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1. Misiunea programului de studii universitare

Racordată atât la exigenţele de formare şi perfecţionare a economiştilor de care economia şi societatea europeană au nevoie, cât şi la potenţialul economic al judeţului Argeş 
şi al României, la capacitatea de absorbţie a pieţei forţei de muncă, misiunea programului de studiu „Administrarea Afacerilor în Comerţ, Turism şi Servicii de Ospitalitate” 
este de a forma specialişti profesionişti, cu competenţe solide în domeniul administrării afacerilor, prin însușirea de cunoștințe teoretice solide și adaptate continuu 
necesităților în schimbare, prin dezvoltarea abilităților practice și a celor de cercetare, care să asigure accesul rapid pe piața forței de muncă (în mediul european 
concurențial).  
■  Programul de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate, din domeniul de studiu Administrarea afacerilor are în 
misiunea didactică: 
- formarea unor buni specialişti, care să stăpânească fundamentele teoretice şi metodologice ale domeniului Administrarea afacerilor; 
asigurarea coerenţei pentru sistematizarea şi armonizarea principalelor noţiuni, categorii, principii, tehnici, proceduri şi instrumente specifice administrării afacerilor care să 
reflecte realităţile din domeniul comerțului, turismului și serviciilor în contextul actual; 
- pregătirea de specialitate să fie însoţită şi de o pregătire economică interdisciplinară; 
- orientarea interesului studenţilor, atât către disciplinele de formare generală a unui economist, cât şi spre cele specifice domeniului comerțului, turismului și serviciilor;  
- armonizarea cunoştinţelor şi abilităţilor absolvenţilor cu exigenţele pieţei forţei de muncă;  
- promovarea, consolidarea şi permanentizarea unor relaţii de parteneriat între facultate şi întreprinderile şi instituţiile locale şi naţionale;  
- promovarea şi utilizarea cu precădere a modalităţilor şi formelor moderne de transmitere a cunoştinţelor; 
- formarea unor deprinderi şi abilităţi absolut necesare unui specialist în administrarea afacerilor din domeniul comerțului, turismului și serviciilor. 
Îndeplinind aceste cerinţe şi obiective, economistul absolvent al programului de studiu Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate va dobândi acel 
fond esenţial de cunoştinţe care să-i confere o serie de atuuri care se pot concretiza într-un avantaj competitiv deosebit de important pe piaţa muncii. 
■  Misiunea de cercetare ştiinţifică se concretizează în dezvoltarea de proiecte de cercetare pe care Facultatea de Ştiinţe Economice şi Drept, sub egida Centrului de 
cercetare, analiză și modelare economică, le are în colaborare cu instituţii precum Asociaţia Oamenilor de Afaceri Argeş și Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Argeș şi 
care au ca finalitate realizarea unor studii ce vor fi publicate în diverse volume şi reviste de specialitate, diseminarea rezultatelor în rândul studenţilor programului de studiu, 
precum şi dotarea laboratoarelor cu tehnică de calcul modernă. 



2. Obiectivele programului de studii universitare

Pentru îndeplinirea misiunii domeniului în care se încadrează programul de studiu Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate, obiectivul general este 
de a forma specialişti profesionişti, cu competenţe solide în domeniul administrării afacerilor din comerţ, turism şi servicii, care, la terminarea curriculum-ului, să 
dobândească cunoștințele necesare pentru a înțelege conceptele care se referă la știința economică, administrarea afacerilor și domeniul comerțului, turismului și serviciilor, 
precum și abilitățile de utilizare, cu ajutorul noilor tehnologii, a datelor calitative și cantitative, cu scopul de a aplica cunoștințele lor teoretice. Programul vizează crearea de 
competenţe, abilităţi şi deprinderi care să faciliteze viitorilor absolvenţi o bună adaptare la cerinţele pieţei muncii din România, Uniunea Europeană şi ale mediului de afaceri 
contemporan aflat în continuă schimbare.  
Obiectivele specifice vizează dezvoltarea abilităţilor necesare absolvenților programului de studiu Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate care să 
le permită ca, pe baza competențelor dobândite pentru rezolvarea problemelor create în mediul - intern și extern al unei afaceri, să fie capabili să devină:  
- buni specialişti în organizarea activităţii din cadrul întreprinderilor prestatoare de servicii;  
- buni cunoscători al tendinţelor actuale din economie, capabili să se implice cu succes în identificarea acestora şi soluţionarea problemelor ce apar;  
- promotori şi susţinători activi al schimbărilor;  
- administratori eficienţi ai relaţiilor obiective dintre întreprinderea modernă prestatoare de servicii şi cerinţele mediului ambiant. 
Astfel, obiective de formare asumate în cadrul programului de studii universitare de master Administrarea Afacerilor în Comerţ, Turism şi Servicii de ospitalitate au în vedere 
pregătirea de specialişti în domeniul Administrarea Afacerilor care să fie capabili:  
- să aplice instrumente specifice managementului schimbării și dezvoltării organizațiilor din domeniul comerțului, turismului și serviciilor de ospitalitate; 
- să utilizeze cu eficiență tehnici moderne de comunicare și negociere în afaceri; 
- să optimizeze decizii, fiind capabil să identifice cea mai bună dintre alternative, funcție de contextul economic și de conjunctura mediului intern; 
- să utilizeze tehnici și instrumente moderne în procesul de diagnosticare și/sau evaluare a afacerii; 
- să identifice și să aplice politici financiare eficiente în corporațiile în care își va desfășura activitatea; 
- să elaboreze și să implementeze politici și strategii în comerțul intern și/sau internațional; 
- să conducă afaceri în domeniul comerțului, turismului și serviciilor de ospitalitate; 
- să lucreze în managementul de proiect în domeniul comerțului, turismului și serviciilor de ospitalitate; 
- să înțeleagă diferitele strategii de dezvoltare a sectorului terțiar și să aplice părți din aceste în organizațiile în care își desfășoară activitatea; 
- să cunoască politicile de turism la nivel mondial; 
- să elaboreze și să implementeze strategii de management în domeniul comerțului, turismului și serviciilor de ospitalitate. 

 

3. Ocupații dobândite în urma absolvirii programului de studii universitare

Analist de afaceri, ESCO: 2421.1

4. Competențele formate în cadrul programului de studii

a. Competențe profesionale

CP.1 - Analizează factorii externi ai societăţilor (Efectuează activităţi de cercetare şi analiză a factorului extern care ţine de întreprinderi, cum ar fi consumatorii, poziţia pe
piaţă, concurenţii şi situaţia politică);

CP.10 - Interpretează situaţiile financiare (Citeşte, înţelege şi interpretează liniile şi indicatorii-cheie din situaţiile financiare. Extrage cele mai importante informaţii din
situaţiile financiare în funcţie de nevoi şi integrează aceste informaţii în elaborarea planurilor departamentului);

CP.11 - Oferă consultanţă cu privire la îmbunătăţirile în materie de eficienţă (Analizează informaţiile şi detaliile proceselor şi produselor pentru a oferi consiliere cu privire la
posibile îmbunătăţiri ale eficienţei care ar putea fi puse în aplicare şi care ar însemna o valorificare a resurselor);



CP.12 - Realizează analiza afacerii (Evaluează starea unei afaceri pe cont propriu şi în raport cu domeniul de activitate competitiv, desfăşoară activităţi de cercetare, punând
datele în contextul nevoilor întreprinderii şi determinând domeniile de oportunitate);

CP.13 - Stabileşte relaţii de afaceri (Stabileşte o relaţie pozitivă, pe termen lung, între organizaţii şi părtile terţe interesate, cum ar fi furnizorii, distribuitorii, acţionarii şi alte
părţi interesate, pentru a-i informa cu privire la organizaţie şi obiectivele ei);

CP.14 - Ține legătura cu managerii (Asigură legătura cu personalul de conducere din alte departamente, garantând servicii şi o comunicare eficientă, şi anume vânzări,
planificare, achiziţionare, comercializare, distribuţie şi elemente tehnice);

CP.15 - Prezintă rezultatele analizelor (Elaborează documente de cercetare sau susţine prezentări pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare şi analiză desfăşurat,
indicând procedurile de analiză şi metodele care au condus la rezultatele respective, precum şi posibile interpretări ale rezultatelor);

CP.16 - Se orientează spre inovare în practicile curente (Caută îmbunătăţiri şi prezintă soluţii inovatoare, cu utilizarea creativităţii şi a gândirii alternative pentru a elabora noi
tehnologii, metode sau idei şi răspunsuri la problemele legate de muncă).

CP.2 - Analizează factorii interni ai societăţilor (Cercetează şi înţelege diferiţi factori interni care influenţează funcţionarea întreprinderilor, cum ar fi cultura, fundaţia
strategică, produsele, preţurile şi resursele sale disponibile);

CP.3 - Analizează performanţa financiară a unei societăţi (Pe baza conturilor, a registrelor, a situaţiilor financiare şi a informaţiilor externe ale pieţei, analizează performanţa
financiară a întreprinderii pentru a identifica acţiuni de îmbunătăţire care ar putea determina creşterea profitului);

CP.4 - Analizează planuri de afaceri (Analizează declaraţiile oficiale ale întreprinderilor care îşi prezintă obiectivele de afaceri şi strategiile pe care acestea le-au implementat
pentru a le îndeplini, pentru a evalua fezabilitatea planului şi a verifica dacă întreprinderea este capabilă să îndeplineasca cerinţele externe, cum ar fi rambursarea unui
împrumut sau recuperarea investiţiilor);

CP.5 - Coordonează alinierea eforturilor în scopul dezvoltării afacerii (Sincronizează eforturile, planurile, strategiile şi acţiunile desfăşurate în departamentele societăţilor în
vederea creşterii întreprinderilor şi a cifrei lor de afaceri. Menţine dezvoltarea economică drept rezultat final al oricărui efort al societăţii);

CP.6 - Desfăşoară cercetare calitativă (Colectează informaţii relevante prin aplicarea metodelor sistematice, cum ar fi interviurile, grupurile de reflecţie, analiza textului,
observaţiile şi studiile de caz);

CP.7 - Desfăşoară cercetare calitativă (Execută o investigaţie empirică sistematică a fenomenelor observabile prin tehnici statistice, matematice sau de calcul);

CP.8 - Ia decizii comerciale strategice (Analizează informaţiile comerciale şi consultă directorii în vederea luării de decizii într-o gamă variată de aspecte care afectează
perspectiva, productivitatea şi funcţionarea durabilă a unei societăţi. Ia în considerare opţiunile şi alternativele la o provocare şi ia decizii judicioase, bazate pe analiză şi pe
experienţă);

CP.9 - Identifică nevoi organizaţionale nedetectate (Utilizează datele de intrare colectate şi informaţiile obţinute în urma interviurilor cu părţile interesate şi analizează
documentele organizatorice pentru a detecta nevoile şi îmbunătăţirile neobservabile la prima vedere care ar sprijini dezvoltarea organizaţiei. Identifică nevoile organizaţiei în
ceea ce priveşte personalul, echipamentele şi îmbunătăţirea operaţiunilor);

b. Competențe transversale

CT.1 - Utilizează software de comunicare şi colaborare (Utilizează instrumente şi tehnologii digitale simple pentru a comunica, a interacţiona şi a colabora cu ceilalţi);

CT.2 - Lucrează ȋn echipe (Lucrează cu încredere în cadrul unui grup, fiecare făcându-şi partea lui în serviciul întregului);

CT.3 - Gândeşte analitic (Gândeşte folosind logica şi raţionamentul pentru a identifica punctele tari şi punctele slabe ale soluţiilor alternative, concluziilor sau abordărilor
problemelor);

CT.4 - Gândeşte holistic (Ia în considerare consecinţele indirecte şi pe termen lung în planificarea şi luarea deciziilor. Ține cont de efectele asupra altor persoane, procese şi



asupra mediului şi le include în planificarea proprie);

CT.5 - Organizează informaţii, obiecte şi resurse (Înţelege sarcinile care îi revin şi procesele aferente. Organizează informaţii, obiecte şi resurse prin metode sistematice şi în
conformitate cu anumite standarde şi asigură gestionarea sarcinii);

CT.6 - Gândeşte în mod creativ (Generează idei noi sau le combină pe cele existente pentru a dezvolta soluţii inovatoare şi noi);

CT.7 - Lucrează în mod organizat (Rămâne concentrat în orice moment asupra proiectului în cauză. Organizează, gestionează timpul, planifică, programează şi respectă
termenele);

CT.8 - Demonstrează spirit antreprenorial (Dezvoltă, organizează şi gestionează o întreprindere proprie, identificând şi urmărind oportunităţile şi mobilizând resursele, ţinând
cont de perspectiva unei rentabilităţi. Dă dovadă de o atitudine proactivă şi de hotărâre pentru a reuşi în afaceri);

CT.9 - Aplică cunoştinţe în domeniul ştiinţelor sociale şi umaniste (Demonstrează o înţelegere a naturii, a pluralităţii şi a funcţiei grupurilor sociale şi politice, precum şi a
relaţiei acestora cu dimensiunea socioeconomică a societăţii. Înţelege rolul şi locul indivizilor în societate).

5. Rezultatele învățării formate în cadrul programului de studii

a. Cunoștințe

C.1 - Absolventul va fi capabil să recunoască nevoile și a problemele comerciale ale companiilor și să identifice soluții care ar atenua sau ar împiedica disfuncționalitățile în
buna funcționare a unei întreprinderi (soluții informatice, provocări de piață, dezvoltarea politicilor și chestiuni strategice).

C.10 - Absolventul va înțelege modul de aplicare a unor instrumente, metode și notații, cum ar fi Modelul și notația proceselor de afaceri (BPMN) și Limbajul de execuție al
proceselor de afaceri (BPEL), utilizate pentru a descrie și a analiza caracteristicile unui proces de afaceri și pentru a-i modela dezvoltarea ulterioară.

C.11 - Absolventul va cunoaşte noțiunile esențiale legate de politicile organizaționale și va înțelege modul de aplicare a unor instrumente și metode specifice politicilor de
realizare a unui set de obiective și de ținte privind dezvoltarea și întreținerea unei organizații.

C.12 - Absolventul va cunoaşte, va înțelege și va fi capabil să interpreteze diverse cerințe, specificații și ghiduri naționale și internaționale, pentru a se asigura că produsele,
serviciile și procesele sunt de bună calitate și adecvate scopului.

C.13 - Absolventul va cunoaşte și va înţelege mecanismul de aplicare pentru principale modalități de a intra pe o piață nouă și implicațiile acestora, precum și pe cele
implicate de exportul prin reprezentanți, francizarea către terți, asocieri în participațiune și deschiderea unor filiale deținute exclusiv și a unor societăți port-drapel.

C.2 - Absolventul va înțelege conceptul de cercetare de piață și va cunoaște procesele, tehnicile și scopurile cuprinse în prima etapă a elaborării unei strategii de marketing,
cum ar fi culegerea de informații despre clienți și definirea segmentelor și țintelor.

C.3 - Absolventul va cunoaşte principalele noțiuni legate de gestionarea riscurilor și va fi capabil să identifice, să evalueze și să prioritizeze toate tipurile de riscuri și
eventualele cauze ale acestora, cum ar fi cauzele naturale, modificările juridice sau incertitudinea în orice context particular, precum și metodele de abordare eficientă a
riscurilor.

C.4 - Absolventul va cunoaște și va fi capabil să explice metodologia teoretică utilizată în cercetarea științifică, incluzând efectuarea de cercetări de fond, construirea unei
ipoteze, testarea acesteia, analizarea datelor și interpretarea rezultatelor.

C.5 - Absolventul va fi cunoaşte principalele concepte legate de strategia de afaceri și va înțelege terminologia referitoare la proiectarea și punerea în aplicare a principalelor
tendințe și obiective care sunt asumate de către organele de conducere ale unei organizații, ținând seama în același timp de resursele, concurența și mediile sale.

C.6 - Absolventul va cunoaște conținutul declarațiilor financiare, va înţelege cele cinci părți ale acestora (situația poziției financiare, situația venitului global, situația
modificărilor capitalurilor proprii (SOCE), situația fluxurilor de trezorerie și notele) și va fi capabil să interpreteze setul de înregistrări financiare care dezvăluie situația
financiară a unei societăți la sfârșitul unei perioade stabilite sau al exercițiului financiar.



C.7 - Absolventul va cunoaște, va înțelege și va fi capabil să utilizeze noțiunile esențiale de dreptul afacerilor, fiind capabil să interpreteze adecvat activitățile comerciale și de
schimburi ale întreprinderilor și ale persoanelor fizice și de interacțiunile juridice ale acestora, inclusiv legislația privind impozitele și ocuparea forței de muncă.

C.8 - Absolventul va cunoaşte noțiunile esențiale specifice dreptului societăților comerciale, va înțelege și va fi capabil să utilizeze principalele norme juridice care
reglementează modul în care părțile interesate ale societăților comerciale (cum ar fi acționarii, angajații, directorii, consumatorii etc.) interacționează unii cu alții, precum și
responsabilitățile pe care societățile comerciale le au față de părțile lor interesate

C.9 - Absolventul va cunoaşte, va înțelege și va fi capabil să utilizeze instrumente specifice de inteligență artificială pentru a transforma cantități mari de date brute în
informații comerciale relevante și utile afacerii.

b. Abilități

A.1 - Absolventul va putea să realizeze activități de cercetare și analiză a factorilor externi ai unei întreprinderi, cum ar fi consumatorii, poziția pe piață, concurenții,
determinanții contextuali ai mediului ambiant ș.a.

A.10 - Absolventul va fi capabil să citească, să înțeleagă și să interpreteze liniile și indicatorii-cheie din situațiile financiare, reușind să extragă din acestea cele mai
importante informații, în funcție de nevoi, pe care să le integreze în elaborarea planurilor diferitelor subdiviziuni organizatorice ale întreprinderii.

A.11 - Absolventul va putea să ofere consultanță cu privire la îmbunătățirile în materie de eficiență, analizând informațiile și detaliile proceselor și produselor, pentru a oferi
consiliere cu privire la posibile îmbunătățiri ale eficienței care ar putea fi puse în aplicare și care ar însemna o valorificare a resurselor.

A.12 - Absolventul va fi capabil să realizeze analiza unei afaceri, să evalueze starea ei și poziția în raport cu mediul concurențial, desfășurând activități de cercetare, punând
datele în contextul nevoilor întreprinderii și determinând domeniile de oportunitate.

A.13 - Absolventul va avea abilitățile necesare pentru a stabili relații de afaceri pozitive, pe termen lung, între organizații și părtile terțe interesate, cum ar fi furnizorii,
distribuitorii, acționarii și alte părți interesate, pentru a-i informa cu privire la organizație și obiectivele ei.

A.14 - Absolventul va fi capabil să asigure legătura cu personalul de conducere din alte departamente, dezvoltând și întreținând o comunicare eficientă în ceea ce privește
volumul vânzărilor, planificările, achizițiile, sistemul de distribuție, elementele tehnice ș.a.

A.15 - Absolventul va fi capabil să elaboreze documente de cercetare și să prezinte rezultatele analizelor efectuate, fiind în măsură să susțină prezentări pentru a raporta
rezultatele unui proiect de cercetare și analiză desfășurat, indicând procedurile de analiză și metodele care au condus la rezultatele respective, precum și posibile interpretări
ale rezultatelor.

A.16 - Absolventul va fi capabil să caute îmbunătățiri în practicile curente și să prezinte soluții inovatoare, cu utilizarea creativității și a gândirii alternative, pentru a elabora
noi instrumente, metode, idei și răspunsuri la problemele legate de muncă.

A.2 - Absolventul va fi capabil să cerceteze și să înțeleagă diferiți factori interni care influențează funcționarea întreprinderilor, cum ar fi: cultura, fundația strategică,
produsele, prețurile și resursele de care dispune întreprinderea ș.a.

A.3 - Absolventul va avea deprinderile necesare pentru a putea să analizeze performanța financiară a întreprinderii pe baza conturilor, a registrelor, a situațiilor financiare și a
informațiilor externe ale pieței și va fi capabil să identifice acțiuni de îmbunătățire care ar putea determina creșterea profitului.

A.4 - Absolventul va putea să analizeze declarațiile oficiale ale întreprinderilor care își prezintă obiectivele de afaceri și strategiile pe care acestea și-au propus să le
implementeze, pentru a evalua fezabilitatea planului de afaceri și a verifica dacă întreprinderea este capabilă să îndeplinească cerințele externe, cum ar fi rambursarea unui
împrumut sau recuperarea investițiilor.

A.5 - Absolventul va fi capabil să îndeplinească sarcini profesionale cu responsabilitate și să coordoneze alinierea eforturilor în scopul dezvoltării afacerii, prin sincronizarea
eforturilor, planurilor, strategiilor și acțiunilor desfășurate în departamentele societăților în vederea creșterii întreprinderilor și a cifrei lor de afaceri, realizând sau menținând
dezvoltarea economică ca rezultat al efortului conjugat al societății.



A.6 - Absolventul va fi capabil să colecteze informații relevante pentru a realiza cercetări calitative, prin aplicarea metodelor sistematice, cum ar fi interviurile, grupurile de
reflecție, analiza textului, observațiile și studiile de caz.

A.7 - Absolventul va avea deprinderile necesare pentru a desfășura diverse cercetări calitative, realizând o investigație empirică sistematică a fenomenelor observabile, prin
tehnici statistice, matematice sau de calcul.

A.8 - Absolventul va fi capabil să analizeze informații comerciale și să adopte decizii comerciale strategice care condiționează perspectiva, productivitatea și funcționarea
durabilă a unei societăți.

A.9 - Absolventul va fi capabil să identifice nevoile organizației în ceea ce privește personalul, echipamentele și îmbunătățirea operațiunilor, utilizând date colectate și
informații obținute în urma interviurilor cu părțile interesate și analizând diverse documente organizatorice.

c. Responsabilitate și Autonomie

RA.1 - Absolventul va fi capabil să utilizeze instrumente și tehnologii digitale simple pentru a comunica, a interacționa și a colabora cu ceilalți, pentru a naviga, căuta, filtra,
organiza, stoca, prelua, analiza și interpreta date.

RA.2 - Absolventul va fi capabil să lucreze ȋn echipe profesionale și să rezolve sarcini profesionale, pentru atingerea unui set de obiective comune ale echipei, identificând
obiectivele de realizat, resursele disponibile, etapele de lucru, duratele de execuţie, termenele şi riscurile de realizare aferente, rolurile şi responsabilităţile fiecărui
component al echipei.

RA.3 - Absolventul va avea capacitatea de a gândi analitic, folosind logica și raționamentul pentru a identifica punctele tari și punctele slabe ale soluțiilor alternative,
concluziile sau abordările viabile ale problemelor.

RA.4 - Absolventul va avea capacitatea de a gândi holistic, luând în considerare și incluzând în planificarea proprie și în procesul de luare a deciziilor consecințele indirecte și
pe termen lung, precum și efectele asupra altor persoane, procese și asupra mediului.

RA.5 - Absolventul va avea capacitatea să organizeze informații, obiecte și resurse, înțelegând sarcinile care îi revin și procesele aferente, folosind în acest sens metode
sistematice și în conformitate cu anumite standarde, astfel încât să asigure gestionarea eficientă a fiecărei sarcini.

RA.6 - Absolventul va avea capacitatea de a gândi în mod creativ, generând idei noi sau combinându-le pe cele existente, pentru a dezvolta soluții inovatoare și noi.

RA.7 - Absolventul va manifesta deprinderi de a lucra în mod organizat, rămânând concentrat în orice moment asupra proiectului, fiind capabil să organizeze, să gestioneze
timpul, să planifice, să programeze și să respecte termenele.

RA.8 - Absolventul va da dovadă de spirit antreprenorial, fiind capabil să organizeze, să dezvolte și să gestioneze o întreprindere proprie, să identifice și să urmărească
oportunități, să mobilizeze resurse ținând cont de perspectiva rentabilității și să demonstreze o atitudine proactivă și hotărârea de a reuși în afaceri.

RA.9 - Absolventul va cunoaşte, va înţelege și va fi capabil să aplice cunoștințe în domeniul științelor sociale și umaniste, demonstrând o înțelegere a naturii, a pluralității și a
funcției grupurilor sociale și politice, precum și a relației acestora cu dimensiunea socioeconomică a societății și înțelegând rolul și locul indivizilor în societate.



6. Lista disciplinelor studiate

Facultatea de Științe Economice și Drept
Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2025 - 2026
Programul de studii: Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate Anul de studii: I

Semestrul: I

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei Categorie

formativă
Nr.

ECTS

Ore/săptămână Total ore Forma
de

evaluareC S L P/
Cer

Activități
didactice

Studiu
individual

Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.AA.1.I.Ob.1 Managementul schimbării şi dezvoltării în servicii S 6 1 2 42 108 E
2 P.M.21.AA.1.I.Ob.2 Comunicare strategică în mediul de afaceri F 5 1 1 28 97 E
3 P.M.21.AA.1.I.Ob.3 Tehnici de negociere și gestionare a conflictelor C 4 1 14 86 V
4 P.M.21.AA.1.I.Ob.4 Simulări decizionale în comerţ, turism şi servicii de ospitalitate S 6 2 1 42 108 V
5 P.M.21.AA.1.I.Ob.5 Dreptul muncii şi securitatea consumatorului F 5 1 1 28 97 V
6 P.M.21.AA.1.I.Ob.6 Practici avansate de etică și deontologie universitară C 4 1 14 86 E

Statistici:
ECTS
/ Ore: 30 6 5 0 1 168 582 Ex. V/ C

3 3Număr: 5 4 0 1
Discipline facultative (Fac)

7 P.M.21.AA.1.I.Fac.7 Psihopedagogia adolescenților, tinerilor și adulților C 5 2 1 42 83 E
8 P.M.21.AA.1.I.Fac.8 Proiectarea și managementul programelor educaționale C 5 2 1 42 83 E

Discipline Obligatorii: 12
TOTAL NUMĂR DE ORE Discipline Opționale: 0

Discipline Facultative: 6

Rector 
Mihnea Cosmin COSTOIU

Decan 
Nenu Carmen CONSTANTINA

Director Departament 
DANIELA-MELANIA MIHAI



Facultatea de Științe Economice și Drept
Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2025 - 2026
Programul de studii: Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate Anul de studii: I

Semestrul: II

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei Categorie

formativă
Nr.

ECTS

Ore/săptămână Total ore Forma
de

evaluareC S L P/
Cer

Activități
didactice

Studiu
individual

Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.AA.1.II.Ob.1 Managementul dezvoltării durabile și obiectivele Agendei 2030 F 5 1 1 28 97 E
2 P.M.21.AA.1.II.Ob.2 Finanţe corporative F 5 1 1 28 97 E
3 P.M.21.AA.1.II.Ob.3 Turism durabil, ecoturism şi ecoetichetare în turism S 5 1 1 28 97 E
4 P.M.21.AA.1.II.Ob.4 Politici şi strategii în comerţul intern şi internaţional S 6 2 1 42 108 V
5 P.M.21.AA.1.II.Ob.5 Tehnici şi instrumente de planificare şi dezvoltare a afacerii F 5 1 1 28 97 V

6 P.M.21.AA.1.II.Ob.6 Proiectarea studiului de fezabilitate pentru afacerile în comerţ, turism şi
servicii de ospitalitate S 4 1 14 86 V

Statistici:
ECTS
/ Ore: 30 6 4 0 2 168 582 Ex. V/ C

3 3Număr: 5 4 0 2
Discipline facultative (Fac)

7 P.M.21.AA.1.II.Fac.7 Didactica domeniului și dezvoltării în didactica specializării (învățământ liceal,
postliceal) C 5 2 1 42 83 E

Discipline Obligatorii: 12
TOTAL NUMĂR DE ORE Discipline Opționale: 0

Discipline Facultative: 3

Rector 
Mihnea Cosmin COSTOIU

Decan 
Nenu Carmen CONSTANTINA

Director Departament 
DANIELA-MELANIA MIHAI



Facultatea de Științe Economice și Drept
Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2026 - 2027
Programul de studii: Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate Anul de studii: II

Semestrul: I

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei Categorie

formativă
Nr.

ECTS

Ore/săptămână Total ore Forma
de

evaluareC S L P/
Cer

Activități
didactice

Studiu
individual

Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.AA.1.III.Ob.1 Conducerea afacerilor în comerţ, turism şi servicii de ospitalitate S 6 2 1 42 108 E
2 P.M.21.AA.1.III.Ob.2 Strategii şi politici comerciale în turism şi servicii de ospitalitate S 5 1 1 28 97 E
3 P.M.21.AA.1.III.Ob.3 Strategii de dezvoltare a sectorului terţiar S 6 2 1 42 108 E
4 P.M.21.AA.1.III.Ob.4 Planificarea și organizarea turismului de evenimente S 3 1 14 61 V
5 P.M.21.AA.1.III.Ob.5 Practică de specialitate S' 4 84 ore V

Discipline opționale (Op)
6 P.M.21.AA.1.III.Op.6 Managementul recompenselor în comerţ, turism şi servicii de ospitalitate

S 6 1 2 42 108 V7 P.M.21.AA.1.III.Op.7 Managementul proiectelor pentru afaceri în comerţ, turism şi servicii de
ospitalitate

Statistici:
ECTS
/ Ore: 30 6 3 0 3 168 482 Ex. V/ C

3 3Număr: 4 3 0 2
Discipline facultative (Fac)

8 P.M.21.AA.1.III.Fac.8 Strategii, metode şi tehnici de dezvoltare a vânzărilor S 5 1 2 42 83 V
9 P.M.21.AA.1.III.Fac.9 Metodologia cercetării educaționale C 5 1 2 42 83 E

Discipline Obligatorii: 9
TOTAL NUMĂR DE ORE Discipline Opționale: 3

Discipline Facultative: 6

Rector 
Mihnea Cosmin COSTOIU

Decan 
Nenu Carmen CONSTANTINA

Director Departament 
DANIELA-MELANIA MIHAI



Facultatea de Științe Economice și Drept
Domeniul: Administrarea afacerilor Anul universitar: 2026 - 2027
Programul de studii: Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de ospitalitate Anul de studii: II

Semestrul: II

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei Categorie

formativă
Nr.

ECTS

Ore/săptămână Total ore Forma
de

evaluareC S L P/
Cer

Activități
didactice

Studiu
individual

Discipline obligatorii (Ob)
1 P.M.21.AA.1.IV.Ob.1 Strategii şi politici de resurse umane în comerţ, turism şi servicii de ospitalitate S 5 2 1 42 83 E
2 P.M.21.AA.1.IV.Ob.2 Strategii concurenţiale în afaceri S 5 1 1 28 97 E
3 P.M.21.AA.1.IV.Ob.3 Politici în turismul mondial S 5 1 1 28 97 E
4 P.M.21.AA.1.IV.Ob.4 Planificarea și managementul destinațiilor turistice S 5 1 1 28 97 E
5 P.M.21.AA.1.IV.Ob.5 Metodologia cercetării ştiinţifice în vederea elaborării lucrării de disertaţie S 2 1 14 36 V
6 P.M.21.AA.1.IV.Ob.6 Elaborarea lucrării de disertaţie S' 3 56 ore V

Discipline opționale (Op)
7 P.M.21.AA.1.IV.Op.7 Strategii de management în comerţ, turism şi servicii de ospitalitate S 5 1 1 28 97 V8 P.M.21.AA.1.IV.Op.8 Strategii în asigurarea şi gestiunea resurselor materiale

Statistici:
ECTS
/ Ore: 30 6 5 0 1 168 507 Ex. V/ C

4 3Număr: 5 5 0 1
Discipline facultative (Fac)

9 P.M.21.AA.1.IV.Fac.9 Start-up şi antreprenoriat în comerţ, turism şi servicii de ospitalitate S 5 1 2 42 83 V
10 P.M.21.AA.1.IV.Fac.10 Managementul organizației școlare C 5 1 2 42 83 E

11 P.M.21.AA.1.IV.Fac.11 Practică pedagogică de specialitate în învățământul preuniversitar (învățământ
liceal, postliceal) C' 5 42 ore C

Examen de absolvire: Nivelul II 5 ECTS

Promovarea examenului de disertație 10 ECTS

Discipline Obligatorii: 10
TOTAL NUMĂR DE ORE Discipline Opționale: 2

Discipline Facultative: 6

Rector 
Mihnea Cosmin COSTOIU

Decan 
Nenu Carmen CONSTANTINA

Director Departament 
DANIELA-MELANIA MIHAI



7. Statistici

Anul
Sem. I Sem. II Total Nr. discipline pe

anF S C Curs Aplic Tot Ex V/C F S C Curs Aplic Tot Ex V/C F S C Curs Aplic Tot Ex V/C
I 4 6 2 6 6 12 3 3 6 6 6 6 12 3 3 10 12 2 12 12 24 6 6 15
II 12 6 6 12 3 3 12 6 6 12 4 3 24 12 12 24 7 6 20

TOTAL 4 18 2 12 12 24 6 6 6 18 12 12 24 7 6 10 36 2 24 24 48 13 12 35

Categoria Nr. ore / săpt. NR. ORE (14
săpt.) % din total

Discipline Fundamentale 10 140 27.78%
Discipline de Specializare 24 336 66.67%
Discipline Complementare 2 28 5.56%
Discipline Opționale 3 42 8.33%
Discipline Obligatorii 33 462 91.67%

TOTAL 36 504

Indicatori generali
Raport Examene / TOTAL Discipline 50%
Raport Examene / (Verificări/Colocvii) 100%
Numărul de discipline cu proiect 5
Numărul de discipline cu laborator
CURS / Aplicații cu stagiu de practică 75%
CURS / Aplicații fără stagiu de practică 100%
Total ore CURS 252
Total ore Seminar-Laborator-Proiect 252
Total ore Seminar-Laborator-Proiect + Practică 336
Medie ore/săptămână 9
Examene 9
Verificări/Colocvii 9

Tip discipline I II III IV Total
Număr Discipline cu PROIECT 3 2 5
Număr Discipline cu LABORATOR
Ore Discipline OPȚIONALE 1 1
Ore Discipline FACULTATIVE 3 4 7



8. Corelarea disciplinelor cu rezultatele învățării
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RA.
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RA.
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RA.
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RA.
7

RA.
8

RA.
9

Managementul schimbării şi
dezvoltării în servicii
Comunicare strategică în
mediul de afaceri
Tehnici de negociere și
gestionare a conflictelor
Simulări decizionale în comerţ,
turism şi servicii de ospitalitate
Dreptul muncii şi securitatea
consumatorului
Practici avansate de etică și
deontologie universitară
Psihopedagogia adolescenților,
tinerilor și adulților
Proiectarea și managementul
programelor educaționale
Managementul dezvoltării
durabile și obiectivele Agendei
2030
Finanţe corporative
Turism durabil, ecoturism şi
ecoetichetare în turism
Politici şi strategii în comerţul
intern şi internaţional
Tehnici şi instrumente de
planificare şi dezvoltare a
afacerii
Proiectarea studiului de
fezabilitate pentru afacerile în
comerţ, turism şi servicii de
ospitalitate
Didactica domeniului și
dezvoltării în didactica
specializării (învățământ liceal,
postliceal)
Conducerea afacerilor în
comerţ, turism şi servicii de
ospitalitate
Strategii şi politici comerciale în
turism şi servicii de ospitalitate
Strategii de dezvoltare a
sectorului terţiar
Planificarea și organizarea
turismului de evenimente
Practică de specialitate
Managementul recompenselor
în comerţ, turism şi servicii de
ospitalitate
Managementul proiectelor
pentru afaceri în comerţ, turism
şi servicii de ospitalitate



Strategii, metode şi tehnici de
dezvoltare a vânzărilor
Metodologia cercetării
educaționale
Strategii şi politici de resurse
umane în comerţ, turism şi
servicii de ospitalitate
Strategii concurenţiale în
afaceri
Politici în turismul mondial
Planificarea și managementul
destinațiilor turistice
Metodologia cercetării
ştiinţifice în vederea elaborării
lucrării de disertaţie
Elaborarea lucrării de disertaţie
Strategii de management în
comerţ, turism şi servicii de
ospitalitate
Strategii în asigurarea şi
gestiunea resurselor materiale
Start-up şi antreprenoriat în
comerţ, turism şi servicii de
ospitalitate
Managementul organizației
școlare
Practică pedagogică de
specialitate în învățământul
preuniversitar (învățământ
liceal, postliceal)
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9



9. Corelarea competențelor cu rezultatele învățării
CP.1 CP.10 CP.11 CP.12 CP.13 CP.14 CP.15 CP.16 CP.2 CP.3 CP.4 CP.5 CP.6 CP.7 CP.8 CP.9 CT.1 CT.2 CT.3 CT.4 CT.5 CT.6 CT.7 CT.8 CT.9

Absolventul va putea să
realizeze activități de cercetare
și analiză a factorilor externi ai
unei întreprinderi, cum ar fi
consumatorii, poziția pe piață,
concurenții, determinanții
contextuali ai mediului ambiant
ș.a.
Absolventul va fi capabil să
citească, să înțeleagă și să
interpreteze liniile și indicatorii-
cheie din situațiile financiare,
reușind să extragă din acestea
cele mai importante informații,
în funcție de nevoi, pe care să
le integreze în elaborarea
planurilor diferitelor
subdiviziuni organizatorice ale
întreprinderii.
Absolventul va putea să ofere
consultanță cu privire la
îmbunătățirile în materie de
eficiență, analizând informațiile
și detaliile proceselor și
produselor, pentru a oferi
consiliere cu privire la posibile
îmbunătățiri ale eficienței care
ar putea fi puse în aplicare și
care ar însemna o valorificare a
resurselor.
Absolventul va fi capabil să
realizeze analiza unei afaceri,
să evalueze starea ei și poziția
în raport cu mediul
concurențial, desfășurând
activități de cercetare, punând
datele în contextul nevoilor
întreprinderii și determinând
domeniile de oportunitate.
Absolventul va avea abilitățile
necesare pentru a stabili relații
de afaceri pozitive, pe termen
lung, între organizații și părtile
terțe interesate, cum ar fi
furnizorii, distribuitorii,
acționarii și alte părți
interesate, pentru a-i informa
cu privire la organizație și
obiectivele ei.
Absolventul va fi capabil să
asigure legătura cu personalul
de conducere din alte
departamente, dezvoltând și
întreținând o comunicare
eficientă în ceea ce privește
volumul vânzărilor,
planificările, achizițiile,
sistemul de distribuție,
elementele tehnice ș.a.



Absolventul va fi capabil să
elaboreze documente de
cercetare și să prezinte
rezultatele analizelor efectuate,
fiind în măsură să susțină
prezentări pentru a raporta
rezultatele unui proiect de
cercetare și analiză desfășurat,
indicând procedurile de analiză
și metodele care au condus la
rezultatele respective, precum
și posibile interpretări ale
rezultatelor.
Absolventul va fi capabil să
caute îmbunătățiri în practicile
curente și să prezinte soluții
inovatoare, cu utilizarea
creativității și a gândirii
alternative, pentru a elabora
noi instrumente, metode, idei și
răspunsuri la problemele legate
de muncă.
Absolventul va fi capabil să
cerceteze și să înțeleagă diferiți
factori interni care influențează
funcționarea întreprinderilor,
cum ar fi: cultura, fundația
strategică, produsele, prețurile
și resursele de care dispune
întreprinderea ș.a.
Absolventul va avea
deprinderile necesare pentru a
putea să analizeze performanța
financiară a întreprinderii pe
baza conturilor, a registrelor, a
situațiilor financiare și a
informațiilor externe ale pieței
și va fi capabil să identifice
acțiuni de îmbunătățire care ar
putea determina creșterea
profitului.
Absolventul va putea să
analizeze declarațiile oficiale
ale întreprinderilor care își
prezintă obiectivele de afaceri
și strategiile pe care acestea și-
au propus să le implementeze,
pentru a evalua fezabilitatea
planului de afaceri și a verifica
dacă întreprinderea este
capabilă să îndeplinească
cerințele externe, cum ar fi
rambursarea unui împrumut sau
recuperarea investițiilor.

CP.1 CP.10 CP.11 CP.12 CP.13 CP.14 CP.15 CP.16 CP.2 CP.3 CP.4 CP.5 CP.6 CP.7 CP.8 CP.9 CT.1 CT.2 CT.3 CT.4 CT.5 CT.6 CT.7 CT.8 CT.9



Absolventul va fi capabil să
îndeplinească sarcini
profesionale cu responsabilitate
și să coordoneze alinierea
eforturilor în scopul dezvoltării
afacerii, prin sincronizarea
eforturilor, planurilor,
strategiilor și acțiunilor
desfășurate în departamentele
societăților în vederea creșterii
întreprinderilor și a cifrei lor de
afaceri, realizând sau
menținând dezvoltarea
economică ca rezultat al
efortului conjugat al societății.
Absolventul va fi capabil să
colecteze informații relevante
pentru a realiza cercetări
calitative, prin aplicarea
metodelor sistematice, cum ar
fi interviurile, grupurile de
reflecție, analiza textului,
observațiile și studiile de caz.
Absolventul va avea
deprinderile necesare pentru a
desfășura diverse cercetări
calitative, realizând o
investigație empirică
sistematică a fenomenelor
observabile, prin tehnici
statistice, matematice sau de
calcul.
Absolventul va fi capabil să
analizeze informații comerciale
și să adopte decizii comerciale
strategice care condiționează
perspectiva, productivitatea și
funcționarea durabilă a unei
societăți.
Absolventul va fi capabil să
identifice nevoile organizației în
ceea ce privește personalul,
echipamentele și îmbunătățirea
operațiunilor, utilizând date
colectate și informații obținute
în urma interviurilor cu părțile
interesate și analizând diverse
documente organizatorice.
Absolventul va fi capabil să
recunoască nevoile și a
problemele comerciale ale
companiilor și să identifice
soluții care ar atenua sau ar
împiedica disfuncționalitățile în
buna funcționare a unei
întreprinderi (soluții
informatice, provocări de piață,
dezvoltarea politicilor și
chestiuni strategice).

CP.1 CP.10 CP.11 CP.12 CP.13 CP.14 CP.15 CP.16 CP.2 CP.3 CP.4 CP.5 CP.6 CP.7 CP.8 CP.9 CT.1 CT.2 CT.3 CT.4 CT.5 CT.6 CT.7 CT.8 CT.9



Absolventul va înțelege modul
de aplicare a unor instrumente,
metode și notații, cum ar fi
Modelul și notația proceselor de
afaceri (BPMN) și Limbajul de
execuție al proceselor de
afaceri (BPEL), utilizate pentru
a descrie și a analiza
caracteristicile unui proces de
afaceri și pentru a-i modela
dezvoltarea ulterioară.
Absolventul va cunoaşte
noțiunile esențiale legate de
politicile organizaționale și va
înțelege modul de aplicare a
unor instrumente și metode
specifice politicilor de realizare
a unui set de obiective și de
ținte privind dezvoltarea și
întreținerea unei organizații.
Absolventul va cunoaşte, va
înțelege și va fi capabil să
interpreteze diverse cerințe,
specificații și ghiduri naționale
și internaționale, pentru a se
asigura că produsele, serviciile
și procesele sunt de bună
calitate și adecvate scopului.
Absolventul va cunoaşte și va
înţelege mecanismul de
aplicare pentru principale
modalități de a intra pe o piață
nouă și implicațiile acestora,
precum și pe cele implicate de
exportul prin reprezentanți,
francizarea către terți, asocieri
în participațiune și deschiderea
unor filiale deținute exclusiv și
a unor societăți port-drapel.
Absolventul va înțelege
conceptul de cercetare de piață
și va cunoaște procesele,
tehnicile și scopurile cuprinse în
prima etapă a elaborării unei
strategii de marketing, cum ar
fi culegerea de informații
despre clienți și definirea
segmentelor și țintelor.
Absolventul va cunoaşte
principalele noțiuni legate de
gestionarea riscurilor și va fi
capabil să identifice, să
evalueze și să prioritizeze toate
tipurile de riscuri și eventualele
cauze ale acestora, cum ar fi
cauzele naturale, modificările
juridice sau incertitudinea în
orice context particular, precum
și metodele de abordare
eficientă a riscurilor.
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Absolventul va cunoaște și va fi
capabil să explice metodologia
teoretică utilizată în cercetarea
științifică, incluzând efectuarea
de cercetări de fond,
construirea unei ipoteze,
testarea acesteia, analizarea
datelor și interpretarea
rezultatelor.
Absolventul va fi cunoaşte
principalele concepte legate de
strategia de afaceri și va
înțelege terminologia
referitoare la proiectarea și
punerea în aplicare a
principalelor tendințe și
obiective care sunt asumate de
către organele de conducere ale
unei organizații, ținând seama
în același timp de resursele,
concurența și mediile sale.
Absolventul va cunoaște
conținutul declarațiilor
financiare, va înţelege cele cinci
părți ale acestora (situația
poziției financiare, situația
venitului global, situația
modificărilor capitalurilor
proprii (SOCE), situația
fluxurilor de trezorerie și
notele) și va fi capabil să
interpreteze setul de
înregistrări financiare care
dezvăluie situația financiară a
unei societăți la sfârșitul unei
perioade stabilite sau al
exercițiului financiar.
Absolventul va cunoaște, va
înțelege și va fi capabil să
utilizeze noțiunile esențiale de
dreptul afacerilor, fiind capabil
să interpreteze adecvat
activitățile comerciale și de
schimburi ale întreprinderilor și
ale persoanelor fizice și de
interacțiunile juridice ale
acestora, inclusiv legislația
privind impozitele și ocuparea
forței de muncă.
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Absolventul va cunoaşte
noțiunile esențiale specifice
dreptului societăților
comerciale, va înțelege și va fi
capabil să utilizeze principalele
norme juridice care
reglementează modul în care
părțile interesate ale
societăților comerciale (cum ar
fi acționarii, angajații,
directorii, consumatorii etc.)
interacționează unii cu alții,
precum și responsabilitățile pe
care societățile comerciale le au
față de părțile lor interesate
Absolventul va cunoaşte, va
înțelege și va fi capabil să
utilizeze instrumente specifice
de inteligență artificială pentru
a transforma cantități mari de
date brute în informații
comerciale relevante și utile
afacerii.
Absolventul va fi capabil să
utilizeze instrumente și
tehnologii digitale simple
pentru a comunica, a
interacționa și a colabora cu
ceilalți, pentru a naviga, căuta,
filtra, organiza, stoca, prelua,
analiza și interpreta date.
Absolventul va fi capabil să
lucreze ȋn echipe profesionale și
să rezolve sarcini profesionale,
pentru atingerea unui set de
obiective comune ale echipei,
identificând obiectivele de
realizat, resursele disponibile,
etapele de lucru, duratele de
execuţie, termenele şi riscurile
de realizare aferente, rolurile şi
responsabilităţile fiecărui
component al echipei.
Absolventul va avea
capacitatea de a gândi analitic,
folosind logica și raționamentul
pentru a identifica punctele tari
și punctele slabe ale soluțiilor
alternative, concluziile sau
abordările viabile ale
problemelor.
Absolventul va avea
capacitatea de a gândi holistic,
luând în considerare și
incluzând în planificarea
proprie și în procesul de luare a
deciziilor consecințele indirecte
și pe termen lung, precum și
efectele asupra altor persoane,
procese și asupra mediului.
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Absolventul va avea
capacitatea să organizeze
informații, obiecte și resurse,
înțelegând sarcinile care îi revin
și procesele aferente, folosind
în acest sens metode
sistematice și în conformitate
cu anumite standarde, astfel
încât să asigure gestionarea
eficientă a fiecărei sarcini.
Absolventul va avea
capacitatea de a gândi în mod
creativ, generând idei noi sau
combinându-le pe cele
existente, pentru a dezvolta
soluții inovatoare și noi.
Absolventul va manifesta
deprinderi de a lucra în mod
organizat, rămânând concentrat
în orice moment asupra
proiectului, fiind capabil să
organizeze, să gestioneze
timpul, să planifice, să
programeze și să respecte
termenele.
Absolventul va da dovadă de
spirit antreprenorial, fiind
capabil să organizeze, să
dezvolte și să gestioneze o
întreprindere proprie, să
identifice și să urmărească
oportunități, să mobilizeze
resurse ținând cont de
perspectiva rentabilității și să
demonstreze o atitudine
proactivă și hotărârea de a
reuși în afaceri.
Absolventul va cunoaşte, va
înţelege și va fi capabil să
aplice cunoștințe în domeniul
științelor sociale și umaniste,
demonstrând o înțelegere a
naturii, a pluralității și a
funcției grupurilor sociale și
politice, precum și a relației
acestora cu dimensiunea
socioeconomică a societății și
înțelegând rolul și locul
indivizilor în societate.
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