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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii de Stiinte Economice si Drept a fost
elaborat in concordanta in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, ale Legii nr. 199/2023
a invatamantului superior, cu modificarile ulterioare si ale Cartei Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Art.2. Actul de recunoastere privind denumirea legala actuala a Facultatii de Stiinte Economice si
Drept este Hotardrea Guvernului pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr.
376/2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2016-2017,
Precum si Legea 186 pentru infiintarea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, ca urmare a fuziunii prin comasare a Universitatii Politehnica Bucuresti cu Universitatea
din Pitesti.

Art.3. Facultatea de Stiinte Economice si Drept (numita in continuare F.S.E.D.) se identifica prin:
(3  Denumire: FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT

(b) Sediu: Targul din Vale, nr. 1, Corp Central, cod postal 110040, Pitesti, Romania

(© Site-ul oficial al Facultatii de Stiinte Economice si Drept este: https://upit.ro/ro/academia-
reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1

Art4. F.S.E.D. este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneazd programe de studii
universitare de licenta si de masterat, in urmatoarele domenii: Administrarea Afacerilor,
Contabilitate, Drept, Finante, Management si Stiinte Administrative.

Art.5. Misiunea F.S.E.D. este sa formeze si sa perfectioneze personal calificat si inalt calificat
pentru domeniile economic, juridic si administratie publica si sa dezvolte cercetarea stiintifica in
domeniile mentionate.
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Art.6. Obiectivele F.S.E.D. sunt:

@
(b)

Art.7.

formarea de specialisti cu pregatire superioara in programe de studii de licenta si
masterat autorizate/acreditate;

imbunatatirea continua a calitatii si eficacitatii serviciilor educationale furnizate, cu
orizonturi internationale si asigurarea dobandirii de cate absolventi a competentelor
necesare pentru a fi competitivi pe o piata a muncii in continua transformare;
diversificarea programelor de studii si cresterea numarului de programe organizate in limbi
de circulatie internationald, adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si ale
societatii, Tn scopul imbunatatirii relevantei facultatii, in context regional si national;
transformarea F.S.E.D. in facultate care deserveste societatea, prin educatie de calitate, pe
tot parcursulvietii profesionale, nu doar prin programe de studii universitare dar si prin
organizarea mai multor programe de studii postuniversitare, de formare profesionala
continua a adultilor;

digitalizarea activitatilor din facultate si utilizarea mai intensa si eficienta a platformelor
existente pentru interactiunea cu studentii;

recunoasterea, motivarea, valorizarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice;
consolidarea excelentei Tn cercetarea stiintifica la nivelul facultatii;

organizarea scolilor doctorale in domeniile: Drept, Economie, Management si Finante;
promovarea normelor de etica si integritate academica, asigurarea dezvoltarii durabile a
facultatii si dezvoltarea tuturor aspectelor ce tin responsabilitate sociala;

crearea unei mediu de munca si de studiu care sa asigure respectarea demnitatii umane,
sub toate valentele ei;

promovarea dialogului social cu organizatiile sindicale si studentesti din institutie precum
si consolidarea si dezvoltarea realatiilor cu mediul economico-social;

imbunatatirea continua a capacitatii de finantare, a imaginii si vizibilitatii facultatii;
consolidarea si dezvoltarea relatiilor internationale;

cresterea implicarii studentilor Tn managementul universitatii;

promovarea unui management transparent, participativ, responsabil si performant.

CAP. II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA FACULTATII DE STIINTE
ECONOMICE SI DREPT

Facultatea de Stiinte Economice si Drept, a orice facultate din cadrul POLITEHNICA

Bucuresti se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de Administratie,
cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de catre Ministerul Educatiei.

Art.8.

Consiliul facultatii i ese condituit din 20 de membxi, 15 reprezentanti ai cadrelor didactice titulare,

maximum75% din numarul total de membri si Sstudenti, 25% din numarul total de membri. .

Art.9. Atributiile Consiliului facultitii sunt:
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:
(a) aproba, lapropunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;



(b) aproba strategia dezvoltarii facultatii, n concordanta cu strategia de dezvoltare a
POLITEHNICII Bucuresti;

(c) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la
nivelul facultatii;

(e) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

(f) avizeaza programele de studii si planurile de invatamant la nivel de licenta, masterat si
doctorat (cand va fi cazul);

(9) aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim de plata
cuorg;

(h) avizeaza comisiile de concurs implicate in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

(i) avizeaza constituirea de unitati de cercetare / dezvoltare / inovare sau de prestari servicii in
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei POLITEHNICII Bucuresti;

(j) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
facultate;

(k) avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au Tmplinit varsta de
pensionare;

() stabileste strategia cooperarii academice internationale, propune acorduri de cooperare
academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea componentelor organizatoriceale
facultatii;

(m)propune si avizeaza structurile facultatii (departamente, centre de cercetare, centre de formare
continua, laboratoare etc.);

(n) avizeaza rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea si acreditarea programelor univesitae de
studii;

(0) analizeaza evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare;

(p) avizeaza concursurile pentru acordarea gradatiilor de merit;

(g) propune sanctiuni si recompense pentru personalul aferent facultatii;

(r) avizeaza concursurile pentru cadrele didactice asociate;

(s) avizeaza statele de functii si raspunde de acoperirea normelor cu cadre didactice titulare si
asociate,

(t) valideaza alegerile structurilor proprii si comunica Senatului rezultatele.

(3) Consiliul facultatii indeplineste si alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de

catre Senatul universitar si in conformitate cu legislatia n vigoare.

(4) Decanul este Presedintele Consiliului facultatii.

Art 10. Biroul Executiv al Facultatii (B.E.F.)

(1) Biroul Executiv al Facultatii este un organism functional format din decan, prodecani si un student.
(2) Biroul Executiv al Facultatii poate invita la sedintele acestuiasi directorii de departamente.

(3) Biroul Executiv al Facultatii are rolul de a asigura pregatirea reuniunilor Consiliului facultatii si de
aasiguraconducerea facultatii, intre sedintele Consiliului facultatii.

(4) Biroul Executiv al Facultatii indeplineste si alte atributii, stabilite de catre Senat, Consiliul de
Administratie, Consiliul Facultiti sau prin regulamentele universitare.



Art.11. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

Art.12. Atributiile decanului sunt:

(1) Conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului, hotararile Consiliuluide
Administratie,ale Senatului si ale Consiliului facultatii.

(2) Desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea Consiliului facultatii
si stabileste atributiile acestora.

(3) Poate revoca un prodecan, pentru motive intemeiate, cu obligatia de a motiva revocarea invederea
asigurarii transparentei conducerii academice.

(4) reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii;

(5) prezinta anual un raport Consiliului facultatii, privind starea facultatii;

(6) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si ncetarea

relatiilor contractuale de munca ale personalului, conform prevederilor Cartei universitare
sialelegislatiei in vigoare;

(7) analizeaza necesarul de resurse umane si emite notele de comanda cu privire la orele
comandate de catre facultate catre departamente;

(8) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei invigoare;

(9) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si a celui administrativ din
facultate, conform legii;

(10) propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile Legii
199/2023;

(11) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie, rapoarte Consiliului de administratie;

(12) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoarteloranuale,
dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

(13)indeplineste orice alte atributii stabilite de catre rector, Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie i Senatul universitar.

(14) Propune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

(15) Incheie acordurile cu alte facultiti, semneaza foile matricole, diplomele si atestatele.

(16) Solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza raportului prezentat
de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de
catre decanul facultatii, numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau au fost incalcate prevederile Codului de etica si deontologie profesionala.

(17) Este responsabil in fata Consiliului facultatii, a Rectorului, a Consiliului de Administratie, precum
siaSenatului POLITEHNICII Bucuresti.

(18) Prezinta Consiliului facultatii un raport anual privind starea facultatii, incluzand referiri la asigurarea
calitatii si la respectarea eticii universitare la nivelul facultatii. Raportul se aduce la cunostinta
membrilor facultatii.

Art.13. Atributiiale prodecanilor:

(1) Prodecanii 1l sprijina si 1l asistd pe decan Tn indeplinirea atributiilor acestuia.

(2)  Prodecanii indeplinesc atributii de conducere pe domenii specifice din activitatea facultatii, pe
baza si in limitele delegarii stabilite de decan, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

(3) Prodecanul responsabil de relatiile internationale, Cercetare stiintifica si Comunicare si



(%)

parteneriate are urmatoarele apributii:

(a) coordoneaza si dezvolta activitatile internationale din F.S.E.D. precum parteneriatele
internationale, incoming/outgoing studenti si cadre didactice;

(b) coordoneaza activitatea de raportare a Cercetarii stiintifice in F.S.E.D., gestioneaza si
dezvolta revistele facultatii, coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice din
facultate, informeaza cadrele didactice despre procedurile specifice acestui domeniu
de la nivelul universitatii etc;

(c) elaboreaza si coordoneaza implementarea strategiei de comunicare la nivelul facultatii,
coordoneaza activitatea de promovare a facultatii, organizezd si coordoneaza
manifesarile din cadrul facultatii;

(d) dezvolta si gestioneaza parteneriatele F.S.E.D.;

(e) identifica surse de finantare si participa la scrierea cererilor de finantare;

(f) coordoneaza Centrele de cercetare din cadrul facultatii;

(9) ndeplineste orice alte atributii stabilite de catre decan.

Prodecanul responsabil cu specificul formelor de invatimant L.F.R.-L.D. si studiile

universitare de masterat, are urmatoarele atributii:

(@) contribuie in mod direct la realizarea documentelor strategice ale F.S.E.D.:
Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama, Plan strategic si
operational,

(b) coordoneaza activitatea de administrare a programelor de studii de master, se implica
in admiterea la programele de masterat, realizeaza raportarile cerute de prorectorul de
resort;

(¢) coordoneazi activitatea Centrului pentru Tnvatimant cu Frecventd Redusa Tnvatamant
la distanta,;

(d) coordoneaza elaborare procedurilor si regulamentelor specifice invatamantului cu
frecventa redusa si la distanta si le supune aprobarii Consiliului Facultatii;

(e) colaboreaza cu directorii de departament la proiectarea programelor de studii cu
frecventa redusd si la distanta in vederea asigurarii specificului acestor forme de
invatamant si a echivalentei intre planurile de invatamant de la IF si IFR dau ID;

(f) coordoneaza activitatea de implementare si raportare a Sistemului de Control Intern
Managerial in F.S.E.D.;

(9) ndeplineste orice alte atributii Stabilite de catre decan.

Prodecanul responsabil cu evidenta cadrelor didactice si administrarea programelor

de licenta are ca atributii:

(a) gestioneaza evidenta cadrelor didactice din facultate, verifica statele de functiuni ale
departamentelor;

(b) coordoneaza procesul de formare a cadrelor didactice din facultate,

(c) coordoneaza activitatea de administrare a programelor de studii de licenta, se implica
activ in admiterea la programele de licenta, realizeaza raportarile cerute de prorectorul
de resort;

(d) coordoneaza activitatile specifice Protectiei si Securitatii muncii in F.S.E.D.;

(e) planifica si coordoneaza activitatile extracuriculare ale strudentilor facultatii;

(f) colaboreaza cu Biblioteca Centrului Universitar Pitesti si cu organismul care se
ocupa de Consilierea si orientarea studentilor;

(9) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre decan.



(6) Prodecanul responsabil cu digitalizarea, practica si bursele studentilor

(a) gestioneaza activitatea digitala a facultatii,

(b) coordoneaza activitatea de acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentii facultatii;

(c) coordoneaza activitatea de organizare a stagiilor de practica pentru studentii
facultatii;

(d) gestioneaza activitatea realizata de facultate pe Platforma Nationala de Colectare a
Datelor Statistice pentru Invatamant superior (ANS) si in Registrul Matricol Unic al
universitatii;

(e) urmareste inscrierea si actualizarea programelor de studii din facultate in RNCIS;

(f) coordoneaza activitatea digitala de admitere in cadrul facultatii;

(9) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre decan.

Art. 14. Departamentul - componenta organizatorici

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) La nivelul F.S.E.D. isi desfasoara activitatea 3 departamente: Departamentul Drept si
Administratie Publica, Departamentul Finante, Contabilitate si Economie si
Departamentul Management si Administrarea Afacerilor.

(3) Departamentul se infiinteza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza,
cuavizul Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.

(5) Cadrele didactice dintr-o facultate pot opta pentru integrarea in oricare dintre departamentele
facultatii, insa numai in cadrul procesului de organizare/reorganizare a departamentelor.

(6) Structura academica a departamentului cuprinde:

(@) plenul departamentului;
(b) colectivul departamentului;
(c) consiliul departamentului;
(d) directorul de departament

(7) Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminata sau determinatd, membre ale
departamentului.

(8) Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(9) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luata de catre Consiliul
departamentului sau de catre Directorul de departament.

Art.15. Consiliul departamentului
Consiliul departamentului se constituie din reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare
titularedin departament.

Art. 16. Atributiile Consiliului departamentului
(1) Consiliul Departamentului are, in principal, urmatoarele atributii:



(a)
(b)
(©)

(d)
(e)
(f)
9)
(h)
(i)

()
(k)
(1
(m)
(n)

(0)

indeplinireaobligatiilor din statele de functii, din programele disciplinelor de studiu, inclusiv cele
legate de practica;

stabileste modalitatile de evaluare a studentilor, in acord cu normele generale aprobate decétre
Consiliul facultatii si Senat;

evalueaza continutul si modul de predare pentru disciplinele aferente programelor de studii din
departamente;

evalueaza personalul din departamente;

coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a departamentului;

coordoneaza participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare;

propune recompense si sanctiuni pentru personalul din departament;

propune scoaterea la concurs a posturilor si comisiile de concurs;

propune modificarea planurilor de invatamant, ale programelor de studii, precum si a
programelor noi de studii;

propune acordarea titlurilor de profesor emerit si avizeaza cererile de prelungire a activitatii;
initiaza colaborarea cu partenerii din tara sau din strainatate;

decide utilizarea resurselor materiale si financiare de la nivelul departamentului;
fundamenteaza si propune cifrele de scolarizare pentru programele de studii pe care le
coordoneaza;

intocmeste statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu legislatia 1n
vigoare;

elaboreaza raportul anual de activitate.

(2) Consiliul Departamentului, in care directorul de departament este membru de drept, realizeaza
coordonarea operativa adepartamentului.

Art. 17. Directorul de departament
(1) Realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.
(2) Directorul de departament poate angaja, pentru sustinerea activitatilor pe care le gestioneaza,

personalitati ale stiintei, culturii sau alti specialisti, in calitate de cadre didactice si/sau de
cercetare asociate, in conditiile stabilite prin requlamentele universitare.

Art.18.Atributiile directorului de departament

(a) elaboreaza si implementeaza planurile de invatamant;

(b) realizeaza statele de functii;

(c) asigura managementul cercetarii si al calitatii procesului didactic;

(d) sprijina conducerea POLITEHNICII Bucuresti in activitatea de management
financiar al departamentului;

(e) asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor;

(F) face propuneri de colaboratori externi;

(9) propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere;

(h) propune noi specializari;

(i) sepreocupa de dotarea spatiilor de invatamant si cercetare;

(1) propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati;

(k) organizeaza si raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, cu aprobarea Consiliului
facultatii;



(I) convoaca plenul departamentului de cel putin 3 ori in fiecare semestru, in sedinta ordinara,
in care se analizeaza starea departamentului, activitatea desfasuratd si proiectele de
dezvoltare;

(m) convoaca plenul sau colectivul departamentului, ori de céte ori programele didactice, de
cercetare / dezvoltare / inovare, managementul academic si financiar o solicita;

(n) poate propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor departamentului;

(0) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament, cu
respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei n vigoare;

(p) participa la stabilirea competentelor profesionale, generale, de specialitate si transversale,
aferente programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in
coordonarea departamentului;

(g) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre consiliul departamentului, consiliul
facultatii, senat, decan sau rector.

Art.19. Centrul pentru Tnvitimant cu Frecventi Redusi si invitimant la Distanti
(1)Structura de conducere a Centrului I.F.R.-I.D. este formata din Consiliul Centrului L.F.R.,
coordonatda de Prodecanul responsabil cu specificul formelor de invatamant I.F.R.-1.D. si
master.

(2)Consiliul Centrului I.F.R. este format din coordonatorii programelor de studii I.F.R. si L.D.
si reprezentantii celor doud ramuri de stiintd: Stiinte Economice (2 reprezentanti) si Stiinte
Juridice (2 reprezentanti), propusi de Departamente si confirmati de Consiliul Facultatii.
(3)Activitatea Centrului I.F.R.-1.D. se desfasoara conform Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului I.F.R.-1.D. si a prezentului regulament.

Art. 20. Centrele de cercetare al FSED

(1) Tn cadrul facultatii sunt infiintate si functioneaza doua centre de cercetare:
-Centrul de analiza si modelare economica,
-Centrul de studii juridice si administrative.
(2) Centrele de cercetare din cadrul facultatii sunt coordonate de Prodecanul responsabil de
relatiile internationale, cercetare stiintifica si comunicare si parteneriate;

(2) Activitatea Centrelor de cercetare se desfasoara conform propriului Regulament de

organizare si functionare si a prezentului regulament.

CAP. I1l. PERSONALUL DIDACTIC

Art.21. Personal didactic titular este personalul didactic care ocupa o functie didactica doar in
aceasta institutie, obtinutad prin concurs, pe perioadd nedeterminata, precum si personalul didactic
mentinut in functia didactica, conform prevederilor Legii educatiei si regulamentelor universitatii.

Art.22. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in
conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinata au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat.

Art.23. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:



(@) 1indeplinesc activitdtile cuprinse in norma universitara: activitati de cercetare stiintifica;
activitati de predare; activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de
proiecte de an; Indrumarea elabordrii lucrdrilor de licentd; indrumarea elaborarii
disertatiilor de master; activitati de evaluare; tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor
stiintifice studentesti; coordonarea practicii de specialitate a studentilor etc;

(b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice
cuprinse Tn structura postului;

(c) participa la consilii si in comisii in interesul invatdmantului.

Art.24. Cadrele didactice pot exprima liber opinii academice 1n spatiul universitar si au libertatea
de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art.25. Neindeplinirea de catre cadrele didactice a activitatilor cuprinse in norma universitara, ori
a celor pe care si le-au asumat in regim de plata cu ora, inclusiv activitatile de evaluare si
supraveghere la examene aferente, vor fi sanctionate in conditiile dispozitiilor legale sau
regulamentare. Insusirea produsului de creatie intelectuald a unui alt autor si prezentarea sa ca
opera proprie constituie o abatere grava de la normele de conduitd academica in activitatea de
cercetare. Constituie, de asemenea, abatere disciplinard neindeplinirea obligatiilor stabilite de catre
Directorul de departament sau Decan privind participarea la alte activitati necesare desfasurarii
procesului didactic sau a altor obligatii care rezultd din prezentul regulament.

CAP.1V. STUDENTII

Art. 26. Raporturile dintre studenti si F.S.E.D. sunt reglementate prin Contractul de studii, Actele
aditionale de studii si Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Art. 27. Admiterea pentru programele de studii din F.S.E.D., pentru toate formele de invatamant
si toate programe de studii, se face in limita cifrei de scolarizare si este organizatd potrivit
Regulamentului de organizare si desfagurare a admiterii, aprobata anual de Senatul Universitatii si
a strategiei Universitatii in materie de studenti si programe de studii universitare.

Art. 28. Drepturile studentilor
(1) Pe durata studiilor la care sunt inmatriculati, studentul are urmatoarele drepturi:

(@) de a beneficia de invatamant gratuit, conform legii, pentru toate activitdtile din planul de
invatamant, cu exceptia situatiilor in care sunt inmatriculati la studii in regim cu taxa de
scolarizare Si/sau datoreaza taxe, potrivit dispozitiilor legale si Regulamentelor
POLITEHNICA Bucuresti;

(b) deafrecventa concomitent mai multe programe de studii, in conditiile legii;

(c) deautilizalaboratoarele, salile de curs si de seminar, bibliotecile si sélile de lectura si celelalte
mijloace puse la dispozitie de universitate si de facultate pentru pregatirea profesionala si
pentru activitatile cultural-sportive, precum si dreptul la asistentasi la serviciile complementare
(asigurate gratuit), in conditiile legii;

(d) deaprimibursesialte formede sprijinmaterial, inconformitate cunormele legale in vigoaresi cu
regulamentele stabilite de universitateaside F.S.E.D.;

(e) deaficazatincaminesidealuamasalacantinele Centrului Universitar Pitesti, in conditiile



prevazute de regulamentele in vigoare si in limita locurilor disponibile;

(f) deaparticipaladecizie, in conditiile legii;

(g) de aalege si de a fi ales in organizatiile studentesti legal constituite si/sau ca reprezentantal
studentilor, dupa caz, in: Consiliul facultatii, Consiliile scolilor doctorale, Consiliul de
Administratie, ori in Senat;

(h) delibertate de exprimare, a opiniilor academice;

(i) de a beneficia, in conditiile prevazute de regulamentele relevante, de burse de mobilitate
pentru studii la alte universitati din tara si din strainatate;

(j) deaprimi, lacerere si conform reglementarilor in vigoare, adeverinte, duplicate de pe actele de
studii si situatii scolare;

(K) de a avea acces, liber si gratuit, la informatii, asupra planului de invatamant, fiselor de
disciplind, formelor de evaluare, calendarului anului academic, bibliografiei de specialitate si
asupra altor aspecte care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de institutie,
potrivit legii; fisa si programadisciplineise comunica la Tnceputul fiecarui semestru;

(I) dreptul de afiinformat asupra rezultatelor evaluarii de laexamene si verificari;

(m) alte drepturi prevazute prin requlamentele universitare si legislatia in vigoare.

(n) dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679;

(2) Persoana admisa la un program de studii universitare, prezinta, la inmatriculare, declaratia pe
propria raspundere cu privire la studiile universitare, de acelasi nivel, parcurse anterior.

(3) Persoana admisa la un program de studii universitare, de scurta duratd, program de studii
universitare de licenta sau de masterat, are calitatea de student, pe intreaga perioada a prezentei sale
in cadrul respectivului program, de la inmatriculare §i pana la absolvire (prin obtinerea
creditelor aferente respectivului program de studii) sau exmatriculare, mai putin in perioadele de
intrerupere astudiilor.

(4) Calitatea de student se mentine inclusiv in perioada mobilitatilorinterne si internationale. Tn cazul
mobilitatilor academice internationale ale studentilor care vin sastudieze pe cont propriu valutar,
recunoasterea creditelor transferabile se realizeaza de catreistitutia de invatamant superior, in
temeiul autonomiei universitare.

(5) Studentii care se deplaseaza in alte universitati din tara sau din strainatate, in cadrul unor programede
colaborare interuniversitard, isi pastreaza calitatea de membri ai comunitatii universitare
POLITEHNICA Bucuresti.

(6) Studentii de la alte universitati, care urmeaza programele de studii ale facultatii, in cadrul
programelor de colaborare interuniversitara, au dreptul la educatie n aceleasi conditii cu studentii
F.S.ED..

(7) F.S.E.D. ca parte a POLITEHNICII Bucuresti sprijina performanta si cercetarea-dezvoltarea in
activitatea studentilor.

Art.29. Indatoririle studentilor
(1) Tn mod corelativ, pe durata cét are contract de studii cu insitutia de invitimant superior,
studentul, studentul-doctorand (cand va fi cazul) sau cursantul (cand va fi cazul) , dupa caz, au
urmatoarele Tndatoriri:
(a) de ainvata in mod sistematic la toate disciplinele din planul de invatamant si de a-si insusi
pe deplin cunostintele predate potrivit programelor universitare sau postuniversitare, dupa
caz, in scopul unei temeinice pregatiri teoretice si practice;



(b) de a respecta normele de etica si de conduita academica in mediul universitar si de a avea
un comportament demn si conform cu regulile de convietuire sociala in afara acestuia;

(c) de amanifesta grija in folosirea spatiului universitar si a materialelor existente in acesta; in
afara obligatiei de a remedia eventualele daune produse, studentul vinovat va fi sanctionat
potrivit regulamentului aplicabil;

(d) de a respecta autoritatea personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar, precum sia
functiilor si structurilor de conducere din facultate si din universitate;

(e) de aachitataxele stabilite in conformitate cu prevederile legale, in cuantumul fixat de catre
Senat;

(f) de a respecta repartizarea pe formatiuni de studiu, orarul, programul de lucru al
secretariatelor si al celorlalte servicii ale facultatii unde este student;

(g) de a respecta termenele de eliberare a documentelor scolare conform legislatiei in vigoare
siregulamentelor POLITEHNICA Bucuresti;

(h) de a se informa asupra comunicarilor transmise studentilor de catre F.S.E.D. prin
orice mijloc;

(i) deanudeteriorasi distruge baza materiala .

(j) dearespecta confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intra in contact pe
durata contractului de studii.

(2) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Legii 199/2023, cu modificarile
ulterioare, ale Codului drepturilor si obligatiilor studentului si ale Regulamentului
privindactivitatea profesionald a studentilor din POLITEHNICA Bucuresti.

CAP. V. SECRETARIATUL

Art. 30. Secretariatul F.S.E.D. inregistreaza cererile depuse de studenti si alti petitionari, ia masuri
pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor depuse si pentru a asigura
solutionarea acestora in termenul legal.

Art. 31. Personalul secretariatului are urmatoarele atributii §i responsabilitati:

(a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

(b) completeaza registrul matricol — in format scris si in format electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student;

(c) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care au solicitat
inmatricularea §i asigurd pastrarea corespunzatoare a acestora;

(d) realizeaza inscrierea anuala a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

(e) repartizeaza studentii pe grupe;

(f) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplina, asigurand cuprinderea in acestea
a tuturor studentilor inmatriculati, si preda cataloagele catre cadrele didactice pe baza de
semnatura;



(9) preia pe baza de semnatura cataloagele si fisele de diferentd contindnd notele si
calificativele acordate studentilor;

(h) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si
semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in primul rand cadrului didactic,
apoi Directorului de departament si Decanului;

(i) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza calculul
mediei notelor obtinute de fiecare student;

(J) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

(K) intocmeste anexele la actele de studii;

(I) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand,;

(m)utilizeaza corect stampila facultatii;

(n) respecta programul cu publicul;

(0) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

(p) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate si asupra
datelor personale ale studentilor;

(g) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

(r) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

(s) adopta in permanenta un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
F.S.E.D,;

(t) respecta prevederile legale in activitatea de secretariat.

Prezentul regulament, in forma actualizata, a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de
Stiinte Economice si Drept din data de 17.01.2025 si intra in vigoare la data aprobarii.

DECAN

Carmen-Constantina NENU



