ACTELE DE NASTERE

ALE CENTRULUI CERCETARI ASUPRA IMAGINARULUI. TEXT, DISCURS, COMUNICARE.
IMAGINES

Anexa 1
Documentatie de infiintare / Raport de autoevaluare pentru certificarea interna

Cuprins

1. Prezentarea Centrului de cercetare
1.1. Denumire centru
CENTRUL DE CERCETARI ASUPRA IMAGINARULUI. TEXT, DISCURS, COMUNICARE. IMAGINES
1.2. Date de identificare a Centrului de cercetare
1.3. Director centru
Conf. univ. dr. Mihaela Mitu
1.4.Adresa/Telefon/E-mail centru

Pitesti, Aleea Scolii Normale, nr. 7; tel/fax: +40 348.453301

1.5. Pagina web a centrului : https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-teologie-litere-
istorie-si-arte/departamentul-limba-si-literatura-istorie-si-arte/cercetare-stiintifica-
dllia/centredecercetare/imagines

1.6. Anul infiintarii : 2011

1.7. Recunoscut CNSIS (DA/NU) (anul recunoasterii si tipul centrului :Centru de excelenta stiintifica, Centru
de Cercetare stiintifica B sau C, Centru de excelenta in creatia artistica, Centru de creatie artistica). - NU
2. Domeniul de specialitate

Filologie

2.1. Domeniul fundamental

Stiinte
umaniste



2.2. Directii de cercetare

Definit ca mod de a intepreta lumea, apartindnd unei comunitati sau unui individ, conceptul de imaginar isi gaseste
aplicatii fecunde in studiul literaturii, in stiintele limbajului si in comunicare. El surprinde relatia dubla a fiintei umane cu
limba: omul se raporteaza la lume, o evalueaza si o (re)creeaza prin cuvant, dar tot prin cuvant se raporteaza la sine
insusi si la ceilalti, definindu-se, evaluandu-se si (re)construindu-se pe sine si ceilalti, in conformitate cu reprezentarile
sale despre el insusi si despre lume. Rezulta de aici un efort permanent de construire a discursului, de adecvare la
situatie, context, interlocutor, intentie.

Definit ca mod de a intepreta lumea, apartindand unei comunitati sau unui individ, conceptul de imaginar isi gaseste
aplicatii fecunde in studiul literaturii, in stiintele limbajului si in comunicare. El surprinde relatia dubla a fiintei umane cu
limba: omul se raporteaza la lume, o evalueaza si o (re)creeaza prin cuvant, dar tot prin cuvant se raporteaza la sine
insusi si la ceilalti, definindu-se, evaluandu-se si (re)construindu-se pe sine si ceilalti, in conformitate cu reprezentarile
sale despre el insusi si despre lume. Rezulta de aici un efort permanent de construire a discursului, de adecvare la
situatie, context, interlocutor, intentie.

> Cercetarea literara nu poate face abstractie de imaginar, atata vreme céat acesta este generatorul insusi al
discursului si al textului literar. Centrul nostru isi propune orientarea cercetarii imaginarului literar spre doua directii
complementare, ce urmeaza a se preciza si nuanta pe masura avansarii in articularea proiectelor cadru :

- investigarea conceptuala, teoretica a imaginarului ;

- analiza sa concretd, in relatia sa multipla cu lumea intra-si-extra-textuala.

Teme de cercetare :

- De/Constructia lumilor in literaturile imaginarului ;

- Imaginarul mitic in teatrul secolului XX.

> In lingvistica, conceptul de imaginar opereaza la toate nivelurile de descriere a unei limbi - fonetic, lexical, morfo-
sintactic, semantic, pragmatic - atat in diacronie, cat si in sincronie, si intra in raport cu notiuni cum ar fi cele de norma,
gramaticalitate, acceptabilitate. El ia in considerare judecatile locutorilor, atitudinile lor fatd de propria limba sau de alte
limbi, fatad de interlocutor si de contextul interlocutionar.

Directiile de cercetare pe care ni le propunem sunt :
- teoria imaginarului lingvistic, relatii cu alte teorii lingvistice ;

modele de



descriere a unei/mai multor limbi din perspectiva teoriei imaginarului lingvistic.
Teme de cercetare :

- Imaginarul in interactiunile nominale/verbale ;

- Reprezentari ale lumii prin universaliile limbajului.

> Interesul pentru cercetarea imaginarului in domeniul comunicarii se afla intr-o stransa legatura cu evolutia
societatii contemporane, cu intensificarea schimburilor la nivel global, generate de complexitatea mizelor si cu impactul pe
care cererea sociala il exercita asupra modurilor, a naturii si a mijloacelor dezvoltate pentru comunicare.

Aria de cercetare privilegiata in cadrul centrului din aceasta perspectiva este descrisa de campul limbajului si al
imaginii. Programul de cercetare urmareste dimensiunea teoretico-aplicativa a analizei comunicarii si reprezinta
componenta axata pe realizarea jonctiunii dintre cercetarea universitara si societate, prin instituirea de parteneriate cu
mediul socio-profesional.

Directiile de cercetare pe care le avem in vedere sunt:
- analiza discursului publicitar ;
- semiotica reprezentarilor in publicitate.



3. Regulamentul de functionare

CAPITOLUL |
PREVEDERI GENERALE

1.2. Art. 1. Date de identificare a Centrului de Cercetare: departament, facultate, localizare

Centrul de cercetari asupra imaginarului. Text, discurs, comunicare (IMAGINES) s-a constituit ca o entitate de cercetare
in cadrul Facultatii de Litere a Universitatii din Pitesti. Centrul are sediul in Pitesti, str. Gheorghe Doja nr. 41,

tel./fax +40 348.453301

DLLIA (Departamentul Limba si Literatura, Istorie si Arte)

Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

Aleea Scolii Normale, nr. 7; tel/fax: +40 348.453301

1.3. Director centru:
Director onorific: Prof.univ.dr. Alexandrina Mustatea
Director executiv: Conf.univ.dr. Mihaela Mitu

1.4.  Adresa/Telefon/E-mail centru: Aleea Scolii Normale Nr. 7, tel/fax +40 348.453301
1.5.  Adresa paginii web a centrului/ prezentare pe platforma ERRIS

https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-teologie-litere-istorie-si-arte/departamentul-limba-si-
literatura-istorie-si-arte/cercetare-stiintifica-dllia/centredecercetare/imagines

1.6.  Anulinfiintarii / numar PV / extras sedinta departament
2011/ PV 19.06.2012 - incheiat in sedinta Biroului de Consiliu a Facultatii de Litere



1.7. Statutul centrului / laboratorului de cercetare

a) Recunoscut CNCSIS: NU
b) Centru /Laborator certificat intern (Nr. certificat intern / Nr. hotarare Senat):

Hotararea Senatului nr. 09 din 9.10. 2013

Art. 2. Centrul are ca obiect desfasurarea de activitati de cercetare fundamentala, teoretica si aplicativa, asupra
imaginarului lingvistic si literar, cu deschidere spre parteneriate cu mediul socio-profesional prin axa sa de comunicare.

Art. 3. Centrul este organizat pe structura departamentelor din Facultatea de Litere, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr.1/2011 publicata in M.O. 18/10.01.2011 si cu normele si standardele de evaluare ARACIS.

Art. 4. Centrul este organizat ca structura fara personalitate juridica, avand autonomie in cumularea si folosirea
resurselor, in elaborarea si realizarea planului de activitate. Centrul are buget de venituri si cheltuieli propriu.

Art. 5. Centrul va functiona pe o perioada de timp nedeterminata.



CAPITOLUL I
OBIECTIVE Sl DIRECTII

Art. 6. Obiectivul general al centrului este ridicarea standardelor de calitate a cercetarii stiintifice in domeniul filologic din
cadrul Facultatii de Litere a Universitatii din Pitesti si integrarea acesteia in circuitul national si european.

Art. 7. Obiectivele specifice ale centrului vizeaza obtinerea de performante in cercetarea stiintifica in urmatoarele
domenii:

* imaginarul literar;

* imaginarul lingvistic;

* imaginarul in comunicare;

Art. 8. Obiectivele operationale ale activitatii Centrului sunt urmatoarele:

» Elaborarea de programe de cercetare tematica pe subdomenii destinate urmatoarelor categorii din cadrul Facultatii de
Litere:

- cadre didactice titulare si asociate;

- doctoranzi;

- masteranzi.
 Elaborarea de proiecte tip grant si proiecte de cercetare in vederea participarii la competitiile de finantare nationale si
internationale;
» Promovarea centrului in directia integrarii in aria europeana a educatiei si cercetarii, prin afilierea la grupuri si asociatii
nationale si internationale de prestigiu, initierea de colaborari interuniversitare, organizarea de manifestari stiintifice de
inalta tinuta, editarea de publicatii proprii;
« Utilizarea, diseminarea si valorizarea rezultatelor cercetarii desfasurate in cadrul centrului;
* Initierea de colaborari cu cercetatori din arii conexe, in scopul dezvoltarii unei cercetari interdisciplinare.
« Activitati de consiliere si orientare in domeniul stiintific destinate masteranzilor, doctoranzilor si tinerilor absolventi.



CAPITOLUL 1l
Organizarea si functionarea Centrului de Cercetari asupra Imaginarului

Art. 9. Centrul este administrat de un Consiliu Stiintific, format din director, director executiv si responsabili de
subdomenii.
Art. 10. Consiliul Stiintific gestioneaza intreaga activitate definita in cadrul centrului.
Art. 11. Pentru coordonarea activitatilor pe domenii, Consiliul Stiintific numeste responsabilii de colective pe temele de
cercetare propuse.
Art. 12. Directorul executiv asigura conducerea operativa a Centrului.
Art. 13. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:
a) Propune, analizeaza si avizeaza programele de cercetare anuale si de perspectiva ale Centrului;
b) Analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;
c) Elaboreaza raportul anual de activitate a Centrului, pe care il supune validarii Consiliului Facultatii de Litere.
Art. 14. Structura organizatorica a Centrului este prezentata in Anexa 1, parte integranta a acestui regulament.

CAPITOLUL IV
Activitatea financiar-contabila

Art. 15. Activitatea financiara a Centrului se desfasoara pe baza unui buget anual de venituri si cheltuieli.

Art. 16. Centrul poate fi finantat prin alocari bugetare operate de Universitatea din Pitesti, granturi de cercetare ale
MECTS, granturi de cercetare internationale, sponsorizari si resurse proprii.

Art. 17. Folosirea resurselor Centrului se va face conform legislatiei in vigoare.

Art. 18. Patrimoniul Centrului face parte integranta din patrimoniul Universitatii din Pitesti, fiind evidentiat in gestiunile
catedrelor.



Structura organizatorica a Centrului IMAGINES

[ Senatul Universitatii ]

[ Consiliul Faculttii de Litere ]

Director Centru de Cercetari asupra Imaginarului. Text, discurs, comunicare
IMAGINES
| |

I | 1 1
[ Director Onorific ] [ Director executiv ] [ Consiliul Stiintific ] [ Responsabili echipe ]

[Personal didactic si asociat] [ Masteranzi si doctoranzi ]
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pow e o a Hotﬁ rea Senatului Universititii din Pitesti
o % o ~ Nr. 265 din data 24.10.2016

cu privire ta-aprobarea “Regulamentului de organizare si functionare

al Centrului de limbi straine LOGOS”

In conformitate cu prevederile H.G. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice, anexa 3 , punctul 35, prin care se institutionalizeaza Universitatea din
Pitesti, precum si cu prevederile Legii Educatiei Nationale 1/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare, ale Cartei Universitatii din Pitesti, Senatul Universitatii din Pitesti in sedinta din 24.10.2016.
Hotaraste;

Art. 1 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de limbi strdine LOGOS.

Art. 2 Consiliul de Administratie va duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Consilier juridic,

Elena Mateescu
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1 (1). Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea CENTRULUI DE LIMBI

STRAINE LOGOS al UNIVERSITATII DIN PITESTL
(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:

» 'Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare
e Carta Universitatii din Pitesti si regulamentele in vigoare aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti.
e Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL)

Articolul 2. (1) Centrul de limbi straine LOGOS a fost infiintat la data de 15.06.2009 prin hotararea Senatului
Universitatii din Pitesti, la initiativa Catedrei de Limbi Straine Aplicate, avand Statut si Regulament de functionare proprii.
Membrii Departamentului de Limbi Striine Aplicate sunt de drept membri ai Centrului de Limbi Strdine £0gG0S. Orice
cadru didactic titular al Universititii din Pitesti, avind pregitire de specialitate in domeniul limbilor striiine sau al limbii
roméne poate define calitatea de membru al centrului, pe baza unei adeziuni. Centrul de Limbi Straine LOGOS poate
colabora si cu personal asociat, calitatea de asociat obtinandu-se in conditiile stabilite de reglementarile Universitatii din
Pitesti.

(2) Centrul de limbi straine £OGOS functioneaza din data de 11.05.2016 in cadrul
Departamentului de Limbi Straine Aplicate al Universitatii din Pitesti, conform art. 133 din Legea 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a Hotardrilor Consiliului de Administratic al Universitatii din Pitesti din data de
11.05.2016 si data de 25.05.2016 si aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti din data de 21.06.2016.

(3) Centrul de Limbi Straine £0GOS functioneaza in cadrul Departamentului de Limbi Straine
Aplicate conform cu art.133, alin.(2) si (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare:

. 12)-Un departament poate avea in componenfd centre sau laboratoare de cercetare, areliere artistice, seoli
postuniversitare §i extensii universitare.
(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcfioneazd ca unitdfi de venituri §i
cheltuieli in cadrul universitdfii.”

Articolul 3. Structura organizatorica a Centrului de limbi straine £0OGOS este conforma cu Anexa |1
(Organigrama),

Articolul 4. Centrul de limbi straine £LOGOS coordoneaza si organizeaza, conform Statutului, urmatoarele tipuri
de activitati:

o Servicii: formare lingvistica (cursuri la cerere, pentru orice categorie de solicitanti), testari in vederea
obtinerii atestatelor de competenta lingvistica, traduceri generale si specializate, traduceri autorizate,
revizie lingvistica, documentare, editare si tehnoredactare computerizata in limba straina;

e Activitati de cercetare conform axelor tematice specifice Departamentului de Limbi Straine Aplicate:
Lingvisticd aplicatd, Analizd contrastivd, Traductologie, Didactica limbilor striiine. In cadrul Centrului
functioneaza si Centrul de analizi si cercetare a tehnologiilor pedagogice, conform cu standardul de
calitate ARACISIP.B.1.2.2. ref 1.

Realizarea programelor de studiu, in functie de forma de invi{imant, este monitorizatd si fundamentati
prin structuri interne specializate de tip ,.centru de analizd §i dezvoltare pedagogica” in care se dezvolti
tehnologii pedagogice novatoare si eficiente.”
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Articolul 5. Pentru desfasurarea si finalizarea activitatilor de formare, Centrul de limbi straine £OG0S utilizeaza,
conform Statutului, patrimoniul pus la dispozitie de Universitate, in afara timpului ¢ind este folosit pentru invataméint prin
planificarile Facultatii de Litere, in spatiul careia Centrul de limbi straine £LOGOS isi are sediul (salile B105 si B109).

CAPITOLUL II. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULUI CENTRULUI SI A CONDUCERII
EXECUTIVE

Articolul 6. (a) Directorul Centrului de Limbi Straine £0GOS este desemnat prin hotararea Departamentului de
Limbi Straine Aplicate, la propunerea directorului de departament, dintre membrii titulari ai Departamentului de Limbi
Straine Aplicate. Numirea este validata de catre Consiliul de Administratie si Senat.

(b) Directorul Centrului va desemna Consiliul de Administratie impreuna cu Directorul
Departamentului de Limbi Straine Aplicate. Departamentul de Limbi Straine Aplicate aproba numirile in Consiliul de
administratie al Centrului, la propunerea directorului Centrului. Structura Consiliului de administratie este prezentata in
Anexa 1 (Organigrama) a prezentului regulament.

CAPITOLUL IIl. ATRIBUTIILE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Articolul 7. Atributii generale

(a) Adoptd si modifica Statutul, Regulamentul intern si Organigrama Centrului de Limbi Straine LOGOS;

(b) Concepe, reglementeazi si conduce intreaga activitate a centrului, pe bazi de principii didactice, stiingifice si
deontologice conforme cu legislatia interna §i cu standardele de calitate nagionale si europene;
(c) Stabileste obiectivele strategice de dezvoltare gi/sau perfectionare a activititii Centrului de Limbi Strdine LOGOS, in
ansamblu §i pe domenii (marketing, personal, finantarea din surse extrabugetare atrase, calitale, cercelare stiintifica,
didacticd §i metodica in activitatea de formare);
(d) Reprezintd Centrul de Limbi Strdine LOGOS in relatiile cu partenerii interni si externi, in activititile de cercetare,
formare gi servicii;

Articolul 8. Atributiile postului de director:
»  Se subordoneazi Directorului Departamentului de Limbi Straine Aplicate al Universitatii din Pitesti.
e - Are in subordine personalul de conducere si executie din Centrul de limbi strdine £OGOS. e
¢ Conduce si rispunde de intreaga activitate a Centrului de limbi striiine £OGOS si exercitd urmitoarele
atributii specifice:

a) Colaboreazi cu structurile Universitatii din Pitesti in vederea inifierii, organizirii si desfisuririi in
conditii optime a tuturor activitéi{ilor Centrului;

b) Reprezinti Centrul de limbi striine £LOGOS al Universititii din Pitegti in relatiile cu organizatiile locale si
centrale din sfera de interes ;

c) [nitiaza i negociaza contracte de servicii lingvistice si cercetare cu parteneri interni §i / sau externi;

d) Incheie contracte de servicii lingvistice si cercetare cu persoane fizice si juridice;

e) Supune proiectele programelor de formare si cercetare dezbaterii in echipa de specialisti, iar forma finald
0 supune spre aprobare i acreditare structurilor competente;

f) Promoveazi imaginea Centrului de limbi striiine £OGOS si a programelor de formare si cercetare;

g) Angajeazd Centrul de limbi striine £OGOS in programe nationale si/sau internationale, destinate
armonizirii proceselor de formare si cercetare cu standardele nationale si europene; inifiazi procedurile de afiliere a
Centrului 1a organisme si asociatii similare nationale gi europene;

h) Coordoneazi activitatea de elaborare a planului strategic de dezvoltare a Centrului de limbi striiine
i) Propune structura organizatorici a personalului centrului si atributiile specifice acestuia;

)] Incheie contracte de colaborare cu personalul de execufie necesar fiecirui program;
k) Propune modul de utilizare a fondurilor atrase de Centru in conformitate cu procedura financiara din

prezentul regulament (cap. VIII infra).
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1) Organizeazi perfec{ionarea pregiltirii personalului Centrului de limbi striine £OGQS i activitdfile de
cercetare gtiintificd in vederea cregterii performantelor formative si stiingifice;

m) Organizeazd g§i decide asupra bunei gestiondri materiale si financiare a resurselor centrului, conform
legislatiei in vigoare si a prevederilor stabilite de Senatul Universititii din Pitesti;

n) Evalueazi eficienia fiecdrui program si decide modalitdtile de sporire a performantelor formative si

economice;
0) Pentru o perioadi determinati de cazuri exceptionale, exercitarea atributiilor poslulm se transferd citre

Directorul Executiv al Centrului de limbi strdine £OGOS;

p) Preia atributiile Directorului Executiv, in situafii de for{d majora:

qQ Propune si stabileste in colaborare cu serviciul financiar-contabil al Universitifi, pe bazd de
antecalculatie, cuantumul taxelor §i serviciilor practicate in cadrul Centrului;

I) Semneaza atestatele de competentd lingvistica.

s) Raspunde de pagina web a Centrului,

Articolul 9. Atributiile postului de director executiv:

e Se subordoneazd nemijlocit Directorului Centrului de limbi striine £LOG0S

e  Are in subordine secretariatul Centrului de limbi striine £LOGOS

e  (estioneazi baza de date, documentatia si arhiva Centrului

» Participd la inifierea, organizarea i desfigurarea activititilor de formare, servicii si cercetare din cadrul
Centrului

e Asiguri executia si finalizarea tuturor activititilor din cadrul Centrului

o In acest sens exercita urmétoarele atributji specifice:

a)  Colaboreazi cu structurile Universitatii din Pitesti in vederea inificrii, organizirii §i desfasurarii in conditii
optime a tuturor activittilor centrului precum §i cu serviciile competente ale Universiti{ii din Pitesti, sub autoritatea
Directorului Centrului de limbi strdine £OGOS ;

b) Colaboreazi la elaborarea planului operational si strategic al Centrului de limbi striine LOGOS ;

c) Urmireste modul de derulare a programelor inifiate, concordanta intre parametrii proiectati si cei finali;

d) Initiazi contracte de colaborare cu persondlul de executle necesar fiecdrui program si contracte de formare cu
" beneficiarii, persoane fizice §i / sau juridice

€) Prospecteazd in vederea identificirii de programe de perfectionare profesionald si stiinifici a
personalului Centrului si a surselor de finantare in acest scop (competi{ii de granturi, sponsoriziri, contracte etc.)

) Solicitd consultantilor stiintifici, la nevoie, sprijinul in derularea activititilor stiintifice

g) Promoveazi solutii privind buna gestionare materiald si financiari

h) Evalueazi, in cadrul echipei de conducere, eficienta fiecirui program si propune modalititile de sporire a
performanielor formative i economice

i) In caz de forti majord, preia atributiile Directorului, pe perioada limitatd de circumstantele create

1 Propune modalititi de folosire a fondului de profit obtinut din activititile desfisurate in cadrul Centrului.

Articolul 10, Atributiile postului de director de activitate stiintifica

o Se subordoneazi nemijlocit Directorului Centrului de limbi strdine LOGOS

. Coordoneaza corpul didactic al Centrului, in cadrul activititilor de cercetare stiintifici

. Inifiazd, aprobd, organizeaza si conduce directiile si activitatile de cercetare stiingifici ale Centrului
. fn acest sens are urmitoarele atributii specifice:

a) GestioneazA strategia de cercetare stiintific a Centrului si elaboreazi si duce la indeplinire directii, programe
s1 activiti{i de cercetare stiintifici

b) Coordoneazi echipele care dezvoltd programe, proiecte, granturi, manifestiri stiintifice, publicatii, actiuni
studentesti de cercetare stiintificd in cadrul Centrului
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c) Promoveazi standardele academice de calitate najionale §i europene in domeniul cercetirii gtiinfifice

d) Inifiazd si cultivi relatii de parteneriat stiingific national si international

¢) Coordoneaza si dezvoltd Centrul de analizi si cercetare a tehnologiilor pedagogice (conform standardului de
calitate ARACIS I.P.B.1.2.2. REF.1.), in vederea optimizarii performantelor didactice in domeniul limbilor striine

f) Centralizeazi activitatea stiintificd in vederea publicirii si desfisurérii de manifestiri stiintifice

g) Difuzeazi informatia de naturd gtiintifici si didactici inspre membrii centrului, parteneri, studenti si
comunitatea stiin{ifici interesati;

h) Gestioneaza baza materiali a centrului de documentare al Centrului de limbi striine LOG0S

Articolul 11. Atributiile postului de coordonator de programe de formare lingvistica

. Coordoneazi actiunile didactice initiate gi aprobate in cadrul Centrului

. Coordoneaza cadrele didactice de specialitate din domeniul limbii strdine pentru care se desfagoard
cursuri in cadrul Centrului

. Raspunde de activitatea de gestionare a fiecarei grupe de cursanti

. in acest sens, are urmitoarele atributii specifice:

a) Asigurd cadrul pedagogic adecvat desfisurdrii cursurilor de limbi striine in conformitate cu standardele
Centrului, in colaborare cu responsabilii de cursuri (verificd, inregistreaza i centralizeazi programele analitice, resursele si
suporturile pedagogice);

b) Inregistreaza grupele de curs si urméreste buna desfasurare a formirii in toate etapele ei administrative;

¢) Concepe programul de formare specific pentru fiecare grupd de curs adaptind cadrul general la cerintele
specifice:

- desemneaza cadrul didactic care preia o grupd formata,
- stabileste impreund cu acesta nevoile specifice grupei, pe baza datelor completate de cursanii in
formularul de inscriere, a conditiilor de negociere a contractului gi a testului de evaluare initiali;
- adapteazi continutul programei analitice generale aferente nivelului {intd conform CECR la situatia
specificd grupei; i e
- alege resursele pedagogice si metodele ‘adecvate, in vederea optimizirii procesului de formare.

d) Organizeazd intAlniri de lucru periodice intre cadrele didactice de specialitate in vederea schimbului de bune
practici pedagogice,

¢) Colaboreazi cu directorul de activitate stiintificd in domeniul cercetarii §i inovérii tehnologiilor pedagogice.

Articolul 12. Atributiile postului de secretar

. Se subordoneazi nemijlocit directorului Centrului
. Asigurd intreaga activitate de secretariat a Centrului
. fn acest sens are urmétoarele atributii specifice:

a) Inregistreaza cererile de inscriere a cursantilor si copiile documentelor insotitoare;

b) Asigurd evidenta justificativelor de platd a taxelor;

¢) Asigurd transmiterea de informatii referitoare la Centrul de limbi striine £OGOS citre publicul interesat;

d) Asigurd comunicarea intre clienfii Centrului si personalul acestuia cu privire la organizarea si desfasurarea
activititilor de formare si servicii;

¢) Indosariaza §i arhiveaza toati documentatia §i baza de date a Centrului;

f) Asigurd ridicarea atestatelor de competentd lingvistici;

g) Asigur serviciile de tehnoredactare computerizati in limba roméni si striing;



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | Edifia 1
AL CENTRULUI DE LIMBI STRAINE £0GOS

Rev.1

COD: REG-55-25

Articolul 13. Atributiile consultantilor stiintifici, formatorilor, colaboratorilor centrului vor fi precizate in
Contractul de colaborare individual.

Capitolul IV. PROMOVAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE SI SERVICII

Articolul 14. In scopul informarii asupra ofertei educationale si de servicii a Centrului de limbi straine LOGOS,
conducerea acestuia poate initia si finaliza toate formele legale de promovare. De asemenea, poate initia, derula si finaliza
contracte de colaborare cu orice institutie si persoana fizica din tara si strainatate.

Capitolul V. ACTIVITATILE DE FORMARE LINGVISTICA

Articolul 15, Solicitarile de formare sunt inregistrate pe baza de formular de inscriere la secretariatul Centrului si
vor fi centralizate sub forma de tabel pentru fiecare limba si nivel estimat de cursant in formularul de inscriere. Inscrierile
se efectueaza permanent. Drepturile si obligatiile cursantilor vor fi mentionate in contractul colectiv sau individual de
formare, incheiat intre conducerea Centrului si contractant.

Articolul 16. Dupa constituirea numarului de cursanti aferent unei grupe, conform optiunilor exprimate in
formularul de inscriere, coordonatorul de programe de formare lingvistica desemneaza cadrul didactic formator si stabileste
data, ora si sala in care se va sustine testul de evaluare initiala a cursantilor, sau, dupa caz, la sediul clientului. Acestia vor
primi toate informatiile necesare cu cel putin o saptamana inaintea sustinerii probei. Plata modulului initiat va fi efectnata
in cel mult doua transe: prima, de 50%, péna cel tarziu la data sustinerii testului initial; a doua, dupa cel mult jumatate din
numarul de ore prevazut. In cazul retragerii, cursantul isi poate recupera transa platita numai in conditiile formularii in scris
a cererii de retragere cu cel mult 48 de ore inaintea inceperii secventei de modul aferenta.

Articolul 17. Testul de evaluare initiala va determina nivelul real de competenta lingvistica al fiecarui cursant,
gradul de omogenitate a grupei, nevoile specifice, obiectivele, strategiile si metodele didactice de adoptat. Aceasta analiza
se va efectua in prezenta cursantilor. Se¢ va stabili orarul, frecventa sedintelor si se va comunica modul de desfasurare a
cursului.

Articolul 18, Controlul activitatii'de formare se desfasoara pe baza unei fise de prezenta si a unui
jurnal de bord, iar recunoasterea nivelului atins de cursant la sfarsitul unui modul se poate face prin atestat de competenta
lingvistica, dobandit in urma testului final. Evaluarea sumativa certifica sau nu atingerea nivelului tinta prevazut pentru
modulul respectiv. Comisia de evaluare va fi formata din doi membri, dintre care unul poate fi formatorul grupei sau un alt
cadru didactic membru al centrului, avind specialitatea in domeniul limbii pentru care se face evaluarea. Al doilea membru
al comisiei trebuie sa aibd calitatea de membru al centrului.

Articolul 19. Solicitarile, sesizarile sau reclamatiile cursantilor privind standardele de pregatire, calitatea
prestatiilor personalului formator sau de alta natura, privind activitatea de formare, se vor depune in scris, la secretariatul
Centrului si vor fi solutionate in termenele legale.

Articolul 20. Documentele referitoare la fiecare modul si serie de cursanti sunt organizate si arhivate la secretariatul
Centrului de limbi straine £0G0S.

Articolul 21. Centrul se implica in schimburi de informatie, colaborari si asocieri cu alte centre de limbi straine din
tara si strainatate.

Articolul 22, Atestatul de competenta lingvisticda £LOGOS (Anexa2) certifica nivelul de competenta in limb3 strdina
al unui candidat in acord cu politica §i standardele lingvistice ale Uniunii Europene conform Cadrului European Comun de
Referintd pentru Limbi.
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Articolul 23. Atestatul de competenta lingvistica £LOGOS se obtine in urma testarii competentelor lingvistice ale
candidatului, dobandite in context formal, non formal sau informal.

Articolul 24. Comisia de examinare in vederea acordarii atestatului de competenta lingvistica este formata din
cel putin doi membri, dintre care unul de specialitate, si un alt cadru didactic, membru al Centrului.

Articolul 25. Atestatul de competentd lingvistica emis de Centrul LOGOS este conform scalei si descriptorilor
prevazuti de Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL) si politicii lingvistice recomandati de Consiliul
Europei: Al (incepator), A2 (elementar), B1(prag), B2 (intermediar), C1({avansat), C2 (excelents).

Articolul 26, In cazul pierderii, deteriorérii, furtului sau a altor situatii neprevazute, se poate solicita eliberarea unui
duplicat, in interval de maximum 2 ani de la data eliberarii.

Capitolul VI. ACTIVITATI DE TRADUCERE SI INTERPRETARIAT

Articolul 27. Centrul de limbi straine LOGOS efectueaza, la cerere, traduceri, inclusiv traduceri autorizate si servicii de
interpretariat. Aceste servicii sunt prestate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu standardele europene si
nationale specifice activitatii de traducator si interpret: Legea 36/1995 actualizata (Legea notarilor publici si a activitatilor
notariale) si Standardul SR EN 15038.

Articolul 28, Cererile pentru servicii de traducere si interpretariat sunt inregistrate de secretariatul Centrului, Directorul
Centrului negociaza conditiile serviciului de traducere, documentare, editare si tehnoredactare computerizata in limba
straina, revizie lingvistica sau interpretare cu solicitantul. Directorul Centrului il desemneaza pe membrul Centrului sau
persoana asociata care va cfectua respectivul serviciu. Directorul Centrului asigura desfasurarea in conditii optime a
relatiei Centru-beneficiar pe tot parcursul acesteia. La cererea clientului, Centrul asigura legalizarea traducerii in birourile
notariale cu care exista protocoale incheiate de catre traducatorii autorizati membrii ai Centrului care au efectuat respectiva

traducere.

Articolul 29. Centrul de limbi straine £OGOS poate incheia contracte pentru servicii de traducere si interpretariat cu
beneficiari, persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Capitolul VII. ACTIVITATI DE CERCETARE

Articolul 30, Centrul de limbi straine £OGOS desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul lingvisticii aplicate,
traductologiei, analizei contrastive si didacticii limbilor straine, in conformitate cu strategia de cercetare a Departamentului
de Limbi Straine Aplicate. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica pot fi valorificate sub toate formele consacrate in

materie,

Articolul 31. Centrul de limbi straine LOGOS poate organiza manifestari stiintifice (sesiuni, colocvii, conferinte, ateliere),
ca entitate proprie, sub egida Departamentului de Limbi Straine Aplicate si a Universitatii din Pitesti, in colaborare cu alte
structuri cu vocatie stiintifica, locale, nationale sau internationale, precum si cu parteneri din mediul social si economic,

Articolul 32. Centrul poate gestiona publicatii periodice cu caracter stiintific si didactic. Membrii Centrului participa la
manifestari stiintifice organizate de alte institutii din tara si strainatate,

Capitolul VIII. ACTIVITATI DE GESTIUNE FINANCIARA
Articolul 33. Gestionarea materiala si financiara a Centrului de limbi straine £OGOS se realizeaza prin compartimentele

specializate ale Universitatii din Pitesti. Finantarea personalului si a activitatilor de cercetare, formare si dezvoltare a
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Centrului se asigura din fonduri extrabugetare, activitatile de servicii prestate in cadrul Centrului, precum si alte surse
(sponsorizari, donatii etc.), in conformitate cu prevederile legale.

Articolul 34, Distribuirea bugetului Centrului pe tipuri de cheltuieli se stabileste anual, sub forma de procente alocate
fiecarui tip de cheltuieli, in functie de reglementarile existente si de nevoile specifice ale Centrului si Departamentului de
Limbi Straine Aplicate, in conformitate cu politica acestora. Procentul de cheltuieli de regie este stabilit anual de catre
Senatul Universitatii din Pitesti.

Articolul 35. Fondurile financiare ale Centrului vor fi utilizate pentru investitii in baza materiala necesara desfasurarii
activitatilor Centrului si Departamentului de Limbi Straine Aplicate, pentru sustinerea activitatilor de cercetare stiintifica
ale Centrului si Departamentului, pentru finantarea activitatii de cercetare stiintifica si de formare continua a membrilor
Centrului, pentru plati salariale ale personalului, precum si pentru actiuni de promovare a Centrului si Departamentului.

Articolul 36, Referatele pentru plati vor fi intocmite, semnate si inaintate de catre Directorul Centrului si supuse aprobarii
directorului Departamentului de Limbi Straine Aplicate.

Articolul 37. Conducerea Centrului efectucaza antecalculatii ale taxelor si platilor in colaborare cu Directia
financiara a Universitatii. Acestea sunt reactualizate in functie de indicele de inflatie si de cresterea calitatii serviciilor
practicate.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE
Articolul 38. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Departamentului de Limbi Striine Aplicate din 12.07.2016 si
intra in vigoare de la data aprobarii lui in Senatul Universitatii din Pitest.

Articolul 39. Modificarea prezentului regulament se face la propunerea conducerii Centrului, aprobata in sedinta
Departamentului de Limbi Straine Aplicate si validata in Consiliul de Adnministratie si Senatul Universitatii din Pitesti.
Articolul 40, Odata cu intrarea in vigoare a prezentului regulament, se anuleaza orice prevederi contrare.
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