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Universitatea Națională de Știință și Tehnologie Politehnica București-Centrul Universitar 

Pitești 
Programul de studii universitare de 
licență Teologie ortodoxă asistență socială 
Domeniul fundamental Științe umaniste și arte 
Domeniul de licență Teologie 
Facultatea de Teologie, Litere, Istorie și Arte 
Durata studiilor: 3 ani (6 semestre) 
Forma de învățământ: cu frecventa (IF) 
 
1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU 

Misiunea programului de studii universitare de licență Teologie Ortodoxă Asistență Socială 
(TOAS) este  formarea de specialiști care să integreze cunoștințele teologice ortodoxe cu practicile 
moderne de asistență socială și cu nevoile reale ale comunității, în deplin acord cu misiunea 
Universității Naționale de Știință și Tehnologie Politehnica București (UNSTPB) și a Facultății de 
Teologie, Litere, Istorie și Arte (FTLIA). 
Programul urmărește să promoveze excelența în educație, cercetare și inovare socială, dezvoltând 
capacitatea absolvenților de a interveni eficient în domeniul social, cu un profund respect față de 
valorile teologice, umane și etice. Astfel, programul asigură o compatibilitate deplină cu 
următoarele direcții instituționale: 
· Educația și cercetarea interdisciplinară: Programul încorporează teologia ortodoxă, științele 

sociale și etica profesională pentru a răspunde nevoilor educative și de formare continuă ale 
studenților, în conformitate cu standardele naționale și internaționale promovate de 
universitate. 

· Implicarea activă în comunitate: Absolvenții sunt pregătiți să acționeze în instituții publice, 
organizații non-guvernamentale și comunități religioase, contribuind la integrarea grupurilor 
vulnerabile și la reducerea excluziunii sociale, în conformitate cu obiectivul UNSTPB de a 
sprijini progresul socio-economic. 

· Promovarea internaționalizării: Programul sprijină colaborarea interacademică și formarea 
unor specialiști care pot contribui la dialogul intercultural și interreligios în contexte naționale 
și internaționale. 

 
2. OBIECTIVE DE FORMARE ŞI COMPETENȚE 
Obiectivul general al programului de studii: 

Dezvoltarea unei cariere în domeniul teologie şi asistență socială atât în instituții de stat, cât şi în 
instituții private. 

Obiectivele specifice ale programului de studii: 
- Formarea interdisciplinară: Integrarea armonioasă a cunoștințelor teologice, etice și sociale 

prin disciplinele studiate, pentru a dezvolta specialiști capabili să ofere sprijin persoanelor 
vulnerabile și să participe activ la politici sociale. 
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- Dezvoltarea cercetării aplicate în domeniul asistenței sociale: În acord cu misiunea 
UNSTPB de a susține cercetarea și inovarea, programul stimulează implicarea studenților în 
proiecte de cercetare interdisciplinară, lucrări de licență și inițiative comunitare care 
promovează soluții durabile la problemele sociale. 

- Implicarea în comunitate și contribuția la dezvoltarea socială: Absolvenții vor sprijini 
dezvoltarea comunităților prin servicii sociale adaptate și intervenții bazate pe valori creștine 
ortodoxe, contribuind la progresul mediului socio-economic, în conformitate cu obiectivele de 
incluziune și inovare socială asumate de UNSTPB și FTLIA. 

- Promovarea eticii și integrității: Programul pune accent pe deontologia profesională, 
dezvoltând capacitatea studenților de a lua decizii etice și responsabile în cadrul activităților de 
asistență socială, contribuind astfel la integrarea unor bune practici în domeniu. 

 
 
COMPETENȚE PROFESIONALE Ocupații 
CP1 abordează problemele în mod critic 2635.3.11 - asistent 

social angajare în 
muncă/asistentă 
socială angajare în 
muncă  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

CP2 acceptă propria răspundere 
CP3 aderă la liniile directoare privind organizarea întreprinderii 
CP4 aplică intervenția în criză 
CP5 aplică luarea deciziilor în domeniul asistenței sociale 
CP6 aplică managementul de caz 
CP7 aplică practici antiopresive 
CP8 aplică principii de muncă echitabile din punct de vedere social 
CP9 aplică îngrijiri orientate spre persoană 
CP10 aplică abordarea holistică în domeniul serviciilor sociale 
CP11 aplică soluționarea problemelor în domeniul serviciilor sociale 
CP12 aplică standarde de calitate în domeniul serviciilor sociale 
CP13 aplică tehnici organizaționale 
CP14 arată empatie 
CP15 comunică cu utilizatorii de servicii sociale 
CP16 comunică profesional cu colegi din alte domenii 
CP17 contribuie la protecția persoanelor împotriva vătămărilor 
CP18 cooperează la nivel interprofesional 
CP19 demonstrează leadership în cazurile de asistență socială 
CP20 dezvoltă identitatea profesională în domeniul asistenței sociale 
CP21 dezvoltă o relație de ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale 
CP22 dezvoltă rețele profesionale 
CP23 deține competențe informatice 

CP24 evaluează impactul social al acțiunilor asupra utilizatorilor de 
servicii 

CP25 evaluează situația utilizatorilor de servicii sociale 
CP26 face trimiteri pentru utilizatorii serviciilor sociale 
CP27 furnizează servicii sociale în diverse comunități culturale 
CP28 gestionează stresul în organizație 
CP29 gestionează crize sociale 
CP30 gestionează probleme de etică referitoare la serviciile sociale 
CP31 identifică lacune în materie de competențe 
CP32 implică utilizatorii de servicii şi îngrijitorii în planificarea îngrijirii 
CP33 lucrează cu comunități 
CP34 lucrează într-un mediu multicultural în domeniul asistenței medicale 
CP35 negociază cu părțile interesate din domeniul serviciilor sociale 
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COMPETENȚE PROFESIONALE Ocupații 
CP36 negociază cu utilizatorii serviciilor sociale   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

CP37 oferă consiliere pentru cursurile de formare 
CP38 oferă consiliere socială 
CP39 oferă sprijin utilizatorilor de servicii sociale 
CP40 organizează pachete de asistență sociale 

CP41 participă la dezvoltarea profesională continuă în domeniul asistenței 
sociale 

CP42 planifică procese în domeniul serviciilor sociale 
CP43 practică ascultarea activă 

CP44 prezintă legislația în mod transparent pentru utilizatorii de servicii 
sociale 

CP45 păstrează registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii 
CP46 previne probleme sociale 
CP47 promovează drepturile utilizatorilor de servicii 
CP48 promovează incluziunea 
CP49 promovează schimbarea socială 
CP50 promovează interesele utilizatorilor de servicii sociale 
CP51 protejează utilizatorii vulnerabili de servicii sociale 
CP52 raportează cu privire la dezvoltarea socială 
CP53 realizează interviuri în domeniul serviciilor sociale 

CP54 respectă cerințele de sănătate și siguranță în domeniul asistenței 
sociale 

CP55 revizuiește planurile serviciilor sociale 

CP56 sprijină utilizatorii serviciilor sociale la gestionarea problemelor 
financiare 

CP57 îndeplinește standardele practicii în domeniul serviciilor sociale 
CP58 suportă stresul  
CP59 asistă familii în situații de criză 

2635.3.13 - asistent 
social specializat în 
ajutor 
familial/asistentă 
socială specializată în 
ajutor familial  

CP60 evaluează dezvoltarea tinerilor 
CP61 oferă sprijin copiilor traumatizați 
CP62 pregătește tinerii pentru viața adultă 
CP63 promovează salvgardarea tinerilor 
CP64 sensibilizează indivizi, familii și grupuri 
CP65 sensibilizează utilizatorii serviciilor sociale 
CP66 sprijină optimismul tinerilor 
CP67 asigură cooperarea între departamente  

2636.3 – misionar / 
misionară 

CP68 coordonează activități de caritate  
CP69 desfășoară activități de caritate  
CP70 efectuează misiuni religioase  
CP71 elaborează politici cu privire la chestiuni religioase  
CP72 interpretează texte religioase  
CP73 pledează pentru o cauză  
CP74 predă texte religioase  
CP75 promovează activități religioase  
CP76 promovează dialogul în cadrul societății  
CP77 reprezintă o instituție religioasă  
CP78 stabilește relații de colaborare  
CP79 îndrumă în vederea convertirii 
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COMPETENȚE PROFESIONALE Ocupații 
COMPETENȚE TRANSVERSALE 
CT1 dă dovadă de inițiativă  
CT2 aplică cunoștințe științifice și tehnologice   
CT3 prelucrează informații spațiale   
CT4 organizează informații, obiecte și resurse   
CT5 gândește critic   
CT6 este atent la detalii   

CT7 utilizează cu precizie echipamente, instrumente sau echipamente 
tehnologice   

CT8 soluționează probleme   
CT9 evaluează în mod critic informațiile și sursele acestora   

 
 
3. CALIFICAREA PROFESIONALĂ, RELAȚIA CU COR/ISCO-08/ESCO (ocupații, posibilități 
de integrare pe piața muncii) 

2635.3.11 - asistent social angajare în muncă/asistentă socială angajare în muncă  
2635.3.13 - asistent social specializat în ajutor familial/asistentă socială specializată în ajutor 
familial 
2636.3 – misionar / misionară 

 
 
4. STRUCTURA PE SĂPTĂMÂNI A ANILOR UNIVERSITARI 

Număr de semestre: 6 
Număr de credite obligatorii pe semestru: 30 
Număr de ore de activități didactice/săptămână: 24 

Structura anilor de studii:                                                                                                        Macheta 1 
Anul de 
studii 

Activități didactice Sesiuni de examene Practică Vacanțe 
Sem. I Sem. II Iarnă Vară Restanțe Iarnă Primăvară Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 42 ore 2 1 5 
Anul II 14 14 3 3 2 84 ore 2 1 5 
Anul III 14 14 3 3 2 42 ore 2 1 4 

 
 
5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRII. CONDIȚIONĂRI 

Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin discipline opționale (la alegere - A) și 
discipline facultative (liber alese - L) Disciplinele opționale (A) sunt propuse pentru semestrele 1, 
2, 3, 4, 5, 6 și sunt grupate în discipline opționale sau pachete opționale, care completează traseul 
de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de către student, înainte de începerea anului 
universitar din care fac parte semestrele care conțin disciplinele sau pachetele de discipline 
opționale.  Disciplinele facultative (L) sunt propuse pentru semestrele 1, 2, 3, 4, 5, 6. În planul de 
învățământ al programului de studii de Teologie Ortodoxă Asistență Socială sunt consemnate 
disciplinele cu numărul aferent de ore și puncte de credit, urmând ca în registrul matricol să se 
treacă disciplina conform opțiunii studentului.   
Conform Standardelor Specifice ARACIS ale Comisiei de specialitate nr. 2 - Științe Umaniste și 
Teologie, creditele la disciplina Educație fizică se acordă peste cele obligatorii și nu se pot transfera 
pentru a atinge numărul de credite obligatorii. Fără promovarea disciplinei Educație fizică nu se 
poate aproba înscrierea la examenul de licență. 

 
 
6. CONDIȚII DE ÎNSCRIERE ÎN ANUL DE STUDIU URMĂTOR. CONDIȚII DE 
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU 

Condițiile de înscriere în anul următor, condițiile de a urma module de curs în avans, condițiile de 
promovare sunt cuprinse în Regulamentul privind organizarea și funcționarea studiilor universitare 
de licență în Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București. 
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7. EXAMENUL DE LICENȚĂ 

Perioada de elaborare a lucrării de licență: proiect - 15 ore / săptămână, timp de 2 săptămâni la 
finalul semestrului 6 (30 ore în total).   
Definitivarea lucrării de licență: iunie 2027.  
Perioada de susținere a examenului de licență: sesiunea iulie 2027, în conformitate cu Metodologia 
proprie privind organizarea și desfășurarea finalizării studiilor pentru fiecare an universitar. 
Numărul de credite pentru promovarea examenului de licență: 10. Aceste credite se obțin prin 
promovarea examenului de licență și se adaugă celor 180 de credite obținute în urma promovării 
celor trei ani de studii universitare de licență. 

 
 
8. CONȚINUTUL PLANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT - disciplinele de studiu pe ani 
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Anul universitar:
Domeniul: Anul de studii:

Programul de 
studii: Semestrul:

C S L P Activități asistate Stud. Ind.

1 UPB.23.F.01.O.001 Studiul Vechiului Testament I F 3 2 1 42 33
2 UPB.23.F.01.O.002 Studiul Noului Testament I F 4 2 1 42 58
3 UPB.23.F.01.O.003 Introducere în sociologie F 5 2 2 56 69
4 UPB.23.F.01.O.004 Introducere în psihologie F 4 2 1 42 58
5 UPB.23.D.01.O.005 Introducere în asistenţa socială D 5 2 1 42 83
6 UPB.23.S.01.O.006 Teologie socială S 3 1 1 28 47
7 UPB.23.C.01.O.981 Educație fizică și sport I C 1 1 14 11

8 UPB.23.S.01.A.009 Psihologia vârstelor vieții religioase I
9 UPB.23.S.01.A.010 Drept și legislație în asistenţa socială

10 UPB.23.C.01.A.007 Limba engleză I
11 UPB.23.C.01.A.008 Limba franceză I

ECTS/Ore: 13 11 0 0 Ex. C/V
Număr: 7 9 0 0 7 2

12 UPB.23.S.01.L.081 Patrologia şi literatura postpatristică I* S 2 1 1 28 22
13 UPB.23.S.01.L.082 Muzică bisericească şi ritual I* S 2 1 1 28 22
14 UPB.23.S.01.L.083 Spiritualitate ortodoxă. Ascetică şi mistică* S 2 1 1 28 22
15 UPB.23.C.01.L.090 Psihologia educației C 5 2 2 56 69
16 UPB.23.C.01.L.091 Voluntariat I C 3 784 19

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:

Discipline Facultative:

Rector,

E

30 336

E

439

E

Teologie I

V

Decan, Director departament,
Constantin Augustus BĂRBULESCU Gheorghe GÎRBEAMihnea-Cosmin COSTOIU

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

19
5
66

Total ore Forma de 
evaluare

E
E

Discipline Opționale (Op)
V

Discipline Facultative (Fac)

E
E
E

E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale
56

Statistici:

E

1

Plan de învățământ licență
2024 - 2027

Discipline Obligatorii (Ob) 

Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială

Codul disciplinei Denumirea disciplinei Categorie 
formativă Nr
. 

EC
TS Ore/săptămânăNr.

crt.

2024 - 2025

I

C

42 58 E

2 2 28 22 V

S 4 2
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Anul universitar:
Domeniul: Anul de studii:

Programul de 
studii: Semestrul:

C S L P Activități asistate Stud. Ind.

17 UPB.23.F.02.O.021 Studiul Vechiului Testament II F 3 2 1 42 33
18 UPB.23.F.02.O.022 Studiul Noului Testament II F 4 2 1 42 58
19 UPB.23.F.02.O.023 Psihologie socială F 4 2 2 56 44
20 UPB.23.D.02.O.024 Politici sociale D 4 2 1 42 58
21 UPB.23.D.02.O.025 Sistemul de asistenţă socială D 4 2 1 42 58
22 UPB.23.S.02.O.026 Spiritualitate ortodoxă S 2 1 1 28 22
23 UPB.23.C.02.O.982 Educație fizică și sport II C 1 1 14 11
24 UPB.23.S.02.O.027 Practica de specialitate I S 3 42 33

25 UPB.23.S.02.A.028 Tehnici de comunicare în asistenţa socială
26 UPB.23.S.02.A.029 Psihologia vârstelor vieții religioase II
27 UPB.23.C.02.A.015 Limba engleză II
28 UPB.23.C.02.A.016 Limba franceză II

ECTS/Ore: 12 12 0 0 Ex. C/V
Număr: 7 9 0 0 6 4

29 UPB.23.S.02.L.084 Patrologia şi literatura postpatristică II* S 2 1 1 28 22
30 UPB.23.S.02.L.085 Muzică bisericească şi ritual II* S 2 1 1 28 22
31 UPB.23.S.02.L.086 Limbi clasice (greacă şi latină)* S 2 1 1 28 22

32
UPB.23.C.02.L.092

Pedagogie I: 
- Fundamentele Pedagogiei
- Teoria și metodologia curriculumului

C 5 2 2 56 69

33 UPB.23.C.02.L.093 Voluntariat II C 3 784 19

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:

Discipline Facultative:

Rector,

58 V

1 2 42

Discipline Facultative (Fac)

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

19
5

66

E

E

V

E

56

E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale

Mihnea-Cosmin COSTOIU Constantin Augustus BĂRBULESCU Gheorghe GÎRBEA
Decan, Director departament,

Categorie 
formativă Nr

. 
EC

TS

Plan de învățământ licență
2024 - 2027

Ore/săptămână Total ore Forma de 
evaluare

2024 - 2025
Teologie I

Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială II

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei 

V

E
E
E
E
E

V
42 ore (14 săpt * 3 ore/săpt)

Discipline Obligatorii (Ob) 

E

Discipline Opționale (Op)

Statistici: 30 378 433

S 4 58 V

C 2 2 28
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Anul universitar:
Domeniul: Anul de studii:

Programul de studii: Semestrul:

C S L P Activități asistate Stud. Ind.

34 UPB.23.F.03.O.030 Istoria Bisericească Universală I F 4 2 1 42 58
35 UPB.23.S.03.O.031 Istoria Bisericii Ortodoxe Române I S 4 2 1 42 58
36 UPB.23.F.03.O.032 Diagnoza și soluționarea problemelor sociale F 5 2 2 56 69

37
UPB.23.D.03.O.033 Teorii și metode de intervenție în asistenţa socială 

(persoană și familie)
D 4 2 2 56 44

38 UPB.23.S.03.O.034 Demografie și planificare familială S 3 2 1 42 33
39 UPB.23.D.03.O.035 Deontologie profesională D 3 2 1 42 33
40 UPB.23.C.03.O.983 Educație fizică și sport III C 1 1 14 11
41 UPB.23.S.03.O.036 Practica de specialitate II S 3 42 33

42 UPB.23.C.03.A.037 Calitatea vieții și politici anti-sărăcie
43 UPB.23.C.03.A.038 Doctrina socială a Bisericii
44 UPB.23.C.03.A.017 Limba engleză III
45 UPB.23.C.03.A.018 Limba franceză III

ECTS/Ore: 12 10 2 0 Ex. C/V
Număr: 6 8 1 0 6 4

46 UPB.23.S.03.L.087 Drept bisericesc şi administraţie I* S 2 1 1 28 22
47 UPB.23.S.03.L.088 Catehetică şi omiletică I* S 2 1 1 28 22
48 UPB.23.S.03.L.089 Muzică bisericească şi ritual III* S 2 1 1 28 22

49 UPB.23.C.03.L.094
Pedagogie II:
- Teoria și metodologia instruirii
- Teoria și metodologia evaluării

C 5 2 2 56 69

50 UPB.23.C.03.L.095 Voluntariat III C 3 784 19

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:

Discipline Facultative:

Rector,

V

V

14

28

36

22

Discipline Facultative (Fac)

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

21
3
66

E

E

V

E

56

Statistici: 30 378 397

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale

Mihnea-Cosmin COSTOIU Constantin Augustus BĂRBULESCU Gheorghe GÎRBEA
Decan, Director departament,

1

2C

2

2

Categorie 
formativă Nr

. 
EC

TS

Plan de învățământ licență
2024 - 2027

Ore/săptămână Total ore Forma de 
evaluare

2025 - 2026
Teologie II
Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială I

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei 

E

E

42 ore (14 săpt * 3 ore/săpt)

Discipline Obligatorii (Ob) 

V

E
E
E

E
E
V

Discipline Opționale (Op)

C
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Anul universitar:
Domeniul: Anul de studii:

Programul de studii: Semestrul:

C S L P Activități asistate Stud. Ind.

51 UPB.23.F.04.O.039 Istoria Bisericească Universală II F 5 2 1 42 83
52 UPB.23.S.04.O.040 Istoria Bisericii Ortodoxe Române II S 4 2 1 42 58

53 UPB.23.D.04.O.041
Teorii și metode de intervenție în asistenţa socială 
(grup și comunitate) D 4 2 2 56 44

54 UPB.23.S.04.O.042 Asistenţa socială a familiei S 4 2 2 56 44

55
UPB.23.S.04.O.043

Asistenţa socială a șomerilor. Servicii de integrare 
a persoanelor vulnerabile pe piața muncii

S 4 2 2 56 44

56 UPB.23.C.04.O.984 Educație fizică și sport IV C 1 1 14 11
57 UPB.23.S.04.O.044 Practica de specialitate III S 3 42 33

58 UPB.23.C.04.A.045 Psihopatologie și psihoterapie
59 UPB.23.C.04.A.046 Etică și integritate academică
60 UPB.23.C.04.A.019 Limba engleză IV
61 UPB.23.C.04.A.020 Limba franceză IV

ECTS/Ore: 12 10 2 0 Ex. C/V
Număr: 6 7 1 0 6 3

62 UPB.23.S.04.L.070 Drept bisericesc şi administraţie II* S 2 1 1 28 22
63 UPB.23.S.04.L.071 Catehetică şi omiletică II* S 2 1 1 28 22
64 UPB.23.S.04.L.072 Muzică bisericească şi ritual IV* S 2 1 1 28 22
65 UPB.23.C.04.L.096 Didactica specializării C 5 2 2 56 69
66 UPB.23.C.04.L.097 Voluntariat IV C 3 784 19

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:

Discipline Facultative:

Rector,

V

42

28

58

22

1

2

Statistici: 30 378 397

E
Discipline Facultative (Fac)

E
V

E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale

E

56

Mihnea-Cosmin COSTOIU Constantin Augustus BĂRBULESCU Gheorghe GÎRBEA

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

19
5

66

Decan, Director departament,

V
Discipline Opționale (Op)

42 ore (14 săpt * 3 ore/săpt)

C 4 2 E

C 2

Categorie 
formativă Nr

. 
EC

TS

Plan de învățământ licență
2024 - 2027

Ore/săptămână Total ore Forma de 
evaluare

Discipline Obligatorii (Ob) 

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei 

E
E

E

E

E

V

2025 - 2026
Teologie II
Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială II
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Anul universitar:
Domeniul: Anul de studii:

Programul de studii: Semestrul:

C S L P Activități asistate Stud. Ind.

67 UPB.23.F.05.O.047 Teologie dogma�că ortodoxă I F 4 2 1 42 58
68 UPB.23.S.05.O.048 Morala creș�nă I S 4 2 1 42 58
69 UPB.23.S.05.O.049 Politici de incluziune socială S 4 2 2 56 44

70
UPB.23.S.05.O.050

Managementul și evaluarea programelor de 
asistenţă socială

S 4 2 2 56 44

71 UPB.23.S.05.O.051 Asistenţa socială a persoanelor cu dizabilități S 4 2 1 42 58
72 UPB.23.S.05.O.052 Servicii de protecție a copilului S 3 2 2 56 19
73 UPB.23.S.05.O.053 Practica de specialitate IV S 3 42 33

74 UPB.23.S.05.A.054 Abuz și violenţă domestică. Servicii de suport
75 UPB.23.S.05.A.055 Istoria și filosofia religiilor I

ECTS/Ore: 14 7 3 0 Ex. C/V
Număr: 7 5 2 0 7 1

76 UPB.23.S.05.L.073 Teologie liturgică I* S 2 1 1 28 22
77 UPB.23.S.05.L.074 Misiologie şi ecumenism I* S 2 1 1 28 22
78 UPB.23.S.05.L.075 Teologie Pastorală I* S 2 1 1 28 22
79 UPB.23.C.05.L.076 Instruire asistată de calculator C 2 1 1 28 22

80
UPB.23.C.05.L.098

Practică pedagogică de specialitate în 
învățământul preuniversitar I

C 3 0 75

81 UPB.23.C.05.L.099 Voluntariat V C 3 784 19

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:

Discipline Facultative:

Rector,

56

Mihnea-Cosmin COSTOIU Constantin Augustus BĂRBULESCU Gheorghe GÎRBEA

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

21
3

64

Decan, Director departament,

E

V

Discipline Opționale (Op)

4S 2 1 42 58

V42 ore (14 săpt * 3 ore/săpt)

V

Discipline Facultative (Fac)

Statistici: 30 378 372

Categorie 
formativă Nr

. 
EC

TS

Plan de învățământ licență
2024 - 2027

Ore/săptămână Total ore Forma de 
evaluare

2026 - 2027
Teologie III
Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială I

E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale

42 ore (14 săpt * 3 ore/săpt)

Discipline Obligatorii (Ob) 

Nr.
crt. Codul disciplinei Denumirea disciplinei 

E

E

E

E
E
V

E

E

E
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Anul universitar:
Domeniul: Anul de studii:

Programul de studii: Semestrul:

C S L P Activități asistate Stud. Ind.

82 UPB.23.F.06.O.056 Teologie dogma�că ortodoxă II F 4 2 1 42 58
83 UPB.23.S.06.O.057 Fundamentele bioeticii creștine S 4 2 1 42 58
84 UPB.23.S.06.O.058 Consiliere în asistenţa socială S 4 2 2 56 44

85 UPB.23.S.06.O.059 Organizarea și Managementul serviciilor de 
asistenţă socială

S 4 2 2 56 44

86 UPB.23.S.06.O.060 Asistenţa socială a persoanelor vârstnice S 4 2 2 56 44
87 UPB.23.S.06.O.061 Asistenţa socială bazată pe evidenţe S 4 1 2 42 58
88 UPB.23.S.06.O.062 Elaborarea lucrării de licență S 3 30 45

89 UPB.23.S.06.A.063
Asistenţa socială a persoanelor cu boli cronice și 
terminale

90 UPB.23.S.06.A.064 Istoria și filosofia religiilor II
ECTS/Ore: 12 10 2 0 Ex. C/V

Număr: 7 6 1 0 6 2

91 UPB.23.S.06.L.077 Morala creştină II* S 2 1 1 28 22
92 UPB.23.S.06.L.078 Teologie liturgică II* S 2 1 1 28 22
93 UPB.23.S.06.L.079 Misiologie şi ecumenism II* S 2 1 1 28 22
94 UPB.23.S.06.L.080 Promovarea examenului de licenţă* S 10 0 250
95 UPB.23.C.06.L.011 Managementul clasei de elevi C 3 1 1 28 47

96 UPB.23.C.06.L.012
Practică pedagogică de specialitate în 
învățământul preuniversitar II C 2 0 50

97 UPB.23.C.06.L.013 Examen de absolvire: Nivelul I C 5 0 125
98 UPB.23.C.06.L.014 Voluntariat VI C 3 784 19

Discipline Obligatorii:
Discipline Opționale:

Discipline Facultative:

Rector,

1 2 423

36 ore (12 săpt * 3 ore/săpt)

V

E

E
E

V

Mihnea-Cosmin COSTOIU Constantin Augustus BĂRBULESCU

Nr. 
Crt.

Discipline Obligatorii (Ob) 

Discipline Opționale (Op)

Discipline Facultative (Fac)

Statistici:

Ore/săptămână Total ore Forma de 
evaluare

E

30 366 384

S

E
E

E

Teologie Ortodoxă Asistenţă Socială II

Codul disciplinei Denumirea disciplinei Categorie 
formativă Nr

. 
EC

TS

2026 - 2027
Teologie III

Plan de învățământ licență
2024 - 2027

E
E
V

33 V

Gheorghe GÎRBEA
Director departament,Decan,

30 ore (2 săpt * 15 ore/săpt)

TOTAL NUMĂR 
DE ORE

21
3

64

E

E
E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate în calcul în cadrul punctelor de credit semestriale
56
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10. BILANȚ GENERAL                                                                                                   
 

Distribuția disciplinelor după criteriul conținutului 
Nr. 
crt. Discipline 

Nr. de ore Total Standard 
ARACIS An I An II An III ore % 

1 
Discipline 
fundamentale 

322 140 84 546 27,08% 20.00-40.00% 

2 Discipline în domeniu 126 154 0 280 13,89% 0.00-0.00% 

3 
Discipline de 
specialitate 

140 238 588 966 47,92% 40.00-60.00% 

4 
Discipline 
complementare 

84 140 0 224 11,11% 5.00-5.00% 

Total 672 672 672 2016 100  
 

 
Distribuția disciplinelor după criteriul obligativității 

Nr. 
crt. Discipline 

Nr. de ore Total Standard 
ARACIS An I An II An III ore % 

1 
Discipline 
obligatorii (impuse) 532 560 588 1680 83,34% 70-90% 

2 
Discipline 
opționale (la 
alegere) 

140 112 84 336 16,66% 10-30% 

Total 672 672 672 2016 - - 

3 
Discipline 
facultative (liber 
alese) 

280 280 196 756 - - 

 
 

Structura activităților didactice 

Anul 
de 

studiu 
Sem. 

Ore 
săptămânale 

activ. 
didactice 

Forme de evaluare 
a disciplinelor 

Puncte de credit 
acordate disciplinelor Ore 

practică 

C S, L, 
P 

Obligatorii 
și 

la alegere 
Facultative 

Obligatorii 
și 

la alegere 
Facultative 

I 1 13 11 7E/2V 4E/1V 30 14 - 
2 12 12 6E/4V 4E/1V 30 14 42 

II 3 12 12 6E/4V 4E/1V 30 14 42 
4 12 12 6E/3V 4E/1V 30 14 42 

III 5 14 10 7E/1V 3E/3V 30 14 42 
6 12 12 6E/2V 6E/2V 30 29 - 

Total 75 69 28E / 16V 25E / 9V 180 99 168 
 


