FISA DISCIPLINEI
PRACTICA CLINICA SUPERVIZATA, 2018-2019

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale comunicarii si Asistenta sociala

1.4 | Domeniul de studii Psihologie

1.5 | Ciclul de studii Master

1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie clinica - evaluare si interventie / psiholog clinician
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Practica clinica supervizata

2.2 |Titularul activitatilor de curs -

2.3 [Titularul activitatilor de laborator -

2.4 |Anulde studii | 1 [2.5 [Semestrul | Il | 2.6 [Tipul de evaluare [C | 2.7 [Regimul disciplinei | ©
3. Timpul total estimat

3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 0 3.3 seminar/laborator 2

3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 62
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati (consultatii) 2
3.7 | Total ore studiu individual 72
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului )
59 De desfagurare a

seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e (3. Evaluarea psihologica clinica a individului
e C4. Proiectarea si realizarea interventiilor de asistenta psihologica clinica
e Cb5. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei clinice

Competente
transversale

= CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea independenta
sau in grup a unor sarcini / obiective complexe de la locul de munca

7. Obiectivele disciplinei

Disciplina are ca obiectiv general insusirea de catre studenti a cunostintelor de
baza privind stabilirea relatiei psihologului clinician cu subiectul, evaluarea clinica n

7.1 Obiectivul general al functie de varsta subiectului, alcatuirea raportului psihologic, evaluarea efectului existentei
disciplinei persoanelor cu o tulburari mentale in organizatii si propunerea unei modalita{i de
interventie.

7.2 Obiectivele specifice

La final studentul trebuie sa fie capabil:
+ Sa realizeze evaluarea clinica a subiectului tindnd cont de particularitatile sale de
varsta, sa construiasca raportul psihologic corespunzator,
+ Sa stabileasca relatia cu subiectul implicat in evaluarea clinica, sa realizeze
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conceptualizarea clinica a cazului,

+ Sa aplice practic principiile etice care regleaza conduita psihologului clinician,

+ Sa proiecteze interventii destinate persoanelor cu tulburari clinice din cadrul unei
organizatii, in limita competentelor sale si sa aplice unele dintre ele.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii _
Resurse folosite
Metode de predare Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator Resurse folosite

Observa activitatea psihologului clinician si  se -
1 familiarizeaza cu principalele sale responsabilitati

Realizeaza evaluarea clinica a personalitatii unui adult - -
2 cu tulburare depresiva

Realizeaza evaluarea clinica a personalitatii unui adult - -
3 cu schizofrenie

Realizeaza evaluarea clinica a personalitatii unui adult - -
4. | cu o tulburare anxioasa

Realizeaza evaluarea clinica a personalitatii unui adult - -
5 cu o tulburare de adaptare

Realizeaza evaluarea clinica a unui copil - -

6

7 Realizeaza evaluarea clinica a unui adolescent - -
Aplicad un instrument de screening Th comunitate pentru - -

8 a identifica persoanele care ar necesita un consult

suplimentar medical sau psihologic

Realizeaza evaluarea clinica a unei persoane din - -
comunitate identificate cu ajutorul instrumentelor de
9 screening ca necesitand consult suplimentar medical
sau psihologic

Aplica un instrument de screening intr-o organizatie - -
considerata eficienta si una mai putin eficienta insotita
10 | de identificarea persoanelor care ar necesita un consult
suplimentar medical sau psihologic

Evaluarea clinica a subiectului, construirea si aplicarea - -
11 | unui program de consiliere clinica subiectului identificat

Aplicarea unor tehnici de consiliere clinica pentru - -
12 | adolescenti

Aplicarea unor tehnici de consiliere clinica pentru adulti - -

13

14 Prezinta rezultatele activitatii lor pe parcursul stagiului - videoproiector
de practica
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Pornind de la o serie de concepte teoretice specific domeniului clinic, disciplina abordeaza situatii intalnite in practica
consilierului psihologic Tn Roménia, cu accent pus pe practica clinic, facilitind dezvoltarea abilitatilor de lucru in acest
domeniu. Se sustine cunoasterea si optimizarea personald necesara unei practici caracterizate prin eficienta si
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profesionalism.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 F’Or]l(i(:]earlz1 din nota
inala: 0
10.4 Curs Realizarea raportului de practica sEc\:,rai‘;l;are finala: Lucrare 10%
10.5 — _ — v |
Seminar/ Palrt'C'Ft)_arza Studfnglor la activitatile desfasurate Evaluare oral4 0%
Laborator in locatia de practica
Aplicarea competentelor dobandite in realizarea Project final -
unui studiu de caz

10.6 Standard

Indeplinirea activitatilor de seminar absolut obligatorii.

minim de | Promovarea evaluarii finale (obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din

performanta punctajul alocat evaluarii finale, respectiv 25%).
Folosirea adecvata a limbajului de specialitate
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
___septembrie_ ...

Data aprobarii

in Consiliul departamentului,

___septembrie

Director de departament,
(prestator)

Director de departament,

(beneficiar),




