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FISA DISCIPLINEI

Etica si integritate academica, 2018-2019

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1.3 | Departamentul Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studii / Calificarea Psihologie clinica — evaluare si interventie
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Etica si integritate academica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect.univ. dr. Alexandra Parvan
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect.univ. dr. Alexandra Parvan
2.4 |Anulde studii | | [2.5 [Semestrul | 1 [ 2.6 [Tipul de evaluare| E | 2.7 |Regimul disciplinei | ©
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 26
Tutoriat 18
Examinari 8
Alte activitatj ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 97
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului i
59 De desfagurare a

seminarului/laboratorului -

6. Competente specifice vizate
- q ¢ C1.Operarea cu concepte fundamentale si de specialitate in domeniul psihologiei clinice
% E e C2. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutjilor posibile in psihologia clinica
=
ST
@) qd

Competente
transversale

e CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea
independenta sau in grup a unor sarcini / obiective complexe de la locul de munca

e CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane Tn cadrul unui grup sau al unei organizatii, in conditii de
congtientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

Formarea gandirii etice, astfel incat absolventii sa utilizeze principiile deontologice ca
resurse interioare incoporate natural procesului de analiza a situatiilor clinice, si nu ca

disciplinei . . o : " e o7
instrumente exterioare, rigide, utile numai in scopul evitarii sanctiunilor.
o Familiarizarea studentilor cu probleme etice si conflicte potentiale si formarea
capacitatii lor de a le privi si discuta in relatie.
e Antrenarea abilitatii studentilor de a:
7.2 Obiectivele specifice - diferentia Tntre nevoile lor si nevoile clientilor

- identifica si discuta valorile si principiile proprii si felul in care pot intra in conflict cu
cele ce sustin starea de bine a clientului
- identifica ariile in care valorile personale si profesionale se intalnesc
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- identifica dileme etice, principiile care sunt sau pot fi incélcate si (dupa caz) criteriile
dupa care se stabileste violarea lor

- utiliza strategii de solutionare eticd atunci cand doud sau mai multe principii intrd in
conflict si nu pot fi respectate simultan

- folosi modele de decizie etica pentru dileme specifice

- include aspecte etice si legale Tn considerarea cazurilor clinice

- crea dileme etice ipotetice si a le rezolva

- argumenta si sustine decizia si actiunea etica

- evalua si recunoaste limitele propriei competente

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii
8.1. Curs ore predare Resurse
folosite
1 Rolul codurilor etice profesionale si limitele lor. 2 Prelegerg
’ Conversatie
2 Confidentialitate si consimtamént informat. Reguli, probleme 2 Prelegere
asociate regulilor si proceduri de solutionare a lor. Conversatie
Relatii multiple si pastrarea granitelor. Principiul evitarii conflictului 2 Prelegere
de interese. Principiul independentei si impartialitatii profesionale. Conversatie
4 Principiul competentei. Formarea profesionala continua ca datorie 2 Prelegere
etica. Conversatie
5 Modele de decizie etica. 2 Prelegerg
Conversatie
6 Etica in cercetarea clinica. 2 Prelegerg
Conversatie
7 Etica academica: psihologul in calitate de cadru didactic. 2 Prelegerg
Conversatie

Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practicad, www.copsi.ro
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8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator/ Teme de casa Nr. | Metode de predare Observatii

ore Resurse folosite
2 Analiza pe
1 Dileme etice legate de confidentialitate. cazuri, -
Dezbatere
2 Dezbatere

2 Probleme create de relatiile multiple. : -
’ pe dileme date

3 Dileme etice legate de independenta si impartialitatea psihologului. 2 Analizd studii de -

caz
4 Probleme legate de competenta. Abateri. 2 AnallzaC:;udn de -
5 Solutionarea conflictului intre mai multe principii. 2 Dgzbatere -
: pe dileme date
6 Probleme etice in cercetarea academica. 2 Dgz?at.ere " -
Analiza situatii.
2 Dezbatere

7 Probleme etice cu care se confrunta clinicienii/psihologii profesori. R -
Analiza situatii.

Bibliografie

Vezi mai sus.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplind permit absolventilor s& isi exercite in conditii etice aptitudinile profesionale de
Psiholog clinician; Consilier; Psihoterapeut sau Asistent universitar.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare [10.3 Pondere din nota |
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finala
Masura n care obiectivele (general si specifice) Prob scrisa: exercitiu de 60%
au fost atinse. Respectiv, dobandirea avlicare a no.tiunilor'
10.4 Curs cunostintelor si a capacitatilor de a le utiliza piicat ' . .
N . Lo L T teoretice sau analiza studiu
teoretic si practic, proprii disciplinei. d
’ e caz.
10.5 Examinari/activitate periodica 20% Tntrebari si raspunsuri
Seminar/ Testare 10% analiza pe cazﬁri exe;'citii 40%
Laborator Tema de casa (crearea unei dileme etice)  10% P ’ o

10.6 Standard minim de
performanta

2 puncte acumulate din evaluarea activitatilor de seminar si 3 puncte la evaluarea finala.

Data completarii

26.09.2018

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

____septembrie

Titular de curs
Lect.univ.dr. Alexandra Parvan

Director de departament,
(prestator)
conf.univ.dr. Manuela Ciucurel

Titular de seminar / laborator
Lect.univ.dr. Alexandra Parvan

Director de departament,

(beneficiar),

conf.univ.dr. Manuela Ciucurel




