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Regulament de organizare şi desfăşurare a concursului pentru acordarea titlului  

PROFESORUL ANULUI 

 

1. Dispoziții generale 

(1) Prezentul regulament stabilește criteriile și procedura de acordare a titlului 
„Profesorul Anului” în cadrul Universității Naționale de Știință și Tehnologie 
Politehnica București ( POLITEHNICA București). 

(2) Titlul „Profesorul Anului” se acordă anual pentru a promova excelenţa în 
activitatea academică în cadrul Politehnica București. Și are ca scop recunoașterea și 
aprecierea excelenței în activitatea didactică, științifică și profesională a cadrelor 
didactice din cadrul universității, precum și promovarea modelelor de implicare, 
inovație și devotament față de studenți și comunitate. 

(3) Titlul „Profesorul Anului” se acordă cadrelor didactice titulare care s-au 
remarcat în activitatea didactică prin introducerea de noi discipline, updatarea 
programelor analitice, folosirea tehnologiilor moderne de predare, feedbackuri foarte 
bune de la studenti, activitati extracurriculare, activitati de perfecționare, etc.  

(4)  Titlul  „Profesorul Anului”  se acordă la nivel de facultate, respectiv câte un 
titlu pentru fiecare din cele 21 facultăți. 

2. Condiţii de eligibilitate 

(1) Pentru obținerea titlului pot candida toate cadrele didactice titulare în 
POLITEHNICA București care au desfășurat activități didactice în anul universitar 
precedent. 

(2) Candidații nu trebuie să fi fost sancționați disciplinar sau penal în ultimii 3 ani. 
(3) Nu se pot înscrie pentru obținerea titlului „Profesorul Anului” persoanele care 

ocupă pozitii de conducere în POLITEHNICA București (Director departament, 
Prodecan, Decan, Prorector, Rector, Cancelar, Vicepreședinte Senat, Presedinte Senat, 
Director CSUD, Director de filială, Director Școală doctorală). 

3. Înscrierea candidaţilor 

(1) Candidaţii, titulari în POLITEHNICA București se înscriu la concurs prin 
platforma CRESCDI și vor incarca  CV-ul şi Fișa de realizări didactice ca 
documente distincte pdf.  
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(2) Fișa de realizări didactice va include realizările obținute de candidat la 

fiecare din criteriile de evaluare. Cadrele didactice se pot înscrie fie prin 
autopropunere fie prin nominalizare de către o terță parte (Biroul Executiv al facultății, 
Consiliul departamentului, organizații studențești etc.). 

(3) Înscrierea în concurs se realizează în perioada 01.11-05.12 a fiecărui an 
universitar. 

4. Evaluarea candidaţilor 

(1) Pentru acordarea titlul „Profesorul Anului” se constituie comisii la nivelul 
fiecărei facultăți, numite prin Decizia Decanului. Comisia este formată din: 

a) Decanul facultăţii,  
b) Prodecanul responsabil cu activitatea didactică 
c) reprezentaţi ai departamentelor facultătii. 

(2) Comisiile vor evalua propunerile primite pe baza prezentului Regulament. 
Comisiile de la nivelul facultăţii pot înainta conducerii universităţii cel mult o 
propunere pentru acordarea titlului „Profesorul Anului”. 

(3) Evaluarea candidaților se va realiza pe baza următoarelor criterii: 

I. Calitatea actului didactic (30%) 
a) Claritatea, structura și coerența cursurilor și lucrărilor practice; 
b) Utilizarea metodelor moderne de predare și a instrumentelor digitale; 
c) Capacitatea de a face materia atractivă și relevantă; 
d) Rezultatele evaluărilor studenților privind activitatea didactică. 

II. Relația cu studenții (20%) 
a) Deschidere, empatie și disponibilitate față de studenți; 
b) Promovarea unui climat de respect, incluziune și colaborare; 
c) Activități de mentorat, consiliere sau sprijin individual acordat studenților; 
d) Implicarea în activități extracurriculare și proiecte studențești. 

III. Activitatea profesională și inovația didactică (20%) 
a) Publicații, participări la conferințe, granturi sau proiecte didactice; 
b) Inovații în procesul educațional (resurse educaționale proprii, metode 

interactive); 
c) Transferul rezultatelor cercetării proprii în activitatea didactică. 
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IV. Implicarea instituțională și comunitară (15%) 
a) Participarea la comisii, consilii, proiecte și activități ale facultății; 
b) Organizarea de evenimente academice, culturale sau sociale; 
c) Promovarea imaginii facultății în mediul academic, economic sau social. 

V. Impactul și rezultatele obținute (15%) 
a) Progresul și performanțele studenților îndrumați; 
b) Succesul acestora în competiții, cercetare, stagii sau angajare; 
c) Testimoniale și recomandări din partea studenților, colegilor sau 

absolvenților. 

5. Acordarea Titlului 

(1) Titlul „Profesorul Anului” se acordă anual, în cadrul evenimentului oficial 
GALA EXCELENȚEI organizat de POLITEHNICA București. 

(2) Câștigătorul titlului „Profesorul Anului” va primi o diplomă de excelență, iar 
numele profesorului câștigător va fi publicat pe site-ul facultății. 
 

6. Dispoziții finale 

Prezentul regulament a fost prezentat şi aprobat în şedinţa Senatului Universității 
Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București din data 27.11.2025. 
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