MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Metodologia de promovare (incadrare) a programelor de studii universitare de
masterat intr-un domeniu de studii universitare de masterat acreditat in
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Legislatie primara:

o Legea nr. 199/2023 invatamantului superior cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatie secundara:

e Hotardrea de Guvern nr. 962/2024 de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul
superior,

e Hotardarea Guvernului Romdniei nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Hotardrea de Guvern nr. 369/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind acreditarea
domeniilor de studii universitare de master pe baza programelor de studii de master
acreditate;

e Hotardrea Guvernului Romdniei nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat;

o  Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4494/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru
inregistrarea si inscrierea calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);

o  Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5146/2019 privind aprobarea aplicarii
generalizate a Sistemului European de Credite Transferabile;

o  Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3131/2018 privind includerea in planurile de
invatamant, pentru toate programele de studii universitare, a cursurilor de Etica §i integritate
academica;

o  Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4275/2024 privind aprobarea metodologiei de organizare
si functionare a invatamantului superior dual;

o Instructiunea Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 63/DGIU/29.01.2025.
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1.

Scopul prezentei metodologii constd in definirea cadrului general necesar pentru promovarea
(incadrarea) unui nou program de studii universitare de masterat intr-un domeniu de studii
universitare de masterat deja acreditat.

Art. 2.

Prevederile prezentei metodologii se aplicd in cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti, in toate facultatile si departamentele care desfasoara activitati didactice
specifice invatamantului superior, pentru programele si domeniile de studii universitare de masterat.

Capitolul II. Initierea programelor de studii universitare de masterat

Art. 3.

(1) Initierea unui program de studii universitare de masterat urmareste o mai buna adaptare a ofertei
de programe a universitdtii la evolutiile stiintifice, cerintele mediului socio-economic cultural si
nevoile de formare continud a specialistilor, cu respectarea cerintelor de asigurare a calitatii in
invatamantul superior.

(2) Initierea unui program de studii se poate realiza la propunerea Departamentului, cu avizul
Consiliului Facultatii sau la propunerea Consiliului Facultatii.

(3) Initiatorul programului de studii universitare de masterat are obligatia de a prezenta Directiei de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (DEAC) o analiza de sustenabilitate (anexa 1), insotitd de planul de
invatamant propus, care sd evidentieze relevanta programului in contextul cerintelor socio-
economice, culturale si educationale actuale. Documentatia primita de DEAC va fi transmisa
Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.

(4) Demararea procedurilor de initiere a unor programe de studii universitare de masterat in
universitate se face cu aprobarea Senatului Universitar, la propunerea Consiliului de Administratie,
pe baza avizului DEAC.

(5) Senatul Universitar, la propunerea Consiliului de Administratie, aprobd demararea programul de
studii si solicitd inscrierea in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS)
a programului de studii universitare aferent respectivei calificdri, pe baza dosarului de Inscriere a
calificarii in RNCIS, elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4.

Inainte de promovarea (incadrarea) unui program de studii universitare de masterat in domeniul
acreditat, acesta trebuie si fie inscris in Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(RNCIS), parcurgandu-se urmatorii pasi, conform legislatiei in vigoare:

1. Selectarea ocupatiei/ocupatiilor vizate din grupa de baza reprezentativi COR/ESCO pentru
domeniul de studii aferent programului nou initiat, respectiv corespondenta cu domeniul ISCED
aferent, este recomandat ca cel putin o ocupatie sa fie din ESCO;

(http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2021/12/Decizie_Recomandare-HG ISCED_V1.pdf);

2. Identificarea competentelor profesionale si transversale solicitate de ocupatiile selectate prin:

1. Analiza standardelor ocupationale nationale ale ocupatiilor selectate (daca au fost elaborate);
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il. Analiza competentelor aferente ocupatiilor selectate descrise pe platforma europeand ESCO,
respectiv cele publicate pe site-ul Autoritatii Nationale de Calificari (ANC) pentru ocupatiile
din COR;

iii. Consultari cu reprezentanti ai mediului socio-economic cultural;

iv. Consultarea comitetelor sectoriale din domeniul activitatilor;

v. Consultarea studentilor/ absolventilor la programele de studii din acelasi domeniu sau din
domenii conexe, daca nu exista domeniul de studii;

3. Definirea rezultatelor asteptate ale invatarii, in corelare cu competentele identificate. Rezultatele
asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzétoare,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO).

4. Alcatuirea planului de Invatamant, in care disciplinele vor fi corelate cu rezultatele asteptate ale
invatarii.

Art. S.

DEAC, impreund cu prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii si prorectorul responsabil cu
RNCIS vor acorda suport echipelor care lucreaza pentru Intocmirea documentelor necesare
inscrierii unui program de studii in RNCIS.

Capitolul I1I. Promovarea (incadrarea) in domeniu
Art. 6.
(1) In cadrul unui domeniu de studii universitare de masterat deja acreditat se poate face, in urma
unui proces de evaluare interna a calitdtii coordonat de DEAC, promovarea (incadrarea) unui nou
program de studii universitare de masterat care a fost deja inscris in RNCIS, fara modificarea
capacitatii de scolarizare a domeniului de studii universitare de masterat vizat.
(2) In cazul in care se doreste modificarea capacititii de scolarizare, sau promovarea (incadrarea)
intr-un domeniu nou in universitate, este necesara o evaluare externa.
Art. 7.
Evaluarea interna se concretizeaza prin elaborarea unui raport detaliat, conform indicatorilor si

standardelor stabiliti de legislatia si ghidurile nationale privind asigurarea calitatii, prevazut in anexa
2.

Art. 8.

(1) Raportul de evaluare interna este redactat de o Comisie de evaluare interna.

(2) Comisia de evaluare interna este propusd de Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii si aprobata
de Consiliul de Administratie.

(3) Comisia de evaluare interna este alcatuita din:

a) un cadru didactic membru al Comisiei Facultdtii pentru Implementarea Standardelor de
Asigurarea Calitatii, din cadrul facultatii unde se va desfasura programul vizat, in calitate de
presedinte al comisiei;

b) un cadru didactic din POLITEHNICA Bucuresti cu experientd in domeniul in care se face
incadrarea noului program de masterat, se recomandd un cadru didactic din Registrul
National al Evaluatorilor ARACIS din comisia de experti din care face parte domeniul de
studii;
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¢) un cadru didactic din afara POLITEHNICII Bucuresti. Se recomanda un cadru didactic din
Registrul National al Evaluatorilor ARACIS, din comisia de experti din care face parte
domeniul de studii, sau din registrul altei agentii de asigurarea calitatii Inscrisa in Registrul
european pentru asigurarea calitdtii in Tnvatamantul superior (EQAR);

d) un reprezentant al angajatorilor desemnat de Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

e) un reprezentant al studentilor din Comisia Facultatii pentru Implementarea Standardelor de
Asigurarea Calitatii, din cadrul facultatii unde se va desfasura programul vizat.

(3) Dupd examinarea documentelor puse la dispozitie de initiatorul programului, Comisia de evaluare
internd propune avizul privind incadrarea sau, dupa caz, neincadrarea programului de studii
universitare de masterat in domeniul de studii universitare de masterat vizat.

(5) Membrii Comisiei de evaluare internd au obligatia sd pastreze confidentialitatea datelor si

informatiilor care le sunt oferite pentru evaluarea programului de studii universitare de masterat vizat.

(6) Directia Evaluarea si Asigurarea Calitatii realizeaza si gestioneaza un Registru al reprezentantilor

mediului socio-economic cultural si un Registru al reprezentantilor cadrelor didactice din afara

universitatii, dupa consultarea conducerii facultétilor si a altor structuri tehnico-administrative din
universitate.

Art. 9.

Raportul comisiei de evaluare internd este validat de catre DEAC si transmis Consiliului de

Administratie si Senatului Universitar pentru aprobarea promovarii (incadrarii) in domeniu a

programului de studii.

Art. 10.

(1) Rapoartele de evaluare internd aferente programelor de studii universitare de masterat care se
regasesc deja intr-un domeniu acreditat, dar pentru care se modifica forma de organizare
(invatamant dual), forma de Invatamant, limba de predare sau combinarea mai multor limbi de
predare, precum si locatia geografica de desfasurare, sunt transmise ministerului de resort, odata
cu solicitarea includerii programului in Hotdrarea de Guvern privind aprobarea domeniilor si
programelor de studii universitare de masterat acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot
fi scolarizati.

(2) Pentru programele organizate in regim dual este necesara si transmiterea unei copii a contractului
de parteneriat cu ceilalti membri ai consortiului implicati in organizarea programului de studii si
modelul de contract individual de studii si pregdtire practicd, elaborat in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale in vigoare.

Art. 11.

Rapoartele de evaluare interna aferente programelor de studii universitare de masterat altele decat
cele prevazute la art. 10 alin (1), vor fi parte a raportului de evaluare interna a domeniului de masterat
in care au fost promovate (incadrate). Acest raport va fi transmis catre agentia de asigurare a calitatii,
odata cu solicitarea evaludrii externe a domeniului de masterat.

Art. 12.

Pe baza Hotararii Senatului de incadrare in domeniu a programului de masterat, prorectorul
responsabil de RNCIS va inainta catre ANC cererea de validare a calificarii in RNCIS.
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Capitolul 4. Dispozitii finale

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii
Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti din data de 12/02/2025.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti din data de 27/02/2025.

Prezenta metodologie abrogd oricare alte reglementari interne anterioare referitoare la demararea si
promovarea (incadrarea) de noi programe de studii universitare de masterat.
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Anexa 1
Analiza de sustenabilitate

I.  Context, scop si obiective
Acest capitol trebuie sa explice motivele pentru care se doreste infiintarea programului, bazate pe
nevoi identificate si cerinte de piatda. De asemenea, este important sa se mentioneze cum se aliniaza
programul cu misiunea §i obiectivele POLITEHNICII Bucuresti.
In acest capitol se va raspunde la urmatoarele intrebari:
1. Care este scopul infiintari programului de studii universitare ca obiectiv de lungd durata
considerand nevoile societatii si economiei?
2. La care dintre prevederile misiunii si obiectivele universitdtii se raspunde prin infiintarea
acestui program de studii?
3. Exista programe similare in universitate? Daca da, prin ce se diferentiazd acest program de
oferta educationala existentd a POLITEHNICII Bucuresti?

II.  Resurse disponibile
Acest capitol va prezenta resursele pe care facultatea si departamentul le vor aloca pentru infiintarea
si derularea programului de studii.
In acest capitol se va raspunde la urmatoarele intrebari:

1. Ce infrastructura exista in prezent pentru derularea acestui program (laboratoare, séli de curs,
platforme, echipamente etc.)? Se face o prezentare pe scurt a infrastructurii. Daca nu exista
infrastructura, se vor prezenta solutii pentru a imbunatéti baza materiala.

2. Care sunt resursele umane necesare si In ce masurd exista cadre didactice disponibile sau
necesitatea atragerii de cadre didactice noi? In cazul in care sunt necesare cadre didactice noi,
prezentati mecanismele ce vor fi utilizate.

3. Care este expertiza cadrelor didactice care vor preda la acest program si cum se aliniaza la
obiectivele programului?

4. Care este modul in care noul program influenteaza echilibrul incarcarii intre cadrele didactice
existente?

III.  Evaluarea potentialilor candidati
Acest capitol va identifica si analiza grupul-tinta al programului de studii, oferind o prognoza
realista a cererii pentru acest program din partea studentilor.
In acest capitol se va raspunde la urmatoarele intrebari:
1. Care va fi viitorul bazin de recrutare al studentilor?
2. Cum poate initiatorul atrage si fideliza studenti in acest program, in contextul competitiei
academice actuale?

IV. Viabilitatea financiara

Acest capitol va analiza in detaliu sustenabilitatea financiara a programului de studii, evidentiind
stabilitatea financiara in conditii variabile.

In acest capitol se va raspunde la urmatoarele intrebari:
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V.

Care este capacitatea de scolarizare! doritd pentru programul de studii si care este cifra de
scolarizare? pentru desfasurarea programului de studii?

Cum va fi asigurata sustenabilitatea financiard a programului pana la evaluare periodica a
domeniului?

Ce scenarii financiare alternative exista in cazul unei cereri fluctuante din partea studentilor?
Prezentati numarul de studenti pe care 1i estimati cd vor fi admisi la programul de studii si
determinati indicatorul facultatii privind raportul dintre numarul de ore/ numarul de studenti
si prezentati cum se incadreaza acesta in politicile financiare ale universitatii?

Parteneriate si colaborari strategice

Acest capitol va prezenta parteneriatele academice si industriale care sustin implementarea §i

derularea programului de studii. Vor fi evidentiate contributiile acestora in ceea ce priveste

resursele, practica studentilor si insertia pe piata muncii.
In acest capitol se va raspunde la urmatoarele intrebari:

1.

VI

Care sunt oportunititile pentru dezvoltarea unor noi colaborari academice (inclusiv
internationale) si industriale?

Ce parteneriate exista deja, sau sunt 1n curs de negociere pentru sustinerea programului?
Care este contributia partenerilor (financiara, logistica, practica, expertizd etc.) pentru
desfasurarea programului?

Evaluarea riscurilor si masuri de diminuare

Acest capitol identifica posibilele riscuri care ar putea afecta implementarea si dezvoltarea

programului propus, evaluand impactul acestora si propunand masuri de prevenire sau atenuare. Se

pune accent pe anticiparea problemelor si elaborarea unor planuri proactive pentru a asigura

continuitatea pe termen lung.
In acest capitol se va raspunde la urmatoarele intrebari:

1.

Care sunt principalele riscuri care pot afecta programul (financiare, resurse umane, scaderea
cererii etc.)?

Care sunt masurile propuse pentru prevenirea sau diminuarea fiecarui risc identificat?

Cum influenteaza evolutiile socio-economice si tehnologice viabilitatea programului pe
termen mediu si lung?

Ce mecanisme de monitorizare si ajustare a programului sunt propuse pentru a asigura
sustenabilitatea?

1 Numdrul maxim de studenti (buget plus taxd) care pot fi scolarizati in anul | al programului de studii
2 Numdrul de studenti care vor fi finantati de la bugetul de stat
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Anexa 2
Structura raportului de evaluare interna

I. Introducere
Scopul raportului de autoevaluare, metodologia utilizatd pentru colectarea si analiza datelor si
contextul institutional al programului de studii universitare de masterat evaluat.
II. Informatii generale
Descrierea generala a facultatii unde se va desfasura programul de studii universitare de masterat

(Misiune, ideal, guvernanta, evolutie, baza materiald, oferta educationala actuald)
III. Descrierea indeplinirii standardelor si indicatorilor de performanta
DOMENIUL A Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate
S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

ILP.A.1.1.1 Pentru desfisurarea programului de studii universitare masterat, IIS dispune de
componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.LP.A.1.1.1

LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.A.1.2.1

Criteriul A.2. Baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia
S.A.2.1. Baza materiala

ILP.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de
cercetare si administrative corespunzdatoare, precum §i pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.A.2.1.1

S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
L. P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incdt sa fie asigurate

conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de muncd.
Text din care sa reiasa cd initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.A.2.2.1
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

S.A.3.1. Resurse umane

LP.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat.
Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.A.3.1.1

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

S.A.4.1. Transformarea digitala

LP.A4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.A.4.1.1

DOMENIUL B Eficacitate educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii
S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreund conduc la o calificare universitara.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.1.1.1

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificérii si competentele vizate

LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.2.1.1

LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.2.1.2

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
S.B.3.1. Principii
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LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigurd implementarea principiilor invatarii centrate
pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele
de invatare si predare.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.3.1.1

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
S.B.4.1. Principii

LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.4.1.1

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

S.B.5.1. Definirea si evaluarea

LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.5.1.1

LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs §i prin examene de finalizare a studiilor.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.5.1.2

Criteriul B.6. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

S.B.6.1. Admitere

LP.B.6.1.1 Componenta organizatorica aplicd procedurile cu privire la admitere.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.6.1.1

LP.B.6.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv
a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.6.1.2

S.B.6.2. Parcursul academic al studentilor
LP.B.6.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea

profesionala a studentilor.
Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.B.6.2.1
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DOMENIUL C Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate n
mod consecvent si transparent

S.C.1.1. Implicarea partilor interesate

LP.C.1.1.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de implementare a procedurilor.
Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul LP.C.1.1.1

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

S.C.2.1. Structuri

LP.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.
Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.C.2.1.1

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implicd studentii, angajatorii si alte parti
interesate

S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.C.3.1.1

LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.C.3.1.2

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodicd a calitdtii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

S.C.4.1. Proceduri
LP.C4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.C.4.1.1

Criteriul C.5. Participarea in procesele de evaluare externd, conform legii

S.C.5.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
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LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a domeniului de masterat din
care va face parte programul de studii evaluat.

Text din care sa reiasa ca initiatorul a indeplinit sau nu indicatorul I.P.C.5.1.1

Aspecte pozitive ale programului de studii universitare de masterat evaluat intern:
Aspecte negative ale programului de studii universitare de masterat evaluat intern:

Recomandari pentru desfasurarea conforma programului de studii universitare de masterat evaluat
intern:

Alte constatari ale comisiei de evaluare interna (daca este cazul):

Avizul comisiei de evaluare interna:

Prenume nume membru Avizul oferit Semnatura
Favorabil/ nefavorabil

Favorabil/ nefavorabil

Favorabil/ nefavorabil

Favorabil/ nefavorabil

Favorabil/ nefavorabil
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