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INTRODUCERE

Universitatea din Pitesti este o institutie de invataméant superior de stat, acreditatd, cu
personalitate juridica. Are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie academica in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, fiind parte a sistemului national de invatamant superior.

Invatamantul superior de stat din Pitesti a luat fiintd In anul 1962, sub denumirea de Institutul
Pedagogic Pitesti, cu trei facultati: Filologie, Matematica si Stiintele Naturii. Tn anul 1969, odatd cu
dezvoltarea industriei constructoare de masini, in judetul Arges se infiinteaza si Institutul de Subingineri,
subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele doua institute fuzioneaza in anul 1974 sub denumirea
de Institutul de Tnvatdmant Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului Tnvatimantului nr. 4.894 /
23.03.1991, a devenit Universitatea din Pitesti. In decursul timpului, Universitatea din Pitesti a devenit o
institutie emblematica pentru invatamantul roméanesc.

Cu peste 50 de ani de activitate in invatamantul superior, Universitatea din Pitesti isi urmeaza cu
succes misiunea de a forma specialisti cu pregatire superioara pentru Thvatamant, stiinta, cultura,
activitati economice si sociale, competenti si competitivi pe piata muncii din tara si strainatate,
raspunzand cerintelor societatii contemporane.

Potrivit Cartei Universitare, aprobata de Senat si in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, misiunea Universitatii din Pitesti, ca institutie de Tnvatamant superior, este de a
genera si transfera cunoastere catre societate, prin:

Misiune si obiective
Universitatea din Pitesti isi asuma misiunea didactica si de cercetare, prin realizarea trinomului
universitatii moderne: educatie — cercetare — servicii in comunitate, astfel:

1. Formare profesionala la nivel universitar, postuniversitar si in conceptul de invatare pe tot
parcursul vietii, Tn scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata muncii, a
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic si de adaptare la schimbarile
permanente.

2. Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuala si colectiva, relevante si
semnificative la nivel regional, national si international.

3. Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national in scopul implicarii
Universitatii in rezolvarea problemelor comunitatii si cresterii vizibilitatii si prestigiului.

Pentru realizarea viziunii si indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune urmatoarele
obiective generale:
a. asigurarea calitatii in toate componentele activitatii academice si administrative;
b. promovarea unei ofertei educationale flexibile, constant adaptata la cerere, in acord cu
cerintele de pe piata muncii si cu evolutia previzibila a acestora;
c. centrarea procesului didactic pe student si rezultatele Tnvatarii - cunostinte, abilitati si
competente - cu utilizare directa in profesie si societate;
formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;
e. promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor si
studentilor;
f. cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru formarea de absolventi
competitivi Tn spatiul european;
g. cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice ih dezvoltarea institutionala pe termen lung;
h. realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor programe si proiecte
definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor strategiei nationale si europene;
i. dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, sustinerea centrelor si
laboratoarelor de cercetare si a activitatilor specifice;
j. afirmarea constanta a prestigiului stiintific, cultural si artistic al Universitatii, prin editarea de
publicatii, organizarea de manifestari stiintifice, expozitii, spectacole, competitii, etc.

Q



-u l|-d.' e
-~ -r.'-" D
*.‘"-' =

|I="|' 1 :l"'_'-I
CE’R T
N momm Y
LY ".‘\-'IE;W?__ :II-::g_., : y
Ry [

Norme si valori
a. Misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti sunt fundamentate pe urmatoarele
norme:
calitate si profesionalism in educatie, cercetare si administratie
sustenabilitate si realism Tn proiectarea obiectivelor
responsabilitate si implicare in realizarea sarcinilor
orientare spre nevoile comunitatii locale si regionale
dimensiune nationala si internationald a viziunii Si misiunii universitatii
transparenta si eficientd manageriala si financiara
consultarea comunitatii universitare in luarea deciziilor
b. Valorlle care definesc Universitatea din Pitesti sunt: excelentd, inovare, implicare, dinamism,
interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesmnallsm vizibilitate nationala si internationala,
etica si responsabilitate.

Activitatea Rectorului Universitatii din Pitesti a fost consacrata indeplinirii obiectivelor prevazute
in Strategia de dezvoltare institutionald. Tn activitatea desfasuratd pe parcursul anului 2016, Rectorul
Universitatii din Pitesti impreuna cu conducerea executiva a universitatii au avut in vedere:

- prevederile legislatiei nationale specifice invatamantului universitar;

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Strategia de dezvoltare institutionala a Universitatii din Pitesti pentru perioada 2016-2020;

- Planul operational aferent perioadei;

- documentele adoptate de Senatul universitar cu referire la toate domeniile relevante de
activitate.

Deciziile referitoare la activitatile si actiunile de realizat ih cadrul Universitatii din Pitesti au fost
elaborate pe baza analizelor prealabile si au fost adoptate in cadrul Sedintelor Senatului Universitar.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu cerintele articolului nr. 130, alin.(2) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, incluzand informatiile si rezultatele analizei acestora, referitoare la
urmatoarele domenii pe care se fundamenteaza activitatea universitatii:

1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2. Situatia fiecarui program de studii — pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat;

3. Situatia personalului Universitatii din Pitesti;

4. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

5. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

6. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica;

7. Situatia posturilor vacante;

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii din promotiile precedente;

9. Situatia activitatilor de formare continua ;

10. Activitatea pe plan international a universitatji.
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SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PITESTI
PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Finantarea invatamantului superior din Romania este reglementat& in prezent de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Finantarea invatamantului superior de stat
se asigura din fonduri publice, in acord cu urmatoarele cerinte:

- considerarea dezvoltarii invatamantului superior ca responsabilitate publica si a invatamantului,
in general, ca prioritate nationald;

- asigurarea calitatii invatamantului superior la nivelul standardelor din Spatiul European al
Tnvatamantului Superior pentru pregatirea resurselor umane si dezvoltarea personald ca cetéteni ai unei
societati democratice bazate pe cunoastere;

- profesionalizarea resurselor umane 1in concordantd cu diversificarea pietei muncii

- dezvoltarea Tnvatamantului superior, a cercetarii stiintifice si creatiei artistice universitare
pentru integrarea la varf in viata stiintifica mondiala;

Politica financiara a Universitatii din Pitesti pentru aceasta perioada are ca miza principala
fundamentarea libertatii de decizie, a raspunderii si finantarii, astfel incat sa apara competitie pentru
calitate, nu doar pentru studenti, intrucat calitatea a inceput sa joace un rol important in atribuirea
fondurilor. Tn vederea Incurajarii excelentei, Ministerul Educatiei Nationale constituie un fond de finantare
suplimentara a universitatilor de minimum 30% la nivel national, din suma alocata universitatilor de stat
ca finantare de baza, pe baza indicatorilor de calitate. Directiile politicii educationale si economice de la
nivel macroeconomic constituie obiective majore ale Universitatii din Pitesti fara a exclude masuri si
programe care vizeaza depasirea crizei si asigurarea cash flow-ului necesar pentru activitatea de baza.

Planificarea financiara, respectiv elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii se
realizeaza prin fundamentarea riguroasa a veniturilor Si cheltuielilor, fara a se neglija evaluarea
indicatorilor utilizati Tn atribuirea finantarii de baza de catre minister. Fundamentarea veniturilor are in
vedere nivelul alocatiei bugetare anuale pe baza careia se calculeaza finantarea de baza. Aceasta
componenta a veniturilor universitatii se acorda pe baze contractuale, respectiv in temeiul Contractului
Institutional Tncheiat intre minister si universitate.

In baza autonomiei universitare, Univ. din Pitesti urmareste adaptarea mai flexibild la nevoile
studentului si identificarea de noi oportunitati. Evidenta resurselor Universitatii in calitate de persoana
juridica este asigurata de contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune conform legislatiei in
vigoare si normelor emise de Ministerul Finantelor Publice. Lunar se transmite raportul veniturilor
incasate si platilor efectuate la Ministerul Educatiei Nationale. Trimestrial se intocmeste situatia
financiara (bilant contabil) pe care Universitatea din Pitesti o depune la ordonatorul principal de credite.
Analiza bugetului de venituri si cheltuieli este efectuata anual de Ministerul Educatiei Nationale ca
ordonator principal de credite si finantator al institutiei. Aceasta analiza consta in compararea veniturilor
incasate cu bugetul aprobat, a cheltuielilor platite si structura acestora in exercitiul financiar respectiv.

Analiza efectuata pentru Universitatea din Pitesti a pus Tn evidenta executarea bugetului in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare, respectarea disciplinei financiare, asigurandu-se
echilibrul intre autonomie, raspundere si flexibilitatea finantarii.

La 31.12.2016, Univ.din Pitesti inregistreaza urmatorii indicatori statistici si economico-financiari:

numar studenti inmatriculati din care: - 9.505

- finantati de la buget - 3.590
doctoranzi - 103
numar total de salariati din care: - 611
- cadre didactice - 428
numar locuri de cazare in camin -794
suprafata spatii de invatamant - 42.427 m.p.
locuri in biblioteca - 440
numar exemplare publicatii - 276.019
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Pentru prezentarea situatiei financiare pe anul 2016 facem o sinteza a executiei bugetare, atat la

nivelul veniturilor, céat si al cheltuielilor.

Tabelul nr.1 : SITUATIA PRINCIPALILOR INDICATORI FINANCIARI lei
(’z\lrt['. INDICATORI BUGETARI 31.12.2016

A. [TOTAL VENITURI (I+1) 92.523.248

| |SOLD DIN ANUL PRECEDENT 23.277.284

I TOTAL VENITURI INCASATE- 2016 (1+2+3+4+5+6) 69.245.964
din care:

1. TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 51.638.842
Venituri proprii 23.853.101
Finantare de baza (MEN) 27.785.741

2. Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 953.805

3. [Finantare complementara(MEN) 5.106.215
-Reparatii capitale 70.000
- Subventii camine — cantina 723.935
-Dotari si alte investitii 530.000
- Burse 3,203,380
- Alte forme de protectie sociala a studentilor 144.900
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 -
- Obiective de investitii 434.000

4. Microproductie 72.460

5. |Camine — Cantine 845.243

6. |Venituri din finantare externa nerambursabila 10.629.399

B. [TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE - 2016 (1+2+3+4+5+6): 60.858.573

1. TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 52.907.880
din care:

Cheltuieli din venituri proprii pentru: 26.060.435
- Cheltuieli de personal 20.156.454
- Cheltuieli materiale si servicii 3.423.867
- Burse 225.121
- Asistenta sociala 9.740
- Cheltuieli de capital 2.245.253
Cheltuieli din finantarea de baza utilizate pentru : 26.915.445
- Cheltuieli de personal 25.804.455
- Cheltuieli materiale si servicii 1.110.990

2. [Cheltuieli din activitatea de cercetare stiintifica 969.464

3. [Cheltuieli din finantare complementara pentru: 3.561.741
- Reparatii capitale -
- Subventii camine — cantina 546.288
- Burse 2.701.007
-Dotari si alte investitii -
- Alte forme de protectie sociala a studentilor 92.196
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 -
- Obiective de investitii 222.250

4. |Cheltuieli din activitatea Microproductie 97.785

5. [Cheltuieli din activitatea Camine — Cantine 1,173.776

6. Cheltuieli din FEN (POSDRU+POS CCE+PROGRAME EUROPENE) 2.079.927|

C |[EXCEDENT (A-B) 31.664.675
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ANALIZA VENITURILOR

n perioada 01.01.2016-31.12.2016Universitatea din Pitesti a realizat venituri bugetare In suma
de 69.245.964 lei, detaliate potrivit surselor de finantare astfel:

Tabelul nr.2:CONTUL DE EXECUTIE —VENITURI 2016 lei
Prevederi Drepturi constatate Tncasari Grad
Sursa de finantare bugetare | Total, din Din anii Din anul realizate | realizare
finale care: precedenti curent
0 1 2 3 4 5 6=5/1*100
Venituri din taxe |28.000.000 | 29.622.837 | 7.864.564 | 21.758.273 |22.554.461| 80,55%
nvatamant
Venituri din prestari| 1.000.000 9.248 0 9.248 9.122 0.91%
servicii
Venituri din 300.000 196.454 67.224 129.230 124.928 41,64%
proprietate dobanzi
si inchirieri
Venituri din 6.000.000 959.767 0 959.767 953.805 15,90%
cercetare
Venituri proprii 1.500.000 848.121 428 847.693 845.243 56,35%
camine
Venituri din 1.200.000 | 1.596.730 543.275 1.053.455 | 1.094.210 | 91,18%
organizarea de
cursuri de calificare
Donatii Si 100.000 70.380 2.947 67.433 70.380 70,38%
sponsorizari
Subventii MEN | 35.030.682 | 32.895.686 3.730 32.891.956 | 32.891.956 | 93,89%
Venituri editura 400.000 79.780 7.241 72.539 72.460 18,12%
Venituri din fonduri| 14.600.000 | 12.123.788 | 3.935.958 8.187.830 |10.629.399 | 72,80%
externe
nerambursabile
TOTAL 88.130.682 | 78.402.791 | 12.425.367 | 65.977.424 | 69.245.964 | 78,57%

Analizand in structurd, se constata ca, prin bugetul de venituri si cheltuieli, entitatea a avut
prevederi bugetare definitive in cuantum de 88.130.682lei si a realizat venituri bugetare in suma de
69.245.964 lei, avand in acest fel un grad de realizare de 78,57%.

Prin continutul sau, indicatorul  Venituri incasate “ pune in evidentd structura surselor de
finantare si raportul in care se afla diferitele categorii de venituri incasate in aceasta perioada.

Tn anul 2016 finantarea Universitatii din Pitesti s-a realizat din:

1. surse primite de la Ministerul Educatiei Nationale sub forma de finantare de baza acordata
pentru cifra de scolarizare aprobata prin H.G. si finantare complementara pentru: burse
acordate studentilor, subventii pentru camine si cantine, obiective de investitii, alte forme de
protectie sociala, aceasta finantare reprezentand 47,48 % din totalul surselor de finantare
incasate in anul 2016.

2. surse atrase prin forte proprii 52,52%, respectiv: venituri proprii pentru activitati desfasurate
in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 -34,44%, venituri din
cercetare stiintificd —1,37%, venituri proprii cdmine cantind —1,21%, microproductie (Editura) -
0,16% si alte surse legal constituite, cum sunt fondurile structurale post-aderare, care au
participat cu 15,34%la finantarea institutiei.
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Tabelul nr.3:VENITURI INCASATE IN ANUL 2016
lei
INDICATORI 2016 %

VENITURI = TOTAL 69.245.964 100,00
VENITURI PROPRII 23.853.101 34,44
FINANTARE DE BAZA (MECS) din care: 27.785.741 40,12

Sentinte judecatoresti 5.643.274
CERCETARE STIINTIFICA 953.805 1.37
VENITURI PROPRII CAMINE 845.243 1,21
VENITURI MICROPRODUCTIE 72.460 0,16
FONDURI STRUCTURALE 10.629.399 15,34
FINANTARE COMPLEMENTARA (MECS) 5.106.215 7,36

din care:

REPARATII CAPITALE 70.000

SUBVENTII CAMINE 723.935

BURSE 3.203.380

TRANSPORT STUDENTI 144.900

SPRIJIN CALCULATOARE 0

DOTARI SI ALTE INVESTITII 530.000

OBIECTIVE INVESTITII 434.000

1%

Venituri 2016

B Venituri proprii 34,44%

B Venituri microproductie
0,16%

M Venituri cercetare stiintifica
1,37 %

B Fonduri structurale 15,34%

B Venituri camine cantina
1,21%

Indicatorul ,Venituri incasate” prezinta structura surselor de finantare si raportul in care se afla
diferitele categorii de venituri incasate in aceasta perioada.

Din datele prezentate, se observa ca universitatea a atras toate categoriile de venituri aprobate
de lege pentru invatamantul superior, respectiv:

. Venituri proprii 23.853.101 lei, din care :

. cercetare stiintificd —953.805 lei,

. microproductie —72.460 lei,

. venituri proprii ale caminelor —845.243 lei,
. fonduri structurale —10.629.399 lei,

OOk, WNPE

. finantare de baza M.E.N.C.S -22.142.467 lei

7.finantare de baza M.E.N.C.S - sentinte judecatoresti —5.643.274 lei
8.finantare complementara de la M.E.N.C.S.- 5.106.215 lei.

8
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ANALIZA CHELTUIELILOR

in perioada 01.01.2016-31.12.2016,Universitatea din Pitesti a beneficiat de prevederi bugetare
pentru realizarea de cheltuieli, astfel:

Tabelul nr.4:CONTUL DE EXECUTIE —-CHELTUIELI 2016 lei
Denumire Prevederi bugetare | Angajamente | Angajamente Plati Grad
indicator finale bugetare legale efectuate | realizare
0 1 2 3 4 5=4/1*100

Cheltuieli de 57.410.469 50.181.518 50.181.517 | 46.982.238 81,84%
personal
Bunuri si servicii 15.065.933 5.960.936 5.960.936 | 5.957.622 39,54%
Cheltuieli de 14.279.000 3.506.763 3.506.763 | 2.810.722 19,68%
capital
Ajutoare sociale 474.900 128.874 128.874 101.936 21,46%
Burse 3.823.380 3.415.423 3.415.423 | 2.926.128 76,53%
Proiecte fonduri 4.000.000 2.090.679 2.090.679 | 2.079.927 51,99%
externe
nerambursabile
TOTAL 95.053.682 65.284.193 65.284.193 | 60.858.573 64,03%

(din sold an

precedent aprobat -

6.923.000)

Din totalul prevederilor bugetare definitive, respectiv 95.053.682 lei, s-au efectuat plati in valoare
de 60.858.573 lei, rezultdnd o executie de 64,03%. Analizadnd in structurd, se observa ca din totalul
platilor efectuate, platile aferente cheltuielilor de personal detin o pondere de 77,20%, platile aferente
cheltuielilor cu bunuri si servicii detin o pondere de 9,79%, platile aferente cheltuielilor cu burse Si
facilitati acordate studentilor detin o pondere de 4,97%, platile aferente fondurilor structurale detin o
pondere de 3,42%, iar platile aferente cheltuielilor de capital detin o pondere de 4,62%.

Executia cheltuielilor a fost orientata pe restructurarea acestora asa incat resursele sa fie
gestionate pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia Universitatii pe perioada 2016 — 2020, in
Planul operational 2016si pe respectarea prevederilor legale in vigoare astfel incat politica financiara sa
asigure sustinerea politicii educationale.

Finantarea activitatii didactice a constituit o prioritate pentru echipa manageriala, veniturile fiind
alocate integral acestei destinatii, cheltuielile pentru activitatea didactica reprezinta circa 81,87% din
totalul cheltuielilor.

Universitatea din Pitesti are in curs de executie etapa finala din Campusul Universitar Targu din
Vale, corpul B, cu arie desfasurata de circa 20 mii m. p., destinat facultatilor: Stiinte Economice, Drept si
Stiinte Administrative, laboratoare si spatii destinate centrului de transfer tehnologic CETRANSINO.
Finantarea de la Ministerul Educatiei Nationale pentru acest obiectiv a fost de 434.000 lei, pentru
finalizarea obiectivului de investtii.

Conform executiei bugetare, Tn anul 2016, incasarile totale din venituri bugetare si veniturile
proprii ale universitatii au fost de 69.245.964 lei. Asa cum se poate observa, ponderea incasarilor din
venituri proprii din taxe, prestdri servicii, sponsorizari, venituri cercetare stiintifica, fonduri
nerambursabile, venituri camine-cantina reprezinta 52,52 % din total Thcasarilor, fata de veniturile
bugetare care au reprezentat 47,48%. Mentionam ca aceasta crestere a veniturilor bugetare se
datoreaza faptului cid MEN a alocat suma de 5.643.274 lei pentru plata sentintelor judecatoresti, transele
aferente pentru anul aplicarea Legii nr.85/2016, suma de 434.000 lei pentru terminarea obiectivului de
investiti Corpul B, si suma de 530.000 lei pentru dotari si alte investiti. (Tabelul nr. 3: VENITURI
INCASATE 1IN ANUL 2016.)
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Cheltuielile totale in anul 2016, inregistrate dupa natura si destinatia lor pe articole si aliniate
conform clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 58.778.646lei (fara fonduri structurale). Din totalul
platilor: cheltuielile de personal au reprezentat — 77,20%; bunuri si servicii — 9,79% pentru sustinerea
activitatilor de educatie, cercetare, camine-cantind; dotari si investitii — 4,62%; burse, transport studenti
si alte facilitati sociale — 4,97%; Cresterea procentuala a cheltuielilor de personal este cauzata de plata

sentintelor judecatoresti in suma totala de 5.643.274 lei .

Tabelul nr.5:PLATI EFECTUATE IN ANUL 2016

2016 %
PLATI -TOTAL pentru: 60.858.573 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care : 46.982.238 | 77,20
- sentinte judecatoresti —(transele 3 si 4 aferente anului 2016) 5.201.145
- diferente salariale conform Legea 85/2016 5.643.274
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 5.957.622 | 9,79
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.810.722 4,62
BURSE S| ALTE FACILITATI SOCIALE 3.028.064 | 4,97
CHELTUIELI FONDURI STRUCTURALE 2.079.927 3,42
CHELTUIELI 2016
77,20%
80,00% - .
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% - 9,79%
10,00% - 4,97% =
0,00% - - Ly
. - A
CheltuieliCh ltuieli ' . -
e i BUSe S e ' '
personal unurisl o alte d . Cheltuieli
servicii - faciltaf 9 P10 uri
77,20% o LS 4620 onduri
9,79% sociale ’ structurale
4,97% 3,42%
Tabelul nr.6:PLATI EFECTUATE IN ANUL 2016 (fira fonduri structurale)
lei
2016 %
PLATI —TOTAL pentru: ©8.778.646 | 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care: 46.982.238 | 79,94
- sentinte judecatoresti —(transele 3 si 4 aferente anului 2016) 5.201.145
- diferente salariale conform Legea 85/2016 5.643.274
CHELTUIELI CU BUNURI Sl SERVICII 5.957.622 | 10,13
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.810.722 4,78
BURSE S| ALTE FACILITATI SOCIALE 3.028.064 | 5,15
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80,00% - = .
60,00% - il
40,00% - —_—
20’00% 4 10,13% -
. & 3 :
0,00% +=——T <y 4_'%- 5,15%
Chpe;:;lﬂ;?e Cheltiell o ielide
bunuri si eltuieli de i
79,94% > capital 4,78% Bursesialte
serwc; P 0 facilitati
10,13%

sociale5,15%

Paralela intre veniturile Incasate si platile efectuate

100.000.000 [ ——
10.000.000 ] e
1.000.000 - - E=

100.000 L >
10.000 | - S =
1.000 :

10 | =
1 B— y
—

plati

efectuate =

60.858.573
lei

venituri
incasate =
69.245.964
lei

100 . W venituri incasate

S M plati efectuate

Rezultatul executiei bugetare pe anul financiar 2016

Nr. Activitatea (conform sursei de finantare) Incasari Plati Deficit/
crt. Excedent
0 1 2 3 4=(2-3)

1. |Activitatea de baza 51.638.842 52.975.880 -1.337.038

2. |Activitatea cercetare stiintifica 953.805 969.464 -15.659

3. |Activitatea microproductie (editura) 72.460 97.785 -25.325

4.  |Activitatea camin (venituri proprii Si subventii) 1.569.178 1.720.064 -150.886

5. |Dotarisi alte cheltuieli de investitii, reparatii capitale 600.000 0 +600.000

6 Obiective de investtii si reparatii capitale 434.000 222.250 +211.750

7. |Alte forme de sprijin (transport studenti, burse) 3.348.280 2.793.203 +555.077

3 Fonduri europene nerambursabile 8.322.744 0 +8.322.744
(POSDRU+POSCCE)

9 Programe europene nerambursabile (Erasmus) 2.306.655 2.079.927 +226.728
TOTAL 69.245.964 60.858.573 +8.387.391
EXCEDENT +8.387.391
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Tabelul nr. 7 CHELTUIELI LA 31.X11.2016- PE SURSE DE FINANTARE lei
Finanfare
comple-
mentara
Venituri proprii (subvenfii . .
SURSA DE FINANTARE / | (taxe de studiu, | Finanfare de T.OTAL Cercetare | camine, Micro Ca”?'"? Programe
Nr.crt. P A Activitatea de e productie —|  cantind- TOTAL
ART. DE CHELTUIALA | prestari servicii, baza haza stiinfificd | transport (editurd) |venituri propri europene
sponsorizari) studenfi, prop
burse,
obiective de
investifii)
0 1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9 10(4+5;)6+7+8+
CHELTUIELI DE
10 PERSONAL _ din care: 20.156.454 25.804.455 45.960.909 | 585.005 0 55.809 380.515 0 46.982.238
10.01 | Cheltuieli salariale inbani | 16.097.365 20.990.627 37.087.992 479.986 0 45.305 310.084 0 37.923.367
10.02 |Cheltuieli salariale in naturd|  245.640 501 246.141 0 0 0 0 0 246.141
10.03 Contributii sociale 3.813.449 4.813.327 8.626.776 105.019 0 10.504 70.431 0 8.812.730
CHELTUIELI CU BUNURI
20 MATERIALE SI SERVICII 3.423.866 1.110.990 4.534.856 256.197 546.288 41.976 578.305 0 5.957.622
20.01 Bunuri Si servicii 2.426.769 900.466 3.327.235 85.956 546.288 38.811 284.481 0 4.282.772
20.02 Reparafii curente 14.342 56.455 70.797 0 0 0 171.623 0 242.420
20.03 Hrana 0 0 0 0 0 0 99.653 0 99.653
2005 | Bunuri e natura obiectelor | 7, g7 46.062 118937 | 51048 0 0 21869 0 191.854
de inventar
Deplaséri, detasari,
20.06 wansferri 18.496 117 18.613 42.828 0 0 0 0 61.441
20.09 Materiale de laborator 6.219 0 6.219 30.686 0 0 0 36.905
20.10 Cercetare-dezvoltare 1556 0 1.556 0 0 0 0 0 1.556
Carti, publicatii $i materiale
20.11 documentare 73.984 36.734 110.718 0 0 0 0 0 110.718
20.13 Pregdtire profesionala 3.500 0 3.500 0 0 0 0 0 3.500
20.14 Protecfia muncii 14.318 0 14.318 0 0 0 0 0 14.318
20.30 Alte cheltuieli 791.806 71.156 862.962 45.679 0 3.165 679 0 912.485
PROGRAME DIN FONDUL
56 SOCIAL EUROPEAN 0 0 0 0 0 0 0 2.079.927 2.079.927
57 AJUTOARE SOCIALE 9.740 9.740 0 92.196 0 0 0 101.936
57.02 | Ajutoare sociale in numerar 9.000 0 9.000 0 0 0 0 0 9.000
57.02 | Ajutoare sociale in natura 740 0 740 0 92.196 0 0 0 92.936
59 BURSE 225.121 0 225.121 0 2.701.007 0 0 0 2.926.128
71 ACTIVE NEFINANCIARE 2.245.254 0 2.245.254 128.262 | 222.250 0 214.956 0 2.810.722
71.01 Constructii 1.400.408 0 1.400.408 0 222.250 0 195.041 0 1.817.699
7101 | Masini, echipamente si 629.751 0 620751 | 119.924 0 0 0 0 749,675
mijloace de transport
7101 [Mobilier, aparaturd biroticasi| ;7 0 144.784 0 0 0 10915 0 164.609
alte active corporale
71.01 Alte active fixe 70.311 0 70.311 8.338 0 0 0 0 78.649
71.03 Reparatii capitale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 26.060.435 26.915.445 52.975.880 | 969.464 | 3.561.741 | 97.785 | 1.173.776 | 2.079.927 | 60.858.573
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Tabelul nr. 8 CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII IN ANUL 2016 lei
20.13 Pregatire 3.500 0 3.500 0 0 0 0 0 3.500
profesionala
20.14 Protectia muncii 14.318 0 14.318 0 0 0 0 0 14.318
20.30 Alte cheltuieli 791.806 71.156 862.962 45.679 0 3.165 679 0 912.485
56 PROGRAME DIN 0 0 0 0 0 0 0 2.079.92 | 2.079.927
FONDUL SOCIAL 7
EUROPEAN
57 AJUTOARE SOCIALE 9.740 0 9.740 0 92.196 0 0 0 101.936
57.02 Ajutoare sociale in 9.000 0 9.000 0 0 0 0 0 9.000
numerar
57.02 Ajutoare sociale in 740 0 740 0 92.196 0 0 0 92.936
natura
59 BURSE 225.121 0 225.121 0 2.701.00 0 0 0 2.926.128
7
71 ACTIVE 2.245.254 0 2245254 | 128262 | 222.250 0 214.956 0 2.810.722
NEFINANCIARE
71.01 Constructii 1.400.408 0 1.400.408 0 222.250 0 195.041 0 1.817.699
71.01 | Masini, echipamente 629.751 0 629.751 119.924 0 0 0 0 749.675
si mijloace de
transport
71.01 Mobilier, aparatura 144.784 0 144.784 0 0 0 19.915 0 164.699
birotica si alte active
corporale
71.01 Alte active fixe 70.311 0 70.311 8.338 0 0 0 0 78.649
71.03 Reparafii capitale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 26.060.43 | 26.915.445 | 52.975.880 | 969.464 | 3561.74 | 97.785 | 1.173.77 | 2.079.92 | 60.858.57
5 1 6 7 3
TOTAL 2016
Sursa de finantare /art. cheltuieli Venituri proprii Cercetare Flna’:/rlg\z%gaza D;?)?AE¥:£%;FSE
CERCETARE
20 | TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 3.423.866 256.197 1.110.990 4.791.053
20.01 | Bunurisiservicii 2.426.769 85.956 900.466 3.413.191
20.01.01 | Furnituri de birou 65.798 0 17.096 82.804
Materiale pentru curatenie
20.01.02 10.824 0 7.590 18.414
Incalzit, iluminat si ford motrica
20,0103 | "Mcalzit, luminat siforg 1.361.750 43329 388.175 1.793.254
20,0104 | AP canal si salubritate 375.633 1.909 106.452 483.994
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 21377 0 0 21377
20,0106 | "'ese de schimb 2.129 0 38.088 40217
20,0107 | Transport 4.667 0 0 4.667
200108 | P& telecomunicat ii, radio, t.v.,Internet 66.066 1683 69,749
Materiale si prestiri de servicii cu caracter
20,0109 | funclional 121,557 18.204 52.775 192.536
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si
20.01.30 | functionare 394.968 20.832 290.289 706.089
Reparatii curente
20.02 ’ 14.342 0 56.455 70.797
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 72.875 51.048 46.063 169.986
20.05.30 | Alte obiecte de inventar . 72.875 51.048 46.063 169.986
20,06 | Deplasari, detasdri, transferdri 18.496 42.828 117 61.441
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Sursa de finantare /art. cheltuieli Venituri proprii |  Cercetare Fmalt/r;éa’\;eé:gaz D;?D?AE\T/:Q:;FSE

CERCETARE

20.06.01 | Deplasariinterne, detasdri, transferari 18.144 3738 117 21.999
20.06.02 Deplaséri in strainatate 352 39.090 39.442
20.09 Materiale de laborator 6.219 30.686 36.905
20.10 Cercetare - dezvoltare 1556 0 1556

Cati, publicati si  materiale
20.11 | documentare 73.985 0 36.734 110.719
20.13 Pregétire profesionalé 3.500 0 0 3.500
20.14 | Protectia muncii 14.318 0 0 14.318
20.30 | Alte cheltuieli 791.806 45.679 71.156 908.641
20.30.01 | Reclamasi publicitate 13.492 0 0 13.492
Protocol Si reprezentare

20.30.02 5.130 0 4,274 9.404
20.30.04 | Chirii 114.082 0 10.326 124.408
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servici 659.102 45,679 56,556 761.337

Cheltuielile cu bunurile si serviciile pentru activitatea didactica si de cercetare efectuate in anul
2016 sunt de 4.791.053 lei, comparativ cu anul 2015, in care suma a fost de 4.914.177, ceea ce pune in
evidenta preocuparea pentru eliminarea risipei la nivelul acestui capitol.

In cadrul acestora, o pondere importantd (48,99%) o detin cheltuielile cu utilitatile (energie
electrica, termica, apa, canal, salubritate, telefon, cablu, internet), respectiv 2.346.994 lei, comparativ cu
anul 2015 in care suma a fost de 2.836.627 lei.

Cheltuieli cu bunuri si servicii pentru activitatea didactica si de
cercetare in anul 2016

0%

B bunuri si servicii 23,12%

B reparatii curente 1,44%

B obiecte de inventar 3,46%

B deplasari 1,25%

- ® cercetare dezvoltare 0,03%

d " mcarti publicatii 2,25%
' 0% 2% m prepatire profesionala 0,07%

m alte cheltuieli 18,49%

® apa canal salubritate 9,85%

B incalzitiluminat ,paze 36,49%

B protectia muncii0,29%

Situatia financiara in anul 2016 la Universitatea din Pitesti reflecta grija pentru gestionarea
fiecarei resurse pe criterii de eficientd, oportunitate, necesitate si prioritati, astfel incat obiectivele din
Planul Strategic si Operational sa se realizeze in termenele programate.

14
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Managementul financiar la nivel de universitate a aplicat principiul gestiunii centralizate al
resurselor, acest procedeu fiind Tn beneficiul activitatilor majore: calitatea activitatii didactice, dezvoltarea
de noi specializari, investitiile in curs de executie.

Sub aspect financiar, obiectivele operationale inscrise pentru anul 2017 vizeaza:

- realizarea indicilor de calitate care sa asigure incasarea integrala a finantarii de la bugetul de stat;

- cresterea ponderii veniturilor proprii in buget prin identificarea de noi oportunitati;

- valorificarea integrala a capacitatii universitatii de a scolariza cu taxa in conditii de eficienta, fara a
afecta nivelul calitativ;

- Intarirea rolului cercetarii in realizarea de venituri suplimentare;

-identificarea si valorificarea resurselor extrabugetare prin participari la proiecte finantate din fonduri
europene;

- dezvoltarea de parteneriate strategice cu firme multinationale sau romanesti, asociatii si organizatii
profesionale specializate pentru asigurarea surselor de finantare a unor activitati ale universitatii;

- descentralizarea gestionarii fondurilor la nivel de facultati;

- optimizarea capitolelor bugetare de venituri si cheltuieli in concordanta cu necesarul activitatilor pentru
functionarea universitatii;

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intarirea, dezvoltarea
si consolidarea finantarii, precum si gestionarea responsabila a patrimoniului. S-a pus un mai mare
accent pe transparenta si pe stabilirea unor criterii de performanta manageriala, s-a urmarit
diversificarea modului de finantare prin indeplinirea criteriilor pentru accederea la finantarea
suplimentara de la minister alaturi de finantarea de baza si cea complementara, precum Si cresterea
responsabilitatii printr-un accent mai mare pe rezultate, performanta si crearea unor mecanisme de

control eficace.
O privire de ansamblu asupra situatiei patrimoniului Universitatii din Pitesti este prezentata in
tabelul nr.9:

Tabelul nr. 9 SITUATIA PATRIMONIULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

lei

Indicatori 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016
I ACTIVE 447.749.872 | 447.132.504 | 467.399.860 | 470.383.328
A. ACTIVE FIXE, din care: 395.487.850 | 396.485.120 | 415.962.681 | 418.585.335
Imobilizari corporale: 390.654.664 | 391.644.028 | 410.411.313 | 412.960.988
Terenuri si amenajari de terenuri 205.331.725 | 205.331.725 | 204.513.169 | 204.513.169
Constructii 112.579.915 | 111.353.914 | 97.958.721 | 97.958.721

Echipamente, mobilier si aparatura 4.364.999 4.374.461 4.523.511 4.703.184

birotica
Instalatii tehnice, mijloace de transport | 17.497.089 | 17.750.880 | 45.509.378 | 46.256.723
etc.
Constructii-in curs de executie 50.880.936 | 52.833.048 | 57.906.534 | 59.529.191
Imobilizari financiare: 197.448 197.448 197.448 197.448
Participatii la capitalul social 191.900 191.900 191.900 191.900
Creante imobilizate 5.548 5.548 5.548 5.548

Imobilizari necorporale: 4.635.738 4.643.644 5.353.920 5.426.899

Concesiuni, brevete, licente 2.039.152 2.039.152 2.495.472 2.495.472

Alte active fixe necorporale-programe 2.596.586 2.604.492 2.858.448 2.931.427

informatice
Amortizarea activelor fixe 34.802.823 | 42.626.179 | 35.347.303 | 45.380.536
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B. ACTIVE CIRCULANTE (CURENTE), 52.262.022 | 50.647.384 | 51.437.179 | 51.797.993
din care:
Stocuri (materiale de natura obiectelor 8.574.506 10.505.417
1 de inventar si alte materiale); 9.479.174 10.187.603
Creante (debitori din taxe studii, din 10.362.542 | 10.848.371 8.490.385 7.666.920
2 | operatiuni comerciale si alte decontari)
Creante din operatiuni cu FEN din 3.787.868 3.671.106 8.951.956 1.494.389
3 care:
Sume de primit de la Comisia 1.313.352 886.097 5.015.998 0
Europeana
4 Disponibilitati banesti 29.537.106 | 26.646.552 | 23.807.235 | 32.130.315
Il DATORII 5.148.798 4.981.238 9.976.887 4.212.964
Datorii si creditori (datorii comerciale, 598.071 682.105 1.083.670 795.104
creditori din burse, sume aferente
1 partenerilor din proiecte europene)
2 Datorii catre bugete 1.187.605 1.169.959 1.254.208 1.328.935
3 Datorii salariale 1.603.667 1.639.372 1.782.391 1.909.447
Datorii din operatiuni cu fonduri externe | 1.759.455 1.489.802 5.856.618 179.478
4 nerambursabile
M. Provizioane 39.000.000 | 18.201.718 | 12.182.169 | 19.942.024
v Venituri inregistrate in avans 10.192.803 | 10.594.060 8.184.246 7.290.241
V. Capitaluri proprii 358.605.448 | 370.729.309 | 401.709.255 | 393.557.563
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SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII PENTRU CICLURILE DE LICENTA, MASTER
SI DOCTORAT

In anul universitar 2016-2017, oferta educationald a celor 6 facultiti ale Universitatii din Pitesti
cuprinde 44 de programe de licenta, 50 de programe de master si 10 domenii de doctorat, unde sunt
inmatriculati 9505 de studenti (valoare inregistrata la 31.12.2016). Din cele 44 de programe de licenta,
40 sunt organizate ca invatamant cu frecventa si 4 sunt organizate ca invatamant cu frecventa redusa.
In prezent sunt acreditate 44 de programe de licentd, iar 3 programe de licenta sunt autorizate
provizoriu. De asemenea, a fost acreditat un program de masterat in cadrul facultatii: Mecanica si
Tehnologie

Universitatea din Pitesti desfasoara activitati didactice si de cercetare in locatiile situate n Pitesti
si In urmatoarele orase: Alexandria, Slatina, Ramnicu Valcea si Campulung Muscel.

Pe perioada anului 2016 au fost evaluate de catre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii i
Tnvatamantul Superior pentru autorizare, acreditare sau evaluare periodica un numar de 10 programe de
licenta si un program de masterat, acestea obtinand calificativul de incredere.

In tabelul 2.1.a. se prezinta situatia studentilor inmatriculati, pe facultati.

Tabelul.nr.2.1.a SITUATIA PE FACULTATI A STUDENTILOR INMATRICULATI LA PROGRAMELE
DE LICENTA , MASTERAT

r. | Facultatea Licenta Master
1 Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 1417 535
2 Facultatea de Mecanica si Tehnologie 973 338
3 Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare 867 131
4 Facultatea de Stiinte Economice si Drept 1399 512
5 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie 1372 606
6 Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte 597 376
TOTAL 6625 2498

in tabelul 2.1.b. se prezinta situatia studentilor internationali inmatriculati la programele de studii
de licenta/masterat/doctorat, iar in tabelul 2.1.c. studentii internationali inmatriculati in anul pregatitor —

limba romana.
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Tabel 2.1.b. Studenti internationali inmatriculati la programele de studii de
licentd/masterat/doctorat
Nr.crt. | Tara Licenta Masterat Doctorat
1 Albania 1 -
2 Bangladesh 1 -
3 Camerun 1 -
4 Congo - 1
5 Finlanda - 1
6 Franta 2 1
7 Grecia - 1
8 Irak 2 -
9 Vietnam - - 1
10 Liban - 1
11 Libia 1 1
12 Pakistan 1 -
13 Republica Moldova 87 27 2
14 Palestina 1 -
15 Turkmenistan 2 -
16 Vietnam 5 1
TOTAL 104 34 3
TOTAL GENERAL 141
Tabel 2.1.c. Studenti internationali inmatriculati in anul pregatitor limba
(Licentd/Masterat/Doctorat)
Nr.crt. Tara Licenta Masterat Doctorat
1 | Albania 3 - -
2 | Afganistan - 2 -
3 | Algeria 5 - -
4 | Belgia 1 - -
5 | Burundi 1 - -
6 | Camerun 4 - -
7 | Congo 2 - -
8 | Elvetia 1 - -
9 | Franta 9 - -
10 | Gabon 1 - -
11 | lordania 8 1 -
12 | lIrak 11 1 -
13 | Iran 7 1 -
14 | Kazahstan 2 - -
15 | Liban 3 1 -
16 | Maroc 11 - -
17 | Pakistan 2 - -
18 | Palestina 6 - -
19 | Siria 5 - -
20 | SUA 1 - -
21 | Tunisia 1 - -
22 | Turcia 1 - -
23 | Turkmenistan 2 - -
24 | Vietham - 7 2
TOTAL 87 13 2
TOTAL GENERAL - 102
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in tabelul nr. 2.2. se prezinta situatia programelor de licentd. .

Tabelul nr. 2.2. DOMENIILE $I PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE DE LICEN'[A
ACREDITATE SAU AUTORIZATE PROVIZORIU , Hotararea de Guvern nr.376/2016 .

Acre
ditar Subventie Taxa
e (A) Num
Specializarea/| / ar
Programul de |Auto maxi
. . For
studii rizar m de
. . ma Total
. universitare de|e de stude Total < | Total
Nrc Domeniul de | - . de ; taxa
Facultatea . < licenta (locatialfunctl. L. nti subv. fac. /
rt licenta - : invaf pe
geografica de ionarj, scare | | nlmliwv / Ll | v spec spec.
desfasurare si| e nt pot fi spec. ’
limbade |provi scola
predare) *A |zorie rizati
(AP)
Biologie Biologie A |IF]| 70 | 15 |13| 28 56 |28]29 |11 68 | 124
Chimie Chimie A |IF]| 50 | 19 |17 36 7 | 43
Horticultura | Horticultura | A | IF | 50 1617 |17 | 50 (0| 1|1 | 2 54
Ingineria Ingineria |\ 1 \e | 50 | 20 [21] 24|19 | 84 | 6| 5|1 |12 24 | 108
mediului mediului
Kinetoterapie
Kinetoterapie | si motricitate | A | IF | 60 | 12 |12 12 36 (48|34 |40 122 | 158
speciala
Psihologie Terapie | Ao | g | 60 | 14 |16 12 42 2713225 84 | 126
ocupationala
Facultatea s Asistenta
de Stiinte, Sanatate medicala A | IF| 45 8 |66 | 9| 29 |37|34|34| 34139 | 168
Educatie generala*1)
1. | Fizicasi Stiinta Ecologie si
Informaticdl  mediului protectia A | IF|110| 21 (18| 17 566 | 4| 5| 8 17 | 73
mediului
Inginerie Energetica si
ginene tehnologii | AP | IF | 45 | 23 |26 49 | 3|1 4 53
energetica
nucleare
Educatie fizica) | = | 75 | 27 |26 25 78 [32|12 ] 6 50 | 128
.. «| Slsportiva
Educatie fizica Sport i
sisport | erformanta | A | IF | 75 | 26 |26/ 26 78 41|22 12 75 | 153
motrica
Informatica | Informatica | A | IF | 100 | 27 |38 43 108 |24 |27 | 7 58 | 166
Matematica | Matematica | A | IF | 30 | 24 |18] 12 54 | 2| 2|5 9 63
TOTAL FACULTATE 820 | 236 253|222 | 45 | 756 |256|207|150| 48 | 661 |1417
Ingineria | Autovehicule | x| | gq | 36 |35| 38 | 38 | 147 |53 | 41| 51 | 36 | 181 | 328
autovehiculelor rutiere
Facultatea ——
de Ingineria Ingmerla_
. . |transporturilor| A | IF | 60 | 24 |24|23 |23 | 94 |35|22|20| 35| 112 | 206
2 | Mecanica | transporturilor |~ _. . .
) si a traficului
st L Tehnologia
Tehnologie|  Inginerie |\ ctiilor | A | IF | 60 | 24 |25| 24 | 24 | 97 | 35|34 | 23| 33 | 125 | 222
industriala de masini
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Inginerie Si Inginer!ev
manacement economica A |IF| 60 | 24 |24 25|23 | 96 |36|35|28| 22 |121 | 217
9 industrial
TOTAL FACULTATE 270 | 108 |108/110|108| 434 |159|132(122|126| 539 | 973
Calculatoare Si
Facultat tehnologia | Calculatoare | A | IF | 100 | 26 28| 24 | 25 | 103 |44 | 65 | 55| 31 | 195 | 298
aCl(Jjeaea informatiei
. Inginerie Electromecani
Electronica electrica o3 A |IF| 90 | 23 |23[22 |24 | 92 (44|44 |49 | 37 | 174 | 266
Comunicati|  Inginerie E'aecltircoar;ga A |IF| 60 | 23 |27|25|25|100|21|16|17| 8 | 62 | 162
isi electronica, Rptele Si
Calculatoa telecomunicatii sof&/are e
re si tehnologii telecomunicati A | IF | 45 23 (26|24 |24 | 97 (15|13 |12 | 4 44 | 141
informationale i '
TOTAL FACULTATE 295 | 95 |104 95 | 98 | 392 |124|138(133| 80 | 475 | 867
Administrarea | |\ | 75 | 21 |12] 10 43 | 7|14 8 29 | 72
afacerilor
Economia
. comertulul, |\ el 00 | 21 |21 22 64 | 10|23 | 19 52 | 116
Administrarea | turismului Si
afacerilor serviciilor
Economia
comertului, |5 R | 6o 0 |0]|14]19 33 | 33
turismului Si
serviciilor
Contabilitate si
Facultatea informaticade| A | IF | 125 | 22 |23| 23 68 |42 |38 | 45 125 | 193
de Stiinte | Contabilitate gestiune _
Economice Contabilitate si
si Drept informaticade| A |IFR| 60 0O [20|19] 19 58 | 58
’ gestiune
Finante F'rt‘)%rr‘]tff' A|IF| 75| 18 |21| 23 62 |30 (32|17 79 | 141
M ‘ Management| A | IF | 60 13 |11 9 33 |35]25 |12 72 | 105
anagemen
g Management| A |IFR| 60 0 (24|17 |16 57 | 57
Marketing Marketing A |IF| 75 10| 8 18 7 113 20 | 38
Dret Drept A |IF|200| 35 (34| 35|32 |136 63|40 |40 | 57 | 200 | 336
re
P Drept A |IFR| 60 O |60|30|32]| 46 |168 | 168
Stinte | Administratie | | £ | 75 | 15 |13 12 37 | 21|14 | 10 45 | 82
administrative publica
TOTAL FACULTATE 1025| 142 |145/142| 32 | 461 |312|273|250|103| 938 {1399
Asistenta
managerialasif A | IF | 100 | 18 |18]| 9 45 |15| 7 |18 40 | 85
Facultat secretariat
daecgti;teea Stiinte Asistenta
e administrative [manageriala Si
Educatiei secretariat (la| AP | IF | 30 9 9 13 13 | 22
Stiinte Ramnicu
Sociale Si P\e/jgceoa)'a
Psihologie| i oo fnvatimantului
T i . A | IF| 60 12 |10 11 33 |48 |50 | 45 143 | 176
educatiei primar si
prescolar
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Pedagogia
invatdmantului
primar Si A |IF| 60 | 11 |10]| 10 31 |49|50 | 39 138 | 169
prescolar (la
Alexandria)

Pedagogia
invatamantului

primar Si A | IF| 50 | 10 |10]| 10 30 [40| 38|40 118 | 148
prescolar (la
Cémpulung)

Pedagogia

Tnvatimantului
primar i

prescolar (la
Ramnicu
Vélcea)

A |IF]| 60 | 11 |10| 10 31 |49 | 44 | 46 139 | 170

Pedagogia

Tnvatdmantului
primar Si A |IF| 60 | 13 |11 13 37 |47 49| 45 141 | 178

prescolar (la
Slatina)

Asistenta Asistenta

g N A |IF| 75| 18 |17 18 53 |27]120 | 7 54 | 107
sociala sociala

Psihologie Psihologie A | IF|100| 22 |21 24 67 | 74|55 37 166 | 233

Stiinte ale

o Jurnalism A |IF| 40 | 25 |25]| 26 7% |34 |1 8 | 84
comunicarii

TOTAL FACULTATE 635 | 140 132/140| O | 412 |352|317(291| O | 960 |1372

Teologie
ortodoxa
asistenta
Teologie sociala

Teologie
ortodoxa A | IF | 100 0 0 0
pastorala

Limba si
literatura
franceza -
Limba si
literatura

Facultatea »
engleza

de
Teologie,
Litere,
Istorie Si
Arte

Limba Si
literatura
romana -
Limba si
Limba si literatura
literatura engleza (la
Ramnicu
Vélcea)

Limba si
literatura
romana - O
limba si
literatura
moderna
(franceza,
engleza)

A | IF|100| 17 |18]| 20 55 | 28| 25|32 85 | 140
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Limba Si
literatura
engleza - O
limba si
literatura | AP | IF | 75 | 19 |18 37 |25 19 44 | 81
moderna
(franceza,
spaniola,
germana)
Limbi moderne Limbi
. moderne A | IF| 50 | 12 |15]| 13 40 |11 9 | 18 38 | 78
aplicate .
aplicate
Istorie Istorie A | IF| 30 | 23 |21 17 61 | 3|1 | 6 10 | 71
Muzica Muzica A | IF| 25| 15 |16]| 15 46 | 9 |10 | 4 23 | 69
Arte vizuale | Artdsacra | A | IF | 30 | 12 |12] 12 36 | 5|2 ]2 9 45
: Artele
Teatru sl artel_e spectacolului | AP | IF | 10 0 0 0
spectacolului X
(Actorie)
TOTAL FACULTATE 570 | 114 |116/111| O | 341 /97|83 |76 | 0 | 256 | 597
TOTAL UNIVERSITATE 3615| 835 (858 820|283 (2796 180 135 1(2)2 35738296625

In Universitatea din Pitesti se organizeazd 5 programe de master in limbi striine, respectiv
Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila (in limba engleza), Stiinta si tehnologia materialelor
(in limba franceza), Metodologii avansate de prelucrare a informatiei (in limba engleza), Sport, Turism si
Activitati de Timp Liber (in limba franceza) si respectiv Management strategic Si dezvoltarea
afacerilor/strategic management and business development (in limba englezd). Masterul Facultatii de
Educatie Fizica si Sport sustine dizertatia la Universitatea din Nisa, iar masterul de la Facultatea de
Mecanica si Tehnologie (STM) este un master interdisciplinar, absolventii obtindnd si diploma
Universitatii din Toulouse, fiind primul master din Roméania cu diploma dubla.

Tn tabelul nr 2.3. este prezentata situatia programelor de masterat, conform Hotaréarii de Guvern

nr. 402/2016.

Tabelul nr.2.3. SITUATIA PROGRAMELOR DE MASTERAT

Nr. [Facultatea Domeniul de studii [Denumirea Limba de }Formade Numérul de Numarul Subventie [Total [Taxa ([Total [Total fac.
Crt. universitare de programului de predare  [invatdméant  (credite de maxim de subv/ taxa/ |/spec.
master studii universitare de studiu stududenfice | lspec. [ [ Ispec.
master transferabile  |pot fi
scolarizafi
1 |Facultatea de [Biologie Biologie medicala  fromanda  |IF 120 100 11 11 22 30 |37 67 (89
Stiinfe, Educatie fiinte ingineresti [Materiale i romana  |IF 120 50 19 23 2 L 4
Fizica$l aplicate tehnologii nucleare
Informatica st sportului si|Activitati motrice fomana _|IF 120 300 7 B8 |15 143 17 |32
educatiei fizice curriculare si
extracurriculare
Kinetoterapia la romana |IF 120 9 10 |19 41 26 |67 |86
persoanele cu
dizabilitati
Organizare si romana |IF 120 7 11 |18 14 11 25 43
conducere Tn sport
Performanta in sportromana  |IF 120 10 |17 27 18 |13 31 |58
Sport, turism si franceza |IF 120 15 3 |18 0 18
activitati de timp
liber
Stiinta mediului  |Monitorizarea si romand  |IF 120 50 14 |16 (30 17 4 21 51
protectia mediului
(interdisciplinar cu

22




oY% mowmen S
b, s 100 paesag S

~TTC

domeniile Biol.,
Hortic.)

Matematica

Matematica
didactica

romana

120

100

29

Informatica

Tehnici avansate
pentru prelucrarea
informatiei

engleza

120

100

28

30

58

85

Total Facultate

700

118 124 [242

164

129

293

535

Facultatea de
Mecanica i
Tehnologie

Ingineria
autovehiculelor

Conceptia si
managementul
proiectarii
automobilului

romana

120

200

Trafic rutier si
evaluarea
accidentelor de
circulatie

romana

90

Ingineria
automobilelor pentru
o mobilitate durabild

engleza

IF

120

Sisteme mecanice
avansate cu aplicafii
fin industria de
autovehicule

romana

120

21

21

42

60

27

24

51

67

15 15 (30

10

40

Inginerie industriala

Ingineria i
managementul
fabricatiei
produselor

romana

120

150

33

17

50

68

Stiinta si tehnologia
materialelor
(interdisciplinar cu
domeniile: Ingineria
autovehiculelor,
Chimie)

franceza

IF

90

15 15 (30

30

Inginerie si
management

Managementul
logisticii

romana

90

50

28

28

56

73

TOTAL FACULT.

ATE

400

65 |64 [129

112

97

209

338

Facultatea de
Electronica,
Comunicalii $i
Calculatoare

Inginerie electrica

Sisteme de
conversie a energiei

romana

90

100

15 13 |28

14

23

51

Inginerie
electronica,
telecomunicatji Si
tehnologii
informationale

Inginerie electronica
Si sisteme
inteligente

romana

120

250

Sisteme electronice
pentru conducerea
proceselor
industriale

romana

90

16 14 (30

10

40

14 113 27

13

40

TOTAL FACULT.

ATE

350

45 140 185

27

19

46

131

Facultatea de
Stiinfe
Economice Si
Drept

/Administrarea
afacerilor

Administrarea
afacerilor in comert,
turism si servicii de
ospitalitate

romana

120

50

26

35

75

Contabilitate

Contabilitate
manageriala si audit
contabil

romana

120

100

Management
contabil si
informatica de
gestiune

romana

120

29

36

65

77

21

21

42

52

Finante

Economie si finante
leuropene

romana

120

100

Management
financiar-bancar si
fin asigurari

romana

120

19

12

44

15

13

28

41
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Management

Management
strategic Si
dezvoltarea
afacerilor/ Strategic
management and
business
development

engleza

120

100

Managementul
dezvoltarii afacerilor
fin contextul
iglobalizarii

romana

120

Managementul
strategic al
resurselor umane

romana

120

13 12 |25

11

13

38

26

57

67

Drept

Cariere juridice

romana

IF

60

150

16 16

39

39

55

Stiinte
administrative

IAdministratie publica|
fin contextul integrarii
leuropene

romana

IF

120

50

1 8 |19

27

17

44

63

TOTAL FACULT.

ATE

550

132

204

176

380

512

Facultatea de
Stiinfe ale
Educatiei,

Stiinfe Sociale i
Psihologie

Stiinte ale
comunicarii

Comunicare
organizationala

romana

120

50

13

21

Sociologie

Consiliere in
asistentd sociald

romana

120

150

Managementul
serviciilor sociale si
de sanatate

romana

120

16

15 8 (23

30

16

46

69

Psihologie

Psihologie clinica -
evaluare si
interventie

romana

120

50

42

40

82

96

Stiinte ale educatiei

Consiliere
educationald

romana

120

200

Didactica limbilor
strine

romana

120

Educatie timpurie -
Alexandria

romana

120

Educatie timpurie -
Ramnicu VI.

romana

120

Management
educatjonal

romana

120

Management
educational - Slatina

romana

120

13 4 17

21

27

48

65

13

13

17

35

19

54

60

28

16

44

53

46

46

92

100

42

46

88

94

TOTAL FACULT.

ATE

450

57 52 1109

257

240

497

606

Facultatea de
Teologie, Litere,
Istorie Si Arte

Filologie

Limbaje specializate
si traducere asistata
de calculator
(Interdisciplinar cu
domeniul
Calculatoare si
tehnologia
informatjei)

romana

120

350

Structura limbii
romane actuale

romana

120

Tendinte actuale ale
limbii si literaturii
romane

romana

120

Traductologie -
Limba
engleza/Limba
franceza. Traduceri
fin context european

romana

120

Traductologie -
Limba engleza

engleza

120

Traductologie -
Limba franceza

franceza

120

11

15 |15

23

17 17

25

24 24

19

19

43

17

17

26

10 |10

18

Teologie

/Apologetica si
duhovnicie

romana

120

250

27

27

27

24
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Consiliere spirituala romana  |IF 120 3 3 23 23 |26
Ecumenism in noul [romana |IF 120 0 0 24 24 24
context european
Restaurarea icoaneijromana  |IF 120 10 10 |20 1210 12 |32
a picturii murale si
de sevalet
Teologie sistematicajromana  |IF 120 6 R B 26 21 |47 55
si practica. Tendinte
noi in teologia
romaneasca

Muzicd Educatie muzicald [romana |IF 120 50 15 15 [30 0 B B 33
contemporana

Istorie Istoria romanilor si aromana  |IF 120 50 7 7 |14 1513 |18 (32
Romaniei In context
leuropean (secolele
XIV-XX)

ITOTAL FACULTATE 700 79 |79 |158 131/86 [217 (375

TOTAL UNIVERSITATE 3150 437 1418 (855 895(747|1642 (2498

In tabelul nr. 2.4. este prezentata situatia scolilor doctorale, unde activeaza 36 de conducatori de
doctorat (8 scoli doctorale in care se scolarizeaza pe 10 domenii).

Tabelul nr. 2.4. DOMENII DE DOCTORAT
Nr. crt. DOMENIUL
Inginerie mecanica
Ingineria autovehiculelor
Inginerie industriala
Ingineria materialelor
Inginerie electronica si telecomunicatii
Stiinta sportului si educatiei fizice
Matematica
Informatica
Filologie
Biologie

Blo|o|Njo|a|sw Nk

La concursul de admitere din sesiunile iulie si septembrie 2016 , au fost declarati admisi si
Tnmatriculati un numar de 2135 de studenti la licenta, 1331 la master Si 30 de studenti pentru doctorat.

Tabelul nr. 2.5. SITUATIA INVMATRICULARILOR IN ANUL INTAI LA LICENTA

Facultatea Buget Taxa Total

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si 236 256 492
Informatica

Facultatea de Mecanica si Tehnologie 108 159 267

Facultatea de Electronica, Comunicatii si 95 124 219
Calculatoare

Facultatea de Stiinte Economice si Drept 142 312 454

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte 140 352 492

Sociale si Psihologie
Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte 114 97 211
TOTAL 835 1300 2135
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Tabelul nr. 2.6. SITUATIA INVMATRICULARILOR IN ANUL INTAI LA MASTERAT

Facultatea Buget Taxa Total
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si 118 164 282
Informatica
Facultatea de Mecanica si Tehnologie 65 112 177
Facultatea de Electronica, Comunicatii Si 45 27 72
Calculatoare
Facultatea de Stiinte Economice si Drept 73 204 277
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte 57 257 314
Sociale si Psihologie
Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si 79 131 210
Arte
TOTAL 437 895 1332

Componenta importanta a cercetarii stiintifice universitare, cercetarea doctorala abordeaza
tematici ce se incadreaza in programele nationale si europene si tematici axate pe prioritatile mediului
socio-economic regional, dezvoltand atat cunoasterea in domeniul fundamental, cat si latura aplicativa.

n anul 2016, in scolile doctorale ale universitatii si-au desfasurat activitatea 36 de conducatori de
doctorat cu 103 de doctoranzi in stagiu, din care 29 de bursieri.

In cursul anului 2016 s-au sustinut 9 teze de doctorat.

Tematica tezelor de doctorat a atins diverse domenii de actualitate cum ar fi cercetari asupra
mediului subteran din sectorul vestic al Carpatilor Meridionali, tehnici de clustering utilizate in auditul
fraudei economico-financiare, modelarea pregatirii tehnice prin Tmbunatatirea capacitatii motrice
coordinative la voleibalistele debutante sau contributia fortei si a puterii musculare in probele de sprint.

Toate aceste subiecte s-au remarcat prin tinuta stiintifica in domeniile Informatica, Matematica,
Biologie, Filologie sau Educatie fizica si sport. In baza cercetarilor do ctorale pot fi dezvoltate curricule noi
in formarea intiala si continua.

Cercetarea doctorala si postdoctorald a fost sustinutd si din fonduri structurale. In 2016 au
beneficiat de finantare POSDRU 5 doctoranzi si 1 cercetator in stagiu postdoctoral.

In tabelul nr. 2.4. este prezentata situatia scolilor doctorale, unde in anul 2016 au activat 36 de
conducétori de doctorat (8 scoli doctorale in care se scolarizeaza pe 10 domenii).

Tabelul nr. 2.4. DOMENII DE DOCTORAT

Nr. Scoala doctorala Domeniul Numar Numar
crt. conducatori | doctoranzi
de doctorat
1 Ingineria Ingineria autovehiculelor 5 14
autovehiculelor
2 Inginerie mecanica Inginerie mecanica 3 2
3 Interdisciplinara Inginerie industriala 2 2
Ingineria materialelor 1 4
Inginerie electronica Si 2 3

telecomunicatii

4 Educatie fizica Stiinta sportului si educatiei fizice 8 44
5 Matematica Matematica 4 9
6 Informatica Informatica 3 1
7 Filologie Filologie 5 18
8 Biologie Biologie 3 6
TOTAL 36 103
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Tabelul nr.2.5. SITUATIA INMATRICULARILOR LA DOCTORAT IN ANUL INTAI 2016-2017

Domeniul Buget Taxa Total

Ingineria autovehiculelor

Inginerie mecanica

Ingineria materialelor

Inginerie electronica si telecomunicatii

Inginerie industriala

Filologie

Matematica

Biologie

Stiinta sportului si educatiei fizice

Informatica

Rlonvik vk ikiko-N
Blolok |k ~ookojw
Wk

YlolBE|vwlukk ko

TOTAL
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SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII DIN PITESTI

Analiza situatiei personalului salariat al Universitétii din Pitesti este structurata pe 3 categorii de
personal, respectiv:

- personalul didactic;
- personalul didactic auxiliar si de cercetare;
- personalul nedidactic.

Tabelul nr. 3.1. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC PE TRANSE DE VECHIME iN INVATAMANT
LA DATA DE 01.10.2016

Functia\Tr.vec.inv.| 0-3 | 3-6 |6-10 [10-15|15-2020-25/25-30|30-35(35-40| peste 40 [TOTAL
Profesor 0 0 0 0 2 6 5 14 12 5( 44
Conferentiar 0 1 1 211 44 30 13 17| 16 4 147
Lector/S.L. 0 5 14/ 64 58 25 15 7 6 O 194
Asistent 2 2 6 8 3 0 0 0 0 of 21
TOTAL 2 8 21 | 93 | 107 | 61 | 33 | 38 | 34 9 406
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Tabelul 3.2. a)Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare Tn anul 2016
inainte de reorganizarea facultatilor

Facultatea / structur3 academici | Perioada Nr. posturi |Nr. posturi| Nr. posturi | Nr. |_oosturi Total _ =
prof. conf. lector / S.1. asistent posturi 2 %

] ] ] Q (&) o
Nr. crt §5| £ |85/ £ 85| £ |85 £ |85 £ | SE
Sz &8 |33| 8§/ 33| 8 23| § |53 § | €8

ox ] o E @© [ @ o @© o E @® o

o* > |Oo¥| > | O0o* > |o*¥| > |Oo¥| > =
1 STIINTE 1/1/2016 6 1 17 6 39 14 1 8 63 29 92
9/1/2016 6 1 18 5 38 15 1 8 63 29 92
5 LITERE 1/1/2016 5 0 19 0 21 5 1 2 46 7 53
9/1/2016 5 0 19 0 20 6 1 2 45 8 53
3 MECANICA SI TEHNOLOGIE 1/1/2016 6 5 14 6 19 15 2 4 41 | 30 71
9/1/2016 8 3 10 | 10 19 15 1 5 38 | 33 71

ELECTRONICA, COMUNICATI SI
4 CALCULATOARE 1/1/2016 S 0 ! 2 16 21 1 4 2 27 2l
9/1/2016] S 0 7 2 16 21 2 3 30 26 56
5 TEOLOGIE ORTODOXA 1/1/2016 5 0 13 2 12 10 7 5 37 17 54
9/1/2016] 5 0 13 2 12 10 8 4 38 16 54
6 STIINTE ECONOMICE 1/1/2016 4 3 19 0 22 15 1 1 46 19 65
9/1/2016 4 3 19 0 21 16 2 0 46 19 65
DREPT SI STINTE

7 ADMINISTRATIVE 1/1/2016 4 0 6 0 14 2 2 0 S Z e
9/1/2016] 4 0 6 0 14 2 2 0 26 2 28
8 EDUCATIE FIZICA S| SPORT 1/1/2016 5 0 9 3 13 3 3 1 30 7 37
9/1/2016] 5 0 9 3 13 3 3 1 30 7 37
9 MATEMATICA SI INFORMATICA 1/1/2016 1 0 4 2 18 8 1 0 24 10 34
9/1/2016 1 0 4 2 17 9 1 0 23 11 34
10 STIINTE SOCIO-UMANE 1/1/2016 1 0 11 1 16 9 2 2 30 12 42
9/1/2016 1 0 11 1 16 9 2 2 30 12 42
11 STIINTE ALE EDUCATIEI 1/1/2016 2 0 14 1 20 18 1 2 37 21 58
9/1/2016, 2 0 13 2 19 19 1 2 35 23 58
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& I.I.

Bl _cErT )%
-4
12 C.ILF.R. 1/1/2016f O 0 0 0 0 9 0 0 0 9 9
9/1/2016 O 0 0 0 0 9 0 0 0 9 9
13 D.P.P.D. 1/1/2016f O 0 2 1 1 7 0 1 3 9 12
9/1/2016 O 0 2 1 1 7 0 1 3 9 12
Total 1/1/2016 44 9 135 | 24 | 211 | 136 | 22 30 | 412 | 199 611
9/1/2016/ 46 7 131 | 28 | 206 | 141 | 24 28 | 407 | 204 611
b)Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare in anul 2016 dupa
reorganizarea facultatilor
< . . Nr. posturi | Nr. posturi| Nr. posturi | Nr. posturi Total =
Facultatea / structura academica Perioada prof. conf. lector / S.I. asistent posturi % o
Nr. 8. Q -] 2| & _ L (2| & |[&8_-| o = g
crt. S8 5 |88 £ | 88| 5 88| 5 |88 £ | =5
35 3 Q 3 3 Q >3 o 35 3 Q S5 3 o = C
[Sh= ] [SIh= ] [SEh= © [SEh= ] O 5= © o
o > o*| > o > o > o > =
1 STIINTE, EDUCATIE EIZICA Sl 10/1/2016 12 0 37 1 61 16 4 28 | 114 | 45 159
INFORMATICA 1/1/2017 11 1 37 1 61 16 4 28 | 113 | 46 159
v 10/1/2016 9 0 13 2 15 6 1 23| 38 31 69
2 MECANICA SI TEHNOLOGIE 1/1/2017 9 0 13 2 15 6 1 23| 38 31 69
3 ELECTRONICA, COMUNICATII SI 10/1/2016 5 0 9 0 14 4 2 21| 30 25 55
CALCULATOARE 1/1/2017 5 0 9 0 14 4 2 21| 30 25 55
10/1/2016 8 0 25 0 38 2 1 14| 72 16 88
4 STINTE ECONOMICE SI DREPT 1/1/2017 8 0 25 0 38 2 1 14| 72 16 88
5 STIINTE ALE ADUCATIEI, STIINTE 10/1/2016 3 0 29 0 34 19 4 37| 70 56 126
SOCIALE $I PSIHOLOGIE 1/1/2017 3 0 29 0 34 19 4 37| 70 56 126
10/1/2016 7 0 34 0 32 11 9 12| 82 23 105
6 TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE 51 ARTE 1/1/2017 7 0 34 0 32 11 9 12 | 82 23 105
7 CLER 10/1/2016 0 0 0 0 0 5 0 0] O 5 5
o 1/1/2017 0 0 0 0 0 5 0 0| O 5 5
Total 10/1/2016 | 44 0 147 | 3 194 63 21 | 135 | 406 | 201 | 607
1/1/2017 | 43 1 147 | 3 194 63 21 | 135 | 405 | 202 | 607
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Tabelul nr. 3.3. EVOLUTIA PERSONALULUI AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Numérul personalului 1/1/2016 | 127

1 didactic auxiliar side | 10/1/2016 | 124
cercetare 1/1/2017 | 121

Numérul personalului 1/1/2016 | 76

2 nedidactic (TESA si 10/1/2016 | 75
administrativ) 1/1/2017 | 78

Structura personalului Universitatii din Pitesti, pe categorii, la data de 01.01.2017 este redata in figura 3.1.:

Structura personalului pe categoril la01.01. 2017

B Personal didactic

WParconal didachc sunilis:

DFersonal admmnistraly

Figura 3.1: Structura personalului la 1 ianuarie 2017
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Capitolul IV 5
REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Preambul

Universitatea din Pitesti, prin Carta UPIT, isi asuma misiunea de a genera si transfera
cunoastere catre societate prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuala si colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora. In acest
scop, in Universitatea din Pitesti se desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, inovare, creatie Si
interpretare artistica, creatie sportiva in cadru organizat si functional, cu respectarea legislatiei
nationale si a Uniunii Europene.

Obiectivul strategic formulat prin Planul strategic al UPIT 2016-2020 in legatura cu
dezvoltarea cercetdrii stiintifice 11 reprezintd cresterea volumului si a relevantei activitafilor de
cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in categoria
universitatilor pentru educatie si cercetare.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv, Tn anul 2016 a Tnceput procesul de restructurare a
managementului activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara. Acest proces a vizat
reorganizarea structurilor de management al cercetarii si a structurilor de cercetare stiintifica,
precum si revizuirea sau / si realizare unor noi regulamente si proceduri.

Urmare a acestor demersuri, activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara a
cadrelor didactice si cercetatorilor s-a desfasurat astfel:

- individual, n domeniul stiintific al postului ocupat si in concordanta cu temele de cercetare
specifice departamentelor;

- n colectiv, in cadrul laboratoarelor / centrelor de cercetare (care au trecut in subordinea
departamentelor),in ariile stiintifice ale domeniilor de studii coordonate de departament;

- in colectiv, In cadrul Centrului Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese
si produse inovative destinate industriei de Automobile (CRC&D-Auto), in domenii inter- si
multidisciplinare.

In prezent, in Universitatea din Pitesti exista:

- 18 centre de cercetare subordonate deparamentelor (https://www.upit.ro/ro/cercetare-
stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare/centre-cercetare);

- un centru de cercetare inter- si multidisciplinar (https://www.upit.ro/ro/cercetare-
stiintifica/centrul-regional-crcd), aflat in subordinea prorectorului pentru cercetare stiintifica si
informatizare.

Activitatea de cercetare stiintifica studenteasca s-a desfasurat, ca de obicei, Tn cadrul
cercurilor stiintifice studentesti din cadrul departamentelor, In cadrul stagiillor de elaborare a
lucrarilor de disertatie sau in cadrul scolilor doctorale.

Managementul activitatilor de cercetare a fost asigurat de directorii centrelor de cercetare /
directorii departamentelor, cu sprijinul Centrului de Cercetare - Dezvoltare - Inovare.

Pentru buna desfasurare a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara au fost
revizuite sau / si realizate urmatoarele regulamente si proceduri:

- Regulamentul privind cercetarea stiintifica si creatia universitara in Universitatea din Pitesti;

- Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Cercetare - Dezvoltare - Inovare;

- Procedura operationala: Infiintarea, certificarea si evaluarea interna a unitatilor de cercetare;

- Procedura operationala: Planificarea si raportarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

- Procedura operationalda privind cuantumul si destinatia regiei Universitatii din Pitesti
aferenta proiectelor Si contractelor de cercetare.

Tn vederea stimulrii activitatii de cercetare stiintificd si a cresterii prestigiului universitatii, in
anul 2016 au fost puse in practica procedurile operationale privind:

- Stimularea activitatii de cercetare din Universitatea din Pitesti: prin acordarea de ore la PO
cadrelor didactice si cercetatorilor care au publicat articole in reviste cotate ISI si au obtinut brevete
de inventie (pentru un numar de 27 articole ISI, in valoare de 47245 lei si 1 brevet, in valoare de
1778 lei).
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- Decontarea cheltuielilor de participare la manifestari stiintifice si de realizare de publicatii
(in valoare de 24292 lei).

De asemenea, a inceput dezvoltarea unui Sistem Informatic Integrat de Management al
Activitatilor Cadrelor Didactice, avand dublu rol:

- crearea unui cadru unitar de raportarea activitatilor si calcul al punctajelor cadrelor
didactice, conform criteriilor CNATDCU;

- generarea de rapoarte cu rezultatele cercetarii / activitatii didactice la diferite niveluri: cadru
didactic / programe de studii / departament / facultate / universitate, pe diferiti ani si cu scopuri
definite: raport cercetare, anexe ARACIS.

Utilizarea acestui instrument informatic a permis extragerea datelor cu rezultatele cercetarii,
pentru prezentarea lor unitara in cadrul prezentului raport.

Activitatea Centrului Regional de Proprietate Industriala (https://www.upit.ro/ro/cercetare-
stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare/centru-regional-osim-arges) s-a concentrat pe
diseminarea informatiilor de specialitate din domeniul Protectiei Proprietatii Industriale (PPI) Tn aria
geografica de activitate a centrului Si pe cresterea capacitati de comunicare institutionala in
vederea ridicarii nivelului de constientizare, pe plan national, a mediilor de afaceri Si universitar
privind sistemul proprietatii industriale.

Tn cadrul Incubatorului Tehnologic si de Afaceri (https:/sites.google.com/site/itaupitesti/),
in anul 2016, s-a desfasurat doar actiunea de indrumare activitate studenti, in cadrul careia studenti
francezi de la IUT Saint Die des Vosges au beneficiat de stagii pe durata de 4 luni.

Un aspect negativ privind desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in cursul anului 2016
[-a constituit lipsa temporara a accesului la Bazele de Date Internationale, insa s-au realizat toate
demersurile necesare pentru reluarea accesului, in cadrul unui nou contract cu ANELIS+.

Rezultatele cercetarii stiintifice si creatiei universitare
Activitatea de cercetare stiintifica s-a desfasurat pe baza planurilor interne de cercetare ale
departamentelor sau / si pe baza de proiecte / contracte de cercetare: 207 teme de cercetare prin
plan intern si 18 teme pe baza de proiecte / contracte de cercetare.
In legaturd cu cercetarea stiintifica desfasuratd pe bazi de proiecte / contracte de
cercetare in anul 2016 situatia acestora este dupa cum urmeaza.
a) Au fost depuse in competitile de proiecte un numar total de 31 de cereri de proiecte,
tabelul 1. Dintre acestea doar 3 au primit finantare, iar pentru inca 3 cereri de proiecte nu
a fost finalizata competitia (Tinere echipe si Post Doctoral). Aceste cereri de proiecte au
apartinut cadrelor didactice / cercetatorilor din trei facultati, figura 1.

Tabelul 1 Situatia depunerii / castigarii de proiecte de cercetare prin competitie

Competitia de proiecte Facultatea
SEFI | MT | ECC | SED | SESSP | TLIA

PN-III-P2-2.1-BG-2016 (Transfer de depuse 1 2 2 - - -

cunoastere la agentul economic) castigate - - 1 - - -

PN-I11-P2-2.1-PED-2016 (Proiect depuse 5 7 4 - - -

experimental demonstrativ) castigate - - 1 - - -

I-P2-2.1-PTE- 2016 (Transfer la depuse - - 2 - - -

operatorul economic) castigate - - - - - -

PN-I11-P1-1.1-TE- 2016 depuse - 1 1 - - -

(Tinere echipe)* castigate - - - - - -

PN Ill: Cooperare Europeana Si depuse - - 1 - - -

Internat. castigate - - 1 - - -
Subprogram 3.2 — Orizont 2020

FPFP7 SFERANET / CNRS depuse | - | 1 | - - . -

castigate - - - - - -
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Competitia de proiecte Facultatea
petitia de p SEFI | MT | ECC | SED | SESSP | TLIA
PN-III-P1-1.1-PD depuse 1 - - - - -
(Post Doctoral) 2016* castigate - - - - - R
Brancusi 2016 depuse 1 - - - i -
castigate - - - - - -
Energy Efficiency Call 2016-2017, depuse - - 2 - - -
H2020-EE-2016-2017 castigate - - - - - -
TOTAL 31 depuse 8 11 12 - - -
* Competitii neincheiate 3 castigate - - 3 - - -
14
Nr. 12
12 11
10
8
8 .
B depuse
6 7 castigate
4 3
2 —
0 0
0 - T
FSEFI FMT FECC
Figura 1. Numarul de cereri de proiecte de cercetare depuse / finantate in competitia de proiecte
2016

b) S-au aflat in derulare 8 proiecte castigate prin competitii (4 FSEFI, 2 FECC, 2 FMT), in
valoare totala de 953870,26 lei (FSEFI 607598,76; FMT 124894; FECC 221377,5).

c) S-au aflat in derulare 10 contracte de cercetare cu mediul socio-economic (3 FSEFI, 6
FMT, 1 FSESSP), sumele incasate fiind de 8000 lei (FMT 8000).

Distributia numarului de proiecte / contracte de cercetare finantate Tn anul 2016 si a
fondurilor atrase de acestea este prezentata in figura 2.

7 700000
Nr. 6 W proiecte lei 607589,76 W proiecte
6 600000 -
contracte contracte
5 500000 -
a4
4 - 400000 -
3 3 300000 -
221377,5
2 2 2 200000 -
124894
1 :l I ! 1| 100000 - .
0 8000 0
0 - . ‘ ° 0 0 ‘ '
FSEFI FMT FECC FSESSP FSEFI FMT FECC
Figura 2. Numarul de proiecte / contracte de cercetare finantate in anul 2016 si fondurile atrase de
acestea

Astfel, veniturile Incasate din contractele / proiectele de cercetare pe anul 2016 au fost de
953870,26 lei, in timp ce platile pentru activitatile de cercetare au fost de 958540,30 |ei. Utilizarea
regiei din contractele / proiectele de cercetare ce a revenit UPIT a vizat cheltuieli cu personalul
administrativ, cu materiale consumabile, deplasari si plata utilitatilor, conform tabelului 2.
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Tabelul 2. Modul de utilizare a regiei din contractele / proiectele derulate in anul 2016

Nr Nr Responsabil Personal Materiale
crt. | contract contract admtlinvlstra + dotari Deplasari| Audit | Utilitati Total
1 | 317/2012 | Ipate Florentin 5325 12899,97 3500 | 32444,03 54169
2 | 219/2014 |lordache Monica 858 154,95 1000 | 6694,08 8707,03
3 | 264/2014 lvanescu 3982 626,8 | 2400 | 3329,13 | 10337,93
Mariana
4 | 104/2012 | Topala Carmen 3541 10734,1 14275,1
5 | e6/2014 | Malinovshi 2053 18580 20633
Viorel
6 | 605116 Chirlesan 924 924
Dumitru
7 | 79/2016 lonescu 1371 1368,44 11012,56 | 13752
Laurentiu
8 56/2016 | Oproescu Mihai 795 7305 8100
Total Lei 18849 25157,46 626,38 6900 | 79364,8 | 130898,06
% 14,4 19,2 0,5 ‘ 53 60,6 100

Pentru proiectele / contractele de cercetare aflate in derulare s-a realizat Registrul de
evidenta a rezultatelor de cercetare-dezvoltare, conform ordinului MECI 3845/06.05.2009, acesta
fiind disponibil pe pagina web privind cercetarea stiintifica (https://www.upit.ro/ro/cercetare-
stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare/registrul-rezultatelor-cercetarii-stiintifice).

Rezultatele obtinute Tn cercetarea stiintifica s-au concretizat, in principal, in:

- publicarea de carti de specialitate, monografii, tratate, antologii, studii (cu ISBN);
- articole stiintifice publicate n reviste de specialitate ori volume ale manifestarilor stiintifice;

- obtinerea de brevete de inventii.

Aceste rezultate sunt prezentate pe facultati in tabelele 3 — 8, comparativ cu anul 2015.
Analiza acestor rezultate pe anul 2016 este prezentata grafic in figura 3, iar analiza comparativa
2015 - 2016 (la nivelul UPIT) este prezentata figura 4.

Tabelul 3. Rezultatele cercetdrii stiintifice Th anul 2016, Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si

Informatica
Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 4 8
B.2 de specialitate, nationale (autor) 72 49
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 1
B.4 de specialitate, nationale (editor) 10 3
C. Lucrari (articole) 1SI / BDI
C.1in reviste cotate ISI 27 41
C.2 in volume indexate ISI Proceedings 63 44
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 181 191
D. Lucrari (articole) neindexate
D.11n reviste 48 40
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 63 44
E. Brevete de inventie 4 3

35




Tabelul 4. Rezultatele cercetarii stiintifice in anul 2016, Facultatea de Mecanica si Tehnologie

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016
B. Carti si capitole Tn carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 1
B.2 de specialitate, nationale (autor) 9 12
B.3 de specialitate, internationale (editor) 2 1
B.4 de specialitate, nationale (editor) 0 0
C. Lucrari (articole) 1SI / BDI
C.1in reviste cotate ISI 13 12
C.2 In volume indexate ISI Proceedings 8 19
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 72 31
D. Lucrari (articole) neindexate
D.11n reviste 0 4
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 11 9
1 1

E. Brevete de inventie

Tabelul 5. Rezultatele cercetarii stiintifice in anul 2016, Facultatea de Electronica, Comunicatii Si

Calculatoare

E. Brevete de inventie

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 10
B.2 de specialitate, nationale (autor) 10 5
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 0 0
C. Lucrari (articole) I1SI / BDI
C.1n reviste cotate ISI 2 6
C.21n volume indexate ISI Proceedings 47 21
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 29 57
D. Lucrari (articole) neindexate
D.11n reviste 0 7
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 2 3
0 0

Tabelul 6. Rezultatele cercetarii stiintifice in anul 2016, Facultatea de Stiinte Economice si Drept

E. Brevete de inventie

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 6
B.2 de specialitate, nationale (autor) 30 18
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 1 1
C. Lucratri (articole) 1SI / BDI
C.1in reviste cotate ISI 8 8
C.2 in volume indexate ISI Proceedings 5 9
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 160 146
D. Lucrari (articole) neindexate
D.11n reviste 0 2
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 1 4
0 0
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Tabelul 7. Rezultatele cercetarii stiintifice Tn anul 2016, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte

Sociale si Psihologie

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016
B. Carti si capitole Tn carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 0 0
B.2 de specialitate, nationale (autor) 38 29
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 9 1
C. Lucrari (articole) I1SI / BDI
C.1n reviste cotate ISI 5 6
C.2 in volume indexate ISI Proceedings 50 27
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 25 34
D. Lucrari (articole) neindexate
D.1 1n reviste 16 23
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 27 23
E. Brevete de inventie 0 0

Tabelul 8. Rezultatele cercetarii stiintifice T anul 2016, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie Si Arte

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 3
B.2 de specialitate, nationale (autor) 11 15
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 4 5
C. Lucrari (articole) I1SI / BDI
C.1n reviste cotate ISI 2 2
C.21n volume indexate ISI Proceedings 2 6
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 46 55
D. Lucrari (articole) neindexate
D.11n reviste 17 4
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 8 24
E. Brevete de inventie 1 0
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Figura 4. Rezultatele cercetarii stiintifice la nivelul UPIT: 2016 versus 2015

Tn vederea diseminarii unor rezultate ale cercetarii stiintifice si pentru cresterea prestigiului
universitatii, facultatile au editat si coordonat buletine stiintifice. Situatia aparitiei acestora in 2016
este prezentata in tabelul 9.

Tabelul 9. Buletinele stiintifice coordonate de facultati in anul 2016

Nr.
N Facultatea Nume revista / buletin Fac. / dep. Clasificare / indexare | aparitii/
crt. coordonator 2016
Physical Education Sport . I
and Health — Buletin Ulrich S Periodicals
_— FSEFI Directory 1
Conferin(a, Index Copernicus
ISSN - 1453-1194 P
Scopus Elsevier —
Science Direct,
: SClmago Journal RanK
: S FSEFI INDEX 8, Ebsco, 4
Stiinte Revista specialitate Proguest
L | Educatie ISSN - 2247 - 8051 Doaj, OPEN J — GATE,
Fizica si Index Copernicus,
Informatica Scipio, Erih Plus Nsd
BUIet"l S:tun’glflc _Studentesc ESEF i 1
,Sanatate prin sport
Buletin Stiintific al Upit, seria Gofngollzxségm:rrr’]iiﬁgp'o’
Matematica si Informatica FSEFI P . 1
ISSN 1453 - 116x Journal Master List,
DOAJ, CAB Abstract
Revista Current Trends in ESEE| / Google Scholar
Natural Sciences ISSN DSN Scipio, Index 10
(online) 2284-953X, ISSN Copernicus, Journal
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(CD-ROM) 2284-9521,
ISSN-L 2284-9521

Buletin Stiintific, Seria
Chimie si Fizica ISSN -
1453-1151

Master List Doaj,
CAB Abstracts

Scientific Bulletin of the

Mecanica Si University of Pitesti, FMT / DAT, B+ / Index Copernicus
Tehnologie Automotive Series, DFMI P
ISSN - 1453-1100
Scientific Bulletin of the
University of Pitesti, Series: FECC/ B+ / Index Copernicus
Electronics “Electronics and Computer DECIE P
' | Science”, ISSN-1453-1119
Calculatoare -
Si Journal of Electrical
Comunicatii Engineering, Electronics, FECC/ Copernicus / Google
’ Control and Computer DECIE Scholar indexed
Science (JEEECCS),
ISSN - 2457-7812
The Scientific Bulletin — Indexare in
Economic Sciences, ISSN DECE RePEcdatabase
Stiinte L —1583-1809 DOAJ database
v ISSN on line 2344-4908
Economice — -
: Legal and administrative N
si Drept studies Indexare in
e-ISSN - 2344-6900 DDAP ggRA,j ‘;zttgggzi
ISSN-L - 1583-0772
Stiinte ale Scientific Bulletin
Educaliel, Educational, Sciences
Sosézlglteesi Series (SBESS Journal), SESSP ¢
s ’ ISSN 1584-5915
Psihologie
Limba si Literatura Repere C/ Indexare in EBSCO,
Identitare in Context FTLIA Index Copernicus,
European, ISSN 1843-1577 DOAJ, WorldCat
C/ Indexare in ERIH
PLUS, Scopus, CEEOL,
Fabula, EBSCO, Index
Copernicus, Scipio,
. R . DOAJ, MLA
. Studil 3! C_e rC(_atan F|Iol_og|ce. FTLIA/ International List of
Teologie, Seria Limbi Romanice, DLLIA Periodicals. Journal
Litere, ISSN - 1843-3979 '
. Seeker, Open Access
Istorie Si . .
Arte Library, Biefeld
Academic Search
Engine, Pubd Desy
Publication Database
C/ Indexare in Fabula,
Studii de Gramatica Co eErrI?iiL(J:sO,SI(r:]id?oX Cite
Contrastiva, FTLIA/LSA | ~°P » SCIPIO,

E-ISSN - 2344-4193

Factor, Ulrich’s,
Academic Journal
Database, The Linguist
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List, Centre National du
Livre, Franta, Open

Engine (OAJSE),
Academia.edu, AUF

Access Journals Search

B/ Indexare in Fabula,

Studii si Cercetari Filologice. EBSCO, Scipio, Index

Seria Limbi Straine Aplicate,| FTLIA / LSA Copernicus, DOAJ, 1
ISSN -1583-2236 Ulrich’s, Academic
Journal Database
Romanii si Europa, Seria -
Istorie, Cultura, Civilizatie,
Vol. lll, Cluj Napoca, Editura FI;I"tI(_)Ir,iA(;/ - 1

Mega,
ISBN 978-606-543-562-9

De asemenea, pentru diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice, pentru cresterea
prestigiului universitatii, precum si pentru atragerea studentilor in activitatile de cercetare stiintifica,
facultatile au organizat si coordonat mai multe manifestari stiintifice, prezentate in tabelul 10.

Tabelul 10. Manifestari stiintifice organizate si coordonate de facultati in anul 2016

Facultatea
organizatoare

Denumire manifestarii stiintifice

Calitatea

Stiinte, 5
Educatie Fizica
si Informatica

Conferinta Nationala de Tabacologie “- De la Empatie laMalpraxis”

Co-
organizator

Proiect — Parteneriat pentru calitatea vietii — activitati de evaluarea
calitatii vietii locuitorilor satului Inelet si activitati de celebrarea Zilei
Internationale a Copilului

Organizator

The 7th International conference Edu World2016 ,EDUCATION
FACING CONTEMPORARY WORLD ISSUES”

Organizator

Caravana Imunopedia pentru copiii cu boli imunologice

Organizator

Actiunea ”Tncotrq?”din cadrul proiectului ORIENTARE
PROFESIONALA pentru elevii din scolile si liceele judetului Arges

Organizator

Simpozionul stiintific Tendinte Actuale in Stiintele Naturii

Organizator

Simpozionul anual ,Chimie si dezvoltare”

Organizator

The eighth doctoral student workshop in Computer Science

Organizator

The 6th Workshop Series on Mathematics

Organizator

Web Applications Contest and Workshop for Students

Organizator

Annual International Conference Physical Education Sport and
Health 2016

Organizator

Facultatea de
Mecanica Si
Tehnologie

Seminar stiintific: "Productia Digitala Globala — Tehnologii i
Aplicatii Cheie"

Co-
organizator

Al V-lea simpozion “EV&HEV 2016- Inovare in Mobilitatea Electrica
si Hibrida”

Organizator

Workshop Fabrica virtualda — o interfata intre universitate si
industrie-2015

Organizator

Workshop Saptamina competentelor in logistica si supply chain

Organizator

Workshop Competente in logistica si supply chain

Organizator

Facultatea de
Electronica,
Comunicatii si
Calculatoare

ECAI 2016, 8th Edition of INTERNATIONAL CONFERENCE on
Electronics, Computers and Atrtificial Intelligence

Promotor
Organizator

3rd International Workshop on Applied Electronics (IWAE-2016)

Organizator

The 5th Ro-Fr Workshop on Automotive

Co-
organizator
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Facultatea
organizatoare

Denumire manifestarii stiintifice

Calitatea

3rd International Workshop on Finite Elements in Electrical
Engineering IWFEEE-2016

Organizator

ECRES 2016, Fourth European Conference on Renewable Energy Co-
Systems (ECRES2016) organizator
ICTPE-2016, The 12th International Conference on Technical and Co-
Physical Problems of Electrical Engineering (ICTPE) organizator
SIITME 2016, IEEE 22nd International Symposium for Design and Technical
Technology in Electronic Packaging (SIITME) supporter

Facultatea de
Stiinte
Economice si
Drept

Conferinta Stiintifica Internationala "Emerging Trends and
Approaches" — editia a ll-a

Organizator

Conferinta Stiintifica Internationala "European Union’s History,
Culture and Citizenship" — editia a IX-a

Organizator

Workshop International Exploratory Domains of Econophysics
(EDEN) - editia a VIl —a

Organizator

Workshop International Academic Research for young teachers
(ARFYT) — editia a V-a

Organizator

Facultatea de

Cea de-a 7-a Conferinta internationala EDU WORLD 2016

Organizator

Stiinte ale 1st International Simposium "Pre-university education - present Oraanizator
Educatiei, and future" (ISPEPF-2016) 9
Stiinte Sociale | 1st International Workshop on Trends and Opportunities in Oraanizator
si Psihologie | Teaching Career (IWTOTC-2016) g
Facultatea de Conferinta internationala limba si literatura. Repere identitare in .

. : ’ Organizator
Teologie, context european

Litere, Istorie si
Arte

Concursul si simpozionul judetean “LA FRANCOPHONIE
CREATIVE” editia |

Co-
organizator

Rezultatele obtinute in creatia universitara s-au concretizat, in principal, in obtinerea de
premii Th cadrul competitiilor sportive, respectiv, Th cadrul concursurilor artistice. O sinteza a
principalelor rezultate este prezentata in cele ce urmeaza.
Principalele competitii sportive la care au participat si premiile obtinute de studenti / echipe /
coordonatori din Universitatea din Pitesti sunt urmatoarele:
- Campionatul National Universitar de Atletism pe teren acoperit: doud medalii de aur, o
medalie de argint Si doua de bronz (coordonator conf.univ.dr. Liviu Mihailescu);
- Campionatul National Universitar de Atletism in aer liber: locul | (coordonator conf.univ.dr.

Liviu Mihailescu);

- Campionatul Mondial de Sala - echipa de stafeta 4 x 400 m a Romaniei: locul lII
(coordonator conf.univ.dr. Liviu Mihailescu);
- Campionatul National Universitar de Judo: locul Ill pe echipe la masculin (coordonator:
conf.univ.dr. Emilian Rabolu);
- Campionatul National Universitar de Handbal: locul | — la feminin si locul Il - la masculin
(coordonator: prof.univ.dr. lon Mihaild);
- Campionatul Mondial Universitar de Handbal - echipa masculina a Roméaniei: locul |
(coordonator: prof.univ.dr. lon Mihaild);
- Jocurile Europene Universitare de Handbal - echipa feminind a Romaniei: locul VII,
(coordonator: prof.univ.dr. lon Mihaild);
- Campionatul National Universitar de Baschet: locul | — la masculin (coordonator
conf.univ.dr. Florin Cojanu);
- Jocurile Europene Universitare de Baschet: locul 10 - la masculin (coordonatori
conf.univ.dr. Fleancu Leonard si conf.univ.dr. Florin Cojanu);
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- Campionatul National Universitar de inot: locul | (coordonator conf.univ.dr. Carmen
Manole).

Deasemenea rezultatele obtinute de catre sportivii Radioclubului YO7KXJ la competitiile
organizate de céatre Federatia Romana de Radioamatori sunt urmatoarele:

- Campionatul National UUS 432 MHz — 2016: Locul lll la Categoria Echipe (coordonatori S.l.
dr. ing. Constantin Anton si conf. univ. dr. ing. Mihai Oproescu);

- Campionatul National UUS 144 MHz — 2016: Locul VIl la Categoria Echipe (coordonatori
s.l. dr. ing. Constantin Anton si conf. univ. dr. ing. Mihai Oproescu);

- Campionatul National UUS SHF — 2016: Locul IV la Categoria Echipe (coordonatori s.I. dr.
ing. Constantin Anton si conf. univ. dr. ing. Mihai Oproescu);

- Cupa Aviatiei: Locul | la Clasa Receptori (coordonatori s.I. dr. ing. Constantin Anton si conf.
univ. dr. ing. Mihai Oproescu);

- Cupa Aviatiei: Locul Il la Clasa Receptori (coordonatori s.l. dr. ing. Constantin Anton si
conf. univ. dr. ing. Mihai Oproescu);

- Cupa Aviatiei: Locul Il la Clasa Receptori (coordonatori s.I. dr. ing. Constantin Anton si
conf. univ. dr. ing. Mihai Oproescu);

- Cupa Municipiului Pitesti: Locul | la Categoria Mixt (coordonatori s.l. dr. ing. Constantin
Anton si conf. univ. dr. ing. Mihai Oproescu);

- Cupa FM Nasaud, ed. a 4-a: Locul | la Categoria MOMB Mhz (coordonatori s.l. dr. ing.
Constantin Anton);

- Ziua Telecomunicatiilor: Locul Il la Categoria C a concursului de US (coordonatori s.l. dr.
ing. Constantin Anton).

Concluzii

In ceea ce priveste rezultatele cercetarii stiintifice si creatiei universitare se constata ca:

- participarea cu cereri de proiecte la competitile nationale/internationale este relativ
scazuta: au depus astfel de cereri cadre didactice si cercetatori din doar 3 facultati, iar rata de
succes a fost de aproape 11 % (3/28);

- numarul contractelor si proiectelor de cercetare derulate in 2016 a fost mai mare fata de
numarul celor derulate in 2015, iar veniturile aferente acestora a fost mai mare fata de veniturile
celor derulate in 2015;

- numarul de carti si capitole in carti (cu ISBN), numarul articolelor 1SI Proceedings, precum
si numarul de brevete, au fost mai mici in 2016 decét in 2015;

- numarul aricolelor in reviste indexate in BDI si cel al articolelor in reviste neindexate a fost
apropiat in 2016 de cel din 2015;

- numarul articolelor I1SI a fost mai mare Tn 2016 decéat in 2015;

- rezultatele obtinute Tn competitiile sportive sunt de nalt nivel in continuare.

In ceea ce priveste gradul de indeplinire a indicatorilor din Planul strategic al UPIT se
constata ca unii dintre acestia sunt deja indepliniti integral, iar altii sunt indepliniti partial:

INDICATORUL DE PERFORMANTA MANAGERIALA Grad de
Tpdeplinire
IP4.1.1: Existenta metodologiei de management al cercetarii stiintifice a UPIT Indeplinit
IP4.2.1: Existenta setului de masuri menite sa incurajeze si sa ajute cercetatorii - Parglfal'
_ indeplinit
de succes = DA/ NU
IP4.2.2: Raport procentual (planuri de cercetare localizate / departamente) > 90% indeplinit
IP4.3.1: Raport procentual (planuri de cercetare adaptate nevoilor / planuri de - -
Indeplinit
cercetare ale departamentelor) > 50%
IP4.4.1: Existenta procedurii de ierarhizare a cercetatorilor UPIT Partial
IP4.4.2: Existenta ierarhizarii pe intranetul UPIT = DA / NU indeplinit
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IP4.5.1: Existenta bazei de date cu acces diversificat, cu rezultatele cercetarii Tndeplinit
UPIT, functie de categoria de utilizator = DA / NU

IP4.6.1: Implicarea UPIT in cel putin 3 proiecte de cercetare internationale pe an Partial
academic = DA/ NU indeplinit

Pentru ameliorarea modului de desfasurare a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie universitara si Tmbunatatirea rezultatelor acestora se au in vedere urmatoarele directii
de actiune:

- Imbunatatirea / dezvoltarea procedurilor de stimulare a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie universitara, in special a tinerilor cercetatori;

- reluarea accesului la bazele de date internationale;

- derularea unor actiuni informative si de formare vizand cresterea numarului de cereri de
proiecte depuse ih competitii si a ratei de succes a acestora,

- implicarea mai eficienta a structurilor de management al cercetarii in evaluarea centrelor
de cercetare si orientarea activitatii acestora spre nevoile mediului socio-economic, in vederea
cresterii numarului de contracte de cercetare;

- dezvoltarea retelei intranet in cadrul UPIT, care sa permita gestionarea eficienta a tuturor
resurselor si bazelor de date si finalizarea procedurii de ierarhizare a cercetatorilor.
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Capitolul V
SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII

PREAMBUL

Universitatea din Pitesti isi propune sa devina o institutie de educatie si cercetare stiintifica
moderna si dinamica, bazata pe performanta, competitivitate si calitate, activa si integrata n
comunitatea locald, regionald, nationald si In Spatiul European al Invatadmantului Superior. De
asemenea, Universitatea din Pitesti 1si propune afirmarea si consolidarea unei identitati distincte
regionale/nationale/internationale prin misiunea, normele si valorile asumate, menite sa-i confere
vizibilitate si prestigiu.

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIl (SMC) dezvoltat si implementat in cadrul
Universitatii din Pitesti, in perioada de raportare, contribuie la atingerea viziunii Si misiunii asumate
de catre UPIT, fiind alcatuit din structuri si documente de evaluare si asigurare a calitatii, precum si
dintr-un sistem de relalii stabilite intre aceste componente. Managementul calitdtii se centreaza pe
acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin care Universitatea din Pitesti isi evalueaza in mod
consecvent capacitatea de asigurare a calitatii i identifica posibilitati de imbunatatire a calitatii
educatiei utilizand sisteme de informatii care demonstreaza rezultatele obtinute in invatare si
cercetare.

Principalul obiectiv urmarit in domeniul managementului calitatii, in anul 2016, a fost
dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii Si orientarea acestuia pe urmatoarele principii
strategice, definite in Planul strategic al Universitatii din Pitesti, 2016-2020:

(1) cresterea competitivitati Universitatii din Pitesti si dezvoltarea unei culturi organizationale
care s& contribuie la imbunatatirea gradului de incredere in cadrul evaludrilor institutionale;

(2) imbunatatirea permanenta a calitatii programelor de studii, in vederea cresterii
performantelor acestora si a adaptarii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

(3) Tmbunatatirea permanenta a calitatii resursei umane;

(4) asigurarea unei bune comunicari privind dezvoltarea academica si calitatea institutionala.

In acest scop, in perioada de raportare, a fost realizatd reproiectarea Sistemului de
Management al Calitatii, in conformitate cu ,Declaratia rectorului privind politica de asigurare a
calitatii Tn Universitatea din Pitesti” si cu documentul insotitor ,Politici, strategii, principii si obiective
privind asigurarea calitatii Tn Universitatea din Pitesti”, urmarindu-se cresterea increderii tuturor
pardilor interesate (studenti, absolventi, cadre didactice, personal nedidactic, reprezentanti ai
mediului socio-economic, alte categorii de stakeholders) in capacitatea Universitatii din Pitesti de a
furniza servicii educationale de nalta calitate. SMC este organizat si functioneaza cu respectarea
cerintelor/prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea
0.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calltagu educatiei, Metodologiei de evaluare externa a calitatii
programelor de studii universitare si a institutilor de invatamant superior (ARACIS); ENQA
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the Higher Education Area) si standardului SR
EN ISO 9001:2015. Tn cadrul dezvoltirii SMC o atentie deosebitd este acordata implicarii tuturor
partilor interesate (studenti, absolventi, cadre didactice, reprezentanti ai mediului socio-economic)
pentru imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional.
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ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA STRUCTURILOR DE EVALUARE $I ASIGURARE A
CALITATII DIN SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

In anul 2016, procesul de organizare si functionare a structurilor cu atributii de evaluare si
asigurare a calitatii din Sistemul de Management al Calitatii a parcurs mai multe etape ca urmare a
procesului de reproiectare si de tranzitie catre noua structura a Universitatii din Pitesti.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Universitatii din Pitesti (CEAC-U)

Functionarea Comisei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Universitatii, in perioada
ianuarie — iunie 2016, s-a facut conform Regulamentului de implementare a sistemului de asigurare
a calitatii la nivel de facultati si alte structuri ale Universitatii din Pitesti. Prin Hotararea Senatului
Universitatii din Pitesti Nr. 127 din data 29.06.2016 a fost aprobata noua componenta a Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Universitatii din Pitesti, dupa cum urmeaza: conf.
univ. dr. Cristina UNGUREANU, conf. univ. dr. Mihaela BUTNARIU, conf. univ. dr. Maria
PESCARU, conf. dr. Bogdan NICOLESCU (reprezentant al sindicatelor), studenta Nicoleta
COCIRLEA (reprezentant al studentilor), George CAVAL (reprezentant al angajatorilor). Comisia a
fost constituita In conformitate cu cerintele Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei. Prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 142 din
data 25.07.2016 a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al CEAC-U. Presedintele
Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii este Prorectorul pentru Calitatea Invatamantului, Prof.
univ. dr. ing. Viorel NICOLAE.

In perioada de raportare, activitatea CEAC-U s-a desfasurat in baza Planului de audit intern,
avizat in sedinta Consiliului de Administratie, elaborat in colaborare cu CMCPU. in cadrul sedintelor
de lucru comune, CMCPU a realizat instruirea membrilor CEAC-U privind aplicarea Procedurii de
sistem Auditul intern, PS-82-01 pentru desfasurarea in bune conditii a misiunilor de audit intern.

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU)

Functionarea CMCPU, in perioada ianuarie — mai 2016, a fost in conformitate cu
organigrama UPIT aprobata de Senatul Universitatii pentru perioada 2012-2016 si cu Regulamentul
de organizare si functionare a Centrului pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare,
avand in structura sa urmatoarele posturi: (1) director, (2) secretar cu functie de referent calitate.

Reorganizarea activitatilor CMCPU s-a realizat conform organigramei UPIT aprobata prin
Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 53 din data 18.04.2016. Prin Hotararea Senatului
Universitatii din Pitesti Nr. 92 din data 21.06.2016 a fost aprobata revizia Regulamentului de
organizare si functionare al CMCPU, avand in structura doua posturi: (1) director, (2) secretar. Prin
Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 93 din data 21.06.2016, a fost aprobat Planul de
activitati privind asigurarea si evaluarea calitatii Tn Universitatea din Pitesti, perioada 2016-2017. In
urma procesului de reorganizare a Universitatii din Pitesti, prin Hotararea Senatului Universitatii din
Pitesti Nr. 298 din data 14.11.2016 se modifica Organigrama Universitatii din Pitesti, fiind aprobata
0 noua structura a CMCPU cu 4 posturi, astfel: (1) director, (2) responsabil programe universitare,
(3) secretar cu atributii pe directia managementului calitatii, (4) secretar cu atributii pe directia
programe universitare.

Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatilor (CEAC -F, CEAC-P si RCD)

In perioada ianuarie - octombrie 2016, la nivelul celor 11 facultti din structura Universitatii
din Pitesti activitatea de evaluare si asigurare a calitatii a fost asigurata de structurile constituite Si
functionale conform Regulamentului de implementare a sistemului de asigurare a calitatii la nivel de
facultati si alte structuri ale Universitatii din Pitesti.

In urma procesului de alegeri academice la nivelul Facultatilor si sub coordonarea
Prorectorului pentru Managementul Calitatii, prin Hotararea Consiliului de Administratie din data de
23.11.2016 a fost aprobata constituirea structurilor cu atributii de evaluare si asigurare a calitatii in
cadrul Universitatii din Pitesti, in conformitate cu noua organigrama. Astfel, la nivelul facultatilor, in
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sistemul de evaluare si asigurare a calitdtii au fost constituite urmatoarele structuri: (1) Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul facultatii (CEAC-F), (2) Responsabil calitate la nivelul
departamentului (RCD), (3) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul programului de
studii (CEAC-P). Principalele atributii stabilite in sarcina acestor structuri din sistemul de evaluare si
asigurare a calitati, modul de constituire a structurilor si componenta acestora sunt stabilite in
Codul de asigurare a calitatii.

Responsabil de calitate la nivel de structura organizatorica, la nivel de structura
administrativa si suport

In baza Hotararii Consiliului de Administratie din data de 23.11.2016 prin care a fost
aprobata constituirea structurilor cu atributii de evaluare si asigurare a calitatii, fiecare directie
administrativa a desemnat un responsabil de calitate pentru care au fost definite atributii legate de
asigurarea calitatii la nivelul acestor structuri, prezentate in Codul de asigurare a calitatii.

RECERTIFICAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII $| TRECEREA ACESTUIA
CATRE CERINTELE STANDARDULUI ISO 9001:2015

n perioada iunie-iulie 2016, sub coordonarea CMCPU, Sistemul de Management al Calitatii
din cadrul Universitatii din Pitesti a fost auditat in vederea recertificarii conformittii acestui sistem
cu cerintele standardului 1ISO 9001:2015 de catre TUV Thuringen e.V. Certificarea initiala a
Sistemului de Management al Calitatii dezvoltat in cadrul Universitatii din Pitesti conform cerintelor
standardului ISO 9001:2008 a fost realizatd in 2013. Tn data de 09.08.2016 sistemul de
Management al Calitatii al Universitatii din Pitesti a fost recertificat de catre organismul de certificare
pentru sisteme de management, facandu-se trecerea catre standardul ISO 9001:2015, conform
certificatului TIC 15 100 138542.

COLABORARE S| SCHIMB DE BUNE PRACTICI

In perioada de raportare, CMCPU a fAcut demersuri si a dezvoltat activititi de colaborare
pentru schimb de experienté si bune practici privind organizarea si functionarea structurilor din
Sistemul de Management al Calitatii cu universitati din tara din cadrul consortiului Academica Plus,
dar si cu universitati din afara consortiului, respectiv cu universitati partenere din Europa.

In concluzie, in anul 2016, Sistemul de Management al Calitatii din cadrul Universitatii din
Pitesti a fost reproiectat facandu-se trecerea catre un nou mod de organizare si functionare a
structurilor cu atributii clar definite care sa conduca la cresterea performantelor privind evaluarea si
asigurarea calitatii la nivel institutional. Comisia de evaluarea si asigurarea calitati (CEAC)
reconstituita la nivel de universitate, a carei activitate se desfasoara pe baza regulamentului propriu,
urmareste aplicarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor de evaluare si de asigurare a
calitatii, aprobate de catre Senatul Universitatii din Pitesti, referitoare la capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala si la sistemul de management al calitati. CEAC-U Tsi desfasoara
activitatea in colaborare cu CMCPU, care functioneaza conform OMEC nr. 3928/21.04.2005 si iSi
desfasoara activitatea in baza propriului regulament aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti.
CMCPU este o structura executiva si consultativa din cadrul Universitatii din Pitesti, cu misiunea de
a organiza Si monitoriza procesul de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si cerce tarii
stiintifice din Universitate. La nivel facultatilor, activitatile privind calitatea sunt coordonate de catre
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din facultate (CEAC-F), aflata in subordinea CEAC din
universitate. CEAC-P este o structura de lucru, avand rolul de a monitoriza realizarea standardelor
de calitate si a indicatorilor de performanta in derularea programelor de studii si de a propune
masuri de imbunatatire a calitatii programelor respective. O atentie deosebita a fost acordata
implicarii studentilor in evaluarea si asigurarea calitatii, acestia fiind prezenti in toate comisiile
constituite la nivel de universitate/facultate/program de studii.

Organizarea structurilor de evaluare Si asigurare a calitdti este descrisda In Codul de
asigurare a calitatii aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti.
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PROCESUL DE MANAGEMENT AL CALITATII LA NIVELUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

In cadrul Sistemului de Management al Calititi, CMCPU a colaborat cu CEAC-U pentru
elaborarea si implementarea Planului de audit intern si a Planului de activitati privind
asigurarea si evaluarea calitatii in Universitatea din Pitesti, 2016. De asemenea, CMCPU a
colaborat cu Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii din Senatul Universitatii din Pitesti in
vederea elaborarii Planului de masuri privind implementarea recomandarilor comisiei ARACIS
in urma evaluarii institutionale din 2012, definirii viziunii dezvoltarii si gestionarii
documentelor aferente Sistemului de Management al Calitatii si reorganizarii structurilor cu
atributii de evaluare si asigurare a calitdtii in cadrul Universitatii din Pitesti. CEAC-U lucreaza
integrat cu CEAC-F constituite la nivelul facultatilor pentru desfasurarea activitatilor. De asemenea,
CMCPU a colaborat cu responsabilii de procese/activitati in elaborarea/revizuirea documentelor
din Sistemul de Management al Calitati. Nu in ultimul rdnd, CMCPU a asigurat consultanta
structurilor organizatorice pe aspecte legate de managementul calitdtii si evaluare externd a

programelor de studii la solicitarea acestora.

Organizarea si gestionarea documentelor din Sistemul de Management al Calitatii in 2016
Procesul de dezvoltare a documentelor din Sistemul de Management al Calitatii din cadrul

Universitatii din Pitesti este atributia Centrului pentru Managementul Calitatii si Programe

Universitare si a fost realizat conform viziunii de dezvoltare si gestionare a documentelor SMC,

avizata prin Hotararea Consiliului de Administratie (Fig.nr.1, Fig.nr.2)

Fig. nr. 1. VIZIUNEA DEZVOLTARII SI GESTIQNAARII DOCUMENTELOR
AFERENTE SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII IN UNIVERSITATEA DIN

PITESTI

DEZVOLTAREA DOCUMENTELOR AFERENTE

SMC TN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PITESTI

&
<«

»
»

Standarde si indicatori de
performanta
ARACIS si ENQA
DOCUMENTELE SMC
Totalitatea regulamentelor,
procedurilor, metodologiilor,
instructiunilor de lucru,
fiselor fformularelor si rapoartelor
conform Cerntelor normative
obligatorii ARACIS
pe cele 3 domenii de asigurare a
calitatii:

Capacitatea institutionala
Eficacitatea educationala
Managementul calitatii

Documentele SMC necesare
indeplinirii cerintelor ARACIS-sunt
definite prin Codul de asigurare a
calitdtii Tn cadrul Universititii din

Pitesti,

Standardele 1SO 9001:2015
DOCUMENTELE SMC CONFORM SO 9001: 2015
PUNCTUL 7.5 "Informatii documentate"
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se referd la toate documentele formalizate sub forma:
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calitatii
Manualul calitatii;
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Auditul intern
Actiuni preventive
Actiuni corective
Analiza efectuata de management
Evaluarea satisfactiei clientilor

Procedurile operationale (PO);

Alte documente ale calitdtii: Regulamente
(REG), Metodologii (MET), Fise de
lucru/Formulare (F), Instructiuni de lucru
(IL);

Tnregistrarile calitatii: Rapoarte, documente de
nregistrare

Ordinul nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor

publice

DOCUMENTELE ASIMILATE
SMC

Standardul 8 - Managementul riscului

Standardul 9 - Proceduri

Entitatea a dezvoltat proceduri pentru
toate procesele majore, activitatile si
actiunile. Astfel, exista o documentatie

adecvata si operatiunile sunt
consemnate n documente.

Precizare
Ordinul nr. 400/2015
9.2.2.

""Pentru ca procedurile sa devina
instrumente eficace de control intern,
acestea trebuiesd se refere la toate
procese|e $| activita;ile importante M




Politica in domeniul

i : : Declaratia Rectorului E

itatii ! H o . . .
| calitatii ! i Universitatii din Pitesti !
1 . : !
| 1 X

________________________

Manualul Calitatii
(Proceduri de sistem)

I

NIVELUL A
Codul de asigurare a !

I

I

I

1
1
(la nivelul Universitatii) '
:
1

calitatii

Proceduri operationale

NIVELUL B
(la nivelul Universitatii)

Regulamente
Metodologii

Instructiuni de lucru

Regulamente proprii
NIVELUL C

I

Metodologii proprii E
(la nivelul subdiviziunilor !
:

|

Proceduri propril organizatorice ale
Instructiuni de lucru proprii Universitéatii)

_____________________________________

Principalele referentiale care au stat la baza dezvoltarii sistemului de documente SMC sunt:

- ARACIS - Metodologia de evaluare externa a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior;

- ENQA - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the Higher Education Area);

- Standardele ISO 9001:2015;

- Standardele de control intern/managerial conform Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Documente din Sistemul de Management al Calitatii din cadrul Universitatii din Pitesti
integreaza totalitatea documentelor formalizate care reglementeaza modul de organizare Si
desfasurare a activitatilor / proceselor la nivel global (Universitate), la nivelul subdiviziunilor
organizatorice (facultati, departamente academice, directii / structuri administrative) si la nivelul unor
subdiviziuni organizatorice flexibile (comisii sau structuri organizatorice constituite cu un scop
specific, care au o durata de viata limitata si care apar in structura Universitatii din Pitesti ca urmare
a unor nevoi specifice).

Principalele activitdti desfasurate Tn vederea organizarii si gestionarii documentelor din
Sistemul de Management al Calitatii, in perioada de raportare, au fost:
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Auditul sistemului de documente SMC la nivelul Universitatii din Pitesti
Perioada de desfasurare: 01.05.2016 - 10.05.1016
Comisia de audit: membrii CMCPU
Obiectivele misiunii de audit:
- analiza situatiei reviziilor documentelor SMC in vigoare - regulamente, proceduri,
metodologii;
- analiza conformitatii formatului si continutului documentelor SMC in vigoare.
Rezultatele auditului: RAPORT DE ANALIZA privind nomenclatorul documentelor in vigoare in
cadrul Universitatii din Pitesti elaborat la data de 10.05.1016, transmis spre informare Prorectorului
cu Calitatea Invatamantului.
Masuri adoptate n cadrul CMCPU pentru Tmbunatatirea sistemului de documente SMC in urma
desfasurarii misiunii de audit:
- reorganizarea si actualizarea bazei de date cu documentele SMC in vigoare in cadrul UPIT;
- elaborarea i difuzarea catre toate structurile din cadrul Universitatii din Pitesti a unui format
standardizat al regulamentelor, procedurilor si metodologiilor;
- informarea catre toate structurile din cadrul Universitatii din Pitesti privind procesul de
elaborare, avizare, aprobare si difuzare a documentelor SMC;
- introducerea in sistemul de codificare a tuturor documentelor SMC aprobate de Senatul
Universitatii din Pitesti;
- elaborarea, avizarea Si comunicarea unei viziuni privind dezvoltarea si gestionarea
documentelor din Sistemul de Management al Calitatii in Universitatea din Pitesti.

Elaborarea/revizuirea documentelor din Sistemul de Management al Calitatii

Tn anul 2016, sub coordonarea CMCPU, in cadrul Sistemului de Management al Calitatii, au
fost elaborate/revizuite 60 documente (regulamente, metodologii, proceduri de lucru/operationale)
aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti. Procesul de elaborare, avizare si aprobare a acestor
documente a urmat procedura: responsabilii de procese/activitati au elaborat/revizuit documentele
SMC, CMCPU a acordat suport responsabililor de procese/activitati, a verificat conformitatea
documentelor si a alocat coduri, introducdnd documentele elaborate/revizuite Th sistemul de
documente SMC, Consiliul de Administratie al Universitatii din Pitesti a avizat documentele,
Comisiile de specialitate ale Senatului Universitatii din Pitesti au dezbatut si avizat documentele,
Senatul Universitatii din Pitesti a aprobat documentele, CMCPU si Prorectorul cu Calitatea
Invatamantului au realizat difuzarea documentelor SMC pentru aplicare si informare cétre structurile
UPIT.

Tabelul nr.1. Situatia documentelor aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti, 2016

Domeniul/Tipul de proces
Procesul
de management/
Fleees Fligeestl organizare Si Alte tipuri de
Tip document SMC didactic/ de cercetare functionaré procese
educational stiintifica : .
’ T structuri
organizatorice
REGULAMENTE 10 4 20 0
PROCEDURI 7 2 3 7
METODOLOGII 1 1 1 2
ALTE TIPURI DE 0 0 0 2
DOCUMENTE

***Sjtuafie elaborata conform bazei de date a documentelor SMC gestionata de CMCPU, 2016
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Analiza documentelor SMC elaborate si a activitatilor procedurabile in cadrul structurilor
administrative Si suport

In perioada de raportare, CMCPU a realizat analiza documentelor SMC elaborate Si
implementate in cadrul Directiilor/ Centrelor suport din cadrul Universitatii din Pitesti. De asemenea,
a fost realizatd analiza necesitatii elaborarii unor noi documente SMC la nivelul structurilor
administrative Si suport si a fost constituita lista activitatilor procedurabile la nivelul acestor structuri.
In baza rezultatelor acestor analize, sub coordonarea CMCPU, a fost demarat procesul de
elaborare/revizuire a documentelor SMC proprii structurilor administrative Si suport care va fi
finalizat pana la data de 01.04.2017.

In concluzie, in 2016, in cadrul procesului de organizare Si gestionare a documentelor din
sistemul de Management al Calitati din cadrul Universitatii din Pitesti au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

- reorganizarea Si actualizarea bazei de date a documentelor SMC;

- standardizarea formatului documentelor SMC;

- gestionarea eficienta a sistemului de codificare si introducerea tuturor documentelor SMC
aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti in cadrul acestui sistem;

- elaborarea/revizuirea si aprobarea documentelor SMC pentru alinierea acestora la cerintele
noilor reglementari legislative, respectiv pentru alinierea acestora la schimbarile
organizationale rezultate in urma procesului de schimbare organizationala;

- coordonarea procesului de elaborare — avizare — aprobare a tuturor documentelor SMC la
nivelul Universitatii din Pitesti.

PROCESUL DE AUDIT INTERN AL CALITATII

In 2016, Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii constituitd la nivelul Universitatii din
Pitesti, In colaborare cu CMCPU, a elaborat si implementat Planul de audit intern avizat prin
hotararea Consiliului de Administratie al Universitatii din Pitesti si a efectuat 3 misiuni de audit al
calitatii:

Tabelul nr. 2. Misiuni de audit intern al calitatii desfasurate in cadrul Universitatii din Pitesti
in anul 2016

Misiunea de audit (MA) Obiectivele misiunii de audit

Tematica

MA1. Intocmirea orarelor Si | Verificarea respectarii cerintelor ARACIS la elaborarea

alocarea spatiilor pentru | orarelor;

desfasurarea activitatilor | Verificarea modului de utilizare eficienta a spatiilor de

didactice Tn anul universitar | invatamant;

2016 — 2017 Verificarea Tincarcarii orarelor pe platforma Universitatii din
Pitesti.

MA2. Existenta si modul de | Existenta fiselor disciplinelor la departamentele care

ntocmire a fiselor de disciplina
pentru anul universitar 2016 —
2017

gestioneaza programele de studii inclusiv fisa disciplinelor
sustinute prin comenzi externe;

Verificarea modului de intocmire a fiselor disciplinelor in
conformitate cu regulamentul aflat in vigoare;

Afisarea pe site-ul facultatii a fiselor disciplinelor.

MAS3. Activitate de audit privind
verificarea respectarii regulilor
referitoare la alocarea temelor
de licenta Tn anul universitar
2016-2017

Verificarea temelor de licenta in ultimii 3 ani pentru programele
gestionate de departamente;

Verificarea existentei ghidului de elaborare a lucrarii de licenta /
disertatie;

Postarea pe site-ul facultatii a ghidului de elaborare a lucrarii
de licenta / disertatie;

Verificarea afisarii la avizierul facultatii a temelor de licenta
pentru anul universitar 2016-2017,
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Verificarea alocarii temelor de licenta pe cadre didactice (nr. de
lucrari coordonate de un cadru didactic) n anul universitar

2016-2017; 5 _
Verificarea existentei catalogului de prezentd a studentilor la
orele de consultati  pentru intocmirea lucrarii de

licenta/disertatie;

Verificarea afisarii la avizier a programului de consultatii al
profesorilor coordonatori de lucrari de licenta / disertatie;
Verificarea modului de arhivare a lucrarilor de licenta /
disertatie;

Verificarea modelului de referat de evaluare a lucrarii de licenta
/ disertatie;

Verificarea similitudinii titlurilor temelor lucr&rilor de licenta /
disertatie de la un an la celalalt.

MAA4. Activitate de audit pentru
verificarea corectarii punctelor
slabe aferente programelor de
studii, identificate in cadrul
evaluarii institutionale 2012.
*rxMisiune de audit
replanificatd pentru perioada
16-20.01.2017

Verificarea masurilor adoptate la nivelul facultati si al
departamentelor in vederea corectarii punctelor slabe
identificate cu ocazia evaluérii institutionale din anul 2012;
Verificarea masurilor adoptate la nivelul facultati si al
departamentelor in vederea corectarii punctelor slabe
identificate cu ocazia evaluarilor periodice a programelor de
studii universitare de licenta efectuate de catre ARACIS in
perioada 2012-2016.

Misiunile de audit au fost desfasurate in conformitate cu Procedura de sistem privind Auditul
intern. Cod: PS-82-01, dup& un program stabilit Si comunicat facultatilor prin adrese de notificare a
inceperii misiunii de audit. CEAC-U a intocmit Rapoarte de audit care au fost transmise si discutate
cu entitatile auditate. De asemenea, cu ocazia verificarilor efectuate la nivelul facultatilor, in cadrul
fiecarei misiunii de audit au fost colectate o serie de documente care reprezintd dovezi ale
constatarilor cuprinse in raport. In baza raportului de audit a fost elaborat Planul de masuri corective
pentru neconformitatile constatate (dupa caz) si a fost stabilit un program de desfasurare a auditului
de supraveghere a implementarii Planului de masuri. La nivel facultatilor din structura Universitatii
din Pitesti, procesul de audit intern al calitatii a fost realizat de catre structurile din sistemul de
evaluare Si asigurare a calitatii si a vizat: evaluarea modului in care au fost completate cataloagele
pentru sesiunea de examene 2016 (iarnd, vara si toamna), desfasurarea activitatilor didactice in
raport cu orarul publicat pe site-ul UPIT, desfasurarii activitatilor de examinare in sesiunile 2016
(iarnd, vara si toamna), realizarea de catre cadrele didactice titulare a normei de cercetare,
activitatile de indrumare a studentilor, intocmirea orarului si alocarea spatiilor pentru desfasurarea
activitatilor didactice in anul universitar 2016-2017, analiza gradului de promovabilitate a studentilor
la evaluarile finale din sesiunea de examene februarie 2016, elaborarea fiselor disciplinelor.

Tn concluzie, in anul 2016, la nivelul Universitatii, au fost desfasurate activitati de audit intern
al calitatii de catre comisia CEAC-U. In cadrul acestor activitati s-a urmérit evaluarea conformitatii
cu cerintele standardelor ARACIS si verificarea aplicarii regulamentelor, procedurilor si
metodologiilor aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti. La nivelul CMCPU au fost constituite
dosarele misiunilor de audit intern desfasurate de CEAC-U pentru anul 2016.

MONITORIZAREA ACTIVITATILOR PRIVIND EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII DE
LICENTA S| MASTERAT

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) a monitorizat, in

perioada de raportare, activitatea de elaborare a Rapoartelor de autoevaluare pentru programele de
studii de licenta si masterat supuse evaluarii externe.

51



In anul 2016, au fost evaluate extern un numar de 10 programe de studii (9 programe de
studii de licenta, 1 program de studii de masterat). Dintre cele 10 programe de studii evaluate, 7 au
primit calificativul INCREDERE, unul singur a primit calificativul INCREDERE LIMITATA si doua
programe au fost autorizate si functioneze provizoriu conform tabelului nr. 3. In general,
facultatile/departamentele care gestioneaza programele de studii evaluate, au raportat masurile
adoptate pentru corectarea neconformitatilor/implementarea recomandarilor rezultate cu ocazia
evaludrilor externe ARACIS. Din analiza informatiilor si datelor colectate au fost identificate si situatii
(3 programe de studii) pentru care nu au fost raportate masuri.

Tabelul nr. 3. Programe de studii evaluate extern si calificativele obtinute in anul 2016

Programul de studii evaluat Calificativ

Inginerie electrica si calculatoare AUTORIZARE PROVIZORIE

Ecologie si protectia mediului INCREDERE

Marketing INCREDERE

Administrarea Afacerilor INCREDERE

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (filiala Slatina) INCREDERE

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (filiala Rm.Valcea) INCREDERE

Asistentd manageriala si secretariat INCREDERE LIMITATA

Psihologie INCREDERE

Artele spectacolului de teatru (Actorie) AUTORIZARE PROVIZORIE

Asistenta medicala generala*1l Depus dosar la ARACIS pentru
acreditare

Terapie ocupationalda Depus dosar la ARACIS pentru
acreditare

Ingineria transporturilor si a traficului Depus dosar la ARACIS pentru

evaluare periodica

Limba si literatura roméana - Limba si literatura engleza (la Depus dosar la ARACIS pentru

Ramnicu Valcea) evaluare periodica

Dreptul contenciosului — program de studii de masterat Depus dosar la ARACIS pentru
acreditare

Transporturi Si siguranta rutiera — program de studii de masterat INCREDERE

Conform atributiilor ce ii revin, in perioada de raportare, CMCPU a contribuit la elaborarea
documentatiei de autoevaluare a programelor de studii prin:

- actualizarea informatiilor cuprinse in Partea a |-a a raportului de autoevaluare si difuzarea
acestei parti catre departamentele care gestioneaza programele evaluate;

- difuzarea documentelor SMC si a altor informatii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de
autoevaluare;

- verificarea conformitatii continutului rapoartelor de autoevaluare pentru programele de studii
supuse procedurii de evaluare externa,

- comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS.

O activitate distincta realizata pe parcursul anului 2016 a vizat monitorizarea programelor de
studii prin analiza tuturor planurilor de invatamant la nivel de licenta si master prin raportare directa
la standardele specifice ale comisiilor de specialitate din ARACIS. Drept urmare, in cazul unor
programe de studii au fost emise observatii Si recomandari de restructurare a planurilor de
invatamant, prin includerea / eliminarea / redenumirea unor discipline si prin reducerea
orelor/saptaméana la numarul minim in conformitate cu standardele specifice ale domeniului.

INSTRUIRE, INFORMARE, GESTIUNEA INFORMATIILOR REFERITOARE LA CALITATE $I
COLECTAREA DATELOR IN SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programelor Universitare (CMCPU) gestioneaza
documentele si inregistrarile referitoare la calitate si realizeaza introducerea documentelor in
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Sistemul de Management al Calitatii prin codificare. Sistemul de codificare a documentelor SMC
utilizat in cadrul Universitatii din Pitesti este construit pe baza standardului ISO 9001:2015. Pentru
fiecare document SMC aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti, CMCPU intocmeste lista de
difuzare. CMCPU colecteaza de la nivelul facultatilor informatii privind documentele SMC
elaborate/revizuite, are in pastrare toate planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare de masterat si de licenta Si gestioneaza baza de date privind evaluarea externa a
tuturor programelor de studii din cadrul Universitatii din Pitesti. Pentru a asigura in bune conditii
procesul de colectare a datelor referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul facultatilor, in
2016, CMCPU a realizat si difuzat macheta Raportului anual al CEAC-F.

Incepand cu semestrul al doilea al anului universitar 2015-2016, respectiv semestrul | al
anului universitar 2016-2017, baza de date privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
este gestionata de catre CMCPU.

Alte activitati desfasurate de catre CMCPU, in perioada de raportare, au fost:

- analiza necesarului de formare a competentelor membrilor structurilor cu atributii de
evaluare si asigurare a calitatii si definirea unei tematici de formare;

- desfasurarea de sesiuni de instruire a membrilor CEAC-U privind aplicarea Procedurii de
sistem privind Auditul intern. Cod: PS-82-01;

- consultanta permanenta oferita de catre CMCPU — prin intalniri directe de lucru, telefon si e-
mail.

SITUATIA IMPLEMENTARII STANDARDELOR DE CONTROL INTERN MANAGERIAL la
31.12.2016

In anul 2016, Comisia de monitorizare a Universitatii din Pitesti, a fost reconstituitda n
conformitate cu OSGG 200/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice si a urmarit implementarea si dezvoltarea Codului Controlului intern/managerial la
nivel institutional. La data de 31.12.2016, situatia implementarii standardelor de control intern
managerial a fost urmatoarea (in urma autoevaluarii sistemului de control intern managerial
realizata la nivelul compartimentelor UPIT): 12 standarde implementate (I), 3 standarde partial
implementate (PI) si 1 standard neimplementat (NI).

Tabelul nr. 4. Situatia implementarii standardelor de control intern managerial in cadrul
Universitatii din Pitesti la data de 31.12.2016

Denumire standard Situatia implementarii

Standardul 1 - Etica Si integritatea IMPLEMENTAT
Standardul 4 - Structura organizatorica IMPLEMENTAT
Standardul 5 - Obiective IMPLEMENTAT
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor IMPLEMENTAT
Standardul 8 - Managementul riscului IMPLEMENTAT
Standardul 9 - Proceduri IMPLEMENTAT
Standardul 11 - Continuitatea activitatii IMPLEMENTAT
Standardul 12 - Informarea Si comunicarea IMPLEMENTAT
Standardul 13 - Gestionarea documentelor IMPLEMENTAT
Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara IMPLEMENTAT
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial IMPLEMENTAT
Standardul 16 - Auditul intern IMPLEMENTAT
Standardul 3 - Competenta, performanta PARTIAL IMPLEMENTAT
Standardul 6 - Planificarea PARTIAL IMPLEMENTAT
Standardul 10 - Supravegherea PARTIAL IMPLEMENTAT
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini NEIMPLEMENTAT

Pe baza rezultatelor procesului de autoevaluare, la data de 31.12.2016, Sistemul de control
intern managerial al Universitatii din Pitesti a fost declarat partial conform. Comparativ cu anul 2015,

au fost Tinregistrate progrese privind numarul standardelor de control intern managerial
implementate.
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5 Capitolul VI 5
SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE $I A ETICII ACTIVITATILOR DE
CERCETARE STIINTIFICA

Comisia de Etica Universitara care a fost constituita prin
Decizia nr. 342 /2007, modificata prin Decizia nr. 562 /
26.06.2012, de Decizia 214 / 07.05.2014, fiind formata din 8
membri (plus 7 membri supleanti), din care 7 cu drept de vot,
emise de Rectorului Universitatii din Pitesti.

Prin Hotararea Senatului nr. 245 din data de 30.09.2016 se
modificd comaponenta Comisiei de Etica si Deontologie
Universitara. Aceasta functioneaza in baza Regulamentului
pentru Organizarea si Functionarea Comisiei de Etica
Universitara aprobat de catre Senatul Universitatii Pitesti, a Legii Educatiei Nationale nr. 1 /2011 si a
Cartei Universitatii din Pitesti.

In cursul anului 2016, Comisia de Etica s-a intrunit in sedinte de lucru analizand un numar
de doua cazuri solutionate in acelas an calendaristic.

in solutionarea cazurilor au fost respectate normele stipulate in regulament privind luarea la
cunostiinta asupra cazurilor, audierea partilor, studierea documentelor considerate necesare in
legatura cu cauza, dezbateri si adoptarea raportului de caz. Rapoartele au fost supuse aprobarii
senatului, fiind adoptate in forma elaborata de comisie.

Comisia a lucrat in plen Tn majoritatea sedintelor.

In primul caz referitor la sesizarea ministerului privind indrumarea unor lucrari de cercetare
stiintificd de catre cadre didactice din Tnvatamantul superior comisia a constatat puterea lucrului
judecat si a recomandat ca pe viitor indrumarea unor asfel de lucrari de catre cadrele didactide din
UPIT sa fie realizatda numai dupa avizul de specialitate din facultatea in domeniu.

A doua sesizare a fost in legatura cu o suspiciune de plagiat a unei lucrari de licenta.
Comisia de etica universitara a cerut punct de vedere din partea specialistilor din domeniul lucrarii.
Tn urma analizei raportului specialistilor, a analizei modului de prezentare si identificare a citarilor din
lucrare, a autorilor acestora Si a procedurilor de intocmire a lucrarilor de licentd nu au fost
identificate elemente vizibile si verificabile prin mijloace aflate la indemana CEDU care sa sustina
suspiciunea de plagiat.

Fata de cele prezentate mai sus consideram cd, Tn anul 2016, membrii comunitatii academice
din cadrul Universitatii din Pitesti au respectat etica universitara si etica activitatii de
cercetare, nefiind Tnregistrate cazuri intemeiate de abateri de la normele acestora.
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Tabelul nr. 1. Situatia posturilor didactice in anul 2016

Capitolul VI 5
SITUATIA POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITATII

Facultatea / structura . Nr. posturi Nr. posturi | Nr. posturi Nr. posturi Total —
. Perioada ! . =
academica prof. conf. lector / S.I. asistent posturi .3 @
N, e | o (e |ele_| e le.] 2@ le_| 2| 88
crt. 8| § |8=s| 5| 88| § 88| § |88 § | w5
53 Q 53| Q 53 Q 532 Q 53 Q B <
o E © OE| ® o E © o E © o E © 2
@] > O > | O > @] > O >
1/1/2016 6 1 17 6 39 14 1 8| 63 29 92
1 STINTE 9/1/2016 6 1 18 5 38 15 1 8| 63 29 92
1/1/2016 5 0 19 0 21 5 1 2| 46 7 53
2 LITERE 9/1/2016 5 0 19 0 20 6 1 2| 45 8 53
. 1/1/2016 6 5 14 6 19 15 2 4| 41 30 71
3 MECANICA SI TEHNOLOGIE 9/1/2016 8 3 10| 10 19 15 1 5| 38 33 71
4 ELECTRONICA, COMUNICATII | 1/1/2016 5 0 7 2 16 21 1 4| 29 27 56
S| CALCULATOARE 9/1/2016 5 0 7 2 16 21 2 3] 30 26 56
- 1/1/2016 5 0 13 2 12 10 7 5| 37 17 54
5 TEOLOGIE ORTODOXA 9/1/2016 5 0 13 2 12 10 8 4| 38 16 54
1/1/2016 4 3 19 0 22 15 1 1| 46 19 65
6 STINTE ECONOMICE 9/1/2016 4 3 19 0 21 16 2 0| 46 19 65
7 DREPT SI STIINTE 1/1/2016 4 0 6 0 14 2 2 0| 26 2 28
ADMINISTRATIVE 9/1/2016 4 0 6 0 14 2 2 0| 26 2 28
- 1/1/2016 5 0 9 3 13 3 3 1| 30 7 37
8 EDUCATIE FIZICA SI SPORT 9/1/2016 5 0 9 3 13 3 3 1| 30 7 37
9 MATEMATICA SI 1/1/2016 1 0 4 2 18 8 1 0| 24 10 34
INFORMATICA 9/1/2016 1 0 4 2 17 9 1 0| 23 11 34
1/1/2016 1 0 11 1 16 9 2 2] 30 12 42
10 STINTE SOCIO-UMANE 9/1/2016 1 0 11 1 16 9 2 21 30 12 42

(6)]
o




1/1/2016 2 0 14 1 20 18 1 2| 37 21 58
1 STIINTE ALE EDUCATIEI 9/1/2016 2 0 13 2 19 19 1 2| 35 23 58
1/1/2016 0 0 0 0 0 9 0 0| O 9 9
12 C.LFR. 9/1/2016 0 0 0 0 0 9 0 0| O 9 9
1/1/2016 0 0 2 1 1 7 0 1 3 9 12
13 D.P.P.D. 9/1/2016 0 0 2 1 1 7 0 1| 3 9 12
Total 1/1/2016 | 44 9 135 | 24 | 211 | 136 | 22 30 | 412 | 199 611
9/1/2016 | 46 7 131 | 28 | 206 | 141 | 24 28 | 407 | 204 611
Facultatea / structurs academica Perioada Nr. posturi | Nr. posturi | Nr. posturi Nr. posturl Total_ =
prof. conf. lector / S.1. asistent posturi % o
Nr. 2| 2 jg_lele_| e |g_| ¢ |g_| & 8¢
crt. Ss| § |88/ 5 88| 5 88| § 88| §| ®5
S5 3 Q >S5 3 (8] S5 3 Q o e (8] o e | (8] =
o= g o= g o= g o= o] o= I ©)
o"| > |oT| >|0"| > |07 > |O0OT| > —
1 STIINTE, EDUCATIE FIZICA SI 10/1/2016 12 0 37 1 61 16 4 28 | 114 | 45 159
INFORMATICA 1/1/2017 11 1 37 1 61 16 4 28 | 113 | 46 159
X 10/1/2016 9 0 13 2 15 6 1 23| 38 31 69
2 MECANICA 51 TEHNOLOGIE 1/1/2017 9 0 13 2 15 6 1 23| 38 31 69
3 ELECTRONICA, COMUNICATII SI | 10/1/2016 5 0 9 0 14 4 2 21| 30 25 55
CALCULATOARE 1/1/2017 5 0 9 0 14 4 2 21| 30 25 55
10/1/2016 8 0 25 0 38 2 1 14| 72 16 88
4 | STIINTE ECONOMICE S DREPT 1/1/2017 8 0 25 0 38 2 1 14| 72 16 88
STIINTE ALE ADUCATIEI, 3 0 29 0 34 19 4 37| 70 56 126
5 STIINTE SOCIALE SI 10/1/2016
PSIHOLOGIE 1/1/2017 3 0 29 0 34 19 4 37| 70 56 126
6 TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE $I 10/1/2016 7 0 34 0 32 11 9 12| 82 23 105
ARTE 1/1/2017 7 0 34 0 32 11 9 12| 82 23 105
7 CLER 10/1/2016 0 0 0 0 0 5 0 0] O 5 5
T 1/1/2017 0 0 0 0 0 5 0 0] O 5 5
Total 10/1/2016 | 44 0 147 | 3 194 63 21 | 135 | 406 | 201 607
1/1/2017 | 43 1 147 | 3 194 63 21 | 135 | 405 | 202 607
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Tabelul nr. 2. Situatia posturilor personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic la data de 31.12.2016

. Numar .
Denumire post . din care
Nr. crt. posturl Obs.
Ocupate | Vacante
I. Personal didactic auxiliar
1. Director General Administrativ 1 1 0
2. Sef Serviciu 3 2 1
3. Sef Birou 3 3 0
4. Contabil Sef 1 0 1
5. Secretar Sef 1 1 0
6. Secretar 52 51 1
Secretar | S 25 25 0
Secretar Il S 11 10 1
Secretar Il S 10 10 0
Secretar | SSD 2 2 0
Secretar Il SSD 1 1 0
Secretar | AM 3 3 0
Secretar | M 1 1 0
7. Inginer 7 3 4
Inginer A S 5 1 4
Inginer I S 2 2 0
8. Tehnician 6 3 3
Tehnician | AM 2 0 2
Tehnician| M 4 3 1
0. Laborant 13 12 1
Laborant | A S 4 3 1
Laborant | S 2 2 0
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Laborant Il S

Laborant | M

10.

Informatician

Informatician | A S

Informatician | S

Informatician Il M

11.

Redactor | S

PR AN~NN| o

RO AN OIN O

12.

Administrator financiar

[EnN
N

Administrator financiar | S

Administrator financiar Il S

Administrator financiar Il S

Administrator financiar | M

=

13.

Administrator patrimoniu

Administrator patrimoniu | S

Administrator patrimoniu Il S

Administrator patrimoniu Ill S

Administrator patrimoniu | SSD

Administrator patrimoniu | M

14.

Economist| A S

15.

Psiholog

NP RPN PRP AP

P P ORFRP RPN EF OO

17.

Bibliotecar

[N
(o]

[EnY
w

Bibliotecar | A S

Bibliotecar | S

Bibliotecar Il S

Bibliotecar | SSD

Bibliotecar Il SSD

Bibliotecar | AM

Rl R WO S

P RPOWOoOIN

OO P O ONWRFR O R RFRPOONPIMODNDNPELROUIIOIFLP OO OO
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18. Asistent cercetare stiintifica 1 1 0
Director CSUD 1 1 0

Subtotal 151 127 24

Il. Personal nedidactic / auxiliar

19. Referent de specialitate | S 6 4 2
20. Sofer 1 1 0
21. Muncitor calificat | 30 27 3
22 Ingrijitor 45 42 3
23, Paznic 4 4 0
Subtotal 86 78 8
TOTAL 237 205 32
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Capitolul Vi 5
SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII DIN
PROMOTIILE PRECEDENTE. EVENIMENTE S| FACILITATI PENTRU STUDENTI

PREAMBUL

Pozitionarea strategica a Universitatii din Pitesti in raport cu tendintele globale, dar si cu
particularitdtile zonale/regionale constituie o constanta manageriala a actualei echipe, punctata
explicit prin criterii si indicatori de performanta (a se vedea C. 2.2 Adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei din regiune; C.2.3 Promovarea de noi programe de studii (LMD) cu rezonanta pe
piata socio-economica din regiune; C.3.2 Elaborarea de programe de formare profesionalda adaptate
regiunii si posibilitatilor UPIT; C.4.3 Orientarea cercetarii UPIT catre nevoile imediate ale mediului
socio-economic din regiune). Acestora li se adauga alte cateva repere special concepute pe directia
dezvoltarii serviciilor culturale si sportive (criterile C5.1 si C5.2 din Anexa 1), respectiv pe
reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional (criteriile C6.1 — C6.5).

Promovand o cultura institutionala subsumata statutului academic — atitudini publice,
respect, diplomatie, protocol, performantd, inovatie, incluziune sociala -, Universitatea din Pitesti 1Si
propune sa devina un furnizor dinamic de servicii integrate pentru comunitate.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea Educatiei Nationale

Carta Universitatii din Pitesti

Planul strategic aferent mandatului de rector al UPIT 2016 — 2020 (in special Anexa 3 —
Planul strategic pentru integrarea cu mediul socio-economic local si regional)

Anexa 1 la Contractul de management (Criterii si indicatori de performanta manageriala)
Organigrama Universitatii din Pitesti

Planul de masuri privind implementarea recomandarilor comisiei ARACIS de evaluare
institutionala

Codul drepturilor si obligatiilor studentului din UPIT

Recomandarile ANOSR

Exemplele de buna practica din alte centre universitare

VVYVY VVV VYVYV

OBIECTIVE GENERALE $SI OPERATIONALE

Dintre obiectivele generale retinem aici: dezvoltarea de servicii complexe $i diversificate destinate
mediului economic, social, cultural, societdtii civile, administratiei publice prin valorificarea
capitalului de competenta si expertiza al UPIT; implicarea activa a universitatii in comunitate prin
initierea si gestionarea unui forum de dezbatere a problematicii specifice arealului deservit de
UPIT, inclusiv prin programe gen CSR (Corporate Social Responsibility); Tmbunatatirea statutului
UPIT de furnizor central de cultura si educatie pentru zona Sud Muntenia.
Obiectivele operationale si activitatile specifice se pot sintetiza astfel:
1 Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii Upit pe piata serviciilor culturale, sociale,
sportive; efectuarea unui studiu de fezabilitate referitor la oportunitatea transformarii UPIT n
furnizor de servicii integrate pentru comunitate (FSIC); Organizarea unor structuri de tip club,
centru de recreere, care sa transpuna in practica oferta de servicii a UPIT; Organizarea unor
evenimente cultural-sportive de anvergura in parteneriat cu autoritatile locale (festivaluri, targuri,
expozitii, competitii de masa etc.).
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2 Alcatuirea de oferte inteligente, atractive de servicii culturale, sociale, sportive. Constituirea
unor grupuri de lucru pe domenii de expertiza. Elaborarea unui plan de marketing care sa
ghideze implementarea serviciilor propuse. Gestionarea eficientd a serviciilor. Asigurarea
resurselor umane si materiale care sa asigure calitatea serviciilor si eficienta acestora.

3 Identificarea partenerilor potentiali ai UPIT. Reasezarea structurilor interne care
gestioneaza relatia cu mediul socio-economic. Inventar critic al parteneriatelor derulate pana
acum; instrumentalizarea exemplelor de buna practica. Identificarea unor parteneri noi prin
sondarea pietei, predilect prin studenti si absolventi care apartin/au apartinut ambelor entitati
implicate. Elaborarea unor studii cu mai multe componente (sociologica, economica, culturala,
politicd) pentru conturarea profilului partenerului ideal.

4 Stabilirea de realtii directe, oficiale, cu partenerii UPIT. Desemnarea responsabililor de
proiect/semnatari ai acordurilor din partea UPIT. Realizarea de reuniuni bilaterale cu fiecare
dintre potentialii parteneri ai UPIT. Identificarea intereselor comune sau complementare,
personalizarea parteneriatului. Oficializarea relatiilor prin acorduri specifice. Cresterea eficientei
practicii de specialitate si di versificarea ofertei

5 Dezvoltarea Si implementarea unui plan de cooperare regionala pentru nvatamant si
formare profesionala (PCRIFP) Implicarea structurilor existente, eventual constituirea altor
mecanisme functionale pt optimizarea activitatilor. Organizarea de reuniuni periodice cu mai
multi parteneri din aceeasi categorie socio-economica (think-tank-uri) pt identificarea unor
prioritéti locale, zonale, regionale. Alcatuirea unui Consiliu de Cooperare Regionala pt
Invatamant si Formare Profesionald, cu UPIT organizatie -lider, alaturi de actori importanti din
mediul socio-economic, de la nivelul administratiei locale si regionale, reprezentanti ai societatii
civile. Operationalizarea obiectivelor strategice identificate/a prioritatilor si elaborarea Planului
de Cooperare Regionala.

6 Consolidarea relatiei cu mediul pre-universitar. Constituirea unor echipe mixte, atat la nivel
profesoral, cat si la nivelul actorilor invatarii (elevi si studenti). Elaborarea unui plan comun de
actiune sub forma unei strategii de tranzitie de la invatamantul preuniversitar la cel universitar
(pentru elevi si studenti). Crearea unor structuri comune si fincurajarea mobilitatilor
intrasistemice (profesori din invatamantul liceal invitati sa conferentieze in universitate, sa
participe la colocvii, simpozioane, cercuri, lucrari practice in laboratoarele UPIT etc.).
Regandirea pozitionarii universitarilor in spatiul pre-universitar, dincolo de specificul institutional
(mentorat, grade didactice, formare post-universitarda). Realizarea unor activitati comune,
curriculare si extracurriculare (competitii sportive, excursii, editarea unor materiale de interes
general, actiuni cu profil social, umanitar, ecologic). Scrierea de proiecte cu finantare
nerambursabild cu implicarea ambelor segmente educationale. Consolidarea parteneriatului cu
ISJ-urile zonale prin crearea grupelor de excelenta.

7 Restabilirea locului UPIT intre actorii de top ai regiunii. Crearea brand-ului UPIT ca marca
identitara Tn concernul institutiilor cu profil asemanator/furnizorilor de servicii educationale,
culturale, sportive. Accederea in diverse structuri locale si regionale care definesc comunitatea.
Participarea prin reprezentanti in forurile de decizie locale si regionale. Transformarea UPIT in
Agora comunitatii in ansamblul ei.

STRUCTURI FUNCTIONALE/COMPARTIMENTE

Conform organigramei UPIT aprobate in noiembrie 2016, prorectorul pentru relatia cu studentii,
absolventii si mediul socio-economic coordoneaza activitatea a Sapte entitati insumand 35 de
persoane. Sinteza activitatilor derulate de fiecare structura pentru intervalul de raportare martie
2016 — aprilie 2017 este redata in paginile urmatoare.
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BIROUL DE RELATII PUBLICE SI REGISTRATURA (BRPR)

Cresterea vizibilitatii institutionale a constituit o prioritate pentru actuala echipa manageriala
a Universitatii din Pitesti. In anul 2016, universitatea a avut o evolutie semnificativé in aria vizibilittii
institutionale pe plan local, regional si national. Astfel, Universitatea din Pitesti a captat atentia
comunitatilor interesate printr-o serie de activitati stiintifice si socio-culturale de rezonanta nationala.

Biroul de Relatii Publice si Registratura a fost implicat in actiuni de cresterea vizibilitatii
institutionale a UPIT prin:

Actiuni de comunicare intrainstitutionala
»  Stiri - informari —anunturi privind evenimente desfasuate in si de catre UPIT
» Solicitari de date facultatilor in vederea realizarii materialelor de promovare
» Evenimente organizate de conducerea UPIT:
- Intilniri cu studentji pe teme de interes educational si social
- Intalniri-dezbateri cu cadrele didactice pe teme de interes educational si social.

Actiuni de comunicare interinstitutionala
» Promovarea admiterii 2017 in spatiul public
» Dezvoltarea site-ului institutional prin popularea cu informatii de interes public si actualizarea
site-ului UPITMEDIA
» Prezenta pe retelele de socializare ale UPIT
» Organizarea de evenimente stiintifice si socio-culturale academice
In anul 2016, prin B.R.P.R. au fost mediatizate peste 50 de evenimente academice - conferinte,
workshop-uri, vizite, expozitii, dezbateri, competitii, lansari de carte etc, prin comunicate de presa,
stiri, informari, anunturi. (Anexa evenimente, Anexa poze evenimente, Anexa stiri-filme evenimente,
Anexa stiri Radio Romania Actualitéti)
» Deschiderea anului universitar - eveniment cu rezonanta regionald, in mediile asociate de
interes prin suma informatiilor si prezenta oficialitatilor la nivel international, central, regional
si local, a partenerilor economici strategici ca angajatori, etc.

Actiuni pe linia relatiilor cu mass-media

Relatia cu mass-media reprezinta un pilon de crestere a vizibilitatii institutionale. Astfel, in cursul
anului 2016, Universitatea din Pitesti, prin Biroul de Relatii Publice si Registratura, a avut o
comunicare constanta cu mass-media locale si regionale.

Comunicate/ anunturi - 51

Evenimenimente — implicare organizare

Conferinte de presa — lunar si la evenimente speciale

Raspunsuri conf. L. 544 - 5

Aparitii in presa — toate evenimentele organizate de UPIT au fost reflectate ih presa locala,
iar cele de interes regional si in presa nationala.

YVVVVYYV

Actiuni pe linia relatiilor cu publicul in baza Legii 544-2001
Pentru respectarea L544/200, privind liberul acces la informatiile de interes public in cursul anului
2016 s-au primit urmatoarele solicitari, pentru care s-au formulat si transmis raspunsuri in termenul
legal:
> - Solicitare S.C.A. CHIRITA SI ASOCIAT Il, nr. 9569/ 22.07.2016 — a primit raspuns in format
electronic in termenul legal
» - Solicitare  CURIERUL ZILEI, nr. 13773/11.10.2016 - a primit raspuns cu nr. 14 773/
28.10.2016
» - Solicitare S.C. IMPULS TOP MEDIA S.R.L., nr.10 782/ 01.09.2016 - a primit raspuns cu
nr. 13 448 / 05.10.2016
» - Solicitare ASOCIATIA PENTRU MONITORIZAREA JUSTITIEL nr. 15 319/ 09.11.2016 - a
primit raspuns.
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Promovarea admiterii 2016

In anul 2016 promovarea accesului in invatamantul superior la Universitatea din Pitesti a fost
centratd pe nevoia de informare a elevilor. In scopul atingerii mai multor directii de orientare spre o
cariera pliata pe profilul candidatului, conforma cu programele de studii oferite, Universitatea din
Pitesti a realizat o varietate de activiati destinate elevilor.

Pentru toate evenimentele organizate, pentru prezenta in spatiul public si virtual au fost realizate
materiale de promovare tiparite, spoturi video, audio si in format electronic.

EVENIMENTE- ACTIVITATI

Saptamana ,, Porti deschide simultan cu programul Scoala Altfel — organizarea de cursuri
demonstrative, vizite laboratoare, discutii libere in cadrul facultatilor pe departamente

Targul Universitatilor in parteneriat cu Consiliul Judetean al Elevilor si Inspectoratul Scolar
Judetean Arges — stand de prezentare a ofertei educationale si a activitatilor extracurriculare, a
serviciilor sociale si facilitatilor oferite de UPIT

Participarea la ,, Simfonia Lalelelor in parteneriat cu Primaria Pitesti cu:
» un stand expozitional dendrofloricol
» parada studentilor in comunitate
» stand de promovare amplasat in centrul orasului, pe durata evenimentului

Vizitarea liceelor- Caravana UPIT- pentru informari de actualitate privind conditiile de admitere, nr.
de locuri, taxele de studii, facilitati oferite

Stand de promovare UPIT amplasat in cadrul spatiului expozitional al centrului comercial Jupiter
City

PROMOVAREA IN MASS-MEDIA

Pentru servicii de publicitate a Admiterii 2016 n spatiul media Consiliul de Administratie al UPIT a
aprobat suma de 9800 lei, contractate astfel:
Servicii publicitate

TV — 2 posturi —AG TV si ANTENA 1

Radio — 1 post — Radio 21- acopera Arges, Valcea, Olt

Online — 10 site-uri cu trafic reprezentativ pe sectorul de interes

Presa scrisa — 2 ziare cu acreditare BRAT

Revista 7 Seri — macheta 2 pagini
Realizare spoturi publicitare pentru TV si Radio
Perioada de promovare : iunie — septembrie 2016 . Au fost difuzate spoturi publicitare, stiri,
communicate, interviuri cu conducerea UPIT, anunturi privind desfasurarea Admiterii 2016.

PROMOVAREA ADMITERII PE SITE-UL UNIVERSITATII

Informatiile privind Admiterea 2016 au fost incarcate si pe site-ul www.upit.ro . Pagina destinata
Admiterii 2016 a avut un trafic mentionat in raportul urmator:
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LUNA ANUL ACCESARI

05 2016 686
06 2016 4972
07 2016 48442
08 2016 10889
09 2016 17082
10 2016 5593
11 2016 2198
12 2016 1291
01 2017 3017
02 2017 2548

Sume alocate promovarii admiterii 2016 prin actiuni coordonate de B.R.P.R.
9800 lei publicitate in mass-media
7500 lei materiale publicitare tiparite

Promovarea Admiterii 2017

Incepand cu acest an promovarea admiterii a debutat in luna septembrie. In vederea informarii
elevilor cu privire la accesul in invatamantul superior la Universitatea din Pitesti, in perioada
septembrie - decembrie 2016 au fost organizate 5 evenimente Zilele carierei in judetul Arges
care s-au concretizat in:

desfasurarea unei campanii de informare in liceele argesene privind posibilitatea participarii
in calitate de co-organizator la evenimentele Zilele Carierei;

selectia celor 4 licee care au gazduit evenimentele Zilele Carierei: Liceul de Arte Dinu Lipatti
Pitesti, Colegiul Economic Maria Teiuleanu Pitesti, Colegiul Tehnic Armand Calinescu
Pitesti, Liceul Tehnologic nr. 1 Maracineni;

ultimul eveniment a fost gazduit de Universitatea din Pitesti;

dezvoltarea a 32 de parteneriate cu reprezentantii mediului de afaceri din judetul Arges;
desfasurarea unui workshop la care au participat reprezentantii liceelor partenere si
reprezentanti ai mediului de afaceri din judetul Arges in scopul stabilirii formatului
evenimentului Zilele Carierei, a instrumentelor suport Si a calendarului de desfasurare;
desfasurarea a 5 evenimente Zilele carierei la care au participat peste 800 de elevi din
liceele argesene. Cu ocazia intalnirilor dintre elevi si studenti, cadre didactice si angajatori,
elevii liceelor partenere au obtinut multe informatii despre profesii, piata muncii, rutele
educationale si ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare etc. Au completat
cca. 1300 de chestionare de feed-back prin care s-a urmarit, printre altele, generarea de
rezultate cu privire la domeniile de interes pentru elevi in legatura cu viitoarea lor cariera
profesionala. Universitatea din Pitesti a procurat, astfel, informatii valoroase despre gradul
de atractivitate al programelor de studii pentru viitorii absolventi de liceu.

Materialele de informare au constituit un suport complementar activitatilor realizate in cadrul
proiectului. Astfel, materiale-suport informative specifice au fost constituite sub forma unui ghid de
informare privind orientarea in cariera, un ghid de informare referitor la oportunitatile oferite de piata
muncii Si materiale informative referitoare la dezvoltarea carierei.
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BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN PITESTI (BUP)

Biblioteca Universitatii din Pitesti (BUP) este parte integrantd a sistemului de invatamant
universitar argesean ce asigura baza de informare, formare si documentare necesare atéat la nivelul
de aprofundare a studiului, cat si al cercetarii.

Misiunea BUP este de a achizitiona, organiza si asigura accesul la 0 mare varietate de
informatii, materiale si servicii pentru satisfacerea necesitatilor de pregatire profesionala, cercetare
stiintifica, educatie culturala a membrilor comunitatii universitare prin dezvoltarea si valorificarea
bazei documentare, facilitarea accesului rapid la diverse surse de informare (proprii Si externe),
dezvoltarea serviciilor prin utilizarea tehnologiilor moderne si formarea culturii informationale a
tuturor categoriilor de utilizatori.

Valorificarea si comunicarea documentelor si surselor de informatii se realizeaza avand la
baza colectiile de la Sectia imprumut si de la Salile de lectura carte si periodice si infrastructura
informatica functionala in toate punctele de lucru.

BUP este structurata pe doua compartimente: compartimentul relati cu publicul si
compartiment dezvoltare, evidenta si prelucrare publicatii.

Alte servicii informationale Tn cadrul salilor de lectura

Accesul la informatie aprofundata Th domeniul legislatiei, politicilor si institutiilor Uniunii
Europene prin Centrul de Documentare Europeana (CDE-UPIT).

Acces la materiale editate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM)

Acces la informatii oferite de Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) prin Point d’Acces
a I'Information (PAI)
Biblioteca Universitatii din Pitesti dispune de urmatoarele spatii:

Sali lectura carte

Locatia Nr. locuri Suprafata [m?]
Corp | 216 931,00
Corp B 74 99,32
Rm. Valcea 26 38,70

TOTAL 316 1069,02

Sali lectura periodice

Locatia Nr. locuri Suprafata [m?]
Corp | 44 114,10
Corp B 36 96,04

TOTAL 80 210,14

Depozite biblioteca
Locatia Suprafata [m?]
Corp | — periodice 36,10
Corpl—carte 1 236,70
Corp | — carte 2 113,30
Corp | — carte veche 24,90
Corp B —carte 101
Corp D —fond pasiv 62
Rm. Valcea 30,80
TOTAL 604,80
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Alte spatii din biblioteca

Destinatie Suprafata [m?]

Sectie imprumut 22,50
Birou eliberare-vizare permis card 13,40
Birou director 38,80
Birou evidenta prelucrare 61

Birou server 14,10
Birou relatii cu publicul 12,65
Sala catalogului informatizat 51,70

214,15 m*

Volume existente in catalogul BUP la sfarsitul anului 2016

Destinatie Nr. volume

Sala lectura carte Corp | 48141
Sala lectura periodice Corp | 19678
Sala lectura carte Corp B 30328
Sala lectura periodice Corp B 9520
Sala lectura carte Rm. Vélcea 5617
Sala lectura periodice Rm. Valcea 193

Depozite Sectia Imprumut Carte 82103
Fond Lent 23532
Depozit Carte Veche 9339
FLp - Fond lent periodice 9997
Cdp - Depozit Sala de lectura periodice 18074
Cdp-PV - Depozit Sala de lectura periodice vechi 663

Birou prelucrare 233

CDE - Sala de lectura CDE 280

Evolutia publicatiilor (carti si periodice) In perioada 2012-2016:

Din care abonamente:
INTRARI | N | N titluri | Nr. volume _
AN CARTE CARTE | PERIODICE Interne externe
. . | volum . . volum
titluri titluri
e e
2012 3067 2414 2712 90 1855 47 398
2013 881 620 1093 89 611 52 254
2014 2487 1711 1468 93 965 0 0
2015 1887 1540 1636 90 709 40 216
2016 1294 923 1155 91 576 37 245
TOTAL
2012-2016 9616 7208 8064 453 4716 176 1113
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Total volume (carti, periodice si alte documente) existente in biblioteca la sfarsitul fiecarui

an:
Total volume (carti, periodice Si
AN DE C;ﬂIAé‘ri\éod:iﬂjte alte documente)
REFERINTA u+p
documente 276019
2012 270445 273570
2013 271295 271295 272057
2014 272057 270445
2015 273570
2016 276019
2012 2013 2014 2015 2016
Publicatii periodice intrate Tn colectiile BUP in perioada 2012-2016
Clasa Numar titluri periodice
gg& Domeniul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Clasa 0 | Generalitati 22 28 18 29 17
Clasa 1 | Filosofie. Psihologie 25 8 8 15 13
Clasa 2 | Religie. Teologie 22 7 10 15 12
Clasa 3 Stiinte sociale (statistica, politica, economie, 102 72 95 193 213
drept etc.)
Stiinte teoretice (matematica, fizica, chimie,
Clasa 5 biologie etc.) 27 31 57 78 61
Clasa 6 | Stiinte aplicate (medicind, tehnicd, inginerie) 73 43 60 115 110
Clasa 7 Arta_. Recrgere_z. Dl\fertlsm_erjt. Sport 18 10 21 27 23
(arhitectura, pictura, muzica etc.)
Clasa 8 | Limba. Lingvistica. Literatura 61 32 43 83 79
Clasa 9 | Geografie. Biografii. Istorie 15 17 26 16 9

Dinamica utilizarii bibliotecii

Prin dinamica utilizarii bibliotecii s-a urmarit compararea numarului volumelor consultate in
perioada 2012-2016, numarul de vizite la biblioteca, numarul cititorilor Thscrisi, numarul de solicitari
de Tmprumut interbibliotecar si schimb interbibliotecar, accesari ale paginii Web si ale bazelor de

date.

Dinamica consultarii volumelor in perioada 2012-2016

AN DE VOLUME
REFERINTA | CONSULTATE
2012 99668
2013 108044
2014 108974
2015 102637
2016 93578
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Dinamica vizitelor la biblioteca in perioada 2012-2016

VIZITE LA VIZITE IN VIZITE VIRTUALE LA
AN DE REFERINTA BIBLIOTECA din INCITA RESURSELE DIN
care BIBLIOTECII | RETEAUA BIBLIOTECII
2012 87752 77296 10456
2013 120928 86702 34226
2014 112815 86949 25866
2015 112409 81256 31153
2016 92726 84148 8578

Dinamica utilizatorilor in perioada 2012-2016

AN DE REFERINTA UT'L'Z(?TOR' ACTIVI NOI INSCRISI VIZATI
INn care
2012 2976 1440 1536
2013 3108 1766 1342
2014 2953 1494 1459
2015 4969 1230 3739
2016 4030 1007 3023
INDICI DE ANALIZA
AN DE VOLUME VOLUME NR. TOTAL VIZITE LA
REFERINTA EXISTENTE CONSULTATE UTILIZATORI BIBLIOTECA
2012 270445 99668 2976 87752
2013 271295 108044 3108 120928
2014 272057 108974 2953 112815
2015 273570 102637 4969 112409
2016 276019 93578 4030 92726
" Se refera la numarul de vizite fizice in incinta bibliotecii + vizitele virtuale.
INDICE DE = INDICE DE
% INDICE DE LECTURA
AN DE FRECVENTA _ total volume consultate CIRCULATIE

REFERlNTA _nr. vizite la biblioteca
nr.total utilizatori

_ nr.volume consultate
nr.volume existente

nr.total utilizatori

2012 29.49 % 33.49 % 0.37 %
2013 38.91 % 34.76 % 0.40 %
2014 38.20% 36.90% 0.40%
2015 22.62% 20.66% 0.38%
2016 23.01% 23.22% 0.34%

Vizite virtuale (utilizatori baze de date, utilizatori pagina Web, utilizatori resurse electronice
gratuite): alte accesari

An Utilizatori pagina Baze de date Total
Web

2012 8331 2125 10456

2013 16018 18208 34226

2014 11621 14245 25866

2015 11776 19377 31153

2016 8578 0 8578
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Dintre activitatile organizate/gazduite de BUP in intervalul aprilie 2016 — martie 2017 mentionam:

14 aprilie — Conferinta regionala “De la Empatie la Malpraxis”, editia a lll-a

23 aprilie — Ziua Internationald a cartji si a dreptului de autor. Ziua Bibliotecarului

01 iunie — Sesiune de comunicari stiintifice a Filialei Arges a Comitetului Roman pentru
Istoria si Filosofia Stiintei si Tehnicii

11 iunie — Evenimentul “Dincolo de Limitele Cunoscutului”, invitat prof. univ. dr. Dumitru
Constantin-Dulcan

24 iunie - Ziua Universala a lei, editia a lll-a

24 iunie — Conferinta Internationala: Limba si Literatura - Repere Identitare in Context European
27 iunie - intalnire proiect ERASMUS+ Innovative European Studies on Renewable Energy
System

6 iulie — Ziua Internationala a Compasiunii, Dalai Lama

16 septembrie - intalnire proiect ARCADIA — Regia Autonoma, Tehnologii pentru Energia Nucleara
+ UPIT partener

17 septembrie — Lansare volum omagial “Studii de filologie. In honorem Stefan Gaitanaru ”
dedicat prof univ dr. Stefan Gaitanaru, la aniversarea a 65 de ani de viata si a peste 40 de ani de
activitate didactica si stiintifica. Coordonatori: Liliana Soare, Adrian Samarescu si Adina Dumitru

29 septembrie - 67 de ani de la proclamarea Republicii Populare Chineze, festivitate organizata
de Asociatia Romana de prietenie cu Republica Populara Chineza si UPIT

5 octombrie — Eveniment “Evolutii recente si perspective n activitatea bancard” — organizat de
UPIT si Camera de Comert, Industrie si Agricultura Arges

20 octombrie — Lansare volum poezii “Slefuiesc Univers”, autor Simona Vasilescu

28 octombrie — “30 de ani de Tnvatamant universitar in electronica la Pitesti” eveniment jubiliar
organizat de Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

07 decembrie — ARILOG, Seminar Competente in Logistica si Supply Chain, pentru studentji de
la Facultatea de Mecanica si Tehnologie, in special al celor de la programul Inginerie Economica
Industriala si a masteranzilor de la Managementul Logisticii

07 decembrie — Intalnire ,Suflet in prag de iarna”

14 decembrie — Intrunirea membrilor ABR (Asociatia Bibliotecarilor din Romania)— Filiala Arges,
cu participarea dnei. Lungu Claudia coordonator ABR — Biblioteca Nationala a Romaniei

19 decembrie - Semnificatia sarbatorii de Craciun. Invitat George Danica

COMPARTIMENTUL DE ACTIVITATI SOCIALE (CAS)

Compartimentul de activitati sociale este cea mai noua entitate din structura actualului
RSAMSE, nascandu-se din necesitatea stringenta de a gestiona activitdtile studentesti
extradidactice (Directorul CAS, Sorin Fianu, ramane — prin voluntariat / Si coordonatorul editurii).
CAS fundamenteaza, elaboreaza si propune strategii pentru administrare infrastructura activitati
social-culturale si sportive studentesti; pe baza acestora, prin masuri si actiuni punctuale sau pe
baza de programe specifice, asigura operationalizarea lor in mediul universitar destinat pregatirii
profesionale, formarii si dezvoltarii de abilitati specifice, conditiilor sociale de cazare si masa,
petrecerii timpului liber, etc;

CAS stabileste si asigura sistemul si masurile de gestionare, acordare burse studentesti —
conform reglementarilor in vigoare, cu respectarea procedurilor interne emise de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti; urmareste modul in care sunt asigurate
si respectate conditile si termenele de acordare a acestora, pe intreaga perioada a anului
universitar. Actioneaza pentru cunoasterea si indeplinirea in conditii corespunzatoare a oricaror
altor categorii de facilitati ce pot fi acordate studentilor, potrivit reglementarilor in vigoare sau,
stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti, dupa caz.
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Controleaza evidenta reala, obiectiva si legala a bazei materiale proprietatea Universitatii
din Pitesti, destinata activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, conditiilor sociale — camine,
cantine etc., educatiei fizice si sportului, petrecerii timpului liber, activitatilor administrative si utilitar
— gospodaresti, etc. In sensul celor exprimate, participd la fundamentarea, elaborarea si
operationalizarea strategiilor specifice, efectudnd si prezentand, periodic, rezultate ale analizelor
privind administrarea si utilizarea acestora de catre cei carora le-au fost repartizate, in scopurile
mentionate anterior.

BURSE

Regimul burselor este reglementat la nivelul UPIT prin Regulamentul de acordare a burselor
si altor forme de sprijin material pentru studenti care a fost completat cu prevederile OMEN nr.
3392/27.02.2017 privind stabilirea criteriilor de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa.

De asemenea, aceste date au fost coroborate cu OUG nr.2/2017 privind modificarea art. 223
din LEN nr. 1/2011, ce stabileste cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse si protectie
sociala a studentilor, prevederile Contractului institutional pe 2017, adresa nr. 40/DGIU/02.03.2017
prin care CNFIS reglementeaza cheltuielile minime de masa si cazare. Practic, pentru anul financiar
2017, UPIT are alocatd suma de 6.206.511 lei pentru burse si alte forme de protectie sociald, de
cca trei ori mai mult decéat in anul precedent.

Sintetic, situatia se prezinta astfel:

. . < < . . ._ .| Total | Valoare totala
Perioada Tip bursa acordata Nr. studenti beneficiari studenti | burse acordate
Doctorat 29 (din care 2 bursieri ai
statului roméan)
Burse studenti internationali 98
Burse de performanta 7 1.395.201
20;2;&%16 Burse de merit _ 434 1002
Burse de ajutor social 407
Burse de ajutor social ocazional 26
Burse din venituri proprii (30% din 1 810
cuantumul taxei de scolaritate)
2016-2017Doctorat 18 (din care 3 bursieri ai
Sem | statului roméan)
Burse studenti internationali 77
Burse de performanta 1 1.104.779
Burse de merit 624
Burse de ajutor social 358 1146
Burse de ajutor social ocazional 29
Burse din venituri proprii (50% din 34 45.350
cuantumul taxei de scolaritate)
Burse din venituri proprii (100% din 5 13.500
cuantumul taxei de scolaritate)

CAMINE

Odata cu anul universitar 2016 — 2017 s-a renuntat la caminul de la Stefanesti, unde erau cazati
studentii din Republica Moldova; acestia au fost relocati la caminele din campusul Doja. In februarie
spatiul de la Stefanesti a fost cedat autoritatilor locale, prin rezilierea contractului de comodat. In
vara anului 2016 cele doua camine au fost reabilitate (71.000 lei terase/acoperis), respectiv 124.000
lei reparatii curente si modernizare. S-a elaborat planul de reaparatii pentru Caminele 2 si 3 si s-a
intocmit necesarul de materiale. Astfel, pentru anul 2017 s-a estimat suma de 26. 286 lei (Anexa
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CAS.C.1). Pentru dotarea bucatariilor din interiorul caminelor a fost trecuta in planul de achizitii
suma de 11.680 lei (Anexa CAS.C.2). Se cauta solutii pentru atragerea de fonduri nerambursabile
pe axa cresterii eficientei energetice a cladirilor.

CANTINA

Pentru a intregii paleta de spervicii sociale, dar si pentru cresterea gradului de confort pentru
studentii UPIT, am redeschis, in octombrie 2016, cantina din incinta campusului Gh. Doja/Aleea
Scolii Normale. Cum propunerea administratiei referitoare la cazarea in regim de demipensiune (o
masa calda pe zi) a fost respinsa in urma referendumului din octombrie, activitatea cantinei a fost
redimensionata. Cu o mai buna gestionare a resurselor, umane si financiare, prin utilare moderna si
retehnologizare, cei cinci angajati — prin detasare — ai cantinei asigura servicii de alimentatie publica
de buna calitate, la un pret decent. Prin regulament propriu, studentii din comitetul de camin-cantina
beneficiaza de o reducere de 50 de lei/luna a regiei de camin. 19 studenti*50 lei*9 luni cazare =
8550 lei.

BAZA SPORTIVA

Pentru cresterea atractivitatii serviciilor deservite de baza sportiva a UPIT, implicit pentru cresterea
veniturilor, se lucreaza la nota de fundamentare pentru inchirierea spatiilor, bazatd pe consumuri
reale in ceea ce priveste utilitatile si raportata la piata de profil din regiune.

De remarcat si faptul ca UPIT a gazduit in perioada de raportare (aprilie 2016 —martie 2017) o serie
de competitii sportive la nivel national (Anexa CAS.BS.1), care au dus la cresterea vizibilitatii
institutiei noastre.

CENTRUL DE COOPERARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC (CCMSE)

Principalele obiective stabilite la nivelul CCMSE sunt derivate din obiectivele operationale stabilite

prin Planul Strategic al Universitatii din Pitesti 2016-2020, astfel:

1. Realizarea de analize permanente cu scopul identificarii de potentiali parteneri din mediul socio-
economic.

2. Centralizarea si monitorizarea relatiei dintre Universitatea din Pitesti Si mediul socio-economic,
prin administrarea si actualizarea bazei de date a universitatii cu partenerii din mediul socio-
economic.

3. Efectuarea unor studii care sa puna in evidenta potentialii parteneri ai Universitatii din Pitesti.

4. Realizarea de studii si proiecte de cercetare comune avand ca scop: analiza diferitelor aspecte
ale mediului socio-economic si activitatii economice, cerintelor de competente ale absolventilor
solicitate de angajatori, gradului de corespondenta intre competentele formate de Universitatea
din Pitesti si cerintele existente pe piata fortei de munca.

5. Corelarea ofertei educationale cu cerintele existente pe piata fortei de munca si tendintele
acesteia.

6. Elaborarea, accesarea si implementarea in parteneriat cu reprezentanti mediului socio-
economic de proiecte finantate din fonduri europene care sa contribuie la dezvoltarea
Universitatii din Pitesti.

7. Planificarea si implementarea unor campanii de e-mail marketing in cadrul Universitatii din
Pitesti cu scopul stabilirii de relatii si dezvoltarii de parteneriate cu mediul socio-economic.

8. Organizarea si desfasurarea de workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde in colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun.

9. Crearea cadrului corespunzator in vederea realizarii proiectelor de licenta si a proiectelor de
disertatie de catre studentii/masteranzii Universitatii din Pitesti in colaborare cu partenerii din
mediul socio-economic.

10. Organizarea si facilitarea intalnirilor dintre partenerii mediului socio-economic Si
facultatile/departamentele academice/reprezentantii programelor de studii.
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13

14

15
16

17

18

19

20

. Organizarea de evenimente (targuri de joburi, caravane etc.) prin care se faciliteaza intalnirea
dintre angajatori si studenti/absolventi.

. Dezvoltarea de parteneriate intre  Universitatea din  Pitesti/facultati/departamente
academice/programe de studii si reprezentantii mediului socio-economic in vederea colaborarii
in diferite directii: desfasurarea de stagii de practica si internship -uri, facilitare intre cererea si
oferta de forta de munca calificata, cercetare, transfer tehnologic, voluntariat si alte dir ectii.

. Constituirea unor comunitati de practica la nivelul programelor de studii pentru asigurarea
stagiilor de practica si de internship.

. Dezvoltarea si implementarea unui Plan de Cooperare Regionald pentru Tnvitdmant si formare
Profesionala.

. Dezvoltarea si mentinerea de relatii pe termen lung cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges.

. Organizarea de evenimente si actiuni comune la nivelul Universitatii din Pitesti - Inspectoratul
Scolar Judetean Arges - liceele din jud. Arges si facilitarea organizarii unor astfel de actiuni la
nivelul departamentelor academice, cu scopul de a relua relatiile cu sistemul de invatamant
preuniversitar.

. Dezvoltarea Si implementarea unor activitati de mentorat intre studentii Universitatii din Pitesti si
elevii din liceele din jud. Arges.

. Monitorizarea relatiilor dezvoltate intre facultdti/departamente academice si reprezentantii
mediului socio-economic.

. Identificarea si dezvoltarea de relatii de colaborare cu departamente similare ca misiune,
obiective si atributii din cadrul altor universitati din tara si din strainatate.

. Cresterea gradului de notorietate si consolidarea imaginii Universitatii din Pitesti prin
organizarea si desfasurarea de activitati atat de marketing traditional, cat si de marketing

modern, cu scopul de a pozitiona Universitatea din Pitesti intre actorii de top ai regiunii.

Nr

.crt. Activitatea Indicatori calitativi Si cantitativi

1. | Elaborarea ROF-ului aferent CCMSE | - 1 Editie

2. | Realizarea de analize cu scopul | 1. Baza de date AOA Arges - aprox. 600 de firme

identificarii de potentiali parteneri din | 2. Baza de date Camera de Comert si Industrie
mediul socio-economic Arges - aprox. 100 de firme

Instrumente de lucru:
- Website-uri oficiale
- Cercetari secundare

3. | Centralizarea si actualizarea bazei de | Facultatea de Electronica, Comunicatii i

date a Universitatii din Pitesti cu Calculatoare - 86
partenerii din mediul socio-economic. Facultatea de Mecanica si Tehnologie - 27
Total: 312 Facultatea de Stiinte Economice si Drept - 93

Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si
Informatica - 61

Facultatea de Stiintele Educatiei, Stiinte Sociale Si

Psihologie - 45
4. | Incheierea de noi parteneriate cu 1. Banca Comerciala Roméana, sucursala Arges
reprezentantii mediului socio- 2. BNR, Agentia Pitesti - in curs
economic :
Total: 3. Schaeffler Brasov - in curs
- 1 parteneriat incheiat
- 2 parteneriate in curs de finalizare
5. | Elaborarea documentelor Sistemului 1. Componenta echipei de gestionare a riscurilor
de control managerial intern (SCMI) la nivelul CCMSE - 1
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aferente CCMSE
Total: 4

2. Lista activitatilor procedurabile la nivelul
CCMSE - 1

3. Lista obiectivelor si a indicatorilor de
performanta asociati obiectivelor la nivelul CCMSE
-1

4. Registrul riscurilor CCMSE - 1

6. | Organizarea Si desfasurarea de Targ de job-uri, stagii de practica si internship-uri -
evenimente 1
Total: 1

7. | Identificarea de relatii de colaborare cu A. 1. DEPARTAMENTUL DE RELATI CU
departamente similare ca misiune, MEDIUL  SOCIO-ECONOMIC Sl
obiective si atributii din cadrul altor CULTURAL (DR-MESC) -
universitati din tara si din strainatate. UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Total: 6 2. Biroul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic

(DMSEA) - Universitatea de Vest din Timisoara

3. Biroul de Relati cu Mediul Economic -
Universitatea Transilvania din Brasov

4. Directia Relatii cu Mediul Economico-Social -
Academia de Studii Economice din Bucuresti

5. Departamentul Relatii cu Institutile Publice si
Private (DRIPP) - Universitatea Ovidius din
Constanta

6. The Institute of Economics, Zagreb

8. | Cresterea gradului de notorietate si | 1. Apariti TV si transmiterea de comunicate de
consolidarea imaginii Universitatii din | presd, cu scopul promovarii  activitatilor
Pitesti prin organizarea si | desfasurate de CCMSE:
desfasurarea de activitati atadt de | - Eveniment "Targ de job-uri, stagii de practica Si
marketing traditional, cat si de | internship-uri”
marketing modern, cu scopul de a| 2. Efectuarea unor campanii de e-mail marketing
pozitiona Universitatea din Pitesti intre | directionate citre reprezentanti mediului socio -
actorii de top ai regiunii. economic din jud. ArgesS, cu scopul transmiterii
Total: 3 invitatiei de participare la "Targ-ul de job-uri, stagii

de practica si internship-uri”, precum si in vederea
unei bune organizari si desfasurari a
evenimentului.

3. Prezenta in Social Media

- Promovare eveniment "Targ de job-uri, stagii de
practica si internship-uri” pe pagina de Facebook a
Universitatii din Pitesti.

9. | Planificarea si implementarea unor | Campanii de e-mail marketing Tintreprinse cu
campanii de e-mail marketing in cadrul | scopul stabilirii de relati si dezvoltarii de
Universitati  din  Pitesti cu scopul | parteneriate cu urmatoarele companii:
stabilirii de relatii si dezvoltarii de 1. Schaeffler Romania
parteneriate cu reprezentantii din 2. FORD Roménia - Uzina Craiova
mediul socio-economic. 3. BNR, Agentia Pitesti

4. Agentia Hunt Recruitment - Bucuresti
5. Generali Asigurari, Agentia Pitesti
6. Cosmetics Oriflame Romania

10. | Consituirea bazei de date cu Total: 20 responsabili

73




responsabilii de relatia cu CCMSE pe
fiecare departament academic in parte

11. | Elaborarea Planului de achizitii aferent | 1
CCMSE, pentru anul 2017

12. | Elaborarea Planului de activitate 1
destinat responsabililor de relatia cu
CCMSE, pentru anul 2017

13. | Elaborarea Planului operational 1
aferent CCMSE, pentru anul 2017

CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA (CCOC)

Obiectiv 1: Imbunatatiea tuturor paramentrilor organizatorici si functionali ai Centrului de
Consiliere si Orientare Tn Cariera

1.

>

YV VYV

vV VvV VYV VYV V

Elaborarea documentelor necesare desfasurarii eficiente a activitatilor in Centrul de
Consiliere si Orientare Tn Cariera
Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera, document ce a fost prezentat si avizat in Consiliul de Administratie din data de
07.12.2016 si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din data de 30.01.2017,
Elaborarea Procedurilor aferente activitatilor desfasurate in Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, avizate in sedinta CA din data de 07.12.2016 si aprobate in sedinta Senatului UPIT din
data de 30.01.2017:
» Procedura privind activitatea de consiliere educationala si vocationald, consiliere in cariera,
consiliere si evaluare psihologicg;
» Procedura privind activitatea de informare a studentilor/ absolventilor/ elevilor de liceu din
anii terminali privind oportunitatile de dezvoltare a carierei profesionale;
» Procedura privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor din universitatea
din pitesti pe piata muncii;
Elaborarea Planului strategic al Centrului de. Consiliere si Orientare in Cariera 2016-2020;
Elaborarea Planului operational al Centrului de Consiliere si Orientare Tn Cariera 2016-2017
Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al biroului mobil de consiliere si
orientare 1n cariera birou constituit in cadrul proiectului Informarea, consilierea Si orientarea in
carierd a elevilor argeseni, pentru cresterea accesului la invatamantul superior in condiii de
echitate si incluziune sociald” (AG-GUIDING-CAREER), Universitatea din Pitesti;
Elaborarea Procedurii de implementare a activitatii de consiliere si orientare in cariera
desfasurata tn cadrul biroului mobil, birou constituit Tn cadrul proiectului Informarea, consilierea
si orientarea in carierd a elevilor argeseni, pentru cresterea accesului la invatamantul superior
in conditii de echitate si incluziune sociald” (AG-GUIDING-CAREER), Universitatea din Pitesti;
Elaborarea Bugetului prognozat al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera aferent anului
2017;
Elaborarea Planului anual al achizitiilor publice al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
aferent anului 2017;
Elaborarea si actualizarea documentelor specifice Managementului riscurilor la nivelul Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera aferent anului universitar 2016-2017;
Elaborarea responsabilitatilor si atributiilor membrilor ce fac parte din structura organizatorica a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (liste responsabilitati, fise de post etc.);
Elaborarea Raportului anual de activitate al CCOC 2017.
2. Asigurarea managementului functional al Centrului de Consiliere si Orientare n
Cariera al UPIT
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Elaborarea, avizarea si gestionarea documentelor suport necesare implementarii activitatilor

specifice CCOC (referate necesitate, rapoarte lunare de activitate, pontaje etc);

Reinnoirea contractului privind achizitionarea serviciilor Platformei de testare psihologica

Cognitrom Assessment System ++ (CAS++);

Contractarea si achizitionarea de instrumente psihologice: Jackson Vocational Interest Survey,

Holland Self-Directed Search;

Realizarea unei baze de date cu instrumentele psihologice necesare a fi achizitionate in

vederea prestarii activitati de evaluare psihologica a studentilor/ elevilor de liceu din anii

terminali;

Intalniri periodice cu reprezentantii departamentelor ce sunt in relatii functionale cu CCOC —

Secretar sef UPIT, Sef birou Marketing, relatii publice si comunicare UPIT in vederea corelarii Si

organizarii activitatilor comune (monitorizarea insertiei absolventilor UPIT pe piata muncii,

participarea la evenimentele UPIT);

Intalniri periodice cu reprezentantii studentilor;

Recrutarea de colaboratori voluntari din cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale

si Psihologie, Specializarea Psihologie anul de studiu 2, respectiv anul 3 (12 studenti voluntari).

3. Participarea la conferinte, dezbateri, stagii de formare cu privire la directiile strategice
ale centrelor de consiliere si orientare Tn cariera

Participarea la Conferinta internationala de comunicari stiintifice Ed PROF 2016

"Professionalism in education , seminarul cu tema:“Atributii, dificultati, provocari in activitatea

de consiliere si orientare in cariera a studentilor”, Academia de Studii Economice din Bucuresti;

Participare la Conferinta Internationala "Education Facing Contemporary World Issues”

EDUWORLD 2016

Obtinere atestare Consultant in Cariera GCDF- NBCC Romania, conf. univ. dr. Magdalena

Stan;

Obtinere atestare de libera practica Psiholog specialist — autonom, emis de Colegiul

Psihologilor din Roméania - psih. drd. Andra Vasii;

Participare si prezentare in cadrul workshop-ului ,,Cresterea accesului la Tnvatamantul superior

in conditii de echitate si incluziune sociald,, desfasurat prin proiectul “Informarea, consilierea si

orientarea in cariera a elevilor argeseni, pentru cresterea accesului la invataméantul superior in

conditii de echitate si incluziune sociala” (AG GUIDING CAREER):

- Instrumente si tehnici de lucru utilizate in evaluarea psihologica - psih. drd. Andra Vasii;

- Biroul mobil de consiliere si orientare in cariera — beneficii si oportunitati- conf. univ dr. Stan
Magdalena.

Obiectiv 2. Oferirea de de consiliere si orientare in carierd in vederea facilitarii integrarii
socio-profesionale a beneficiarilor (studentii $i absolventii UPIT si elevi ai anilor terminali de

liceu)

1. Consilierea educationala si vocationala si in cariera

» Proiectarea studiului privind analiza nevoilor de formare si consiliere educationala si
vocationala a studentilor din UPIT —martie 2017: Elaborarea instrumentelor necesare privind
analiza nevoilor de formare si consiliere educationala si vocationala a studentilor din UPIT:
Chestionar privind identificarea nevoilor de consiliere si orientare in cariera ale studentilor
UPIT, Grila de interviu;

> Organizarea si implementarea de worksop-uri:

Tema workshop Numar de participanti Facultatea/ Specializarea
Cunoasterea de sine si | 36 studenti FSE, specializarea PIPP,
imaginea de sine anul |

Dezvoltarea abilitatilor de | 16 studenti FSSU, specializarile
lucru Tn echipa, competente Jurnalism Si Stiintele
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Tema workshop Numar de participanti Facultatea/ Specializarea

si aptitudini care Titi cresc comunicarii, Psihologie
sansele pe piata muncii 21 studenti Facultatea de Educatie
fizica si sport, specializarea
Educatie fizica si sport

Pasi in cariera mea 10 studenti Facultatea Mecanica i
tehnologie,  Specializarea
Autovehicule rutiere

Pregatirea pentru interviul | 18 studenti Facultatea Mecanica si

de angajare tehnologie,  Specializarea
Ingineria transportului si a
traficului

Organizarea si implementarea atelierului de lucru "Rolul psihologului Tn viafa de student’,
activitate desfasurata la Facultatea de Teolegie Ortodoxa, specializarile Pedagogie muzicala -
anul I, Arta sacra — anul I, Asistenta sociala- anul I, 21 de studenti participanti.

Realizarea de catre psihologul centrului a unor intalniri/sesiuni cu studentii avand drept scop
reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

Organizarea si desfasurarea stagiului de practica de specialitate la Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera a studentilor din anul Il, respectiv anul lll de la specializarea Psihologie,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, in perioada noiembrie —
decembrie 2016 (95 de studenti beneficiari);

Asistarea beneficiarilor n stabilirea rutelor profesionale: proiectarea si implementarea
activitatilor de consiliere si orientare in cariera secundara: beneficiari 360 elevi de liceu si 105
studenti UPIT.

Consilierea si evaluare psihologica

Asistarea si consilierea psihologica a studentilor privind structura elementelor de adaptabilitate
la un nou mediu social de raportare — viata de student — 6 studenti beneficiari

Interventii psihologice in situatii de criza personala- 1 student beneficiar

Consiliere psihologica privind reducerea stresului in sesiune: 4 studenti beneficiari;

Evaluarea psihologica a aptitudinilor, intereselor si a personalitatii: beneficiari 682 de elevi de
liceu din judetul Arges, 15 studenti UPIT.

Situatia insertiei pe piata muncii a absolventilor UPIT masurata in anul 2016, este prezentata in
tabelul de mai jos:
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Tabelul nr. 1. Situatia insertiei absolventilor Universitatii din Pitesti, la nivelul anului 2016
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Calculatoare L 50 38 16 | 76,00%
8 Electronica aplicata L 29 18 10 | 62,07%
m Electromecanica L 26 21 8| 80,77%
Retele software si telecomunicatii L 33 30 15| 90,91%
o Psihologia Tnvatamantului primar si prescolar - Pitesti L 57 40 20 70,18%
% Psihologia tnvatamantului primar si prescolar - Slatina L 51 38 10 74,51%
% Psihologia Tnvatamantului primar si prescolar - Campulung L a7 33 10 70,21%
L Psihologia Tnvatamantului primar si prescolar - Alexandria L 56 42 11 75,00%
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Psihologia invatamantului primar si prescolar - Rm. Valcea L 57 42 12 73,68%
Psihologie L 63 51 25 80,95%
Jurnalism L 19 8 9 42,11%
Asistenta sociala L 23 12 7 52,17%
Asistenta manageriala si secretariat L 26 10 3 38,46%
Psihologie clinica: evaluare si interventie M 35 28 80,00%
Comunicare organizationala M 16 7 43,75%
Managementul serviciilor sociale si de sanatate M 21 9 42,86%
Consiliere in asistenta sociala M 17 8 47,06%
Mentorat pt profesionalizarea carierei didactice M 20 20 100,00%
Management educational M 33 33 100,00%
Educatie timpurie M 26 21 80,77%
Autovehicule rutiere L 66 61 60 92,42%
Ingineria transportului si a traficului L 40 38 34 95,00%
Tehnologia constructiilor de masini L 33 33 29 100,00%
Inginerie economica industriala L 35 33 25 94,29%

E Ingineria automobilului pt o mobilitate durabila (in Ib engleza) M 7 7 100,00%
L Conceptia si managementul proiectarii automobilului M 23 18 78,26%
Trafic rutier si evaluarea accidentelor de circulatie M 30 26 86,67%

Stiinta si tehnologia materialelor (cu predare Tn Ib franceza) M 10 6 60,00%
Ingineria si managementul fabricatiei produselor M 21 19 90,48%
Managementul logisticii M 22 18 81,82%
Educatie fizica Si sportiva L 31 26 20 83,87%

v | Sport si performanta motrica L 47 41 30 87,23%

ﬁ Performanta in sport M 30 24 80,00%

T | © [ Organizare si conducere n sport M 13 10 76,92%
% Sport, turism si activitati de timp liber M 13 9 69,23%
L v Asistenta medicala generala i L 23 11 47,83%
S | Kinetoterapie $i motricitate speciala L 27 17 20 62,96%

<Df Terapie ocupationald L 31 17 8 54,84%
Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati M 39 20 51,28%

~
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Informatica L 28 28 28 100,00%

_ | Matematica L 11 11 9 100,00%

E Matematica Didactica M 10 10 100,00%
Modelarea, proiectarea Si managementul sistemelor software M 21 21 100,00%
Horticultura L 20 19 1 95,00%

Biologie L 43 27 30 62,79%

% Chimie L 21 20 1 95,24%

= | Ecologie si protectia mediului L 33 20 13 60,61%

O | Ingineria mediului L 26 17 12 65,38%
Materiale si tehnologii nucleare M 12 12 100,00%
Contabilitate si informatica de gestiune L 89 74 49 83,15%

w Finante si banci L 59 34 1 30 57,63%

8 Contabilitate manageriala si audit contabil M 27 17 62,96%
Management contabil si informatica de gestiune M 21 12 57,14%
Economie si finante europene M 44 25 56,82%

Drept IF L 99 55 55,56%

Drept IFR L 40 28 70,00%

% Administratie publica L 30 16 6 53,33%

A O | Administratie publica in contextul integrarii europene M 27 19 70,37%
Ll Cariere juridice M 27 21 77,78%
i Asistenta juridica a intreprinderii M | 27| 18 66,67%
Administrarea afacerilor L 25 16 1 15 64,00%
Economia comertului,turismului si serviciilor L 72 46 2 39 63,89%
Management L 38 24 21 63,16%

i Marketing L 26 20 1 14 76,92%

S Economie si afaceri internationale L 22 14 1 7 63,64%
Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii de ospitalitate | M 38 31 1 81,58%
Managementul resurselor umane M 45 37 82,22%
Managementul dezvoltarii afacerii in contextul globalizarii M 24 19 79,17%

~
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Franceza - Engleza L 15 13 11 86,67%

. Roména - Engleza L 30 15 15 50,00%

5' Romana - Franceza L 26 14 12 53,85%
Romana - Engleza (Rm Vélcea) L 18 13 5 72,22%
Masterate filologie M | 108 70 64,81%

% § Limbi moderne aplicate L 27 18 13 66,67%
n O [ Teologie L | 40| 30 75,00%
| Teologie M 70 66 94,29%

— | Istorie L 18 18 100,00%

D istorie M | 10 7 70,00%

E Muzica L 18 15 83,33%

< | Muzica M 17 16 94,12%
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Obiectiv 3. Optimizarea sistemului de informare a beneficiarilor privind alegerea rutelor
educafionale si ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare al UPIT, a
sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu RNCIS si CNC

1. Informarea si comunicarea cu privire la alegerea rutelor educationale si ocupationale
disponibile Tn cadrul curriculei universitare UPIT

» Actualizarea si mentenanta site-ului www.upit.ro cu informatii despre activitatile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera;

» Conceperea si elaborarea elementelor de identitate vizualda a Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera n cadrul sesiunilor de brainstorming cu dintre reprezentantii CCOC si studentii/
masteranzii colaboratori (sigla, slogan).

» Conceperea, realizarea si diseminarea materialelor de prezentare a activitatilor Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera,

» Organizarea impreuna cu reprezentantii CCOC ai facultatilor din Universitatea din Pitesti a
intilnirilor cu studentii in vederea prezentarii activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare n
Cariera — aprilie 2016 - martie 2017;

» Contactarea asociatiilor studentesti si stabilirea relatiilor de colaborare (AIESEC Pitesti) —
martie 2017;

» Accesarea grupurilor de email ale studentilor UPIT in vederea participarii la intalnirile de
promovare a activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera — UPIT,;

» Elaborarea materialului informativ "Ghidul studentului debutant in UPIT”;

> Participare la Targul universitatilor aprilie 2016, organizat de Universitatea din Pitesti in
parteneriat cu Consiliul Judetean al elevilor Arges si ISJ Arges.

> Participare la evenimentele “Zilele carierei” in cadrul proiectului “Informarea, consilierea Si
orientarea in cariera a elevilor argeseni, pentru cresterea accesului la nvatamantul superior in
conditii de echitate si incluziune sociala” (AG-GUIDING-CAREER), Universitatea din Pitesti in
perioada septembrie — decembrie 2016;

2. Asigurarea de suport specializat in vederea cresterii angajabilitatii studentilor si
absolventiloral UPIT

> Elaborarea Ghidului de educatie pentru cariera — "Consiliere si Orientare in Cariera” realizat in
cadrul proiectului “Informarea, consilierea si orientarea in cariera a elevilor argeseni, pentru
cresterea accesului la Tnvatamantul superior in conditi de echitate si incluziune sociald” (AG -
GUIDING-CAREER);

» Elaborarea ghidului pentru consilierea carierei destinat studentilor UPIT — "Step by step in
cariera”;

> Participare la "Targul de joburi - stagii de practica si intershipuri”, Organizator Universitatea din
Pitesti, 7 martie 2017,

> Prezentarea activitatilor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera si stabilirea relatiilor de
colaborare cu agentiile de recrutare profeionala ADDECO Romania si MANPOWER Romania;

Obiectiv 4. Optimizarea activitatilor legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a
studentilor si absolventilor UPIT
1. Monitorizarea insertiei absolventilor Universitatii din Pitesti pe piata muncii

In vederea monitorizarii insertiei absolventilor promotiei 2015 a Universitatii din Pitesti
precum si in vederea realizarii capitolului 8 - Situatia insertiei profesionale a absolventilor
Universitatii din Pitest din promotiile precedente din Raportul privind starea universitatii, CCOC este
in proces de colectare a datelor de la facultati. In vederea derularii acestei activitati, a fost realizat
un instrument sintetic de colectare a datelor ce permite analiza facila a acestora, in functie de
programele de studii gestionate de fiecare facultate din cadrul Universitatii din Pitesti.
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Obiectiv strategic 5. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul socio-economic regional
in vederea informarii beneficiarilor asupra cerintelor pietei muncii Si asigurarii unei insertii
facile pe piata muncii

1. Realizarea bazei de date cu datele de contact ale unor companii de recrutare profesionala,
agenti economici locali si regionali —

In vederea stabilirii de parteneriate ce au ca obiect stagii de practica, programe de intership,
participare la evenimentele de cariera destinate studentilor UPIT s-a constituit o baza de date cu
agentii economici din judetul Arges (cooperare intradepartamentala CCOC — CCMSE).

2. Relatia cu mediul preuniversitar

Psihologul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a participat la actiunea organizata de
Universitatea din Pitesti Campania — Caravana admiterii 2016 promovand serviciile de consiliere n
cariera catre elevii din liceele din judetul Arges.

Sintetic, beneficiarii directi ai serviciilor Centrului de consiliere si orientare in cariera —
Universitatea din Pitesti sunt redati in tabelul de mai jos:

Perioada de raportare februarie 2016- martie 2017

Activitatea desfasurata Numar de participanti
1. Informarea si promovarea servicilor Centrului de Consiliere si 240
Orientare in Cariera - studenti
2. Consiliere educationala si vocationalda, consiliere si orientare in 160
cariera, consiliere si evaluare psihologica - studenti
3. Consiliere si orientare in cariera — elevi de liceu 682

EDITURA UNIVERSITATII DIN PITESTI (EUP)

In anul 2016 EUP a functionat cu un numér de doi angajati.
in conditiile economice specifice domeniului de activitate s-au inregistrat urmatoarele cifre:

- EUP a acordat un numar de 33 de coduri ISBN, din care pentru 6 a realizat si productia

efectiva de carte in tiraje cuprinse intre 40 si 100 de exemplare;

- EUP a produs 11 titluri de reviste si buletine stiintifice in tiraje cuprinse intre 20 si 100 de

exemplare;

- EUP a coordonat realizarea a 3 buletine stiintifice online cu caracter tehnico-stiintific pentru

care a primit o subventie in valoare totala de 24.000 lei;

- EUP a realizat materialele necesare desfasurarii conferintei ECAI in valoare totala de 4440 | g,
Astfel, In urma activitatii desfasurate in anul 2016, s-au inregistrat ca venituri Tn contul EUP
urmatoarele sume:

- Venituri din comenzi interne 39761,95 lei
- Venituri din comenzi externe 34917,33 lei
Total venituri: 74679,28 lei
Activitatea EUP s-a desfasurat cu urmatoarele cheltuieli:
- Materiale consumabile 7291,79 lei
- Service si intretinere: 31519,11lei
Cheltuieli salariale: 55809 lei
- TVA nedeductibil: 3165 lei
Total cheltuieli: 97784,90 lei
Avand in vedere ca la inceputul anului EUP avea in sold suma de 35000lei, rezulta ca la incheierea
anului 2016 suma ramasa n sold a fost in valoare de 11894,38 lei.
Sunt in curs de elaborare noul ROF, Procedura de editare/multiplicare/promovare, instrumente
menite sa creasca randamentul editurii si cota de piata.
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Capitolul IX

SITUATIA ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA DIN CADRUL UNIVERSITATII

in anul 2016, Centrul de Formare Muntenia (CFM) al Universititi din Pitesti si-a continuat
misiunea formarii continue si dezvoltarii profesionale a adultilor din diferite domenii de activitate, in
functie de nevoile angajatorilor, de competentele de bazi ale angajatilor, de cerintele posturilor si
nevoile identificate pe piata muncii, de posibilitatile de promovare sau de incadrare In munca, dar Si
de aspiratiile adultilor. Astfel, s-a urmarit ca obiectiv principal furnizarea de servicii de formare
continua si profesionalda de calitate, crearea de oportunitati flexibile de invatare care sa permita
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale angajatilor, cresterea competitivitatii si a
performantei la locul de munca.

Pentru a raspunde eficient nevoilor de formare identificate pe piata muncii, CFM si-a actualizat
permanent oferta de formare continua si profesionala, si-a intarit parteneriatele existente si a
incheiat contracte de formare profesionald cu urmatoarele firme private si institutii publice: ELJ
Automotive Titu, Grupul Industrial Componente Pitesti, Ronera Rubber Pitesti, Metaplast Titu, VM
COMP Pitesti, Ronera Rubber Pitesti, Faurecia SA, FMP Plastic Pitesti, Grupul Industrial
Componente Pitesti, Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Biotehnologii in Horticultura
Stefanesti Arges, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges. De asemenea,
s-a creat cadrul colaborativ viitor cu Administratia Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului
Justitiei.

CFM a organizat si derulat in anul 2016 urmatoarele programe de formare continua si
profesionala pentru specialisti de formatie ingineri, cadre didactice, asistenti sociali din institutii
publice si private din judetele Arges si Rm. Vélcea:

« programul postuniversitar Tehnologii Si echipamente pentru prelucrarea maselor plastice
si materialelor compozite(a lll-a serie de cursanti), organizat si derulat in colaborare cu
Departamentul de Fabricatie si Management Industrial al Universitatii din Pitesti;

» program de formare continua Management sistemic preuniversitar performant (seria a I-a,
grupa a l-a, 21 persoane formate);

Alte activitati desfasurate au fost:

» intierea in colaborare cu Facultatea de Mecanica si Tehnologie a programului de conversie
profesionala de Educatie Tehnologica (3 semestre si 4 semestre);

e intocmirea documentatiei necesare si extinderea programului de formare continua
DINAMIC_PROF la filialele Valcea, Olt precum si la Universitatea “Vasile Goldis”din Arad;

» s-au facut demersurile pentru acreditare a programului de formare continua Calitate Tn
fnvatamant prin Management educational si leadership -CMEL care a fost acreditat prin
O.M.E.C.S. nr. 3114/01.02.2016 cu 25 puncte de credite transferabile, organizat in sistem
bleded learning.

Nu n ultimul rand, trebuie sa subliniem faptul ca inhcepand cu sfarsitul anului 2016, CFM a
inceput sa faca demersuri pentru integrarea activitatile sale de formare continua pentru adulti si prin
dezvoltarea unor colaborari cu mediul economic si de afaceri. Pentru aceste colaborari se lucreaza
la proiectarea unor programe de formare continua pentru atat pentru competete profesionale, céat si
pentru cele cerute de piata fortei de munca la nivel vocational.

De asemenea, prin CFM se vor derula si programele de formare continua a cadrelor didactie si
nedidactice, care au fost proiectate in urma analizei nevoilor si asteptarilor acestora printr-un sondaj
efectuat la nivelul universitatii noastre. Aceste programe de formare continua se vor desfasura pe
parcursul anului 2017.
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La nivelul facultatilor, trebuie mentionat ca in iulie 2016 Facultatea de Stiinte ale Educatiei a
organizat programul de pregatire pentru gradul Il — invatamant primar si prescolar intitulat "Pasi in
pregatirea profesionald”, cu 25 de credite profesionale transferabile, acreditat de catre MEN prin
OM nr. 3905 / 18.07.2014. La aceste cursuri au participat 140 de cadre didactice din invatamantul
primar si prescolar din judetele Arges, Olt, Teleorman si Valcea.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei asigura formarea continua a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar (prescolar, primar, gimnazial si liceal), prin organizarea exemenelor de
acordare a gradului didactic Il si programul de acordare a gradului didactic I.
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Capitolul X

ACTIVITATEA PE PLAN INTERNATIONAL A UNIVERSITATII
COLABORARE INTERNATIONALA SI POLITICI DE INFORMATIZARE

Relatiile Internationale ale UPIT sunt gestionate de catre Prorectorul pentru Relatii
Internationale prin intermediul Centrului pentru Relatii Internationale (Centru suport) care
beneficiaza de urmatoarea infrastructura institutionala:

Biroul Erasmus+ (gestionarea proiectelor de mobilitati),

Biroul Programe si Proiecte (gestionarea implementarii proiectelor din fonduri

nerambursabile),

Biroul Studenti Internationali (gestionarea studentilor internationali),

Reprezentant UPIT-AUF (AgenceUniversitaire de la Francophonie),

Responsabili CRU (Centre de RéussiteUniversitaire).

Pentru perioada de raportare, activitatea biroului Prorectorului pentru Relatii Internationale a vizat
atingerea urmatoarelor obiective generale/specifice ale Planului Strategic al UPIT si obiectivele
specificeale componentei pentru internationalizare, dupa cum urmeaza:

OBIECTIVELE GENERALE/SPECIFICE DIN PLANUL STRATEGIC:
OG 1. Redresarea Universitatii din Pitesti (0O01.6.: Incurajarea prin mijloace manageriale a
atragerii de finantari suplimentare celor traditionale)
OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionala de nivel de nvatamant
superior (EQF 5 — EQF8) (002.4.: Internationalizarea programelor de studii actuale ce au potential
pe piata educationala internationala;
OG 6. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional (O06.1.: Identificarea partenerilor
potentiali ai UPIT; O06.2.: Stabilirea de relatii directe, oficiale cu partenerii potentiali ai UPIT).

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE COMPONENTEI PLANULUI STRATEGIC PENTRU
INTERNATIONALIZARE:

0S.1. Abordarea unitard a internationalizarii activitatii UPIT,
0S.3. Cresterea numarului beneficiarilor de programe de studii internationalizate,
0OS.4. Formarea/dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie internationala a
personalului UPIT prin participarea la programe de formare specifice,
0S.5. Sustinerea initiativelor de accesare a surselor de finantare si participarea la competitii de
proiecte pentru sustinerea activitatilor profesionale,
0S.7. Inovarea practicilor profesionale si a serviciilor oferite de comunitatea academica a UPIT,
0S.8. Cresterea numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la mobilitatile
academice si profesionale internationale,
0S.9. Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare si extracomunitare in vederea cresterii
participarii studentilor internationali la programul de formare pentru anul pregatitor.

in vederea atingerii obiectivelor specifice activitatii biroului Prorectorului pentru Relatii Internationale
si a cresterii vizibilitatii activitdtilor internationalizate ale UPIT, a fost creat contextul managerial

adecvat, prin realizarea urmatoarelor actiuni:

A fost desfiintat Centrul pentru Proiecte si Studii Europene (CPSE) si a fost modificata denumirea
Centrului pentru Cooperare Internationala (CCI) in Centrul pentru Relatii Internationale (CpRI).
Misiunea fundamentala a Centrului pentru Relatii Internationale(CpRI) este de a participa activ la
crearea $i consolidarea unei culturi a internationalizarii activitatilor UPIT prin dezvoltarea cooperarii
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internationale, schimbul de valori academice, stiintifice si socio-culturale cu institutii internationale in
vederea cresterii vizibilitatii si consolidarii pozitiei UPIT in spatiul academic european (EHEA) si
international.

Obiectivele strategice ale CpRI sunt stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare si Carta UPIT
si vizeaza:

- Elaborarea si implementarea strategiei in domeniul relatiilor internationale, tindnd cont de
realitatile internationale Tn continua schimbare;

Dezvoltarea colaborarilor externe ale universitatii cu scopul cresterii vizibilitatii internationale
si a rolului universitatii in spatiul academic international;
Promovarea imaginii UPIT ca institutie de educatie, cercetare si cultura de nivel european si
international;
Initierea si gestionarea acordurilor de cooperare cu retele academice si institutii
internationale din tara si din strainatate;
Cresterea numarului de studenti internationali participanti la programele de studii
internationalizate ale UPIT si in anul pregatitor;
Dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi de circulatie internationala a cadrelor
didactice si a studentilor, ca suport pentru internationalizare;
Evaluarea si certificarea lingvistica a studentilor si a personalului universitatii, conform
Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;
Sustinerea mobilitatilor academice si profesionale din cadrul UPIT pentru cresterea calitatii
activitatii didactice si de cercetare;
Dezvoltarea lectoratelor internationale in cadrul UPIT,;
Coordonarea procesului de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila derulate
in cadrul Universitatii din Pitesti;
Asigurarea de suport si consiliere in vederea managementului proiectelor din fonduri
nerambursabile.

Centrul pentru Relatii Internationale isi indeplineste misiunea si urmareste atingerea obiectivelor

sale strategice prin intermediul urmatoarelor structuri interne:

- Biroul Erasmus+ (BE+). Printre obiectivele sale specifice se regasesc: intocmirea Si
depunerea anuala a aplicatiilor pentru proiectele institutionale de mobilitate (KA 103, KA107
etc.) in vederea obtinerii finantarii; organizarea procesului de selectie a beneficiarilor de
mobilitdti Erasmus+ in conditile reglementate de Comisia Europeand; organizarea de
sesiuni de informare/consiliere/feedback pentru studentii si personalul UPIT care doresc sa
beneficieze / au beneficiat de Mobilitati academice si profesionale;

e Biroul Studenti Internationali (BSI). Obiectivul sau fundamental il reprezinta coordonarea
procesului de identificare, selectie si inscriere a studentilor internationali la programele de
studii ale universitatii;

e Biroul Programe si Proiecte cu finantare nerambursabila (BPP) compus dintr-un
coordonator de birou, un referent/secretar si reprezentanti ai departamentelor academice ale
UPIT. Vizeaza gestionarea procesului de depunere a aplicatilor de proiecte din cadrul
universitatii in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile, conform Metodologiei privind
managementul proiectelor, in functie de sursa de finantare si de tipul proiectului;
coordonarea si monitorizarea procesului de implementare a proiectelor finantate din surse
nerambursabile, in cadrul carora universitatea poate fi beneficiar direct sau partener.

Avand in vedere cresterea continud a numarului de mobilitati destinate cadrelor didactice,
studentilor si personalului administrativ al UPIT, au fost incluse, in cadrul echipei de implementare si
administrare a proiectelor de mobilitati, doi referenti Relatii Internationale cu CIM cu norma intreaga,
pe perioada determinatd, finantarea asigurandu-se din fondurile destinate organizarii mobilitatilor in
cadrul proiectelor derulate.
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A fost constituita componenta Biroului de Programe si Proiecte cu finantare nerambursabila (BPP)
prin desemnarea reprezentantilor departamentelor academice Si a fost organizata o intalnire pentru
stabilirea activitatilor care vor fi derulate pentru stimularea atragerii de fonduri nerambursabile.
Aceste actiuni au avut in vedere reorganizarea si eficientizarea activitatii biroului Prorectorului
pentru Relatii Internationale si a centrelor suport din subordine, contribuind la atingerea obiectivelor
strategice ale Universitatii din Pitesti.

In vederea atingerii obiectivelor Planului Strategic al UPIT si a obiectivelor specifice ale
Componentei internationalizare, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

(OG 1. - 001.6.) Incurajarea prin mijloace manageriale a atragerii de finantari suplimentare
celor traditionale; (0S.5.) Sustinerea initiativelor de accesare a surselor de finantare si
participarea la competitii de proiecte pentru sustinerea activitatilor profesionale

Au fost actualizate diverse proceduri si regulamente specifice Centrului pentru Relatii Internationale:

e A fost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Relatii

Internationale (CpRI),

« A fost elaborat Planul Strategic privind Internationalizarea, devenit parte a Planului Strategic

al UPIT 2016-2020, Componenta pentru internationalizare,

e A fost realizat contractul de studii (bilingv, romana si engleza) pentru studentii internationali

care studiaza pe cont propriu valutar (CPV),

e A fost actualizata procedura UPIT de selectie a partenerilor pentru proiectele din fonduri

nerambursabile.

De asemenea, se afla in lucru crearea unui cadru normativ unitar la nivelul UPIT prin elaborarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea mobilitatilor prin Programul Erasmus+ , actiunea
KA103 si KA107, actualizarea Regulamentului privind recunoasterea perioadelor de studii si/sau de
plasament efectuate de catre studenti in cadrul mobilitatilor Erasmus+, coordonarea elaboradrii
metodologiilor care gestioneaza activitatile specifice Programului Erasmus+, la nivelul facultatilor

in vederea cresterii vizibilitatii si a asigurarii transparentei activitétii Relatiilor Interna tionale, au fost
create si actualizate permanent paginile web dedicate Relatiilor Internationale (RI):

» A fost creatd, si actualizatd permanent, pagina web pentru Rl (www.upit.ro/international)ce
cuprinde informatii specifice adresate tuturor beneficiarilor activitatilor internationalizate ale
UPIT,

e A fost creata pagina de Social Media a Relatilor Internationale
(https://www.facebook.com/InternationalRelations.UPIT/)(8 reviews - 5 stars, 557 likes —
10.03.2016) pentru cresterea vizibilitatii UPIT si promovarea activitatilor specifice,

* A fost creata pe pagina web a Relatiilor Internationale (RI) o harta interactiva online care
permite vizualizarea descrierii/adresei tuturor partenerilor internationali ai UPIT, grupati pe
categorii precum: Framework Agreement, Double Diploma Agreement, Implementation
Agreement, Students/TeachersMobilities, Training Mobilities, Journal/Conference. Harta
este disponibila la: https://www.upit.ro/ro/international/harta-relatii-internationale

In vederea incurajarii atragerii fondurilor nerambursabile au fost derulate activititi de identificare si
sintetizare a informatiilor despre competitiile de proiecte disponibile Tn Roméania si despre institutiile
finantatoare:

e Au fost identificate Si sintetizate informatii despre competitile de proiecte (proiecte
sectoriale, fonduri europene, pentru ONG-uri, fonduri norvegiene, pentru cercetare, alte
tipuri, POCU, POR etc.) disponibile Tn Roménia (260 de competitii) si despre institutiile
finantatoare (12 institutii), fiind fost postate pe website-ul RI Si pe pagina de Social Media a
RI,

» Au fost identificate si sintetizate informatii (date de identificare, fise de prezentare) despre
proiectele cu finantare nerambursabila (europene si structurale) derulate in UPIT si postate
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pe website-ul Rl (28 de proiecte structurale implementate Si 74 proiecte europene
implementate de catre Universitatea din Pitesti),
De asemenea, in vederea atingerii obiectivelor privind accesarea fondurilor nerambursabile, echipa
RI a participat la o serie de intalniri organizate la nivel national in acest sens:

Participare la Seminarul “Finanfari Europene — Sansa Romaniei” organizat de Asociatia
Oamenilor de Afaceri (AOA) si dedicat accesarii de finantari nerambursabile de catre IMM-
uri

Participare la Seminarul — Oportunitafi de finantare a proiectelor, deschiderea platformei
MySMIS pentru ntreprinderi mici si mijlocii

Participare la reuniunea Comitetului de Monitorizare a Programului Operational Regional
2014-2020 (CMPOR), Baia Mare,

A fost depus si castigat, in competitie nationald, proiectul CNFIS-FDI-2016-0042, Dezvoltare
infrastructura internafionalizare programe de studii universitare DIIPSU, Domeniu vizat: 2.
Internationalizarea invatamantului superior din Romania, Buget aprobat: 154.000 lei (perioada de
implementare iulie-decembrie 2016). Obiectivele proiectului au vizat: Identificarea potentialului de
internationalizare a programelor de studii ale universitatii, Dezvoltarea infrastructurii electronice
suport pentru internationalizarea programelor de studii, Dezvoltarea bibliotecii suport pentru
programele de studii masterale internationalizate, Dezvoltarea competentelor de comunicare ale
cadrelor didactice intr-o limba de circulatie internationala.

A fost realizata inscrierea UPIT pe platforma electronica dedicatd managementului proiectelor cu
finantare nerambursabila a Ministerului Fondurilor Europene (https://2014.mysmis.ro/)si a fost
obtinut Certificatul digital necesar depunerii de proiecte in exercitiul financiar 2014-2020.

(OG 2. - 002.4.) Internationalizarea programelor de studii actuale ce au potential pe piata
educationald internationald; (0S.1.) Abordarea unitara a internationalizarii activitatii UPIT,
(0S.3.) Cresterea numarului beneficiarilor de programe de studii internationalizate, (0S.4.)
Formarea/dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie internationala
a personalului UPIT prin participarea la programe de formare specifice, (0S.7.) Inovarea
practicilor profesionale si a serviciilor oferite de comunitatea academica a UPIT
in vederea atingerii acestor obiective au fost derulate o serie de actiuni strategice si proiecte privind
designul si machetarea unitara a materialelor de promovare a ofertei internationale a UPIT prin
realizarea unui model unic pentru Acordurile internationale cadru (Framework Agreements) si de
implementare (ImplementationAgreements) care va fi utilizat pentru toate acordurile internationale
ale UPIT. Documentul cadru este realizat in trei limbi: romana, englez4 si a trii gazda si a fost deja
tradus in limbile engleza, franceza, italiana, macedoneana, rusa, bulgara si araba.
in vederea dezvoltérii retelelor partenerilor internationali ai universitatii, au fost incheiate 54 acorduri
internationale cadru si de implementare cu institutii/universitati din 24 tari ( 10 membre UE si 14
terte UE),
Echipa Rl a participat la o serie de evenimente interne/externe pentru promovarea ofertei de
studii/cresterea vizibilitatii nationale/internationale a UPIT precum:
intalnirea cu reprezentantii Institutului Francez din Bucuresti, condusa de Michel Roy, in
vederea initierii unor programe de invatamanttertiar la UPIT (dupa modelul francez al IUT-
urilor), cu sprijinul Ambasadei Frantei,
Intalnirea cu echipa proiectului european Developing Content &languageintegrated learning
(CLIL) for children — impreuna cu parteneri ai UPIT din Portugalia, Italia si Polonia,
Seminarul profesional Insertia muncii, organizat la Universitatea Politehnica din Bucuresti, Tn
colaborare cu Institutul Francez,
Intalnirea anuald a bursierilor Eugen lonescu, organizatd de citre AUF si Ministerul
Afacerilor Externe, cu participarea Secretarului general OIF si a Rectorului AUF (26 mai) si
la Seminarul privind cooperarea universitara sistiintifica francofona, organizata de AUF in
colaborare cu Ambasada Frantei (27 mai),
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Cea de-a VIl - a editie a workshop-ului international EDEN - Moralitate si diversitate
(articipanti din Romania, Japonia si Serbia),
Conferinta internationala organizata de Institutul pentru Cuplu si Familie, lasi si Universitatea
din Pitesti,
Intalnirea ASEM (Euro Asia Meeting) organizatd de MENCS la Universitatea Transilvania din
Brasov pentru stimularea dezvoltari a de programe de masterat internationalizate in
domeniul turismului si ospitalitatii,
Festivitatea prilejuita de Tmplinirea a 67 de ani de la proclamarea Republicii Populare
Chineze, organizata de Asociatia Romana de Prietenie cu Republica Populara Chineza,
Filiala Arges si Universitatea din Pitestl,
Organizarea celei de-a 7-a edtii a Conferintei Internationale Edu World — devenita conferinta
etalon la nivel national in domeniul Stiintelor Educatiei (450 participanti din 18 tari, 250
lucrari acceptate, indexate 1SI Thomson Reuters),
Intalnirea directorilor de departamente francofone din Europa Centrald si Orientala,
organizata de AUF la Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind veterinara din
Bucuresti,
Seminarele Erasmus+ organizate de catre ANPCDEFP,
SMK International Week 2016, University of Applied Social Sciences, Vilnius, Lituania,
Festivalul de Film TresCourt, prezidat de dna ChantalMoreno, Directorul Biroului pentru
Europa Centrala si de Est a Organizatiei Internationale a Francofoniei,
Journée lycéens - actiune realizata la Colegiul National « AL. ODOBESCU » Pitesti, cu elevii
claselor de bilingv (limbafranceza),
Journée musique francophone a ['UPIT : eveniment de promovare a
programelorfrancofonedin UPIT, Invitati: Fabien Flori (director AUF-BECO), Dumitru
Tudosoiu (Inspector general - ISJ Arges), Ecaterina Stroe (director Alianta Franceza Pitesti),
Florin Tecau (presedinte CJ Arges), Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges, intreprinderi
francofone (BRD — SociétéGénérale, Valeo Sisteme Termice, Faurecia), elevi si profesori de
limbafrancezadinjudet,
UPITRAD - concurs de traducere domeniul franco-roman adresat studentilor UPIT si
liceenilor. Au participat elevi din judetele Arges, Dambovita, Bucuresti, Valcea,
Lorsque 'anglais ne suffit plus..., atelier de orientare profesionald pentru elevii de la Colegiul
National Al. Odobescu, Colegiul Tehnic Dimitrie Dima, LiceulTeoretic lon Barbu,
LA FRANCOPHONIE - QUO VADIS ? - masa rotunda organizata in parteneriat cu I1SJ
Argessi Association Roumaine des Professeurs de Francais adresata profesorilor de limba
franceza din preuniversitar. Au participatprofesori de la Colegiul National Al. Odobescu,
Liceul Teoretic Costesti, Liceul Teoretic lon Cantacuzino, Liceul Tehnologic Dacia, Colegiul
Tehnic Dimitrie Dima, Liceul Teoretic lon Barbu, Liceul TehnologiclordacheGolescuGaesti).
Centrul pentru Relatii Internationale a vizat implicarea studentilor si a cadrelor didactice in
internationalizarea activitatii UPIT si a lansat, in acest sens, un program de Internship in cadrul
Centrului pentru Relatii Internationale, destinat studentilor si masteranzilor UPIT
Au fost organizate o serie de festivitati dedicate evenimentelor nationale si internationale
relevante, printre care:
Participarea studentilor internationali la Simfonia Lalelelor,
Festivitatea de celebrare a Zilei Europei,
Manifestarea Ziua Culturii Chineze, editia I-a,
Evenimentul cultural Ziua Studentilor Internationali, editia a 1V-a,
Sesiunea de comunicari stiintifice Diversitate etnica si pluralism cultural fara frontiere—edtia
IV, 24 mai 2016 pentru studenti intonationali,
Expozitia de arta Armoniile Copilariei (Rectorat),
Manifestarea Ziua Europeana a Limbilor Straine,
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Manifestarea Ziua Internationala a Traducatorilor,

Ziua Internationala a lei,

NOEL ICI ET AILLEURS, spectacol cu ocazia sarbatorilor de iarna,

Découvrons le cinémaquébécois ! — ,La Grande Séduction” (Jean-Francois Pouliot, 2003) -

pentru studentii si cadrele didactice UPIT — Luna francofoniei,

La Francophonie en chansons - soireemusiquefrancophone — pentru studentii si cadrele

didactice UPIT — Luna francofoniei.
In vederea facilitarii participarii studentilor internationali la programele de studii ale UPIT, au fost
prelucrate dosarele a peste 290 de solicitanti din 35 de tari terte UE, 16 solicitanti din 3 tari membre
UE - Elvetia, Franta, Belgia, au fost verificate documentele, au fost intocmire adrese pentru
eliberarea scrisorilor de acceptare la studii de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice prin
Directia Generala Relatii Internationale si Studii Europene. Ulterior, scrisorile de acceptare au fost
remise solicitantilor in vederea obtinerii vizei de studii si sosirea acestora la studii iTn Romania, au
fost inregistrati la programele de studii, au fost sintetizate o serie de date pentru Serviciul pentru
Imigrari al judetului Arges
Prin reprezentantul UPIT in cadrul AUF, s-a gestionat, in mod eficient, programul de burse Eugen
lonescu (asistentd administrativa , logistica si lingvistica pentru cei 3 stagiari selectionati Tn
competitia 2015-2016, pe perioada derularii stagiului la Universitatea din Pitesti (2 stagiari
Facultatea de Electronica, Comunicatiisi Calculatoare, 1 stagiar Facultatea de Litere), au fost
gestionate cererile din cadrul apelului 2016-2017, prin procesarea unui numar de circa 50 de cereri:
corespondenta cu candidatii; contactarea facultatilor pentru acceptarea de candidaturi Tn cadrul
scolilor doctorale; asistenta lingvistica in negocierea protocoalelor de cercetare dintre candidat -
conducator stiintific universitatea de origine - Tndrumator stiintific UPIT; intocmirea, asigurarea
semnaturilor, inregistrarea si transmiterea a 22 de scrisori de accept in cadrul scolilor doctorale din
UPIT.
Au fost derulate activitdti de sprijin a cadrelor didactice care au urmarit identificarea de parteneri
internationali francofoni prin acordarea de asistenta in incheierea Conventiei de colaborare intre
UPIT-FECC si Universitatea Mohammed Premier, Oujda, Maroc, incheiata prin intermediul unuia
dintre stagiarii Eugen lonescu; asistenta lingvistica si administrativa in organizarea primei
actiuniproiectate in cadrul conventiei, respectiv vizita de contact a delegatiei marocane 27-31 martie
2017; au fost asigurate elementele necesare si comunicarea raspunsului catre AUF cu privire la
ancheta solicitata de catre Rectorul AUF, prin scrisoarea din 07 iulie 2017, de identificare a nevoilor
universitatilor membre, Tn vederea stabilirii noii strategii quadrienale a AUF.
A fost actualizat chestionarul anual AUF privind organizarea UPIT; actualizate si transmise datele
de contact, la solicitarea AUF, a unui reprezentant francofon din fiecare departament UPIT, Tn
vederea comunicarii directe a oportunitatilor AUF-BECO catre potentialii beneficiari, a fost acordata
asistenta individuala, la cerere, privitor la oportunitatile oferite de AUF entitatilor UPIT (FECC, FMT)
si la proiectele initiate Tn cadrul acestora, asistenta lingvistica a coordonatorilor stagiarilor Eugen
lonescu din UPIT.
in vederea facilitarii internationalizarii activitati UPIT si a cresterii atractivitatii ofertei educationale
internationale, au fost organizate o serie de programe de formare/dezvoltare a competentelor de
comunicare ntr-o limba de circulatie internationala pentru cadrele didactice si studentii UPIT:

- A fost lansat programul de formare/dezvoltare a competentelor de comunicare intr-o limba
de circulatie internationala pentru cadrele didactice si studentii UPIT (limba franceza si
limba engleza) (29.07.2016) la care s-au inscris peste 450 de studenti si 150 de cadre
didactice; au fost realizate anunturi, afise, cereri de inscriere, selectati formatori, create
grupe, orar, identificare sali, multiplicare materiale curs, monitorizare derulare program
A fost lansat programul de formare/dezvoltare a competentelor de comunicare in limba
chineza pentru cadrele didactice si studentii UPIT la care s-au inscris 15 cadre didactice Si
peste 50 de studenti
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Au fost organizate, de catre reprezentanti CRU (Centre De RéussiteUniversitaire), ateliere si
programe de formare pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale in colaborare cu angajatorii
potentlall pentru studentii UPIT:
Interviul de angajare (atelier practic), formator: Cristina BRIZOIU - director franco-Jobs com
Ce inseamnasafii traducator la Comisia Europeand? - Conferinta Liliana COMANESCU
(LanguageOfficerEuropean Commission, Directorate-General for Translation Representation
in Romania)
Atelier de traduction de spécialité juridique et économique (anglais — francais) - formator:
Corina VELEANU, conferentiar universitar la Universitatea Lumiére Lyon 2 (Franta), Centre
de Recherche en Terminologie et Traduction,
InsertiaProfesionala  (atelier practic), formatori: Magdalena TURCU (Responsabil
RelatiiUniversitati Groupe Renault), Diana HELGIU (Analist Recrutare Groupe Renault)
Inscrierea ofertei de studii internationalizate a UPIT pe platforme si website-uri specifice s-a realizat
prin sintetizarea si actualizarea informatilor de prezentare a programelor de studii
internationalizate/anul pregatitor din cadrul UPIT pe platforma UEFISCDI
http://studyinromania.gov.ro
Au fost realizate materiale de promovare a ofertei de studii a UPIT, prin prelucrarea Si sintetizarea
datelor n vederea realizarii de materiale de promovare a programelor de studii
internationalizate/anul pregatitor din cadrul UPIT. Au fost realizate in design unitar mapa de
prezentare UPIT, brosura de promovare a programelor de studii (in limba engleza), pliant de
promovare a programelor de studii internationalizate (in limba engleza)
A fost demarat procesul de asigurarea suportului pentru traducerea curriculumului programelor de
studii din UPIT in limbi de circulatie internationald si de coordonarea traducerii planurilor de
invatamant, fiselor disciplinelor, sintezelor suporturilor de curs ale diferitelor programe de studii din
UPIT.
Au fost organizate o serie de prezentari in colaborare cu cadrele didactice pentru studentii UPIT,
precum: Lesmobilités des étudiantsroumains en France — opportunitéspour le développement de
leurcarriereprofessionnelle/ Mobilitatile studentilor romani in Franta — oportunitati pentru dezvoltarea
carierei lor profesionale.

(OG 6. - 006.1.) Identificarea partenerilor potentiali ai UPIT; (OG 6. - O06.2.) Stabilirea de
relatii directe, oficiale cu partenerii potentiali ai UPIT; (0.S.8.) Cresterea numarului
acordurllor bilaterale si a participarii personalulw UPIT la mobllltatlie academice si
profesionale internationale; (0S.9.) Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare si
extracomunitare in vederea cresterii participarii studentilor internationali la programul de
formare pentru anul pregatitor
in vederea atingerii acestor obiective au fost realizate o serie de actiuni privind crearea de baze de
date specifice activitatilor RI. Au fost identificate/sintetizate/centralizate informatii si create baze de
date pentru:
- institutiile de presa din Pitesti (30 institutii),

acordurile internationale cadru si de implementare (54 acorduri cadru si de implementare

realizate/valabile, 24 tari),

acordurile bilaterale Erasmus+ (115 acorduri cu 93 universitati din 21 tari - Franta, Spania,

Italia, Portugalia, Bulgaria, Turcia, Polonia, Lituania, Grecia, Germania, Macedonia, Elvetia,

Letonia, Ungaria, Olanda, Cehia, Suedia, Norvegia, Suedia, Egipt),

Ambasadele tarilor din care UPIT primeste studenti internationali (22 de Ambasade),

Zilele Nationale si Internationale oficiale/traditionale,

- Personalitétile internationale care au primit titlul de Doctor Honoris Causa al UPIT

in vederea 1n vederea promovarii/dezvoltarii programelor de studii internationalizate si atragerea de
noi studenti internationali, au fost contactate Ambasadele tarilor din care UPIT a primit studenti
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internationali Tn ultimii ani, pentru stabilirea de parteneriate si activitati comune cu scopul atragerii
studentilor internationali la programele de studii/anul pregatitor din UPIT.

A fost semnat protocolul de colaborare cu Ambasada Chinei la Bucuresti pentru trimiterea unui
cadru didactic din China pentru predarea limbii chineze la UPIT, pentru a-| patrulea an consecutiv.
Au fost incheiate acorduri de cooperare Instituti/Organizatii din Romania si din afara tarii in vederea
promovarii ofertei UPIT potentialilor beneficiari din strainatate, recrutarea studentilor pentru
programele de studii, implicarea studentilor in activitatile specifice si realizarea de proiecte de
cercetare-dezvoltare, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Institutia Tara
1 Agency Career Global India
2 NGO Ma Vie en France Franta,
(MVF) China
3 P.F.A. M. Cernatescu, Pitesti Romania
4 Asociatia “Pro BonoPacis” ltalia

In anul universitar 2016-2017 au fost inmatriculati 125 de studenti internationali in anul pregatitor
(din 23 tari), 140 de studenti internationali la programele de Licentd/Masterat/Doctorat (din 15 t&ri) si
226 studenti din Italia la Modul Psihopedagogic Nivel | si Il. Tn total, in anul universitar 2016-2017, in
UPIT au fost inmatriculati 491 de studenti internationali.

Centralizator Acorduri internationale cadru 2016

CN;['_ Tip activitate Nr. ;ljirr'i Tari UE/Non UE
Acorduri de mobilitati 115 | 20 | Bulgaria, Cipru, Egipt, Elvetia, Franta, Germania,
1 Erasmus+ Grecia, Italia, Letonia, Lituania, Norvegia, Olanda,
' Polonia, Portugalia, Republica Ceha, Republica
Macedonia, Spania, Suedia, Turcia, Ungaria,
Acorduri internationale cadru 57 | 22 | Albania, Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Bulgaria,
> de tip Framework China, Egipt, Elvetia, Franta, Grecia, India, Iran,

' Agreement/Implementation ltalia, Macedonia, Maroc, Moldova, Palestina,
Agreement Polonia, Portugalia, Spania, Turcia, Ucraina,
Acorduri cu asociatii nationale/ | 4 5 Romania, Italia, Franta, India, China

3 internationale pentru recrutare

studenti/promovare oferta
studii UPIT

Acorduri internationale cadru
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Studenti Internationali 2016-2017

Nr. Tip activitate Nr. t'\;ji Tari UE/Non UE

1.| Studenti in anul pregatitor | 125 | 23 | Afganistan, Albania, Algeria, Pakistan, Belgia,
Camerun, Congo, Elvetia, Franta, Gabon,
lordania, Irak, Iran, Kazahstan, Liban, Maroc,
Palestina, S.U.A., Siria, Tunisia, Turcia,
Turkmenistan, Vietnam,

2.| Studenti internationali la | 140 | 15 | Grecia, Franta, Finlanda, Moldova, Albania,

studii de L/M/D Bangladesh, Liban, Pakistan, Irak, Libia,
Turkmenistan, Palestina, Vietham, Camerun,
Congo,
3.| Studenti internationali la | 226 | 1 Italia

Modulul Pedagogic

Studentiinternationali- an pregatitor

Din perspectiva organizarii Si primirii  vizitelor delegatiilor internationaleoficiale ale
partenerilor/potentialilor parteneri ai UPIT, au fost realizate urmatoarele actiuni:
- A fost organizata vizita la UPIT a Excelentei Sale, Baronesa Emma Nicholson of
Winterbourne,
Organizare vizita la UPIT a delegatiei reprezentantilor Institutului Francez din Romania,
A fost organizata vizita dlui Fabien FLORI (directorregional AUF-BECO, la UPIT).
A fost organizata vizita delegatiei ADAER , Franta (Asistenta Sociald) reprezentata de
Frédéric Weber, directorul asociatiei “La Maison” ADAER din Charbonniéres, Franta, si
MarieNoélle Weber, coordinatrice de l'associationFenétreS, ADAER,
Participare la Audierea publica legata de viitorul formarii initiale a cadrelor didactice,
organizata de catre Coalttia pentru Educatie,
A fost organizata vizita delegatiei Universitatii din Mansoura, Egipt, semnandu-se Acordul
cadru de cooperare (Framework Agreement) si Acordul de implementare (Implementation
Agreement) pentru activitati comune in domeniul Asistentei medicale,
A fost organizata vizita delegatiei Universitdtii Roma Tre, Italia, semnandu-se Acordul cadru
de cooperare (Framework Agreement),
A fost semnat acord cadru de cooperare (Framework Agreement), si Acord de implementare
(Implementation Agreement) pentru Diploma Dubla cu UTBM, Franta,
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A fost organizata vizita delegatiei Universitatii Jan Wyzykowski din Polkowice, Polonia,

A fost organizata vizita delegatiei de la Ministerul Transporturilor din China,

A fost organizata vizita reprezentantilor Biroului consular pentru regiunea Highlands&lslands
din Edinburgh, Scaotia,

A fost organizata vizita reprezentantilor Ambasadei R. D. Congo la UPIT,

A fost organizata vizita E.S. DI. Eduardo Augustolbiapina de Seixas, Ambasador al Braziliei
si a Ministrului Consilier Pedro Scalisse la UPIT,

A fost organizata vizita unui reprezentant al Iranului in Roméania pentru stimularea atragerii
de studenti iranieni la UPIT (contact cu Universitatea ModaresTarbiat din Iran, promovare
activitati UPIT pe www.iranul.ro),

A fost organizata vizita E.S. DI. Fuad Karim Saliba KOKALY, Ambasador Extraordinar
siPlenipotentiar al Statului Palestina la Bucuresti, semnandu-se Acordul cadru de cooperare,
A fost organizata vizita E.S. DI. Mohamed Elhadidi, Ambasador al Republicii Arabe Egipt Si a
dnei. Dalia Tantawy, secretar Ambasada, la UPIT,

A fost organizata vizita delegatiei Universitatii Angel Kanchev din Ruse, Bulgaria

A fost organizata vizita delegatiei Universitatii din Besancon, Franta (Educatie fizica si
Sport),

A fost organizata festivitatea de deschidere a anului universitar 2016-2017 si asigurarea
participarii reprezentantilor institutiilor internationale partenere,

Participare la Conferinta "De la scoala la profesie” - organizata de Forumul de Cooperare
Bilaterala Romano-German,

A fost organizata vizita delegatiei de la Azad University din Iran,

A fost organizata vizita Ambasadorului Republicii Islamice Iran in Romania, E.S. Domnul
HamidMoayyer. In aceeasi zi, la Biblioteca Judeteana "Dinicu Golescu" Arges a avut loc
vernisajul unei expozitii de arta persana, cu sprijinul Ambasadei Republicii Islamice Iran la
Bucuresti,

A fost organizat ForumulStiintificinternational ,LOomul, Terra, Universul”,
impreundcuAsociatiaRoméano-Japoneza de EducatiesiStiinta, ConsiliulJudeteanArges,
InspectoratulScolarJudeteanArges, ConfederatiaPatronatului  Industrie  ServiciiComert,
cuparticiparea a 2 cadre didactice din partea Kyoto University si Fukui University din Japonia
& organizare Vizita delegatie Japonia cu reprezentantii Centrului pentru Relatii
Internationale,

A fost organizata vizita a doi reprezentanti ai Esenyurt University din Turcia,

A fost organizata vizita a doi reprezentanti ai Yalova University, Turcia.

Au fost realizate participari la o serie de evenimente specifice RI:
- Participare la intalnirea reprezentantiior MENCS cu Universitatile organizatoare a
Anuluipregatitorpentrustudentiiinternationali,
Participare la dezbaterea nationala privind internationalizarea activitatii universitatilor
desfasurata sub egida evenimentelor Roméania Educata a presedintiei Romaniei,
Participare la Reuniunea Prorectorilor responsabili cu Relatiilelnternationale din institutiile de
invatamant superior cu reprezentanti ai MENCS.
Au fost realizate o serie de activitati de promovare in randul studentilor si prin intermediul paginilor
web si Social Media a ofertelor de stagii de practica, concursuri, oferte de munca (Concursul de
film de scurt metraj ,Fightinghumantrafficking” organizat de ANITP — 21.04.2016, oportunitati Job
Trust, Grecia in domeniul turismului — 25.04.2016), stagii de practica in Rm. Valcea pentru studentii
facultatilor de inginerie cu profil mecanic — 29.04.2016, stagii platite de KPMG Romania
absolventilor cu studii in economie — 21.06.2016
In vederea identificarii de noi parteneri internationali ai UPIT, in tiri terte UE, unde universitatea nu
a avut contacte, au fost realizate participari la evenimente organizate in tara si strainatate pentru
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promovarea ofertei UPIT precum: Erasmus+ EasternPartnership Contact Seminar, Kiev, organizat
de catre Comisia Europeana, in urma castigarii selectiei nationale (au fost selectati 4 reprezentanti
ai universitatilor din Romania).
Au fost scrise, depuse cereri de finantare si au fost implementate o serie de proiecte de
A fostfinalizatproiectul de mobilitati 2015-1-RO01-KA103-014230. Universitatea din Pitesti Si-
a Tndeplinit obiectivele cantitative si calitative stabilite prin contractul de finantare, numarul
de mobilitati realizate fiind cu 20 mai mare decat numarul de mobilitati contractate (111
mobilitati studenti realizate fatd de 101 mobilitati finantate, 72 mobilitati cadre didactice Si
alte categorii de personal realizate fata de 62 mobilitati finantate). Universitatea a
absorbittoatefondurilecontractate (341.795 Euro),
Se implementeaza proiectul de mobilitati cu tarile participante la program, KA103, 2016-1-
ROO01-KA103-023271 (179 mobilitati contractate, grant acordat 357.575Euro) -
corespondenta electronica, elaborarea, redactarea si urmarirea finalizarii documentelor
necesare Tnainte Si dupa desfasurarea vizitelor de mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice incoming&outgoing; utilizarea platformei OLS (Online Linguistic Support) pentru
studentii participanti la proiectele de mobilitati Erasmus+; utilizarea MobilityTool, platforma
web de colaborare, management si raportare pentru proiectele de mobilitati; actualizarea
permanenta a datelor specifice in MobilityTool. Pana in prezent au fost realizate 63 de
mobilitati de studiu pentru studenti, 13 mobilitati de plasament pentru studenti si o mobilitate
de predare pentru cadre didactice
A fost realizat raportul intermediar pentru anul 2015-2016 privind mobilitdtile Erasmus+,
2016-1-RO01-KA103-023271, raport validat de catre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionala (prelucrare a 183 dosare de
mobilitati)
A fost depusa (in premiera pentru UPIT) o aplicatie pentru finantarea a 16 mobilitati
(studenti si cadre didactice) la University of Mansoura, Egipt cu tarile partenere programului
Erasmus+, KA107, 2016-2-RO01-KA107-035269, Buget propus: 36.933 euro, Buget
aprobat: 18.480 euro, mobilitati finantate: 8.
A fost depusa o aplicatie pentru finantarea a 900 mobilitati (studenti si cadre didactice) - 33
de universitati din 11 tari - cu tarile partenere programului Erasmus+, KA107, Buget propus:
1.600.000 euro,
A fost completat si depus formularul de candidatura Erasmus+, actiunea KA103 - 2017
(mobilitati cu tarile din program), pentru perioada 01.06.2017-31.05.2019,
Mobilititi Erasmus+ realizate de la Universitatea din Pitesti la universitatile si institutiile
partenere (outgoing)
Nr. mobilitati de studiu (studenti) - SMS
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
48 52 67 72 67
Nr. mobilitati de plasament (studenti) - SMP
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
16 39 31 30 44
Nr. mobilitati de predare(cadre didactice) - STA
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
20 29 37 42 36
Nr. mobilitati de formare profesionala(cadre didactice si
nedidactice) - STT
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
5 13 25 30 36
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Mobilitati Erasmus realizate de la universitatile si institutiile partenere la Universitatea din
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Nr. mobilitati de studiu (studenti) - SMS
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
19 9 28 18 11
Nr. mobilitati de plasament (studenti) - SMP
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
4 8 6 0 7
Nr. mobilititi de predare(cadre didactice) - STA
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
20 23 31 25 19
Nr. mobilitati de formare profesionald(cadre didactice si
nedidactice) - STT
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ACORDURI BILATERALE ERASMUS+

Nr.
ert. Institutia partenera Domeniu VI?tI:t%I-
L | CONSERVATOIRE NATIONAL DES '”g'girt'smrgiflaen'ca 2014-2021
ARTS ET METIERS PARIS, Franta — .
Stiinte economice
Stiinta materialelor
2. (IUT de SAINT DIE, Saint-Die-des-Vosges) 2014-2020
Inginerie
(IUT de SAINT DIE, Saint-Die-des-Vosges) 2014-2020
Fabricare si prelucrare
(IUT de SAINT DIE, Saint-Die-des-Vosges) 2014-2020
Inginerie, fabricare si constructii (Metz) 2014-2021
Inginerie, tehnologie
(IUT Brabois, Villers-les-Nancy) 2014-2020
UNIVERSITE DE LORRAINE, Franta Inginerie mecanica 0014.2021
(ESSTIN, Vandoeuvre-les-Nancy)
Fabricare si prelucrare (Metz) 2014-2021
Drept 2014-2021
Tehnologia informatiei si comunicatii (Metz) |2014-2021
Stiinta calcul_atoarelor (Telecom Nancy, 2014-2020
Villers-les-Nancy)
Inginerie electrlga (IUT de SAINT DIE, Saint- 2014-2020
Die-des-Vosges)
Stiinta calculatoarelor (IUT de SAINT DIE, 2014-2020

Saint-Die-des-Vosges)

97




Valabi-

Institutia partenera Domeniu I
’ itate
3. Inginerie, fabricare Si constructii 2014-2021
UNIVERSITE DE BRETAGNE-SUD, Tehnologia informatiei si comunicatii
Franta Electronica
Inginerie mecanica
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE L . . .
4. BELFORT MONTBELIARD, Franta Inginerie, fabricare si constructii 2014-2021
Inginerie mecanica 2014-2021
Transporturi 2016-2021
UNIVERSITEF?EnI;OURGOGNE, Pedagogie muzicala 2014-2021
’ Afaceri si administratie 2016-2021
Contabilitate 2016-2021
6. CENTRALE SUPELEC, Franta Stiinta materialelor 2014-2021
UNIVERSITE BLAISE PASCAL L . . .
7. CLERMONT II, Franta Inginerie, fabricare si constructii 2014-2021
ECOLE NATIONALE D’'INGENIEURS L , . N
8. DE TARBES, Franta Inginerie, fabricare si constructii 2014-2021
9. INSTITUT NATIONAL Inginerie 2014-2021
POLYTECHNI?:LrJaEngE TOULOUSE, Fabricare si prelucrare
ECOLE NATIONALiE SUPERIEURE
10. DE TECHNIQUES AVANCEES Inginerie, fabricare si constructii 2014-2017
BRETAGNE, Franta
11. UNIVERSITE SAVOIE MONT Inginerie 2015-2021
BLANC, Franta Educatie fizica si sport
INSTITUT DE CIENCIA DE
12. MATERIALS DE BARCELONA, Stiinta materialelor 2014-2021
Spania
13. Inginerie mecanica 2015-2021
. Tehnologia informatiei, comunicatii
POLITECNICO DI BARI, Italia Electricitate i energie
Electronica
14.| TECNICO DE LISBOA, Portugalia Inginerie mecanica 2014-2021
15, TECHNICAL UNIVERSITY SOFIA, Inginerie 2014-2021
Bulgaria
16. Automobile 2014-2021
GAZI UNIVERSITY, Turcia Inginerie electrica
Electronica
Calculatoare
LODZ UNIVERSITY OF L .
17. TECHNOLOGY, Polonia Inginerie mecanica 2014-2021
18. | KLAIPEDA STATE UNIVERITY OF Autovehicule Rutiere 2014-2021
APPLIED SCIENCES, Lituania Transporturi
19. Drept 2014-2021
AGRI IBRAHIM CECEN Economie
UNIVERSITY, Turcia Studiul afacerilor si management
Matematica
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Valabi-

Institutia partenera Domeniu I
itate
Stiinte agricole
Ingineria mediului
Biologie
Stiinte umaniste
Arta sacra
Educatie, formarea profesorilor
Educatie fizica si sport
20. Stiinte agricole 2014-2021
Biologie si biochimie
Drept
ATATURK UNIVERSITY, Turcia Stiinte umaniste
Arta sacra
Educatie, formarea profesorilor
Educatie fizica si sport
21. Drept 2014-2021
Stiinta calculatoarelor 2014-2021
ST. CYRIL AND ST. METHODIUS Fizica 2014-2021
UNIVERSITY OF VELIKO Stiinte politice 2014-2021
TURNOVO, Bulgaria Educatie fizica si sport 2014-2021
Stiinte economice 2016-2020
Limbi straine 2016-2020
22.| UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA Drept 2014-2021
ANTIPOLIS, Franta Educatie fizica si sport
23. | JAN WYZYKOWSKI UNIVERSITY Drept 2014-2021
(THE LOWER SILESIAN Fizica
UNIVERSITY OF Stiinte politice
ENTREPRENEURSHIP AND Electronica
TECHNOLOGY IN POLKOWICE), caleul
Polonia ulatoare
24. | UNIVERSITY OF GDANSK, Polonia Drept 2016-2020
25. | UNIVERSITY OF ZIELONA GORA, Drept 2014-2021
Polonia Administratie
26. UNIVERSITJOEZZVROCLAW’ Drept 2014-2021
27. UNIVERSITE I:Drin?;RASBOURG’ Afaceri si administratie 2014-2017
28. EASTERN MACEDONIA AND Afaceri si administratie 2015-2021
TRACE INSTITUTE OF Contabilitate
TECHNOLOGY, Grecia
29.| SMK UNIVERSITY OF APPLIED Studiul afacerilor 2014-2021
SOCIAL SCIENCES, Lituania Stiinte politice
30. VILNIAUS KOOPERACIJOS Afaceri si adiministratie 2014-2021
KOLEGIJA, Lituania Tehnologia informatiei si comunicatii
31. Afaceri si administratie 2014-2021

INSTITUTO POLITECNICO DE
BRAGANCA, Portugalia

Contabilitate

Stiinte agricole
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Valabi-

Institutia partenera Domeniu I
’ itate
Stiinte politice
Educatie, formarea profesorilor
32. BALIKESIR UNIVERSITY, Turcia Management si a(jmlnlstrat,le 2014-2021
Economie
33. HARRAN UNIVERSITY, Turcia Afaceri si administratie 2014-2021
34. ISTANBUL ESENYURT Afaceri si administratie 2016-2021
UNIVERSITY, Turcia Contabilitate
35. | PAISII HILENDARSKI UNIVERSITY Matematica 2014-2021
OF PLOVDIV, Bulgaria Tehnologia informatiei
36. Tehnologia informatiei si comunicatii 2014-2021
ANGEL KANCHEV UNIVERSITY OF Automobile
RUSE, Bulgaria Inginerie mecanica 2015-2021
Transporturi
37. INDUSTRIAL SECURITY SYSTEM Stiinta calculatoarelor 2015-2021
LTD., Bulgaria T
KATHOLISCHE UNIVERSITAT
38. EICHSTATT — INGOLSTADT, Matematica 2014-2021
Germania
39.| UNIVERSIDAD DE GRANADA, Informatica 2016-2021
Spania
40. IONIAN UNIVERSITY, Grecia Informatica 2014-2021
41. SELCUK UNIVERSITY, Turcia Tehnologia informatiei $i comuncatii 2014-2021
42, BAHCESEHIR UNIVERSITY, Turcia Tehnologia |nformat|§| si comuncatii 2014-2021
Educatie
43. VILNIUS UNIVERSITY, Lituania Matematha Sl StatIStI'Ca 2014-2021
Tehnologia informatiei
44. SS. CYRIL AND METHODIUS Matematica 2014-2021
UNIVERSITY IN SKOPJE, Stiinta calculatoarelor
Macedonia T
45.| YUZUNCU UNIVERSITY, Turcia Horticultura 2014-2021
46.| YEDITEPE UNIVERSITY, Turcia Fizioterapie si reabilitare 2014-2021
47. ADNAN MENDTElTrEii UNIVERSITY, Stiinte agricole 2014-2021
48. UNIVERSIDAD MIGUEL Kinetoterapie 2014-2021
HERNANDEZ DE ELCHE, Spania Terapie ocupationala
49. [UNIVERSIDAD DE MALAGA, Spania Terapie ocupationala 2015-2021
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELA o ,
50. BASILICATA. Italia Stiinte agricole 2014-2021
BERNER BILDUNGSZENTRUM : “ L
51. PFELGE, Elvetia Asistenta medicala 2014-2021
LATVIA UNIVERSITY OF
52. AGRICULTURE, Letonia Ingineria mediului 2014-2021

Protectia mediului

Horticultura

International office
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Valabi-

Institutia partenera Domeniu I
; itate
INSTITUTO POLITECNICO DO L .
53. PORTO, Portugalia Terapie si reabilitare 2016-2021
54, LAVAND ART, Ungaria Horticultura 2014-2021
ASRISTOTLE UNIVERSITY OF : .
55. THESSALONIKI, Grecia Kinetoterapie 2014-2020
56. UAB ,Palms World”, Lituania Fizioterapie si reabilitare 2014-2021
57. .Palms World” CV, Olanda Fizioterapie si reabilitare 2014-2021
8. MENDEL UNIVERSITY IN BRNO, Horticultura 2016-2021
Cehia Biologie
Stiinte Agricole
59| KL AIPEDA STATE UNIVERSITY OF TAesr:t?;ts"’i‘ gzg:ﬁgﬁ‘e 2014-2021
APPLIED SCIENCES, Lituania b L
Stiinta mediului
INSTITUT DE FORMATION EN
MASSO-KINESITHERAPIE ET EN
60. | PSYCHOMOTRICITE DU CENTRE Terapie Si reabilitare 2014-2021
HOSPITALIER REGIONAL
D‘ORLEANS, Franta
61. . Stiinte sociale si comportamentale 2015-2021
KOCAELI UNIVERSITESI, Turcia Educatie 5014-2017
62. | USKUDAR UNIVERSITY, Turcia Psihologie 2014-2020
63. Psihologie si stiinta comunicarii 2014-2021
UNIVERSITE DE PICARDIE JULES Comunicare Si stiinta informatiei 2014-2021
VERNE, Franta Pedagogie 2014-2021
Lingvistica 2014-2021
UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE .. .
64. MADRID, Spania Stiinte politice 2014-2021
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI . « -
65. MACERATA, ltalia Asistenta sociala 2014-2021
66. ASSOCIATION ﬁlFaEn:gAL DE CRENE, Asistenta sociala 2014-2021
67.| AD.AEAR. - LA MAISON, Franta Asistenta sociala 2015-2021
68. | UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA Stiinte ale educatiei 2014-2019
MANCHA, Spania Limbi straine
ARISTOTLE UNIVERSITY OF .
69. THESSALONIKI. Grecia Educatie 2014-2020
70.| UNIVERSITY OF MACEDORIA, Stiinte ale educatiei 2014-2021
71. PIXEL, Italia Stiinte ale educatiei 2014-2021
72. UNIVERSITY guigjigTHENBURG’ Stiinte ale educatiei 2014-2017
73. SAKARYA UNIVERSITY, Turcia Educatie fizica i sport 2014-2021
NATIONAL AND KAPODISTRIAN e .
74. UNIVERSITY OF ATHENS, Grecia Educatie fizica si sport 2014-2021
75. UNIVERSIDADE DA BEIRA Educatie fizica si sport 2014-2021

INTERIOR, Portugalia
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Valabi-

Institutia partenera Domeniu I
g itate
JAN KOCHANOWSKI UNIVERSITY e
76. IN KIELCE, Polonia Educatie fizica si sport 2015-2021
77.| UNIVERSIDAD DE JAEN, Spania Limbi straine 2014-2020
7g. | UNIVERSITAT ROVIRATVIRGILI, Limbi straine 2014-2021
Spania
UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL .
79. VAL DE MARNE, Franta Limbi straine 2014-2017
go.| UNIVERSIDADE DELISBOA, Limbi straine 2014-2020
Portugalia
g1, | UNIVERSIDADE DO PORTO, Limbi stréine 2014-2021
Portugalia
82. ANKARA UNIVERSITY, Turcia Limbi straine 2014-2021
INTERNATIONAL BALKAN .
83. UNIVERSITY, Macedonia Limbi straine 2014-2021
84.| UNIVERSITE D’ARTOIS, Franta Inginerie electrica 2014-2021
85. Electricitate Si energie 2014-2021
UNIVERSITE DE POITIERS, Franta Calculatoare
Electronica
86. Electricitate si energie 2014-2021
UNIVERSITE PARIS 13, Franta Stiinta Calculatoarelor 2014-2021
Electronica 2014-2021
g7. | UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, Electronica 2014-2021
Spania
88. | UNIVERSITAT POLITECNICA DE Eec"'é;;agt?jr'“sgerg'e 2014-2021
VALENCIA, Spania - .
Stiinte agricole
89. | FUNDACION EIFOR — CENTRO DE Eectricitate si Energie 2014-2021
FORMACION PROFESIONAL -
XABEC, Spania Electronica 2014-2021
9.1 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI '”gégféﬁ;fgfgca 2014-2021
UNIVERSITY, Turcia .
Electronica
91. . Electricitate Si Energie 2016-2020
AKSARAY UNIVERSITESI, Turcia Limbi 5016-2021
92. UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA, Inginerie elgcfrlca 2014-2021
: Electronica
Cehia — — —
Tehnologia informatiei, comunicatii
93. OSTFOLD UNIVERS.ITY COLLEGE, Electricitate si energie 2014-2021
Norvegia
NICOLAS POILAIN o -
94. KINESITHERAPEUTE, Franta Terapie Si reabilitare 2014-2021
95. UN'VERS'Tg;a?]EVALENC'A’ Terapie si reabilitare 2016-2021
96. UNIVERSITA DEGLI _STUDI ROMA Economie 2016-2020
TRE, Italia
97. | ISTANBUL GELISIM UNIVERSITY Jurnalism 2016-2021




Valabi-

Institutia partenera Domeniu I
itate
98. SARL ATLANTIB Turism Siactivitati de timp liber 2016-2017
99. SAS GROUPE PROSECURE Turism Si activitati de timp liber 2016-2017
100. Agéll:g%ogg L‘UASDOALGEIE'}Q%':;E Turism si activitati de timp liber 2016-2017
101.JUNIVERSIDAD DE BURGOS, Spania Drept 2016-2020
H%1 MEHVET AKIF ERSOY Lieraiirn & linguictiea e
UNIVWERSITY, Turcia T —
Muzica si Arte
103. UN'VESSI'JTEE'?EZZQNCHE Sport 2016-2021
104. SAPIENZA UNI}:aEI:R;SITA DI ROMA, Educatie 2017-2021
105. Informatica 2017-2021
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF Stiinte politice
STRUGA, Macedonia Marketing
Administrarea afacerilor
106. Limbi straine 2017-2021
Administrarea afacerilor
STATE HIGHER VOCATIONAL Sport, turism Si activitati de timp liber
SCHOOL IN RACIBORZ, Polonia Sport
Electronica
Stiinte ale educatiei
107. Limbi straine 2017-2021
Istorie si arheologie
Stiinte ale educatiei
Psihologie
Drept
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, Spania Contabilitate
Administrarea afacerilor
Electronica
Energie
Sport
Asistenté medicala
108. Limbi straine 2016-2020
Muzica
Stiinte ale educatiei
Psihologie
Jurnalism
EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS, Contabilitate
Cipru Finante
Marketing
Management
Drept
Electricitate
Electronica
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Institutia partenera

Domeniu

Valabi-
litate

Arte

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY,
Turcia

Muzica

Limbi straine

Business

Economie

Finante

Management

Marketing

Contabilitate

Drept

Educatie

Jurnalism

Psihologie

Stiinte politice

2017-2021

Asistenta medicala

110.

YALOVA UNIVERSITY, Turcia

Drept

2017-2021

Administrarea afacerilor

Finante si banci

Electronica

Electricitate

Arte

Teologie

Transporturi

111.

POLYTECHNIC OF MEDIMURJE IN
CAKOVEC, Polonia

Educatie fizica si Sport

2017-2021

Sport, turism Si activitati de timp liber

Ingineria mediului

Baze de date, administrare de retele

Software si dezvoltarea aplicatiilor

112.

ADANA SCIENCE AND
TECHNOLOGY UNIVERSITY, Turcia

Istorie si arheologie

2017-2021

Psihologie

Drept

Administrarea afacerilor

Calculatoare

Electricitate

Energie

Electronica

Autovehicule rutiere

Ingineria mediului

113.

KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY,
Polonia

Calculatoare

2017-2021

Ingineria materialelor

114,

UNIVERSITY OF DABROWA
GORNICZA, Polonia

Stiinte ale educatiei

2017-2021

Limbi straine

Administrarea afacerilor

Management
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crt. Institutia partenera Domeniu \/Iglabl-
’ itate
Contabilitate
Finante
Baze de date, administrare de retele
Software; dezvoltarea si analiza aplicatiilor
115.| KARABUK UNIVERSITY, Turcia Inginerie, manufacturi si constructii 2017-2021
Limbi straine
Literatura si lingvistica
ACORDURI INTERNATIONALE CADRU
(FRAMEWORK & IMPLEMENTATION AGREEMENTS)
Nr. TARA FACULTATEA/
ort INSTITUTIA ' DOMENIUL
1 YankaKupala State University of Grodno Belarus General
2 University of Aldo Moro Bari Italia General
3 Public Administration Academy of RA Armenia General
4 | State HigherEducation Institute Pryazovskyi State Technical University Ucraina General
5 National Transport University Ucraina General
6 National University of ArchitectureandConstruction of Armenia Armenia General
7 Zaporizhazhya National University Ucraina General
8 Lviv University of Trade andEconomics Ucraina General
9 Chernihiv National T.G. ShevchenkoPedagogical University Ucraina General
10 Shirak State University after M. Nalbandyan Armenia General
11 Odessa State Academy of Civil Engineering andArchitecture Ucraina General
12 Tiraspol State University Moldova General
13 Yerevan Brusov State University of Languagesand Social Sciences Armenia General
14 Humanitarian Institute of Hrazdan Armenia General
15 Nakhchivan University Azerbaidjan General
16 Belarusian State Pedagogical University NamedAfter Maxim Tank Belarus General
17 Universitatea de Stat din Moldova Moldova General
18 Career Global India General
19 University of Elbasan ,Aleksander Xhuvani” Albania General
20 Vignans Foundation For Science& Technology University India General
21 L'UniversiteCadiAyyad Maroc General
22 L'Association de Sauvegarde de L'Enfant a L'Adulte 01 Franta General
23 | Universite Mohammed Premier EcoleSuperieure de Technologie Oujda Maroc Falcnu;;lﬁiede
24 MarwadiEducation Foundation India General
25 MIT Art, Design an(g) Iﬁghnology University, India General
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26 ManavRachna University India General
27 Ambasada Statului Palestina la Bucuresti Palestina General
28 Islamic AZAD University Iran General
29 University of Struga Macedonia General
30 INP Toulouse Franta Stiinta Materialelor si Chimie
31 INP Toulouse — Acord Dubla Diploma Franta Stiinta si Tehnologia Materialelor
39 Universite de Technqlogle de Belfort- Eranta General
Montbeliard ’
Acord Diploma Dubla - Universite de
33 Technologie de Belfort-Montbeliard Franta General
34 UniversitadegliStudi Roma TRE Italia General
N . Medicina, Inginerie, Stiinta, Arte,
35 Mansoura University Egipt Drept si Economie
36 Acord Cadru de Imp_Iementare cu Mansoura Egipt Facultatea de Stiinte
University
37 "Alecu Russo” Balti State University Moldova General
38 Agrilbrahim Cecen University Turcia General
39 University of ZielonaGora Polonia General
40 Institut de Ciencia de Materials de Barcelona Spania Facultatea de Mepamca 3
Tehnologie
41 Institut National desLiglr(]ancesAppllquees de Franta Facultatea de Stiinte Economice
42 Institut R?glonal et Europeen des Metiers de Franta Facultatea de Stiinte Economice
I'Intervention Sociale IREIS ' T
44 Guangxi University China General
45 Genova University Italia General
46 University of Ruse Bulgaria General
47 | National andKapodistrian University of Athens Grecia General
48 The Embassy of France in Romania Franta Facultatea de Mepamca 3
’ Tehnologie
49 BernerBildungszentrumPflege Elvetia Facultatea de Stiinte
Conservatoire National des Arts et
50 , Franta General
MetiersCnam '
51 Universidade da Beira Interior Portugalia General
52 UniversitaDegliStudi di Torino Italia General
53 University of Calabria Italia General
The International Society for Research on
54 | InnovationandChange in Health Care Systems India General
ISRICH

55 Technical University of Moldova Moldova General

N . Facultatea de Mecanica si
56 Université de Lorraine Franta Tehnologie: Facultatea de Stiinte
57 Biroul Consiliului International de Limba China Facultatea de Litere

Chineza, Ambasada Chinei in Romania
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Raportul privind starea universitatii a fost realizat cu sprijinul unei comisii formate din
urmatoarele persoane:
conf. univ. dr. Dumitru CHIRLESAN - rector
prof. univ. dr. Viorel NICOLAE - prorector
prof. univ. dr. Eduard NITU — prorector
conf. univ. dr. Emanuel SOARE - prorector
conf. univ. dr. Adrian SAMARESCU — prorector
dr. Smaranda GAVAN - secretar-sef
conf. univ. dr. Amalia DUTU — director CMCPU
conf. univ. dr. Madalina BRUTU — director Centru IFR
conf. univ. dr. Bogdan NICOLESCU - director CFM
ec. Lucia STAN - contabil sef
ec. drd. Victor BRATU - sef serviciu Resurse Umane si Salarizare
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