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Art. 1 — Scopul premiului
(1) Premiul IN TEMPORE OPORTUNO se acorda cadrelor didactice si cercetatorilor titulari
ai Universitatii Nationale de Stiinta si Tehonologie POLITEHNICA Bucuresti, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, care, prin activitatea stiintifica,

demonstreaza excelenta, originalitate si potential de lider in domeniul propriu de cercetare.

(2) Premiul are ca obiectiv sustinerea si incurajarea dezvoltdrii cercetdtorilor tineri si

consolidarea vizibilitatii internationale a UPB.

Art. 2 — Conditii cumulative de eligibilitate
Poate candida la premiul IN TEMPORE OPORTUNO orice solicitant care indeplineste
cumulativ urmatoarele criterii:
a) este titular In cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehonologie POLITEHNICA
Bucuresti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie;
b) are varsta mai micd de 40 de ani la data de 1 octombrie a anului in care depune
candidatura;
¢) are minimum 3 articole publicate in reviste indexate Web of Science (WoS), cu factor de
impact > 0,10, dintre care cel putin 1 articol in calitate de autor principal (first author sau
corresponding author);
d) a detinut calitatea de director de proiect sau responsabil de partener In minimum 1 proiect
de cercetare din urmatoarele categorii: competitii nationale sau internationale; proiecte cu
terti; ERASMUSH+; FDI; ROSE; fonduri structurale; competitii interne ale universitatii;
e) poate demonstra cad toate realizdrile din dosar se circumscriu unui domeniu coerent si

specific de cercetare.

Art. 3 — Depunerea candidaturii
(1) Candidatura se depune exclusiv in format electronic, prin platforma interna CRESCDI
(2) Dosarul va contine in mod obligatoriu: CV actualizat, lista publicatiilor WoS, declaratie
pentru articolele ca autor principal, dovada implicdrii in proiecte, declaratie privind

domeniul de cercetare si coerenta activitatii.
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Art. 4 — Procedura de evaluare
(1) Evaluarea dosarelor se realizeaza de catre Comisia pentru Premiile de Cercetare din
cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, numita prin decizie
de catre conducerea FSESSP.
(2) Membrii comisiei respectd principiile confidentialitatii, impartialitatii si evitarii
conflictelor de interese.
(3) Evaluarea este calitativa, avand 1n vedere originalitatea contributiilor, vizibilitatea

internationala, coerenta domeniului si rolul real al candidatului in activitatea de cercetare.

Art. 5 — Calendar
(1) Depunerea dosarelor: pana la data de 30 noiembrie.
(2) Evaluarea candidaturilor: perioada 2-15 decembrie.

(3) Comunicarea rezultatelor: pana la 15 decembrie.

Art. 6 — Criterii de departajare
In caz de realiziri comparabile, departajarea se va face in functie de: impactul publicatiilor, rolul

principal 1n activitatea de cercetare, vizibilitatea internationala.

Art. 7 — Dispozitii finale

(1) Dosarele care nu indeplinesc cumulativ conditiile de eligibilitate sunt respinse fara evaluare.
(2)Comisia poate solicita documente suplimentare, daca este necesar.
(3) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii si poate fi modificat prin decizie a

conducerii FSESSP.
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