MINISTERUL EDUCATIE] ST CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologic POLITEHNICA Bucuresti

P 350/1/AIDCCADGCN/14.10.2025
ANUNT

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare §i ale Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia personalului pe
posturi in afara organigramei, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
4003/09.05.2025, avand in vedere aprobarea cererii de finantare aferenta proiectului ,, Abordari
inovative in dezvoltarea competentei de comunicare, a abilitatilor digitale si a gandirii critice
in nursing ”, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, cu timp
partial de munci, a postului vacant in cadrul proiectului mentionat:

. Perioada
syl rOPUSA
postului B Mot | Nr. Rrop: . , | Tarif orar

3 Denumire functie 2 pentru Timp de lucru” ]
conform > posturi ) ) brut
Jeciziei incheierea

CIM'
01.10.2025 -
2. Asistent i a 130 lei/ora
sistent de proiect 1 30.06.2026 15 ore/luna 30 lei/ora

!Perioada de angajare este conform perioadei de implementare a proiectului de la 11.12.2024
pana la 31.08.2026 sau pe perioada de implementare a activitatii/subactivitatii, conform
prevederilor cererii de finanjare aprobate. In cazul in care este necesard prelungirea
perioadei de activitate, aceasta se va modifica prin acordul partilor in baza unui act aditional
la Contractul Individual de Munca

’Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program flexibil, in
Sfunctie de specificul postului, fara a se suprapune cu programele de lucru in cazul cumulului.

Activitatea va fi remunerata lunar, proportional cu timpul lucrat de catre angajat, pe
baza documentelor de raportare/conform procedurilor specifice ale proiectului $i tindnd cont de
legislatia in vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), cetatenia Confederatiei Elvetiene;
« prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajati $i cetdteni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii
(atestatul de recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este semnatara a Conventiei
de la Haga, caz in care este necesard apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu Roménia un
tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul
COR aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile
cetateanului strain, asa cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit, sau o limba de circulatie internationala;
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¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

d) *are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) *nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) *nu exccutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. H.

*n cazul cetdtenilor straini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d), ),
g), respectiv h) este necesara completarea unei declarafii pe propria raspundere.

Actele necesare inscrierii sunt:

a) formular de inscriere la concurs https://posturivacante.upb.ro/cercetare/ , in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate prin prezentul anunt;

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a primei probe;

g) certificatul de integritate comportamentala, in original, din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea §i functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de invatimant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicad sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverinta medicald, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data
eliberarii prezentei nu se afla in evidente cu boli cronice. Dacd informatiile prezentate in
adeverintd se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul;

1) adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starca de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii;

j)  certificat medical conform Ordinului nr. 4060/1502/2024, emis de Ministerul Educatici si
Ministerul Sanatatii (doar pentru posturile care implica activitati cu elevii/studentii);

k) curriculum vitae — in limba roména sau in limba engleza, model comun european, datat si
semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat.

in situatia in care, Universitatea Nationald de Stiintd §i Tehnologic POLITEHNICA
Bucuresti intreprinde toate diligentele pentru obtinerea extrasului de pe cazierul
judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala, si la eliberarea
documentelor, de cdtre autorititile competente, se constatd incidlcarea conditiilor
generale de participare la concursul de ocupare a postului, candidatul va fi exclus din
cadrul concursului in orice etapi a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.

Inscrierile se fac pani la data de 17.10.2025 inclusiv, ora 16:00,

e fic la Centrul Universitar Pitesti, Universitatea Nationala de S$tiintd i Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti, Str. Targul din Vale nr. 1, cod postal 110040, corp B
Central, etaj 5, camera 5.62, telefon 0348.453.211,

e fie incdrcat, in format electronic, la adresa resurse.umane@upb.ro respectand
prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe informatii sub forma
de link in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de catre candidat, transmis prin posta electronica
(formular de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizind semnatura
electronica avansata sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
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Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa
caz, conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba roména, sau intr-o limba de circulatie internationala,
dupa caz.

Candidatii declarati admisi au obligatia de a prezenta secrctarului comisiei de evaluare si
selectie originalele documentelor prezentate in copie in vederea certificarii ,,conform cu
originalul”, daca acest lucru ii este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei

Postului:
Motivul
- vacantarii
Pozitia .
< S s e G 3 P postului
postului . Conditii minime Criterii suplimentare Criterii de
Functie ! B : (post nou
conform obligatorii de selectie departajare Y
L infiintat /
deciziei 2
demisie
etc.)
2 Asistent | Studii superioare de | Studii doctorale in | Punctajul cel mai | Post nou
de licenta la | domeniul Informaticd | mare obtinut la infiintat
proiect specializarile / Matematica — 20 | experienta in

Informatica si/sau
Matematica — 4 ani -
20 puncte.

Experienta
desfasurarea
activitatilor didactice
la nivel preuniversitar
minim 15 ani - 10
puncte.

Experienta in cadrul
proiectelor nationale
si / sau internationale
intre 6 luni — | an — 20
puncte.

puncte.

Experienta in
desfasurarea

activitatilor didactice
la nivel preuniversitar:
peste 15 ani se va
puncta astfel — pentru
fiecare an se acorda
cate doud puncte, dar
nu mai mult de 10

puncte.

Experienta in cadrul
proiectelor nationale
si/sau internationale:
peste 1 an se va puncta
astfel — pentru fiecare
an se acorda cate 4
puncte, dar nu mai mult

de 20 puncte

cadrul proiectelor
nationale si / sau
internationale.
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Prin proiect educafional se infelege orice proiect finanfat de un organism nafional sau
internafional, implementat in interesul educafiei (inclusiv cele de cercetare-dezvoltare
nationale / internationale).

¢ Concursul consti in urmaitoarele probe:

1. Evaluarea dosarelor de candidaturd — pe baza grilei de evaluare care cuprinde notarea
conditiilor minime obligatorii, suplimentare $i cele de departajare.

2. Interviu (proba optionald) — pe baza grilei de evaluare a urmatoarelor competente:

- Competente de comunicare, relationare §i organizare;

- Competente de coordonare a relatiilor de grup / Competente de lucru in echipa;

- Competente de planificare si raportare;

- Cunoasterea legislatici specifice domeniului postului vizat;

- Competente digitale (utilizare platforme de comunicare, raportare etc. specifice domeniului
postului vizat).

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; 50 puncte
b) capacitatea de analiza §i sinteza; 15 puncte
¢) motivatia candidatului; 15 puncte
d) comportamentul in situatiile de criza; 10 puncte
¢) initiativa si creativitate. 10 puncte

*Nota — Fiecare proba de concurs poate avea punctaj maxim de 100 de puncte/proba.
Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Bibliografia: in cazul probelor optionale

Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023

Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/213-220_1.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/26-42 0.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/59-66 18.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/cercetare/cdep/Didactica-competente-final.pdf
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Tematica: in cazul probelor optionale

Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant

Cerinte ale invatamantului tertiar

Profilul profesional si rolurile personalului didactic de predare

Formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
Definirea conceptului de competentd de comunicare profesionala
Dezvoltarea competentei digitale a cadrelor didactice
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7. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor durabile la elevi
8. Grupurile §i comportamentul grupurilor
9. Didactica formarii competentelor

Se considera selectat la concursul pentru ocuparea postului vacant, candidatul care a
indeplinit conditiile minime obligatorii §i care a obtinut cel mai mare punctaj de concurs dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post.

Evaluarea dosarelor de candidaturd — In cazul in care existi un singur candidat pe post,
punctajul de concurs este punctajul obtinut din evaluarea dosarului conform punctului B.

in cazul in care existd doi sau mai multi candidati cu acelasi punctaj pe post, se organizcazi
proba interviu.

Punctajul de concurs cste media aritmetica a punctajului obtinut la punctul B (max. 100p)
si a punctajului obtinut la interviu (max. 100p).

La punctaje de concurs cgale arc prioritatc candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la capitolul “Criterii de departajare”.

Documentele necesare inscrierii §i alte informatii suplimentare se gasesc pe site-ul universitatii
www.upb.ro sau la telefon 0348.453.211.

Datele de desfiasurare a probelor de concurs:

15-17.10.2025 - depunere dosare de inscriere la concurs, intre orele 09:00-16:00
20-21.10.2025- verificare administrativa, selectie si evaluare dosare

22.10.2025 - afisare rezultate partiale selectie si evaluare dosare

23.10.2025 - depunere contestatii la selectie si evaluare dosare — pana in ora 14:00
24.10.2025 — afisare solutionare contestatii / rezultate finale in cazul in care nu sunt
mai multi candidati admisi pe aceiasi pozitie

27.10. 2025 — sustinere interviu ora 12:00, corp B Central, etaj 5, camera 5.62
28.10.2025 — afisare rezultate proba interviu

29.10.2025 - depunere contestatii proba interviu — pana in ora 14:00

30.10.2025 — afisare solutionare contestatii interviu si rezultate finale

NOTA: Originalul documentului semnat se regaseste la sediul Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1,
cod postal, 110040, camera 1.41 (Personal).
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