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1. Scop
Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare si desfasurare a Concursului
public de ocupare a functiei de director la Colegiul Tertiar Nonuniversitar din Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (POLITEHNICA Bucuresti).

2. CADRUL NORMATIV
2.1. Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.2. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.3. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior;

2.4. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4034 din 22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar aflate in structura/ subordinea institutiilor de invatdmant superior;

2.5. Carta Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti;
2.6. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor in Universitatea Nationala de
Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti in legislatura 2024 — 2029;

3. INSCRIEREA LA CONCURS

Art.1.
(1) Concursul public de ocupare a functiei de director la Colegiul Tertiar Nonuniversitar din
Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti este organizat de
catre rectorul universitatii, in conformitate cu prevederile art. 194 alin. (2) lit. d din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 4
alin. (3) din Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4034/2024.
(2) La concursul pentru ocuparea functiei de director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar din
POLITEHNICA Bucuresti pot participa cadre didactice titulare ale universitatii.
(3) Anuntul privind organizarea concursului se publica:

e pe pagina principald web a POLITEHNICA Bucuresti;

e pe pagina web a Colegiului Tertiar Nonuniversitar;

¢ 1n incinta universitatii, la loc vizibil.

Art. 2.
(1) Dosarul pentru inscrierea la concurs contine urmatoarele documente:

a. cerere tip (Anexa |) adresata rectorului POLITEHNICA BUCURESTI;

b. CV tip Europass (in extenso), care sa precizeze detalii privind activitatea didactica,
activitatea de cercetare stiintificad, experienta in managementul preuniversitar,
implicarea in proiecte educationale, experienta in managementul programelor de studii,
experienta In coordonarea proiectelor;

c. lista de lucrari;

d. Program managerial pentru perioada mandatului, care sa faca referire cel putin la:

e obiective;
e asigurarea educatiei de calitate;

e comunitatea colegiului— dezvoltarea resurselor umane si implicarea elevilor;
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e integrarea eficientd a resurselor: management financiar, investitional si administrativ
in era digitalizarii,
e responsabilitate sociald si comunicare;
e. documentele prevazute de Anexele II si IV;
(2) Documentele dosarului de concurs vor fi numerotate si semnate olograf de catre candidat.
Programul managerial si CV-ul se depun si in format electronic.

Art. 3.

(1) Dosarele de concurs se inregistreaza la Registratura POLITEHNICA Bucuresti, dupa care
se depun la Cabinetul rectorului, corp Rectorat, camera R 220, intre datele si orele prevazute in
Anexa I1II.

(2) Dosarele de concurs vor fi avizate pentru legalitate de catre Directia juridica si contencios,
la data stabilitd in calendar, conform Anexei III.

(3) Decizia de invalidare a candidaturii, daca este cazul, se comunica candidatului, de catre
Directia juridica si contencios, in termen de 24 de ore de la adoptarea ei.

(4) Dosarele avizate de Directia juridica si contencios vor fi transmise de cétre Cabinetul
rectorului POLITEHNICA Bucuresti catre Colegiul Tertiar Nonuniversitar.

(5) Listacandidatilor la functia de director, care au primit avizul de legalitate, impreuna cu CV-urile
si programele manageriale, se afiseaza, imediat dupad incheierea termenului de depunere si
avizare a dosarelor de catre Directia juridicd si contencios, pe pagina web a universitatii si pe
cea a Colegiul Tertiar Nonuniversitar.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 4.

(1) Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director este stabilitd printr-o
decizie a rectorului si este condusa de catre acesta, in calitate de presedinte. Comisia poate avea

acesta poate fi suplinit de catre un membru supleant.

(2) Rolul comisiei prevazute la alineatul (1) este de a evalua candidatii si de a selecta un
candidat pentru ocuparea postului de director la Colegiul Tertiar Nonuniversitar. Decizia privind
selectia directorului se ia prin vot. In caz de paritate, votul rectorului decide.

(3) Audierea candidatilor la functia de director de catre Comisia de concurs pentru ocuparea
functiei de director, prevazuta la alin. (1), se desfasoara in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare
de la avizarea Directiei juridice si contencios, realizata conform prevederilor art. 3. alin (3) din
prezenta metodologie.

(4) Presedintele comisiei stabileste programul de desfasurare a audierilor si prin Cabinetul
rectorului comunicd membrilor Comisiei de concurs si candidatilor ziua, ora si locul audierii.
Comunicarea catre candidati se va face pe adresele de e-mail specificate in dosarele de depunere
a candidaturilor, in Anexa II.

Art. 5.
(1) Concursul public organizat in vederea ocuparii functiei de director cuprinde doua etape:
a. analiza dosarelor de candidatura;



b. interviu.
(2) La analiza dosarului de candidatura se vor urmari:
A. Evaluarea experientei profesionale si manageriale a candidatului:
a. experienta manageriald si rezultatele obtinute in functii de conducere in Tnvatamantul
preuniversitar, la nivel national sau international;

b. contributia stiintificd in domeniul managementului preuniversitar (participarea
la conferinte, publicatii in reviste de profil etc.);

c. prestigiul academic, stiintific si profesional, la nivel national si international;

d. vizibilitatea si recunoasterea la nivel national si international:

e activitatea in cadrul/la conducerea altor institutii de invatdmant preuniversitar sau de
cercetare din tard/strdindtate, sau colaborarea cu acestea — cadru didactic asociat,
proiecte de cercetare/educationale, de formare profesionala etc.;

e activitatea in cadrul/structurile de conducere ale unor asociatii/consortii academice,
stiintifice sau profesionale la nivel national/international,

e. experienta in ceea ce priveste elaborarea si implementarea de proiecte finantate din

fonduri nationale, europene, internationale, publice si/sau private. Se vor analiza in mod

special rezultatele concrete si fondurile atrase pentru universitate/ colegiul tertiar
nonuniversitar;
Evaluarea planului managerial
(3) In cadrul interviului se va urmari evaluarea:
a. planului managerial,

b. viziunii asupra dezvoltarii strategice a Colegiului Tertiar Nonuniversitar si
compatibilitatea acesteia cu Planul managerial al rectorului;
c. competentelor manageriale;
d. nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare in domeniul invatamantului
preuniversitar;
e. respectului fatd de principiile eticii si deontologiei profesionale universitare/
preuniversitare;
f. abilitatilor de comunicare si a capacitdtii de a lucra in echipd;
g. deschiderii in ceea ce priveste colaborarea cu mediul economic;
h. nivelului de cunoastere a unor limbi strdine de circulatie internationald;
1. altor aspecte pe care comisia le considera necesare/relevante.
(4) Comisia de concurs stabileste prin vot ierarhia candidatilor.
(5) In cazul in care comisia de concurs nu selecteazi niciunul dintre candidatii la functia de
director, procedura de concurs pentru pozitia de director la Colegiul Tertiar Nonuniversitar se
reia. In acest caz, rectorul Politehnicii Bucuresti stabileste un nou calendar pentru organizarea
concursului.
(6) Se intocmeste un proces-verbal al lucrdrilor comisiei, in care se vor consemna cel putin
urmatoarele:
a. prezenta membrilor comisiei;
b. numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;
c. numele si prenumele candidatului castigator, in cazul in care acesta a fost selectat.
Procesele-verbale se semneaza de catre toti membrii prezenti ai comisiei.
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Art. 6.

(1) Concursul public pentru functia de director este supus validarii Senatului.

(2) Dupa validarea concursului de catre Senat, directorul declarat castigator al concursului este
numit de catre rector.

(3) Orice contestatie privind modalitatea de desfasurare a concursului public pentru ocuparea
functiei de director se depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la publicarea pe site-ul
POLITEHNICA Bucuresti a rezultatelor concursului si este solutionatd de catre comisia de
concurs, 1n termen de 5 zile lucratoare.

5. DISPOZITII FINALE
Art. 7.
In cazul in care mandatul directorului in functie inceteaza inainte de incheierea concursului public
de ocupare a functiei de director, rectorul desemneazd un director interimar, care ramane in
functie pand la numirea unui nou director.

Art. 8.

Exercitarea mandatului persoanei desemnate in functia de director la nivelul colegiului are loc
dupa finalizarea actualului mandat. Pana la acea data, activitatea de conducere este asiguratd de
persoana aflata in functie, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea alegerilor din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
din Bucuresti, pentru legislatura 2024 — 2029.

Art. 9.
Concursul public pentru ocuparea functiei de director se desfdsoard in conformitate cu
prevederile calendarului prevazut in Anexa III.

Art. 10.

Pe pagina web a POLITEHNICA Bucuresti se publica:
a. Metodologia de concurs;
b. Listele de candidati Inscrisi pentru functiile de director;
c. Calendarul concursului.

6. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS
e Carta POLITEHNICA Bucuresti.

e Regulamentele/metodologiile de organizare si desfasurare a activitatii in Colegiul Tertiar
Nonuniversitar.

e Programul managerial al Rectorului 2024 — 2029.

e [egea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

e legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si legislatia subsecventa aferenta invatamantului preuniversitar.

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
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functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4034 din 22 martie 2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar aflate In structura/ subordinea institutiilor
de invatdmant superior.

e (arta Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti;

7. ANEXE
Anexa I. Cerere tip de inscriere la concurs
Anexa II. Documente necesare la dosarul de concurs
Anexa II1. Calendarul concursului
Anexa IV. Declaratie pe propria raspundere privind colaborarea cu fosta Securitate
Anexa V. Angajament de efectuare a activitatilor de management



Anexa I

CANDIDATURA
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR AL
COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR

DIN UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI

SUbSEMNAtUL/SUDSEIMNALA ... e e e e e s aatarreeeeeas ,

depun prezentul dosar de candidaturd pentru functia de director al Colegiului Tertiar
Nonuniversitar din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Declar pe propria raspundere urméatoarele:

1. Indeplinesc conditiile previzute de lege si de prezenta Metodologie.

2. Sunt de acord cu publicarea online a documentelor de candidatura pe site-ul www.upb.ro,
precum si pe site-ul colegiului.

3. Declar ca sunt de acord cu Programul managerial 2024 — 2029 al rectorului ales si voi sustine
implementarea acestuia.

4. Sunt de acord ca toate comunicarile universitatii sa Imi fie transmise la contactele mentionate
in Anexa I, punctul 2.

Data Semnatura,


http://www.upb.ro/

Anexa I1

DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE CONCURS

1. Copii ale documentului de identitate — C.I., certificatului de nastere sau pasaportului,
dupa caz.

2. Date de contact ale candidatului: telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail.

3. Documente care atestd locul de munca al candidatului.



Anexa II1

CALENDARUL CONCURSULUI

Aprobarea Metodologiei de organizare a concursului in Senatul POLITEHNICA
BUCURESTI:

Sedinta Senat 17 septembrie 2025

1. Depunerea candidaturilor:
22 septembrie 2025 — 29 septembrie 2025, orele 9:00 — 16:00

2. Avizul de legalitate a dosarelor candidatilor — Directia juridica si contencios:
30 septembrie 2025

3. Concursul propriu-zis:
9 octombrie 2025

4. Senatul pentru validarea concursului:
Senatul din 30 octombrie 2025
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Anexa IV

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
PRIVIND COLABORAREA CU FOSTA SECURITATE

PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE DIRECTOR AL COLEGIULUI
TERTIAR NONUNIVERSITAR DIN UNIVERSITATEA NATIONALA DE
STIINTA SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI

SUbSEMNAtUL/SUDSEIMINALA,.........oiieeiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e s seensareeeeas ,
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum $i eventualele nume anterioare)

cetatean roman, fIUl/fI1Ca TUT......ccoiiiiiiii e
(numele si prenumele tatalui)
ST AL/ ceeeiiiii ettt et e e ———— ittt e e e e e r e ——ttteae e e e e ———ttteeeesenaa—aaaees ,
(numele si prenumele mamei)
NASCUL/MASCULA L8 ...vviiiiiiiiieieiee ettt ettt e e e e e et a et e e e e eessssaaaaateeeessesssssasbaeseessssssnnnes ,
(ziua, luna, anul)
T00 oottt ettt e—— et ———————————————————————————————t—t——————————————————————————————————————————————————————————————— ,
(locul nasterii: localitatea/judetul)
dOoMICIHAL/AOMICTIIATA TI...eviiiiiiiiiiiiiieiiee ettt e e e e e e et e e e e e e e s s eaaeeeeeeessessnaaaaees ,
(domiciliul din actul de identitate)
leg@itimat/IEZItIMALA CU ....ccuveieeiieeeiie ettt et e et e et e e et e e st e e saeeessaeeesseeesaeeensseesssseesnsneesnsneenns ,

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin
prezenta, pe proprie raspundere, ca nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia.

Data Semnatura,
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AnexaV

ANGAJAMENT DE EFECTUARE A ACTIVITATILOR DE MANAGEMENT

Subsemnatul/SUDSEMNALA ...........ooiuiiiiiiiii e e ,
ma angajez ca In perioada mandatului de director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar din
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, sa efectuez cel putin
25% din activitatea din fisa individuald anuald a postului (FIAP — 1720 ore/an) in scopul
gestiondrii activitatilor de management al colegiului.

Data Semnatura,
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