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Capitolul 1 Dispozitii Generale

Art. 1. Prezentul Regulament Intern (RI) precizeaza modalitatea de aplicare a prevederilor legale

in domeniul raporturilor de munca incheiate intre Universitatea Nationald de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de angajator, si
salariati.

Art. 2. Documentele de referinta care stau la baza intocmirii prezentului regulament intern al
POLITEHNICII Bucuresti sunt urmatoarele:

a) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

c) Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

e) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd;

f) H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncs;

g) Carta POLITEHNICII Bucuresti aprobatd de Senatul POLITEHNICA Bucuresti prin
hotararea nr. 160/23.11.2023;

h) CCM la nivel de unitati din sectorul de activitate invatamantul superior, inregistrat sub nr.
155/17.05.2024,

i) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor - RGPD);

j) Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (RGPD).

Art. 3. Regulamentul Intern (RI) se aplica intregului personal din cadrul Universitatii Nationale
de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, indiferent de durata contractului individual

de muncd, de atributiile pe care le indeplineste si de functia pe care o ocupd, precum si celor care

lucreaza in cadrul universitatii pe baza de delegare sau detasare.
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Art. 4. Personalul detasat este obligat sa respecte, pe langa disciplina muncii din structura din

care este detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea

pe timpul detasarii.

Art. 5. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 6. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc

potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor

individuale de munca.

Art. 7. Personalul nu poate renunta la drepturile ce {i sunt recunoscute prin lege.

Art. 8. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 9. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, POLITEHNICA Bucuresti si personalul

angajat se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de

munca.

Art. 10. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern (RI) este obligatorie pentru toti

salariatii POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 11. Conducatorii structurilor organizatorice functionale ale POLITEHNICII Bucuresti vor

aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului Regulament Intern

(RT) si il vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii.

Art. 12. Regulamentul Intern (RI) se pastreaza la Serviciul Evidenta Resurselor Umane din cadrul

POLITEHNICII Bucuresti.

Art. 13. Orice salariat interesat poate sesiza POLITEHNICA Bucuresti cu privire la dispozitiile

Regulamentului Intern (RI) , in mésura in care dispozitiile acestuia incalcd normele legale in

vigoare sau aduce atingere unui drept sau interes legim al sau.

Art. 14. Dispozitiile prezentului Regulament Intern (RI) se completeaza cu cele ale actelor

normative legale in vigoare, iIn domeniile la care fac referire dispozitiile acestuia, procedurilor de

sistem sau operationale si ale Cartei Universitare si prin norme interne de serviciu, norme

generale sau specifice, in masura in care acestea sunt apreciate ca fiind necesare. Conditiile

speciale de munca pentru anumite posturi cu specific aparte vor putea face obiectul unor norme,

reguli, decizii interne de serviciu.

Art. 15. Definitii:

a) Abaterea disciplinara - fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovadtie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;
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Angajator - persoana juridicd ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de
contract individual de munca;

Accidentul de munca - reprezinta vatamarea violenta a organismului uman, precum si
intoxicatia acuta profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile,
invaliditate ori deces;

Competenta profesionala- reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de
munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational, totalitatea cunostintelor,
abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si indeplini la un standard cat mai ridicat
sarcinile si responsabilitdtile postului;

Competenta - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si
indeplini la un standard cat mai ridicat sarcinile si responsabilitatile postului;

Comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care
un emitdtor transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a
produce asupra receptorului anumite efecte;

Confidentialitatea — o caracteristica aplicabila informatiilor, garantia ca acestea nu sunt facute
disponibile sau dezvaluite entitatilor neautorizate;

Contract Colectiv de Munca - un document scris, incheiat intre doua pérti: angajatorul sau
organizatia patronala si angajatii, persoane salariate, reprezentate prin sindicate;

Disciplina - totalitatea regulilor de comportare si de ordine obligatorii pentru membrii unei
colectivitati;

Discriminarea - o actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fata de o persoand din
cauza apartenentei ei la un anumit grup social, ce implica o anumita forma de excludere sau
de respingere;

Document - act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se conferd un
drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau altd marturie
servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Formarea profesionala - forma de educatie continud pentru angajati, in completarea
sistemului formal de invatdmant cu scopul de a creste nivelul de competenta profesional3, iar
acest lucru se obtine prin diferite cursuri de pregatire si perfectionare;

Propaganda - actiune desfasurata sistematic in vederea raspandirii unei doctrine politice,

religioase, a unor teorii, opinii, pentru a le face cunoscute si acceptate, pentru a castiga adepti;
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n) Protectia sociala - reprezinta un ansamblu de masuri si actiuni care au ca scop asigurarea unui
anumit nivel de bunastare si securitate sociald pentru intreaga populatie si in mod special
pentru anumite grupuri sociale;

0) Rdspunderea patrimoniala - raspunderea ce cade in sarcina salariatului in baza principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si
in legdtura cu munca lor;

p) Regulament - totalitatea instructiunilor, normelor si regulilor care stabilesc si asigura ordinea
si bunul mers al unei organizatii, al unei institutii, al unei intreprinderi;

q) Regulament Intern - document intocmit de angajator prin care sunt stabilite cel putin
urmatoarele categorii de dispozitii:

1) reguli privind protectia, igiena si securitatea iIn munca in cadrul unitatii;

2) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii;

3) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

4) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a

cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

5) reguli concrete privind disciplina muncii;

6) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

7) reguli referitoare la procedura disciplinara;

8) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

9) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

10) reguli referitoare la preaviz;

11) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, precum si regulile
de desfasurare a activitatii in universitate;

r) Salariat - persoana fizicd, parte a unui contract individual de munca care presteaza munca
pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile prevazute

de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile;

s) Sanctiune - masura de constrangere cu rol educativ, aplicata ca o consecinta a neexecutarii
unei obligatii;

t) Sanctiune disciplinara - masura de constrangere, juridica, prevazuta expres in legislatia
muncii, avand caracter precumpanitor moral sau precumpanitor patrimonial care poate fi
aplicata de angajator salariatului ca urmare a savarsirii de citre acesta a unei abateri
disciplinare.
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Capitolul 2 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul POLITEHNICA

Bucuresti

I. Obligatiile Universitatii

Art. 16. POLITEHNICA Bucuresti are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea personalului

angajat in toate aspectele legate de munca. In acest sens, la nivelul POLITEHNICA Bucuresti este

organizat Seviciul Intern de Securitate si Sanatate a Muncii.

Art. 17.

(1) Universitatea are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a)
b)
<)
d)

e)

asigurarea securitatii si protectia sanatatii personalului angajat;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea personalului angajat;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca;

adaptarea masurilor prevazute la lit. a) - d), tindnd seama de modificarea conditiilor,

pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(2) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca

si are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in

munca.

(3) Instruirea se realizeaza periodic in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care

isi schimba locul de muncd sau felul muncii, inclusiv al celor care au lipsit peste 30 zile

lucrdtoare. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a

activitatii.

Art. 18. Universitatea are obligatia sa implementeze masurile prevazute la art.17 cu respectarea

urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuérii, cu

precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor

acestora asupra sanatatii;
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e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncg;
h) planificarea prevenirii;
i) adoptarea masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;
j) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 19. Protectia si igiena muncii urmaresc imbunatatirea conditiilor de munca si instituirea
masurilor de inldturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor,
imbolnavirilor profesionale si se realizeaza prin:
a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la
locul de muncs;
b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic conform legislatiei
in vigoare;
c) Insusirea si respectarea normelor de securitate in muncg;
d) utilizarea integrald a echipamentului individual de protectie a muncii;
e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de muncg;
f) respectarea normelor de igiena personala;
g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;
h) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;
i) pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare
comune;
j) aparatura, uneltele si instrumentele folosite in timpul lucrului trebuie sa corespunda normelor
de protectia muncii;
k) spatiile vor fi intretinute si utilizate corespunzator.
Art. 20. POLITEHNICA Bucuresti ia masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.
Art. 21.
(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor.
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(2) Factorii raspunzatori din POLITEHNICA Bucuresti organizeaza si desfisoara controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 22. Seviciul Intern de Securitate si Sandtate a Muncii isi elaboreaza un regulament propriu de

organizare si functionare pe care il supune aprobarii Senatului.

II. Obligatiile salariatilor

Art. 23. Salariatii au urmatoarele obligatii privind sdnatatea si securitatea in munca:
a) sd nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau
alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;
b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in muncs;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile de risc de accident de munca
sau imbolnavire profesionala, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
f) sd@ coopereze cu personalul Seviciului Intern de Securitate si Sanatate a Muncii si Serviciul
pentru Situatii de Urgenta pentru a da posibilitatea angajatorului sa se asigure ca toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sanatatea si securitatea in munca;
g) sd indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
h) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncg, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
i) sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si bunurilor materiale;
j) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoang;
k) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;
1) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

m) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Art. 24. Supravegherea activa a sanatatii salariatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si, in
mod particular, cu factorii nocivi profesionali, este obligatorie pentru angajator si in acord cu

legislatia in vigoare si CCM la nivel de ramura.

~

Capitolul 3 Reguli privind respectarea principiului egalitatii, nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

I. Discriminarea la locul de munca

Art. 25. Munca fortatd este interzisi. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

Art. 26. Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisg, fiind
considerata o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 27. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 28. Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 27, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 29. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la art. 27, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop
sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art. 30. Discriminarea prin asociere consta in orice act sau fapta savarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la art. 27 este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unor astfel de categorii de persoane.
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Art. 31. Constituie victimizare orice comportament, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
unei terte parti respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 32. Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art. 5 alin. (2) din
Codul Muncii, impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 33. Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 34. Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii
este interzis.

Art. 35. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate In munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 36. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 37. Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 38. Nu sunt considerate discrimindri urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

c) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex
reprezinta un factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de executare a
activitatilor respective.

Art. 39. In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in actele normative, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din

partea angajatorului.
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Art. 40. Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art. 41. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Art. 42. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajatii institutiei a unor practici,
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) Dbeneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 43. Constituie discriminare orice comportament avand ca scop:

a) crearea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) influentarea in sens negativ a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 44. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii si ale
Regulamentului Intern (RI) pentru incalcarea acestora.

Art. 45. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
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b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.
Art. 46. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare vor fi parte a unei anchete administrative instituit la nivelul
conducerii Universitatii si sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare.
Art. 47. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarui persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd in completarea
celor prevazute de lege.
Art. 48. Nerespectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii, constituie abatere disciplinara.
Art. 49. Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage rispunderea disciplinara, materiala,

civild, contraventionald sau penala, dupa caz a persoanelor vinovate.
II. Hartuirea la locul de munca

Art. 50. Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana
sa se simtd ofensatd, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicitd sa se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum
si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implica mai multe
incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbald si nonverbala.
Art. 51. Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament inadecvat, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 52. Universitatea nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca. Va face
public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul. Angajatii care incalcd demnitatea altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de muncd, vor fi aspru sanctionati disciplinar.

Art. 53. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva

reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
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considerate acte de participare la hartuire si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.
Art. 54. Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul Penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de naturd sexuala, de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe
care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 1
an sau cu amenda. Actiunea penald se pune in miscare la plangerea prealabild a persoanei
vatamate.
Art. 55. Constituie hartuire moralda la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
Art. 56. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
Art. 57. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncs, din cauza ca
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
Art. 58. Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern (RI) al angajatorului. Rdspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele
respective.
Art. 59. Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne
care sd oblige, sa determine sau s indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.
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Art. 60. Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de muncg, trebuie sa dovedeascd elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de
a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.
Art. 61. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala sau morala, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
Art. 62. Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca savarsita de citre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000
lei 1a 15.000 lei, conform Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000, republicats, art. 26, alin. (1°1).
Art. 63. POLITEHNICA Bucuresti va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe
criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.
Art. 64. La nivelul POLITEHNICA Bucuresti, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti
angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.
Art. 65. In cadrul POLITEHNICA Bucuresti se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care
s-a dovedit ca a hartuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la
locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 66. Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.
Art. 67. Prin hartuire psihologica la locul de munca se intelege orice comportament
necorespunzator care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane si care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea starii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod

sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp;
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b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului, hartuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucruy,
atragand dupa sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

c) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de
salariati, care este de natura sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 68. Plangerea/sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisd, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala
persoanei responsabile de primire si solutionare a cazurilor, In urma careia se va intocmi un
proces-verbal. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in

vederea protejarii angajatilor.
Capitolul 4 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
I. Drepturile POLITEHNICA Bucuresti

Art. 69. POLITEHNICA Bucuresti are in principal urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca obiective care au ca scop sporirea eficacitatii, imbunatatirea performantelor
actului educational;
b) sa stabileasca modul de organizare si functionare a Universitatii;
c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in functie de natura postului
ocupat, in conditiile legii;
d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;
e) sadetermine activitatile necesare a fi desfasurate in Universitate si sa stabileasca locurile de
munca aferente, precum si fisele de post respective;
f) saexercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;
g) saconstate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern (RI) ;
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h) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

1) saemita instructiuni obligatorii salariatilor;

J) sa evalueze periodic activitatea personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar, a
personalului administrativ, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne.
Periodicitatea evaluarilor, precum si criteriile aferente sunt stabilite in procedurile interne,
pentru fiecare categorie de personal, si vor fi comunicate salariatilor pe baza de semnaturg;

k) sa monitorizeze si sa evalueze respectarea confidentialitatii si protejarii datelor cu caracter
personal de cdtre angajati si sa ia masurile necesare in cazul in care aceste clauze sunt
incélcate.

II. Obligatiile Universitatii POLITEHNICA Bucuresti

Art. 70. POLITEHNICA Bucuresti isi asuma raspunderea respectdrii tuturor drepturilor
salariatilor, in conformitate cu precederile legale si are urmatoarele obligatii:
a) sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materie de dreptul muncii si sa
asigurare informarea salariatilor despre aceste proceduri;
b) sainformeze salariatii cu privire la conditiile de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand:
1. riscurile specifice postului;
2. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
3. sediul angajatorului;
4. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau a altor
acte normative;
fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
6. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Universitatii;
7. durata contractului individual de munca;
8. durata muncii;
9. contractul colectiv de munca aplicabil care reglementeaza conditiile de muncg;
10. durata perioadei de proba;
11. data la care contractul individual de munca urmeaza sa isi produca efectele;
12. natura contractului individual de munca,
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13. durata concediului anual de odihng;

14. conditiile de acordare a preavizului si duratei acestuia;

15. salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului;

16. data platii salariului;

17. durata normala a muncii;

18. programele individualizate de munca si de lucru.

sa asigure o conduita corecta fata de toti salariatii;

sa asigurare respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihnd, precum si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor, a tinerilor si
a persoanelor cu dizabilitati;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa puna la dispozitia angajatilor spatiul de lucru cu dotarile si mijloacele materiale
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca;

sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare si sa precizeze
prin fisa postului atributiile fiecaruia corespunzator cerintelor postului;

sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale referitoare la securitatea muncii
si prevenirea incendiilor;

sa garanteze siguranta, securitatea si sandtatea in munca;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legale;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze, dupa caz,
inregistrarile prevazute de lege;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata
in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a angajatilor;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiarda a Universitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea Universitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin

negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
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r) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

s) sa plateasca drepturile salariale inaintea oricaror alte obligatii banesti;

t) sa respecte prevederile legale in legatura cu numirea sau, dupa caz, cu eliberarea din
functie a personalului;

u) sarespecte principiul nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

V) sa previna si sa sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

w) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit prevederilor legale, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului
Intern (RI) ;

x) sa garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de muncd si a Cartei
Universitatii;

y) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor

prevazute de dispozitiile legale.
III. Drepturile salariatilor

Art. 71.
(1) Salariatii POLITEHNICA Bucuresti beneficiaza de toate drepturile prevazute in favoarea lor
de legile in vigoare, de Contractul colectiv de munca aplicabil, de Contractele individuale de
munca si de prezentul Regulament Intern (RI), astfel:
a) dreptul la salariu pentru munca depusa;
b) dreptul la pauzd de masd, repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la zilele de sarbatori legale si concediu de odihna anual;
d) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
» dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egal3;
» dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionalg;
> dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
» dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca;
» dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

» drepturi egale pentru femei si barbati.
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f) dreptul la demnitate in munca;
g) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

h) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

i) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

j) dreptul la greva;

k) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023 personalul Universitatii are drepturi si
indatoriri care decurg din: Carta universitara, Codul de etica, Contractul individual de muncs,
Contractul colectiv de muncd, precum si din legislatia in vigoare.
(3) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu

prevederile Cartei universitare si ale legislatiei specifice.

IV. Obligatiile salariatilor

Art. 72,

(1) Salariatii Universitdtii trebuie sa respecte toate obligatiile care le revin in conformitate cu
prevederile legale, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu regulile de conduita, cu
contractele individuale de munc, cu fisa postului si cu prezentul Regulament Intern (RI). in
principal, salariatii au urmatoarele obligatii:

1. sarespecte programul de lucru;

2. sda iIndeplineasca cu maximd responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate atributiile de serviciu repartizate prin fisa postului si la termenele stabilite,
conformandu-se dispozitiilor primite pe cale ierarhics;

3. sarespecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament Intern (RI), in contractul colectiv
de munca aplicabil, in contractul individual de muncd, precum si in fisa postului;

4. sa respecte datele programarilor controlului medical de medicina muncii comunicate de
catre Serviciul Intern de Prevenire si Protectie a Muncii si reprezentatii furnizorului de
medicina muncii si/sau salariatii Cabinetului de medicina muncii;

5. sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii
care ar putea pune in primejdie infrastructura Universitatii ori viata, integritatea corporala

sau sandtatea personalului;

21
Regulament Intern (RI)




10.

11,
12.
13.
14.

15.

16.

17

18.

19.

Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

sa foloseasca aparatura, utilajele si echipamentele incredintate, la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in
interes personal;

sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de muncg;

sa se comporte corect si civilizat In cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca si de respect;

sa foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit
fisei postului;

sa respecte regulile de acces in Universitate;

sa fie fideli fata de Universitate in executarea atributiilor de serviciu;

sa respecte pastrarea secretului de serviciu;

sa pastreze confidentialitatea pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, pentru o perioada de 5 ani sa nu transmita date sau informatii de care
au luat cunostinta in timpul executdrii contractului;

sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, ca efect al
executarii contractului individual de munca, si sa nu divulge, copieze, transfere sau
utilizeze aceste date in afara scopului pentru care au fost colectatate si prelucrate;

sa respecte obigatiile privind protectia datelor cu caracter personal prevazute in fisa
postului, asigurandu-se ca toate atributiile si sarcinile legate de prelucrarea datelor sunt
indeplinite In conformitatea cu prevederile legale si cu regulile interne ale POLITEHNICII
Bucuresti;

sa anunte la Serviciul Evidenta Resurselor Umane, cu minim 5 zile inainte de data la care
sunt necesare sa se producd, orice modificdri privind situatia personald a salariatului,
pentru a putea fi incheiate actele si pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic
de evidenta a salariatilor si in dosarul personal;

sa studieze si sa-si Insuseascd actele normative din domeniul educatiei si cercetarii
stiintifice, precum si dispozitiile regulamentelor emise de Universitate. Necunoasterea
continutului acestora nu constituie o cauza de inlaturare a raspunderii civile, penale sau
contraventionale;

sa-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale, al culturii generale, sa-si asigure un grad
de instruire corespunzdtor exigentelor impuse de calitatea de salariat al Universitatii si in
mod deosebit, folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare a activitatii, atunci cand

situatia o impune;
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sa dovedeasca initiativa, s propund conducerii Universitatii masuri care sa conduca la
perfectionarea activitatii acesteia;

sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu
medical, in termen de 24 de ore de la acordarea acestuia;

sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii;

sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau de
alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului;

in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor cu care intrd In contact, salariati ai Universitatii sau din afara;

sa protejeze bunurile Universitatii indiferent de localizarea acestora in exercitarea
atributiilor de serviciu;

sa foloseasca rational si sa aiba grija ca un bun proprietar de bunurile destinate activitatilor
de la locul de munca;

sd puna in siguranta la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;

sa pastreze legitimatia de serviciu;

sa informeze conducétorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste biroul de lucru, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu ap3, instalatii electrice, instalatii
de gaz etc.) se afla in stare de nefunctionare;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Salariatii POLITEHNICA Bucuresti au drepturi si obligatii in domeniul securitatii si sanatatii

in munca, potrivit prevederilor legii.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt independente de
obligatiile si responsabilitatea POLITEHNICA Bucuresti.

(4) Masurile privind securitatea si sdnatatea In munca nu pot sa determine obligatii financiare

angajatilor.
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V. Interdictiile salariatului

Art. 73.
(1) Salariatului ii este interzis:
1. sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de
munca specifice;
sa parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
sa Inceteze nejustificat lucrul;

sa falsifice documentele de lucru;

S

sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in contact, prin

natura relatiilor de munca, salariati ai Universitadtii sau din afara Universitatii;

O

sa divulge secretul de serviciu;

7. sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta, materialele, combustibilii si energia, si bunurile
materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;

8. sa foloseasca utilajele, maginile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

9. sd scoatd sau sa depoziteze din/in incinta Universitatii bunuri materiale fara forme legale
cu exceptia celor pentru care exista aprobarea conducerii;

10. s@ pretindd/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane straine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

11. sd folosesca numele Universitatii, facultatii, departamentului sau serviciului in scopuri care
pot duce la prejudicii materiale si de imagine institutiei;

12. consumul si introducerea in incinta Universitatii a drogurilor, a substantelor si
medicamentelor ilegale sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;

13. sa introduca si/sau sa consume 1n incinta Universitatii bauturi alcoolice;

14. sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a substantelor
psihoactive;

15. in vederea stabilirii consumului de alcool/substante psihoactive/droguri, angajatul poate fi
testat cu aparatul alcooltest/etilotest/drugtest din dotarea Universitatii. Refuzul angajatului
de a se supune testarii cu aparatul alcooltest/etilotest/drugtest, constituie abatere
disciplinara deosebit de grava si se sanctioneaza cu desfacerea contractului individual de
munca;

16. sa savarsesca actiuni care pot pune in pericol integritatea imobilelor ale Universitatii,

salariatii sau alte persoane, instalatii, utilaje etc;
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17. sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii Universitatii;

18. sa folosesca in interes personal bunurile Universitatii fara acordul conducerii;

19. sa simuleze boala si s prezinte certificat medical, in vederea motivarii absentelor;

20. sd instraineze orice bunuri date in folosinta sau pastrare;

21. nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol in exploatare;

22. intrarea sau iesirea din incinta Universitatii prin alte locuri decat caile de acces oficiale;

23. introducerea in spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

24. introducerea si depozitarea in spatiile Politehnicii bunurile proprii, fara acordul scris al
conducerii;

25. pérasirea postului de pazd, a posturilor care implica avizarea tehnica I.S.C.LR, a utilajelor
sau instalatiilor sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

26. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

27. este interzisa plantarea/defrisarea de arbori, arbusti, flori, etc In campusurile Universitatii
fara avizul departamentului de specialitate;

28. este interzisd hranirea animalelor in afara locurilor special amenajate in campusurile
POLITEHNICA Bucuresti, cu obligatia de a mentine permanent curdtenia acestor spatii;

29. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

30. sa introduca in Universitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

31. sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

32. sa intarzie la programul de lucru;

33. sa absenteze nemotivat de la serviciu pe o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului;

34. sa foloseasca violenta fizica sau verbala;

35. hartuirea sexuala si morala sunt interzise;

36. accesarea, utilizarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal ale
studentilor, angajatilor sau ale tertilor implicati in activitatea Universitatii;

37. neaplicarea masurilor de securitate pentru protejarea datelor cu caracter personal;

38. divulgarea neautorizata a informatiilor confidentiale referitoare la activitatea Universitatii

sau a datelor cu caracter personal prelucrate in institutie;
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39. distribuirea de documente sau date fara consimtimantul persoanelor vizate sau fara a
respecta procedurile interne;

40. initierea oricdrei alte actiuni care contravine normelor RGPD sau reglementarilor interne
de protectie a datelor si confidentialitate;

41. fumatul, folosirea dispozitivelor electronice de incilzire a tutunului, tigareta electronica in
toate spatiile publice inchise ale POLITEHNICA Bucuresti, conform Legii nr. 15/2016
privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun.

(2) Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor prezentate mai sus constituie abatere si va fi
sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupé caz. Drepturile si obligatiile personalului

Universitdtii se completeaza cu dispozitiile prevazute de legislatia specifica in vigoare.
VI. Reguli generale aplicabile salariatului

Art. 74. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Universitatii si
nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art. 75. Documentul care atesta statutul de angajat al Universititii este legitimatia de serviciu sau
o0 adeverintd eliberata de Serviciul Evidenta Resurselor Umane. Pierderea legitimatiei trebuie
anuntata in cel mai scurt timp posibil.

Art. 76. Salariatii Universitatii au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa prezinte
documente doveditoare la Directia Informatizare si Resurse Umane, asupra oricarei modificari
privind:

a) adresa de domiciliu;

b) preschimbarea actului de identitate.

Art. 77. Concediul medical

a) In caz de imbolnavire, in termen de 24 de ore de la acordarea concediului medical,
salariatul are obligatia sa anunte seful ierarhic;

b) daca nu se respectd aceasta cerints, salariatul va figura In pontaj cu absente nemotivate
pana la prezentarea unui certificat medical. In lipsa acestuia va figura in pontaj ca absent
nemotivat;

) se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de
concediu medical:

L. se prezinta de cétre titular (in situatia in care acesta se poate deplasa) la revenirea

din concediul medical sau o persoana imputerniciti in acest sens;
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2. cerificatul de concediu medical trebuie sa aiba completate toate rubricile de catre
medicul care a eliberat/vizat respectivul cerificat;

3. certificatul de concediu medical se depune la Serviciul Salarizare din cadrul
Directiei Informatizare si Resurse Umane pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul sau in cazul situatiilor speciale
prevazute de lege pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul
medical;

4. angajatorul are dreptul de a refuza plata concediului medical in cazul in care
certificatul nu este prezentat in termenul legal, conform prevederilor art. 60 si 71 din
Ordinul MS nr. 15/2018/1311/2017.

d) 1n orice moment, Universitatea isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca se
dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz sau daca angajatul nu depune certificatele
medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea constituie abatere disciplinara
impotriva carora se aplica masurile de sanctionare corespunzatoare.

Art. 78. Termenul de preaviz in cazul demisiei este cel convenit de parti in contractul individual
de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
Art. 79. Salariatului i se solicita un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu
care are relatii de colaborare. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.
Art. 80. Relatiile ierarhice:
a) conducatorii structurilor din cadrul organigramei poarta raspunderea pentru buna
desfasurare a activitatii din sectorul pe care il coordoneaza;
b) salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile
care li s-au incredintat si sa respecte deciziile conducerii Universitatii;
) In cazul savarsirii unor abateri sau daca salariatii nu isi indeplinesc atributiile,
conducatorii structurilor din cadrul organigramei au obligatia de a aplica dispozitiile
legale in vigoare, respectiv, ale prezentului Regulament Intern (RI).
Art. 81. Salariatul are obligatia sda mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.
Art. 82. Conducatorii structurilor din cadrul organigramei au obligatia de a urmari in mod special

modul de indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.
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VII. Accesul in POLITEHNICA Bucuresti

Art. 83. Accesul salariatilor si studentilor in incinta Universitatii se face pe baza legitimatiei de
serviciu valabild/carnetului de student vizat la zi de secretariatele facultatilor care se prezinta
organelor de paza. Accesul persoanelor care nu au calitatea de salariat sau student al Universitatii
se va face in baza actului de identitate si dupa inregistrarea in Registrul de evidenta a persoanelor,
constituit la fiecare punct de acces in locatiile Universitatii.

Art. 84. Accesul in Universitate al masinilor se face numai pe baza cardului de acces/legitimatiei
de serviciu valabila.

Art. 85. La intrarea in Universitate, posesorii de autovehicule care nu detin legitimatii/carduri de
acces sunt obligati sd opreasca la punctul de control/taxare si sa achite taxa de intrare. Bonul fiscal
primit va fi pastrat pana la iesirea din incinta institutiei, acesta este valabil pentru o singura intrare
si cu respectarea prezentului regulament.

Art. 86. Consiliul de Administratie al Universitatii poate adopta decizii sau regulamente cu

valoare normativa, prin care sa detalieze prevederile referitoare la accesul in cladiri.
Capitolul 5 Declaratia de avere si de interese

Art. 87. Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale, putand fi rectificate numai
in conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice.

Art. 88. Declaratia de avere se completeaza exclusiv prin intermediul platformei online e-DA],
gestionata de Agentie, pe propria raspundere, si cuprinde bunurile proprii si cele detinute in
indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intretinere.

Art. 89. Declaratia de interese se completeaza exclusiv prin intermediul platformei online e-
DAL, pe proprie raspundere si cuprinde functiile si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completdrile ulterioare. Persoanele cu functii de conducere si de
control din cadrul POLITEHNICA Bucuresti au obligatia depunerii declaratiei de avere si de
interes.

Art. 90. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la

data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii. In termen de cel mult 30
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de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii, persoanele prevazute de
prezenta lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 91. Persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna sau sa actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, anul
curent.

Art. 92. Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, deponentii prevazuti de lege completeazd, depun
si transmit declaratii de avere si de interese certificate exclusiv cu semnatura electronica
calificata.

Art. 93. Nedepunerea pana la data de 15 iunie, anul curent, nu se mai accepta decat cu nota
justificativa in care se specifica motivul nedepunerii declaratiei de avere si interese la termen.
Art. 94. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a
institutiei si a Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea
acestora si se arhiveaza potrivit legii.

Art. 95. Atributiile persoanei desemnate care va verifica si valida declaratiile depuse de catre
deponentii din cadrul institutiei sunt urmatoarele:

a) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitdtile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevazute in Legea nr.
176/2010, art. 1 alin. (1), pct. 32;

c) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese, ale cdaror modele au fost stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si
Registrului declaratiilor de interese;

d) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
prevazute in Legea nr. 176/2010, anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in
termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate,
cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe;

e) 1in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile Legii nr.
176/2010, art. 21 alin. (2), trimite catre ANI declaratiile de avere si declaratiile de interese

prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
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f) acorda consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor
care au obligatia depunerii acestora.

caz, stabilirea sanctiunilor potrivit legii, se realizeaza de catre Agentia Nationala de Integritate,

in conditiile prevazute de Legea nr. 144/2007, republicata.
Capitolul 6 Accesul la informatii de interes public si relatia cu mass-media

Art. 97. In cadrul POLITEHNICA Bucuresti, accesul la informatiile de interes public este garantat,
potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.
Art. 98. Sunt informatii de interes public la nivelul POLITEHNICA Bucuresti si structurilor sale
componente:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii;
b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;
¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea Universitatii si conducerile structurilor
componente;
d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de
e-mail si adresa paginii de internet;
e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) alte informatii care nu au fost clasificate ca informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.
Art. 99. Persoanele fizice si juridice vor putea obtine aceste informatii prin solicitare scrisa care va
cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,
adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);
b) descrierea informatiei solicitate;
c) motivarea interesului legitim;
d) data solicitarii si semnatura solicitantului.
Art. 100. Solicitarea prevazuta la art. 99 se va prezenta personal la registratura sau va fi adresata

prin posta si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.
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Art. 101. Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de
interes public, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public.
Art. 102. in situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public se va comunica
solicitantului acest lucru.

Art. 103. Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va elabora raspunsul pe care il va prezenta la semnat conducerii POLITEHNICA
Bucuresti. Raspunsurile vor fi semnate de o persoana din conducerea Universitatii (rector,
prorector, director general administrativ) si de persoana imputernicitd sa raspundd la solicitarile
de furnizare a informatiilor de interes public.

Art. 104. In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

Art. 105. Cererile de informatii de interes public vor fi solutionate in conformitate cu dipozitiile
art. 7 din Legea nr. 544/2001 in termen de 10 zile sau dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data
si urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei
solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia instiintdrii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

Art. 106. Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5
(cinci) zile de la primirea petitiilor.

Art. 107. Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art. 108. Accesul la orice informatii de interes public constituie unul dintre principiile
fundamentale ale relatiilor dintre persoane si universitate, in conformitate cu Constitutia
Romaniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.

Art. 109. Refuzul nejustificat al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind accesul la
informatiile de interes public de a primi si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de interes
public constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament.

Art. 110. Litigiile privind accesul la informatiile de interes public dintre Universitate si persoanele
care se considera lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public se solutioneaza
potrivit dispozitiilor art. 21 — 22 din norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002.

Art. 111. Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la

conducerea Universitatii sau prin purtatorul de cuvant.
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Capitolul 7 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 112. Prin decizia Rectorului se constituie comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor
individuale ale salariatilor formata din:

a) Directorul general administrativ ori Prorectorul cu probleme didactice (in cazul
personalului didactic) in calitate de presedinte al comisiei;

b) doi reprezentanti, unul al sindicatului (daca cel care cere sau reclamantul este membru de
sindicat), unul al Directiei Informatizare si Resurse Umane;

C) un secretar.

Art. 113. Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se depun la registratura
POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 114. Comisia de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor are
urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de munca al fiecarui salariat;

b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de
munca si de odihna, stabilitatea in munca precum si alte interese profesionale, economice
si sociale legate de relatiile de muncs;

c) egalitatea de tratament fata de toti salariatii.

Art. 115. La sedinta de analizare a cererilor sau reclamatiilor pot participa si salariatii care au
inaintat actele spre solutionare, acestia avand posibilitatea de a prezenta argumente pertinente in
sustinerea celor sesizate.

Art. 116. In urma dezbaterilor si analizarii documentelor prezentate, se va incheia un proces-
verbal al sedintei in care va consemna cele discutate. Acesta va fi semnat de catre toti membrii
comisiei si va fi transmis persoanelor interesate. Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de
30 zile de la inregistrarea acesteia.

Art. 117. Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petitionarului, in scris, direct
cu semnarea documentului de primire sau prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 118. Pentru solutionarea problemelor salariatilor se instituie un program de audiente la
domnul Rector.

Art. 119. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu

se iau In considerare.
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Art. 120. Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcari ale legii in cadrul Universitatii, savarsite
de persoane cu functii de conducere sau de executie din Universitate beneficiaza de protectie in
fata comisiilor de disciplina.
Art. 121. Sesizarea privind incalcarea prevederilor legale poate fi facutd alternativ sau cumulativ
catre:

a) conducatorului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) rectorului Universitatii;

c) comisiilor de disciplina;

d) organelor judiciare;

e) organelor cu atributii in constatarea si cercetarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;

g) organizatiilor sindicale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

Capitolul 8 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

I. Reguli disciplinare

Art. 122. Salariatii sunt obligati sd respecte urmatoarele reguli:

a) sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentald corespunzatoare indeplinirii sarcinilor
de serviciu fixate in fisa postului;

b) sd nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fara incuviintarea
conducerii;

c) sarespecte regulile de acces in Universitate;

d) sarespecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii
care ar putea pune in primejdie infrastructura Universitatii, ori viata, integritatea
corporala sau sanatatea persoanelor;

e) sa nu acceseze, prelucreze, divulge, disemineze date cu caracter personal dacd nu este
necesar in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu sau a unor obligatii legale ce 1i revin
Universitatii;

f) sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru

desfasurarea activitatii in conditii de eficienta economica si de siguranta a muncii;
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g) sa supravegheze echipamentele in timpul lucrului si sa le asigure in mod corespunzator
dupa terminarea programului de lucru;

h) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

i) saintretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

j) sase preocupe de formarea profesionald continug;

k) sanu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

1) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunonstinta salariatilor din subordine
atributiile ce le revin;

m) sa se prezinte la Universitate in timp util in caz de fortd majora (calamitate naturala,
prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune
prezenta salariatului la post;

n) sainformeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitati care ar perturba
activitatea Universitatii.

Art. 123. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sad actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 124. Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale Universitatii.

Art. 125. Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Universitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

c) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Universitatii ori ale unor angajati, precum si ale altor persoane fizice sau juridice.

Art. 126. In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

Art. 127. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 128. In relatiile cu personalul contractual din cadrul Universitétii, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-

credintd, corectitudine si amabilitate.
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Art. 129. Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
celorlate persoane din cadrul Universitatii, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei, prin:

a) folosirea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Art. 130. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor de la locul de munca. Personalul din cadrul Universitatii are obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare.

Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand

Universitatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
II. Organizarea timpului de lucru

Art. 131. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia Universitatii si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art. 132. Durata timpului de lucru pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 133. Timpul de munca pentru personalul didactic se realizeaza in conformitate cu normele
didactice si de cercetare stabilite conform planurilor de invatamant si este de 40 de ore pe
saptamana, cu respectarea prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 134. Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 ore, iar durata timpului
de lucru este de 8h, program fix sau flexibil, in functie de specificul postului, cu respectarea
duratei timpului de lucru.

Art. 135. Norma didacticd prevazuta in art. 211 la alin. (12) si (14) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, reprezintd limita minima saptdmanald privind normarea activitatii

didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin regulament,
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norma didactica saptamanala minimad, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a
depasi limita maxima prevazuta la alin. (15).
Art. 136. Programul de lucru pentru personalul de curatenie este de 8 ore/zi, programul normal
de munca se poate modifica in conditiile reorganizarii activitatii si ale Regulamentului Intern
(RI) /contractului colectiv de munca aplicabil.
Art. 137. DPentru activitatile care necesita asigurarea unei supravegheri permanete (CET,
pompieri, etc), programul de munca se face in zilele de luni-duminica, intre orele 06.00-05.59,
conform programului stabilit de conducatorul ierarhic, (ture permanente de 12, 16 sau 24 de ore
cu acordarea timpului de odihna si a perioadei de repaus aferentd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare).
Art. 138. In fiecare siptimana, salariatii au dreptul la 48 de ore consecutive de repaus, de regul3,
sambata si duminica.
Art. 139. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore, respectiv, perioada de munca de 24 de ore va fi urmata de o perioada de repaus de 48
de ore.
Art. 140. Durata timpului de muncd, incluzand orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptdmand, cu incadrarea in perioada de referinta.
Art. 141. Repartizarea programului normal de munca in care se desfasoara activitatea de cercetare
cu respectarea legislatiei in vigoare se face in zilele de luni-duminica, intre orele 06:00-05:59,
program de lucru flexibil/individualizat, in functie de organizarea activitatilor in cadrul
contractului, cu perioada de repaus aferenta conform prevederilor legale.
Programul de munca se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern (RI) /contractului
colectiv de munca aplicabil.
Art. 142. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Salariatii pot presta munca suplimentara cu acordul lor cu exceptia cazului de forta
majord. Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai
in cazurile si conditiile prevazute de lege si cu aprobarea prealabild a conducerii Universitatii.
Timpul prestat peste programul normal de lucru va fi compensat cu timp liber corespunzator sau
va fi platit, corespunzator cu reglementarile legale in vigoare.
Art. 143. Prestarea muncii peste durata normala stabilita poate fi ceruta in urmatoarele cazuri:

a) pentru preintaimpinarea sau inldturarea efectelor calamitatilor sau in alte cazuri de forta

majora, precum si in situatiile care pericliteaza sanatatea sau viata altor persoane;

b) pentru inldturarea efectelor unor situatii neprevazute;
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c) pentru repararea dispozitivelor sau a instalatiilor, in cazul in care defectiunea acestora
provoaca incetarea lucrului pentru mai multe persoane;
d) pentru prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau
distrugerea materialelor, echipamentelor si a altor bunuri;
e) pentru finalizarea unor raportari, situatii urgente care necesita lucru in program
prelungit.
Art. 144. Munca peste durata normala poate fi prestata si in alte situatii deosebite in legatura cu
interesele Universitatii.
Art. 145. Repausul pentru servirea mesei este de minimum 15 minute si maximum 30 minute si
se include in programul de lucru.
Art. 146. Evidenta prezentei personalului Universitatii se poate realiza si cu ajutorul sistemelor

automate de prezenta.

III. Concediul de odihna

Art. 147. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit conform
prevederilor legale. Durata minima a concediului de odihna este de 21 zile lucratoare. Concediul
de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 148. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste In contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile.

Art. 149. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, de catre conducerea fiecarui loc de munca sau conducerea Universitatii.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art. 150. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Universitatea este obligatd sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

Art. 151. Schimbarea datelor stabilite pentru efectuarea concediului de odihna se aproba de
conducatorul locului de munca fara a depasi anul calendaristic in care se efectueaza concediul.
Art. 152. Evidenta programarilor si efectuarii concediilor de odihna se realizeaza de catre Directia
Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Salarizare.

Art. 153. In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii si

contractului colectiv de muncd, In cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru

37
Regulament Intern (RI)




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata conform
reglementarilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.
Art. 154. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.
Art. 155. Salariatilor Universitatii, care lucreaza in regim de cumul de functii, li se acorda
concediul anual de odihnd numai de la functia de baza, iar persoanele incadrate cu jumatate de
norma sau fractiune de norma au dreptul la concediu de odihna platit in raport de timpul lucrat.
Art. 156. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.
Art. 157. Pentru personalul Universitatii concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:

- panala5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Art. 158. Pe perioada valabilitatii unui contract colectiv de muncd, perioada de concediu de

odihna se acorda in conformitate cu prevederile acestuia.
IV. Concedii fara plata

Art. 159. Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala:

a) cererea de concediu fdra plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala;

b) efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invdatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 160. Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.
Art. 161. Personalul Universitatii beneficiaza de concediu fara plata in conditiile Legii 53/2003 -
Codul Muncii, republicat.
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Capitolul 9 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Evaluarea performantelor individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a
randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii
pentru fiecare salariat.

I. Evaluarea personalului didactic de predare si de cercetare

Art. 162. Evaluarea cadrelor didactice din Universitate se realizeaza periodic si presupune:

a) Rezultatele si performantele personalului didactic de predare si de cercetare sunt evaluate
periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o
metodologie aprobata si aplicata de senatul universitar, care ia in considerare, in primul
rand, activitatile didactice si de cercetare si participarea la proiecte de cercetare, in
domeniul educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare institutionald castigate in
cadrul unor competitii nationale sau internationale, precum si alte activitati.

b) Universitatea are obligativitatea organizarii procesului de evaluare semestriala de catre
studenti a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii
publice.

II. Evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 163.
(1) in cadrul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti evaluarea
activitatii profesionale a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe baza
criteriilor generale si specifice de evaluare si aprecierii indicatorilor asociati obiectivelor
individuale stabilite conform dispozitiilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.
(2) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a compartimentului si vor fi
consemnate in raportul de evaluare anual.
(3) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.
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Art. 164. Criterii de evaluare

1. Cunostinte si experienta:
a) capacitatea de a pune in practica solutiile;
b) capacitatea de a rezolva eficient problemele;
c) calitatea lucrarilor, rezultatelor activitatii desfasurate;
d) capacitatea de a lucra independent;
e) cunostinte profesionale actualizate la zi;
f) aplicarea corecta si eficientd a cunostintelor;
g) organizarea eficientd a propriilor activitati.
2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor:
a) volumul activitatii desfasurate;
b) operativitate in desfasurarea activitatilor;
c) capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
d) creativitate si spirit de initiativa;
e) calitatea sarcinilor de serviciu suplimentare;
f) abilitatea identificarii solutiilor si problemelor;
g) abilitate si flexibilitate in desfasurarea activitatilor.
3. Contacte si comunicare:
a) capacitatea de a lucra n echipa;
b) abilitati de comunicare generala (scris, oral);
c) abilitatea de transmitere a informatiilor profesionale (scris, oral);
d) calitatea relatiilor interpersonale (cu persoanele de conducere, cu persoanele din subordine,
cu persoane din afara compartimentului sau institutiei).
4. Conditii de munca:
a) capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
b) conditiile personale in care isi desfdsoara activitatea;
c) capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;
d) discipling;
e) atitudine pozitiva, tonica;
f) rezistenta la stres;
g) preocuparea pentru interesul general al institutiei.
a) corectitudine in raportul de munca;

b) integritatea morala si etica profesionala.
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6. Judecata si impactul deciziilor:
a) capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
b) rezultatele activitatii persoanelor din subordine;
C) spirit critic constructiv;
d) corectitudine si impartialitate in luarea deciziilor;
e) capacitatea de mediere.
7 Influentd, coordonare si supervizare:
a) capacitatea de a organiza;
b) capacitatea de a coordona;
c) capacitatea de control;
d) capacitatea decizionala;
e) capacitatea de delegare a responsabilitatilor;
f) capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului din subordine;
g) capacitatea de stimulare a persoanelor din subordine.
Art. 165.
(1) Perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior, pentru toti salariatii care
au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul respectiv.
(2) Perioada in care se realizeaza evaluarea este 1 ianuarie - 31 martie anul curent.
(3) In situatia suspendarii contractului individual de muncé, la modificarea locului de munca a
felului muncii sau in cazul incetarii raportului de munca ale salariatului, evaluarea se realizeaza
numai daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive si are loc la data sau
in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor descrise anterior. Acelasi termen
este valabil si in cazul evaludrilor in cazul promovarii personalului si la suspendarea,
modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea raportului de munca al
evaluatorului, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
(4) Evaluarea se realizeaza prin acordarea de note intregi de la 1, la 5 pentru fiecare criteriu
mentionat in formularul de evaluare.
(5) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor pentru indeplinirea criteriilor de evaluare. Pe baza acestui punctaj, salariatii primesc
calificative, dupa cum urmeaza:
a) Pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul nesatisfacator;
b) Pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;
c) Pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) Pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

41
Regulament Intern (RI)




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

(6) Formularul de evaluare se intocmeste de primul superior ierarhic al salariatului si se
contrasemneaza de catre al doilea superior ierarhic al salariatului (dacd acesta exista), conform
statului de functii al directiei/compartimentului.

(7) Salariatii care ocupa functii In cumul trebuie sa fie evaluati pentru fiecare din functiile
ocupate.

Capitolul 10 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
L Abaterea disciplinara:

Art. 166. Abaterea disciplinara este o fapta savarsita cu intentie sau din culpa (imprudenta,
neglijentd) in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune prin care salariatul a
incalcat normele legale, Regulamentul intern (RI), contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 167. Constituie abatere disciplinara grava, cel putin urmatoarele fapte:
a) iIntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
c) atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
d) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;
e) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
f) desfdsurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
g) fumatul in alte locuri decat in cele amenajate si incalcarea regulilor de igiena si securitate;
h) orice alte fapte prevazute de lege.
Art. 168. Constituie abatere deosebit de grava, cel putin urmatoarele fapte:
a) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
b) absente nemotivate repetate cu nerepectarea prevederilor legale din CCM;
c) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu rezonabile si justificate primite de la
sefii ierarhici;
d) fapte de violenta fizica si/sau verbala impotriva studentilor sau a colegilor;
e) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica
a studentilor/colegilor;
f) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;

42
Regulament Intern (RI)




Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

g) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul universiar;

h) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru si in incinta Universitatii, a
unor optiuni sau activitati publice cu caracter politic;

i) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor studentilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul institutiei, interesul
invatamantului;

j) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

k) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii;

1) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in Universitate a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

m)intrarea 1In institutie sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a
substantelor psihoactive;

n) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau
alte produse al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

0) comportament neadecvat fata de superiorii ierarhici;

p) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun sau valoare din patrimoniul
Universitatii;

q) frauda dovedita constand in obtinerea unor bunuri in dauna Universitatii (inclusiv primirea
si pastrarea in beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitatii);

r) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand Universitatii;

s) utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat;

t) neglijenta in indeplinirea sarcinilor de serviciu, daca prin aceasta s-au adus prejudicii
materiale sau morale importante sau a fost periclitata viata altor persoane;

u) nerespectarea termenelor stabilite de conducerea facultatii pentru intocmirea si semnarea
contractelor de studii universitare si a actelor aditionale la acestea precum si neintroducerea
sau introducerea eronatd a situatiei scolare a studentilor in sistemele de gestiune din culpa
dovedita a acestuia;

v) declaratii, comentarii in legdtura cu angajatorul si destinate sau care ar putea fi aduse la
cunostinta mass-media, direct sau prin intermediul unui tert, cu exceptia cazurilor in care
este abilitat sau imputernicit in mod expres in acest sens de catre reprezentantii legali ai

angajatorului;
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w) folosirea si transmiterea de materiale care apartin angajatorului, fara acordul expres al
reprezentantilor legali ai angajatorului. Notiunea de “material” include: documente,
drafturi (schite/proiecte), notite, corespondentd, memorandumuri, planuri, schite, CD-uri,
DVD-uri, hard-disk-uri, casete, dischete, inscrisuri, aparatura, echipamente, recuzita, etc.,
precum si, in general, orice bun, corporal sau necorporal, detinut cu orice titlu de angajator,
documentele si bunurile mai sus-mentionate vor ramane permanent in proprietatea fiind
atributele exclusive ale angajatorului. De asemenea, salariatul este de acord sa nu efectueze
sau sd pastreze copii ale documentelor mentionate de mai sus si sa-i confirme angajatorului,
la incetarea contractului individual de munca faptul ca nicio copie nu a fost efectuata sau
pastrata;

x) incalcarea de catre salariat a obligatiei de confidentialitate mentionata in CIM, pe durata
contractului de munca;

y) comunicarea si/sau raspandirea in public si/sau In orice alt mediu inclusiv cu titlu
confidential, a unor afirmatii, informatii, comentarii in legdtura cu angajatorul care sunt de
natura sa induca In eroare sau sa creeze o imagine/opinie deformata sau negativa asupra
angajatorului;

z) savarsirea oricaror acte si/sau fapte de natura sa afecteze, prin asociere sau prin alta
modalitate, in sens negativ si de o maniera care ar putea fi apreciatd ca semnificativa,
imaginea angajatorului;

aa) savarsirea oricaror acte si/sau fapte prin care incalca obligatia de fidelitate si loialitate fata
de angajator;

bb) falsul in actele oficiale, documente interne sau falsul in orice alte acte intocmite sau
depuse de catre toti salariatii Universitatii;

cc) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

dd) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si/sau efectuarea sarcinilor
de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

ee) consumul sau comercializarea In incinta Universitatii a narcoticelor si a substantelor
interzise de lege;

ff) manifestari violente, brutale sau obscene in spatiul universitar.

Art. 169. Constituie abateri grave si deosebit de grave, acele abateri care prin modul de savarsire,
consecintele produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin
incalcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav si deosebit de grav al abaterii
va fi apreciat In concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
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Art. 170. Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament
Intern (RI) si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de timp
de maxim 6 luni si pentru care va fi sanctionat, In urma indeplinirii procedurii de cercetare

disciplinara.
IL. Sanctiunile disciplinare:

Art. 171. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara:

a) avertismentul scris la prima abatere;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 anij, la a doua
abatere in decurs de 6 luni

Art. 172. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara grava sunt:

a) la prima abatere reducerea salariului de baza pentru 1-3 luni cu 5-10% si/sau, dupa caz,
incetarea delegarii atributiilor functiei de conducere in cazul in care persoana este
delegata cu aceste atributii pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

b) la a doua abatere in decurs de 6 luni:

» destituirea din functia de conducere din invatamant pentru personalul didactic de
predare si cercetare (pentru functiile didactice);

» suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licentd pentru personalul didactic de predare si cercetare.

Art. 173. Sanctiunea disciplinara pe care o poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara deosebit de grava este desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca pentru personalul didactic de predare si de cercetare, personalul didactic si
de cercetare auxiliar, personalul administrativ.

Art. 174. Sanctiunile disciplinare, cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi dispuse mai inainte
de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetari disciplinare de cdtre comisia de disciplina sau, in
cazul in care aceasta nu este organizata, de catre persoana imputernicita sa realizeze cercetarea.
Art. 175. Avertismentul scris se aplica direct de catre conducatorul directiei/compartimentului si

se comunica la Serviciul Evidenta Resurselor Umane.
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Art. 176. In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munca poate
fi suspendat in temeiul art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Suspendarea contractului individual de munca se face in
urma formuldrii unei sesizari privind absenta de la locul de muncd, semnata de conducerea
directiei/compartimentului din care face parte salariatul. Caracterul nemotivat al absentelor se
determind in urma desfasurarii procedurii de cercetare disciplinara.

Art. 177. Regimul sanctionator mentionat mai sus poate fi modificat/completat in cazul in care,
prin statute profesionale aprobate se stabileste altfel. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune. Sunt interzise amenzile disciplinare.

Art. 178. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Capitolul 11 Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 179. POLITEHNICA Bucuresti isi exercita prerogativele disciplinare, avand dreptul de a
aplica salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare oricand constata ca salariatul este vinovat
de o abatere disciplinara.
Art. 180. Prin Decizia Rectorului POLITEHNICA Bucuresti se constituie:
a) Comisia de disciplind pentru personalul didactic auxiliar si administrativ cu
atributii de cercetare disciplinara formata din:
» Prorector, in calitate de presedinte;
» Director general administrativ, membru;
» un reprezentant al Directiei Informatizare si Resurse Umane, membru;
» secretar.
b) Comisia de disciplina pentru personalul didactic si de cercetare, cu atributii de
cercetare disciplinard, formata din:
» Prorectorul desemnat cu gestionarea problemelor didactice, in calitate de presedinte;
» un Decan, membru;
» un Prodecan, membru;
» secretar.
Art. 181. In fata comisiei de disciplind, persoana care a facut sesizarea sau reclamatia beneficiaz
de protectie.
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Art. 182. In situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect ori are atributii de
control, inspectie si evaluare a persoanei care reclama, comisia de disciplina va asigura protectia
acesteia, ascunzandu-i identitatea.
Art. 183. Disciplina salariatilor POLITEHNICII Bucuresti implica indeplinirea stricta si precisa de
catre toti salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul colectiv
de munca aplicabil, de prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa postului,
de deciziile sau instructiunile conducatorului ierarhic superior.
Art. 184. Etapele cercetdrii disciplinare:
a) sesizarea conducerii universitatii asupra savarsirii unei abateri;
b) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;
c) aplicarea sanctiunii disciplinare;
d) comunicarea deciziei de sanctionare.
Art. 185. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic de predare si
de cercetare se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri, cadre didactice sau de
cercetare care au functia didactica/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea
si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.
Art. 186. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar se
constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri si un reprezentant al organizatiei sindicale,
dupa caz.
Art. 187. Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:
a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;
b) Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru rectorul institutiei de invatamant superior si
pentru solutionarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare;
c) consiliul de administratie, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ.
Art. 188. Propunerea de sanctionare disciplinara pentru personalul didactic de predare si de
cercetare se face de cdtre directorul de departament sau de catre conducatorul unititii de
cercetare, de decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa
caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeazd, in cazul unei abateri
constatate direct.
Art. 189. Sanctiunea disciplinara prevazuta la Capitolul 10 art. 171 lit. a) se stabileste de consiliul
facultatii pentru personalul didactic de predare si de cercetare sau de citre conducatorul
structurii  administrative pentru personalul didactic auxiliar si administrativ. Sanctiunile
disciplinare prevazute la Capitolul 10 art. 171 lit. b) si art. 172 lit. a) si b) se stabilesc de consiliul
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de administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la Capitolul 10 art. 172 lit. b) si art. 173 se
stabilesc de senatele universitare.

Art. 190. Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Rector si se comunicd, in scris, personalului
vizat la Serviciul Evidenta Resurselor Umane.

Art. 191. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala,
conform legii, dupa caz.

Art. 192. Conducerea Universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 193. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa
cuprinda elementele prevazute in actele normative aplicabile.

Art. 194. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului, personal sau prin scrisoare
recomandatd, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

Art. 195. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 196. Personalul didactic de predare si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul superior raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei in conditiile stabilite prin Legea

invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul 12 Protectia datelor cu caracter personal

Art. 197. Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de
operator de date, este responsabila pentru controlul datelor cu caracter personal pe care le
colecteaza, chiar daca sunt transmise ulterior unei alte organizatii sau sunt stocate pe sisteme sau
dispozitive detinute de alte organizatii sau persoane fizice (inclusiv dispozitive personale
detinute de membrii personalului).

Art. 198. Conducatorul fiecarei structuri din cadrul POLITEHNICA Bucuresti are
responsabilitatea de a se asigura ca persoanele din subordinea sa respectd reglementarile
Regulamentului (UE) 2016/679.
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Art. 199. Universitatea Nationala de $tiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti se obliga sa
prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor, luand in considerare urmatoarele principii
stipulate in GDPR:

a)

b)

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de
persoana vizata (principiile cumulative: , legalitate, echitate si transparentd”);

Datele cu caracter personal vor fi colectate si prelucrate doar in scopurile explicite si
legitime specificate si nu trebuie sa fie prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu
aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri
de cercetare stiintificdA sau istorica ori in scopuri statistice nu este consideratd
incompatibild cu scopurile initiale, in conformitate cu art. 89 alin. (1) (principiul , limitdrii
legate de scop”);

Datele cu caracter personal colectate trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la scopul
pentru care sunt necesare (principiul ,,reducerii la minimum a datelor”);

Datele cu caracter personal trebuie sad fie corecte si, atunci cand este necesar, sa fie
actualizate in toate bazele de date (principiul ,exactitdtii datelor”). Pentru respectarea
acestui principiu trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu
caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

Datele cu caracter personal trebuie pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanelor vizate, pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii
scopurilor in care sunt prelucrate; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade
mai lungi In masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
interes public, In scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice
(principiul ,limitarii legate de stocare”);

Datele trebuie s fie prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a acestora,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice si organizatorice

corespunzatoare (principiul , integritate si confidentialitate”).

Art. 200. POLITEHNICA Bucuresti prelucreaza datele cu caracter personal, in conditii de

legalitate, astfel:

a)
b)

<)

Persoana vizatd si-a dat consimtdamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
Prelucrarea datelor se efectueaza in baza unui contract intre persoana vizata si operator;
Prelucrarea este necesard in baza unei obligatii legale;
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d) Prelucrarea este necesara pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale
unei alte persoane (situatii de viata sau de moarte);
e) Prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unor sarcini de interes public;
f) Prelucrarea se efectueaza in scopul interesului legitim al operatorului sau al unei terte
persoane si nu afecteaza drepturile si libertatile persoanei vizate.
Art. 201. POLITEHNICA Bucuresti, prin activitatea pe care o desfdsoara, colecteazd, stocheaza,
prelucreaza, creaza un volum foarte mare de date cu caracter personal, din diverse categorii si
apartinand unor tipuri diferite de persoane vizate, cum ar fi candidati, studenti, absolventi,
angajati, parteneri, furnizori, clienti sau alte categorii de persoane care interactioneaza la un
moment dat cu universitatea.
Art. 202.
(1) POLITEHNICA Bucuresti prelucreaza datele cu caracter personal pentru a asigura
desfasurarea activitatilor academice. Prelucrarea acestor date se realizeaza in urmatoarele
scopuri:
a) desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si economice;
b) respectarea prevederilor contractului individual de munca, inclusiv a obligatiilor impuse
de legislatie sau acorduri colective;
c) gestionarea, planificarea si organizarea activitatii profesionale;
d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
f) accesarea drepturilor de asistenta sociala;
g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
h) gestionarea incetdrii raporturilor de munca.
(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele mentionate de legislatie,
inclusiv in scop de marketing, se va realiza exclusiv pe baza consimtamantului explicit al
persoanelor vizate.
Art. 203. POLITEHNICA Bucuresti, in calitate de operator de date cu caracter personal, ia masuri
adecvate pentru a furniza persoanei vizate, intr-o forma concisa, transparentd, inteligibila si usor
accesibild, utilizand un limbaj clar si simplu, orice informatii mentionate la articolele 13 si 14 din
GDPR, printre care enumeram:
a) identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale reprezentantului acestuia;
b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;
c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al

prelucrarii (daca furnizarea de date cu caracter personal reprezinta o obligatie legald sau
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contractuald sau o obligatie necesara pentru incheierea unui contract, precum si daci
persoana vizata este obligatd sa furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt
eventualele consecinte ale nerespectarii acestei obligatii);
d) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;
e) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacd acest lucru nu este
posibil;
f) existenta drepturilor persoanei vizate, conform RGPD.
Art. 204. Responsabilul desemnat pentru protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a
asigura instruirea tuturor angajatilor in ceea ce priveste implementarea si aplicarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679.
Art. 205. Fiecare salariat din POLITEHNICA Bucuresti beneficiaza de dreptul la protectia datelor
cu caracter personal prelucrate in relatia cu Universitatea, dreptul de a fi informat, dreptul de
acces la date, dreptul de rectificare, dreptul de stergere (de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrdrii, dreptul de opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe

prelucrare automatd, inclusiv crearea de profiluri, dreptul la portabilitatea datelor.

Capitolul 13 Raspunderea patrimoniala

Art. 206. Conform art. 254 alin. (3) din Codul Muncii, republicat, in situatia in care angajatorul
constatd ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia,
prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii. In situatia in care angajatorul constati ci salariatul a provocat o paguba din vina si
in legdturd cu munca sa, aceasta se va putea recupera prin procedura amiabild de recuperare a
prejudiciului produs de salariat prevazuta de art. 254 alin. (3) si (4) din Codul Muncii, republicat
sau in situatia in care acesta lucru nu este posibil, prejudiciul creat va putea fi recuperat in
instanta.

Art. 207. Persoana care a constatat producerea unei pagube de catre un alt salariat are obligatia
de a aduce acest aspect la cunostinta sefului structurii din care face parte, care la randul sau are
obligatia de a notifica, in scris, in cel mai scurt termen, atat conducerea Universitatii, cat si
departamentul economic.

Art. 208. Recuperarea prejudiciului produs de salariat prin procedura amiabila de recuperare se

poate demara prin incheierea in acest sens a notei de constatare si evaluare a pagubei mentionate
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si unui acord intre angajator si salariat, acord care constituie in mod implicit o dovada a
recunoasterii prejudiciului produs angajatorului.

Art. 209. Potrivit art. 254 alin. (4) din Codul Muncii, republicat, contravaloarea pagubei recuperate
prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie.

Art. 210. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecdtoreasca definitiva si irevocabila (art. 169 alin. (2) din Codul Muncii, republicat)).

Art. 211. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in muncj, iar ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depdsi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv (art. 257 din Codul Muncii,
republicat).

Art. 212. Nota de constatare nu constituie titlu executoriu in baza caruia angajatorul poate face
retineri din salariu, astfel incat in situatia in care salariatul nu este de acord sa repare de buna
voie prejudiciul, chiar si pentru sume sub plafonul maxim prevazut de lege de 5 salarii minime
pe economie, este necesara o hotarare judecatoreasca definitiva.

Art. 213. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti din data 29.07.2025.
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