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Structura GT

* Prezenta procedura este realizata in vederea selectiei GT
*  GT cuprinde 352 persoane:

169 de elevi (nivel ISCED 3-4) si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat

183 de studenti inmatriculati in anul | de studiu la cele 6 facultati ale Centrului Universitar
Pitesti din cadrul POLITEHNICA BUCURESTI, cu domiciliul stabil in Regiunea Sud-Muntenia

elevii - 48,01%, studentii - 51,99 %
minimum 9% din grupul tinta apartin etniei rome
minimum 70% din grupul tinta studenti este format din studenti care provin din familii cu nivel

educational scazut al parintilor (parintii nu au obtinut o diploma de studii universitare, care
pot avea frati/surori care sunt deja studenti la universitate / au absolvit o universitate).



Procesul de recrutare- info generale

Pe pagina Web a proiectului si website-urile oficiale ale celor 6 facultati, unde vor fi
postate informatii despre conditile de inscriere, de eligibilitate, de evaluare,
documentele necesare pentru inscriere/continutul dosarului, data demararii inscrierii si
selectiei, modalitatea de inscriere, data limita de inscriere, data la care se vor afisa
rezultatele procesului de selectie

Adresa e-mail dedicata

Materiale informative/de promovare diseminate n cadrul proiectului;

Afise expuse in locuri vizibile din campusul universitar POLITEHNICA BUCURESTI-CUP
Orice alte metode de informare considerate necesare pentru o informare optima a
potentialului GT



Inscriere eleviin GT

* candidatii vor depune un dosar de i
candidatura la secretariatele institutiilor ¢
de invatamant preuniversitar partenere N
in proiect unde elevii sunt inmatriculati.

* Instructiuni pentru inscriere - in
sectiunea in care va fi publicat anuntul
de selectie insotit de Metodologia de
identificare, recrutare si selectie a
grupului tinta elevi si studenti.



Dosarul de candidatura elevi- 1

»  Cerere inscriere 1n proiect (Anexa 1.a. a prezentei metodologii)
« Copie de pe cartea de identitate a elevului (CI)

» Declaratic de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter
personal, completata de catre elev la sediul institutiei (Anexa 2 a

prezentei metodologii)

»  Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari cu
privire la neparticiparea anterioara la programe similare, completata

de elev la sediul institutiei (Anexa 3 a prezentei metodologii),




Dosarul de candidatura elevi-

»  Documente care atesta incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor art. 10
alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023

* Declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea in categoria persoanelor cu nivel educational al
parintilor scazut (Anexa 5 a prezentei metodologii) insotita de copie dupa actele de studii ale parintilor;

»  Declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea in categoria persoanelor de etnie roma (Anexa 6 a
prezentei metodologii)

» Adeverinta emisa de unitatea de invatamant preuniversitar care atesta faptul ca absolventul de liceu a
absolvit liceul in una din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care a intrat in
operatiune si ca nu a promovat examenul de bacalaureat

»  Situatia scolard/Foaia matricola pentru clasele 1X-XI

»  Alte documente relevante care sa ateste eligibilitatea candidatului.



Selectie GT elevi

. Publicarea, pe pagina web a proiectului si website-urile facultatilor, inainte de
demararea procesului, a procedurii de recrutare si selectie a membrilor grupului
tinta. Procedura nu se poate modifica pe parcursul implementarii proiectului.

. Lansarea apelului public de inscriere, cu minimum 3 zile inainte de demararea
inscrierilor (in fiecare an de implementare) - Responsabil: Coordonator activitati
fnvatamant preuniversitar.

. Numirea de catre rector a unei comisii de selectie formata din:
Presedinte: Manager de proiect
Membri:  Coordonator activitati invatamant preuniversitar
Responsabili GT teritoriali
Membri supleanti: 3 Experti coordonatori implementare liceu

. Anuntarea selectiei prin informarea comunitatii elevilor vizati, prin institutiile in care
sunt inmatriculati, cu privire la scopul si derularea proiectului.

. Depunerea documentelor necesare precizate anterior.
. Realizarea unui interviu (punctaj 50p).

. Analiza dosarului (punctaj 50 puncte).

. Afisarea clasamentului cu respectarea criteriilor GDPR.
. Constituirea bazei de date cu membrii GT.




Criterii de selectie

e Criteriul 1 —eligibilitate - Candidatul(a) se
incadreaza in grupul tinta al proiectului, astfel
cum este definit mai sus,

e Criteriul 2 — completitudinea si corectitudinea
dosarului de candidatura,

e Criteriul 3 —ierarhizarea aplicatiilor dupa
ordinea depunerii dosarului de candidatura, in
termenul stabilit cu respectarea cumulativa a
criteriilor de selectie.

 Se vor selecta suplimentar 10% elevi de
rezerva in vederea completarii grupului-tinta.




Inscriere studentiin GT

e candidatii vor depune un dosar de
candidatura la secretariatele facultatilor
unde sunt inmatriculati ca studenti sau in
spatiile desemnate

* Instructiuni pentru inscrierea la concursul
de selectie a membrilor GT - in sectiunea
in care va fi publicat anuntul de selectie
insotit de Metodologia de identificare,
recrutare si selectie a grupului tinta elevi si
studenti.




Cerere inscriere in proiect (Anexa 1.b a prezente| metodologii),
Copie de pe cartea de identitate a studentului (Cl),
Copie de pe certificatul de casatorie — daca este cazul

Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter
personal, completata de student la sediul facultatilor (Anexa 2 a
prezentei metodologii),

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari cu
privire la neparticiparea anterioara la programe similare,
completata de student la sediul facultatilor (Anexa 3 a prezentei
metodologii).



Dosarul de candnt

Declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea in categoria persoanelor cu nivel educational
al parintilor scazut (Anexa 5 a prezentei metodologii) insotita de copie dupa actele de studii ale
parintilor;

Declaratie pe proprie raspundere privind incadrarea in categoria persoanelor de etnie roma
(Anexa 6 a prezentei metodologii)

Documente care atesta incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale stipulate in art.10
alin. (1) lit. a)-t) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie
2023 de acordare a burselor / art. 10 alin. (9) lit. a) - c) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de
stat pentru studentii si cursantii din invatamantul superior, invatamant cu frecventa

Declaratie pe proprie raspundere privind studiile anterioare (Anexa 7 a prezentei metodologii)
Alte documente relevante care sa ateste eligibilitatea candidatului.



Publlcarea pe pagina web a proiectului si website-urile facultatilor, Tnainte de demararea procesului, a proceduru de recrutare si
selectie a membrilor grupului tinta. Procedura nu se poate modifica pe parcursul implementarii proiectului.

. Lansarea apelului public de inscriere, cu minimum 3 zile inainte de demararea inscrierilor (in fiecare an de implementare) - Responsabil:
Experti comunicare GT.

. Numirea de catre rector a unei comisii de selectie formata din:
Presedinte: Asistent manager
Membri: Coordonator activitati invatamant universitar

6 Responsabili GT facultati
1 Expert comunicare GT Secretar

Membru supleant: 1 Expert comunicare GT

c Anuntarea selectiei la nivelul celor 6 facultati din cadrul POLITEHNICA BUCURESTI-CUP, informarea comunitatii studentilor vizati, cu
privire la scopul si derularea proiectului.

. Depunerea documentelor necesare precizate anterior.

. Realizarea unui interviu (punctaj 50p).

. Analiza dosarului (punctaj 50 puncte).

. Afisarea clasamentului cu respectarea criteriilor GDPR.

. Constituirea bazei de date cu membrii GT.



Criterii de selectie

Criteriul 1 — eligibilitate - Candidatul(a) se incadreaza in grupul tinta
al proiectului, astfel cum este definit mai sus,

Criteriul 2 — completitudinea si corectitudinea dosarului de
candidatura,

Criteriul 3 —ierarhizarea aplicatiilor dupa ordinea depunerii
dosarului de candidatura, in termenul stabilit cu respectarea
cumulativa a criteriilor de selectie

Se vor selecta suplimentar 10% studenti de rezerva in vederea

completarii grupului-tinta.




Constituirea grupului tinta

 Comisiile de selectie vor completa un Raport
preliminar, referitor la intregul proces de selectie a
grupului tinta din cadrul proiectului, care va fi
publicat pe pagina web adresata proiectului si pe
website-urile institutiilor de invatamant
preuniversitar/facultatilor implicate in proiect



Constituirea grupului tinta

Imediat dupa publicarea rezultatelor, se pot trimite eventuale contestatii care vor fi primite n
termen de 24 de ore.

Rectorul numeste o comisie de solutionare a contestatiilor, daca este cazul, care va avea acelasi
numar de membri precum comisia de selectie GT.

In termen de 24 de ore de la incheierea perioadei de depunere a contestatiilor acestea vor fi
solutionate si se va publica rezultatul final.

Tn urma procedurii de selectie, fiecare aplicant se va incadra in una dintre urmatoarele categorii:
admis (in limita locurilor disponibile); rezerva (aplicanti care indeplinesc conditiile de eligibilitate si
au completat documentele necesare pentru inscriere, dar care nu se afla, in urma evaluarii
dosarelor, pe unul dintre locurilor disponibile); respins (aceasta lista cuprinde aplicanti care nu
indeplinesc conditiile de eligibilitate sau care nu au depus documentatia completa pentru inscriere).



Inregistrarea grupului tinta

* Dupa afisarea listelor finale cu elevii/studentii selectati
pentru a face parte din GT al proiectului, candidatii
selectati vor complete documentele din Dosarul de
inscriere (Formular inscriere grup tinta — Anexa 4 a
prezentei metodologii, alte documente necesare pentru
buna implementare a activitatilor proiectului).



Publicarea pe pagina web a proiectului si website-urile facultatilor a procedurii de recrutare si
selectie a membrilor grupului tinta — 06.05.2025

Lansarea apelului public de demarare a inscrierilor — 07.05.2025

Anuntarea selectiei la nivelul celor 6 facultati din cadrul POLITEHNICA BUCURESTI-CUP, informarea
comunitatii studentilor vizati, cu privire la scopul si derularea proiectului —9-10.05.2025

Depunerea documentelor necesare precizate anterior—12-13.05.2025.
Realizarea unui interviu (punctaj 50p) —14.05.2025.
Analiza dosarului (punctaj 50 puncte) — 14.05.2025.

Afisarea clasamentului cu respectarea criteriilor GDPR —in termen de 24 de ore de la finalizarea
interviului si a analizei dosarului—15.05.2025 (ora 9.00)

Termen maxim pentru depunere contestatii — 16.05.2025 (ora 9.00)
Publicarea rezultatelor finale — 16.05.2025
Constituirea bazei de date cu membrii GT — 16-17.05.2025
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