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Program: Educație și Ocupare 2021 – 2027
Prioritate: 6 - Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului 
și a participării grupurilor dezavantajate la educație
Apel: „Primul student din familie” - Regiuni mai puțin dezvoltate
Titlu proiect: Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului 
și a participării grupurilor defavorizate la educație și formare 
profesională de calitate, în cadrul învățământului terțiar, în condiții de 
incluziune socială (PRIM STUD), Cod MySMIS: 326436



Structura GT
• Prezenta procedură este realizată în vederea selecției GT
• GT cuprinde 352 persoane: 

– 169 de elevi (nivel ISCED 3-4) și absolvenți de liceu din promoțiile ultimilor doi ani școlari 
anteriori anului școlar în care au intrat în operațiune, care nu au promovat examenul de 
bacalaureat

– 183 de studenți înmatriculați în anul I de studiu la cele 6 facultăți ale Centrului Universitar 
Pitești din cadrul POLITEHNICA BUCURESTI, cu domiciliul stabil in Regiunea Sud-Muntenia

• elevii - 48,01%, studenții - 51,99 %
• minimum 9% din grupul țintă aparțin etniei rome
• minimum 70% din grupul țintă studenti este format din studenți care provin din familii cu nivel 

educațional scăzut al părinților (părinții nu au obținut o diplomă de studii universitare, care 
pot avea frați/surori care sunt deja studenți la universitate / au absolvit o universitate). 



Procesul de recrutare- info generale

• Pe pagina Web a proiectului și website-urile oficiale ale celor 6 facultăți, unde vor fi
postate informații despre condițiile de înscriere, de eligibilitate, de evaluare,
documentele necesare pentru înscriere/conținutul dosarului, data demarării înscrierii și
selecției, modalitatea de înscriere, data limită de înscriere, data la care se vor afișa
rezultatele procesului de selecție

• Adresă e-mail dedicată
• Materiale informative/de promovare diseminate în cadrul proiectului;
• Afișe expuse în locuri vizibile din campusul universitar POLITEHNICA BUCURESTI-CUP 
• Orice alte metode de informare considerate necesare pentru o informare optima a 

potentialului GT



Înscriere elevi în GT

• candidații vor depune un dosar de 
candidatură la secretariatele instituțiilor 
de învățământ preuniversitar partenere 
în proiect unde elevii sunt înmatriculați.

• Instrucțiuni pentru inscriere - în 
secțiunea în care va fi publicat anunțul 
de selecție însoțit de Metodologia de 
identificare, recrutare și selecție a 
grupului țintă elevi și studenți.



Dosarul de candidatură elevi- 1

• Cerere înscriere în proiect (Anexa 1.a. a prezentei metodologii)

• Copie de pe cartea de identitate a elevului (CI)

• Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor cu caracter

personal, completată de către elev la sediul instituției (Anexa 2 a

prezentei metodologii)

• Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări cu

privire la neparticiparea anterioară la programe similare, completată

de elev la sediul instituției (Anexa 3 a prezentei metodologii),



Dosarul de candidatură elevi- 2
• Documente care atestă încadrarea în condițiile de acordare a burselor sociale conform prevederilor art. 10

alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie 2023

• Declarație pe proprie răspundere privind încadrarea în categoria persoanelor cu nivel educațional al

părinților scăzut (Anexa 5 a prezentei metodologii) însoțită de copie după actele de studii ale părinților;

• Declarație pe proprie răspundere privind încadrarea în categoria persoanelor de etnie romă (Anexa 6 a

prezentei metodologii)

• Adeverință emisă de unitatea de învățământ preuniversitar care atestă faptul că absolventul de liceu a

absolvit liceul în una din promoțiile ultimilor doi ani școlari anteriori anului școlar în care a intrat în

operațiune și că nu a promovat examenul de bacalaureat

• Situația școlară/Foaia matricolă pentru clasele IX-XI

• Alte documente relevante care să ateste eligibilitatea candidatului.



Selecție GT elevi

• Publicarea, pe pagina web a proiectului și website-urile facultăților, înainte de 
demararea procesului, a procedurii de recrutare și selecție a membrilor grupului 
țintă. Procedura nu se poate modifica pe parcursul implementării proiectului. 

• Lansarea apelului public de înscriere, cu minimum 3 zile înainte de demararea 
înscrierilor (în fiecare an de implementare) - Responsabil: Coordonator activități 
învățământ preuniversitar.

• Numirea de către rector a unei comisii de selecție formată din: 

Președinte: Manager de proiect

Membri: Coordonator activități învățământ preuniversitar

                      Responsabili  GT teritoriali

Membri supleanți:      3 Experți coordonatori implementare liceu

• Anunțarea selecției prin informarea comunității elevilor vizați, prin instituțiile în care 
sunt înmatriculați, cu privire la scopul și derularea proiectului.

• Depunerea documentelor necesare precizate anterior. 

• Realizarea unui interviu (punctaj 50p).

• Analiza dosarului (punctaj 50 puncte).

• Afișarea clasamentului cu respectarea criteriilor GDPR.

• Constituirea bazei de date cu membrii GT.



Criterii de selecție

• Criteriul 1 – eligibilitate - Candidatul(a) se 
încadrează în grupul țintă al proiectului, astfel 
cum este definit mai sus,

• Criteriul 2 – completitudinea și corectitudinea 
dosarului de candidatura, 

• Criteriul 3 – ierarhizarea aplicațiilor după 
ordinea depunerii dosarului de candidatură, în 
termenul stabilit cu respectarea cumulativa a 
criteriilor de selecție.

• Se vor selecta suplimentar 10% elevi de 
rezervă în vederea completării grupului-țintă.



Înscriere studenți în GT

• candidații vor depune un dosar de 
candidatură la secretariatele facultăților 
unde sunt înmatriculați ca studenți sau în 
spațiile desemnate

• Instrucțiuni pentru înscrierea la concursul 
de selecție a membrilor GT - în secțiunea 
în care va fi publicat anunțul de selecție 
însoțit de Metodologia de identificare, 
recrutare și selecție a grupului țintă elevi și 
studenți.



Dosarul de candidatură student 1

• Cerere înscriere în proiect (Anexa 1.b a prezentei metodologii),
• Copie de pe cartea de identitate a studentului (CI),
• Copie de pe certificatul de căsătorie – dacă este cazul
• Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor cu caracter 

personal, completată de student la sediul facultăților (Anexa 2 a 
prezentei metodologii),

• Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări cu 
privire la neparticiparea anterioară la programe similare, 
completată de student la sediul facultăților (Anexa 3 a prezentei 
metodologii).



Dosarul de candidatură student 2
• Declarație pe proprie răspundere privind încadrarea în categoria persoanelor cu nivel educațional 

al părinților scăzut (Anexa 5 a prezentei metodologii) însoțită de copie după actele de studii ale 

părinților;

• Declarație pe proprie răspundere privind încadrarea în categoria persoanelor de etnie romă 
(Anexa 6 a prezentei metodologii)

• Documente care atestă incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale stipulate in art.10
alin. (1) lit. a)-t) din OME nr. 6238 / 2023 privind aprobarea Metodologiei cadru din 8 septembrie
2023 de acordare a burselor / art. 10 alin. (9) lit. a) - c) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea
Criteriilor generale de acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de
stat pentru studentii și cursanții din învățământul superior, învățământ cu frecvență

• Declarație pe proprie răspundere privind studiile anterioare (Anexa 7 a prezentei metodologii)
• Alte documente relevante care să ateste eligibilitatea candidatului.



Selecție
• Publicarea, pe pagina web a proiectului și website-urile facultăților, înainte de demararea procesului, a procedurii de recrutare și 

selecție a membrilor grupului țintă. Procedura nu se poate modifica pe parcursul implementării proiectului. 
• Lansarea apelului public de înscriere, cu minimum 3 zile înainte de demararea înscrierilor (în fiecare an de implementare) - Responsabil: 

Experți comunicare GT.
• Numirea de către rector a unei comisii de selecție formată din: 

Președinte: Asistent manager
Membri:  Coordonator activități învățământ universitar
  6 Responsabili  GT facultăți 
  1 Expert comunicare GT Secretar
Membru supleant:      1 Expert comunicare GT

• Anunțarea selecției la nivelul celor 6 facultăți din cadrul POLITEHNICA BUCURESTI-CUP, informarea comunității studenților vizați, cu 
privire la scopul și derularea proiectului.

• Depunerea documentelor necesare precizate anterior.
• Realizarea unui interviu (punctaj 50p).
• Analiza dosarului (punctaj 50 puncte).
• Afișarea clasamentului cu respectarea criteriilor GDPR.
• Constituirea bazei de date cu membrii GT.



Criterii de selecție

• Criteriul 1 – eligibilitate - Candidatul(a) se încadrează în grupul țintă 
al proiectului, astfel cum este definit mai sus,

• Criteriul 2 – completitudinea și corectitudinea dosarului de 
candidatura, 

• Criteriul 3 – ierarhizarea aplicațiilor după ordinea depunerii 
dosarului de candidatură, în termenul stabilit cu respectarea 
cumulativa a criteriilor de selecție

• Se vor selecta suplimentar 10% studenți de rezervă în vederea 
completării grupului-țintă.



Constituirea grupului țintă

• Comisiile de selecție vor completa un Raport 
preliminar, referitor la întregul proces de selecție a 
grupului țintă din cadrul proiectului, care va fi 
publicat pe pagina web adresată proiectului și pe 
website-urile instituțiilor de învățământ 
preuniversitar/facultăților implicate în proiect



Constituirea grupului țintă

• Imediat după publicarea rezultatelor, se pot trimite eventuale contestații care vor fi primite în 
termen de 24 de ore. 

• Rectorul numește o comisie de soluționare a contestațiilor, dacă este cazul, care va avea același 
număr de membri precum comisia de selecție GT. 

• În termen de 24 de ore de la încheierea perioadei de depunere a contestațiilor acestea vor fi 
soluționate și se va publica rezultatul final. 

• În urma procedurii de selecție, fiecare aplicant se va încadra în una dintre următoarele categorii: 
admis (în limita locurilor disponibile); rezervă (aplicanți care îndeplinesc condițiile de eligibilitate și 
au completat documentele necesare pentru înscriere, dar care nu se află, în urma evaluării 
dosarelor, pe unul dintre locurilor disponibile); respins (această listă cuprinde aplicanți care nu 
îndeplinesc condițiile de eligibilitate sau care nu au depus documentația completă pentru înscriere).



Înregistrarea grupului țintă

• După afișarea listelor finale cu elevii/studenții selectați 
pentru a face parte din GT al proiectului, candidații 
selectați vor complete documentele din Dosarul de 
înscriere (Formular înscriere grup țintă – Anexa 4 a 
prezentei metodologii, alte documente necesare pentru 
buna implementare a activităților proiectului).



CALENDARUL ETAPELOR DE SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ

• Publicarea pe pagina web a proiectului și website-urile facultăților a procedurii de recrutare și 
selecție a membrilor grupului țintă – 06.05.2025

• Lansarea apelului public de demarare a înscrierilor – 07.05.2025
• Anunțarea selecției la nivelul celor 6 facultăți din cadrul POLITEHNICA BUCURESTI-CUP, informarea 

comunității studenților vizați, cu privire la scopul și derularea proiectului – 9-10.05.2025
• Depunerea documentelor necesare precizate anterior – 12-13.05.2025.
• Realizarea unui interviu (punctaj 50p) –14.05.2025.
• Analiza dosarului (punctaj 50 puncte) – 14.05.2025.
• Afișarea clasamentului cu respectarea criteriilor GDPR – în termen de 24 de ore de la finalizarea 

interviului și a analizei dosarului – 15.05.2025 (ora 9.00)
• Termen maxim pentru depunere contestații – 16.05.2025 (ora 9.00)
• Publicarea rezultatelor finale – 16.05.2025
• Constituirea bazei de date cu membrii GT – 16-17.05.2025
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