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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Suportul legal:

a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023 modificatd prin
Ordonanta de urgenta nr. 72 din 31 august 2023;

b) H.G. 994/2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie
aunitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de
evaluare periodica a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

¢) Hotararea nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002
privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin Invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) H.G.nr 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

f) Ordinul Ministrului educatiei nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de
calificare obtinute prin Sistemul nafional de invaiamant si formarea profesionala a
adultilor;

g) Ordinul Ministrului educatiei nr. 4542/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru
privind organizarea si functionarea invatamantului terfiar nonuniversitar. organizat la
nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate, in anul
scolar 2014- 2015;

h) Ordinul nr. 5005 din 2 decembrie 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invaaméntului postliceal.

i) Ordinul MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea $i functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul
colegiilor din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate;

j) Ordinul Ministrului educatiei nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor generale de
admitere Tn invatamantul postliceal, modificat prin ordinul nr. 3309 din 21.02.2020;

k) Ordin nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invajamant preuniversitar;

1) Carta Universittii

Art. 2. Functionarea invatamantului terfiar nonuniversitar in Universitatea Nationala de

Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, se desfasoara conform legilor in vigoare,
Cartei Universititii si a prezentei metodologii.

Art. 3. Sediul Colegiului de invatamant terfiar nonuniversitar este strada Targu din Vale nr. 1,
corpul A, Rectorat, etajul V aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5208 / 30.08.2022.

Art. 4. Unitatea numitd Colegiu tertiar nonuniversitar, va avea acronimul COLEGTER.

Art. 5. Resursa umana pentru calificdrile profesionale aprobate conform legii, va fi asigurata in
principal de facultatile care detin programe echivalente la nivel de licenta si de asociati pana la
stabilirea altor regulamente care vor fi necesare in vederea acreditarii colegiului. Resursele
materiale pentru calificarile profesionale aprobate conform legii, vor fi asigurate de facultatile
respective.

Art. 6. Colegiul are: sali de curs si laboratoare proprii, dar isi desfasoara activitatea si in
laboratoare si ateliere de instruire practicd, sali de curs si seminar in cadrul facultatilor care detin
aceste programe la nivel de licenta.

Art. 7. Invatamantul tertiar nonuniversitar asigurd posibilitatea formarii initiale, a
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perfectionarii sau a conversiei profesionale a unor largi categorii de cetateni in diferite domenii.

Art. 8. Invatamantul tertiar nonuniversitar se caracterizeaza prin activitati de
predare/invatare/evaluare, dedicate pregatirii aplicative, care presupune intalnirea nemijlocita a
cursantilor cu cadrele didactice.

Art. 9. Colegiul Tertiar Nonuniversitar este parte integranta a Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 10. Calificarile la forma de invatamant terfiar nonuniversitar se desfasoara in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament in domeniile pentru care Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti are programe de studii
universitare de licenta acreditate/autorizate.

Art. 11. Invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeazi la forma "cu frecventd" pentru
calificarile profesionale/ocupatiile corespunzitoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului
National al Calificarilor (CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale si al
ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr.
3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de
invatamant si formarea profesionala a adultilor, anterior momentului intrérii in vigoare a Cadrului
national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor.

Art. 12. Calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5 sunt
conforme celor mentionate in Registrul National al Calificarilor- RNC, care se aproba prin
Hotarare de Guvern.

Art. 13. Durata studiilor pentru invdatamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul
colegiului din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
este de 1 pana la 3 ani, in functie de complexitatea calificarii si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 14. Structura si continutul planurilor de invatamant respecta Standardele de Pregatire
Profesionald (SPP) aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale pentru calificarile respective.

Art. 15. Creditele pentru educatie si formare profesionala obfinute in invaiamantul tertiar
nonuniversitar pot fi recunoscute pentru absolventii de colegiu cu diploma de bacalaureat de catre
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, numai in baza
deciziei Senatului, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.

Art. 16. Reglementdrile specifice privind cazurile de repetentie, transfer, renuntarea la studii,
sunt cele specifice invatamantului preuniversitar, adaptate la Regulamentele Universitatii
Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti..
Art. 17. Calificarile pentru invatdmant tertiar nonuniversitar se organizeaza pe baza hotararii
Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 18. Finantarea de bazd pentru colegiu, se asigurd la nivelul standardelor de cost pentru
invatamantul preuniversitar, o altd sursd de finantare fiind constituita de taxele elevilor.
Calificarile pot beneficia si de alte surse legale de finantare (donatii, sponsorizari, activitati de
productie etc.). Numarul de locuri si taxele de scolarizare sunt stabilite la propunerea Colegiului,
aprobate de Consiliul de Administratie si de Senatul Universitatii, astfel incat cheltuielile sa fie
acoperite.
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CAPITOLUL II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE COLEGIULUI TERTIAR
NONUNIVERSITAR

Art. 19. Programele de studiu pentru invatimant tertiar nonuniversitar se organizeazi numai
pentru acele specializari care au fost autorizate/acreditate pentru licentd, dupa aprobarea de catre
Consiliile facultatilor organizatoare, de Senatul Universitatii, precum si dupa obtinerea autorizarii
provizorii de functionare din partea Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar (ARACIP). Potrivit legislatiei in vigoare, Universitatea Nationala de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti organizeaza forma de Invitamant tertiar nonuniversitar
pentru programele a caror functionare legala este condifionata de obtinerea autorizarii de
functionare provizorie (sau a acreditarii ulterioare) din partea ARACIP.

Art. 20. Managementul calificarilor la forma de Invatamant tertiar nonuniversitar este asigurat de
Colegiul Tertiar Nonuniversitar (COLEGTER), a carui organigrama este prezentata in Anexa | a
prezentei Metodologii.

Art. 21. Pentru organizarea formei de invatamant tertiar nonuniversitar, COLEGTER
colaboreaza cu organismele de conducere din cadrul facultatilor ce au programe la aceasta forma
de invajamant.

Art. 22. Misiunea Colegiului Tertiar Nonuniversitar este de educatie prin: formare profesionala
la nivel nonuniversitar; prin generare si transfer de cunoastere, creatie individuala si colectiva
relevante si semnificative la nivel regional, national §i international; prin promovare si dezvoltare
de parteneriate la nivel local, regional si national in scopul implicarii Universitatii in rezolvarea
problemelor comunitatii si cresterii vizibilitatii si prestigiului.

Art. 23, Pentru realizarea misiunii sale, Colegiul Tertiar Nonuniversitar are in vedere ca obiective
generale

O.1. Managementul academic,

0.2. Politica de resurse umane,

0.3. Asigurarea calitatii,

0.4. Managementul colegiului

pentru obtinerea de performante scolare care sa il clasifice permanent intre primele colegii tertiare
nonuniversitare din Romania, obiectivele specifice fiind:

0O.S.1.1. Asigurarea conditiilor de desfasurare corespunzatoare a invatamantului clinic / practica
pentru cresterea competentelor si abilitatilor practice, in vederea integrarii pe piata muncii;
0.S.2.1. Cresterea performantelor cadrelor didactice;

0.S.2.2. Stabilirea unor sarcini concrete pentru intregul personal si responsabilizarea acestora
prin implicarea in activitati desfasurate in folosul comunitatii;

0.S.3.1. Mentinerea tuturor programelor de studii cu calificativ INCREDERE - ARACIP:
0.8.3.2. Asigurarea respectarii standardelor de performanta;

0.S.4.1. Dezvoltarea colegiului;

0.S.4.2. Asigurarea functionalitatii Secretariatului colegiului
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CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIULUI
TERTIAR NONUNIVERSITAR

I11.1. Organizarea Colegiului. Atributii si responsabilitati.

Art. 24. Colegiul este integrat in structura Universitiatii Nationale de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti si isi desfasoara activitatea sub coordonarea Prorectorului
Coordonator.

Art. 25. Structura organizationald a Colegiului este integrata in Organigrama Universitatii si
aprobata de Senat.

Art. 26. (1) Colegiul este condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, pentru un mandat de 4 ani.
Directorul prezinta anual Consiliului de Administratie un raport asupra calitdtii educatiei din
cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul Colegiului/Universitatii.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(3) In cazul vacantarii functiei de director din COLEGTER, conducerea interimard este
asiguratd, pana la decizia Rectorului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular al Universitatii.

Directorul unitatii de invatimant

Art. 27. (1) Directorul Colegiului isi desfasoara activitatea sub directa coordonare a Prorectorului
Coordonator.
(2) Alte atributii ale directorului sunt:
a) organizeaza intreaga activitatea educationala la nivelul Colegiului;
b) raspunde de aplicarea legislatiei invatamantului postliceal in vigoare, la nivelul colegiului;
¢) asigurd corelarea obiectivelor specifice colegiului cu cele stabilite la nivel national si
local;
d) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca;
e) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor:
fraspunde de gestionarea bazei materiale colegiului;
g) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a colegiului si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

h) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

i)coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in SIIIR;

j)propune Consiliului de Administratie, spre avizare si Senatului Universitatii, spre aprobare
Regulamentul Intern si Metodologia de Organizare si Functionare precum si alte
documente necesare functionarii colegiului:

k) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de
Administratie;

l)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie:

m) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti;
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n) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor.

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei curriculumului, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore;

q) isi asuma alaturi de Consiliul de Administratie rezultatele Colegiului;

r)propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu sau la nivelul Colegiului, in situatii obiective cum ar fi epidemii,
intemperii, alte situatii exceptionale.

s) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invagamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

t)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna.
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un alt
cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de profesoral.

u) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director
adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de profesoral. Decizia va contine si
un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Secretariat

Art. 28. In structura Colegiului functioneaza un Secretariat, cu urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritai, precum si a corespondentei unitafii;

d) finscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea §i actualizarea permanenta a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, In baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluérilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea In conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
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competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altda naturd in colaborare cu compartimentul
financiar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 29

(1) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(2) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza la secretariat, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretarial, in aceleasi conditii de siguran(a.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invdatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau
a caracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invaiamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozifia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizdri etc.

(8) Conducerea unitatii de invajamant se va asigura ca termenul de raspuns previazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidenfial functional pentru
sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al
acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.
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Art. 30. (1) Organul administrativ la Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar este Consiliul
de administrafie al universitatii, iar consultativ Consiliul profesoral format din cadrele didactice
cu ore la calificarile respective.

(2) Departamentele sunt cele de la universitate, Consiliul de administratie este cel al
universitatii, doar CEAC-ul este distinct.

(3) Conform legislatiei in vigoare, Colegiul nu va avea personalitate juridicd dupa acreditare.

(4) Viata comunitatii scolare/academice in Colegiul de invatamant profesional si tehnic non-
universitar din Pitesti este reglementata de un regulament de ordine interna, aprobat de cétre
Consiliul de administratie, in temeiul Cartei universitare i a actelor normative in vigoare.

Art. 31. Colegiul va colabora cu toate facultatile Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti organizatoare de programe de studii tertiar
nonuniversitar, in ceea ce priveste planurile de invatamant, planificarea anuald pe unititi de
invatare, planul de lectii (pentru profesorii fard definitivat) si statele de functii.

Art. 32. Titulari ai Colegiului pot fi profesori ai universitatii (cu conditia ca acestia sa poata
profesa si in invatamantul preuniversitar, conditie impusd de parcurgerea modulului
psihopedagogic si acumularea a 60 credite) dar si profesori recrutati din fnvatdméntul
preuniversitar si care indeplinesc cerintele metodologiei de ocupare a posturilor vacante la nivelul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 33. Cifra de scolarizare se aproba prin hotarare a Guvernului cu cel putin sase luni inainte de
inceperea anului scolar, dupa operarea in SIIIR.

Art. 34. La Colegiul tertiar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ora; dupa a treia ord de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

Art. 35. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii. calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al universitatii.

Art. 36. Activitatea Colegiului tertiar nonuniversitar se desfasoara conform prevederilor
prezentei Metodologii de Organizare si Functionare, elaborate de catre un colectiv de lucru
aprobat de catre Consiliul de administratie al Universitatii, in conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii si a legislatiei in vigoare si aprobat de Senat.

II1.2. Relatia Colegiului tertiar nonuniversitar cu Facultitile si alte Centre suport

Art. 37. Managementul programelor de studii in sistemul de inva{dmant tertiar nonuniversitar
este asigurat de catre Colegiu, in colaborare cu decanatul facultdtilor de profil, pe baza
standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (H.G. 994/2020).

Art. 38. Numarul de elevi dintr-o clasa care poate fi scolarizat in cadrul programelor de studii
postliceale, este stabilit conform legislatiei in vigoare.

Art. 39. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile la nivelul universitatii.

Art. 40. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri/proceduri privind parcurgerea integrald a
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curriculei prin modalitati alternative aprobate de consiliul de administratie al universitatii.

Art. 41. Taxa de scolarizare se stabileste de catre Senat, la propunerea Consiliului de
Administratie si a Colegiului si reprezinta contravaloarea tuturor serviciilor oferite elevului de
catre Universitate in cadrul calificarii respective.

Art. 42. Planificarile anuale pe unitati de invatare, planificarea pe module si planul de  lectii
(pentru profesorii fara definitivat), elaborate pentru aceste programe de studii, {in cont de
particularitatile tipului de invatamant si se refera la timpul total al activitatilor didactice, timp
care rezultd din planul de invatamant aferent fiecarui program de studiu in parte.

Art. 43. (1) Organigrama Colegiului tertiar nonuniversitar este prezentatd in Anexa 1.

Art. 44. Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice implicate in
programele de studiu ale Colegiului tertiar nonuniversitar, asigurarea monitorizarii activitagilor
teoretice, laboratoare tehnologice, lucrari practice/invatamant clinic, imbunatatirea si actualizarea
periodica a materialelor de studiu, asigurarea monitorizarii planurilor de invdfamant, a
planificarilor anuale pe unitati de invatare, planificari pe module si planul de lectii (pentru
profesorii fara definitivat) sunt realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la
nivelul Colegiului tertiar nonuniversitar — CEAC-C.

Art. 45. Colegiul colaboreaza cu Biblioteca Universitatii pentru asigurarea unui fond de carte
actualizat conform referintelor bibliografice indicate de cadrele didactice titulare ale disciplinelor
cuprinse in planurile de invajamant specifice. Pe perioadele in care accesul elevilor in biblioteca
este restrictionat, biblioteca va asigura accesul elevilor la o biblioteca digitala.

Art 46. Colegiul colaboreaza cu Editura Universitatii pentru publicarea si multiplicarea
manualelor destinate elevilor la aceasta forma de invaiamant.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE COLEGIULUI TERTIAR
NONUNIVERSITAR

Art. 47. Principalele atributii ale Colegiului de invajamant tertiar nonuniversitar din cadrul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti sunt urmatoarele:

(1) asigura promovarea reformelor in domeniul invatamantului profesional si tehnic;

(2) asigurd indeplinirea planului de admitere;

(3) organizeaza actiuni de orientare profesionala in scopul formarii unui contingent
competitiv;

(4) asigurda instruirea specialistilor si muncitorilor calificati conform standardelor
educationale de stat;

(5) contribuie la actualizarea planurilor de invatamant, a materialelor didactice si
curriculum-ul scolar/standarde de pregatire profesionala pe module /discipline in modul stabilit
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

(6) contribuie la plasarea in campul muncii a absolventilor;

(7) asigura procesul educational cu cadre didactice calificate:

(8) asigura perfectionarea calificarii profesionale a cadrelor didactice;

(9) utilizeaza mijloacele bugetare si mijloacele extrabugetare conform planurilor de
finantare;

(10) asigura informarea rapida a elevilor si a cadrelor didactice, vizibilitatea nationala si
internationala a tuturor activitatilor desfasurate prin site-ul propriu, accesibil la adresa
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/colegiul-tertiarnonuniversitar.



Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Colegiul Tertiar Nonuniversitar
METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 48. Directorul Colegiului are responsabilitatea organizarii activitatii de invatamant tertiar
nonuniversitar, pentru indeplinirea atributiilor Colegiului, precizate la art. 27.

Art. 49. Consiliul de administratie al Universitatii va analiza ori de cate ori va fi necesar si va
stabili masuri de imbunatatire a activitatii desfasurate la nivelul Colegiului.

CAPITOLUL V. ACTIVITATI DE INVATAMANT

V.1 Reglementiri privind organizarea si desfasurarea admiterii

Art. 50. Admiterea la Colegiul de Invatamint profesional si tehnic non-universitar se desfasoara
dupa o metodologie proprie de admitere avizata de Consiliu de administraie si aprobata de Senat,
conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei, nr. 5346/2011 privind aprobarea Criteriilor
generale de admitere in invatamantul postliceal, modificat prin Ordinul 3309/21.02.2020;

Art. 51. Conditiile de admitere, inclusiv cifra de scolarizare pentru fiecare calificare se fac
publice in fiecare an, cu cel putin 6 luni inainte de sus{inerea concursului, prin diverse modalitati:
difuzarea de materiale publicitare ale Universitatii, publicarea informatiilor pe site-ul
Universitatii (www.upit.ro), prin comunicarea in mass-media.

Art. 52. Concursul de admitere este organizat de catre Colegiul tertiar nonuniversitar, prin
reprezentanti desemnati sa faca parte din Comisia de admitere de la nivelul colegiului, aprobata
de Senatul Universitatii;

Art. 53. Sunt admisi la studii absolventii de licee, in conditiile stabilite de catre Ministerul
Educatiei, cu si fara diploma de bacalaureat.

Art. 54. Universitatea poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale. taxe
de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de Senatul
universitar.

Art. 55. Inscrierea si selectia candidatilor la Colegiul tertiar nonuniversitar se face pe liste
separate fata de invatamantul universitar, cu respectarea conditiilor de admitere.

Art. 56. Universitatea restituie prin Secretariatul Colegiului, in cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii $i neconditionat, fara perceperea de taxe, dosarele candidatilor declarati respinsi
sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor finale.

Art. 57. Candidatii declarati admisi sunt inmatriculati ca elevi ai Colegiului tertiar nonuniversitar
pentru calificérile pentru care au optat.

Art. 58. Un candidat poate participa la admiterea la mai multe calificari oferite de Colegiu, dar
poate fi admis si inmatriculat ca elev concomitent la cel mult doud programe de studii, doar un
program fiind subventionat.

Art. 59. Fiecare elev inmatriculat la un program de studii din cadrul Colegiului tertiar
nonuniversitar semneaza un Contract de studii cu Universitatea, prin Colegiul tertiar, in care se
specifica drepturile, obligatiile si raspunderile partilor. Prin contracte anuale de studii (Anexe la
Contract) se reglementeaza parcurgerea planurilor de invafamant.

Art. 60. Contractele de studii anuale nu se modifica in timpul anului scolar.
Art. 61. Admiterea la invatdamantul nonuniversitar va respecta Metodologia privind organizarea

si desfasurarea concursului de admitere, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de
Senatul Universitatii.
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V.2 Reglementiri privind organizarea si desfasurarea procesului de instruire si evaluare

V.2.1 Organizarea si desfasurarea procesului de instruire

Art. 62. Pentru invatamantul postliceal (scoala postliceala si scoala de maistri), durata cursurilor
este cea stabilita prin planurile-cadru de invajamant, in vigoare.

Art. 63. Materialele de studiu corespunzdtoare programelor de studii de nivel 5, sunt elaborate
tinand cont de specificul invatarii in acest tip de program si sunt diferite fa{a de cele ale cursurilor
clasice ale studentilor. Rolul acestor materiale este acela de a explica, de a putea anticipa
potentiale intrebari puse de elevi si de a oferi informatii i raspunsuri acestora.

Materialele de studiu trebuie sd aiba o structura specifica nivelului de invatare.

Materialele didactice se prezinta sub forma de: carti, suporturi teoretice, ghiduri de studiu,
indrumare de laborator, culegeri de probleme in format tiparit sau electronic etc.

Materialele didactice pentru Colegiul tertiar nonuniversitar vor fi proiectate astfel incat sa
respecte urmatoarele cerinte:
- s ducd la indeplinirea obiectivelor declarate in planificarea anuala pe unitati de
invatare, planificarea pe module si planul de lectii (pentru profesorii fard definitivat);
- s@ confina o prezentare preliminard a rezultatelor asteptate si competentelor dobandite
prin insusirea continutului;
- continutul sa fie subdivizat in module, lectii i unitati de studiu care faciliteaza invatarea
graduala si structurala;
- s34 con{ind indicarea timpului mediu necesar pentru asimilarea fiecrui modul, cu
precizarea ritmului recomandat de studiu;
- subiectele tratate sa fie prezentate secvential, fiecare modul fiind constituit pe baza celor
prezentate anterior si cu referire la acestea;
- sa utilizeze o gaméa larga de procedee care faciliteaza refinerea faptelor esentiale:
rezumate, concluzii, exemple ilustrative etc.;
- sa includa cu regularitate teste de control;
- sa fie prezentate atractiv, intr-un format convenabil;
- sa asigure invatarea graduala prin modul in care este structurat.

Art. 64. Continutul invatamantului pentru nivelul tertiar este stabilit in Curriculum, pe baza
Standardelor de pregatire profesionala (SPP). Curriculumul cuprinde planul de invatamant care se
aplica pentru fiecare calificare, pe ani de studii. Curriculumul este dezvoltat modular, iar
modulele sunt determinate de structura unitdtilor de competente/ rezultate ale invatarii din SPP.

Art. 65. Instruirea practicd a elevilor Colegiului se desfasoard in laboratoarele/atelierele
universitatii sau prin repartizarea elevilor pe baza de practica la angajatori din mediul public sau
privat.

Art. 66. Colcgiul poate Incheia parteneriate de colaborare cu parteneri sociali din medii publice si
private (potentiali angajatori) in vederea implicarii acestora in furnizarea stagiilor de practica
pentru elevi.

Art. 67. (1) Personalul Colegiului de invatamant profesional nonuniversitar se compune din
directorul Colegiului. cadre didactice titulare si/sau asociate si secretar, personal administrativ-
auxiliar specific universitatii. '

(2) Cadrele didactice sunt: profesori titulari ai universitatii, profesori din invatamantul
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preuniversitar; maistri-instructori, asistenti medicali pentru invatamént clinic, metodisti,
psihologi si pedagogi.

(3) Personalul administrativ-auxiliar: administratorii blocurilor de studiu si ai cdminelor,
magazionerul si alte categorii de angajati: inginer-programist; bibliotecar; lucrator medical,
apar{in Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

(4) Modul de angajare a personalului didactic in cadrul Colegiului tertiar nonuniversitar
se stabileste de catre Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Norma didactica in Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar este de 18 ore
saptamanal pentru profesori si 24 ore pe saptamanal pentru profesorii de instruire practica.

Art. 68. (1) Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionala se realizeaza
in institutiile de invatamint superior din {ara si din strainatate.

(2) Specialistii intr-un anumit domeniu, pentru a profesa in calitate de cadru didactic, vor
efectua o pregatire psihopedagogica - un modul de 60 de credite academice, in cadrul sistemului
de instruire continua.

Art. 69. Elev al Colegiului de invaiamant tertiar nonuniversitar este persoana care a fost
inmatriculatad la studii in anul scolar respectiv, conform prevederilor legale.

(1) Elevului Colegiului de invatamant profesional nonuniversitar i se elibereaza carnetul
de elev de model stabilit si foaia matricola.

(2) Elevii Colegiului de invdtamant tertiar nonuniversitar se bucurid de libertatea
informatiei i a expresiei in masura in care exercitarea acestor libertati nu afecteaza functionarea
normalad a institutiei de invatamant, viata comunitatii elevilor, activitatea cadrelor didactice, a
personalului administrativ si tehnic.

(3) Elevii vor avea un reprezentant invitat in cadrul Consiliului de administratie,
reprezentant ce va fi desemnat de Consiliul elevilor. Elevii vor participa la organizarea
activitatilor culturale si sportive in cadrul asociatiilor constituite in acest scop, sau intr-un cadru
legal aprobat de Directorul colegiului si de Consiliul de Administratie (cand este cazul).

(4) Elevii vor avea desemnat si un reprezentant in comisia CEAC-C

(5) Elevii din Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele Colegiului de invatamant tertiar nonuniversitar;

b) sa demonstreze un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in colectiv, sa
foloseasca si sa pastreze in perfecta stare patrimoniul Colegiului / Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti;

¢) sa restituie institutiei de invatamant costul bunurilor materiale ce au fost deteriorate de ei;

d) sa participe, in caz de necesitate, la munca social-utila (amenajarea teritoriului, reparatie).

(6) Incalcarea de catre elevii Colegiului de invatimant tertiar nonuniversitar a
prevederilor legale, a regulamentelor in vigoare, conduce la sanctionarea lor, inclusiv la
exmatriculare.

V.2.2 Sistemul de evaluare si certificare a studiilor

Art. 70. Evaluarea are ca scop orientarea si optimizarea invatarii.

(1) Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare
disciplina, domeniu de studiu, respectiv modul de pregitire.

(2) La Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar, rezultatele evaludrii se exprima, prin note
dela 1 la 10.

Art. 71. Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii in Colegiul
din cadrul Universititii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti se
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realizeaza in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind aprobarea
metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului postliceal.

CAPITOLUL VI. ACTIVITATI FINANCIARE

Art. 72. (1) Sursa de finantare a Colegiului de invatamant profesional nonuniversitar o constituie
mijloacele bugetare si taxele elevilor.

(2) Colegiul de invatamant tertiar nonuniversitar de stat poate beneficia si de alte surse
legale de finantare, cum ar fi:

a) mijloace provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din lucrarile
de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract, din fonduri nerambursabile aferente accesarii
de proiecte;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamant (in gospodarii didactice, ateliere experimentale, etc.),

¢) donatiile si veniturile provenite din colaborarea internationala, precum si donatiile de la
persoanele fizice si juridice.

Art. 73. Taxa corespunzatoare scolarizarii se aproba de catre Senatul Universitatii, la propunerea
Consiliului de administratie, si se afiseaza odata cu planul de scolarizare.

Art. 74. Taxa de scolarizare, aprobata de Senatul Universitatii este specificata in contractul de
studii anual si este unicd pentru toti elevii unui an de studiu, din cadrul aceleiasi specializari.

Art. 75. Reducerile de taxe si facilitatile speciale acordate se fac la cerere prin aprobarea
Consiliului de Administratie cu mentionarea datei limitd pana la care sunt valabile.

Art. 76. Fondurile constituite din taxele de studiu reprezinta o sursda de venituri a Colegiului
tertiar nonuniversitar si reflecta costurile pentru fiecare componenta a programului de studiu
(costuri de Tnmatriculare, costul materialelor didactice, costuri de utilizare a unor echipamente si
software specifice necesare desfasurarii pregatirii, costul serviciilor educationale si
administrative, costuri de examinare, alte cheltuieli specifice).

Art. 77. Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor din fondurile
provenite din activitatea Colegiului, se face pe baza unui Buget estimat de venituri si cheltuieli,
elaborat de catre Directorul Colegiului tertiar nonuniversitar in colaborare cu un reprezentant al
compartimentului de Contabilitate al Universitatii; Bugetul este aprobat de Senat si poate fi
integrat in Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitdtii, cu respectarea principiilor de
constituire si utilizare ale acestuia.

Art. 78. Managementul resurselor financiare al Colegiului tertiar nonuniversitar se realizeaza
conform reglementarilor legale in vigoare elaborate de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul
Educatiei si Cercetarii privind utilizarea resurselor extrabugetare.

Bugetul de venituri si cheltuieli va evidentia:

cheltuielile privind dotarile prevazute si inlocuirea materialelor consumabile;

- promovarea de materiale didactice Intr-o limitad specifica fiecarei specializari, exprimata
in lei/disciplind/elev;

retribuirea personalului didactic si nedidactic pe baza statelor de functii:

cheltuieli de deplasare, cazare, masa pentru personalul Colegiului care se deplaseaza din
alte centre universitare in profilul respectiv;

cheltuieli de participare la Conferinte, Concursuri cu tematica legata de invatamantul
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tertiar nonuniversitar;
- participarea la programe de colaborare nationale si internationale cu finanare mixta.

Art. 79. Repartizarea veniturilor Colegiului tertiar nonuniversitar realizate din taxe de scolarizare
si alte surse se face conform prevederilor Legii 198/2023. Procentele din venituri care sa acopere
cheltuielile de regie, cheltuielile pentru retribuirea personalului didacticsi administrativ, pentru
elaborarea si publicarea materialelor didactice si alte cheltuieli curente se vor repartiza la
propunerea Colegiului, dupa aprobarea lor de catre Senatul Universitatii.

Art. 80. Normarea activitatilor specifice colegiului se realizeaza conform prevederilor legale, pe
baza statelor de functii aprobate de Senatul Universitatii.

CAPITOLUL VII. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR
MANAGERIALE

Art. 81. In vederea optimizarii managementului in cadrul colegiului, conducerea elaboreazi
urmatoarele documente manageriale:
a) documente de diagnoza:
b) documente de prognoza:
¢) documente de evidenta.
Art. 82. (1) Documentele de diagnoza sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 83

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se Intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazi de citre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptamani de la inceputul anului gcolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral.

Art. 84
(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitafii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, $i se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.
(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

Art. 85
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta
contine:
a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoli, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:;
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¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitdtilor unitaii de invatamant, respectiv activita{i manageriale,

evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(3) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea
strategica, respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitatile de Invatamant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeaza in invaiamant profesional si tehnic/invatamantul
preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de
catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii unitatii de invatamant, si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitagilor corespunzatoare
acestora;

(5) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelata cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(6) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art. 86

(1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum s$i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 87
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 88
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitafii de invatamant;
¢) schema orarda a unitaii de invatamant/programul zilnic al unitafii de invatamant
anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

Art. 89
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de reglementarile
legale in vigoare.
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(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o {inuta morald demni, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa
desfasoare activitafi de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din invatagmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asisten{a sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 90

(1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri funcfionale prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 91
Personalul didactic auxiliar se afla in subordinea directorului in conformitate cu
organigrama Colegiului, iar personalul administrativ si financiar contabilse afla in subordinea
universitatii.

Personalul didactic
Art. 92
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 93
Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt

pentru prestarea activitafii in Invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Evaluarea personalului din unititile de invatamant
Art. 94
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Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 95

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de Invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invajamant

Art. 96
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art. 97
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

VIII. 1. Consiliul profesoral

Art. 98. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere. de
predare si de instruire practica din cadrul Colegiului. Preseditele Consiliului Profesoral este
directorul.

Art. 99. (1) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului Profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se aproba prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de baza in unitate.

Art. 100. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invaiamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si au obligafia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea
de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara §i se sanctioneaza
conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
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pentru personalul unitdtii de TInvaiamant, precum §i  pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitafii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale §i ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentan{ii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura. dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{da, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invagamant.

Art. 101
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;
b) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
¢) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

d) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;
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e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatdmant;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

g) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare profesor diriginte,
precum si situatia scolarda dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

h) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i
functionare a unitatii de invatamant;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

j) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continua pentru cadrele didactice:

k) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, n cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

Art. 102
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

Profesorul diriginte/indrumétorul de an

Art. 103 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea fiecarei calificari din cadrul Colegiului
Tertiar Nonuniversitar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 104 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Colegiului in baza hotararii
Consiliului de Administratie.
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(2) La numirea profesorilor diriginti se are In vedere, in masura posibilitatilor principiul
continuitatii astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pana la absolvirea calificarii de cétre elevi.

Art. 105 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
(1) Organizeaza si coordoneaza:

- Activitatea colectivului de elevi;

- Actiuni de orientare scolara si profesionalad pentru elevii clasei;

- Activitati educative si de consiliere.

(2) Monitorizeaza:

- Situatia la invatatura a elevilor:

- Frecventa la ore a elevilor;

- Comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

- Participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat.

(3) Colaboreaza cu:

- Profesorii clasei;

- Cabinetele de asistenta psithopedagogica;

- In activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

- Directorul colegiului pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
rezolvarea unor probleme administrative si pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite aparute in legatura cu colectivul de elevi.

- Compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor scolare si actelor de studii
ale elevilor clasei.

(4) Informeaza:

- Elevii despre prevederile Metodologiei de organizare si functionare a Colegiului;

- Elevii cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene, si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor.

Art. 106
Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului:

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

Art. 107
(1) La nivelul fiecarei unita{i de Invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
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2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii:

¢) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 108

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unitati de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara
activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline inrudite.

(8) Fiecare unitate de Tnvatamant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include $i modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare i evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
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b) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

¢) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

d) coordonarea organizarii de activita{i de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene s$i concursuri scolare;

e) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente s$i resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

(10) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare;

— 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

— 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

— 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

— 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

— profesorul-consilier scolar $i mediatorul scolar, dupa caz.

(11) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(12) Fiecare unitate de invaiamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(13) Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(14) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar i promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri i propune sanctfiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

(15) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a
cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea Invatamantului in anul scolar respectiv;
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— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea i
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentanii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aiba
drept consecind cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile Tn incinta §i in zonele
adiacente unitatii de invatamant;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sda ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati:

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdamantul preuniversitar:

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare:

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate:

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile §i consecinfele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii i a segregarii scolare;

— asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritafilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

— asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

— medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari $i a comunitatii locale.

— sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea $i combaterea
discriminarii $i promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant.
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un polifist desemnat de citre
Inspectoratul de Politie Judefean.

Art. 109

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-o
unitate de Invatamant.

Art. 110

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor/ reprezentantilor legali.

Art. 111
Inscrierea in anul 1 din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic
dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 112
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacad nu exista prevederi specifice
de admitere 1n clasa respectiva. aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 113
(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul fiecdrei unitdti de invagamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 114

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte pentru invagamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupad caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sdnatate ale beneficiarilor
primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.
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(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a
depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitdtii de invatamant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absenfelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Art. 115

(1) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directorul unitatii de invaiamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala
(SPAS/DAS) si sé contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar. in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 116

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma
ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezinta dovada continuarii studiilor si acte doveditoare
privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz
contrar, directorul unitdtii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza
caruia isi desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculafi la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la
care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi
in tara.

Art. 117
Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
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Art. 118

(1) Conform legii, evaluarile 1n sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parin{ilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la
baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 119

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 120
Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 121

(1) Rezultatele evaluarii se exprim prin note de la 1 la 10 in Invatamantul postliceal;

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea
metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta
a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

Art. 122
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(1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic
care le acorda.

(2) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invaiamant, precum si cu structura
modulului, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note previzut la alin. (2). ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a.
de regula. in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare. ludand in considerare comportamentul elevului.

Art. 123

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de
invafamant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

Art. 124

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurda medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) In invatamantul postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog
de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 125
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obfin la fiecare disciplina
de studiu/modul cel putin media anuala 35, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 126
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(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel pugin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c¢) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte {ari;

d) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

e) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente
medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevele gravide si elevii parin{i declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1),
lit.e) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situaia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea
situatiei gcolare sau la examenul de corigenta, consiliul profesoral al unitatii de invatamant va
desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

Art. 127

(1) Sunt declarati corigenti elevii care ob{in medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarai corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obt{in medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sdaptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anualda a modulului.

Art. 128
(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obfinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
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beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata
in conformitate cu art. 119 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigen{d sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigentd, cu
exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parin{i daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada
de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicale;

e) elevii exmatriculafi din invatamantul postliceal. cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi
unitate de invatamant sau in alta unitate de invatamant".

Art. 129

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doua ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

Art. 130

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta. elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de inva@amant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de
invatamant nu exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara, in comisie
pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de Tnvatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza
nemotivat sa sustina examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situafiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

Art. 131
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(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la
care se face transferul §i care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat
se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu Incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module,
cu schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea
de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferenta. Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 132

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile
intr- o unitate de invatamant din alta {ara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte
tari, pot dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la
nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea, In unitati de invatamant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatamént din
cadrul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 133
(1) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezerva locul in unitatea de invatamant in care sunt scolarizati. la solicitarea scrisa a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invagamant
Art. 134
(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invdfamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene/evaluari;
Art. 135
Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 136
La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.
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Art. 137

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitdfile de susiinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de
invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitafi.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel
care a predat elevului disciplina/modulul de invagamant in timpul anului scolar. In mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 138

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de
catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singura
varianta, la alegere.

(2) Proba oralad a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev. pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul beneficiarilor
primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un nota la fiecare proba sus{inuta
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezintd nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmeticd, calculata cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 139

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp
de un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.

32



Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Colegiul Tertiar Nonuniversitar
METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obfinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 140

(1) Elevii corigenti sau amanafi care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o
datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an gcolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situafii obiective, prin
decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situafii excepfionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 141

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanafi si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul- sef/secretarul unitafii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 130 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen.
Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat
dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
beneficiarilor primari la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 130 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza
in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua
zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 142
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la aceste
examene.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 133. Evaluarea, autorizarea provizorie/ acreditarea Colegiului de invaiamant tertiar
nonuniversitar, drepturile si obligatiile elevilor si a cadrelor didactice sunt reglementate de Legea-
cadru a invatamantului.

Art. 134. Prezenta formd a Metodologiei de Organizare si Functionare a Colegiului Tertiar
Nonuniversitar a fost dezbatuta si aprobatd in Sedinta Senatului Universititii Nationald de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti dindatade ...

Elolberal
olMlifaole, Yecnitiacke , dizcle. Gagiul Tobiar oluasivesr
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CONTRACT DE SCOLARIZARE

Art. 1. TEMEIUL JURIDIC

Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea invatamantului terfiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatdamant superior acreditate, Carta Universitatii Nationale de Stiinia si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Regulamentele POLITEHNICA Bucuresti

Art. 2. PARTILE CONTRACTULUI

2.1. Universitatea Nationala de Stiintad si Tehnologic POLITEHNICA Bucuresti
(POLITEHNICA Bucuresti) - Colegiul Tertiar Nonuniversitar, cu sediul in Splaiul
Independentei Nr. 313, Sector 6. Bucuresti, CIF 48467613, cont
RO13TREZ70020F330500XXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti sau
ROG63RNCB0022013617440001, deschis la Banca Comercialda Roména, reprezentata legal de
Mihnea Cosmin COSTOIU, avand functia de Rector prin imputernicit dna Mihaela
DUMITRACHE avand functia de Director Colegiu, conform Deciziei nr. 319 / 10.04.2024, in
calitate de institutie de invatamant superior acreditata, prestatoare de servicii educationale,
inregistratd ca operator de date cu caracter personal sub nr. 3291, denumita in continuare
POLITEHNICA Bucuresti

si

2.2. Domnul/Doamna

(numele de familie, initiala/inifialele prenumelui tatalui si toate prenumele conform certificatului
de nastere) beneficiar/beneficiara de servicii educationale, nascut/nascutd la data

de 5 n localitatea . fiul/fiica lui
si al/a , cu domiciliul 1n localitatea
5 ISETL. nr. . bl . sc. ,oap.

judetul/sectorul . legitimat/legitimata cu C.I. seria . nr.
eliberata de catre , la data de , cod numeric personal
telefon : e-mail
; in calitate de cursant/cursanta,

inmatriculat/inmatriculata in invatamant potliceal, forma de invatamant cu frecventa, regim de
finantare: buget, denumit/denumita in continuare cursant/cursanta,

au hotarat incheierea prezentului contract.
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Art. 3. OBIECTUL CONTRACTULUI:

3.1. Obiectul contractului il reprezinta reglementarea raporturilor dintre POLITEHNICA
Bucuresti si cursant/cursantd ca beneficiar al serviciilor educationale finantate prin taxe stabilite,
in conditiile legii, cu precizarea drepturilor si obligatiilor parfilor semnatare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, Carta universitatii, Regulamentele, Procedurile, Metodologiile
universitatii si hotararile Senatului POLITEHNICII Bucuresti.

3.2. Graficul desfasurarii activitatilor didactice se aproba si se face public prin afisare la
avizierul Colegiului Tertiar Nonuniversitar si pe site-ul POLITEHNICA Bucuresti, inainte de
inceperea anului scolar.

Art. 4. TERMENUL CONTRACTULUI:

4.1. Prezentul contract se incheie pentru intreaga perioada a studiilor postliceale, respectiv
@R umass ani, Incepand cu anul scolar 2024-2025.

Art. 5. VALOAREA CONTRACTULUI:

5.1. Sumele reprezentand contravaloarea taxelor de scolarizare sunt stabilite de catre
Senatul POLITEHNICA Bucuresti, anual, in conditiile legii. Taxele se aplica tuturor cursantilor
inscrisi in anul scolar curent.

5.2. Taxele de scolarizare sunt propuse de catre Consiliul de Administratie si aprobate de
Senatul Universitatii, se aplica tuturor cursantilor inscrisi la studii in anul scolar curent in regim
»cu taxa”. Taxa de scolarizare anuala, la momentul semnarii contractului, este cea stabilita de catre
Senatul Universitdtii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti pentru anul
scolar curent.

5.3. Achitarea taxei se face integral in una sau doua rate egale, in primele doud saptamani de
la inceperea anului scolar, respectiv in primele doua saptamani de scoala ale lunii ianuarie, dar nu
mai tarziu de data de 24 ianuarie 2026. Esalonarile pentru plata taxei de scolarizare se fac numai
in situatii exceptionale si numai in conditiile stabilite de catre conducerea Universitatii.

5.4. Neachitarea taxei de scolarizare atrage dupa sine exmatricularea
cursantului/cursantei, prin decizie emisd de rectorul Universitatii, indiferent daca pana la acel
moment a participat sau nu la activitatea de invaamant sau daca a folosit sau nu patrimoniul
universitatii.

5.5.Cursantul/cursanta exmatriculat/a pentru neachitarea taxei se poate reinmatricula doar
in conditiile achitarii debitului.

5.6. Plata obligatiilor financiare ale cursantilor se face numai prin modalitatile de plata
agreate de POLITEHNICA Bucuresti.

Art. 6. RETRAGEREA DE LA STUDII

6.1. Cursantii au dreptul de a se retrage la cerere. Cererea de retragere se va depune la
secretariatul Colegiului. In acest caz, se emite decizia Rectorului de exmatriculare, pana la acel
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moment cursantul fiind obligat sa plateasca taxa de scolarizare aferenta.

Art. 7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:

7.1. Drepturile Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti sunt:
a) de a stabili conditiile de inscriere, scolarizare, intrerupere, retragere, exmatriculare sau
reinmatriculare la studii ale cursantului/cursantei;
b) de a stabili si aplica sistemul de evaluare a cunostintelor, conditiile necesare de promovare si
de intrerupere medicald/alte motive, a studiilor;
¢) de a stabili si afisa, cuantumul taxelor de scolarizare inaintea inceperii anului scolar;
d) de a stabili modul de incasare si termenele de achitare a taxelor de scolarizare;
de a elabora regulamente specifice;
de a supraveghea si urmari modul in care cursantul/cursanta isi respecta toate indatoririle asumate
prin prezentul contractul;

7.2. Obligatiile Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA

Bucuresti sunt:
de a asigura conditiile materiale i logistice de derulare aactivitatilor didactice conform planurilor
de invatamant;
de a organiza activitati educationale. inclusiv cele de practica si de verificare a cunostintelor, in
conformitate cu prevederile legale si cu normele interne adoptate in baza autonomiei universitare;
de a asigura conditiile de exercitare a drepturilor elevului, in concordanta cu Statutul elevului
aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5707/2024 si legislatia in vigoare;

de a incheia cu cursantul, la inceputul fiecarui an scolar un act aditional la prezentul contract,
cuprinzand disciplinele pe care cursantul se obligd sa le parcurga in anul respectiv si cuntumul
taxei de scolarizare. Pentru anul scolar 2024-2025 constituie anexa tabelul cu disciplinele pe care
cursantul se obliga sa le urmeze.

de a nu modifica cuantumul taxelor in decursul unui an scolar;

de a comunica decizia privind exmatricularea in termen de 10 zile de la emitere, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire transmisa la ultimul domiciliu declarat al cursantului.

7.3. Drepturile si obligatiile cursantului/cursantei.

(1) Pe perioada scolarizarii, cursantul/cursanta are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la un Invatamant de calitate;

b) dreptul de a beneficia de asistenta si servicii complementare gratuite, in limita prevederilor
legale aplicable;

¢) dreptul de a beneficia de toate drepturile, facilitatile si oportunitatile stabilite de legislatia in
vigoare, de Statutul elevului aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5707/2024 si de reglementarile
adoptate de structurile de conducere ale POLITEHNICII Bucuresti;

d) dreptul la protectia datelor cu carédcter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
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e) dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare;

f) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii i personalitatii proprii;

g) dreptul de a utiliza baza materiala si logistica a POLITEHNICII Bucuresti, avand acces la
toate serviciile legate de procesul de invatamant sau de activitate sportiva, culturala, sociala, de
orientare profesionala si consiliere in cariera;

h) dreptul de a participa la formarea / instruirea prevazuta in curriculum si la activitati didactice
suplimentare organizate la cerere, in conformitate cu prevederile Cartei Universitare si cele ale
Senatului Universitatii;

i) dreptul de a participa prin libera exprimare a opiniilor la evaluarea activitatii pentru
disciplinele frecventate, respectand reglementarile Senatului universitatii;

j) dreptul de ai fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de
e-mail ale universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste
cereri, in conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare.

(2) Pe perioada scolarizarii, cursantul/cursanta are urmitoarele obligatii:

a) sa indeplineasca obligatiile asumate conform prezentului contract §i sa respecte toate
regulamentele POLITEHNICII Bucuresti:

b) sa frecventeze toate cursurile, sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu, sa dobandieasca
competentele aferente profilului absolventului §i sd-si insuseasca cunostinfele prevazute de
programele scolare;

¢) sa respecte regulamentele si hotararile POLITEHNICII Bucuresti. In acest sens, cursantul are
obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale Metodologiei de organizare si
functionare a Colegiului Tertiar Nonuniversitar POLITEHNICA Bucuresti;

d) sa indeplineasca toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de invatamant;

e) sa respecte reglementarile adoptate de catre conducerea universitatii;

f) sa respecte prevederile Metodologiei de organizare si functionare a Colegiului Tertiar
Nonuniversitar POLITEHNICA Bucuresti;

g) sa foloseasca cu grija bunurile materiale existente in spatiile de invatamant, camine, cantine etc.
si sa le pastreze in buna stare. Prejudiciile constand din degradarea sau distrugerea acestor bunuri
se vor recupera, conform procedurilor legale, de la cel care le-a produs;

h) sa achite taxele stabilite de Senatul Universitatii in cuantumul, modul si la termenul stabilit si
anuntat prin afisare;

i) sa se informeze prompt asupra a ceea ce li se aduce la cunostinta prin avizierul Colegiului;

j) de a respecta prevederile codului etic al universitatii

k) sa participe la activitati scolare fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise;

1) de anu folosi un limbaj $i comportament neadecvate mediului educational;

m)si respecte drepturile de autor §i sa recunoasca paternitatea informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate:

n) sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si subventiile
primite;

0) sa respecte curatenia, linistea si ordinea In perimetrul scolar.
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Art. 8. PRELUCRAREA INFORMATIILOR PERSONALE:

8.1. Informatiile personale. completate in prezentul document, sunt stocate, prelucrate,
utilizate si portate, de catre personalul POLITEHNICA Bucuresti, in vederea desfasurarii
contractului de scolarizare, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679 din 27 aprilie
2016.

8.2. Prin completarea si semnarea contractului de scolarizare, cursantul/cursanta isi da
acordul cu privire la stocarea si prelucrarea informatiilor personale, de catre angajatii institutiei,
respectiv la portarea acestora catre alte institutii sau companii. pentru acordarea de beneficii si/sau
servicii persoanelor care sunt parte la contract, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), regulament emis de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

8.3. Cursantul/cursanta ia act de faptul ca are drept de acces, interventie si opozitie
asupra acestor date personale, formuldnd o cerere scrisa datata si semnata.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI:
(1) Prezentul contract inceteaza si se reziliaza in urmatoarele situatii:

a)  contractul de studii poate inceta prin acordul partilor;

b) contractul de studii inceteaza de drept la momentul absolvirii studiilor;

¢) contractul de studii poate fi reziliat unilateral de catre Universitate pentru neindeplinirea
obligatiilor de citre cursant. In acest sens Universitatea este indreptatita sa solicite achitarea
debitelor acumulate si/sau a unor daune materiale cursantului, in conditiile legii;

d) incetarea contractului se face de drept la data emiterii deciziei de exmatriculare sau la
data aprobarii cererii de transfer;

e) ca urmare a renuntarii cursantului la parcurgerea programului de studii, pe baza cererii
scrise a acestuia, inregistrata la secretariatul colegiului. In acest caz, se emite decizia Rectorului de
exmatriculare, pana la acel moment cursantul fiind obligat sa plateasca taxa de scolarizare
aferenta,

f) ca urmare a transferului cursantului la alta instituie de invatamant, de la data aprobarii
transferului. Pana la aceastd datd, cursantul datoreaza toate taxele de scolarizare previzute in
contract calculate pana in momentul aprobarii cererii de transfer;

g) prezentul contract de studii inceteaza si in caz de forta majora. Forta majora este
constatata de o autoritate competentd. Partea care o invoca are obligativitatea de a o aduce la
cunostinta celeilalte parti, in scris, in maxim 5 zile calendaristice de la aparitie, iar dovada fortei
majore se va comunica in cel mult 15 zile calendaristice de la aparitia acesteia. Forta majora apara
de raspundere partea care o invocd, cealalta parte neavand dreptul de a cere despagubiri.

(2) Nerespectarea de catre cursant a indatoririlor asumate prin prezentul contract atrage aplicarea
sanctiunilor prevazute in regulamentele universitatii la propunerea Consiliului de Administratie
aprobate de Rector sau conform legilor in vigoare. Acestea se aplica in functie de gravitatea
abaterilor, de repetarea lor $i de conditiile In care au fost savarsite. Sanctiunea aplicata poate fi
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contestatd in termenul legal de 30 de zile de la data comunicarii la organul de conducere imediat
urmdtor. In situatii litigioase privind relatiile cu al{i cursanti sau relatiile cursanti - salariatii
Universitatii, atat cursantul, cat si salariatii se pot adresa Comisiei de Etica universitara. In
apararea drepturilor sale, cursantul se poate adresa prin petitie organelor de conducere ale
colegiului sau universitatii.

(3) Incetarea prin orice mod a prezentului contract atrage dupia sine de drept si incetarea calitatii
de elev.

Art. 10 DISPOZITII FINALE:

10.1. In cazul aparitiei unor litigii izvoriate din interpretarea, executarea sau
rezilierea prezentului contract, partile vor incerca rezolvarea pe cale amiabila, iar daca acest
lucru nu este posibil, se vor adresa instantelor competente.

10.2. Prezentul contract constituie legea partilor si se completeaza cu dispozitiile
incidente din Statutul elevului, precum si cu alte prevederi din regulamentele interne ale
POLITEHNICII Bucuresti.

SUBSEIATANIL wvmisnasonswsss iz s i s s w5 S e R s am luat la
cunostinta ca POLITEHNICA Bucuresti va prelucra datele mele cu caracter personal si ca sunt
obligat/d sa furnizez aceste date, cunoscand ca refuzul determina nesemnarea contractului scolar.
Datele pot fi dezvaluite Ministerului Educatiei in conformitate cu in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE. Cunosc faptul ca beneficiez de dreptul la informare, dreptul de acces, de
interventie si opozitie asupra datelor furnizate precum si dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, prin inaintarea unei cereri scrise, datata si semnatd, catre POLITEHNICA Bucuresti .
De asemenea, am luat la cunostinta ca beneficiez de dreptul de a ma adresa cu plangere Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii datelor cu caracter personal si Justitiei.

Prezentul contract s-a incheiat astazi ..........cocceeeeueness in 2 (doua) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte contractanta.

Rector, Cursant/cursanta
Mihnea Cosmin COSTOIU
Prin imputernicit,
Director Colegiul Tertiar Nonuniversitar,

Vasilica Mihaela DUMITRACHE
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