
A3 .Act iv i tăț i  de dezvol tare ș i  ext indere a 

infrastructurii digitale pentru servicii / activități suport 

prin crearea Centrului de Gestiune Digitalizată a 

Școlarității, respectiv prin creșterea accesului flexibil 

la resursele bibliotecii și informații, respectiv 

dezvoltarea competențelor digitale pentru utilizarea 

eficientă acestei infrastructuri

A5. Dezvoltarea / actualizarea a 18 programe de 

studii și formarea competențelor digitale pentru 320 

de studenți

 A1. Activitatea de management al proiectului

A2. Dezvoltarea și implementarea unei infrastructuri 

informatice (hardware și software) complexe, 

complete, moderne și performante pentru creșterea 

calității activității de predare-învățare, respectiv de 

cercetare la nivelul celor 16 departamente ale 

universității

A4. Activități de formare a competențelor digitale 

pentru un număr de 106 cadre didactice care să 

permită creșterea calității și flexibilității activității de 

predare-învățare în sistem hibrid, respectiv utilizarea 

eficientă a infrastructurii informatice achiziționate

”Universitatea 4.0 – universitate deschisă 
și conectată pentru creșterea rezilienței instituționale’’ 

Activități de formare cu scopul 
de a dezvolta competențele 
necesare utilizării soluțiilor/ 
instrumentelor de gestiune 

digitalizată a școlarității  pentru 
65 persoane din rândul 
personalului auxiliar și 

personalului didactic care 
ocupă funcții administrative
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O1. Creșterea calității activității de predare-învățare 
și a celei de cercetare științifică prin dezvoltarea și 
implementarea unei infrastructuri informatice 
(hardware și software) complexe, complete, 
moderne ș i  per formante care să permi tă 
digitalizarea la standarde europene a celor 16 
departamente ale celor 6 facultăți din cadrul 
universității prin extinderea infrastructurii TIC pentru 
un număr de 143 săli, 7 laboratoare colaborative 
pentru studenți și 8 laboratoare didactice sau de 
cercetare.

O2. Dezvoltarea și dotarea Centrului de Gestiune 
Digitalizată a Școlarității prin implementarea de 
soluții / instrumente digitalizate, respectiv extinderea 
infrastructurii care să conducă la creșterea accesului 
la resursele din bibliotecă prin digitalizare și 
dezvoltarea competențelor pentru utilizarea acestei 
infrastructuri pentru un număr de 65 persoane 
(personal auxiliar și personal didactic care ocupă 
poziții administrative).

O3. Dezvoltarea competențelor digitale pentru 106 
cadre didactice prin programe de formare a noilor 
competențe de predare/evaluare în sistem hibrid, 
respectiv prin programe de formare pentru utilizarea 
infrastructurii informatice achiziționate.

O4. Actualizarea a 16 programe de studii prin 
introducerea de noi competențe digitale/ conținuturi 
de discipline, respectiv dezvoltarea unui număr de 2 
programe noi specifice meseriilor emergente și 
furnizarea de competențe digitale unui număr de 320 
studenți.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

.

Gt 2 vizat în cadrul acestui proiect este constituit din 
65 persoane din rândul personalului auxiliar și 
pe rsona lu lu i  d idac t i c  ca re  ocupă  func ț i i 
administrative, după cum urmează:     27 care își 
desfășoară activitatea în secretariatele studenților, 
personal implicat direct în gestionarea școlarității și a 
studenților, respectiv 23 de cadre         didactice care 
ocupă funcții administrative și care vor beneficia de 
programe de formare pent ru  dezvo l ta rea 
c o m p e t e n ț e l o r  n e c e s a r e  u t i l i z ă r i i 
soluțiilor/instrumentelor de gestiune digitalizată a 
școlarității. De asemenea, 15 persoane din cadrul 
personalului auxiliar din bibliotecă vor participa la 
programe de formare pentru d ig i ta l izarea 
proceselor/resurselor, utilizarea de programe de 
digitizare și software integrat, precum și programe         
de formare pentru digitalizarea proceselor/resurselor, 
utilizarea de programe de digitizare și software 
integrat.

Este eligibilă orice persoană care îndeplinește 
cumulativ următoarele condiții: este angajat al 
Universității din Pitești, a completat și a depus toate 
documentele prevăzute în conținutul dosarului de 
înscriere.

GRUPUL ȚINTĂ 1 DOSARUL CANDITATULUIOBIECTIVELE PROIECTULUI                                                        GRUPUL ȚINTĂ 2                                                        DOSARUL CANDITATULUI

- adeverința care să ateste calitatea de angajat al 

Universității din Pitești;

- declarație privind acordul de stocarea, 

prelucrarea, utilizarea datelor cu caracter personal;

- copie după Cartea de identitate –  „Conform cu 

originalul” care atestă cetățenia UE cu domiciliul 

sau reședința legală în România;

- copie acte studii (diplomă de licență sau 

echivalentă);

Dosarul candidatului are următorul  conținut:

- copie după Certificatul de căsătorie – „Conform cu 

originalul” în cazul în care în urma căsătoriei, cadrul 

didactic și-a schimbat numele;

- declarație privind acordul de participare la 

activitățile proiectului;

- formular de înregistrare în grupului țintă;

- declarație de evitare a dublei finanțări care 
atestă că nu a mai participat la un proiect finanțat 
din fonduri nerambursabile, cu aceleași activități 
precum cele din proiectul cu titlul: Universitatea 
4.0 – universitate deschisă și conectată pentru 
creșterea rezilienței instituționale”.
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