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A1. Activitatea de management al proiectului

"Universitatea 4.0 - universitate deschisa

A2. Dezvoltarea si implementarea unei infrastructuri 9 SHdis HEsLiing .,
si conectata pentru cresterea rezilientei institutionale

informatice (hardware si software) complexe,
complete, moderne si performante pentru cresterea
calitatii activitatii de predare-invatare, respectiv de
cercetare la nivelul celor 16 departamente ale
universitatii

A3.Activitati de dezvoltare si extindere a
infrastructurii digitale pentru servicii / activitati suport
prin crearea Centrului de Gestiune Digitalizata a

|aritatii iv pri |ui flexibil -
Scolaritatii, respectiv prin cresterea accesului flexibi = Titlul proiectului: "Universitatea 4.0 — universitate

la resursele bibliotecil i lirl1formatii, regpectiv Activitati de formare cu scopul | & jeschisa si conectatd pentru cresterea rezilientei
dezvoltarea competentelor digitale pentru utilizarea de a dezvolta competentele | institutionale”

eficienta acesteiinfrastructuri necesare utilizarii solutiilor/ ,

A4, Activitati de formare a competentelor digitale instrumentelor de gesfiune @) o4 @ Editor: Universitatea din Pitesti
pentru un numar de 106 cadre didactice care sa EGILIENFEEERISIENTE TV T .
permitd cresterea calitatii si flexibilitatii activitatii de 65 persoane din randul Qe e Data publicarii: lanuarie 2023

predare-invatare in sistem hibrid, respectiv utilizarea personalului auxiliar si

eficientd ainfrastructurii informatice achizitionate personalului didactic care g | ?aarteuclizlgcigtlaectn rU1n ersitatea din Pitest, Strada
AS5. Dezvoltarea / actualizarea a 18 programe de [EECCUICREURIESUIICUITINEE  ~ 90348453102

studii si formarea competentelor digitale pentru 320 == WWW.Upit.ro: rectorat@upit.ro

de studenti
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OBIECTIVELE PROIECTULUI

GRUPUL TINTA 2

DOSARUL CANDITATULUI

01. Cresterea calitatii activitatii de predare-invatare
si a celei de cercetare stiintifica prin dezvoltarea si
implementarea unei infrastructuri informatice
(hardware si software) complexe, complete,
moderne si performante care sa permita
digitalizarea la standardegeuropene a celor 16
departamente ale celor 6 facultati din cadrul
universitatii prin extinderea infrastructurii TIC pentru
un numar de 143 sali, 7 laboratoare colaborative
pentru studenti .si"8%laboratoare didactice sau de
cercetare.

02. Dezvoltarea si dotarea Centrului de Gestiune
Digitalizata a Scolaritatii prin implementarea de
solutii/ instrumente digitalizate, respectiv extinderea
infrastructurii care saconducaila cresterea accesului
la resursele din biblioteca prin digitalizare si
dezvoltarea competentelor pentru utilizarea acestei
infrastructuri pentru unshumar de 65 persoane
(personal auxiliar si persenal didactic care ocupa
pozitiiadministrative).

03. Dezvoltarea competentelor digitale pentru 106
cadre didactice prin_programe de formare a noilor
competentel de predare/evaluare in sistem hibrid,
respectiv prinprograme de formare pentru utilizarea
infrastructuriiinformatice achizitionate:

04. Actualizarea a 16 programe de studii prin
introducerea de noi competentedigitale/ continuturi
de discipline, respectiv dezvoltarea unui numar de 2
programe noi\ specifice-meseriilor emergente si
furnizarea.de competente digitale unuinumar de 320
studenti.

Gt 2 vizat in cadrul acestui proiect este constituit din
65 persoane din randul personalului auxiliar si
personalului didactic care ocupa functii
administrative, dupa cum urmeaza: 217 care isi
desfasoara activitatea in secretariatele studentilor,
personal implicat direct in gestionarea scolaritatii si a
studentilor, respectiv 23 de cadre didactice care
ocupa functii administrative si care vor beneficia de
programe de formare pentru dezvoltarea
competentelor necesare utilizarii
solutiilor/instrumentelor de gestiune digitalizata a
scolaritati. De asemenea, 15 persoane din cadrul
personalului auxiliar din biblioteca vor participa la
programe de formare pentru digitalizarea
proceselor/resurselor, utilizarea de programe de
digitizare si software integrat, precum si programe
de formare pentru digitalizarea proceselor/resurselor,
utilizarea de programe de digitizare si software
integrat.

Este eligibila orice persoana care indeplineste
cumulativ_urmatoarele conditii: este angajat al
Universitatii din Pitesti, a completat si a depus toate
documentele prevazute in continutul dosarului de
inscriere.
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Dosarul candidatului are urmatorul continut:

- copie dupa Cartea de identitate — ,Conform cu
originalul” care atesta cetatenia UE cu domiciliul
sau resedinta legal&in,Roménia;

- copie dupa Certificatul de€asatorie — ,Conform cu
originalul” in cazul in caféinurma casatoriei, cadrul
didactic si-a schimpatnumele;

- adeverinta caré'sa‘atestecalitatea de angajat al
Universitatii din Pitesti;

- copie acte studii (diploma de licenta sau
echivalenta);

-formular de inregistkare in@rupului tinta;

- declaratie privind acordul, de participare la
activitatile proiectult;

- declaratie privind acordul de stocarea,
prelucrarea, utilizarea'datelor cu caracter personal;
- declaratie de evitare @ dublei finantari care
atesta ca nu a mai participat la un proiect finantat
din fonduri nerambursabile, cu aceleasi activitati
precum céle diagproieCtul cu titlul: Universitatea
4.0 — universitate deschisa si\conectata pentru
cresterea rezilientei institutionale”. A
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