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Misiunea Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie este una complexa si
consta in:
»Continuarea formarii initiale §i continue 1n acord cu standardele nationale si

internationale a personalului didactic pentru invatdmantul primar si prescolar si a
specialistilor in psihologie, jurnalism, asistentd sociald, resurse umane in vederea unei cat
mai bune insertii a absolventilor pe piata muncii.

» Stimularea cercetdrii stiintifice cu relevanta internationald, in relatie cu programele
de studiu derulate; valorificarea, diseminarea si implementarea rezultatelor acestor
cercetari in campul socio-economic.

»Contributia la dezvoltarea practicilor profesionale din domeniile vizate la nivel
local, regional, national si international prin proiecte si programe specifice, in acord cu
nevoile societatii.

»Cresterea prestigiului national si international al facultatii prin asigurarea unor
servicii educationale si de cercetare de calitate.

»Atragerea de fonduri pentru facultate prin proiectele structurale, de dezvoltare
institutionald, proiecte Erasmus si de cercetare.

»Sustinerea principiilor de etica si integritate academica in cadrul facultatii, nsotita
de crearea unui mediu propice pentru colaborarea Intre membrii comunitatii academice.

>

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie deruleaza urmatoarele
programe de studiu:
a.programe de studiu de licenta:

1.Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar (PIPP — Pitesti, Campulung,
Slatina, Rm Valcea si Alexandria) - domeniul Stiinte ale Educatiei

2.Jurnalism — domeniul Stiinte ale Comunicarii

3.Psihologie - domeniul Psihologie

4.Asistenta sociala — domeniul Asistentd Sociala

5.Resurse umane — domeniul Sociologie
b.programe de studiu de master:

1.Management educational [Med, Pitesti si Slatina] - domeniul Stiinte ale
Educatiei

2.Educatie timpurie [ET, Alexandria si Rm Valcea] - domeniul Stiinte ale
Educatiel

3.Consilierea educationala [ET] - domeniul Stiinte ale Educatiei

4.Psihologie clinica: evaluare si interventie - domeniul Psihologie

5.Comunicare organizationald - domeniul Stiinte ale Comunicarii

6.Managementul serviciilor sociale si de sandtate — domeniul Asistenta Sociala

7.Consiliere in Asistentd Sociald — domeniul Asistenta Sociala
c.Program pregatitor de limba romana pentru cetatenii strdini;
d.Programe de formare psihopedagogica nivel I si nivel II in vederea certificarii pentru

profesia didactica, la nivelul programelor de licentd si master si in regim postuniversitar.
e.Programe de conversie profesionald la specializirile Pedagogia Invitimantului
Primar si Prescolar si Psihologie;



f. Program de formare continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
prin grade didactice
In Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie functioneazi
urmatoarele departamente:
»Departamentul de Stiinte ale Educatiei [DSE],
»Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicérii si Asistentd Sociald,
[DPSCAS]
» Departamentul Pentru Pregatirea Personalului Didactic [DPPD].

1. Activitatea didactica si cu studentii

1.1. Admiterea 2024

Evolutia numarului de locuri la admitere si a Tnmatriculdrilor este prezentatd pentru
programele de studii de licenta, masterat, conversie, programul pregatitor de Limba romana
pentru cetdtenii strdini si programul de pregatire psiho-pedagogica in vederea certificarii pentru
profesia didactica.

Admiterea la fiecare program de studii se realizeaza pe baza criteriilor de admitere prevazute
in metodologia de admitere.

Tabelul 1. Ocuparea locurilor pentru invagamdntul de licenta la Admiterea 2024

Nr. studenti Nr. studenti NI
Nr.|Domenii de . Cifrade . ’ : ’ studenti TOTAL
crtl studii Programe de studii scolarizare BUGET TAXA Tx1
2021]202220232024 [2021202220232024] 2024 [2021]202220232024
1. Pedagogia invatamantului 60 18117 (19| 15 |42 |43 [41]120| 25 |60]60]|60]|60
2. Pedagogia invatamantului 60 |17|18|18| 15 |42 |42|42|%| ** |50]|60 60|50
primar §i prescolar/Slatina
. Pedagogia invatdmantului 20| 25
3. Stélnte ale | primar si prescolar/Alexandria 60 17 | 15|19 | 15 | 43| 45| 41 60 | 60 | 60 | 60
educatiel A . 21 24
a, Pedagogia invatamantului 60 |18 (17|18 15 |42 |43 |42 60 | 60 | 60 | 60
primar si prescolar/Rm.Valcea
NI . 20 15
5. Pedagogia invatamantului | gy | 44|94 |18 | 15 | 36 | 36 | 32 50 | 50 | 50 | 50
primar si prescolar/Campulung
6. | Psihologie | Psihologie/Pitesti/roméana 100 27 126 (26| 33 | 73| 72|74 |51 16 [100| 98 /100|100
7. | Stiinte ale Jurnalism/Pitesti/romana 40 151714110 0 | 3 | 0 |10 3 15120 |14 | 23
8. | Asistenta Asistenta 75 20|18 | 22| 10 | 46 | 38 | 44 | 52 12 66 | 56 | 66 | 74
9. | Sociologie |Resurse umane/Pitesti/romana 60 131101410 | 29 |36 |41 38 3 42 | 46 | 55| 51
TOTAL.: 565 159|152|168| 138 | 355|358 |357(252| 147 |512|565|525|537
Tabelul 2. Ocuparea locurilor pentru programele de masterat la Admiterea 2024
Nr.
Nr. studenti Nr. studenti .
. . ; ’ studenti TOTAL
Nr. Domenii de Programe de studii C|fra} de BUGET TAXA Tx1
crt. master scolarizare
2021/2022{20232024| 2021 [202212023[2024| 2024 2021[2022| 2023 2024
Management 4
i educational/Pitesti 9196 |13 36 |16|22|10 45| 25| 30 | 27
2. . Consiliere 7|8 |6 |13 25 |26|20|15| * |32]34]27 |32
|| Stiinte ale educationala/Pitesti 200
educatiei Management 2
3. educational/Slatina 9 |8 |5 |8 31 [16]23]|10 40 | 37 | 31 | 22
. Educatie timpurie/Rm. 8|8 |7 |13 26 |30|4]23| ° |34|38]50 a1
[ Valcea




_ Educatie 8 8|7 10| 28 |22]41]22| ° |36|30] 50 |37
timpurie/Alexandria
. . Psihologie clinica: 10
Psinologie | oyaluare si interventie | 50 | 11 [ 12| 7 |14 39 |38 37|26 50 | 50 | 50 | 50
Stiinte ale Comunicare 5
Managementul 75 9 |10 7 |12 43 [31]37| 6 3 Is2|a1] 48|21
Asistenti serviciilor sociale si de
sociala Consiliere in Asistenta 2
Sociala 75 11|10 6 | 9| 23 |15]| 8 | 9 34 (25| 17 |20
TOTAL: 450 81|82 |58 |98 | 256 |217|235 |124 42 337|299 317 | 264
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Fig. 2. Evolutia nr. de studeni admisi la programele de master (BUGET, TAXA, TOTAL:
BUGET+TAXA)
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Tabelul 3 Ocuparea locurilor pentru programele de conversie la Admiterea 2024

Nr. Programul de 2021 2022 2023 2024
crt. studii
1 PIPP 34 51 61 68
2 Psihologie 39 46 46 60

Tabel 4. Ocuparea locurilor pentru Programul pregatitor de limba romdnd pentru cetatenii straini,
la Admiterea 2024

Nr. An universitar Cifrade Numar Studenti cu Studenti
crt. scolarizare studenti taxa Bursier
1. 2021 150 69 54 15
2. 2022 150 96 87 9
3. 2023 150 20 19 1
4, 2024 150 23 12 11

Tabelul 5. Ocuparea locurilor pentru programul de pregatire psiho-pedagogica in vederea certificarii
pentru profesia didactica (DPPD) la Admiterea 2024

Nr. Nivel 2021 2022 2023 2024
crt.
1 | 485 533 516 565
2 I 201 209 173 201
3 Post-universitar 151 147 180 300

Concluzii asupra desfasurarii procesului de admitere 2024:



se constatd cresterea locurilor subventionate alocate programelor de studii de licenta si
de master;

ocuparea in procent de 100% a locurilor (conform alocarii aracis) la programele de
studii din domeniul stiinte ale educatiei (toate cele 5 filiale) si psihologie;

la programul de studii asistentd sociald, procentul de ocupare a locurilor nu a scazut
sub 75%;

gradul de ocupare a locurilor la programul de licenta jurnalism este nesatisfacator si se
vor aplica, In continuare, masuri de promovare a ofertei educationale;

la programele de master gradul de ocupare este foarte bun, insa se vor avea in vedere
actiuni de promovare;

la programele de conversie se constata o rata de ocupare foarte buna;

numarul studentilor striini s-a micsorat din cauza problemelor privind obtinerea vizei
de studii si de intrare Tn romania;

numarul de studenti al DPPD este constant si la nivel optim.

Masuri ce se impun a fi realizate pentru imbunatatirea procesului de admitere in urmatorii ani:

intensificarea actiunilor de promovare a admiterii prin diferite surse de informare, mai
ales la programul de licenta Jurnalism;

continuarea demersurilor legale la ministerele de resort pentru acceptarea la studii a
studentilor strdini.

1.2. Procesul de invatimdnt
Pentru imbunatatirea procesului de invatamant s-au elaborat /revizuit la nivelul FSESSP
metodologii /proceduri, care asigura functionarea optima a procesului de invatamant:

Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
programele de conversie pentru anul universitar 2023-2024

Metodologie privind organizarea si indrumarea practicii pedagogice si de specialitate
Procedura privind echivalarea situatiei scolare a studentilor

Procedurd privind organizarea si desfasurarea examenelor de licentd, absolvire si
disertatie 2023-2024

Masuri de Tmbundtatire a procesului de invatamant:

implementarea unor masuri de imbunatatire a practiii pedagogice si de specialitate a
studentilor /masteranzilor

1.3. Statele de functii

Tabelul 6. Sinteza statelor de functii ale facultatii in anii universitari 2024-2025

CD Total Posturi Posturi Posturi Grad de
Departamentul . . ocupare
titulare | posturi | ocupate |rezervate | vacante (%)
DSE 28 60 27 1 32 46,66
DPSCAS 29 39 29 0 10 74,35
DPPD 5 12 5 0 7 41,66
Total 62 111 61 1 49 54,95




Tabelul 6.1. Sinteza statelor de functii ale facultatii in anii universitari 2024-2025

Departamentul Profesor Conferenti|Sef lucrari Asistent | Total
ar / Lector
Ocupate 0 14 13 1 28
DSE
Vacante 0 1 18 13 32
Ocupate 1 9 17 2 2
DPSCAS P d
Vacante 0 0 3 10
Ocupat 0 3 0
DPPD upare >
Vacante 0 0 3 7
Ocupate
Total p 1 26 32 3 62
Vacante 0 1 29 19 49
Total general 1 27 61 22 111

Concluzii asupra modului de intocmire a statelor de functii:
- statele de functii au fost elaborate conform legislatiei institutionale
- la nivelul normelor unor cadre didactice se constatd incarcatura maxima a normei de
baza
Masuri ce se impun a fi realizate pentru corectarea neconformitatilor si Tmbundtatirea
procesului de elaborare a statelor de functii
- echilibrarea normelor didactice la toate programele de studii
- atragerea de cadre didactice cu specializarile Stiintele Educatiei si Psihologie pentru
acoperirea optima cu resursa umana a programelor de studii de licentd /master /disertatie
in domeniile de studii mentionate.

1.4. Acreditarea programelor de studii
Situatia programelor de studii de licenta / master supuse procesului de acreditare in anul
2024 este:

Tabelul 7. Programe de studii de licengd acreditate /evaluate periodic in anul universitar 2023-2024

: Data realizarii cpe AP-autorizat
Cll\lrrf Do:r_lenluj de Programul de studii | ultimei evaluari C‘ng;:ﬁ'v provizoriu
' Icenta ARACIS ! A-acreditat
Validare
; ; ARACIS 7
1. Sociologie Resurse umane 04.07.2024 Incredere A

Tabelul 8. Programe de studii de master acreditate /evaluate perioadic in anul universitar 2023-2024

Data realizarii AP-autorizat

IC\:Irrf Do:penluj de Programul de studii | ultimei evaluari C?)L'f;gatt'v provizoriu
' Icenta ARACIS tinu A-acreditat
Domeniul de master Validare .

1. [Stiinte ale educatiei STIINTE ALE ARACIS Incredere A

EDUCATIEI 2024




Stiinte ale Domeniul de master Validare .
2 icarii STIINTE ALE ARACIS Incredere A
comunicaril COMUNICARII 2024

Concluzii asupra stadiului evaluarii programelor de studii:

- programele de studii de licenta si master ale facultatii sunt acreditate
Masuri:

-respectarea termenelor pentru acreditare la toate programele de studii.

1.5. Elaborarea metodologiilor facultatii
Materialele metodologice ale facultatii care au fost elaborate/revizuite, aprobate si puse in
aplicare 1n anul universitar 2023-2024:

» Raport anual privind starea Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si

Psihologie 2023

» Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
programele de conversie pentru anul universitar 2023-2024

» Metodologie privind organizarea si indrumarea practicii pedagogice si de
specialitate

» Procedura privind echivalarea situatiei scolare a studentilor

» Procedura privind organizarea si desfasurarea examenelor de licentd, absolvire si
disertatie 2023-2024

1.6. Evaluarea studentilor

Promovabilitatea studentilor facultitii se prezinta astfel, gradul de promovabilitate
fiind ridicat. Exceptie face Programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii strdini,
unde promovabilitatea in ultimii ani a fost influentatd de contextul socio —pandemic.

Tabelul 9. Situatia promovabilitatii studentilor in anul universitar 2023-2024

Nr. de studenti Nr. de Grad de
un ;\A/\grusll ar Nivel inmatriculati pigun?g?/gﬁ prommgzb ilitate
2023-2024 |Licenta 1416 1322 93,36%
2023-2024 |Master 597 579 96,98%
2023-2024 |Conversie 201 191 95,02%
2023-2024  |Program pregétitor de limba

romana pentru cetatenii 24 23 95,83%
straini
2023-2024  [Program de formare
psihopedagogica nivelul | 300 259 86,33%
2023-2024 Prpgram de fo'rrt]ar.e 113 109 96.46%
psihopedagogica nivelul 11

Tabelul 10. Situatia gradului de retinere a studentilor in anul universitar 2023-2024

Nr. de studenti

Anul Ciclul de studii nmatriculati la Nr. de studenti retrasi si | Grad de retinere
universitar universitare Olcfo ! exmatriculati studenti (%)
2023-2024 |Licenta 1416 94 93,36%

2023-2024 |Master 597 18 96,98%




2023-2024 |Conversie 201

10

95,02%

2023-2024 |Program pregatitor
de limba roméana
pentru cetatenii

straini

24

95,83%

2023-2024 |Program de formare
psihopedagogica,

Nivel 1

300

41

86,33%

2023-2024 |Program de formare
psihopedagogica,

Nivel 11

113

96%

Concluzii asupra gradului de promovabilitate a studentilor facultatii:
- gradul de promovabilitate este ridicat la toate programele de studii;

- un grad mediu de promovabilitate este la programul an pregatitor, unde se poate

diagnistica drept cauza contextul postpandemic si situata economica

Masuri ce se impun a fi realizate pentru Tmbunatitirea gradului de promovabilitate a

studentilor facultatii:

- mentinerea gradului de promovabilitate la toate programele de studii

1.7. Activitatea cu studentii

Datele privind finalizarea studiilor evidentiaza un grad ridicat de promovabilitate a

examenului de finalizare a studiilor.

Tabelul 11. Date privind finalizarea studiilor

Absolventi
cu :
< Absolventi cu
Numarul |\ o0 N‘gma}rul de exar&wenul examenul de
) B de umarul| absolventi _de finalizare a
Anul Ciclul de studii |, o001 de cu examenul |finalizare a studiilor
universitar | universitare > gnt absolven| de finalizare a| studiilor romovat din
: ti studiilor promovat | P =
terminal romovat |din numarul numarul
p de studenti absolventi [%]
din an [%§]
2023-2024 Licentd 439 412 407 92,71% 98,78%
2023-2024 Master 280 272 267 95,35% 98,16%
2023-2024 |program pregatitor
de limba romana 24 23 23 95,83% 100%
pentru cetatenii
2023-2024 Conversie 96 96 95 98,95% 100%

2. Activitatea de cercetare
Activitatile desfasurate in anul calendaristic 2024 in domeniul cercetarii sunt prezentate
in tabelele urmatoare.

Tabelul 12. Sinteza rezultatelor activitarii de cercetare din anul 2024

Nr. . L Numar
Activitatea de cercetare stiintifica -
crt. o 2024
1 |Articole publicate in reviste cotate [SI 17
5 IArticole publicate in alte reviste neindexate ISI, dar incluse in 30
alte BDI




3 |Articole publicate in volumele unor conferinte

4 |Carti publicate in edituri de prestigiu 5
5 |Capitole 1n carti publicate in edituri de prestigiu 32
6 [Contracte de cercetare castigate In competifii internationale 1
7 |Contracte de cercetare castigate In competitii nationale 0

Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti:
In perioada 10 -11 mai 2024, in cadrul FSESSP, s-a desfasurat Sesiunea de comunicari
stiintifice studentesti unde au fost prezentate 129 de articole stiintifice.
Sectiunile sesiunii de comunicari stiintifice studentesti
eStiintele educatiei In context european
eSociologie aplicata in asistentd sociald si resurse umane
eExplorari psihologice: viziuni ale studentilor si masteranzilor asupra complexitatii
umane
eAspecte psihologice implicate 1n asistenta sociala a persoanelor si grupurilor vulnerabile
eComunicare si organizatii: de la povesti personale la povesti organizationale
In total au fost acordate cate 4 premii I, II, III si mentiune. O lucare din a unei studente din
facultate de la specializarea Psihologie a castigat premiul la n domeniul Stiinte Sociale de la
nivelul Universitatii.

Concluzii asupra desfasurarii activitatilor de cercetare in anul universitar 2023-2024:
- productia stiintifica la nivelul FSESSP este relativ optima

Masuri ce se impun a fi realizate pentru corectarea neconformitdfilor si imbunatatirea

activitatilor de cercetare Tn anul universitar 2024-2025.

intensificarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice ale FSESSP

- fiecare CD al DSE a intocmit un plan individual de actiune privind atingerea
obiectivelor activitatii de cercetare stiintifica pentru anul 2025

- Monitorizarea semestriala a activitdtii de cercetare stiintificd a membrilor DSE,
DPSCAS si DPPD

- accesarea de granturi de cercetare (cu finantare interna, la nivel institutional /
externd) pentru stimularea publicarii articolelor in reviste indexate WOS cu Fl.

3. Relatiile internationale

Incoming profesori | Outgoing Incoming Outgoing Protocoale
profesori studenti studenti noi
KA103, 107 - 1 KA103,107 - 19 KA103, 107 - 10 KA103, 107 -9 KA103,107 - 22

CENTRALIZATOR MOBILITATI ERASMUS+
KA103, 107- Mobilitati cu tarile programului

UNIVERSITATE TARA DOMENIUL DE STUDIU

1 | UNIVERSITY OF RUSE ANGEL
KANCHEV BULGARIA | Education




UNIVERSITATE TARA DOMENIUL DE STUDIU
2 | VELIKOTARNOVSKI UNIVERSITET
SV SV KIRIL | METODIY BULGARIA | Jourrnalism and reporting
3 | VELIKOTARNOVSKI UNIVERSITET
SV SV KIRIL | METODIY BULGARIA | Education science
4 | UNIVERSITY OF RUSE ANGEL
KANCHEV BULGARIA | Social Work
5 | VELIKOTARNOVSKI UNIVERSITET
SV SV KIRIL | METODIY FRANCE Political science and civics
6 | UNIVERSITE DE PICARDIE JULES
VERNE FRANCE Psychology
7 | UNIVERSITE DE PICARDIE JULES
VERNE FRANCE Education science
8 | UNIVERSITE DE PICARDIE JULES
VERNE GREECE Journalism and information
9 | ELLINIKO MESOGEIAKO
PANEPISTIMIO ITALY Social Work
10 | UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MACERATA LITHUANIA | Social Work
11 Audio-visual techniques and media
SMK AUKSTOJI MOKYKLA POLAND production
12 | Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w
Raciborzu PORTUGAL | Education science
13 | INSTITUTO POLITECNICO DE
CASTELO BRANCO PORTUGAL | Education science
14 | INSTITUTO POLITECNICO DE
BRAGANCA PORTUGAL | Education science
15 | INSTITUTO POLITECNICO DE
BRAGANCA SERBIA Journalism and information
16 | UNIVERZITET U NISU SPAIN Education science
17 | FUNDACION UNIVERSITARIA SAN Teacher training without subject
ANTONIO SPAIN specialization
18 | FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
ANTONIO TURKEY Training for pre-school teachers
19 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TURKEY Psychology
20 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TURKEY Social Work
21 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TURKEY Education science
22 | AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITY | TURKEY Education science
23 | AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITY | TURKEY Social Work
24 | AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITY | TURKEY Psychology
25 | ALANYA UNIVERSITY TURKEY Journalism and information
26 | BILECIK UNIVERSITY TURKEY Political science and civics
27 | Burdur Mehmet Akif Ersoy University TURKEY Education science
28 | DICLE UNIVERSITY TURKEY Education science
29 | DICLE UNIVERSITY TURKEY Journalism and information
30 | DICLE UNIVERSITY TURKEY Psychology
31 | DICLE UNIVERSITY TURKEY Political science and civics
32 | FIRAT UNIVERSITY TURKEY Education science
33 | FIRAT UNIVERSITY TURKEY Journalism and information
34 | ATATURK UNIVERSITY TURKEY Education
35 | BAHCESEHIR UNIVERSITY TURKEY Psychology




UNIVERSITATE TARA DOMENIUL DE STUDIU
36 | ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY TURKEY Jurnalism and reporting
37 | ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY TURKEY Training for pre-school teachers
38 | ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY | TURKEY Psychology
39 | ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY | TURKEY Political science and civics
40 | ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY TURKEY Human Resources Management
41 [ ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM
UNIVERSITESI TURKEY Psychology
42 | ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM
UNIVERSITESI TURKEY Education science
43 | USKUDAR UNIVERSITY TURKEY Psychology
44 | Yalova University BULGARIA | Psychology
PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA
N Program Denumire proiect AULLE L0 Perioadi de
crt. referinta implementare
WALKING THE PATH OF GIVING:
1. [Erasmus+ [TAKING ACTION FOR 2023-1-EL 01- 15.09.2023-
SOLIDARITY,SUSTAINABILITY, KA210-SCH- 14.06.2025
AN INCLUSIVE SOCIETY AND A 000152161
FAIRER WORLD
HEAL HIGHER EDUCATION FOR ALL: |10a 1 5501
2. [Erasmus+ |LEARNING ENVIRONMENTS BUILT | 500 1en 01.11. 2023-
ON 000167223 31.10.2025
TRAUMA-INFORMED TEACHING
ANDCOMMUNICATION
THE SCHOOL 4 THE SCHOOLS: 2022-1-1T02-
3. |[Erasmus+ |ANEFFECTIVE LEADERSHIP IN KA220-SCH- 2022-2024
CHALLENGING TIMES 000089769
2022-1-1T02-
4. [Erasmus+ |SHE CHOOSES STEM FOR THE FUTURE [KA220-SCH- 2022-2024
000086855
CLIMATE CHANGE DESERVES TOBE  (2021-1-TROI- 28-02.2022 —
5. [Erasmus* |\ THE CURRICULA (C.C.D.C) AT 28.02.2024
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4. Asigurarea calitatii

Evaluarea si asigurarea calitatii s-a realizat prin masuri de evaluare interna specifice:

- s-au elaborat documentele specifice managementului riscurilor (lista obiectivelor si
indicatorilor de performanta, lista activitatilor procedurale, lista functiilor sensibile,
situatii generatoare de intreruperi de activitate, chestionar de autoevaluare, plan de
masurare a riscurilor)




- S-au elaborat planuri /rapoarte de calitate la nivelul fiecarui program de studii (RCD).
Concluzii asupra desfagurarii activitatilor privind asigurarea calitatii:
- aplicarea si imbunatatirea permanenta a activitatilor specifice managementului calitatii.

5. Managementul facultatii

5.1. Resursele umane

Evaluarea cadrelor didactice a fost realizata conform cerintelor procedurale, prin toate
formele de evaluare (evaluarea de catre studenti, evaluarea intercolegiald, evaluarea de catre
directorul de departament, autoevaluarea)

Masurile realizate in vederea corectarii neconformitatilor rezultate in urma evaluarii
cadrelor didactice

- realizarea tututor formelor de evaluare a personalului didactic, respectand termenele
precizate in metodologiile specifice.

La nivelul facultétii se are in vedere promovarea responsabild a cadrelor didactice, dar si
atragerea unor cadre didactice tinere in scopul cresterii ponderii personalului didactic
universitar titular sub 35 de ani.

Tabelul 13. Repartizarea corpului profesoral pe functii didactice, gen si vairste

Gradul didactic Genul Zi? 30-39 ani | 40-49 ani | 50-59 ani >60 ani | Total
Femei 0 0 1 0 0 1
Profesor univ. Barbati 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 1
Femei 0 2 8 5 0 15
Conferentiar univ. Barbati 0 0 6 1 2 9
Total 0 2 14 6 2 24
Femei 0 6 19 1 1 27
S.L./ Lector univ. Barbati 0 2 3 3 0 8
Total 0 8 22 4 1 35
Femei 1 0 1 0 0 2
Asistent univ. Barbati 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 1
Femei 0 8 29 6 1 44
Total Barbati 0 2 9 4 2 17
Total 1 10 38 10 3 62

5.2. Baza materiald
FSESSP dispune de o baza materiald ce cuprinde spatii pentru activitati de Invatamant,

de cercetare si spatii auxiliare. Spatiile corespund standardelor corespunzatoare unui proces
de Invatdmant superior de calitate. Spatiile pentru activitatile programelor de studii de
licentd si de masterat sunt situate in locatiile de reprezinta proprietatea Universitatii sau in
comodat, aflate in diferite extyensii unde Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale
si Psihologie 1si desfasoara activitatile didactice.

Spatiile pentru cursuri §i seminarii sunt adecvate procesului de invatamant, avand
suprafete, volum, luminozitate, numar de locuri si dotari corespunzatoare. Numarul de locuri
din sdlile de curs, seminar este variabil, in functie de marimea spatiilor respective. La
intocmirea orarelor pe fiecare semestru, comisia de orar tine cont de numarul locurilor din




salile respective, repartizand formatiile de studiu in aceste sali, astfel incat sa existe o
corelare intre numarul de locuri si numarul studentilor, numarul de locuri fiind, in general,
mai mare decat cel al studentilor.

Spatiile pentru laboratoare au luminozitate naturala si artificiala si un numar suficient
de locuri. Toate spatiile pentru laboratoare au facilitatile necesare pentru realizarea lucrarilor
de laborator, fiind racordate la diferite surse de energie (apd, aer conditionat, energie
electricd) sau internet. De remarcat este faptul cd o bund parte dintre salile de curs sunt
dotate cu echipamente de videoproiectie.

Dotarea laboratoarelor este corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de
invatamant prevazute cu activitate de laborator. Salile de laborator au in dotare echipamente
si tehnica de calcul (calculatoare, echipamente de birotica). Datorita acestui fapt, unele sali
de laborator asigurd in acelasi spatiu desfagsurarea mai multor discipline, curs, seminar si
laborator, utilizandu-se metode moderne de expunere si  demonstratie folosind
videoproiectia, cu exemplificari pe statiile de lucru, internet, planselor si materialelor
didactice online.

Disciplinele de specialitate din planul de invatamant care utilizeaza tehnica de calcul,
sunt programate sa se desfasoare 1n sali de laborator dotate cu calculatoare. Exista cel putin
un calculator la doi studenti, ceea ce permite efectuarea lucrarilor de laborator in conditii
optime, pentru fiecare student al unei formatii de studiu. Calculatoarele au instalate sisteme
de operare si softuri cu licentd sau open source.

Masuri:
imbunatatirea bazei materiale in extensiile facultatii

5.3. Imaginea facultatii

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie se bucura de o imagine
buna, dovada fiind cifrele foarte mari si procentele foarte bune de ocupare a locurilor pentru
programele PIPP; Psihologie, Asistenta sociald, Resurse umane.

- site-ul FSESSP este actualizat permanent, este populat cu informatiile utile studentilor,
profesorilor si altor stakeholderi.

- site-ul are pagini traduse in limbile engleza si franceza.

- pagina de facebook a FSESSP este activa si se posteaza frecvent, are peste 4.400 de
urmaritori.

Masuri propuse:

- mentinerea standardului ridicat de calitate la nivelul programelor derulate de FSESSP
si incurajarea initiativei cadrelor didcatice sau a studentilor legate de organizarea de
evenimente sau actiuni in interesul si in sprijinul educatiei academice.

- implicarea in colective de cercetare si aplicarea pentru finantari europene sau nationale
si a altor cadre didactice din FSESSP, precum si continuarea implicarii celor cu
experienta in atragerea si derularea de proiecte (PEO, ERASMUS+, PNRR etc.).

- organizarea anuald de evenimente de promovare si informare, cu participarea
studentilor si a elevilor.



Tabelul 15. Plan de masuri pentru corectarea neconformitdtilor constatate

Cine implementeaza Termen final
Nr. Neconformitatea <« . . . o . p . pentru Rezultatele masurabile asteptate
< Masurile corective ce vor fi aplicate |masurile (nume si prenume,|. <« 1. < .
crt. constatata . : implementarea dupa aplicarea masurilor
grad didactic) . .
masurilor
1.1. Admiterea
intensificarea  actiunilor  de
promovare a admiterii prin
diferite surse de informare, mai
Grad de ocupare ales la programul de licentd
1 nesatisfacator a locurilor la Jurnalismr') g ’ Decan, director de Septembrie Un numar mai mare de studenti
programul de licenta - ' . departament, Cadre didactice 2025 inmatriculati in anul I
. ’ continuarea demersurilor legale ’
Jurnalism L
la ministerele de resort pentru
acceptarea la studii a studentilor
straini.
1.2. Procesul de invatamant
Dificultati in derularea Implementarea unor masuri de FO‘fme,d.e organizare ovptirni o
activititilor de practicd imbundtitire  a  practiii | Director departament, cadre | Septembrie PCtivitatilor de practica pedagogica
2 T . - . . A si de specialitate, in conditiile
pedagogica si de pedagogice si de specialitate a didactice 2025 ’ S . .
specialitate tudentilor /masteranzilor organizarii in regim online a
studentilor /mas acestora
1.3.Statele de functii
echilibrarea normelor didactice
la toate programele de studii
. . rager re didacti S - .
Incarcatura mare la nivelul at agerea qle ca_o! ¢ didactice cu Norme didactice echilibrate, mai
specializarile Stiintele Educatiei . . . .
3 normelor unor cadre si Psihologie pentru acoperirea Director departament Septembrie |ales in ceea ce priveste cadrele
didactice e y < 2025 didactice din domeniile Stiintele
optlma cu resursa umana a e . . ’ ’
.. S Educatiei si Psihologie
programelor de studii de licenta T
/master /disertatie in domeniile
de studii mentionate.
1.4.Acreditarea programelor de studii
Complexitatea procesului - respectarea  termenelor  pentru . . |Dosare de acreditare elaborate
; Decan, director de Septembrie L !
4 (de elaborare a dosarelor de acreditare la toate programele de conform criteriilor de acreditare
departament 2025

acreditare

studii.

evaluare periodica




2.Activitatea de cercetare

Neindeplinirea optimd a

intensificarea activitatii de

\Valori optime ale activitatii de
cercetare  / cadru didactic

criteriilor rivind S - Septembrie . -
L. P cercetare a cadrelor didactice ale Cadrele didactice P departament 1n concordanta cu
cercetarea stiintifica a unor 2025 - ’
cadre didactice FSESSP criteriile de evaluare /autoevaluare
revazute in documentele specifice
3.Asigurarea calitiitii
Revizuirea pachetului de . . . s
. aplicarea si imbunatatirea .
documente privind L o . . [Elaborarea  unui  pachet de
: e . permanenta  a  activitatilor Decan, director de Septembrie = .
asigurarea calitatii, prin - i documente  privind  asigurared
S g specifice managementului departament 2025 s
aliniere  la  standerdele o calitatii
UNSTPB calitatii.
5.1.Resursele umane
realizarea tututor formelor de
evaluare a personalului didactic,
Nerespectarea  termenlor respectand termenele precizate in
- metodologiile specifice. - . e
privind evaluarea cadrelor g P e . . |ldentificarea procedurilor specifice
S S promovarea responsabild a Decan, director de Septembrie . .
didactice si lipsa unor L ; de implementare a procesului de
o Lo cadrelor didactice, dar si atragerea departament 2025 S
indicatori de implementare AP - evaluare a cadrelor didactice
a procesului de evaluare unor cadre didactice tinere in
scopul cresterii ponderii
personalului didactic universitar
titular sub 35 de ani.
5.3.Imaginea facultitii
mentinerea standardului ridicat de
. S calitate la nivelul programelor
Lipsa unor actiuni Vllezll_? derulate de FSESSP si incurajarea
ggl;rggr(l;selﬁcarlza Cell:lclf/tealﬁi 1n11;1at1ve1 cadrelor didcatice sau a Dezvoltarea  unor acgiuni de
colectivului de  cadre studentilor legate de organiziarea Decan, director de Septembrie |cercetare de vizibilitate nationald)
de evenimente sau actiuni in departament 2025 internationald, care sd sporeascd

didactice si

5

studenti,
precum si a actiunilor de
promovare a facultatii

interesul si 1n sprijinul educatiei
academice.
implicarea  in
cercetare  si

colective  de
aplicarea pentru

vizibilitatea facultatii




finantéri europene sau nationale si
a altor cadre didactice din
FSESSP, precum si continuarea
implicarii celor cu experienta in
atragerea si derularea de proiecte
(PEO, ERASMUS+, PNRR etc.).

- organizarea anuald de evenimente
de promovare si informare, cu
participarea  studentilor si a
elevilor.

Tabelul 16. Analiza SWOT asupra starii actuale a facultdtii

Punctele tari

Punctele slabe

Derularea de programe de studii in filiale

Implicarea in proiecte de cercetare

Acoperirea cifrei de scolarizare ARACIS la programele PIPP si Psihologie
Oferta educationald variata pentru ciclurile de educatie (licenta-masterat-

conversie-program formare psihopedagogica, program de limba roméana
pentru cetatenii straini) si in diferite domenii de studii, corelata cu cerintele
pietei fortei de munca

Infrastructura deficitara din filiale

Lipsa programelor de studii In limbi strdine

Existenta unui numar mic de cadre didactice cu grad de profesor

Resursa umana insuficienta pe domeniile Stiinte ale educatiei si Psihologie
Activitate stiintificd cu vizibilitate internationala

Implicarea studentilor 1n activitati de cercetare stiintifica

Numarul redus de competitii de cercetare stiintifica la nivel inter/national, cu
efect negativ asupra finantarii cercetarii in facultate

Lipsa spatiilor proprii in unele dintre extensiile facultatii — Cimpulung,
Slatina, Alexandria — ceea ce determina dificultati in implementarea optima a
activitatilor educationale

Oportunititi

Amenintari

Dezvoltarea unor programe noi de studii in extensiile facultatii

Stabilirea colaborarilor cu universitati din tara si din strainatate

Dezvoltarea relatiilor de colaborare adecvate cu comunitatea locald in vederea
incheierii unor parteneriate cu institutii de nvatamant preuniversitar pentru
derularea unor activitati de parteneriat.

Neacordarea vizelor de studiu studentilor straini

Scéderea interesului absolventilor de liceu pentru studii universitare;
Reducerea sanselor de insertie pe piata muncii a absolventilor unor programe
de studii universitare de licenta si master

Acces restrans la spatiile scolare din unele filiale, din cauza lipsei spatiilor
proprii







