MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Metodologia pentru infiintarea si certificarea initiald/periodica

a unititilor de cercetare in POLITEHNICA Bucuresti

1. Preambul

1.1 Cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, creatia individuala si
colectiva sunt relevante pentru progresul cunoasterii si pentru mediul socioeconomic si fac
parte din misiunea Universitdtii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITHNICA Bucuresti
(POLITEHNICA Bucuresti).

1.2 Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica din POLITEHNICA
Bucuresti se organizeaza si functioneazd pe baza legislatiei nationale si a politicilor si
programelor Uniunii Europene in domeniu, conform dispozitiilor art. 109 din Legea
199/2023.

1.3 Activitatea de cercetare-dezvoltare cuprinde cercetarea stiintificd, dezvoltarea
experimentald si inovarea bazatd pe cercetare stiintificd si dezvoltare experimentala.
Cercetarea stiintifica cuprinde cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa.

1.4 Prezenta metodologie se aplica unitatilor de cercetare organizate la nivelul departamentelor
sau in coordonarea ori in subordinea POLITHNICII Bucuresti.

1.5 Activitatea de cercetarea stiintifica se realizeaza de catre personalul didactic si de cercetare,
titular ori asociat, cercetatori postdoctorali, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum
si de alte categorii de personal, potrivit legii.

1.6 Activitatea de cercetare din Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITHNICA
Bucuresti (POLITEHNICA Bucuresti) se desfasoara independent sau in unitati de cercetare,
beneficiind de facilitatile oferite de infrastructura de cercetare disponibila.

1.7 Afilierea la unitatile de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti nu este conditionatd sau
restrictionatd, orice cercetdtor avand posibilitatea de a contribui la teme de cercetare din
propria specialitate, interdisciplinare sau multidisciplinare.

1.8 Desfasurarea unor activitati de cercetare in afara POLITEHNICII Bucuresti se face cu
aprobarea Senatului, pe baza regulamentelor in vigoare.

1.9 POLITEHNICA Bucuresti incurajeaza asocierea cercetatorilor in colective/laboratoare,
centre $i institute, cu prioritate interdisciplinare, in ideea canalizarii resurselor spre proiecte
si directii de cercetare de cidt mai mare relevanta si impact In comunitatea stiintifica.
Prezenta metodologie nu se aplicd unitdtilor (institute, centre) care au activitdti strict
administrative, culturale, de servicii etc.



2. CADRUL LEGAL DE REFERINTA
2.1 Legislatie nationala

2.1.1 Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.1.2 Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

2.1.3 OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.2 Reglementari institutionale:

2.2.1 Carta POLITEHNICII Bucuresti adoptata in Senatul universitatii in data de
23.11.2023;

2.2.2 Organigrama POLITEHNICII Bucuresti
3. Definitii

3.1 Unitatile de cercetare organizate in cadrul POLITEHNICII Bucuresti sunt entitdti fara
personalitate juridica constituite in conditiile art. 7 lit. d) din OG 57/2002. Acestea dispun de
personal si infrastructurd puse la dispozitie de catre POLITEHNICA Bucuresti in vederea realizarii
unor obiective de cercetare comune.
3.2 POLITEHNICA Bucuresti poate constitui unitdti de cercetare cu personalitate juridica in
conditiile art. 8 lit.e) din OG 57/2002.
3.3 POLITEHNICA Bucuresti, pe baza hotararii senatului universitar, poate infiinta sau prelua
institute nationale de cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, in conditiile art. 16 (5) si
a art. 149 alin.(32) din Legea 199/2023, astfel:

3.3.1 ca structuri fara personalitate juridica;

3.3.2 in subordinea sau coordonarea sa, caz in care POLITEHNICA Bucuresti devine
ordonator secundari de credite, iar structurile preluate devin ordonatori tertiari de credite.
34 Dupa marimea unitatilor de cercetare, acestea pot fi: colective/laboratoare, centre i institute.
3.5. Colectivele sau laboratoarele de cercetare sunt grupate in jurul unui lider/mentor, avand
preocupdri de cercetare si majoritatea publicatiilor comune si functioneazd in structura
departamentelor.
3.6. Centrele de cercetare intr-un anumit domeniu sunt structuri formate din mai multe
colective/laboratoare de cercetare sau dintr-un singur colectiv de cercetare numeros si validat in
comunitatea stiintifica prin rezultatele cercetarii si functioneaza de reguld in structura facultatii.
3.7. Institutele de cercetare sunt structuri de cercetare mari, formate din mai multe centre si din
colective/laboratoare de cercetare, care au o reprezentativitate deosebita prin infrastructura de care
dispun si prin personalitatile si rezultatele cercetarii validate international.
3.8 Unitatea de cercetare fara personalitate juridica indeplineste, potrivit prevederilor art.8 teza a
doua din OG 57/2002, simultan urmatoarele conditii:
a)este infiintata printr-o decizie a conducerii POLITEHNICII Bucuresti, conform legii;



b)are o misiune si un regulament propriu de functionare in cadrul POLITEHNICII Bucuresti si o
titulatura proprie;

c)are personal si conducere proprii.

d)activitatea unitatii este evidentiata distinct in cadrul contabilitdtii POLITEHNICII Bucuresti,
conform legii.

4. Conditii pentru infiintarea unitatilor de cercetare

4.1. Colectivele/laboratoarele de cercetare se pot infiinta, cu aprobarea Consiliilor facultatilor fara
a fi impuse conditii sau proceduri specifice, daca existd preocupari comune de cercetare si resurse
pentru realizarea acestora.

4.2. Centrele de cercetare trebuie sd aiba la infiintare cel putin 10 cercetatori (cadre didactice,
cercetatori, doctoranzi), care activeaza in proiecte/granturi de cercetare de interes comun.

4.3. Institutele de cercetare trebuie sa beneficieze la Infiintare de aportul stiintific a cel putin 30

cercetatori (cadre didactice, cercetatori, doctoranzi), sa dispuna de o infrastructurd de cercetare
performanta si sa aiba rezultate stiintifice validate international.

3.4. Cel putin 70% dintre membrii unei unitati de cercetare trebuie sa fie cadre didactice si
cercetatori din POLITEHNICA Bucuresti. Pentru membrii care apartin altor institutii trebuie sa
existe acordul conducerii acestora cd pot participa la activitatile unitatii de cercetare din
POLITEHNICA Bucuresti.

5. Procedura pentru infiintarea si certificarea initiali a centrelor si institutelor de cercetare

5.1. Pentru infiintarea centrelor si institutelor de cercetare, este necesard depunerea unei cereri si a
unui raport de autoevaluare la Directia pentru Managementul Activitatii de Cercetare, Dezvoltare
Inovare (DMACDI) in numele colectivului care are initiativa.

5.2 Cererea trebuie vizatd in prealabil de componenta organizatoricd in subordinea careia va
functiona centrul/institutul (Universitate, Facultate, Institut, Departament, etc.).

5.3 Raportul de autoevaluare trebuie sd contind detalii despre componenta, scopul, realizarile
anterioare ale membrilor. Raportul de autoevaluare se intocmeste dupa modelul impus pentru
certificarea unitatilor de cercetare din POLITEHNICA Bucuresti (Anexa 1).

5.4 Regulamentul de functionare, cu structura ierarhicad (director, Consiliu Stiintific - obligatoriu
in cazul institutelor), atributii administrative, reglementarea relatiilor interne si externe etc. se
depune odata cu raportul de autoevaluare.

5.5. Documentatia de autoevaluare (Cerere, Raport de autoevaluare, Regulament de functionare)
este examinatd de o comisie de specialitate numita de DMACDI cu aprobarea Prorectorului
responsabil cu cercetarea, conform obiectivelor propuse, competentelor si infrastructurii de
cercetare detinute, care propune acceptarea/respingerea cererii de infiintare a unitatii de cercetare
(Anexa 2).

5.6. Pe baza concluziilor comisiei de specialitate, DMACDI propune Consiliului de Administratie
al POLITEHNICII Bucuresti acceptarea / respingerea cererii de infiintare a unitatii de cercetare.
5.7. Consiliul de Administratie al POLITEHNICII Bucuresti ia decizia asupra infiintarii unitétii de
cercetare.



5.8. Documentatia de autoevaluare, propunerea DMACDI privind certificarea initiala si Hotararea
consiliului de administratie de infiintare a unitatii de cercetare sunt inaintate spre Senat.
5.9. Senatul POLITEHNICIIBucuresti decide asupra certificarii si valideaza/invalideaza decizia
de infiintare a unitatii de cercetare. Certificarea periodica a centrelor/institutelor de cercetare se
face o data la 4 ani, pe baza documentatiei de autoevaluare, urmand prezenta procedura.
5.10. Pentru centrele si institutele deja certificate se recomanda o politicd de asociere si/sau
redefinire, avand ca scop constituirea de unitdfi puternice, reprezentative ca poli de cercetare,
dezvoltare si inovare la nivel regional si international. La modificarea numelui sau la asocierea
unor centre deja acreditate, nu este obligatorie certificarea Tnainte de termen.
5.11. Hotararile de infiintare a centrelor si institutelor de cercetare neinsotite de documentatia si
rezolutia Senatului POLITEHNICII Bucuresti privind certificarea sunt valabile un an de zile,
perioada in care unitatile respective vor depune documentatia necesara obtinerii certificarii.

6. Procedura pentru certificarea periodica a centrelor si institutelor de cercetare

6.1. Certificarea periodica a centrelor/institutelor de cercetare se face o datd la 4 ani, pe baza
documentatiei de autoevaluare, urmand prezenta procedura.

6.2. Pentru certificarea periodicad centrele de cercetare depun un raport de autoevaluare periodica
ca sintezd a rapoartelor generate de platforma CRESCDI si de modulul de management a
activitatii de cercetare din platforma EMSYS.

6.3. Rapoartele de autoevaluare periodica sunt analizate de o comisie de specialitate numita de
DMACDI cu aprobarea Prorectorului cu cercetarea.

6.4. Pentru validarea rapoartelor de autoevaluare in vederea certificarii periodice, centrele de
cercetare trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a. sa depuna anual pana cel mai tarziu in luna februarie Raportul anual privind activitatea din
anul precedent. Nedepunerea acestui raport conduce automat la desfiintarea centrului.

b. sd faca dovada derularii a cel putin doud contracte de cercetare-dezvoltare-inovare/servicii
si a publicdrii a 4 articole siintifice indexate WOS 1n anul precedent depunerii Raportului anual de
activitate.

c. cel putin 50% din membrii centrului sd fie activi in cercetare-dezvoltare -inovare prin
contributia la contracte, articole publicate WOS, brevete, etc.

d. sa fie infiintate prin Hotarari de Senat.

7. Dispozitii finale

7.1. Centrele de cercetare care la data aprobarii prezentei metodologii nu indeplinesc conditiile 6.4
(a, b, ¢, d) se supun procedurii de certificare initiala.
7.2. Centrele de cercetare care indeplinesc 6.4 (a,b,c,d) se supun procedurii de evaluare periodica.



Anexa 1

Documentatie de infiintare / Raport de autoevaluare pentru certificarea interna

Cuprins:

1. Prezentarea Centrului de cercetare

1. Denumire centru
1.2. Date de identificare a Centrului de Cercetare
1.3. Director centru
1.4. Adresa/Telefon/E-mail centru
1.5. Pagina web a centrului

1.6. Anul infiintarii

2. Domeniul de specialitate

2.1. Domeniul fundamental/Ramura de stiinta

2.2. Directii de cercetare

3. Regulamentul de functionare.

4. Lista personalului Centrului de Cercetare:

4.1. Personal didactic si de cercetare
4.2.Personal de crercetare angajat.

5. Articole, proceeding paper, review publicate in reviste cotate Web of Science*

Anul
publicarii

Luna
publicarii

NT.
revistei

Revista
'WoS

ISSN

[Nr
total
autori

pe
articol

[Numele autorilor

care sunt membrii Titlul
€ centru 1t‘u .
Numele articolului
INT.Crt. )
autorilor

Factorul
de
impact

* pentru domeniile Socio-Umane, Economie, Stiinta sportului, etc. se pot raporta alte instrumente specifice

5.1. Citari in reviste de specialitate cotate WoS (sunt excluse autocitirile)

INT.

Data citarii

Autor(i)

Ccrt.
An

Luna

Titlul
articolului
citat

Autori citati care sunt
membrii pe centru

Nr.Crt

[Numele autorilor

Revista Factorul
[WoS in ISSN de

care a fost impact
citat




5.2.Brevete de inventie
5.3.Descriere brevete

a) acordate

Nt Autori care sunt Tip de brevet
i otal membrii pe centru Institutia |- national OSIM,
Anul INT. utori Denumirea [Titularul care a - european EPO
acordarii  [brevet NE.C Numele [brevetului* |brevetului [acordat international
pe r.Crt 1 torilor brevetul | (USPTO,
brevet WIPO)
*Se 1au in calcul doar brevetele care au afiliere institutionala la institutia gazda a centrului
b) depuse (cereri de brevete)
Autori care sunt Tip de brevet
Nr membrii pe centru national
otal [nstitutia | OSIM,
Anul Luna utor Denumirea [Titularul |care va european
depunerii  |depunerii N C Numele  [brevetului* [brevetului [acorda EPO
Ee r.Crt b storilor brevetul | - international
revet (USPTO,
WIPO)
*Se 1au in calcul doar brevetele care au afiliere institutionala la institutia gazda a centrului
5.4.Numair de citiri de brevete in sistemul WoS
NT. Data citarii [Autor(i) Denumirea  [Titlul Revista ISI in Factorul de
crt. An Luna brevetului citat jarticolului care a fost citat [SSN impact

5.5.Performante in transferul tehnologic al cercetarii: Produse, tehnologii, studii, servicii rezultate din

activitatea de cercetare transferate/comandate catre/de beneficiari

5.6. Produse aplicate
Contractul care a Nr total Autori care SUNT
. autori pe ii ai i o .
[Anul generat produsul [Denumirea o dusp membrii ai centrului [nstitutia beneficiara
predarii produsului P
[Numele
Nr.Crt. autorilor
5.7.Tehnologii aplicate
Contractul care a N1 total autori . ... |nstitutia beneficiara
Anul predariifgenerat tehnologia  [Denumirea be tehnologie [Autori care sunt membrii ai
tehnologiei centrului
Numele
Nr.Crt. autorilor




5.8.Serviciul aplicat

Anul Contractul care a  [Denumirea INT total [Autori care SUNT Institutia beneficiara
predarii |generat serviciul  [serviciului autori pe  [membrii
serviciu ai centrului
Nr.crt. [Numele
autorilor

5.9.Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale

Date Conferinta Autori care SUNT

NR. membrii din centru
Total
autori pe Titlul
lucrare lucrarii  |Conferinta
Nr [Numele si
Anul " . [prenumele
Pagina [[SSN ISBN autorl autorilor




5.10. Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, proceduri,
metodologii, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate, realizate in cadrul programelor
nationale sau comandate de beneficiar

C [Autorii care sunt membri
Data realizarii

N pe centru
cri Tip [Autor(i) [Denumire
An [Luna Numgle si prenumele
autorilor

5.11.Prestigiul profesional

5.12.Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national/international

[NT. [Nume si Denumire ISSN Tipul
crt. [prenume revista revistei*

*tipul revistei, recunoastere nationala si internationala

5.13.Premii internationale/nationale obtinute.

Perioadain  [Numele persoanei [Numele Tip premiu (national, Actul doveditor al
cariera premiatamembraa  [premiului [international) obtinerii premiului
Anul centrului sau link-ul
obtinerii

5.14.Membru al unei Academii

[Numele persoanei [Academia [Anul admiterii

5.15.Conducatori de doctorat, membrii ai colectivului de cercetare

[Anul numirii / Decizia  [Numele §i prenumele Domeniul de doctorat
MECTS conducatorului de doctorat

* - Se considera doar conducatorii de doctorat ai universitatii de care apartine centrul.



5.16.Numair de doctori membri ai colectivului de cercetare *

Numele si
prenumele

/Anul obtinerii titlului

Domeniul de doctorat

* _ Se considera doar doctorii membrii ai centrului

6. Venituri realizate prin contracte de cercetare

IAnul

Denumirea
contractului

si programului
de finantare

Tipul finantarii
(Nationala/
Internationala

I.
contract

Institutia
coordonatoare

INume director
proiect

IDirectorul de

Statutul  Proiect

ectorului de [St€ din

iect * alta
institutic
(DA/NU)

Perioada
de
derulare

*Precizati daca directorul de proiect este:

sk

valoarea aferenta intratd in universitate

- Membru al centrului si Coordonator de proiect
- Membru al centrului si Responsabil de proiect sau persoana de contact
- Se considera contracte de cercetare stiintifica derulate de universitate cu

e Toate valorile se exprima in lei, utilizand rata de schimb la data incheierii contractului

7.Resursa umana de cercetare (situatia va fi prezentata pe ani)

7.1.Total personal de cercetare care realizeaza venitur din activitatea de
cercetare-dezvoltare/din care doctori

Anul

INume si
prenume

Cercetatori
stiintifici
gradul 1
(profesori)

Cercetatori Cercetatori [Asistenti de
stiintifici gradul 2 [stiintifici cercetare
(conferentiari) gradul 3

(lectori)

Titlu de
doctor/Domeniul
de doctorat

Personal
auxiliar de
cercetare
angajat

7.2.Date privind perfectionarea resursei umane

7.2.1.Numele si prenumele doctoranzilor si masteranzilor care lucreaza in centrul de cercetare

la data intocmirii raportului de infiintare, si/sau certificare interna

7.2.2.Numarul de teze de doctorat realizate in cadrul centrului de cercetare in perioada pentru
care se face evaluarea

An

Titlul tezei de doctorat

[Nume si prenume autor




8. Infrastructura de cercetare — dezvoltare

8.1.Laboratoare de cercetare — dezvoltare

N

Crt.

Denumirea
laboratorului

[Domeniul de cerectare

Locatia

8.2.Lista echipamentelor performante

crt.

INr.  |[Echipamentul An

fabr.

Valoarea

Sursa de finantare
a investitiel

10




Anexa 2

FISA DE VALIDARE

o Centrul/Iaboratorul de CEICELATE ...ovvnnnneeeeeeeee e e eeeee e e e eeeeeeeeeeaeeeeeeaaa

infiintat
prin hotararea Senatului universitatii, ladatade .....................

¢ Centrul/laboratorul .. .. este /nu este n
conformitate cu strategla de cercetare a Un1vers1ta‘;11

e  Centrul/laboratorul .. e . care solicita
infiintarea si /sau certlﬁcarea 1nterna isi desfésoara activitatea Intr-un
spatiu adecvat.

e Centrul/laboratorul .......................
o dispune
o nu dispune

O necesitd investitii

de baza materiald necesara cercetarii in domeniul pentru care se solicita
infiintarea si/sau certificarea interna, conform Documentatiei de
infiintare/Raport de autoevaluare pentru certificarea interna.

o Centrul/laboratorul de Cercetare ....................... colaboreaza cu
celelalte centre de cercetare, pentru realizarea temelor de cercetare
inter/multidisciplinard, in baza unui program stabilit de comun acord.

o Centrul/laboratorul...............cccveennenee. dispune de resursa umana pentru
cercetare:
O rerneeennens personal de cercetare
O personal didactic si de cercetare
O eeeneennn doctoranzi
DATA MEMBRII COMISIEI

11



	Documentaţie de înfiinţare / Raport de autoevaluare pentru certificarea internă

