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Titlul proiectului: Tranzitia de la scoala la piata muncii prin stagii de practica si intreprinderi simulate

Ghidul de utilizare a portalului pe grupe de utilizatori

in acest raport se vor prezenta elemente specifice privind proiectarea mecanismelor
de definire a categoriilor de utilizatori pentru dezvoltarea firmelor simulate si relationarea cu
mediul socio-economic care vor asigura interactiunea dintre angajatorii implicati in
desfasurarea activitatilor din firmele simulate si studentii diverselor comunitati definite in
planul proiectului. Se va avea in vedere integrarea absolventilor pe piata fortei de munca si
adaptarea permanenta a curriculei universitare la cerintele societatii.

Prin derularea proiectului Tranzitia de la scoald la piata muncii prin stagii de practica si
intreprinderi simulate se urmareste tocmai rezolvarea acestor probleme de integrare rapida
pe piata muncii pentru studentii proveniti din diverse domenii de licenta prin experienta
dobandita in firmele simulate. Activitatile din firmele simulate derulate de studentii din
proiect pot constitui rampa de lansare prin definitivarea unor relatii stranse cu mediul
economic prin angajamentele stabilite cu diversi angajatori din regiune.

Pregatirea teoretica este importanta, insa ea trebuie sa fie completata cu o practica
relevanta si suficienta. Fara aceasta practica, teoria nici nu poate fi asimilata corect si nici nu
poate fi utila studentilor si viitorilor absolventi. Rezultatele invatarii nu trebuie sa fie doar
cunostinte ci si abilitati si competente atat profesionale cat si personale. Prin intermediul
proiectului Tranzitia de la scoald la piata muncii prin stagii de practicd si intreprinderi
simulate se sprijina eforturile sustinute de pregatire a studentilor din diverse domenii de
studii universitare de licenta cu cerintele aplicate de pe piata muncii.

Studentii, universtitatile si agentii economici pot cu totii avea beneficii prin existenta
unor programe comune. In parteneriat cu agentii econimici sau parteneri din alte domenii,
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universitatile pot propune anual un numar considerabil de teme de proiect de
licenta/dizertatie sau pur si simplu de cercetare realizate in colaborare cu partenerii externi.
Se poate obtine astfel implicarea substantiala a partenerilor externi in activitatile de
invatamant cum sunt practica studentilor, activitatile de laboratoar, activitatile de cercetare
ale studentilor, studiile de caz, proiectele si alte activitati incluse in programa de studiu. Cu
cat mai multe activitati formale ale studentilor (proiecte, studii de caz, laboratoare) pot fi
concepute in asa fel incat ele sa prezinte o utilitate pentru unul dintre partenerii externi ai
universitatii, cu atat exista o garantie in plus a faptului ca aceste activitati conduc la
formarea unor abilitati si competente cu adevarat necesare calificarii pentru care studentii
se pregatesc. Contactul cu mediul privat al studentilor poate contribui si la orientarea
profesionala a acestora si poate ajuta universitatea sa isi mentina practicile si dotarile la
nivelul celor din viata reala.

Tranzitia studentilor catre piata muncii ar trebui sa se realizeze treptat, incepand cu
primul an cand ar trebui sa aiba ocazia de a cunoaste in mare parte mediul in care se vor
integra profesional (prezentari de companii, practica) continuand cu anii intermediari in care
apropierea s-ar face prin intermediul practicii si eventual al internshipurilor si terminand cu
ultimii ani de studiu si cei de masterat in care studentul ar putea lucra part-time sau pe
proiecte si ar putea realiza inclusiv proiectul de licenta si/sau disertatie in parteneriat cu un
actor din mediul privat. Mediului privat si al sferei largite a angajatorilor ar trebui sa li se
ofere posibilitatea identificarii studentilor potriviti si atragerii acestora prin burse private,
stagii de practica platite, etc. In colaborare cu organizatiile studentesti aceste centre trebuie
sa deruleze diverse proiecte (prezentari de companii, simulari de interviuri, targuri de locuri
de munca, etc) prin care studentii pot lua contact cat mai devreme cu angajatorii si au ocazia
sa inteleaga cat mai bine si mai devreme piata locurilor de munca pe care urmeaza sa se
integreze.

Practica un element esential al formarii profesionale care poate avea multiple avantaje

atat pentru student cat si pentru agentul economic, institutie sau ONG. Continutul stagiului
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trebuie stabilit in functie de activitatea pentru care se pregateste viitorul absolvent, iar
experienta dobandita sa fie relevanta pentru aceasta activitate viitoare.

Proiectarea portalului (CID:Stat-up) in cadrul proiectului Tranzitia de la scoala la piata
muncii prin stagii de practica si intreprinderi simulate are in vedere o dezvoltare ce va
permite integrarea unor functionalitati necesare indeplinirii obiectivului general al proiectului
de dezvoltare si implementarea de activitati si masuri integrate pe baza de parteneriat activ cu
reprezentantii mediului economic din sectoarele economice cu potenial competitiv cu scopul
facilitarii insertiei pe piata muncii a studentilor inmatricultati in sistemul national de
invatamant superior. in conditii de egalitate de sanse si nediscriminare, prin consiliere i
orientare profesional, stagii de pregatire practica, activitati specifice in firmele simulate,
solutii inovatoare TIC de tipul comunitatilor de practica online si nod informational si de
comunicare, respectiv prin imbunatatirea ofertei de stagii de practica/internship, integrare si
dezvoltare curriculara.

CID: Stat-up are rolul de a facilita dezvoltarea competentelor TIC ale studentilor
angajati in cadrul CID: Start-up, pe de-o parte, iar pe de alta parte va sprijini conexiunea
rapida intre: (a) studentii grupului tinta si responsabilii de operationalizare firme simulate,
(b) studentii angajati in cadrul CID: Start-up care vor colabora pentru schimb de bune practici
si experienta, dar si pentru desfasurarea activitatilor curente aferente posturilor ocupate, (c)
studentii angajati in cadrul CID: Start-up si reprezentantii mediului socio-economic, (d)
studentii grupului tinta si Expertul de networking cu mediul socio-economic, respectiv
Expertul de consiliere antreprenoriala. Prin obiectivul general urmarit, proiectul va avea un
impact major, pe termen lung, asupra grupului tinta al proiectului conducand la cresterea
numarului absolventilor care au un loc de munca stabil si durabil ca urmare a asistarii lor prin
activitatile si masurile integrate din cadrul proiectului. Astfel, prin serviciile de consiliere si
orientare profesionala, studentii isi vor putea identifica mai usor valentele profesionale, vor
putea sa se autocunoasca si sa se orienteze mai usor catre domenii educationale sau
domenii economice. Prin interactiunea directa cu angajatorii si cu un loc de munca, in cadrul

stagiilor de practica, studentii vor avea contact direct cu realitatea din domeniul in care se
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pregatesc in cadrul studiilor universitare, vor intelege si se vor adapta mai rapid la nevoile si
cerintele angajatorilor.

Prin intermediul portalului informatic dezvoltat in cadrul proiectului studentii vor
interactiona in mediul online cu potentiali angajatori, acest lucru conducand la identificarea
unor noi oportunitati de efectuare a stagiilor de practica/internship, respectiv de angajare.
Prin portalul informatic se urmareste sa fie dezvoltata o retea virtuald colaborativd cu
facilitati de comunicare si informare, intre universitate si reprezentantii mediului socio-
economic, care va reprezenta o modalitate dinamica si flexibila de conectare a studentilor
din grupul tinta cu angajatorii. De asemenea, prin portalul informatic studentii vor avea
acces la o biblioteca online de proiecte elaborate in urma efectuarii stagiilor de practica, ca
baza de documentare si resursa de invatare pentru transferul de experienta intre studentii
grupului tinta.

Studentii grupului tinta vor beneficia de masuri care sa conduca la cresterea
angajabilitatii lor, vor interactiona direct sau online cu angajatorii, vor avea acces la ofertele
de locuri de munca si stagii de practica internship, proiectul contribuind la cresterea gradului
de ocupare a absolventilor din regiunea Sud-Muntenia.

Proiectarea si dezvoltarea portalului informatic pentru integrarea online a
comunitatilor de practica se va realiza prin utilizarea infrastructurii TIC achizitionata de catre
solicitant in cadrul proiectului. In structura portalului se vor proiecta sectiuni dedicate: (a)
firmelor simulate — fiecare firma va avea propriul buton in care vor exista spatii de lucru
pentru angajatii firmei respective (b) informarii online a studentilor despre activitatile retelei
CID:Start-up, (c) secretariatului tehnic online pentru companii, (d) spatiului de lucru al
responsabililor de operationalizare (e) "lectiilor invatate”— pentru transferul de experienta
de la o firma la alta, (f) spatii de lucru comune pentru angajatii firmelor din retea; (g) spatii
de interactiune cu antreprenori / reprezentanti ai companiilor din mediul public / privat, alte

sectiuni.
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Stagii de pregatire

Fartalul intarmatic CiD 51

FIRME SIMULATE

INFORMATII STUDENTI

De asemenea, se va asigura integrarea in portal a informatiilor si a bazelor de date
dezvoltate in cadrul proiectului si se va avea in vedere evolutia comunitatilor de practica
constituite si integrate in portal pe domenii de licenta, gradul de accesare a informatiilor
online de catre studentii din grupul tinta, utilizarea portalului informatic de catre cadrele
didactice coordonatoare de stagii de practica, gradul de accesare a portalului de catre
reprezentantii mediului socio-economic, gradul de actualizare si accesare a sectiunii
portalului referitoare la oportunitatile de angajare pentru studenti, gradul de actualizare si
accesare a sectiunii portalului referitoare la stagiile de practica sau internship, evolutia
constituirii bazei de date ”lectii invatate”- biblioteca virtuala pentru transferul de experienta
de la o firma la alta. Serviciile de mentenanta a portalului informatic se vor efectua in baza
ghidului de asigurare a mentenantei serviciilor de analiza si proiectare a comunitatilor de
practica.

Proiectarea portalului pentru CID: Start-up are in vedere o dezvoltare ce va permite
integrarea ulterioard a unor functionalitdti necesare indeplinirii obiectivelor cadru ale
proiectului ce vizeaza pentru studentii din grupul tinta, definirea firmelor simulate, stabilirea
de stagii de practica pe domenii si o serie de activitati de integrare online a comunitatilor
respective care vor permite o integrare rapida pe piata muncii. De asemenea, in conturarea
elementelor constitutive ale interfetei platformei web, se tine cont de principalele beneficii

ale solicitantului - Universitatea din Pitesti - care constau in transpunerea standardelor si
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actualizarea de curriculd pentru programele de studii, in strdnsa corelare cu cerintele
ocupationale cerute pe piata muncii, rezultdnd, astfel, programe de studii de calitate
superioard, in conformitate cu standardele de calitate in vigoare.

in proiecatrea portalului se vor avea in vedere mai multe tipuri de roluri asociate cu
diferite drepturi de accesare, modificare, actualizare sau stergere pe platforma precum ar fi:

rol de administrator, rol de student, rol de profesor, rol de angajator sau rol de user obisnuit.

ACADEMLA MAGISTRA VITAE

Stagii Practica

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Dezvoltarea firmelor simulate

Firma simulata

Qrarul stagiului de practica (%
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Se pot creea categorii de utilizatori prin completarea campurilor aferente definirii unei
noi categorii precum nume, descriere, alegerea anumitor optiuni de afisare, acordarea
permisiunilor si introducerea listei de destinatari. Setarea permisiunilor presupune
acordarea de drepturi specifice fiecarui rol inclus in aplicatie, drepturi cuprinzand: adaugarea
de fisiere, addugarea de mesaje, adaugarea de subcategorii, stergerea, blocarea discutiilor,
mutarea discutiilor, acordarea de permisiuni altor utilizatori, introducerea de raspunsuri la
mesaje, actualizarea, precum si setarea prioritatii discutiilor. Lista de destinatari permite
utilizatorului introducerea datelor email-ului pentru a primi notificari prin intermediul email-
ului. La nivelul portalului se poate realiza setarea permisiunilor si a actiunilor permise de
catre utilizatorii cu roluri diferite asociate in portal asupra directoarelor existente. In portal

permisiunile se stabilesc pe roluri de utilizatori, iar permisiunile posibile se refera la
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posibilitatile de acces, de addugarea de noi documente, de adaugarea de subdirectoare, de
realizarea operatiilor de stergere la nivelul portalului, de realizarea actiunilor de actualizare

sau de vizualizare la nivelul structurii aplicatiei.
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Printre actiunile specifice la nivelul portalului se poate preciza posibilitatea de
accesare a permisiunilor care permite utilizatorului s& acorde drepturi si altor grupuri de
utilizatori. Se pot atribui drepturi privind addugarea de directoare, adagarea de imagini,

stabilirea de alte permisiuni sau de vizualizare. Fiecare rol creat la nivelul platformei este
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asociat cu diferite drepturi de accesare, modificare, actualizare sau stergere a elementelor
definite pe platform. Drepturile la accesul tuturor actiunilor de la nivelul platformei le
detine cel de administrator, iar celelalte roluri de student, profesor, angajator sau user
obisnuit pot realiza pe platformd actiuni specifice activitatilor studentesti, ale cadrelor
didactice, ale reprezentantilor din mediul socio-economic, respectiv ale altor categorii de
utilizatori definite la nivelul platformei de comunicare ce permite integrarea unor
functionalititi necesare indeplinirii obiectivului de baza al proiectului de dezvoltare si
implementarea de activitati si masuri integrate pe baza de parteneriat activ cu reprezentantii
mediului economic din sectoarele economice cu potential competitiv cu scopul facilitarii
insertiei pe piata muncii a studentilor inmatriculati la programele de studii universitare de

licentd aflate in oferta educationald a Universitatii din Pitesti.
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