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GHID

“COMPORTAMENT ETIC AL STUDENTULUI PRACTICANT”

1. Scop

Prezentul ghid stabileste principii si reguli morale si profesionale in ceea ce
priveste comportamentul studentului Universitatii din Pitesti care efectueaza
stagiul de practica de specialitate Tn cadrul proiectului "Tranzitia de la scoala la
piata muncii prin stagii de practica si intreprinderi simulate”, cofinantat prin
Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 6 —
Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiti in
domeniul educatiei, al formarii si al formérii profesionale in vederea dobandirii de
competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.IV:
Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de
formare, facilitarea tranzitiei de la educafie la piata forielor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii
lor, inclusive prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea
programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de Tnvatare
la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de
ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020 si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului este facilitarea tranzitiei studentilor de
la educatie la piata muncii prin implementarea de campanii de constientizare
si informare, dezvoltarea unui sistem de stagii de practica functional pe baza
de parteneriat activ cu reprezentantii mediului privat din sectoarele
economice cu potential competitiv si prin furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionala, respectiv prin operationalizarea unei retele de firme
simulate conectate prin solutii inovatoare TIC de tipul plaforma virtuala.

Implementarea proiectului va genera cresterea numarului absolventilor
care au un loc de munca stabil si durabil. Prin serviciile de consiliere si
orientare profesionala, studentii isi vor putea identifica mai usor valentele
profesionale, sa se autocunoasca §i sa se orienteze mai usor catre domenii
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educationale si/sau meserii. Prin interactiunea directa cu angajatorii, studentii
vor avea contact direct cu realitatea din domeniul in care se pregatesc in
cadrul studiilor universitare, vor intelege si se vor adapta mai rapid la nevoile
si cerintele angajatorilor, nevoi care, de multe ori, impun nsusirea de
tehnologii noi, utilizarea de echipamente moderne si identificarea de utilizari
diferite ale dotarilor existene. De asemenea, studentii se vor familiariza cu
limbajul, operatiile, procesele si provocarile specifice domeniului in care se
pregatesc si vor exersa rezolvarea unor probleme, gasirea unor solutii, lucrul in
echipa intr-o subdiviziune organizatorica specializatd, comunicarea la locul de
munca si interfunctionald, vor intelege modul de comunicare, fluxul
documentelor, vor invata sa delege si sa isi asume responsabilitati, ceea ce va
conduce la cresterea relevantei cunostintelor teoretice dobandite in timpul
anilor de studii universitare, respectiv la dezvoltarea competentelor practice
necesare insertiei pe piata muncii. Studentii grupului tinta vor putea dobandi
noi competente si abilitati prin participarea la activitatile firmelor simulate.
Conceptul de baza care sta la baza Ghidului este acela ca studentul
practicant nu se reprezinta doar pe el insusi in relatia cu parteneri de practica, ci
reprezinta intreaga comunitate academica, astfel incat comportamentul acestuia
trebuie sa corespunda unor norme si standarde etice. De asemenea, viziunea,
misiunea si valorile Universitatii din Pitesti trebuie cunoscute si insusite. Etica
universitara si  comportamentul etic profesional reprezintd componente
importante ale activitatilor desfasurate in Universitatea din Pitesti. Studentii
practicanti vor reprezenta Universitatea din Pitesti si, ca atare, trebuie sa se
comporte intr-o maniera profesionala si etica. Asumarea si respectarea unor
linii directoare, in acest sens, asigura maximizarea experientei de stagiu a
studentilor practicanti si reflecta angajamentul si profesionalismul acestora.

In cadrul stagiului de practica, studentul practicant trebuie sa respecte
politicile, practicile, procedurile, codul de Tmbracaminte si / sau standardele de
conduita ale angajatorului. Daca prezentul cod nu poate raspunde tuturor
problemelor care pot aparea, in acest sens, studentul practicant trebuie sa obtina
clarificari cu privire la astfel de probleme de la angajator.

2. Viziunea, misiunea si valorile Universitatii din Pitesti’

Viziunea Universitatii din Pitesti este de a excela ca institutie de
educatie si cercetare stiintificA moderna si  dinamica, bazata pe
competitivitate si calitate, activa si integrata in comunitatea locala, regionala,
nationala si in Spatiul European al Invatdmantului Superior. Universitatea din
Pitesti isi propune afirmarea si consolidarea unei identitati distincte
regionale/nationale/internationale prin misiunea, normele si valorile asumate,
menite sa-i confere vizibilitate si prestigiu.

Universitatea din Pitesti si asuma misiunea didacticasi de cercetare, prin
realizarea trinomului universitatii moderne: educatie - cercetare - servicii in
comunitate, astfel:

I Carta Universititii din Pitesti, 2019



1. Formare profesionalala nivel universitar, postuniversitar si in conceptul de
invatare pe tot parcursul vietii, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
absolventilor pe piata muncii, a satisfacerii nevoii de competentaa mediului
socio-economic si de adaptare la schimbarile permanente.

2. Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuald si
colectiva, relevante si semnificative la nivel regional, national si international.

3. Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national in
scopul implicarii Universitatii in rezolvarea problemelor comunitatii si cresterii
vizibilitatii si prestigiului.

Pentru realizarea viziunii si indeplinirea misiunii sale, Universitatea Tsi
propune urmatoarele obiective generale:

a. asigurarea calitatii n toate componentele activitatii academice si
administrative;

b. promovarea unei ofertei educationale flexibile, constant adaptatala cerere,
in acord cu cerintele de pe piata muncii si cu evolutia previzibild a acestora;

c. centrarea procesului didactic pe student si rezultatele invatarii- cunostinte,
abilitati si competente - cu utilizare directa in profesie si societate;
d. formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

e. promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice,
cercetatorilor si studentilor;

f. cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru formarea
de absolventi competitivi in spatiul european;

g. cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice in dezvoltarea
institutionala pe termen lung;

h. realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor
programe si proiecte definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor
strategiei nationale si europene;

i. dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, sustinerea
centrelor si laboratoarelor de cercetare si a activitatilor specifice;

j. afirmarea constanta a prestigiului stiintific, cultural si artistic al
Universitatii, prin editarea de publicatii, organizarea de manifestari stiintifice,
expozitii, spectacole, competitii, etc.

(3) Norme si valori

a. Misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti sunt
fundamentate pe urmatoarele norme:

> calitate si profesionalism in educatie, cercetare si administratie;
» sustenabilitate si realism in proiectarea obiectivelor;
» responsabilitate si implicare n realizarea sarcinilor;



> orientare spre nevoile comunitatii locale si regionale;

> dimensiune nationaldsi internationald a viziunii si misiunii universitatii;
» transparenta si eficienta manageriala si financiara;

» consultarea comunitatii universitare in luarea deciziilor.

b. Valorile care definesc Universitatea din Pitesti sunt: excelentd, inovare,
implicare, dinamism, interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesionalism,
vizibilitate nationala si internationald, etica si responsabilitate.

3. Principii care sau la baza comportamentului etic al studentului
practicant

Principiul libertatii academice

Studentii practicanti isi pot exprima in mod liber si deschis opiniile stiintifice
si profesionale fiind Tncurajatd abordarea critica, intemeiatd si argumentata,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase. Punctele de vedere ale studentii practicanti trebuie
insotite de asumarea responsabilitati pentru opiniile exprimate, dar si de
respectul fata de interlocutori. Principiul libertatii academice se concretizeaza in:

a) stimularea manifestérii diversitatii de opinii stiintifice si profesionale;

b) incurajarea analizei critice constructive a activitatilor, comportamentelor
si deciziilor studentilor;

c) stimularea colaborarii interpersonale.

Nu se Tnscriu in cadrul libertatii academice si nu sunt permise:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura
cu actiuni ale Universitatii sau partenerilor de practica;

b) prozelitismul religios;

c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau
xenofob;

d) actiuni care genereaza discreditarea, defaimarea sau afectarea imaginii
Universitatii sau a partenerilor de practica;

e) discriminarea pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare;

f) comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa de
amabilitate, dezinteres;

g) manifestarile sau comportamentele cu caracter misogin, nationalist-
sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, orice tratament discriminator pe
motiv de orientare sau apartenenta politica, convingeri religioase, etnie, handicap
sau origine sociala, precum si orice forma de hartuire.



Principiul integritatii in activitatea academica a studentilor

Integritatea academica se construieste printr-un comportament etic al
studentilor dar si altor persoane implicate in procesul educational, care
genereaza o cultura bazata pe onestitate academica si rigoare intelectuald, in
care actul educational tinde spre excelenta si este sustinut de o evaluare corecta
si obiectiva.

Integritatea academica presupune evitarea si denuntarea oricarei forme de
frauda intelectuald. Tn realizarea proiectelor de practica si a altor lucrari care au
legatura cu stagiile de praca, studentii trebuie sa evitare plagiatului de orice tip si
respectarea drepturilor de proprietate intelectuald. Studentii trebuie sa indice
sursa din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate.

Totodata, integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror
fapte sau aciiuni care ar prejudicia evaluarea corecta si riguroasa a cunostintelor.

Constituie Tncalcari ale eticii universitare plagiatul, adica insusirea ideilor,
metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor unei persoane,
indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept
creafie proprie. Constituie incalcari ale proprietatii intelectuale si a drepturilor de
autor reproducerea completa sau par{iala a unor pasaje de dimensiuni mai lungi
sau mai restranse, a unor contributii intelectuale, fara a se recurge la o atribuire
adecvata a acestora prin specificarea unor elemente relevante precum cele
referitoare la autor, opera sau alte elemente de identificare si de atribuire etc.

Principiul colegialitatii

Activitatea desfasurata de studentii practicanti se realizeaza in conditii de
colegialitate, in scopul crearii si Tntretinerii unui climat favorabil unor relatii
armonioase, echilibrate si rationale.

Colegialitatea intre studenti trebuie sa se manifeste prin atitudine
neconflictuala, printr-un comportament si un limbaj civilizat, decent si politicos,
prin cooperarea intre studenti, respectarea mutuala a diferentelor de ordin
lingvistic, religios, social, infelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi
speciale, corectitudine si transparenta in relatiile profesionale din mediul
academic.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii discriminarea, hartuirea de
gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice si
limbajul ofensator.

In desfasurarea stagiilor de practicd nu se tolereaza manifestarile de
invidie, ura, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres si se promoveaza
spiritul de intrajutorare si colaborare.



Principiul loialitatii
Loialitatea studentului practicant trebuie s se manifeste prin grija fati de

patrimoniul Universitatii si al partenerilor de practica si prin respectarea
regulamentelor si procedurilor existente.

Loialitatea presupune abtinerea de la orice actiuni sau fapte ale membrilor

comunitatii universitare care aduc prejudicii imaginii si prestigiului Universitatii
sau partenerilor de practica.

Studentul practicant trebuie s& actioneze in interesul organizatiilor care

organizeaza si faciliteazd desfasurarea stagiilor de practica si sa sustina
obiectivele, strategiile si politicile acestora.

4.

Bune practici pentru comportamentul etic al studentului practicant

Mentineti confidentialitatea privind activitatile desfasurate la locul de
munca, precum si toate informatiile obtinute cu privire la clienti,
angajatii si produsele sau serviciile asociate cu stagiul de practica;

Respectati toate regulile de siguranta stabilite de angajator;

Raportati, fara intarziere, schimbarile in programul de lucru problemele
pe care le intdmpinati la locul de munca tutorelui si coordonatorului de
practica;

Fiti respectuosi, corecti, cinstiti si cooperativi;

Nu folositi telefonul in timpul activitatilor desfasurate in cadrul stagiilor de
practica, exceptand situatiile in care este imperios necesar sa raspundeti
la telefon sau daca aveti nevoie de informatii relevante pentru activitatile
desfasurate, disponibile pe Internet;

Respectati munca celorlalti prin folosirea corectda a surselor de
documentare realizarea proiectelor si nu plagiati;

Respectati programul de lucru, fiti punctuali;

Familiarizati-va si respectati procedurile si functiile relevante ale
organizatiei;

Respectati angajamentele si obligatiile stagiului de practica;

Asumati-va responsabilitatea pentru deciziile si actiunile intreprinse in
cadrul stagiului de practica;

Pastrati o atitudine pozitiva si o minte deschisa, acceptati critici
constructive si incercati sa va Iimbunatatiti performantele si s& dobanditi
noi abilitati si cunostinte;

Fiti atenti la modul n care alti colegi si angajati isi organizeaza ideile,
raspund si pun intrebari.



5. Aspecte care contravin comportamentului etic al studentului
practicant

Actiuni precum violenta fizica (agresiunea, hartuirea sexuala, furtul,
distrugerea de bunuri sau vandalismul) si verbala (prin folosirea unui vocabular
licentios, ofensiv, discriminatoriu sau a haruirii psihice prin defaimarea,
calomnierea sau amenintarea) in relatie cu colegii, tutorii sau coordonatorii
stagiilor de practica, precum si consumul sau posesia de substante interzise
contravin comportamentului etic al studentului practicant, fiind catalogate ca
abateri disciplinare. Studentul practicant va fi sanctionat in conformitate cu
prevederile Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii din Pitesti.

incalcarea de catre studenti a regulilor de etic& n raport cu activitatea de
invatare si conduita academica neintegra acestea, insumand diferite actiuni ale
studentilor care duc la incalcarea normelor de conduita etica, sunt asimilate
abaterii academice.

Abaterea academica poate fi asociata:
(i) comportamentului anticolegial intentionat;
(i) necinstei profesionale;

(iif) reconformarii la regulile si principile care guverneaza activitatea
organizatotului stagiului de practica si partenerilor de practica;

(iv) negativismul, inclusiv critica altora sau desconsiderarea muncii
altora;

(v) intérzierii predarii proiectelor care este asociata lipsei de respect
fata de tutore si coordonatorul stagiului de practica;

(vi) neimplicarii in activitatile organizate in cadrul stagiilor de practica
care arata lipsa de apreciere fata de eforturile tutorelui si
coordonatorului stagiului de practica;

(vii) sprijinirii ~ sau  facilitarii ~ inselaciunii  academice.  Printre
comportamentele care se incadreaza in aceasta categorie se
numara: permisiunea oferita unui coleg sa copieze din lucrare ta in
timpul unui examen sau evaluari; furnizarea de raspunsuri unui
coleg n timpul unui examen sau evaluari; furnizarea catre un coleg
a unor lucrari realizate anterior de un alt student, cu scopul de a fi
prezentate in activitatea de evaluare; scrierea de proiecte pentru alti
studenti; acoperirea absentei unui coleg care nu este prezent la
activitati.2

% http:/Avww eiaecsad.usv.ro/Intrebari-si-raspunsuri.pdf



