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Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 este cofinanțat din Fondul Social European+ 

Prioritate: 6 - Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor dezavantajate la educație 

Titlu apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai puțin dezvoltate 

Cod apel: PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 

Titlu proiect: Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor defavorizate la educație și formare 

profesională de calitate, în cadrul învățământului terțiar, în conditii de incluziune socială (PRIM STUD) 

Cod proiect: 326436 

Beneficiar: Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București 
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Fișă post 

 

 

 

 

 

A. Informații generale privind postul 

1. Nivelul postului*: execuție 

2. Denumirea postului: Responsabil protecția datelor (COR 242231_responsabil cu protecția 

datelor cu caracter personal) 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: - 

4. Scopul principal al postului: Asigură respectarea datelor cu caracter personal. 

 

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 
1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diplomă de licență min. 3 ani. 

2. Perfecționări (specializări): nu este cazul 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Cunoștințe operare PC. 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu este cazul 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: capacitate de anticipare şi evaluare a consecinţelor unei 

situaţii; concizie în exprimare; capacitate de adaptare la specificul unei situaţii. 

6. Cerințe specifice***:  

Experiența solicitată: minimum 10 ani de vechime generală ṣi cursuri specifice legate de 

prelucrare de date cu caracter personal. 

Competențe solicitate: capacitate de comunicare si relaționare interpersonală; competențe de 

organizare a resurselor și stabilire a priorităților; competențe în colectarea de date, centralizarea si 

prezentarea lor sub formă de rapoarte. 

7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): 

nu este cazul 
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C. Atribuțiile postului: 

 asigură protecția datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luând în 

considerare datele persoanei în raport cu funcția pe care o îndeplinește în societate și 

echilibrat cu alte drepturi fundamentale, în conformitate cu principiul proporționalității; 

 se asigură că a fost furnizată o declarație de consimțământ formulată în prealabil, într-o 

formă inteligibilă și ușor accesibilă, utilizând un limbaj clar și simplu; 

 se asigură că prelucrarea datelor cu caracter personal în alte scopuri decât scopurile 

pentru care datele cu caracter personal au fost inițial colectate ar trebui să fie permisă 

doar atunci când prelucrarea este compatibilă cu scopurile respective pentru care datele 

cu caracter personal au fost inițial colectate; 

 se asigură că informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri și la drepturile 

sale, inclusiv dreptul la opoziție, sunt garantate; 

 se asigură cu responsabilitate că datele sunt prelucrate în mod legal, echitabil și 

transparent față de persoana vizată („legalitate, echitate și transparență”); 

 se asigură cu responsabilitate că datele sunt prelucrate într-un mod care asigură 

securitatea adecvată a datelor cu caracter personal („integritate și confidențialitate”); 

 realizează documentele de raportare cu o frecvență lunară - fișă de pontaj și raport de 

activitate. 

 

D. Sfera relațională a titularului postului 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice: 

– subordonat față de: Managerul de proiect, expertul coordonator implementare 

– superior pentru: nu este cazul 

b) Relații funcționale: colaborează cu structurile funcționale ale universității în domeniul de 

competență 

c) Relații de control: nu este cazul 

d) Relații de reprezentare: în limitele domeniului de competență 

2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice: în limitele domeniului de competență 

b) cu organizații internaționale: în limitele domeniului de competență 

c) cu persoane juridice private: în limitele domeniului de competență 

3. Delegarea de atribuții și competență*****: nu este cazul 

 

E. Întocmit de: 

1. Numele și prenumele:Georgescu Corina Amelia 

2. Funcția de conducere:manager 

3. Semnătura ..... 

4. Data întocmirii ..... 

 

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele:  

2. Semnătura ..... 

3. Data ..... 

 


