PRIM

Cofinantat de
Uniunea Europeana

STUD

Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 este cofinantat din Fondul Social European+

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie

Titlu apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod apel: PEO/291/PEO_P6/0OP4/ESO4.6/PEO_A40

Titlu proiect: Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor defavorizate la educatie si formare
profesionala de calitate, in cadrul invatamantului tertiar, in conditii de incluziune sociald (PRIM STUD)

Cod proiect: 326436

Beneficiar: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Aprob,

Fisa post

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Responsabil informare si publicitate 5 (COR 243103 specialist
marketing)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigura informarea si publicitatea activitatilor propuse in proiect.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta min. 3 ani.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte operare PC.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare si relationare interpersonala,
capacitate de organizare a resurselor si stabilire a prioritatilor; abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte.

6. Cerinte specifice***:

Experienta solicitata: Experienta de minimum 10 ani in activitati specifice legate de informare si
publicitate

Competente solicitate: cunoasterea de instrumente si modalitati de comunicare; competente de
utilizare eficienta a tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii proiectului; receptivitate;
orientare catre nou; flexibilitate si creativitate; capacitate de lucru in echipa.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul
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C. Atributiile postului:

e cste responsabil de asigurarea vizibilitatii si transparentei actiunilor din Facultatea de
Stiinte Economice si Drept in cadrul proiectului;

e cste responsabil de organizarea de evenimente in Facultatea de Stiinte Economice si
Drept conform graficului de activitati, conform cererii de finantare;

e se va asigura din partea Facultdtii de Stiinte Economice si Drept ca toate materialele
promotionale realizate In cadrul proiectului respecta prevederile manualului de identitate
vizuala;

e informeazad echipa de management cu privire la modul de implementare a activitatii de
comunicare din Facultatea de Stiinte Economice si Drept in proiect;

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Managerul de proiect, expertul coordonator implementare
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sferarelationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta

b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

C) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:Georgescu Corina Amelia
. Functia de conducere:manager

. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

AwNEM

. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

W NPT
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