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Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 este cofinantat din Fondul Social European+

Prioritate: 6 - Prevenirea pardasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
Titlu apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod apel: PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40

Titlu proiect: Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor defavorizate la educatie si formare
profesionald de calitate, in cadrul invatdamantului tertiar, in conditii de incluziune sociald (PRIM STUD)
Cod proiect: 326436

Beneficiar: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Fisa post

. Informatii generale privind postul
Nivelul postului*: executie
Denumirea postului: Formator activititi tutoriale facultate 1 (COR 242401 formator)

. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

. Scopul principal al postului: Responsabil cu activitatile de tutorat in facultate.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: Studii universitare finalizate cu diploma de licenta, studii doctorale

. Perfectionari (specializari): nu este cazul

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare

calculator Microsoft Office, Microsoft Excel.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de adaptare si flexibilitate in desfasurarea

activitatilor; creativitate; atentie distributiva; rezistenta la stres.

6. Cerinte specifice***:

Experienta solicitata: experienta de min. 10 ani in activitati specifice de formare de competente,

lucrul cu studentii, tutorat etc.

Competente solicitate: competente profesionale (de specialitate, didactice) in domeniul

universitar; competente de comunicare si usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de

comunicare scrisd i orald cu aplecare spre detaliu; competente de utilizare eficientd a

mijloacelor de comunicare; competente de utilizare eficientd a mijloacelor de comunicare;

competente de lucru individual si in echipa.

7. Competenta manageriala****: nu este cazul.

C. Atributiile postului:

e administreaza chestionarele initiale si finale studentilor din GT din Facultatea de
Mecanica si Tehnologie;

e pregateste activitatile de tutorat in Facultatea de Mecanica si Tehnologie;

e in functie de nevoile identificate in GT din Facultatea de Mecanica si Tehnologie, ofera
activitati de tipul: invitarea unor experti din diverse domenii pentru a oferi perspective
profesionale si ghidare in cariera, organizarea de workshop-uri si seminare tematice -
tehnici de invatare eficienta, gestionarea timpului, pregatirea pentru interviuri de
angajare;
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e oOrganizeaza activitati de tutoriat in Facultatea de Mecanica si Tehnologie, facilitate de
cadre didactice din mediul universitar;

o faciliteaza implicarea GT din Facultatea de Mecanica si Tehnologie in diverse proiecte
academice si sociale derulate de cadrele didactice;

e organizeaza evenimente pentru facilitarea orientarii in cariera pentru studentii din GT din
Facultatea de Mecanica si Tehnologie;

e organizeaza evenimente pentru cresterea gradului de constientizare si pregatire pentru
piata muncii a studentilor din GT din Facultatea de Mecanica si Tehnologie;

e organizeaza evenimente pentru dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei si de luare
a deciziilor informate in ceea ce priveste viitorul profesional pentru GT din Facultatea de
Mecanica si Tehnologie;

e raspunde de organizarea activitatilor de tutoriat din Facultatea de Mecanica si

Tehnologie;

e raspunde de organizarea evenimentelor de orientare in cariera din Facultatea de Mecanica
si Tehnologie;

e realizeaza documentele de raportare cu o frecventa lunara - fisa de pontaj si raport de
activitate.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: echipa de management a proiectului

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu structurile functionale ale universitatii in domeniul de
competenta

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele domeniului de competenta

2. Sfera relationala externa:

a) Ccu autoritati si institutii publice: in limitele domeniului de competenta
b) cu organizatii internationale: in limitele domeniului de competenta

C) cu persoane juridice private: in limitele domeniului de competenta

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:Georgescu Corina Amelia
. Functia de conducere:manager

. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

AN EPM

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....
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