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ANUNT

privind examenele de promovare pe posturile pentru care s-a aprobat transformarea intr-o
treapta / grad profesional imediat superior in sedinta Senatului din data de 17.12.2018.

Data, ora si locul desfasurarii examenului:
I. in perioada 30-31/01-2019 — 05-08/02-2019 ora 14, dupa caz, comisia de examinare poate
stabili o alta datd si ord, in functie de specificul si programul activitatilor curente;
Il. Bibliografia si dupa caz, tematica (elaborata de ierarhie), aprobata de rector este cea anexata
la referatul de evaluare;
I1l. Modalitatea de desfasurare a examenului:
- proba scrisa stabilitda de Comisia de examen.
IV. Examenul de promovare se organizeaza si desfasoard conform dispozitiilor Ordinului MEN
nr. 5.138 / 2014, respectiv:

e Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin decizia
Rectorului Universitatii din Pitesti, sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele
necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar.

e (Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

e Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte,
cu cel mult 2 ore Tnainte de ora stabilita pentru examenul / concursul de promovare.

e Lalocul, data si ora stabilitd pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

e Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

e Durata examenului / concursului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

e In cadrul examenului / concursului de promovare fiecare membru al comisiei de examen /

concurs noteaza lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza

urmatoarelor criterii:

- cunostinte teoretice necesare functiei evaluate,

- abilitati de comunicare,

- capacitate de sinteza,

- complexitate, inifiativa, creativitate.

Comisia stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut mai sus.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Rezultatele se afiseaza la sediul Universitatii din Pitesti (Rectorat) precum si pe pagina de

internet a acestuia, dupa caz in termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Candidati nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare

de la data afisarii rezultatelor sub sanctiunea decaderii din acest drept.

e (Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseaza la
sediul Universitatii din Pitesti (Rectorat) precum si pe pagina de internet a acestuia, dupa caz in
termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.
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- Ca urmare a promovarii examenului de promovare, incadrarea in noua functie se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa de post
se modifica si se completeaza cu noi atributii.

- In situatia in care persoana examinati nu a obtinut punctajul minim, aceasta rimane
incadrata pe functia detinuta anterior, respectiv pe gradul / treapta profesionala avut / avuta.

Tabel cu privire la transformarea posturilor conform referatelor de promovare din anul 2018 pentru
personalul didactic auxiliar:

Nr. FUNCTIA ACTUALA FUNCTIA PT. PROMOVARE
Nume / prenume
1. | Badea Gherghina Administrator patrimoniu Il S | Administrator patrimoniu | S
2. | Badii Sorinel Administrator patrimoniu Il S | Administrator patrimoniu | S
3. | Branescu Laurentiu Bibliotecar 11 S Bibliotecar | S
4 . | Bratu Marin Administrator patrimoniu I11' S | Administrator patrimoniu Il S
5. | Chivu Emilia Secretar 11 SSD Secretar 111 S
6. | Costea Cristina Bibliotecar | S Bibliotecar IA S
7. | Cristescu Daniela Secretar I S Secretar | S
8. | Deaconu Mihaela Informatician | S Informatician IA' S
9. | Dragoi Florentina Laborant | M Laborant Il S
10. | Marcu St. Mihaela Secretar | M Secretar 11 S
11. | Marin Mihaela Secretar I11' S Secretar 11 S
12. | Mihai Borascu Laborant Il S Laborant | S
13. | Morlova Gh. Lavinia | Secretar IA M Secretar 11 S
Maria
14. | Onescu Cristina Elena | Secretar II S Secretar | S
15. | Oprea Crenguta-Elena | Secretar 11l S Secretar I S
16. | Patragcu Valeria Secretar 111 S Secretar Il S
17. | Rabigan Florin Administrator financiar | M Administrator financiar 111 S
18. | Rusea lonela Laborant Il S Laborant | S
19. | Tanase Mihail Informatician | S Informatician IA S

Pentru conformitate,
Sef Serv. R.U.S

Victor BRATU
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