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INTRODUCERE

Ghidul de studii este conceput ca un Pachet informational pentru studentii Facultatii de Stiinte Economice si Drept
(denumita in continuare FSED) ) din cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti (denumitd in continuare POLITEHNICA Bucuresti), Centrul Universitar Pitesti, dar si pentru
informarea partenerilor potentiali de cooperare interuniversitard (inclusiv transfrontalierd). Prezentul Pachet informational
are caracter anual si valabilitate pe ciclu de invatamant 2023+2026 si este facut public prin difuzare In randul studentilor si
cadrelor didactice, ca si prin afisare pe site-ul facultatii, in timp util.

Pe langa elementele de identificare a Facultatii de Stiinte Economice si Drept, @ domeniilor si specializarilor pe care
le integreaza, prezentul Ghid mai cuprinde si urmatoarele elemente:

e Scurtd prezentare a structurii institutionale a universitatii/facultatii si a facilitatilor oferite in campus;

Procedurile de Tnmatriculare;

Prezentarea sinteticd a competentelor generale si specifice ale absolventilor;

Prezentarea sintetica a planurilor de invatamant aplicabile in fiecare an de studiu al perioadei 2023+2026;
Prezentarea unei sinteze privind aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (European Credit Transfer
System — ECTS);

e Descrierea schematica a disciplinelor cuprinse in planul de invatamant.

Informatiile cuprinse in Ghid permit studentului si lamureascd aspectele importante privind specificul vietii
universitare, iar atunci cand informatiile nu sunt suficiente sunt recomandate modalitatile prin care acestia le pot obtine. De
regula, sursele de informare constau in regulamente care reglementeazd anumite activitati cum ar fi: regulament privind
activitatea profesionald a studentilor, regulamentul de acordare a burselor, regulamentul propriu privind transferul de
credite, regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor etc.

Parcurgand prezentul ghid, studentului i se ofera posibilitatea identificarii de raspunsuri la multe necunoscute care pot
apare atat la admiterea in facultate cat si pe parcursul studiilor. Studentul mai bine informat poate actiona in cunostinta de
cauza, stie cum se poate rezolva o problema sau alta, stie cui sa se adreseze atunci cand are probleme, cunoaste “drumul”
de la intrarea in facultate la absolvirea acesteia.

Prezentul Ghid de studii este operabil Thcepand cu anul | al ciclului universitar 2023+2026, pentru studentii admisi in
anul I 2023+2024 la ciclul de studii universitare de licenta.

1. STRUCTURA INSTITUTIONALA A FACULTATII DE
STIINTE ECONOMICE SI DREPT

Facultatea este unitatea structurald si functionald principald a universitatii. Pe langa Facultatea de Stiinte Economice
si Drept, ) din cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Centrul
Universitar Pitesti, In care invatd peste 10.000 de studenti, integreaza alte 5 facultdti: Facultatea de Stiinte, Educatie
Fizica si Informatica, Facultatea de Mecanica si Tehnologie, Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte.

Structurile de conducere ale POLITEHNICA Bucuresti sunt: Senatul, presedintele Senatului, Biroul Executiv al
Senatului si rectorul. Sediul Rectoratului este: Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, Bucuresti iar Centrul Universitar
Pitesti are sediul in str. Targu din Vale, nr. 1, Pitesti, judetul Arges. Site-ul oficial al Centrului Universitar Pitesti este:
WWW.Upit.ro..

Invatamantul superior de stat cu profil economic din Pitesti, a luat fiinta in 1996 prin autorizarea specializarilor
Contabilitate si Informatica de Gestiune si Managementul Firmei, integrate in Facultatea de Stiinte din cadrul Universitatii
din Pitesti. In anul 1998 a fost infiintatd Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, prin H.G. din 11.07.1998,
cuprinzand in acel an patru specializari. Ulterior au fost autorizate alte specializari, devenind Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative (FSEJA), care a functionat efectiv in aceasta forma pana in anul 2007.

Incepand cu anul 2008 profilul economic se desparte de profilul drept si administratie publici infiintandu-se doui
facultdti: Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte Juridice si Administrativ.

Cele doud facultati au functionat separat pana in anul 2016, cand Tn octombrie s-au unit forméand Facultatea de Stiinte
Economice si Drept (FSED).

FSED este o institutie de invatamant superior, cercetare, asistenta de specialitate §i formare continud, integratd in
POLITEHNICA Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti si se identifica in prezent prin: Denumire; Sediu: Targul din Vale, nr.
1, Corp Central, Pitesti, judetul Arges.  Site-ul oficial al Facultatii de Stiinte Economice si Drept este:
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1 .

Structura organizatorica a facultatii este fundamentata pe principiile generale ale organizarii si functiondrii comunitatii
academice si ale autonomiei universitare. Potrivit Cartei universitare si legislatiei in vigoare, facultatea beneficiaza de
libertate academica in domeniile didactic si stiintific. Facultatea este formata din domenii, programe, catedre, laboratoare si
unitati de cercetare, si cuprinde personal didactic, studenti, personal de secretariat si administrativ.

In facultate activitatea didactica este organizati pe trei cicluri, fiecare ciclu de studii fiind delimitat de celelalte prin
proceduri distincte de admitere si de absolvire (potrivit Legii 288/2004, ale carei prevederi au intrat in vigoare incepand cu
anul univ. 2005 — 2006 pentru studentii admisi in anul I):



https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1

a) studiile universitare de licenta asigura un nivel de calificare adecvat exercitarii unei profesii si se finalizeaza cu
diploma de licenta, care atesta ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si competente generale si de specialitate,
precum si abilitati cognitive specifice profesiei; ele pot fi continuate prin studii in ciclul II (master);

b) studiile universitare de masterat asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau intr-un domeniu
apropiat, dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica, sau competente complementare cand sunt efectuate in
alte domenii, si se finalizeazd cu diplomd de master, care atestd titularului dobandirea cunostintelor si
competentelor generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice unei astfel de pregatiri conferindu-
i calitatea si capacitatea de organizator si/sau conducator de procese si sisteme; ele vor constitui baza pregatitoare
obligatorie pentru studiile doctorale.

Potrivit reformei sistemice generatd de implementarea ,,Procesului Bologna”, incepand cu anul universitar 2005 —

2006, FSED este structurata, pentru studiile universitare de licentd, pe doua domenii fundamentale al stiintei, opt domenii
pentru studii universitare de licentd si noud specializari / programe, asa cum rezulta din tabelul nr.1.

Domeniile fundamentale, domeniile de licentd si programele de studii FSED n ciclul universitar 2023+2026
- forma de invatamant zi -

Tabel 1
Domeniul Domeniul de studii Specializari/programe pentru studii de licenta
fundamental unlvgr5|ta[e de Denumirea Durata Numar
licentd Programelor de studii studiilor | credite
Administrarea Administrarea afacerilor — AA 3ani 180
afacerilor Economia comertului, 3ani 180
turismului si serviciilor —
i ECTS
ecgr:cl)rrﬁeice Finante Finante §i banci - FB 3ani 180
Contabilitate Contabilitate si informatica de 3ani 180
Gestiune — CIG
Management Management — MG 3ani 180
Stiinte sociale Drept Drept - D 4 ani 240
Stiinte Administratie Publica - AP .
U . ; 3ani 180
Administrative

Diploma de licenta confera aceleasi drepturi pentru 180-240 credite de studiu acumulate si este eliberatd pe domeniul
de studiu, fiind insotitd de un Supliment de diplomd in conformitate cu normele europene, in care se va mentiona
specializarea.

Durata ciclului de licenta $i numarul creditelor de studii sunt cele prevazute in planul de invatamant anexat. Pentru
ciclul de studii universitare de licenta, Facultatea de Stiinte Economice si Drept Organizeaza in prezent invatamantul de zi,
pentru toate specializarile prevazute in tabelul 1.

Ciclul de studii universitare de masterat este organizat la invatamantul de zi, cu o durata a studiilor de 2 ani si cu
numir de 60 credite de studiu transferabile pentru un an de studii. Tn cadrul procesului Bologna a studiilor masterale, la
FSED functioneaza in ciclul univ. 2023+2025 noud programe si anume: Managementul Strategic al Resurselor Umane -
MSRU, Management Stategic si Dezvoltarea Afacerilor (in limba engleza) - MSDA, Administrarea Afacerilor in Comert,
Turism si Servicii de Ospitalitate — AACTSO, Management Contabil si Informatica de Gestiune — MCIG, Contabilitate
Manageriald si Audit Contabil - CMAC, Management Financiar Bancar si in Asigurari — MFBA, Cariere Juridice — CJ,
Dreptul Contenciosului — DC si Administratia Publica in Contextul Integrarii Europene - APIE.

Personalul didactic, studentii si cursantii Facultatii de Stiinte Economice si Drept sunt organizati astfel:

1. Personalul didactic, este organizat pe departamente specifice. Departamentul este unitatea profesionald de baza a
structurii didactice si de cercetare stiintificd, gestionand activitatea unui program sau a unor programe de studii
inrudite, si este condusd de un director. in ciclul univ. 2023+2026, FSED este structurati pe urmitoarele
departamente:

o Management si Administrarea Afacerilor: ECTS, AA, M, respectiv: AACTSO, MSRU si MSDA,;

e Finange, Contabilitate si Economie: FB, CIG, respectiv MFBA, MCIG si CMAC;

o Drept si Administratie Publica: D, AP, respectiv APIE, CJ si DC;

2. Studentii, sunt organizati pe cicluri de invatdmant, ani de studii, serii, grupe si subgrupe.

e anul de studii, este formatia cea mai mare cu care se lucreaza la activitatile de predare (cursuri); combinand
exigentele de management al calitatii invatamantului cu cerintele de minimizare a costului pe credit de studiu,
seria de curs cuprinde Tntre 75 — 150 de studenti;

e grupa, este formatia cuprinsa intre 25 — 30 de studenti cu care se lucreaza la seminarii, aplicatii;

e subgrupa, este 2 din grupa (12 — 15 studenti) si este formatia care se organizeaza numai pentru activitatile ce se
desfasoara 1n laboratoarele de specialitate.

3. Masteranzii, sunt organizati pe studii universitare de masterat.

Facultatea de Stiinte Economice si Drept este subunitate in Structura POLOTEHNICII Bucuresti, Centrul
Universitar Pitesti si este condusd de Consiliul Facultatii, care organizeaza si conduce intreaga activitate din facultate.
Consiliul este ales la fiecare 4 ani, cuprinde si reprezentanti ai studentilor si isi desfasoara activitatile in sedinte.

e Decanul facultatii, este presedintele Consiliului Facultatii, coordoneaza activitatea Consiliului Facultatii Tn vederea

aplicarii hotararilor acestuia, asigurand conducerea executiva;
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e Prodecanii, raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt repartizate de cétre Consiliul Facultatii sau
delegate prin Fisa postului de catre decan,;

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Anul universitar este structurat pe doua semestre (I si II), cu o durata reglementata de 14 saptamani fiecare, in care se
desfagoara activitati didactice (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari de laborator). Activitatile din fiecare semestru se
finalizeaza prin sesiune de examene (iarna si vard), cu o duratd de cite 3 saptaméni. La disciplinele prevazute cu
,verificare”, proba se realizeaza pe parcursul semestrului, iar disciplinele prevazute cu ,,examen”, evaluarea cunostintelor
se efectueaza in perioada din sesiunea de la sfarsitul semestrului activitatilor didactice programate. Toate acestea activitati
sunt cuprinse Tntr-o structurd a anului universitar respectiv activitatile didactice fiind detaliate prin orarul semestrial, grafice
si alte programadri realizate prin grija secretariatului. Informatiile privind organizarea anuald a activitatilor universitare sunt
oferite studentilor prin afigierele gestionate de secretariatul facultatii, precum si prin consultarea de cétre cei interesati a
site-ului FSED, adresa: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1

Inscrierea anuald a studentilor in anul superior de la toate formele de invatimant se face in termenul previzut de
reglementarile interne ale FSED, pe baza cererii de Thscriere. Studentul care nu inainteaza cererea de inscriere in termenul
prevazut, va fi exmatriculat, urmand ca reinmatricularea sa se efectueze in conformitate cu procedura stabilita in acest sens.
Studentii inmatriculati la invatdmantul cu taxa trebuie sa achite prima transa din taxa de scolarizare la termenul prevazut si
sa Incheie contractul anual. Neachitarea la timp a transelor stabilite, atrage dupa sine pierderea calitatii de student.

3. PLATA TAXELOR

La inscrierea in anul I de studii, studentul achita taxa de Inmatriculare stabilitd de Senatul Universitatii pentru anul
universitar respectiv, iar studentii admisi cu taxa vor plati prima transa a taxei de studii Tn cuantumul stabilit de Senatul
POLITEHNICII Bucuresti, la inmatriculare. Tn perioada de studii din anii superiori (Il 111 si respectiv IV), studentii in
cauza (cu taxa) vor plati prima transa din taxa anuala stabilita de Senatul POLITEHNICII Bucuresti in cuantumul stabilit
de Senatul POLITEHNICII Bucuresti, pana la data de 18 octombrie a fiecirui an de studii. Tn caz contrar nu vor fi
cupringi in lista formatiilor de studiu din anul universitar respectiv, pierzandu-si astfel calitatea de student. Cuantumul
taxelor de studii si esalonarea platilor sunt stabilite anual de Senatul POLITEHNICII Bucuresti.

Studentii beneficiazd de gratuitate pentru:

a) studii universitare de licentd, masterat si doctorat in limita locurilor bugetate disponibile si conform
reglementarilor Legii nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul cetatenilor romani, cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, conform
art.142 alin.(4), etnicilor roméni de pretutindeni conform art. 205 alin. (4), precum si in cazurile prevazute la art.205
alin.(5) si (6) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul de student (inclusiv situatia scolara/foaia matricola,
diploma de licentd, inginer, urbanist, master si doctor, suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si legitimatiile,
inclusiv cele pentru accesul la bibliotecd);

¢) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate
pe teritoriul Roméniei in cazul etnicilor romani din afara granitelor tarii, potrivit prevederilor art.205 alin.(4) din Legea
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul eliberarii duplicatelor actelor de studii, POLITEHNICA Bucuresti poate percepe taxe stabilite in
temeiul autonomiei universitare, in cuantumul aprobat de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

4. COMPETENTE GENERALE SI DE SPECIALITATE

Reformarea planurilor de invatamdnt specifice diferitelor programe de studii care apartin aceluiasi domeniu de studiu
universitar, se realizeaza, potrivit legislatiei in vigoare, pornind de la definirea prealabila si delimitarea clara de catre
comunitatea academica, a cunostintelor si competentelor pe care trebuie sa le dobandeasca absolventul ciclului respectiv si
pentru a se realiza un invatamant centrat pe student.

Diploma acordata dupa finalizarea studiilor universitare de licenta atesta titularului acesteia dobandirea cunostintelor
si competentelor generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice profesiei.

a) Cunostingele generale permit abordarile stiintifice ale domeniului de specialitate, care sd asigure Intelegerea,
inovarea si crearea de cunostinte noi, precum si comunicarea efectiva orald si scrisd in domeniul de specialitate si in
contexte culturale diverse.

b) Cunostintele de specialitate se referd la procesele de cunoastere, reproducere si Intelegere specifice domeniului de
studiu considerat ca un tot, a modului de stabilire de relatii cu cunoasterea din alte discipline si arii profesionale, intelegerea
si aplicarea principiilor si metodelor fundamentale de investigare specifice.

¢) Competentele generale se refera la:

1. culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii din punct de vedere cantitativ si calitativ, din diverse
surse alternative, respectiv din contexte profesionale reale si din literatura in domeniu, pentru formularea de
argumente, decizii si demersuri concrete;

2. utilizarea unor moduri diverse de comunicare scrisa si orala, inclusiv in limbi de circulatie internationala;
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3. utilizarea tehnologiilor informatice pentru activitati si scopuri de afaceri;
4. asumarea responsabilitdtii de a elabora un program personal de autoperfectionare;
5. conceperea si conducerea proceselor specifice domeniului.
d) Abilitatile cognitive specifice presupun:
e aplicarea conceptelor, teoriilor §i metodelor de investigare fundamentale din domeniul de studiu, pentru
formularea de proiecte si demersuri profesionale;
e capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de rezolvare a unor probleme de baza si de
evaluare a concluziilor posibile;
¢ analiza independentd a unor probleme si capacitatea de a comunica si a demonstra solutiile alese;
e capacitatea de a evalua probleme complexe si de a comunica in mod demonstrativ rezultatele evaluarii proprii;
e initiativa in analiza si rezolvarea de probleme.
e) Competentele specifice fiecarui program de studii se stabilesc, potrivit legii, prin reglementéri proprii fiecarui
domeniu (de vazut site-ul Registrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior - WWw.rncis.ro).

4.1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care economia $i societatea romaneasca
au nevoie, cat si la potentialul economic al judetului Arges si al Romaniei, la capacitatea de absorbtie a pietei fortei de
muncd, misiunea programului de studiu Contabilitate si Informatica de Gestiune, constd in formarea unor specialisti,
economisti care:

e manifesta preponderent abilitati si deprinderi compatibile cu ceea ce este reprezentativ, nou si dinamic in actuala
economie $i cu ce ceea ce se prefigureaza ca evolutie viitoare;

e au capacitatea de a se identifica si exprima prin tot ceea ce isi propun, de a evidentia viziuni moderne si flexibile
privind rolul specialistului in lumea afacerilor, in relatiile dintre intreprindere si mediul sdu extern, in analiza si
previziunea fenomenelor economice importante, a cerintelor pietei;

e au capacitatea de a promova §i dezvolta proiecte proprii in care componentele de noutate si satisfacerea cerintelor
pietei sa fie predominante;

e au capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregitirea si de a accede, pe baza de rezultate
concrete si competentd, de la functiile de executie la cele de analizd si conducere contribuind astfel in mai mare
masura la realizarea performantei si la progresul organizatiilor din care fac parte.

Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti,
Facultatea de Stiinte Economice si Drept, prin programul de studiu Contabilitate si Informatica de Gestiune, are misiunea
didactica de a pregati economisti, specialisti, capabili sa:

e stipaneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica in scris si verbal in limba romana si intr-0
limba de circulatie internationala;

e utilizeze calculatorul 1n lucrari specifice specializarii;

e stipaneasca metodele si tehnicile de executie specifice specializarii,

e abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile economice, contribuind pe aceasta cale la
ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din firme;

e identifice activitatile specifice din cadrul organizatiei si sd stabileasca succesiunea si durata acestora in vederea
elaborarii structurilor organizatorice; - isi dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a datelor si informatiilor din
diverse surse alternative din literatura de specialitate in vederea formularii de argumente, decizii si demersuri concrete;

e sa-si formeze abilitati privind managementul informatiei si al documentelor specifice activitatilor din sfera productiei,
comertului, turismului si serviciilor;

e sd-si dezvolte capacitatea de a lucra in echipa in vederea solutionarii unor studii de caz si elaborarii unor proiecte
Propuse;

e sa-si formeze abilitatea de a lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si globalizarea tot mai
evidenta a diverselor domenii;

e sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

4.2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii:

Programul de studii universitare de licentd Contabilitate si Informaticad de Gestiune isi propune sia formeze
specialisti In domeniul contabilitatii §i informaticii de gestiune, capabili sa aplice conceptele, principiile, metodele si
regulile contabilitatii si ale informaticii de gestiune si sd dezvolte abilitati de sintetizare si interpretare a informatiilor
financiar-contabile in vederea aprecierii pozitiei financiare si a performantelor entitdtilor economice.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul
national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat 1n fisele disciplinelor din planul de invatdmant. Obiectivul
general al programului de studii Contabilitate §i Informaticd de Gestiune este de a forma specialisti iIn domeniul
Contabilitate, cu solide cunostinte in domeniul Informaticii de gestiune, care:

e sd cunoasca si sd Inteleagd conceptele, teoriile si metodele de baza ale domeniului si ale ariei de specializare si sa le
utilizeze adecvat in comunicarea profesionala;



e sa utilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte etc. asociate domeniului;
e i eclaboreze proiecte profesionale, cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu.

Obiectivele specifice ale programului de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune sunt:

e pregatirea de specialisti bine cotati din punct de vedere profesional pe piata fortei de munca, in directiile activitatilor
ce apartin contabilitatii financiare a firmelor, contabilitatii de gestiune, analizei si prognozei entitdtilor economice,
auditului intern care sa indeplineasca urmatoarele standarde minimale:

e solutionarea in timp real, in conditii de autonomie restransa, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de munca,
respectdnd normele deontologiei profesionale;

e realizarea unei lucrdri/unui proiect asumandu-si cu responsabilitate sarcini specifice rolului ntr-o echipa
pluridisciplinar;

e claborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvolatare profesionala.

e imbunatatirea continud a infrastructurii de care dispune in prezent Facultatea de Stiinte Economice in pregatirea
viitorilor absolventi in domeniul Contabilitatii i Informaticii de Gestiune;

e reconsiderarea periodicd a nomenclatorului de discipline din planul de invatamant al programului de studiu, pentru a
raspunde cerintelor legislatiei economico-financiare in vigoare si nevoilor reale ale entititilor economice. Programul
de studiu Contabilitate si Informatica de Gestiune contribuie la indeplinirea misiunii facultatii si aduce elemente de
specificitate si oportunitate, dupa cum rezulta din obiectivul general si din obiectivele specifice ale acestui program.

Obiectivele specifice ale programului de studii:
transmiterea de cunostinte si formarea abilitatilor necesare dobandirii competentelor ce urmeaza.
Competente profesionale:
C1. Elaboreaza un raport financiar
C2. Elaboreaza proceduri contabile
C3. Explica inregistrarile contabile
C4. Verifica inregistrarile contabile
C5. Interpreteaza situatiile financiare
C6. Analizeaza riscul financiar
C7. Monitorizeaza conturile financiare
C8. Analizeaza procese de afaceri
C9. Analizeaza performanta financiard a unei societati
C10. Supravegheaza operatiunile contabile
C11. Face previziuni legate de indicatorii contabili
C12. Pregateste situatii financiare
Competente transversale:

CUNOSTINTE:
- cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald;
- utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,
proiecte asociate domeniului.

ABILITATI:
- aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice domeniului
in conditii de asistenta calificata;
- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii;
- elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu.

4.3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08 (ocupatii, posibilitati de integrare pe piata
muncii):
2411.1.1 - analist contabil



5. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT
5.1. Continutul planului de invataméant

in planul de invatimant sunt cuprinse disciplinele de studii pentru fiecare specializare, semestrul in care se efectueaza
activitatile, numéarul de ore efectuate pe saptamana la fiecare disciplind pe fiecare tip de activitate, forma prevazuta pentru
evaluarea finala la disciplinad ( E = examen, C = colocviu, V = verificare pe parcurs) si numarul de puncte de credit acordate

de vedere al disciplinelor de studiu, duratei semestrelor, incarcarii medii sdptamanale si disciplinelor aseméanatoare pentru
aceeasi specializare.

Activitatile directe cu studentii se desfagoara, de reguld, pe un trunchi de discipline comune tuturor specializirilor din
domeniul fundamental de stiinte — DFS — care nu pot lipsi din formarea de baza a unui specialist in domeniul respectiv.
Aceste discipline corespund unui numar minim de 60 credite de studiu transferabile; restul de cel mult 120 credite de studiu
transferabile (CST) sunt obtinute de catre studenti prin activitatile desfasurate la disciplinele specifice specializarii de
licenta.

Pentru domeniul fundamental stiinfe economice, trunchiul de discipline comune, care nu pot lipsi din formarea de baza
a unui economist, este format din: Contabilitate; Informaticd; Marketing; Economie; Statistica; Finante; Management;
Matematica; Econometrie/Economie ecuropeana; Drept/Dreptul afacerilor; O disciplind socio-umand (sociologie,
psihologie, politologie, filozofie, geografie, istorie economica, eticda in afaceri etc.). Fiecare domeniu/program de studiu
poate sa particularizeze una sau mai multe discipline din acest pachet, daca acest lucru este necesar.

O disciplind se esaloneaza pe un singur semestru si se incheie cu o forma de evaluare a cunostintelor; examenele detin
0 pondere de maxim 50% din totalul acestor forme.

Primele patru semestre ale ciclului de licenta cuprind cate 1 ora de Educatie fizicd, obligatorie, n cadrul celor 22-24
ore pe saptamana. Disciplina este cu prezentd obligatorie, valorizata cu 1 punct de credit pe semestru, peste cele 30, fiind
asimilata disciplinelor obligatorii. Evaluarea se face prin verificare, acordandu-se note de la 10+1.

Durata semestrelor pentru studiile de licenta este:

e semestrele 1,2,3,4 si 5 — cate 14 saptamani de activitate didactica
e semestrul 6, — 12 saptamani de activitate didactica si 2 saptamani destinate definitivarii lucrarii de licenta (in
total 14 saptamani de activitate).

5.2. Practica de specialitate a studentilor

Pentru a raspunde cerintei ca procesul de invatimant sa fie centrat pe student, disciplinele de Invatdmant trebuie sa
raspunda nevoilor stringente ale activitatilor practice ale domeniilor in care vor lucra absolventii. Dar, un rol important in
realizarea obiectivului esential al asigurdrii formarii practice, il constituie organizarea si desfasurarea practicii de
specialitate a studentilor, ca activitate distinctd. In cadrul studiilor universitare este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica, este obligatorie.

Practica de specialitate este o componentd importantd a pregatirii studentului si se desfisoard pe durata celor 14
saptamani ale semestrului 4 (semestrul al doilea din anul Il de studii), cate 6 ore / siptimana, reprezentand in total 84 de
ore.

Practica se organizeazd in baza Conventiei cadru privind efectuarea stagiului de practica, sub forma unui acord
incheiat intre organizatorul de practica si partenerul de practica.

Obiectivele generale ale practicii sunt acelea de a pune studentul in contact cu economia reala sau cu alte domenii de
activitate, respectiv cu mediul in care studentul va activa dupa absolvire, pentru dobandirea sau completarea cunostintelor
practice necesare aplicarii cunostintelor teoretice acumulate in facultate si, acolo unde este posibil, pentru rezolvarea de
probleme concrete.

Practica de specialitate se desfdsoard dupa o programa analitica in care sunt cuprinse obiectivele specifice si temele
care trebuie urmarite. Practica este condusi de cate un cadru didactic impreuna cu specialisti din intreprinderi i institutii.
Evaluarea practicii se face prin ,,colocviu” cu notare de la 10 — 1. Practicii i se atribuie, de regula 3 puncte de credite in
cadrul celor 30 atribuite disciplinelor de studiu din semestrul 4.

6. SISTEMUL DE CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE - SINTEZA

Invatamantul pe credite este conceput astfel incat sa ofere, pe de o parte, elasticitate in desfisurarea activitatilor, iar pe
de alta parte, rigoare in evaluarea cunostintelor studentului. Creditele de studiu transferabile (CTS) sunt valori numerice
alocate unor unitati de cursuri §i altor activitati didactice, prin care se apreciazd, in medie, cantitatea de muncd, sub toate
aspectele ei, efectuata de student pentru insugirea unei discipline.

Odatd cu reorganizarea studiilor universitare pe trei cicluri succesive — licenta, masterat, doctorat — s-a generalizat
aplicarea Sistemului european de credite transferabile incepand cu anul universitar 2005 — 2006, atat in ciclul de licenta,
cat si In ciclul de masterat, pentru a asigura transferabilitatea creditelor de studii intre facultatile aceleiasi universitati, intre
institutiile romanesti de Tnvatamant superior, precum si intre acestea si universitatile din alte tari, De asemenea, acest sistem
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se aplica atdt in evidenta rezultatelor profesionale ale propriilor studenti de la toate formele de invatamant, cat si in
operarea transferului de rezultate profesionale obfinute de studenti ca urmare a frecventarii si promovarii probelor la
discipline cuprinse in planurile de invatamant ale altor universitati din tard si straindtate sau ale altor facultati din propria
universitate.

Potrivit practicii universitare internationale, echivalentul numeric pentru cantitatea normala de munca specifica unui
an universitar este de minim 60 de credite de studiu, iar pentru un semestru este de 30 de credite. Este posibild obtinerea de
credite peste numarul normal alocat prin frecventarea si promovarea disciplinelor facultative, educatie fizica sau alte
discipline, cuprinse in planul de invatdmant al anului/semestrului respectiv.

Alocarea de credite se referd la toate disciplinele (obligatorii, optionale i facultative) oferite in cadrul planurilor de
invatamant, inclusiv activitatea de proiectare si stagiile de practica. Elaborarea si sustinerea cu succes a lucrarii de
licentd/disertatiec de masterat este la randul ei apreciatd cu un numar de cel mult 10 credite si se adauga, dupa caz, la cele
180 acumulate pand la sustinerea licentei, respectiv la cele 120 de credite acumulate in cadrul programului de studii de
masterat pana la sustinerea disertatiei.

in alocarea numarului de credite pentru fiecare disciplind/activitate din planul de invatimant se are in vedere, in
exclusivitate, cantitatea de muncd a studentului pe care o solicitd disciplina/activitatea respectiva (orele de cursuri,
seminarii, laboratoare, precum si orele de studiu individual, elaborare de lucrari, cercetare etc), raportata la totalul cantitatii
de munca necesard pentru a promova un an intreg de studiu, potrivit unei metodologii specifice. Aceeasi disciplina poate fi
prevazuta cu un numar diferit de credite in structura planurilor de invatamant ale diferitelor specializari, in masura in care
respectiva disciplind are calitatea, functie de formarea fundamentald, de specialitate sau complementard. Institutiile
romanesti de invatamant superior au asigurat in linii generale, pe calea consultarii colegiale prealabile, armonizarea la nivel
national a sistemelor proprii de credite transferabile.

Trecerea dintr-un an de studiu in altul este conditionatd de acumularea unui numar minim de credite in cuantumul
stabilit anual de Senatul POLITEHNICII Bucuresti. In aceasta situatie studentul se poate inscrie in anul superior, putind
sa obtina diferenta in anul urmator astfel incat la momentul trecerii in ultimul an de studii (IIT) sa nu depaseasca maxim 20
puncte de credit neacumulate din anii anteriori. De asemenea, studentii cu mai mult de 5 credite neacumulate aferente
anului | de studii, nu se pot Tnscrie in ultimul an (IIT) dacé acestea nu au fost recuperate in cursul anului II. Neacumularea
necesarului minim de puncte de credit stabilit de Senatul Universitatii atrage dupa sine exmatricularea studentului in cauza.
Absolvirea anului terminal este conditionata de realizarea, cumulativ (anii precedenti) a celor 180 puncte-credit aferente
disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant al specializarii; in caz contrar, studentii repetd ultimul an de
studii. Studentii care nu promoveaza anul repetat sunt exmatriculati. Se considera ca o disciplind este promovata daci
studentul obtine cel putin nota 5 in conditiile previdzute de regulamentul pentru evaluarea studentului. Indiferent de nota de
promovare, studentului i se acorda toate punctele de credit prevazute pentru disciplina respectiva.

Invatamantul pe credite este prezentat in detaliu in Regulamentul propriu pentru credite transferabile pe baza cireia se
efectueaza operatiunile de transfer intre specializarile facultatii, intre facultatile institutiei, precum si intre institutii similare
din tard sau din strdinatate pentru a asigura, pe de o parte, finalitatea formativa la nivelul fiecarui ciclu de studii
universitare, iar pe de altd parte de a se inscrie 1n circuitul reglementarilor in acest sens.

7. DESCRIEREA SCHEMATICA A DISCIPLINELOR, EVALUAREA REZULTATELOR PROFESIONALE

Fiecare disciplind este prevdzutd in planul de invatamant cu activitati de curs si aplicatii (seminarii, laboratoare,
proiecte...). Prin grija departamentelor si cadrelor didactice cuprinse in Statul de functii pentru fiecare disciplind se
intocmeste o fisd a disciplinei, ce trebuie sd cuprinda: denumirea si statutul disciplinei (obligatoriu, optional, facultativ);
obiectivele generale si specifice ale disciplinei; enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei; bibliografia
minimald obligatorie; numarul de ore de curs/seminar/lucrari aplicative/proiecte; procedura de evaluare a cunostintelor
(examen, colocviu sau verificare pe parcursul semestrului); numarul de credite acumulate prin promovare; activitatile care
sunt luate in considerare la evaluarea cunostintelor studentilor, ponderile pe care le au acestea in nota finala si caracterul
fiecdrei activitati.

Spre exemplu, activitatile si ponderile luate in calcul la evaluarea finald pot fi: a) activitdti desfasurate in cursul
semestrului, cu pondere de 50% (din care: prezenta la ore cu pondere de max. 10%, activitate facultativa; activitate curenta
de seminar cu pondere de 10%-15%; lucrari control cu pondere de 10%; teme de casa (referate, traduceri...) cu pondere de
10%; b) evaluare finala (examen) cu pondere de 50%, examen care trebuie sa fie promovat cu minim 5 pentru a se obtine in
final nota de trecere prin insumarea punctelor obtinute la cele doua mari componente.

In cazul activitatilor aplicative obligatorii (lucrari de laborator, proiecte), efectuarea tuturor obligatiilor semestriale
(prezenta obligatorie, efectuarea tuturor lucrarilor planificate si obtinerea unei note de trecere de minim 5) conditioneaza
participarea la evaluarea finala. Astfel, un student care a acumulat in timpul semestrului, 100% prezenta (cu pondere de
10%), 6 la laborator (cu pondere de 30%), iar la examenul final a fost notat cu 6 (cu pondere de 50%), nota finala se
calculeaza astfel :

NF =10-0,1 +6-0,3 +6:0,5=5,8

Nota acordata este 6 si se obtine prin rotunjirea notei calculate la cel mai apropiat intreg. De retinut ca aceasta regula
de rotunjire nu se aplica pentru puncte cumulate cuprinse intre 4,50 si 4,99 (caz in care rotunjirea se face la 4,00).

In sesiunile normale, examenele (disciplinele previzute cu E in plan la forma de verificare) si colocviile ( disciplinele
prevazute cu C ) sunt planificate in sesiune, verificarea finald urméind a se face la data programatd. La disciplinele
prevazute cu verificare (cu V in plan) verificarea finala se finalizeaza la sfarsitul semestrului, in cadrul activitatilor specifice
programate in ultimele doua saptamani.



8. FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Studiile universitare de licentd se incheie cu examen de licenta. Facultatea de Stiinte Economice si Drept este
acreditatd institutional s organizeze examen de licentd (institufie organizatoare), pentru absolventii proprii sau ai altor
institutii de invatamant superior de stat sau particulare, la specializarile acreditate sau la cele inrudite cu specializari
acreditate din acelasi profil/domeniu, respectiv la toate specializarile cu profil economic.

Participarea la examenul de licentd este conditionatd de: promovarea de catre studenti a tuturor disciplinelor
obligatorii si optionale din planul de invatamant al specializarii; candidatii la examenul de licenta trebuie sa prezinta la
inscriere un certificat de competentd lingvistica intr-o limba de largd comunicare internationald, eliberat de catre
departamentul de profil din cadrul Facultatii de Litere a POLITEHNICII Bucuresti.

Examenul de licenta consta in parcurgerea a doua probe obligatorii, astfel:

» proba 1, care consta in verificarea cunostingelor fundamentale si de specialitate, activitate ce se realizeaza pe baza
de procedura specifica elaborata si aprobata anual in Consiliul Facultatii. Nota la proba 1 este de cel putin 5,00, care
asigura trecerea la proba 2.

» proba 2, care consta in prezentarea si sustinerea orald a lucrarii de licenta. Nota de promovare a examenului de
licenta este de cel putin 6,00.

Studentii vor formula cereri privitoare la tema lucrarii de licenta cel mai tarziu finele lunii octombrie din ultimul an de
studii. Termenele de depunere a cererilor si listele tematice orientative se stabilesc de catre departamentele de specialitate,
astfel incat sa nu depaseasca momentul ultimei zile de inscriere, a activitatii semestrului IV de studii. Elaborarea lucrarilor
de licenta se face sub Tndrumarea cadrelor didactice, care detin titlul stiintific de doctor, potrivit hotararii Consiliului
Facultatii. Sustinerea efectiva a lucrarii de licenta se face in fata unei comisii de examen, la care participa, dupa caz prin
cooptare si cadrele didactice coordonatoare. Evaluarea lucririi de licentd si a candidatului care a sustinut-0 constituie, Tn
exclusivitate, atribut al comisiei de examinare numitd prin ordinul rectorului POLOTEHNICII Bucuresti, la propunerea
Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

9. CADRELE DIDACTICE

Functiile didactice in Invatamantul superior sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si
profesor universitar.

In Facultatea de Stiinte Economice si Drept, peste 80% normele didactice sunt acoperite, prin concurs, de cadre
didactice cu norma de bazd in POLITEHNICA Bucuresti. Unele posturi didactice vacante sunt acoperite cu cadre
didactice asociate, titularizate la alte institutii de Invatimant superior, sau cu personal didactic asociat care nu este
titularizat in invatdmantul superior, dar care sunt specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu si indeplinesc conditiile
pentru efectuarea unor activitati didactice, prin plata cu ora, pe o perioadad determinata.

Ocuparea oricarei functii didactice este conditionatd de absolvirea cu diploma de licentd/disertatie a unei institutii de
invatamant si diploma de doctor corespunzator disciplinelor din post.

Profesorii, conferentiarii si lectorii universitari sunt titulari de curs; pentru ocuparea acestor functii didactice,
candidatii trebuie sa detina titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului.

Proaspetii absolventi de studii universitare de masterat si doctorat pot concura pe posturi de asistent scoase la concurs.
Pentru celelalte functii sunt impuse, gradual, conditii astfel cum sunt reglementate in Legea nr. 1/2011 a eucatiei nationale.

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA STUDENTEASCA

Pe perioada studiilor, studentul poate realiza activitati de cercetare stiintifica, cu scopul de a invata cum se desfasoara
0 cercetare, de a-si imbogati cunostintele, de a rezolva probleme generate de mediul de afaceri in activitatea agentilor
economici.

Activitatea poate fi realizatd de studenti in diverse forme:

e la o discipling, pe o tema data de cadrul didactic de la disciplina respectiva si de reguld in legatura cu activitatile

disciplinei in cauza;

o la lucrarea de licentd/disertatie, pe teme date de cadrele didactice care indruma activitatile respective;

e prin includerea studentilor, mai ales a masteranzilor, in colective de cercetare formate din cadre didactice.

Activitatile de cercetare ale studentilor si masteranzilor sunt concretizate in referate si lucrari de cercetare, sustinute 1n
sesiuni stiintifice studentesti, organizate, de regula, anual in cadrul facultatii, sedinte ale cercurilor stiintifice studentesti sau
ca lucrari de licentd/disertatii, sustinute ca probe de examene de finalizare a studiilor universitare.

Cercetdrile efectuate de un student in timpul studiilor poate influenta evolutia sa viitoare, contribuind esential la
formarea sa in domeniu i, fireste, la obtinerea si evaluarea rezultatelor profesionale. Abordarea unor cercetari pe parcursul
studiilor constituie o poartd deschisa pentru ca absolventul sé poata lucra in sectoarele de “varf” ale specializarii pe care a
absolvit-o, inclusiv in cercetare si invatamantul superior.
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11. INDRUMAREA STUDENTILOR

In perioada efectudrii studiilor, formatiile de studenti se afld sub indrumarea directd a unui cadru didactic titular din
fiecare departament. Dialogul, cadru didactic indrumator — student, se realizeaza prin intalniri de lucru periodice organizate
cu grupele de studenti si prin discutii individuale impuse de o anume situatie sau la solicitarea studentului.

Indrumitorul ofera studentului informatii si lamuriri suplimentare privind desfasurarea tuturor etapelor procesului de
instruire si formare profesionald, ii aduce la cunostintd anumite prevederi ale regulamentelor interne elaborate la nivel de
facultate si universitate si are, in principal, rolul de a-l sfatui si sprijini in orice aspect legat de pregatirea sa profesionala.

In plus, studentul se poate adresa indrumatorului in orice alt gen de problema: sociala, familiala, personald, intr-un
dialog sincer si bazat pe incredere reciproca.

Prin asemenea tip de dialog indrumator — student se asigurd cadrul necesar integrarii constiente a studentului in viata
de aparitie a esecurilor scolare. In aceeasi masurd, cadrele didactice au posibilitatea de a intelege nevoile, dorintele si
agteptdrile studentilor legate de participarea la activitdtile procesului instructiv-educativ si de a se implica direct Th
rezolvarea lor.

Programul de indrumare este organizat si pentru: recunoasterea la timp a potentialelor nevoi de educatic ale
studentului; asigurarea informatiilor legate de cariera; gasirea solutiilor care sa dirijeze eficient activitatile lor ulterioare de
inviatare; cunoasterea opiniilor acestora asupra unor disfunctii educationale.

12. BURSELE STUDENTESTI

Pe perioada studiilor, studentii de la invatamantul de zi, inmatriculati pe locuri finantate de la buget si cu taxa pot
beneficia de bursa de Grad 1, Grad 2, Grad 3, bursad sociald, alte forme de sprijin material. Bursele se acordd in baza
criteriilor generale stabilite prin actele normative in vigoare si a criteriilor specifice elaborate de Senatul POLITEHNICI|I
Bucuresti (Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii Universitatii
Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti incepdnd cu anul universitar 2023-2024).

13. ALTE INFORMATII SI OFERTE PENTRU STUDENTI

1. POLITEHNICA Bucuresti asigurd studentilor, in masura locurilor disponibile, cazare in cadminele proprii si
posibilitatea servirii mesei la cantina universitatii. in complexul central de cazare si masa al universitatii functioneazi un
dispensar studentesc, deservit de personal medical de specialitate.

2. POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti dispune de o biblioteca moderna, amplasata in Corpul I al
campusului universitar din Targu din Vale si organizatd la standarde internationale, care oferd, pe baza unui sistem
informatic, un bogat material documentar si bibliografic, aducandu-si un important aport in procesul de formare, instruire si
cercetare stiintifica.

3. Pentru petrecerea timpului liber, Casa de Cultura Studenteascd, Aleea Panselelor nr. 2, ofera posibilitatea
participarii studentilor in diverse formatii artistice, cercuri stiintifice si la actiuni culturale diverse. De asemenea baza
sportivad care detine ansamblul spatiilor specializate pentru practicarea diferitelor discipline sportive , permite studentilor o
recreere activa.

14. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTULUI

DISPOZITII GENERALE

Studentul, in calitate de membru al comunitafii universitare, are drepturi si obligatii care sunt cuprinse in
prevederile legislative specifice, ale prezentului cod, Cartei POLOTEHNICII Bucuresti si alte reglementari stabilite de
Senatul universitatii.

Propaganda politicd, precum si orice forma de discriminare individuald sau de grup sunt interzise in

POLOTEHNICII Bucuresti.

ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR

in perioada desfisuririi studiilor universitare, studentii au urmitoarele drepturi:

a) dreptul la invatdmant de calitate;

b) dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externd, cu recunoasterea, conform legii, a creditelor
obtinute in acest fel;

c) dreptul la transfer de la o universitate la alta conform prevederilor legislatiei in vigoare si cartelor universitare;

d) dreptul la protectia datelor personale;

e) dreptul la suport de curs gratuit ( minim 5 pagini ), in format fizic sau electronic, si acces la toate materialele
didactice disponibile n mod gratuit Tn bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;

f) dreptul de a fi informat, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la programa analitica,
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structura si obiectivele cursului , competentele generate de acesta, precum si cu privire la modalitatile de evaluare si
examinare. Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi facutd doar cu acordul studentilor;

g) dreptul de a beneficia la inceputul fiecarui an de studiu de un “ Ghid al studentului”, cu informatii referitoare
la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de universitate,
procedurile de evaluare , cuantumul taxelor, baza materiald a universitatii si a facultatii, informatii despre asociatiile
studentesti legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate;

h) dreptul de a beneficia de un indrumator de an /program de studii/grupd, in functie de dimensiunea acestor
structuri, din randul cadrelor didactice din facultatea din cadrul careia isi desfasoara cursurile;

i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a
altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor art.303 alin.(2)
din Legea nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare. Evaludrile sunt informatii publice si sunt folosite in
evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminare, stagii de practica, programe de studiu si cadre didactice;

j) dreptul de acces pe site-ul universititii la regulamente, hotarari, decizii, procese verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

k) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activitatile de cercetare —
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare si eventualelor contracte intre
parti;

1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionala, psihologicad si
sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de institutia de invatamant superior, potrivit Cartei universitare;

m) dreptul la practicd in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum si dreptul la baza
materiala, transport i masa asigurate in conditiile legii;

n) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual , dupa evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor de
practica in conformitate cu programul de studiu;

0) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform cartei universitare si legislatiei in vigoare;

p) dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationald, daca existd aceastd posibilitate
n Universitate, n limita locurilor atribuite pentru acest tip de program de studii;

q) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand cursuri, laboratoare
si seminare, exceptand cazurile de pregatire practic;

r) dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unui curs, cu
respectarea programei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost evaluat;

s) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate temporara sau permanent,
certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in maniera prestabilitd de catre titularul de curs,
astfel incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii;

s) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale universitatii.
Rezolvarea contestatiei va fi facutad de catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, In
prezenta studentului contestatar , in cazul care studentul solicita acest lucru;

t) dreptul de a i se restitui, la cerere, In copie,un exemplar al lucrarii de licentd/ dizertatie si de a i se comunica
punctajul acordat;

t) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii personale , integrarii in
societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si mobilitatii pe piata muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform art.23 alin.(7) din Legea nr.1/2011 , cu
modificarile si completarile ulterioare. In acest sens, in cadrul programului de studiu va fi asigurat un numar minim de
programe optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de universitate;

v) studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sd beneficieze de cdi de acces adaptate acestora in totalitatea spatiilor
universitare precum si conditii pentru desfasurarea normal a activitatilor academice, sociale si culturale in cadrul
POLOTEHNICII Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti, conform art.118. alin 3. din Legea nr.1/2011.

Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul universitatii, potrivit
prevederilor Legii nr.1/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Cartei Universitare.

Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul universitatii in temeiul urmatoarelor drepturi:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale universitatii, conform Legii nr.1/2011, cu
modificari §i completari ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentati in senatul universitar i in consiliul facultatii intr-o proportie de minim 25%, in
conditiile Legii nr.1/2011 , cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Cartei universitare;

c¢) dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv comisiile de
cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice;

d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului prin reprezentanti,
precum si procesul de desemnare a acestuia indiferent de modalitatea de desemnare, potrivit art.209 alin (2) din Legea
nr.1/2011,cu modificérile §i completarile ulterioare;

e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legaturd cu hotérarile votate in
structurile de conducere ale universitatii sau facultatii din care fac parte

POLOTEHNICII Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti nu conditioneaza statutul de student reprezentant de
performantele academice, prezenta la cursuri, seminarii i laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de
alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Eventualele interventii se sanctioneazd conform
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prevederilor art.312 din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliu, senat si consiliu de
administratie) ale universitatii mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile
acestora.

Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si in senatul universitar sunt alesi prin votul direct, secret si
universal al tuturor studentilor de la nivelul facultatii, respectiv al universitatii. Organizatiile studentesti legal constituite la
nivel de facultate/universitate pot delega reprezentanti de drept in aceste structuri. Numarul reprezentantilor delegati de
organizatiile studentesti in aceste structuri se stabileste in baza autonomiei universitare.

Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri consultative, deliberative si executive decat cele
previzute de Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in baza autonomiei universitare si se
stabileste de catre studenti.

Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum si alte taxe
percepute de universitate, in conformitate cu Carta Universitara.

Studentii au dreptul sd fie informati cu privire la numarul, tipul si cuantumul fiecdrei taxe practicate de
universitate.

Studentii au urmatoarele obligatii:
a) de a Indeplini toate sarcinile care le revin portivit planului de Invatamant si programelor analitice ale disciplinelor;
b) de a respecta carta, regulamentele si deciziile universitatii;
¢) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul universitatii/facultatii in calitate de reprezentanti alesi ai
studentilor;
d) de a respecta standardele de calitate impuse de catre universitate;
e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
f) de a respecta prevederile codului etic al universitatii;
g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;
h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul activitatilor conexe acestuia;
i) de a participa la activitati academic fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;
j) de anu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;
k) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite , toate facilatile si subventiile primite;
1) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;
m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre universitate;
n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre universitate;
0) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricirei situatii care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor de studiu individual si general;
p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de cétre universitate, in conditiile stabilite in contractul de studiu.

DECAN
Daniela PIRVU
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15. ANEXE

Planul de invatamant
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie P
Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Contabilitate

Programul de studii: Contabilitate i informatica de
studiilor: 3 ani

Forma de invatamant; cu frecventa (IF)

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

olitehnica Bucuresti-

gestiuneDurata

PLAN DE INVATAMANT

Anul: |
Semestrul: |, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire \ Cod C| s L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
1 Matematica aplicata in economie UP.04.F.1.0.03.01 1 1 47 |3 C
2 Microeconomie UP.04.F.1.0.03.02 2 1 83 | 5 E
3 Bazele contabilitatji UP.04.F.1.0.03.03 2 69 5 E
4 Informatica’ economica UP.04.F.1.0.03.04 2 2 69 5 E
5 Management UP.04.F.1.0.03.05 2 1 8 ' 5 C
6 Statistica’economica” UP.04.F.1.0.03.06 2 2 69 5 E
7 Limba straina pentru afaceri | UP.04.F.1.0.03.07 2 2 2 C
8 Educatje fizica™ UP.04.C.1.0.03.08 1 M1 1 \Y
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 10 = 2 453 |30 | 3CHAENV
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 10 | 2 453 30 | 3C/AENV
Total ore pe saptdmana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
9 Psihologia educatjei * \ UP.04.DPF.1.L.03.09 2 2 69 |5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 69 1E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadru

I punctelor de credit semestriale

Semestrul: Il, 14 saptamani

Nr. Disciplina Ore/saptdmana SI/ Forma
crt. Denumire \ Cod C| s L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
10 Macroeconomie UP.04.F.2.0.03.10 2 1 83 | 5 E
11 Dreptul afacerilor UP.04.F.2.0.03.11 1 1 72 4 C
12 Finante UP.04.F.2.0.03.12 2 1 8 ' 5 E
13 Tehnici si proceduri contabile UP.04.5.2.0.03.13 2 2 4 | 4 C
14 Econometrie UP.04.F.2.0.03.14 2 2 9 6 E
15 Evaluarea intreprinderii UP.04.5.2.0.03.15 2 2 4 | 4 E
16 Limba straina pentru afaceri Il UP.04.C.2.0.03.16 2 2 |2 C
17 Educatje fizica™ UP.04.C.2.0.03.17 1 " 1 \%
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 10 @ 2 453 30 | 4E/3C/1V
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 10 | 2 453 30 | 4E/3C/1V
Total ore pe saptdmana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
18 Pedagoglel I Fuqdamentelg*pedagoglel; Teoria si UP.04.DPF.2 L0318 9 9 69 5 E
metodologia curriculumului
TotalDiscipline facultative (liber alese) 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea-Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Luminita SERBANESCU
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti
Facultatea: de $tiinte Economice si Drept
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licenta: Contabilitate
Programul de studii: Contabilitate si informatica de gestiuneDurata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)
PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: Il
Semestrul: lll, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S |L|P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
19 Contabilitate financiarad'| UP.04.5.3.0.03.19 2 2 69 5 E
20 Baze de date UP.04.S.3.0.03.20 2 2 69 5 E
21 Marketing UP.04.F.3.0.03.21 2 1 83 5 E
22 |storie economica UP.04.F.3.0.03.22 1 1 97 5 C
23 Limba straina pentru afaceri lll UP.04.C.3.0.03.23 2 22 2 C
24 Educatje fizica™ UP.04.C.3.0.03.24 1 1" 1 v
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 7 2 351 | 22| 3ERC/MV
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplind dintr-un pachet
25 Contabilitatea persoanelor juridice fara scop lucrativ UP.04.5.3.A.03.25
26 Contabilitatea tranzactiilor internationale UP.04.S.3.A.03.26 2 2 44 4 E
27 Contabilitate in comert, turism, servicii UP.04.S.3.A.03.27
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 2 4 | 4 1E
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplind dintr-un pachet
28 Doctrine economice contemporane UP.04.C.3.A.03.28
29 Etica si integritate academica UP.04.C.3.A.03.29 1 2 58 | 4 C
30 Comunicare sj relatji publice UP.04.C.3.A.03.30
TotalDiscipline optionale (la alegere) 1 2 58 | 4 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A); 10 1 2 453 | 30 | 4ECNV
Total ore pe saptamana: 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
31 Contabilitatea operatiunilor de comert exterior * UP.04.5.3.L.03.31 2 1 33 3 \
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 1 33 1V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
z\?:ligzigie II:Teoria si metodologia instruirii; Teoria si metodologia UP.04.DPF 3.L.03.32 2 2 69 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
Semestrul: IV, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire Cod c S | L | P | sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
33 (Contabilitate financiara Il UP.04.5.4.0.03.33 2 1 1 69 5 E
34 Sisteme informatice de asistare a deciziilor UP.04.5.4.0.03.34 2 2 69 5 C
35 Gestiunea financiara a intreprinderii UP.04.5.4.0.03.35 1 1 47 |3 C
36 (Contabilitatea institutjilor de credit UP.04.5.4.0.03.36 2 2 69 5 E
37 Programarea calculatoarelor UP.04.5.4.0.03.37 2 2 69 5 E
38 Practica de specialitate UP.04.5.4.0.03.38 84 3 C
39 Educatje fizica™ UP.04.C.4.0.03.39 1 1 1 \Y
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 9 5 5 334 | 26 | 3EBCNMV
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
40 Audit intern UP.04.5.4.A.03.40
41 Teoria si practica intocmirii situatiilor financiare UP.04.5.4.A.03.41 2 2 44 4 E
42 Piete financiare UP.04.5.4.A.03.42
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 4 | 4 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 7 5 378 | 30 | 4EBCNMV
Total ore pe saptamana: 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
43 Limba straina pentru afaceri IV * UP.04.C.4.L..03.43 2 2 2 v
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 22 1V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
44 Didactica specializarii * UP.04.DPS.4.L.03.44 2 2 69 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea-Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Luminita SERBANESCU
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti
Facultatea: de $tiinte Economice si Drept
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licentd: Contabilitate
Programul de studii: Contabilitate si informatica de gestiuneDurata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)
PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepénd cu anul universitar 2025-2026

Anul: lll
Semestrul: V, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire Cod c S| L | P | sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
45 Analiza’economica UP.04.5.5.0.03.45 2 1 58 4 E
46 Audit financiar UP.04.5.5.0.03.46 2 1 58 | 4 E
47 Decizii financiare pe baza informatiilor contabile UP.04.5.5.0.03.47 2 1 58 | 4 C
48 Dezvoltarea aplicatjilor Web UP.04.5.5.0.03.48 1 2 58 | 4 E
49 (Contabilitatea institutjlor publice UP.04.5.5.0.03.49 1 1 47 3 C
50 (Contabilitate de gestiune UP.04.5.5.0.03.50 2 2 9 | 6 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 6 2 373 | 25 4E/2C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplind dintr-un pachet
51 Control financiar UP.04.5.5.A.03.51
52 (Contabilitate internationala UP.04.S.5.A.03.52 2 2 69 5 C
53 Sisteme contabile comparate UP.04.5.5.A.03.53
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 2 69 5 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12 8 2 442 | 30 4E/3C
Total ore pe saptamana: 22 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
54 Instrumente software pentru afaceri * UP.04.5.5.L.03.54 1 1 47 3 v
55 Limba straind pentru afaceri V * UP.04.C.5.L.03.55 2 22 2 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 2 1 69 2V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
56 |Instruire asistata de calculator * UP.04.DPS.5.L.03.56 1 1 22 2 C
57 Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1) * UP.04.DPS.5.L.03.57 3 33 3 C
TotalDiscipline facultative (liber alese) 55 2C

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

Semestrul: VI, 12 saptamani

Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ Forma
crt. Denumire Cod c S| L | P |sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
58 Contabilitate consolidata™ UP.04.5.6.0.03.58 2 2 77 5 E
59 Control de gestiune UP.04.5.6.0.03.59 2 2 77 5 E
60 Proiectarea sistemelor informatice de gestiune UP.04.5.6.0.03.60 2 1 64 | 4 C
61 Expertiza contabila’sj consultanta fiscala” UP.04.5.6.0.03.61 2 2 77 5 C
62 Analiza financiara UP.04.5.6.0.03.62 2 1 64 | 4 E
63 Elaborarea lucrarii de licenta” UP.04.S5.6.0.03.63 56 19 '3 C
67 Sustinerea si promovarea examenului de licenta * UP.04.5.6.0.03.67 250 10 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 701 628 | 26 4E/3C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplind dintr-un pachet
64 Sisteme sj raportafi financiare UP.04.S.6.A.03.64
65 Moneda si credit UP.04.S.6.A.03.65 2 2 52 | 4 E
66 Preturi sj concurenta’ UP.04.S.6.A.03.66
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 2 52 | 4 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12 | 9 | 1 680 | 30 5E/3C
Total ore pe saptamana: 22 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
68 Limba straina pentru afaceri VI * UP.04.C.6.L.03.68 2 26 | 2 \
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 26 1V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
69 Managementul clasei de elevi * UP.04.DPF.6.L.03.69 1 1 51 3 C
70 Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2) * UP.04.DPS.6.L.03.70 3 14 | 2 C
71 [Examen de absolvire: nivelul | * UP.04.DPS.6.L.03.71 2 125 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 190 2CHE
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea-Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Luminita SERBANESCU
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