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Ghidul de studii este conceput ca un Pachet informational pentru studentii Facultatii de
Stiinte Economice si Drept (denumitd in continuare FSED) din cadrul Universitatii din
Pitesti, dar si pentru informarea partenerilor potentiali de cooperare interuniversitara
(inclusiv transfrontalierd). Prezentul Pachet informational are caracter anual si valabilitate pe
ciclu de invatgmant 2018+2020 si este facut public prin difuzare in randul studentilor si
cadrelor didactice, ca si prin afisare pe site-ul facultatii, in timp util.

Pe langa elementele de identificare a Facultatii de Stiinte Economice si Drept, a
domeniilor si specializérilor pe care le integreaza, prezentul Ghid mai cuprinde si
urmatoarele elemente:

e Scurtd prezentare a structurii institutionale a universitatii/facultatii si a facilitatilor
oferite in campus;

Structura anului universitar, aferentd ciclului universitar 2018-+2020;

Procedurile de inmatriculare;

Prezentarea sinteticd a competentelor generale si specifice ale absolventilor;
Prezentarea sintetica a planurilor de invatamant aplicabile in fiecare an de studiu al
perioadei 2018+2020;

e Prezentarea unei sinteze privind aplicarea Sistemului European de Credite

Transferabile (European Credit Transfer System — ECTS);

Informatiile cuprinse in Ghid permit studentului sa lamureasca aspectele importante
privind specificul vietii universitare, iar atunci cdnd informatiile nu sunt suficiente sunt
recomandate modalitatile prin care acestia le pot obtine. De reguld, sursele de informare
constau 1n regulamente care reglementeaza anumite activititi cum ar fi: regulament privind
activitatea profesionald a studentilor, regulamentul de acordare a burselor, regulamentul
propriu privind transferul de credite, regulamentul de organizare si desfasurare a examenului
de finalizare a studiilor etc.

Parcurgand prezentul ghid, studentului i se ofera posibilitatea identificérii de raspunsuri
la multe necunoscute care pot apare atit la admiterea in facultate cat si pe parcursul studiilor.
Studentul mai bine informat poate actiona in cunostinta de cauza, stie cum se poate rezolva o
problema sau alta, stie cui sa se adreseze atunci cand are probleme, cunoaste “drumul” de la
intrarea in facultate la absolvirea acesteia.

Prezentul Ghid de studii este operabil incepand cu anul I al ciclului universitar
2018+2020, pentru studentii admisi in anul I 2018+2020 la ciclul de studii universitare de
masterat.



1. STRUCTURA INSTITUTIONALA A FACULTATII DE
STIINTE ECONOMICE SIDREPT

Facultatea este unitatea structurald si functionald principala a universitatii. Pe langa
Facultatea de Stiinte Economice si Drept, Universitatea din Pitesti, In care invaid peste
12.000 de studenti, integreaza alte 5 facultati: Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si
Informatica; Facultatea de Mecanica si Tehnologie; Facultatea de Electronica, Comunicatii si
Calculatoare; Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie; Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie si Arte.

Structurile de conducere ale Universitdtii din Pitesti sunt: Senatul, presedintele
Senatului, Biroul Executiv al Senatului si rectorul. Sediul Rectoratului: Pitesti, str. Targu din
Vale, nr. 1, judetul Arges, Romania; Site-ul oficial al Universitatii este: www.upit.ro.

Invatamantul superior de stat cu profil economic din Pitesti, a luat fiinta in 1996 prin
autorizarea specializarilor Contabilitate si Informatica de Gestiune si Managementul Firmei,
integrate in Facultatea de Stiinte din cadrul Universititii din Pitesti. In anul 1998 a fost
infiintatd Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, prin H.G. din 11.07.1998,
cuprinzand in acel an patru specializari. Ulterior au fost autorizate alte specializari, devenind
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative (FSEJA), care a functionat
efectiv in aceastd forma pana in anul 2007.

Incepand cu anul 2008 profilul economic se desparte de profilul drept si administratie
publica infiintdndu-se doua facultati: Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte
Juridice si Administrativ.

Cele doua facultati au functionat separat pand in anul 2016, cand in octombrie s-au unit
formand Facultatea de Stiinte Economice si Drept (FSED). FSED este o institutie de
invatamant superior, cercetare, asistentd de specialitate i formare continud, integrata in
Universitatea din Pitesti si se identificad in prezent prin: Denumire; Sediu: B-dul Republicii,
nr. 71, cod postal 110014, Pitesti, judetul Arges. Site-ul oficial al Facultatii de Stiinte
Economice si Drept este: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-
stiinte-economice-si-drept-1 .

Structura organizatorica a facultatii este fundamentatd pe principiile generale ale
organizarii si functiondrii comunitatii academice si ale autonomiei universitare. Potrivit
Cartei universitare si legislatiei in vigoare, facultatea beneficiazd de libertate academica in
domeniile didactic si stiintific. Facultatea este formatd din domenii, programe, catedre,
laboratoare i unitdti de cercetare, si cuprinde personal didactic, studenti, personal de
secretariat si administrativ.

In facultate activitatea didactica este organizati pe doud cicluri, astfel:

a) studiile universitare de licentd asigura un nivel de calificare adecvat exercitarii unei
profesii si se finalizeazd cu diploma de licentd, care atesta ca titularul acesteia a
dobandit cunostinte si competente generale si de specialitate, precum si abilitati
cognitive specifice profesiei; ele pot fi continuate prin studii in ciclul II (master);

b) studiile universitare de masterat asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licenta
sau intr-un domeniu apropiat, dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica, sau
competente complementare cand sunt efectuate in alte domenii, si se finalizeaza cu
diploma de master, care atesta titularului dobandirea cunostintelor si competentelor
generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice unei astfel de
pregatiri conferindu-i calitatea §i capacitatea de organizator si/sau conducator de
procese si sisteme; ele vor constitui baza pregatitoare obligatorie pentru studiile
doctorale.

Potrivit reformei sistemice generatd de implementarea ,,Procesului Bologna”, incepand
cu anul universitar 2005 — 2006, FSED este structurata, pentru studiile universitare de
licenta, pe un domeniu fundamental al stiintei, sapte domenii pentru studii universitare de
licenta si opt specializari / programe.



Ciclul de studii universitare de masterat este organizat la invatamantul de zi, cu o
durata a studiilor de 2 ani si cu numar de 60 credite de studiu transferabile pentru un an de
studii. In cadrul procesului Bologna a studiilor masterale, la FSED functioneaza in ciclul
univ. 2018+2020 noud programe §i anume: Managementul Strategic al Resurselor Umane -
MSRU, Management Stategic si Dezvoltarea Afacerilor (in limba engleza) - MSDA,
Administrarea Afacerilor in Comert, Turism gi Servicii de Ospitalitate — AACTSO,
Management Contabil si Informatica de Gestiune — MCIG, Contabilitate Manageriala §i
Audit Contabil - CMAC, Economie si Finante Europene - EFE, Management Financiar
Bancar si in Asigurari — MFBA, Cariere Juridice — CJ, Dreptul Contenciosului — DC si
Administratia Publica in Contextul Integrarii Europene - APIE.

Durata totald cumulata a ciclului I - studii universitare de licentd si ciclul II - studii
universitare de masterat trebuie sa corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu,
transferabile.

Personalul didactic, studentii si cursantii Facultatii de Stiinte Economice si Drept sunt
organizati astfel:

1. Personalul didactic, este organizat pe departamente specifice. Departamentul este
unitatea profesionala de bazd a structurii didactice si de cercetare stiintifica,
gestiondnd activitatea unui program sau a unor programe de studii Inrudite, si este
condusi de un director de departament. in ciclul univ. 2018+2020, FSED este
structuratd pe urmatoarele departamente:

o Management si Administrarea Afacerilor gestioneaza urmdtoarele programe de
studii: ECTS, AA, M, respectiv: AACTSO, MSRU si MSDA,;

o Finante, Contabilitate si Economie gestioneazd urmdtoarele programe de studii:
FB, CIG, respectiv EFE, MFBA, MCIG si CMAC;

e Drept si Administratie Publica: gestioneazd urmatoarele programe de studii:
Drept, AP, respectiv CJ, DC si APIE;

2. Studentii, sunt organizati pe cicluri de invatamant, ani de studii, serii, grupe si
subgrupe.

e anul de studii, este formatia cea mai mare cu care se lucreaza la activitatile de
predare (cursuri); combinand exigentele de management al calitatii invatdmantului
cu cerintele de minimizare a costului pe credit de studiu, seria de curs cuprinde
maxim 75 — 150 de studenti, in cazul programelor de studii de licentd si maxim 75
de studenti, in cazul programelor de studii de masterat;

e grupa, este formatia cu maxim 30 de studenti cu care se lucreaza la seminarii,
aplicatii;

e subgrupa, este %2 din grupa (15 studenti) si este formatia care se organizeaza numai
pentru activitatile ce se desfagoard in laboratoarele de specialitate..

Facultatea de Stiinte Economice si Drept este subunitate in structura Universitatii din
Pitesti si este condusa de Consiliul Facultatii, care organizeaza si conduce intreaga activitate
din facultate. Consiliul este ales la fiecare 4 ani, cuprinzand si reprezentanti ai studentilor.

e Decanul facultdtii, este presedintele Consiliului Facultatii si asigura conducerea

executiva;

e Prodecanii, raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt repartizate de
catre Consiliul Facultatii sau delegate prin Fisa postului de catre decan si asigura
conducerea curentd in domeniile potrivit competentelor acordate;

e Directorii de department, realizeazd managementul §i conducerea operativa a
departamentului. Directorul de departament are urmatoarele atribufii si
responsabilitati: raspunde de respectarea obligatiilor ce revin departamentului
privitoare la planurile de Invatimant si la programele analitice ale disciplinelor;
intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale departamentului;
raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul departamentului; propune
scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare; stabileste modul in care se
efectueaza orele didactice din posturile vacante etc.



2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Anul universitar pentru studiile de masterat este structurat pe doud semestre, cu o duratd
de 14 saptimani. Fiecare saptamand este prevazutd cu un numir mediu de 14 ore de
activitati didactice, curs si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte).

Toate acestea activitafi sunt cuprinse intr-o structurd a anului universitar respectiv
activitatile didactice fiind detaliate prin orarul semestrial, grafice si alte programari realizate
prin grija secretariatului. Informatiile privind organizarea activitatilor ajung la studenti prin
afisierele gestionate de secretariatul facultatii si site-ul facultatii.

3. PLATA TAXELOR

La inscrierea in anul I de studii, studentul achitd taxa de inmatriculare stabilitd de
Senatul Universitatii pentru anul universitar respectiv, iar studentii admisi cu taxa vor plati
prima transa a taxei de studii in cuantumul stabilit de Senatul Universitatii din Pitesti, la
inmatriculare. In perioada de studii din anii superiori (II), studentii in cauzi (cu taxd) vor
plati prima transa din taxa anuald stabilitd de Senatul Universitatii din Pitesti in cuantumul
stabilit de Senatul Universitatii din Pitesti, pana la data de 15 septembrie a fiecarui an de
studii. in caz contrar nu vor fi cuprinsi in lista formatiilor de studiu din anul universitar
respectiv, pierzandu-si astfel calitatea de student. Cuantumul taxelor de studii si esalonarea
platilor sunt stabilite anual de Senatul Universitatii din Pitesti.

Studentii beneficiaza de gratuitate pentru:

a) studii universitare de licentd, masterat si doctorat in limita locurilor bugetate
disponibile si conform reglementarilor Legii nr.1/2011,cu modificarile §i completarile
ulterioare, in cazul cetatenilor romani, cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, conform
art.142 alin.(4), etnicilor romani de pretutindeni conform art. 205 alin. (4), precum si in
cazurile prevazute la art.205 alin.(5) si (6) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) eliberarea actelor de studii si a celor care atestd statutul de student (inclusiv
situatia scolard/foaia matricold, diploma de licentd, inginer, urbanist, master si doctor,
suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul
la biblioteca);

c¢) utilizarea infrastructurii didactice, sportive si de cercetare a Universitatii din
Pitesti.

In cazul eliberrii duplicatelor actelor de studii, Universitatea din Pitesti poate
percepe taxe stabilite in temeiul autonomiei universitare, In cuantumul aprobat de Senat, la
propunerea Consiliului de Administratie.

Statutul de masterand finantat de le buget nu se mai pastreaza, potrivit reglementarilor
in vigoare, pe toatd perioada de scolarizare. Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat
se face in functie de performantele individuale ale masteranzilor. In functie de numarul de
locuri bugetate disponibile pentru fiecare program de masterat si de performantele
individuale obtinute de masteranzi in anul I de studiu se Intocmeste lista cu locurile bugetate
din anul II. Astfel, masteranzii din anul II care pierd locurile finantate de la buget pot
continua studiile pe baza de taxa.

4. COMPETENTE PENTRU STUDII DE MASTERAT

Structura si continutul programelor de studii, organizarea proceselor de predare, invatare
si evaluare sunt centrate pe dezvoltarea de competente si contribuie prin adecvarea lor la
atingerea obiectivelor declarate si a rezultatelor asteptate.



Planurile de Invatamant cuprind explicit activitati practice (laboratoare, proiecte, stagii
de practicd, etc.) si o lucrare finald de disertatie prin care se atestd ca fiecare student a
acumulat competentele asteptate.

Metodele si criteriile de evaluare a competentelor dobandite (cunostinte si abilitati) de
catre studenti sunt explicit incluse in fisele disciplinelor si sunt adecvate continutului
disciplinelor si a rezultatelor asteptate. Mecanismele de contestare a evaluarii competentelor
si abilitatilor sunt publice si oferd garantii studentilor privind o reevaluare obiectiva.

Timpul alocat si metodele de predare si invdtare trebuie adecvate continutului
disciplinelor, sunt fundamentate pe principiile psiho-pedagogiei adultilor, centrate pe nevoile
studentilor, asigurand dezvoltarea competentelor declarate si prezintdnd un echilibru intre
activitatile fatd in fatd si cele de studiu individual.

4.1 MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Programul de studii Management Contabil si Informatica de Gestiune are ca misiune
formarea de specialisti, cu competente fundamentale si specifice in domeniul Contabilitate.

In conditiile unui mediu de afaceri din ce in ce mai complex si bazat pe preluarea in
timp real a informatiilor si prelucrarea lor cu mijloace moderne de tehnologia informatiilor,
este important ca absolventii programului de Management Contabil si Informatica de
Gestiune sa aiba capacitatea de lua cele mai bune decizii in ceea ce priveste optimizarea
contabila si fiscald in cadrul organizatiei economie, de a evalua si a gestiona performanta in
cadrul acesteia.

Scopul programului de studii este si de dezvoltare a capacitatilor de cercetare
stiintifica ale absolventilor, inclusiv in vederea accesului lor la studiile doctorale in domeniul
Contabilitate. Misiunea de invatamant si de cercetare stiintificd asumata, prin competentele
generale si de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de invatdmant, se
justificd prin respectarea nomenclatorului national de calificari, precum si a cerintelor pe
piata fortei de munca si se raporteaza la obiectivele de invatamant si de cercetare stiintifica si
profesionale.

Departamentul de Finante, Contabilitate si Economie al Facultdtii de Stiinte
Economice §i Drept a Universitatii din Pitesti, prin organizarea programului de studii
universitare de masterat MCIG, urmareste furnizarea de competente generale si profesionale
specifice domeniului Contabilitate si Informatica de Gestiune.

Astfel, misiunea didacticd a MCIG este sa asigure formarea si perfectionarea de
specialisti care sa aiba capabilitati in urmatoarele directii:

- intelegerea si aplicarea reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, a
reglementarilor din domeniul fiscal si a Standardelor Internationale de Raportare Financiara in
organizarea si conducerea contabilitatii la nivelul entitatilor economice;

- analiza, sinteza si utilizarea informatiile financiar-contabile in vederea fundamentarii
actului decizional in entitatile economice;

- cunoagterea si utilizarea instrumentelor modemne de tehnologia informatiilor in unitatile
economice, In vederea asigurarii unui management performant;

- cunoasterea, intelegerea si aplicarea normelor minimale de audit si a standardelor
internationale de audit;

- planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii contabile in cadrul entitatilor
economice.

- colaborarea in echipe profesionale, cu asumarea, de catre fiecare membru al echipei, de
responsabilitati specifice in domeniul economic si urmarirea gradului de indeplinire a acestora;

- dezvoltarea interesului masteranzilor pentru continuarea formaérii profesionale, si a
capacitatilor de autoevaluare si autocontrol in procesul de invatare.

- dezvoltarea aptitudinilor de analiza si sintezad a datelor si informatiilor din diverse surse
alternative, din literatura de specialitate si din resurse multimedia, in vederea formularii de
argumente §i demersuri concrete in managementul financiar-contabil.



Misiunea de cercetare stiintifica se concretizeaza in:

- realizarea de lucrari stiintifice de catre masterazi, sub coordonarea cadrelor didactice
ale facultatii, si participarea la sesiuni de comunicari stiintifice organizate in centre
universitare din tara si din strdinatate,

- organizarea de schimburi de experientd cu facultdti de profil din tard si din
strainatate;

- urmarirea evolutivd si Insusirea celor mai noi metodologii, metode si tehnici
informationale cu aplicabilitate in domeniul Contabilitate;

- implicarea masteranzilor in proiectele de cercetare pe care facultatea le desfagoara in
parteneriat cu firme si institutii din judetul Arges sau cu alte facultati de profil.

4.2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate
pe piata muncii, cu cadrul national al calificarilor si prin benchmarking sunt prezentate
sintetic in structura planului de Tnvatamant si sunt detaliate in fisele disciplinelor din planul
de Invatamant.

Obiectivele programului de master Management Contabil Si Informaticd De
Gestiune se regasesc In obiectivele stabilite prin planurile manageriale si operationale ale
Departamentului de Finante, Contabilitate si Economie, ce asigura gestionarea acestui
program de studii la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Drept a Universitatii din
Pitesti, in cadrul domeniului Contabilitate si Informatica de Gestiune. Departamentul FCE
din cadrul Facultatii de Stiinte Economice si Drept isi stabileste obiectivele si isi desfasoara
activitatile in baza Planului Operational anual i a Planului Managerial, ca plan strategic al
facultatii pe 4 ani.

Departamentul FCE al Facultatii de Stiinte Economice si Drept intelege sa
indeplineasca misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de master
Management Contabil si Informaticd de Gestiune prin desfiagurarea unor activitati de
invatamant si cercetare in domeniu, centrate pe student.

Principalul scop al programului de studii universitare de master, ca program centrat pe
student, este acela de a oferi posibilitatea de perfectionare in domeniul contabilitatii si al
informaticii de gestiune, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri sa
raspunda cerintelor de pe piata muncii.

Obiectivul general al programului de studii:

Programul de studii universitare de masterat Management Contabil si Informatica de
Gestiune, presupune formarea unor specialisti bine pregatiti in domeniul contabilitatii si al
informaticii de gestiune, cu o personalitate puternica, capabili sa sd cunoasci si si inteleaga
conceptele, teoriile si metodele de baza ale domeniului, sa dezvolte abilitati de comunicare
profesionald, sa utilizeze metode si tehnici care sd asigure conditiile necesare desfasurarii
unor activitati eficiente in cadrul societatilor comerciale si institutiilor publice, sa utilizeze
cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului, sd elaboreze proiecte profesionale, cu utilizarea unor
principii si metode consacrate in domeniu.

Programul de master MCIG ofera studentilor, intr-un mod profesionist, documentat si
atractiv informatii §i cunostinte care sa le asigure dobandirea competentelor speciale asociate
acestui domeniu de studiu, pentru a putea desfasura activitdti specifice, precum si cunostinte
aprofundate si de sinteza din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (CNCSIS).

Obiectivele specifice ale programului de studii:

Obiectivele specifice ale programului Management Contabil §i Informatica de
Gestiune urmaresc dezvoltarea abilitdtilor necesare dobandirii urmatoarelor competente
profesionale:



- pregatirea de specialisti bine cotati din punct de vedere profesional pe piata fortei de
munca, in directiile activitatilor ce apartin contabilitatii, care sd indeplineasca urmatoarele
standarde minimale:

- solutionarea in timp real a problemelor reale/ ipotetice de la locul de munca,
respectand normele deontologiei profesionale;

- realizarea unei lucrari/unui proiect asumandu-si cu responsabilitate sarcini specifice
rolului Intr-o echipa pluridisciplinara;

- elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui plan personal de dezvoltare
profesionala.

- imbunétatirea continua a infrastructurii de care dispune in prezent Facultatea de
Stiinte Economice si Drept in pregatirea viitorilor absolventi in domeniul contabilitatii;

- reconsiderarea periodica a nomenclatorului de discipline din planul de invatdmant al
specializarii pentru a raspunde cerintelor legislatiei in vigoare si nevoilor reale a entitatilor
economice.

Prin competentele dobandite, absolventii programului de studii universitare de master,
sunt pregatifi pentru a contribui la Imbunatatirea performantelor financiar-contabile ale
entitatilor economice si institutionale (firme, institutii, ONG-uri etc.) in care isi vor desfasura
activitatea, In sensul optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cat si pentru a satisface
nevoile si asteptarile clientilor.

o Competente profesionale:

C 1. Realizarea de analize si interpretdri ale realitatilor economiei din perspective
principalelor sisteme de contabilitate care opereaza la nivel national si international in mediul
de afaceri si fundamentarea deciziilor la nivel micro $i macroeconomic

C2. Fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe §i proiecte
complexe prin utilizarea cunostintelor teoretice, a deprinderilor practice si a rationamentului
profesional;

C3. Analiza, evaluarea si diagnosticarea mediului economic, elaborarea de sinteze
operationale, rapoarte si studii complexe necesare managementului organizatiei

C4. Exercitarea functiilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare pe baza informatiilor financiar-contabile in domeniul economic

C5. Identificarea, analiza §i solutionarea problemelor de gestiune economico-
financiara a organizatiilor pe baza tehnologiei informatiilor, folosind instrumente specifice

C6. Proiectarea, dezvoltarea, implementarea §i utilizarea unor sisteme informatice in
domeniul financiar-contabil si de gestiune

o  Competente transversale:

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si
realizarea independent sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca

CT2. Planificarea, organizarea si controlul activitatii financiar-contabile in cadrul
organizatiei in conditii de asumare a responsabilitatii

CT3. Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in
cariera si adaptare a propriilor competente profesionale

4.3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08 (ocupatii,

Prin cunostintele acumulate la disciplinele din planul de invatamant, programul de master
Management Contabil si Informatici de Gestiune asigurad absolventilor sdi competente in
concordantd cu Cadrul national al calificarilor: 241102 expert contabil-verificator; 241103
revizor contabil; 241104 referent de specialitate financiar-contabilitate; 241105 auditor
intern; 241106 controlor de gestiune; 241107 auditor financiar; 241202 comisar Garda
Financiara, 241208 consultant bugetar;241218 lichidator; 241220 analist pret de
revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241251
expert evaluator de Intreprinderi; 241303 cercetator in gestiune, contabilitate, control
financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar; 241305
analist financiar; 241306 auditor intern in sectorul public; 263106 consilier/expert/inspector/



referent/economist in gestiunea economica; 121120 contabil-sef; 121124 sef birou/serviciu
financiarcontabilitate; 121125 manager financiar; 121127 controlor revizor financiar.

5. CONTINUTUL PROCESULUI DE iINVATAMANT
5.1. Organizarea activitatilor didactice

Desfasurarea activitatilor didactice are loc sub autoritatea directorului de departament,
care raspunde de organizarea si calitatea procesului de invatamant la nivelul programului de
master coordonat.

Programul de studii universitare de masterat se desfasoara in cadrul FSED avand la
baza planul de invatamdnt avizat de Consiliul Facultatii si aprobat de Senatul universitar.
Planul de invatamant al fiecarui program de masterat este insotit de fisele disciplinelor.

In conformitate cu prevederile legale, la FSED din Pitesti pot fi cadre didactice in
cadrul unui program de masterat numai acele cadre didactice care au obtinut titlul de doctor.
Titularii de curs de la programele de masterat pot fi cadrele didactice cu gradul de profesor
universitar, conferentiar universitar sau lector universitar care a obtinut titlul de doctor.

Examenele §i colocviile 1a disciplinele prevazute in planurile de invatdmant se sustin in
sesiuni de examene distincte, respectiv una «de iarnd» (ianuarie-februarie), pentru
disciplinele din primul semestru, si una «de vard» (mai-iunie), pentru disciplinele din
semestrul al doilea.

Refacerea examenelor nepromovate sau marirea notei este posibild numai in sesiunile de
reprogramare, stabilite prin graficul activitatilor didactice pentru fiecare an de studii (in
septembrie pentru anul I si in iunie pentru anul II).

5.2. Promovarea si trecerea de la un an de studiu la altul

In conformitate cu Regulamentul de organizare a procesului de invatiméant pe baza
sistemului de credite transferabile, pentru a evidentia rezultatele formarii se utilizeaza,
concomitent cu sistemul de evaluare bazat pe acordarea de note, sistemul de credite
transferabile. Studiile de masterat corespund unui numar de 120 de credite de studiu
transferabile, cate 30 pentru fiecare semestru.

Obtinerea notei minime de 5 pentru promovarea unei discipline atrage dupi sine
obtinerea de catre masterand a punctelor de credit alocate disciplinei respective prin planul
de invatamant; in consecintd, numarul de credite alocat unei discipline nu poate fi divizat si
nu poate fi acumulat in etape sau pe parti. Creditele sunt puncte alocate fiecarei discipline
din planul de invatamant pentru a cuantifica efortul (volumul de munca) ce trebuie depus de
un masterand 1n scopul satisfacerii cerintelor de pregatire la acea disciplina, acest efort
cuprinzand participarea la activitdtile didactice directe (cursuri, seminarii §i lucrari
aplicative), pregétirea prin studiu individual, rezolvarea unor teme, aplicatii sau studii de caz
etc.

Promovarea fiecarui an de studiu este conditionata de realizarea a minimum 60 de
puncte-credit (cate 30 de puncte-credit pentru un semestru de studiu) aferente disciplinelor
obligatorii si optionale din planul de invatamant al programului de masterat.

Promovarea unui an de studiu este conditionatd de realizarea a minim 60 de puncte de
credit transferabile aferente disciplinelor din planul de invatamant. Studentii pot accede din
anul I in anul II de studiu daca au realizat minim 45 de puncte de credit transferabile.

Neindeplinirea integrald, de catre cursanti, a obligatiilor universitare, atrage dupa sine
masura exmatricularii. Masura exmatricularii se aplica prin decizie a Rectorului Universitatii
din Pitesti, la propunerea Decanului FSED.
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5.3. Proceduri de evaluarea cunostintelor

Notarea raspunsurilor masteranzilor se face cu note de la 1 la 10 (numere intregi), nota
minima de promovare fiind 5,00. Masteranzii au dreptul sa se prezinte la evaluarea finald a
disciplinei numai daca:

a) au indeplinit toate obligatiile profesionale (proiecte, lucrari practice, referate, studii,
monografii) prevazute in planul de invatamant si programa analiticd de la disciplina
respectiva;

b) au achitat toate obligatiile financiare (taxa de scolarizare, taxa de reexaminare etc.),
prevazute in contractul de scolarizare.

Evaluarea cunostintelor se face potrivit programarii afisate in zilele, salile si orele
stabilite. Modalitatea de sustinere a examenelor (scris sau/si oral) se stabileste pentru fiecare
disciplina la inceputul anului universitar, prin fisele disciplinelor aprobate in Departamentele
academice.

Evaludrile la disciplinele nepromovate dintr-un an, sau cele pentru marirea notei, se fac
conform continutului si in sesiunile corespunzatoare planului si programelor analitice in
vigoare la momentul cand se face evaluarea.

Masteranzii pot sustine evaluarile de la care au absentat sau pe care nu le-au promovat
in sesiunile normale (de evaluari finale si de refacere a evaluarilor finale), indiferent de
numarul punctelor-credit acumulate.

Examinatorul stabileste notele pe care le acorda cursantilor pentru raspunsurile date la
evaluarea finald luand 1n considerare si evaluarea activitatilor desfasurate pe parcursul
semestrului potrivit sistemului de credite transferabile. Examinatorul are obligatia de a le
trece sub semnaturd in catalog si In carnetul masteranzilor. Neprezentarea la examen este
consemnata in catalog cu absentd, care semnifica nepromovare. Rezultatele la examene vor fi
comunicate cursantilor, pe loc (dacd examinarea se face prin proba orald) sau in maximum
48 de ore de la data sustinerii (dacd examinarea se face prin proba scrisa).

a) Examinarea prin proba orald se face pe baza biletului de examen extras de
masterand din totalul biletelor intocmite, semnate de examinator si avizate de
directorul de departament;

b) La examinarea prin proba scrisa cataloagele se depun la secretariatul facultatii n
maximum 48 de ore, iar lucrarile se pastreaza 30 zile dupa incheierea sesiunii.

Contestatiile la examene se depun in scris la secretariatul facultatii, in termen de 24 de
ore de la primirea rezultatelor si sunt analizate de o comisie desemnatd de directorul de
departament; nota finald nu poate fi mai mica decat cea trecuta initial in catalog.

Masteranzii care incearca sa promoveze prin fraudd examenele sunt exmatriculati, fara
drept de reinmatriculare la nici un program de masterat al Universitatii din Pitesti.

5.4. Intreruperi de studii, echivalari si reinmatriculari

Intreruperea de scolaritate poate fi de cel mult un an si se acorda o singura dati pe
parcursul ciclului de masterat, la cererea masteranzilor, de citre decanul facultatii pentru
motive medicale, plecari din tard pe o perioadd mai mare de un an sau alte motive intemeiate
si justificate. Masterandele, care nu pot continua studiile din motive de graviditate, pot
solicita intreruperea acestora pentru o perioadd de maximum doi ani. La reluarea studiilor,
masterandele au obligatia sa sustina eventuale examene de diferenta.

La reluarea studiilor, masteranzii sunt obligati sa se incadreze in cerintele planului de
invatdmant in vigoare §i sd promoveze eventualele examene de diferentd. Examenele de
diferenta se sustin numai cu taxa, in sesiunea curenta sau in sesiunea de reprogramare.

Reinmatricularile se aproba de catre Rectorul Universitatii din Pitesti, la propunerea
Decanului facultatii, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai la acelaSi program de studii;

b) plata taxei de reinmatriculare;

c) stabilirea si sustinerea examenelor de diferenta;

d) un student poate fi reinmatriculat de maxim 2 ori in acelasi an de studiu;
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e) reinmatricularea se face numai la Invatamantul cu taxa.

La programele de masterat organizate de Facultatea de Stiinte Economice si Drept se

echivaleaza rezultatele evaluarii cunostintelor in urmatoarele situatii:

a) 1n cazul prelungirii scolaritatii;

b) in cazul intreruperii studiilor;

¢) 1in cazul reinmatricularii;

d) in cazul masteranzilor aflati la burse si studii in strainatate, pe baza de contracte
institutionale; echivalarea se va face respectandu-se conditia ca planul de
invatamant al universitatii la care masterandul a fost bursier sa fie compatibil cu cel
al FSED.

6. FINALIZAREA STUDIILOR DE MASTERAT

Studiile de masterat se incheie prin sustinerea examenului de disertatie, a carui
promovare conduce la acordarea Diplomei de Master. Sustinerea examenului de disertatie se
programeaza in luna iulie.

Masteranzii vor formula cereri privitoare la tema disertatiei pana in luna octombrie din
anul II de studii. Termenele de depunere a cererilor si listele tematice orientative se stabilesc
de cadrele didactice indrumatoare a lucrarilor de disertatie si sunt aprobate de catre
departamentele coordonatoare. Pe site-ul facultdtii este postat ghidul privind realizarea
lucrarii de disertatie.

Acceptarea pentru sustinerea lucrarii de disertatie este conditionatd de indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) acumularea numarului total de puncte de credit stabilit pentru programul de

masterat respectiv (120 de puncte — credit);

b) acceptarea lucrdrii de disertatie de catre cadrul didactic indrumator, in vederea

sustinerii publice;

¢) achitarea taxei de sustinere a examenului de disertatie.

Sustinerea disertatiei se face in fata unei comisii aprobata de Rectorul Universitatii din
Pitesti, la propunerea Decanului facultatii. Disertatia §i sustinerea acesteia se apreciaza cu
note intre 10 si 1, acordate de catre fiecare membru al comisiei. Media minima necesara
pentru promovare este 6 (sase).

7. DREPTURILE SI iNDATORIRILE MASTERANDULUI

Persoana admisa la masterat are pe intreaga perioada de desfasurare a acestui ciclu de
studii universitare — de la inmatricularea la masterat si pana la sustinerea publica a disertatiei
— calitatea de student si poarta denumirea generica de masterand.

Pe perioada scolarizarii, masteranzii au urmatoarele drepturi, prevazute in Legea
Invatamantului si in Carta Universitatii din Pitesti:

a) sa foloseascd laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de
lecturd, bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, silile de gimnastica,
bazele sportive si celelalte mijloace puse la dispozitia sa de catre facultate si/sau
Universitatea din Pitesti, gratuit sau contra unui tarif aprobat de Senatul
Universitar;

b) sa beneficieze de burse de studii, de merit si sociale;

¢) sabeneficieze de locuri in taberele studentesti;

d) sa participe la concursurile organizate de Universitatea din Pitesti si de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru ocuparea locurilor de bursa in
strainatate;

e) sa participe la activitati stiintifice, concursuri profesionale, activitati sportive din
Universitate si din spatiul universitar national;

12
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sd primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica a activitatilor
desfagurate la studiile masterale;

sa publice in revistele stiintifice studentesti si ale cadrelor didactice din facultate
etc.

Masteranzii au urmatoarele indatoriri:

a.

b.
c.

sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar, laborator, precum si
la verificarile periodice cerute de sistemul de credite transferabile;

sd Intocmeasca si s sustind proiectele si probele practice;

sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;

sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru;

sa manifeste comportament civic i respect fatd de colegi, cadre didactice si
personalul administrativ;

sd pastreze si sa utilizeze cu maxima responsabilitate baza materiald pusa la
dispozitia lor de catre facultate i universitate;

sa respecte regulile de prevenire a incendiilor i de aparare civila;

sa-si achite la timp obligatiile financiare;

sa respecte prevederile regulamentelor Universitatii din Pitesti.

DECAN
Prof. univ. dr. Eugen Chelaru
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10. ANEXE

Planul de invatamant
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Universitatea din Pitesti

Facultatea de $tiinte Economice gi Drept

Departamentul: Finante, Contabilitate gi Economie
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de masterat: Contabilitate

Programul de studii de masterat: Management Contabil si
Informatica de Gestiune

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: IF

Se aplica din
anul universitar:
2018-2019

data de

Presgedinte,

Aprobat in sedinta
Senatului din

Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE INVATAMANT
Anul: I Semestrul: I (1) - 14 saptaméani
Nr. Disciplina Ore/saptimana SI/ Forma
crt. Denumire | Cod C [S|IL]|P] sem eval.
IDiscipline obligatorii (O)
1 Diagnosticul financiar pe baza informatiilor contabile  |[UP.04.AF.01.0.19.01 2 1 | - | -] 158 8 C
2 |Analiza performantelor intreprinderii UP.04.AF.01.0.19.02 1 - 2| -1]108 6 E
3 [Fiscalitate si contabilitate lUP.04.S1.01.0.19.03 2 1 - | - | 158 8 E
4 (Contabilitate financiard aprofundata UP.04.AF.01.0.19.04 2 1 | - |- | 158 8 E
TOTAL discipline obligatorii (O)) 7 | 3 | 2 | 0 | 582 | 30 | 3E+1C
IDiscipline optionale (A) |
TOTAL discipline optionale (A) 0 | 0 | 0 | 0 0 0 -
TOTAL discipline obligatorii (O) si optionale (A)
TOTAL ore pe siaptamana
IDiscipline de pregiitire psihopedagogici - Discipline liber alese (L)
5 |Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor UP.04.PF.01.L.19.05 2 1 - |- 83 5 E
6 Proiectarea si managementul programelor educationale |[UP.04.PF.01.L.19.06 2 L] -1- 83 5 E
Anul: T Semestrul: IT (2) - 14 saptimani
INT. Disciplina Ore/saptimana SI/ Forma
crt. Denumire | Cod C|IS[L]P] sem eval.
IDiscipline obligatorii (O)
7 [AS si IFRS in contabilitatea curenta lUP.04.S1.02.0.19.07 2 1 - - 158 8 C
8 |Analiza economico - financiard aprofundata lUP.04.AF.02.0.19.08 2 1 - - | 158 8 E
9 |Contabilitate de gestiune aprofundata UP.04.AF.02.0.19.09 1 12| - - | 108 6 E
10 Metodologii si standarde de audit financiar lUP.04.AF.02.0.19.10 2 |1 - - | 158 8 E
TOTAL discipline obligatorii(O)) 7 | 5 | 0 | 0 | 582 | 30 | 3E+1C
IDiscipline optionale (A) |
TOTAL discipline optionale (A) 0 | 0 | 0 | 0 0 0 -
TOTAL discipline obligatorii (O) si optionale (A)l 7 | 5 | 0 | 0 | 582 [@RI) | 3E+1C
TOTAL ore pe siptiméni
IDiscipline de pregiitire psihopedagogici - Discipline liber alese (L)
11 Pidactica domeniului 5i dezvoltiri in didactica UP.04PS02L1901 [ 2 |1 |- [-|8 |5 | E
specializarii (invatdmant liceal, postliceal, dupa caz)
TQTAL dlscq.)hvne liber alese (L) de pregitire 21l - |- 83 5 1E
sihopedagogica
Rector, Decan, Director departament, Responsabil program ECTS,

Prof. univ. dr.habil.
Eugen CHELARU

Conf. univ. dr.
Maria Daniela BONDOC

Conf. univ. dr.ing.
Dumitru CHIRLESAN
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Universitatea din Pitesti Se aplica din Aprobat in sedinta
Facultatea de $tiinte Economice si Drept anul universitar: Senatului din
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie 2019-2020 data de
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de masterat: Contabilitate
Programul de studii de masterat: Management Contabil si Presedinte,
Informatica de Gestiune Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU
Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: IF

PLAN DE INVATAMANT
Anul: IT Semestrul: I (3) - 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptimini SI/ Forma
crt. Denumire | Cod clsJL]JP sem eval.
IDiscipline obligatorii (O)
1 Servere de baze date UP.04.S1.03.0.19.01 1 - 2 - 108 6 E
2 [Fiscalitatea si contabilitatea persoanelor fizice UP.04.AF.03.0.19.02 1 1 - - 72 4 E
3 |Informatii contabile si decizii manageriale UP.04.AF.03.0.19.03 2 1 - 133 7 E
4 [Etica si integritate academica UP.04.S1.03.0.19.04 1 - - - 61 3 C
5 Practica de specialitate UP.04.AF.03.0.19.05 14 sapt. x 60‘;?/ sapt. =84 3 C
TOTAL discipline obligatorii (0)) 5 [ 2 [ 2 [ 0 | 374 [ 23 | 3E+2C
IDiscipline optionale (A)
6.1 |Contabilitatea operatiunilor de reorganizare a societatilor |[UP.04.AF.03.A.19.06.1 ) 1 ) ) 133 7 E
6.2 |Aprofundari in contabilitatea institutiilor publice IUP.04.AF.03.A.19.06.2
TOTAL discipline optionale (A) 2 1 0 0 133 7 E

TOTAL discipline obligatorii (O) si optionale (A)| 7 3 2 0 507 30 \ 4E+2C
TOTAL ore pe siptimini

IDiscipline facultative (L)

7 |Auditul in societatile bancare si de asiguréri [UP.04.51.03.1L.19.07 1 2 - - 33 3 C
TOTAL discipline facultative(L)| 1 2 - - 33 3 1C
IDiscipline de pregitire psihopedagogici - Discipline liber alese (L)
[Pachet optional 1 Comunicare educationald, Consiliere si
8 prientare, Metodologia cercetarii educationale, Educatie ~ [UP.04.PS.03.L.19.08 1 2 - - 83 5 E
lintegrata
TOTAL discipline liber alese (L) de pregitire 1 2 - - 83 5 1E
psihopedagogica
Anul: 1I Semestrul: T (4) - 14 saptaméani
(12 sapt.activitati didactice + 2 sapt. stagiu elaborare lucrare de disertatie)
Nr. Disciplina Ore/siptimana SI/ Forma
crt. Denumire | Cod clsf[L]r sem eval.
IDiscipline obligatorii (O)
9 Situatii statistice financiar-contabile UP.04.AF.04.0.19.09 2 1 - 139 7 E
10 [Software pentru managementul proiectelor UP.04.S51.04.0.19.10 1 - 2 - 89 5 E
11 Drept comercial UP.04.S1.04.0.19.11 1 1 - - 76 4 C
12 |Doctrina si deontologia profesiei contabile JUP.04.S1.04.0.19.12 1 1 - - 76 4 E
13 Metqdologia cercetarii stiintifice pentru elaborarea lucrarii UP.04.SL04.0.19.13 ) ) ) 1 38 2 C
de disertatie
14 [Stagiu pentru elaborarea lucririi de disertatie UP.04.AF.04.0.19.14 2 Sagta,mam (35 | 3 C
sapt. x 20 ore)
TOTAL discipline obligatorii () 5 [ 2 [ 3 | 1 [ 453 | 25 | 3E+3C
IDiscipline optionale (A)
15.1 |Auditul sistemelor informatice UP.04.S1.04.A.19.15.1
15.2 |Analiza informatizata a datelor UP.04.SL04.A.19.15.2 -2 -] 83 ¢
TOTAL discipline optionale (A
TOTAL discipline obligatorii (O) si optionale (A)|

TOTAL ore pe siptimana 14

| 16 Sustinerea si promovarea examenului de disertatie P.04S.AF.040.19.16 | - [250 [ 10 | E |

IDiscipline de pregitire psihopedagogica - Discipline liber alese (L)

Pachet optional 2 (se alege o disciplind): Sociologia
educatiei, Managementul organizatiei gcolare, Politici

17 educationale, Educatie interculturald, Doctrine pedagogice UP.04.PS.04.0.19.17 bzy- . 8 3 E

contemporane

13 Prac_tlca pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal, UP.04.PS.04.0.19.18 ) ) 3 ) 59 5 C

dupa caz)

19 |[Examen de absolvire, Nivelul II lUP.04.PS.04.0.19.19 2 saptamani * 125 5 E
T(?TAL dlscl[.)ll'l‘le liber alese (L) de pregitire 1 2 | 3 _ 303 15 2E+1C
psihopedagogica

Rector, Decan, Director departament, Responsabil program ECTS,

Conf. univ. dr.ing. Prof. univ. dr.habil. Conf. univ. dr. Conf. univ. dr.

Dumitru CHIRLESAN Eugen CHELARU Maria Daniela BONDOC Logica BANICA
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