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I Constituirea si structura Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si

Psihologie

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie s-a constituit Tn anul 2016,
ca urmare a unui amplu proces de reforma institutionala desfasurat la nivelul Universitatii si
functioneazad conform H.G. nr. 654/14.09.2016, privind aprobarea nomenclatorului domeniilor
si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvatamant
superior, cu urmatoarea structura:

Programe de studii de licenta:

» Pedagogia invatamantului primar si prescolar (Pitesti, Rm Valcea, Campulung,
Slatina si Alexandria);
Psihologie;

Jurnalism;

vV V V

Asistenta Social3;
» Resurse Umane.
Aldturi de aceste programe de licentd, in cadrul FSESSP se deruleaza urmatoarele
programe:
» Programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini;
» Programe de conversie profesionald pe rutele Pedagogia invatamantului primar
si prescolar si Psihologie;
» Programele de pregatire psihopedagogica de certificare didactica a studentilor
(Nivel 1) si masteranzilor (Nivel 1), care doresc o cariera didactica. Aceste
programe se deruleaza si in regim postuniversitar pentru absolventii programelor
de studii de licentd, respectiv de master.
Programe de studii de master:
Management educational (Pitesti si Slatina);

Educatie timpurie (Rm. Valcea si Alexandria)

A\

Consiliere educational3;

A\

Psihologie clinica — evaluare si interventie;

A\

Comunicare organizational3;
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» Managementul serviciilor sociale si de sanatate;

» Consiliere in asistenta sociala.

Centre de cercetare:
» Centrul de Cercetare pentru Promovarea Excelentei in Formarea Profesionala
» Centrul de cercetari stiintifice in domeniul psihopedagogiei aplicate — PRO-ED-

EXPERT

Facultatea de Stiinte ale Educatie, Stiinte Sociale si Psihologie are in componenta
urmatoarele departamente academice:
» Departamentul de Stiinte ale Educatiei
» Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistenta Sociala

» Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1. Obiectivele generale si directiile strategiei de dezvoltare a Facultatii de Stiinte ale

Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

OBIECTIVELE GENERALE

a. Continuarea formarii initiale si continue in acord cu standardele nationale si
internationale a personalului didactic pentru invatamantul primar si prescolar si a
specialistilor in psihologie, jurnalism, asistenta sociala, resurse umane in vederea unei cat
mai bune insertii a absolventilor pe piata muncii.

b. Stimularea cercetarii stiintifice cu relevanta international3, in relatie cu programele de
studiu derulate; valorificarea, diseminarea si implementarea rezultatelor acestor
cercetari in cdmpul socio-economic.

c. Contributia la dezvoltarea practicilor profesionale din domeniile vizate la nivel local,
regional, national siinternational prin proiecte si programe specifice, in acord cu nevoile
societatii.

d. Cresterea prestigiului national si international al facultatii prin asigurarea unor servicii

educationale si de cercetare de calitate.
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e. Atragerea de fonduri pentru facultate prin proiectele structurale, de dezvoltare
institutionala, proiecte Erasmus si de cercetare.
f.  Sustinerea principiilor de etica si integritate academica in cadrul facultatii, Tnsotita de

crearea unui mediu propice pentru colaborarea intre membrii comunitatii academice.

EDUCATIE DE CALITATE CU ORIZONTURI INTERNATIONALE

Majoritatea programelor de studii de licenta si masterat din cadrul FSESSP au avut un
numar constant de studenti in ultimii 4 ani. Numarul studentilor inmatriculati este optim, cifra
de scolarizare este ocupatd in totalitate la programele de licentd Pedagogia Invitamantului
Primar si Prescolar si Psihologie. Programele de studii Resurse Umane si Asistentd Sociala atrag
tot mai mult studenti in ultima perioada de timp. Programul pregatitor de limba romana pentru
cetatenii strdini, care este o traditie in Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie, atrage studenti de pe tot mapamondul. Programele de pregatire psihopedagogica in
vederea certificarii pentru profesia didactica sunt furnizate unui numar constant de studenti si
masteranzi, capacitatea de scolarizare fiind acoperita in totalitate in ultimii ani. Exista o
continuitate optima intre programele de studii de licenta si cele de master, oferind absolventilor
de licenta PIPP, Psihologie, Jurnalism, Resurse umane si Asistentad Sociala o gama suficienta de
programe de master, in vederea aprofundarii competentelor dobandite prin formarea initiala.

Pentru realizarea unei educatii de calitate adaptate noului context national si international,
se au in vedere urmatoarele obiective si actiuni:

v'Initierea si dezvoltarea a cel putin unui program de licentd si a unui program de master

intr-o limba de circulatie internationala in cadrul FSESSP;

v" Infiintarea unei Scoli doctorale in domeniul Stiinte ale Educatiei;

v Infiintarea unui nou program de licentd in domeniul Stiinte ale Comunicarii, Comunicare
si relatii publice;

v’ Acreditarea a doud programe noi de licenta in domeniul Stiinte ale Educatiei, in acord cu
prevederile legale — Educatie timpurie, Pedagogia Invdtédmdntului primar;

v Implementarea programelor de masterat didactic cu accent pe abordari pedagogice

inovative;
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v

v

Armonizarea planurilor de Tnvatamant in acord cu cerintele agentilor socio-economici si
cu alte cerinte specifice fiecarei directii de studiu, cu respectarea standardelor ARACIS si
a regulamentului intern de modificare a planurilor de invatamant;

Cresterea vizibilitatii internationale a FSESSP se poate realiza si prin consolidarea si
extinderea relatiilor cu facultatile de profil din strainatate, asocierea cadrelor didactice
in echipele de cercetare in proiecte internationale si Tncurajarea participarii cadrelor
didactice si a studentilor la conferinte si evenimente stiintifice internationale;

Cresterea numarului de studenti la Programul pregatitor de limba romana pentru
cetatenii straini, atat pe baza de subventii cat si pe cont propriu valutar, intrucat FSESSP
este acreditat de catre minister ca centru de formare pentru studentii internationali;
Stimularea cooperarii internationale, care se bazeaza in primul rand pe acordurile de
cooperare incheiate cu universitatile din straindtate si care conduce la un cadru de
stimulare a mobilitatilor profesorilor si studentilor;

Cresterea numarului de studenti in-coming si out-going prin participarea la mobilitati in
cadrul programelor ERASMUS+;

Implicarea mai activda a membrilor facultatii in organizatii stiintifice si profesionale
internationale;

Monitorizarea planurilor de invatdmant, ale programelor de studii din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie pentru asigurarea incarcarii optime a
acestora, cu respectarea standardelor ARACIS;

Analiza transversala a planurilor de invatamant ale programelor de studii de licenta si
master din domeniile de studii existente in cadrul FSESSP in vederea cuplarii cursurilor
comune, daca programele sunt furnizate in aceeasi locatie geografica;

Analiza permanenta a programelor de studii din oferta educationala a FSESSP in vederea
imbunatatirii calitatii acestora;

Elaborarea si furnizarea pe piata educationald de noi programe de formare continua
destinate cadrelor didactice si altor categorii de personal /adulti, continuarea
programului de conversie, care sunt generatoare de venituri suplimentare;

Cresterea numarului de cadre didactice care sa opteze pentru programele de acordare a
gradelor didactice organizate in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si

Psihologie. FSESSP este acreditatd de catre minister ca centru de formare continua, in



Conf. univ. dr. Marius Claudiu LANGA — PROGRAM MANAGERIAL
Candidat la functia de Decan al Facultétii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

toate filialele, pentru organizarea programelor de acordare a gradelor didactice cadrelor
didactice din toate ciclurile din invatdamantul preuniversitar — prescolar, primar, gimnazial
si liceal.

v Efectuarea de studii de piata periodice pentru identificarea nevoilor de formare continu
a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

v Dezvoltarea de noi programe de formare continud, cu taxa sau cu finantare din proiecte,
destinate cadrelor didactice din finvatamantul preuniversitar /adultilor pe baza

rezultatelor analizelor de nevoi.

CERCETARE STIINTIFICA CU RELEVANTA INTERNATIONALA

Cadrele didactice din cadrul FSESSP au o vizibilitate crescutd a rezultatelor cercetarii
stiintifice prin participarea la un numar important de manifestari stiintifice internationale. De
asemenea numarul cartilor publicate si al articolelor indexate/cotate ISI este in crestere usoara
de la an la an. Numeroase cadre didactice ale facultatii sunt implicate in proiecte cu finantare
internationala.

Tntrucat un obiectiv general al FSESSP este axat pe dezvoltarea cercetarii stiintifice in relatie
cu programele de studiu derulate, sunt necesare o serie de activitati in aceasta directie:

v' Realizarea de workshopuri pentru prezentarea proiectelor de cercetare, dezvoltare-
inovare care sunt implementate de colectivele de cadre didactice din FSESSP;

v Identificarea continua a oportunitatilor de finantare internationald pentru realizarea de
proiecte de cercetare/formare-dezvoltare;

v Cresterea numarului de Acorduri Bilaterale cu universitati din strdinatate pentru mai
multe mobilitati ale cadrelor didactice si studentilor;

v Continuarea organizdrii uneia dintre cele mai importante conferinte stiintifice din
domeniul Stiintelor Educatiei - International Conference Edu-World , Education facing
contemporary world issues”;

v' Continuarea procesului de extindere a retelei de parteneri internationali prin realizarea

de noi proiecte Erasmus+ cu universitati din tari membre UE si terte UE;
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v’ Aplicarea criteriilor de evaluare relevante si specifice domeniului de activitate/cercetare
a FSESSP si recompensarea rezultatelor/performantelor cercetarii stiintifice conform
procedurilor de la nivelul UNSTPB;

v' Promovarea rezultatelor cercetdrii membrilor FSESSP la nivelul UNSTPB si al comunitatii
academice locale, nationale si internationale;

v’ Valorificarea integratad a Noilor Tehnologii de Comunicare si Informare si a Platformelor
de Social Media pentru realizarea misiunii educationale si sociale a FSESSP la nivelul
comunitatii academice, economice si sociale si prin inregistrarea tuturor cercetatorilor in
spatiile virtuale colaborative internationale;

v’ Sprijinirea initiativelor si a produselor cercetarii care vin in directia perfectionarii/inovarii
serviciilor educationale catre beneficiarii FSESSP (studenti, comunitate, angajatori etc.);

v’ Identificarea oportunitatilor de prezentare a proiectelor de cercetare/rezultatelor
cercetarii (publicatii stiintifice relevante, manifestari stiintifice de prestigiu etc.);

» Continuarea si stimularea cresterii activitatilor de cercetare stiintifica desfasurate de
cadrele didactice din FSESSP in cadrul Centrului de cercetari stiintifice in domeniul
psihopedagogiei aplicate — PRO-ED-EXPERT si Centrului de Cercetare pentru Promovarea
Excelentei iIn Formarea Profesional3;

v' Crearea de echipe/colective in vederea participdrii la competitile de finantare a
proiectelor de cercetare/formare-dezvoltare nationale si internationale relevante;

v’ Participarea colectivului de cadre didactice al FSESSP la organizarea in cadrul UNSTPB a
unor evenimente culturale, stiintifice si artistice, care sa transpuna in practica specificul
fiecarei specializari;

v’ Stimularea constituirii de grupuri de cercetare interdisciplinare care s3 utilizeze expertiza
fiecarui participant si care sa asigure activitatea de publicare si inovare;

v' Atragerea in grupurile de cercetare din facultate a studentilor performanti din anii
terminali la studiile de licenta si de masterat;

v' Consolidarea legaturilor cu faculttile de profil din tard prin proiecte de cercetare
comune;

v’ Cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice din facultate prin diseminarea rezultatelor in

reviste si conferinte de prestigiu;
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v" Infiintarea unei reviste stiintifice in domeniul Stiintelor Sociale, care si fie indexatd in

baze de date relevante.

COMUNITATEA UNIVERSITATII - DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE $I IMPLICAREA
STUDENTILOR

Dezvoltarea unei culturi organizationale, axata pe disponibilitate de lucru, valori, calitate,
performantd universitard si asigurarea unui climat deschis, favorabilda dezvoltarii relatiilor
profesionale, este un obiectiv major al acestui program managerial.

Cadrele didactice din FSESSP au pregatirea academica si realizeaza activitati de cercetare
in domeniul disciplinelor din post /interdisciplinare. Distributia domeniilor in care titularii FSESSP
au titlul de doctor releva posibilitatea acoperirii majoritatii disciplinelor psihopedagogice si de
specialitate din planul de Tnvitdmant al programului Pedagogia Invdtdmantului Primar si
prescolar si aproape a tuturor disciplinelor de specialitate din planurile de invatamant de la
Jurnalism, Psihologie, Resurse Umane si Asistenta Sociala. Disciplinele filologice din planurile de
nvdtdmant ale programului Pedagogia Tnvitdmantului Primar si prescolar si al Programului
pregatitor de limba romana pentru cetateni straini sunt acoperite in totalitate de titularii
facultatii.

Strategia care priveste resursele umane are la baza urmatoarele actiuni:

v' Angajarea prin concurs de asistenti si lectori cu specializare in domeniul stiintelor
educatiei, psihologie, sociologie si asistenta sociala pentru a acoperi in totalitate
disciplinele psihopedagogice din planurile de invatamant ale programelor de master, ale
programelor de licenta PIPP, Psihologie, Resurse umane, Asistentd sociala si ale
Programului de pregatire psihopedagogica in vederea certificarii pentru cariera didactica;

v' Acoperirea partiald a posturilor didactice cu titulari ai facultatii, care au domiciliul in
orasele unde au sediul filialele universitatii;

v’ Sustinerea dezvoltarii carierelor cadrelor universitare prin sprijinirea lor in obtinerea
rezultatelor necesare promovarii si prin deschiderea oportunitatilor de promovare,

atunci cand criteriile sunt indeplinite;
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v Asigurarea respectarii in cadrul FSESSP a principiilor de proiectare a statelor de functiuni
care sa tina cont de incadrarea fiecarui cadru didactic, de specializarea academica, titlul
stiintific, experienta specificd domeniului de studii si de nevoile de resurse umane ale
fiecarui departament;

v Informarea cadrelor didactice cu privire la initiativele si programele de sprijin oferite in
cadrul UNSTPB, granturi interne de cercetare, oportunitati de antreprenoriat, conferinte
internationale, evenimente academice organizate in comunitatea academica a UNSTPB
etc.;

v" Implicarea cadrelor didactice din cadrul FSESSP cu expertizd in formarea continug, in
echipele de dezvoltare curriculara de la nivelul UNSTPB pentru realizarea de studii si
elaborarea programelor de formare specifice (EQF4 — EQF7);

v" Incurajarea si sprijinirea personalului academic pentru a deveni experti in domeniul
calitatii, membrii in Registrul National al Evaluatorilor ARACIS sau in comisiile
permanente.

Capitalul universitar este reprezentat de catre studenti, fiind forta motrice si scopul
principal al intregii activitati universitare. Acest lucru inseamna ca obiectivele, planurile de
actiune, politicile si strategiile elaborate, impreuna cu principiile aplicate de universitate sunt
orientate catre satisfacerea intereselor studentilor. Promovand asumarea responsabilitatii
individuale in pregatirea pentru viitor si avand in vedere incurajarea valorilor in dezvoltarea
profesionala, se au in vedere urmatoarele principii si initiative:

v Stimularea studentilor de la programele de licentd si master pentru implicarea acestora
in activitatile de cercetare ale departamentelor si orientarea celor cu rezultate foarte
bune spre urmarea studiilor doctorale in domeniile de interes ale facultatii;

v' Organizarea anuald a sesiunilor de comunicari stiintifice pentru studenti si masteranzi, la
care sa fie invitati si studenti/masteranzi din alte universitati pentru a conferi caracter
national acestor manifestari;

v’ Participarea studentilor la procesul de decizie si evaluare universitara;

v’ Sustinerea initiativelor extracuriculare si de voluntariat ale studentilor din cadrul FSESSP;

v" Tncurajarea studentilor din cadrul facultitii s3 se afilieze si sa activeze in cadrul asociatiei

studentesti a UNSTPB;

10
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Dezvoltarea activitatilor de sprijin precum orientarea in carierd, consilierea, tutoriatul,
inclusiv prin programe speciale de tutoriat dedicate studentilor non-traditionali,
studentilor din medii dezavantajate si studentilor straini;

Mentinerea bunelor colaborari cu institutiile din mediul preuniversitar pentru derularea
in conditii de profesionalism a activitatilor in parteneriat cu profesorii din invatamantul
preuniversitar (de ex: inspectiile speciale la activitatile cadrelor didactice aflate in
programul de acordare a gradului didactic |);

Continuarea si intensificarea colaborarii cu institutiile de invatamant, Bibliotecile
Judetene, Institutiile prefectului, Primarii, centrele de asistenta sociald, institutiile mass-
media, spitale, clinici si alte institutii din comunitatea sociald pentru efectuarea practicii
de specialitate de catre studentii de la programele de licenta (PIPP, Asistenta Sociald,

Jurnalism, Resurse Umane si Psihologie) si de masterat gestionate de facultate.

INTEGRAREA EFICIENTA A RESURSELOR: MANAGEMENT FINANCIAR, INVESTITIONAL SI

ADMINISTRATIV IN ERA DIGITALIZARII

Managementul strategic al facultatii va fi abordat din perspectiva corelarii cu

managementul strategic al universitatii. Se vor aborda urmatoarele directii:

v

v

Corelarea viziunii strategice a facultatii cu strategia universitatii si cerintele din mediul
sOcio-economic;

Consolidarea unei echipe manageriale puternice la nivel FSESSP, cu o distribuire clara a
sarcinilor;

Tmbunatitirea bazei materiale din spatiile proprii de invdtdmant din Pitesti si Ramnicu
Valcea si a spatiilor din filialele universitatii din Campulung, Slatina si Alexandria care nu
se afla in proprietatea universitatii. Sursele de finantare pentru aceste imbunatatiri sunt
constituite din veniturile de la programele de formare derulate in cadrul facultatii,
proiecte cu fonduri nerambursabile, alaturi de alocarea bugetara de la minister;
Asigurarea salilor de curs si a laboratoarelor cu echipamente didactice moderne;

Modernizarea serviciilor oferite studentilor;

11
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Sustinerea financiara a cadrelor didactice si a studentilor pentru elaborare de materiale
didactice, participare la conferinte nationale si internationale, cofinantari necesare

derularii proiectelor etc.

RESPONSABILITATE SOCIALA S| COMUNICARE

Pentru FSESSP, responsabilitatea sociala si comunicarea sunt deziderate majore. FSESSP fisi

asuma principiile si obiectivele enuntate in Carta Universitatii si in Programul managerial al

Rectorului privind responsabilitatea fata de partenerii sociali: organizatii, cadre didactice,

studenti etc. Tn acest sens, activitdtile propuse sunt:

v

Promovarea brand-ului UNSTPB in toate mediile in care cadrele didactice din Facultatea
de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie desfasoara diferite activitati: unitati
de Tnvatamant superior si preuniversitar, agentii de evaluare a calitatii, institutii de
cultura, institutii mass-media si in alte organizatii din societatea civila;

Promovarea constantda in randul elevilor de liceu din judetele Arges, Valcea, Olt si
Teleorman a tuturor programelor de studii de licenta aflate in oferta educationalad a
facultatii pentru ocuparea in totalitate a cifrei de scolarizare;

Promovarea activa a ofertei de programe de master in domeniul Stiintelor sociale - grup
tinta vizat: absolventi ai programelor de licenta specifice, specialisti in domenii adiacente
Psihologiei, Asistentei sociale, Resurselor umane, Stiintelor comunicarii, precum si cadre
didactice din invatamantul preuniversitar;

Fiecare departament va elabora o strategie prin care sa identifice posibilitatea de a initia
noi programe de studiu Tn acord cu cerintele pietei din regiune;

Atragerea unui numar mai mare de cursanti la programele de formare acreditate de catre
MEd, printr-o promovare sustinuta si prin colaborarea mai activa cu cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar;

Participarea cadrelor didactice din cadrul FSESSP la emisiuni radio sau televizate in care
sa promoveze oferta educationald a facultatii si sa abordeze teme cu caracter educational

si social cu impact asupra tinerilor si a publicului larg;

12
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v' Continuarea implicarii cadrelor didactice si a studentilor de la Jurnalism in sfera culturald

prin emisiunile radio-tv realizate.

ATRAGERE DE FONDURI

Eforturile se concentreaza asupra aspectelor economice, financiare si sociale, cu o
prioritate acordata furnizarii de servicii educationale si de consultanta. De asemenea, se pune
accentul pe participarea la competitii de proiecte axate pe formarea resurselor umane, sporirea
competitivitatii, dezvoltarea infrastructurii de educatie si cercetare, incheierea de parteneriate
la nivel national si international, precum si optimizarea costurilor in procesul educational prin
eficientizarea cheltuielilor de functionare.

v Atragerea de fonduri pentru facultate prin proiectele structurale — educatie si ocupare,
proiectele de dezvoltare institutionald, proiecte Erasmus+, de cercetare si alte categorii;

v Stimularea cadrelor didactice ale facultatii in atragerea de resurse financiare prin
organizarea de noi cursuri postuniversitare;

v’ Dezvoltarea de noi programe de formare continud, cu taxa sau cu finantare din proiecte,
destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si adultilor pe baza

rezultatelor analizelor de nevoi.

Planul managerial actual include un set de initiative motivate pentru Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, aliniate la orientarile stabilite iTn Programul managerial
al Rectorului Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Fondat pe experienta mea in calitate de lider si pe spiritul meu de echipa, precum si pe
apartenenta la universitate, ma bazez pe abilitatea de a crea un mediu democratic si participativ

care sa sustind implementarea eficienta a acestui program managerial.
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