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Anexa 1

Aprobat, 
Reprezentant legal,
Dumitru CHIRLEȘAN

Avizat,
Director CMP
Emanuel SOARE

REFERAT


Având în vedere necesitatea implementării proiectului ................................, în care Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București – Centrul Universitar Pitești are calitatea de Beneficiar/Partener conform contractului de finanțare nr. ...................................., complexitatea activității și volumul de activitate, vă solicităm să aprobați constituirea echipei de implementare a proiectului în următoarea componență:

	Nr. crt.
	Nume și prenume
	Funcția în cadrul proiectului[footnoteRef:1] [1:  Funcția conform COR ținând seama de atribuțiile și  responsabilitățile avute în cadrul proiectului și în  conformitate cu schema de personal descrisă  în cadrul contractului de finanțare.] 

	Perioada/Durata CIM
	Număr ore/ lună
	Salariu brut lei/oră
	Salariu brut lei/lună
	Cheluială salarială lei/lună

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


Persoanele nominalizate îndeplinesc toate cerințele profesionale necesar a fi indeplinite prin raportare la obiectivele proiectului și în concordanță cu prevederile actelor normative aplicabile. 
	Activitatea echipei de implementare se va desfășura în afara funcției de bază și a programului normal de lucru. Plata personalului se va realiza pe baza Foilor individuale de pontaj, Rapoartelor de activitate, depuse de membrii echipe de proiect la finele fiecărei luni și a Foii colective de pontaj întocmite la nivelul fiecărui proiect în fiecare lună, avizate de managerul de proiect.
Plata salarială va fi realizată din bugetul proiectului ..........................................., fără cofinanțare. Nivelul de salarizare a fost stabilit în conformitate cu Anexa nr. 2: Plafoane în limita cărora se calculează costurile salariale directe la contractele de finanțare din fonduri alocate PNCDI IV, din HG nr. 1188/29.09.2022, privind aprobarea Planului național de cercetare-dezvoltare și inovare pentru perioada 2022-2027, cu modificările și completările ulterioare (cf. Hotărârea Consiliului de Administrație a Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București nr. 63/26.03.2024). 
Nivelul de salarizare este corelat cu bugetul proiectului. Cursul Euro aplicabil prezentului proiect este: 1 Euro = ..............  Lei.
	Implementarea proiectului .............................. nu intră sub incidența dispozițiilor art. 16 din Legea 153/2017. Mecanismul de gestiune este clarificat în baza Adresei nr. 7021/24.05.2023, ref. Mecanismul de gestiune în România a fondurilor aferente programului Erasmus+, emisă de ANPCDEFP, corelată cu Documentul de politică salarială. 
Prezentul referat intră sub incidența art. 202 (6), din Legea învățământului superior nr. 199/2023. 
Față de toate aceste considerente se impune emiterea unei decizii de numire a persoanelor desemnate  ca membrii ai echipei de proiect în temeiul căreia să se procedeze la încheierea contractelor individuale de muncă pentru noile posturi, în concordanță cu funcțiile/posturile, perioada, durata și tarifele menționate anterior.


	Direcția Juridică
	Direcția Economică
	Direcția Resurse Umane
	Manager proiect

	
	
	
	


			Zonă:............................
			Purtător:......................
			Activitate:....................
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