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1. SCOP

Procedura stabileste modalitatea de selectie a personalului didactic si nedidactic din
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte sociale si Psihologie a Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti care efectueaza mobilitati Erasmus de predare sau formare
in universitdti sau alte institutii participante la Programul Erasmus+.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte sociale si
Psihologie de catre comisia de selectie a personalului didactic si nedidactic pentru mobilitatile
Erasmus+.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Regulament privind desfasurarea mobilitdtilor studentilor si a personalului Universitatii
Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti in cadrul programului
ERASMUS+

e Carta Universitara Erasmus;

e Contractul Erasmus incheiat intre Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti si ANPCDEFP;

¢ Ghidul Programul Erasmus +.

4. DESCRIEREA PROCESULUI DE SELECTIE

4.1 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte sociale si Psihologie sustine, promoveaza si dezvolta
programul Erasmus+ datoritd importantei programului pentru internationalizarea universitatii,
pentru atractivitatea programelor de studii, pentru finantarea de baza si suplimentarda (CNFIS —
criteriu: orientare internationald = 5 %) si pentru experienta internationala a cadrelor didactice si a
studentilor.

4.2 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie beneficiazd de mobilitati
Erasmus finantate din fonduri UE si de mobilitati Erasmus cu grant zero total (finantate integral de
catre candidat prin fonduri proprii, sponsorizari, proiecte, etc.) in conformitate cu acordurile
bilaterale Erasmus si repartitia realizatd de Biroul Erasmus din Universitdtii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Centrul universitar Pitesti.

4.3 Coordonatorul/ii Erasmus informeaza directorii de departamente si cadrele didactice cu privire la
locurile disponibile repartizate de Biroul Erasmus al UPIT, numarul mobilitatilor Erasmus finantate,
data pentru depunerea dosarelor, data pentru afisarea rezultatelor, data pentru depunerea contestatiilor,
data pentru solutionarea contestatiilor, pune la dispozitia directorilor de departamente si a comisiei de
selectie informatiile necesare pentru realizarea procesului de selectie.

4.4 Locurile atribuite de Biroul Erasmus Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie sunt valorificare in totalitate de personalul didactic si nedidactic al facultatii.
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4.5 Locurile atribuite pe departamente sunt ocupate de titularii departamentelor. Daca raman locuri
libere, nesolicitate de membrii titulari ai departamentului, acestea vor putea fi ocupate de ceilalti
candidati din alt/e departament/e, in baza criteriilor de selectie.

4.6 In vederea consolidirii acordului Erasmus si a relatiilor de parteneriat, cel care a incheiat si este
responsabilul unui acord este cel care are efectueaza primul o mobilitate Erasmus la acel partener, cu
respectarea conditiilor de selectie.

4.7 Prin renuntarea la un loc atribuit unui candidat in urma selectiei, prima rezerva din departamentul la
care locul devine vacant va fi informata si va beneficia de mobilitate.

4.8 In situatia in care raman locuri vacante si nu sunt rezerve se va organiza un nou concurs de selectie
care va asigura selectarea numai de candidati din departamentul care are locuri vacante.

4.9 Daca nici in aceasta situatie locurile nu vor fi ocupate, se va organiza un concurs general pe
facultate, locurile putand fi ocupate si de catre cadre didactice care nu sunt titulare ale departamentului
ce are locuri vacante.

5. COMISIA FACULTATII PENTRU SELECTIA MOBILITATILOR ERASMUS+

5.1 Comisia de selectie este propusa de catre Decanul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte

sociale si Psihologie.

5.3 Decanul Facultatii emite o decizie privind componenta comisiei de selectie.

5.3 Comisia de selectie va fi compusa din:

e Decan sau o persoana propusa de acesta pentru calitatea de presedinte al comisiei;

e Unul sau doua cadre didactice din fiecare departament al facultatii la propunerea
directorilor de departament;

e Coordonatorul/ii Erasmus;

e Secretar — cadru didactic;

e 1 -3 membri supleanti.

5.4 Membrii comisiei de selectie sunt titulari ai facultatii si in cazul in care doresc sd participe la
concursul de selectie vor fi inlocuiti de unul dintre membrii supleanti si nu va lua parte la evaluarea
dosarului propriu.

5.5 Fiecare membru al comisiei va completa o declaratie privind lipsa conflictului de interese (Anexa
1).

5.6 Comisia de selectie preia dosarele de la secretariatul decanatului.

5.7 Atributiile comisiei de selectie sunt urmatoarele:

e verifica continutul dosarelor de candidatura;

e respinge dosarele incomplete;

e verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate prevazute la art. 7, alin. 1;

e cvalueaza criteriile de selectie pentru fiecare candidat;

e afiseaza la avizierul facultdtii rezultatul procesului de selectie, constand in lista cadrelor
didactice si nedidactice selectionate si departamentul din care provin, a rezervelor si a
candidaturilor respinse, in ordinea clasarii acestora.

5.8 Secretarul comisiei de selectie se va ocupa de intocmirea:

e procesului-verbal al selectiei;
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e declaratiilor de evitare a conflictului de interese ale membrilor comisiei cu privire la
organizarea si selectia candidatilor;

e lista cadrele didactice si nedidactice selectionate, rezervelor, a celor respinse, in ordinea
clasarii acestora (dupa rezolvarea eventualelor contestatii).

5.9 Procesul-verbal al selectiei contine cel putin urmatoarele elemente:

e Lista candidatiilor admisi: departament, punctaj, nume, domeniul bursei pentru care aplica,
tipul mobilitatii, destinatia;

e Lista rezervelor in ordinea clasarii — se vor avea in vedere selectarea a maximum 2 rezerve
pentru fiecare departament;

e Lista dosarelor respinse: departament, punctaj, nume, domeniul bursei pentru care aplica, tipul
mobilitatii, destinatia;

e Semnaturi din partea tuturor membrilor.

5.10 Comisia de selectie depune la secretariatul facultatii:

e Dosarele candidatilor;

e Procesul — verbal al selectiei;

e Declaratiile de evitare a conflictului de interese ale membrilor comisiei cu privire la selectia
candidatilor

e Lista cadrele didactice si nedidactice selectionate, a rezervelor, a celor respinse, in ordinea
clasarii acestora (dupa rezolvarea eventualelor contestatii).

5.11 Coordonatorul/coordonatorii ERASMUS va/vor inainta de la facultate catre Centrul pentru Relatii
Internationale (Biroul Erasmus+) toate documentele procesului de selectie.

5.12 Copiile xerox dupa documentele emise de comisia de selectie vor fi depuse in dosarul Erasmus+
al Facultatii.

5.13 Facultatea poate organiza in cursul unui an universitar una sau mai multe selectii pentru
mobilitatile ERASMUS+.

5.14 Candidatii care doresc sa renunte la locul ocupat trebuie sa depuna o justificare pe care sa o
inainteze Biroului Erasmus+ din cadrul Centrului pentru Relatii Internationale.

5.15 Coordonatorul Erasmus asigura informarea privind mobilitatile disponibile, cel putin prin afisarea
la avizier si/sau pe internet.

5.16 Contestatiile vor putea fi depuse in maximum 24 de ore de la publicarea rezultatelor, la secretariatul
facultatii. Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numita de Decanul Facultatii. Comisia de
rezolvare a contestatiilor se va reuni si va da o rezolutie in maximum 48 de ore de la numire.

5.17 Presedintele si membrii comisiei de contestatie:

e sunt titulari ai facultatii;
e nu fac parte din comisia de selectie;
e nu au participat la concursul de selectie.

6. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

6.1 Candidatii depun la Decanatul Facultatii un singur dosar care contine:
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Coperta (Anexa 2);
CV-ul in format Europass, actualizat si semnat;

Fisa indeplinire criterii de selectie Mobilitdti Erasmus+ insotita de dovezi in format electronic sau
fizic

scrisoare de intentie, in care vor fi mentionate, in ordinea descrescatoare a interesului, optiunile
pentru o mobilitate ce poate fi efectuata intr-una dintre universitatile partenere (UE sau Non UE),
precizandu-se numele institutiei, tara, motivele si obiectivele mobilitatii, numarul de mobilitdti
anterioare de care a beneficiat candidatul, precum si anul universitar in care s-a desfasurat fiecare
dintre mobilitati;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU in domeniul stiintific al
postului (datata si semnatd);

certificat international (de exemplu, Cambridge) sau copie dupa diploma de licenta care sa ateste

specializarea in limba engleza sau 1n limba tarii gazda in care se desfagoara mobilitatea.

6.2 Secretariatul facultatii inregistreaza dosarele si Tnainteaza comisiei de selectie dosarele depuse.

6.3 Dosarele incomplete sau depuse ulterior termenului limita nu vor participa la selectie.

7. SELECTIA SI EVALUAREA CANDIDATILOR

7.1 Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii obligatorii pentru a putea fi considerati

eligibili si a intra in procesul de selectie:

candidatul este titular al facultatii.

candidatul si-a onorat complet si la termen toate obligatiile privind mobilitatea Erasmus+

pentru care a fost selectat in anii anteriori;

candidatul si-a Indeplinit complet si la termen obligatiile privind fisa postului, indrumarea
studentilor, fisele de disciplind, autoevaluarea anuala, fisa de cercetare;

candidatul are activitate didactica la programul de studii care gestioneaza domeniul din acordul

bilateral Erasmus+.
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7.2 Evaluarea candidatilor se face pe baza documentelor depuse, conform Fisei de indeplinire a

criteriilor de selectie Mobilitati Erasmus+:

Criteriul de | Descriere si cotatie criteriu Punctaj acordat | Punctaj
evaluare candidat
Numairul de | Candidatul declard numarul de mobilitati efectuate si anul
mobilitati universitar in care s-a deplasat. 5 puncte/nicio
efectuate Un procent de maxim 20% din numarul total de mobilitti | mobilitate  in
de la nivelul facultatii este destinat candidatilor care nu au | ultimii 5 ani
beneficiat de mobilitate Erasmus in ultimii 5 ani.
Membru al | Candidatul dovedeste calitatea de membru al Centrului | S5 puncte
Centrului pentru Relatii internationale al Politehnica, Centrul
pentru  Relatii | Universitar Pitesti sau de coordonator Erasmus+ (copie
internationale/ | decizie).
Coordonator
Erasmus+
Implicarea in | Dovedirea implicarii in procesul de internationalizare a | 70
procesul de | UPIT, in ultimii 3 ani:
internationalizare | _ [pitjerea, incheierea si mentinerea de acorduri
ir;snm:;iogramul bilaterale Erasmus+ - 10 _puncte/acord. Daci sunt mai

multe persoane care promoveaza si contribuie la
incheierea unui acord, punctele se distribuie in mod
egal. Acest punctaj se acorda o singura data pentru
acordul sau acordurile selectate. (Dovada: copie acord)
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- Extinderea unui acord existent - 5 puncte/acord;
(Dovada: copie acord)

- Consilierea studentilor  outgoing Erasmus+
in completarea Learning Agreementului —5 puncte
(Dovada: nume student)

- Membru in comisia de recunoastere a perioadei de
studii sau plasament pentru studentii outgoing
Erasmus+ si a creditelor obtinute in urma efectuarii
stagiului de mobilitate — 5_puncte; (Dovada: copie
decizie membru)

- Consilierea studentilor/personalului incoming de la
nivelul departamentului/facultatii — S puncte (Dovada:
nume student)

- Membru in echipe de proiect cu finantare
Erasmus/internationald (Dovada: copie contract/decizie

proiect) — 5 puncte/proiect;

- Coordonator Partener/ Manager proiect cu
finantare Erasmus/internationala — (Dovada: copie
contract/decizie proiect) 7 puncte

- Sustinerea de cursuri in limbi strdine la programele de
studiu din UPIT sau pentru studentii straini incoming din
programul FErasmus+ (directorul de departament va
certifica cele declarate) — (Dovada: sinteza suport de
curs in 1b. Engleza) 5 puncte/curs;

- Realizarea de traduceri cu scopul internationalizarii
informatiilor  legate de UPIT -  (Dovada:
copie/denumire/link document tradus) S puncte

- Participare la intdlniri oficiale in cadrul vizitelor
cadrelor didactice strdine care se afla in mobilitate
Erasmus+ in facultate — (Dovada: foto intalnire) - 5
puncte

- Organizarea si participarea la sesiuni de informare
privind programul de mobilitdti studentesti Erasmus+ (in
toate filialele FSESSP) - (Dovada: foto eveniment de
informare) 5 puncte

- Recrutarea de studenti pentru mobilitdti Erasmus+
outgoing si consilierea acestora pe tot parcursul
mobilitdtii  pentru  toate  demersurile  necesare
(Decanul/coordonatorul Erasmus+ va certifica cele
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declarate) — (Dovada: nume student recrutat) 5
puncte/student.
Performanta Dosarele vor fi ierarhizate in baza punctajului din Fisa de | Ordine
stiintifica verificare a standardelor CNATDCU din domeniul | descrescitoare
stiintific al postului. Clasamentul se realizeazd pentru | max. 20 puncte
fiecare departament/domeniu in parte.

TOTAL 100 puncte

Dupa selectie, pesonalul selectat pentru a realiza mobilitatea, incarci documentele pentru
efectuarea mobilitatii Erasmus+ in platforma http://travel.upb.ro.

Prezenta Procedurad a fost discutatd si aprobatd in sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din data de 27.03.2024.

DECAN,
Marius Claudiu LANGA
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ANEXA 1

DECLARATIE

Subsemnatul / Subsemnata
membru/presedinte al comisiei pentru selectia cadrelor didactice si altor categorii de
personal ERASMUS+ pentru anul universitar........................ la Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Stiinte sociale si Psihologie, declar pe propria raspundere ca nu exista
conflict intre interesele personale si obligatiile ce decurg din statutul meu in aceasta

comisie, care sa afecteze independenta si impartialitatea necesare.

...................... Semnatura,
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ANEXA 2

UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI STIINTE SOCIALE SI PSITHOLOGIE

DOSAR CANDIDATURA MOBILITATI ERASMUS+

Numele, prenumele si gradul didactic al candidatului/ei: ...........cccoeeveveneniniecienennens

Departamentul: .........cccoeveverinieiienienieeeieiens

Destinatia (universitatea/tara; UE/non-UE), domeniul si tipul mobilitatii vizate (predare/formare)

(in ordinea descrescatoare a interesului):

E-mail: ...............

Numarul de mobilitati Erasmus efectuate in ultimii 5 ani:
UNIVEISITALEA. ...ttt

tara (UE/MON-UE)........cccocoiiiiiiiiiiieieeeeeeee
domeniul si tipul mobilitatii (predare/formare) .........c.ccceevueneee.

anul universitar ............ L e
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