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1. PREAMBUL

Universitatea din Pitesti (UPIT) este o institutie de Tnvatamant superior de stat,
acreditata, cu personalitate juridica, are caracter nonprofit, este apolitica si dispune de
autonomie universitarda Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare. Universitatea din
Pitesti este parte a sistemului national de Tnvatdmant superior.

Tnvatdmantul superior de stat din Pitesti a luat fiintd in anul 1962, sub denumirea de
Institutul Pedagogic Pitesti, cu trei facultati: Filologie, Matematica si Stiintele Naturii. Tn anul
1969, odata cu dezvoltarea industriei constructoare de masini in judetul Arges, se infiinteaza
si Institutul de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele doua structuri
fuzioneaza in anul 1974, sub denumirea de Institutul de Tnvatdmant Superior Pitesti care, prin
Ordinul Ministrului Tnvatamantului nr. 4.894 /22.03.1991, a devenit Universitatea din Pitesti.
Incd de la debut, Universitatea din Pitesti a atras interesul multor tineri din tard pentru
programele de studii oferite, pentru calitatea Tnvatamantului asigurat de corpul profesoral, dar
si studentilor din intreaga lume, la Pitesti fiind un important centru care oferd studentilor
straini un program de studii pentru dezvoltarea competentei de comunicare in limba romana
si studii de specialitate.

Cu o istorie de peste 55 de ani de activitate Tn Tnvatdmantul superior, Universitatea din
Pitesti Tsi urmeaza cu succes misiunea de formare de specialisti cu pregatire superioara pentru
Tnvatamant, stiinta, culturd, activitati economice si sociale, competenti si competitivi pe piata
muncii din tard si strdinatate, raspunzand cerintelor societdtii contemporane. UPIT este in
prezent o institutie de prestigiu care joaca un rol deosebit de important in viata economicad,
sociala si culturala locala si la nivelul Regiunii Sud-Muntenia. Universitatea din Pitesti
asigura accesul liber si coordonat la o educatie modernd, pliatd pe nevoile si realitdtile din
mediul socio-economic european.

Astfel, Universitatea din Pitesti este o institutie de Tnvatamant superior de stat
acreditata, care functioneaza in baza Ordinului Ministrului nr. 4.894 / 22.03.1991. Conform
H.G. nr. 568/1995, au fost acreditate toate facultatile si specializarile care au existat Tnainte de
1989 si conform Legii 88/1993, au fost autorizate provizoriu specializari noi. Procesul de
autorizare si acreditate a fost parcurs, conform legii, pentru toate programele de studii care
functioneaza in universitate. UPIT functioneaza pe baza autonomiei universitare, n acord cu
cadrul legal Tn vigoare, cu Carta universitara, cu regulamentul propriu de organizare Si
functionare si cu reglementarile interne aprobate de Senatul universitatii.

Sediul Universitatii din Pitesti este in str. Targu din Vale, nr. 1, cod 110040, Pitesti.
Pentru desfasurarea activitatilor didactice, Universitatea din Pitesti are locatii in municipiul
Pitesti si filiale Tn municipiile Alexandria, Campulung, Rdmnicu Valcea si Slatina.

VIZIUNE: Viziunea Universitatii din Pitesti este de a excela ca institutie de educatie $i
cercetare stiintificdi moderna si dinamica, bazata pe competitivitate si calitate, activa si
integratd Tn comunitatea locald, regionald, nationala si in Spatiul European al Tnvitamantului
Superior. Universitatea din Pitesti isi propune afirmarea si consolidarea unei identitati
distincte regionale/nationale/internationale prin misiunea, normele si valorile asumate, menite
s&-i confere vizibilitate si prestigiu.



MISIUNE: Universitatea din Pitesti Tsi asuma misiunea didactica si de cercetare, prin
realizarea trinomului universitatii moderne: educatie — cercetare — servicii Tn comunitate,
astfel:

(1) Formare profesionala la nivel universitar, postuniversitar si in conceptul de Tnvatare
pe tot parcursul vietii, Tn scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata
muncii, a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic si de adaptare la
schimbarile permanente.

(2) Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuala si colectiva, relevante
si semnificative la nivel regional, national si international.

(3) Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national in scopul
implicérii Universitatii Tn rezolvarea problemelor comunitatii si cresterii vizibilitatii si
prestigiului.

Pentru realizarea viziunii si indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune
urmatoarele OBIECTIVE GENERALE:

(1) asigurarea calitatii in toate componentele activitatii academice si administrative;

(2) promovarea unei ofertei educationale flexibile, constant adaptata la cerere, in acord
cu cerintele de pe piata muncii si cu evolutia previzibila a acestora;

(3) centrarea procesului didactic pe student si rezultatele Tnvatdrii - cunostinte, abilitati
si competente - cu utilizare directd in profesie si societate;

(4) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

(5) promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor
si studentilor;

(6) cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru formarea de
absolventi competitivi n spatiul european;

(7) cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice in dezvoltarea institutionala pe
termen lung;

(8) realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor programe i
proiecte definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor strategiei nationale si europene;

(9) dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, sustinerea centrelor si
laboratoarelor de cercetare si a activitatilor specifice;

(10) afirmarea constanta a prestigiului stiintific, cultural si artistic al Universitatii, prin
editarea de publicatii, organizarea de manifestari stiintifice, expozitii, spectacole, competitii,
etc.

NORME: misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti sunt
fundamentate pe urmatoarele norme: calitate si profesionalism in educatie, cercetare §i
administrarie; sustenabilitate Si realism n proiectarea obiectivelor; responsabilitate si
implicare in realizarea sarcinilor; orientare spre nevoile comunitatii locale si regionale;
dimensiune nationald si internationald a viziunii si misiunii universitaii; transparenta $i
eficienta manageriala si financiara; consultarea comunitatii universitare in luarea deciziilor.

VALORILE care definesc Universitatea din Pitesti sunt: excelensd, inovare, implicare,
dinamism, interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesionalism, vizibilitate nationala si
internationald, etica si responsabilitate.



Tn anul 2017 Universitatea din Pitesti a fost auditata extern de citre ARACIS in cadrul
procesului de evaluare institutionald. Activitatea Rectorului Universitdtii din Pitesti $i a
echipel de management (prorectori, decani si directori de departament) a fost concentrata
prioritar pe activitati si procese care au vizat pregatirea procesului de evaluare institutionald.

De asemenea, in anul 2017 au fost desfasurate activitati aferente indeplinirii obiectivelor
prevazute in Planul strategic al Universitatii din Pitesti, respectiv prevazute in Planul
operational intocmit si aprobat pentru anul 2017, astfel:

1. Domeniul MANAGEMENTUL CALITATII SI PROGRAME UNIVERSITARE:
obiectivul operational major - pregatirea si parcurgerea procesului de evaluare institufionald
a Universitdsii din Pitesti in vederea obtinerii calificativului ““Grad de Tncredere ridicat™;

2. Domeniul CERCETARE STIINTIFICA SI INFORMATIZARE: obiectivul
operational major - cresterea volumului si a relevantei activitdtilor de cercetare stiintifica din
Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei In categoria universitatilor
pentru educatie si cercetare;

3. Domeniul RELATIA CU STUDENTI, ABSOLVENTII SI MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC: obiectivul operaional major — dezvoltarea relagiilor cu mediul socio-economic
si consolidarea relatiei cu mediul pre-universitar; Tmbunatatirea conditiilor de viata n
campusul studentesc;

4. Domeniul INTERNATIONALIZARE: obiectivul opergional major — cresterea
numarului  beneficiarilor de programe de studii internationalizate;  dezvoltarea
parteneriatelor strategice comunitare si extracomunitare in vederea cresterii participarii
studentilor internationali la programul de formare pentru anul pregatitor; cresterea
numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la mobilitasile
academice si profesionale internationale.

Progresele Tnregistrate in anul 2017 privind implementarea Planului strategic al
Universitatii din Pitesti sunt prezentate In continutul prezentului Raport. Acesta este intocmit
in conformitate cu cerintele articolului nr. 130, alin.(2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, incluzénd informatiile si rezultatele analizei acestora, referitoare la urmatoarele
domenii pe care se fundamenteaza activitatea universitatii:

1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2. Situatia fiecarui program de studii — pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat;

3. Situatia personalului Universitatii din Pitesti;

4. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

5. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

6. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica;

7. Situatia posturilor vacante;

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii din promotiile precedente;

9. Situaia activitdtilor de formare continua;

10. Activitatea pe plan international a universitatii.



2. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

2.1 Structura institutionald, administrativa si manageriala

Universitatea din Pitesti este o institutie de Tnvatamant superior de stat acreditata, care
functioneaza in baza Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991. Conform H.G. nr. 568/1995,
au fost acreditate toate facultatile si specializarile care au existat inainte de 1989 si conform
Legii 88/1993, au fost autorizate provizoriu specializari noi.

In anul 2016, Universitatea din Pitesti 1si modificd structura academica conform
Hotararii de Guvern nr. 654/14.09.2016, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr.
742/23.09.2016.

Principalele etape din evolutia Universitatii din Pitesti sunt prezentate in tabelul 2.1.

Tabelul 2.1 Evolutia Tnvatamantului superior in Universitatea din Pitesti

Anul Structura institutionala si principalele evenimente

1962 | Institutul Pedagogic din Pitesti, infiintat conform Ordinului Ministrului nr. 575/1962, cu urmatoarele
facultati:

- Facultatea de Matematica

- Facultatea de Stiinte Naturale

- Facultatea de Filologie

1969 | Institutul de Subingineri Pitesti, fard personalitate juridica, subordonat Institutului Politehnic
Bucuresti

1974 | Institutul de inviitimant Superior din Pitesti, prin fuzionarea dintre Institutul Pedagogic si Institutul
de Subingineri, conform Decretului nr. 147/1974, cu urmatoarele facultati:

- Facultatea de Invitimant Tehnic

- Facultatea de invitiméant Pedagogic

1990 | Institutul de invitimant Superior din Pitesti Tsi modifica structura academica conform Ordinului Ml
7751, fiind compus din doua facultati:

- Facultateadelnginerie

- Facultatea de Stiinte

1991 | Universitatea din Pitesti, infiintatd conform Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991 cu trei
facultati:

- Facultateadelnginerie

- Facultatea de Stiinte

- Facultatea de Teologie

1998 | Universitatea din Pitesti 7si modificd structura academicd conform Hotdrarii nr. 300 din 5 iunie 1998
astfel:
- Facultatea de Litere si Istorie
- Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, prin reorganizarea Facultatii de Stiinte
- Facultatea delnginerie
- Facultatea de Teologie

2002 | Universitatea din Pitesti 15i modifica structura academicd in conformitate cu Hotararea nr. 410 din 25
aprilie 2002 astfel:

- Facultatea deStiinte

- FacultateadelLitere

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- Facultatea de Electronici si Electromecanica

- Facultatea de Teologie Ortodoxa

- Facultatea deStiinte Economice, Juridice si Administrative

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- Facultatea de M atematica-Informatica

- Facultatea delstorie, Filosofie si Jurnalism

2005 | Universitatea din Pitesti 15i modifica structura academicd in conformitate cu Hotararea nr. 916 din 11
august 2005 astfel:

- Facultatea de Stiinte

- FacultateadelLitere




Anul Structura institutionala si principalele evenimente

- Facultatea de M ecanici si Tehnologie

- Facultatea de Electronici, Comunicatii si Calculatoare
- Facultatea de Teologie Ortodoxa

- Facultatea de Stiinte Economice

- Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- Facultatea de Matematica-I nfor matica

- Facultatea deStiinte Socio-Umane

- Facultatea deStiinte ale Educatiei

2016 | Universitatea din Pitesti 7si modificd structura academicd conform Hotarérii de Guvern nr.
654/14.09.2016, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr. 742/23.09.2016 astfel:

- Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

- Facultatea de Stiinte Economice si Drept

- Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

- Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

UPIT functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal in vigoare,
cu Carta universitara (https.//www.upit.ro/ro/senat/carta-upit)., cu regulamentul propriu de
organizare si functionare https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-
admini strati e/rector/prorectori/calitatea-invatamantul ui/centrul - pentru-managementul -calitaii-
i-programe-universitare/managementul/alte-documente-smc  si  cu reglementarile interne
aprobate de Senatul universitatii.

Universitatea din Pitesti are o organigramd, aprobata de Senat in data de 18.12.2017,
structuratd pe activitati didactice (facultdti) si activitati suport ale structurilor didactice si a
celor de cercetare, la care se adauga statutul Universitatii de Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D.) https.//www.upit.ro/ro/academia-reorgani zata/studii-de-
doctorat.

Fiecare facultate este structuratda pe departamente academice, la acest moment
functionand 18 asemenea structuri.

Tn anul 2017 conform organigramei aprobate de Senatul UPIT in data de 18.12.2017 s-
au reorganizat urmatoarele structuri suport: Incubatorul Tehnologic si de Afaceri al
Universitatii din Pitesti (ITA-UPIT) sa divizat in Centrul de Transfer Tehnologic
(CTT), care are rolul dea stimula colaborarea dintre Centrele de Cercetare din cadrul
universitatii si mediul industrial, prin sustinerea si incurajarea transferului tehnologic, in
scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii transformate in produse,
procese si servicii noi sau imbunatatite ( https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-
transfer-tehnologic), si in Centrul pentru Colaborare cu Mediul Socio-Economic si
Incubare de Afaceri al Universititii din Pitesti (CCMSE& |A — UPIT) care are ca obiectiv
general creareasi dezvoltarea unei relatii reciproc avantajoase intre Universitatea din Pitesti si
mediul socio-economic cu privire la insertia pe piata muncii si satisfacerea cererii de
competentd a mediului socio-economic.

Conform Cartel UPIT, structura manageriala este formata din:

1. Structurile de conducere:

Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;




Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.
2. Structuri consultative:
Biroul Senatului universitar si biroul Consiliului de administratie, la nivelul
universitatii;
Biroul Consiliului facultatii, la nivelul facultdtii.
Functiile de conducere academica in cadrul UPIT sunt urmitoarele:
Rectorul, prorectorii si directorul CSUD-UPIT, la nivelul universitatii;
Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
Directorul de departament, la nivelul departamentului.

2.2. Baza materiala

Activitatile didactice in cadrul Universitdtii din Pitesti se desfasoara in bune conditii in
spatii si imobile destinate activitatilor didactice specifice programelor de studii (spatii de
Tnvatamant, baze didactice, terenuri de sport, camine, cantine) cu o suprafata totala de 45.260
mp. Spatiile de invatamant cuprind 51 de sali de curs, 77 sali de seminar si 141 de
laboratoare, toate acestea incadréndu-se Tn standardele impuse de ARACIS referitoare la
capacitatea salilor de curs (min. 1 mp/ loc) si a salilor de seminar (min.1,2 mp/ loc), situatia
fiind redata n tabelul 2.2.

Tabelul 2.2 Situatia spatiilor la nivelul Universitatii din Pitesti

Curs Seminar Laborator
— = ’S, 5 — = ’S, 5 — = ’S, 5
8 3 S T |8 3 3 £ T |8 & |3 S 7T | ®
z |z |3 S |2 |z |3 £ | |z @ =
Total | 51 | 4730 4977 11 77 | 2819 3369 1,2 | 141 | 3235 8612 2,66

Repartizarea salilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile din
Planul de invatamant, dimensiunea formatiilor de studiu (ani, grupe, subgrupe) si respectarea
standardelor impuse de ARACIS. Tn cadrul fiecarei facultiti existd laboratoare specifice
disciplinelor din planurile de Tnvatamant. Toate salile de curs sunt adecvate, fiind echipate cu
tehnica moderna de video-proiectie, asigurand-se desfasurarea in bune conditii a activitatilor

didactice.

Biblioteca Universititii din Pitesti dispune de urméatoarele spatii:

Sali lectura carte
Locatia Nr. locuri Suprafata [m?]
Corpl| 216 931,00
CorpB 74 99,32
Rm. Vécea 26 38,70
TOTAL 316 1069,02
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Sali lectura periodice

Locatia Nr. locuri Suprafata [m]
Corp | 44 114,10
CorpB 36 96,04
TOTAL 80 210,14
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Depozite biblioteca
Locatia Suprafata [m?]

Corp | — periodice 36,10
Corp |l —carte 1 236,70
Corp | — carte 2 113,30
Corp | — carte veche 24,90
Corp B - carte 101

Corp D - fond pasiv 62

Rm. Véacea 30,80
TOTAL 604,80
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Alte spatii din biblioteca
Destinatie Suprafata [m2]

Sectie Tmprumut 22,50
Birou eliberare-vizare permis card 13,40
Birou director 38,80
Birou evidenta prelucrare 61

Birou server 14,10
Birou relatii cu publicul 12,65
Sala catalogului informatizat 51,70

214,15 m°
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Titluri si volume existente in catalogul BUP la sfarsitul anului 2017
Locatie Nr. titluri Nr. volume
Sald lectura carte Corp | 39069 48340
Sald lectura periodice Corp | 5153 19747
Sald lectura carte Corp B 27708 29909
Sald lectura periodice Corp B 1541 10571
Sal lecturd carte Rm. Valcea 4547 5644
Sald lectura periodice Rm. Valcea 81 193
Depozite Sectia Imprumut Carte 24048 82751
Fond Lent 7148 24055
Depozit Carte Veche 7716 9340
FLp - Fond lent periodice 258 9997
Cdp - Depozit Sala de lecturd periodice 4806 18207
Cdp-PV - Depozit Sald de lectura periodice vechi 266 663
Birou prelucrare 225 234
CDE - Sald de lecturd CDE 276 280




Evolutia publicatiilor (carti si periodice) in perioada 2013-2017:

5 o Din car e abonamente:
INTRARI | Nr.volume | Nr. titluri Nr. volume interne externe
AN CARTE CARTE PERIODICE — —
titluri volume | titluri volume

2013 881 620 1093 89 611 52 254
2014 2487 1711 1468 93 965 0 0
2015 1887 1540 1636 90 709 40 216
2016 1294 923 1155 91 576 37 245
2017 1004 666 1095 77 563 29 182
TOTAL

2013-2017 7553 5460 6447 440 3424 158 897

Total volume (carti, periodice si alte documente) existente Tn biblioteca la sfarsitul fiecarui an:

Total volume (carti, periodice si
TOTAL alte documente)
ANDE VOLUME 176015
REFERINTA | Carti+periodice+
alte documente 573570

2013 271295
2014 272057 271295 272057 271206
2015 273570
2016 276019
2017 271206

2013 2014 2015 2016 2017

Tn perioada 2013-2017, dinamica volumelor de carte (conform evidentei globale) a
fost urmatoarea:

Dinamica volumelor de carte
(conform evidentei globale)
Total
AN DE < volumede
REFERINTA .
tip carte 205431 207918 208189 209483 210487
2013 205431
2014 207918
2015 208189
2016 209483
2017 210487
2013 2014 2015 2016 2017
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Evolutia publicatiilor periodice in perioada 2013-2017:

5 Nr. volume Din care abonamente:
INTRARI PERIODICE
AN schimb-+donatii interne externe
+abonamente | ityri [ volume | titluri | volume
2013 1093 89 611 52 254
2014 1468 93 965 0 0
2015 1636 90 709 40 216
2016 1155 91 576 37 245
2017 1095 77 563 29 182
TOTAL
2013-2017 6447 440 3424 158 897

Dinamica intrarii volumelor de publicatii periodice in perioada 2013-2017

Dinamica intrarii volumelor de
ublicatii periodice
AN DE Volumede p thp
REFERINTA publicatii
periodice intrate )

2013 1093 1093 1468 636 1155 1085
2014 1468
2015 1636
2016 1155
2017 1095

2013 2014 2015 2016 2017

Dinamica abonamentelor la publicatii periodice in perioada 2013-2017

Dinamica abonamentelor la

RerpRiNTs | EinreRNe ‘e ExTERNE e s
2013 89 52 89 93 90 91
2014 93 0 . 77
2015 90 40 40 37 "
2016 a1 37 ] 0 I
2017 ” 29 2013 2014 2015 2016 2017
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Dinamica consultarii volumelor in perioada 2013-2017

108044

AN DE VOLUME
REFERINTA | CONSULTATE
2013 108044
2014 108974
2015 102637
2016 93578
2017 60632

Volume consultate

108974 102637

93578

60632

2013

2014 2015

2016 2017

Dinamica vizitelor la biblioteca in perioada 2013-2017

VIZITE LA VIZITEIN VIZITE VIRTUALE LA
AN DE REFERINTA BIBLIOTECA INCITA RESURSELE DIN
din care BIBLIOTECII | RETEAUA BIBLIOTECII
2013 120928 86702 34226
2014 112815 86949 25866
2015 112409 81256 31153
2016 92726 84148 8578
2017 50630 32430 18200
Dinamica utilizatorilor in perioada 2013-2017
AN DE REFERINTA UTILI Z'g‘iTn QZ'eACT' Vi NOI INSCRISI VIZATI
2013 3108 1766 1342
2014 2953 1494 1459
2015 4969 1230 3739
2016 4030 1007 3023
2017 1963 1117 846
INDICI DE ANALIZA
AN DE VOLUME VOLUME NR. TOTAL VIZITE LA
REFERINTA EXISTENTE CONSULTATE | UTILIZATORI BIBLIOTECA
2013 271295 108044 3108 120928
2014 272057 108974 2953 112815
2015 273570 102637 4969 112409
2016 276019 93578 4030 92726
2017 271206 60632 1963 50630

" Se referd la numarul de vizite fizice Tn incinta bibliotecii + vizitele virtuale.
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INDICE DE < INDICE DE
< INDICE DE LECTURA
AN DE FRECVENTA total volume consultate CIRCULATIE

REFERINTA | _ nhr.vizite la biblioteca | = — - _ nr.volume consultate

nr.total utilizatori nr.total utilizatori nr.volume existente
2013 38.91 % 34.76 % 0.40 %
2014 38.20% 36.90% 0.40%
2015 22.62% 20.66% 0.38%
2016 23.01% 23.22% 0.34%
2017 25.79% 30.88% 0.22%

Vizite virtuale (utilizatori baze de date, utilizatori pagina Web, utilizatori resurse
electronice gratuite): alte accesari

2013 2014

2015 2016 2017

An Utlhza\t/?/gbpagma Baze de date Total
2013 16018 18208 34226
2014 11621 14245 25866
2015 11776 19377 31153
2016 8578 0 8578
2017 15314 2886 18200
Cheltuieli pentru achizitii de documente din finantare
N publicd/institutionala
Cheltuidi pentru
anDE | el e domment
REFERINTA |, ublica/institutionali - = cr
Cirti Periodice . 5 Periodice
2013 18651.41 109764.79 3 S ) .
2014 8360.75 | 1451.49 ﬁ \% 2 S o S
2015 6149.71 41967.34 ﬁ % =
2016 687.47 15542.17 — ‘ ‘.
20]_7 0 0 2013 2014 2015 2016 2017
Cheltuieli pentru achizitii de documente din venituri
Cheltuidi pentru proprii e
achizitii de ® g
AN DE . . < ~ <t W Carti
< | documentedin din S %
REFERINTA | | ituri roprii { = Periodice
Cirti Periodice
2013 4457.45 | 6320.00 o
2014 5737.82 | 2251.35 w S 5w
2015 9623.68 | 47508.74 oS B
2016 3521.77 | 59767.18 W W \ w ¥
2017 4930.82 | 81441.30
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Cheltuieli pentru
achizitii de

Cheltuieli pentru achizitii de documente din alte
venituri (schimb interbibliotecar)

<]
~
<

\ N
2
u; = Carti
‘I n Ii I‘I Periodice

2808.67
6.66
009.38
6.44

2013 2014 2015 2016 2017

AN DE 5 documentedin alte
REFERINTA | venituri (schimb
inter bibliotecar)
Cirti Periodice
2013 2699.23 | 2808.67
2014 3482.50 | 5778.32
2015 5506.28 | 4496.66
2016 2662.91 | 4009.38
2017 2756.44 | 4494.79
Cheltuieli pentru achizitii
AN DE de documente din alte
REFERINTA venituri (donatii)
Carti Periodice
2013 3685.45 679.00
2014 10675.95 712.05
2015 6981.76 1728.00
2016 8510.09 1357.94
2017 11070.05 1091.14
Cheltuieli pentru achizitii
AN DE de documente din alte
REFERINTA | venituri (cercetare)
Carti + Periodice
2013 3697.35
2014 0.00
2015 0.00
2016 19842.13
2017 0.00

Cheltuieli pentru achizitii de documente din alte
‘venituri (donatii)

(-]
\ N !
m Carti
Periodice
g i S

2015

981.7

3685.45

"
IES

2013

2014 2016 2017

Cheltuieli pentru achizitii de mente din alte

venituri (cerc )

m Carti +
Periodice

wn
o
~
D
i3
(3]

S P
o
<

II <

~ ~-

2013

.00

o
e
2017

2014 2015 2016

Pentru a raspunde nevoilor studentilor de documentare rapida in domeniul programului
de studii, Tn cadrul fiecarei facultati functioneazd o sald de studiu si documentare, dupd cum

reiese din tabelul 2.3.

Tabelul 2.3 Sali de studiu si documentare

Locatia Sala Nr. locuri Supr ?r]:qas? sald Facultatea
C108 9 18 .
i s e e
Cc201 25 36
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Locatia Sala Nr. locuri Supr?;qa;z)l sald Facultatea
B130 25 34,52
B119 25 475
Corp B B49 25 47,33 Facultatea de Teologie, Litere,
P B — Arta sacrd 1 20 44,26 Istorie si Arte
B — Arta sacra 2 20 46,33
B — Arta sacra 3 10 40
5208 25 36
S216 25 38 Facultatea de Stiinte, Educatie
CorpS B B123 20 40 Fizicd si Informatica
B-DEFS1 30 84
T435 24 Facultatea de Mecanica si
Corp T 6 Tehnologie
T405 33,43 Facultatea de Electronica,
Corp T 30 Calculatoare si Comunicatii
A210 30 55
A101 16 20 .
Corp A + Filiala Campulung 30 60 Facul_ta_tea (.j.e $t||n’ge_ ale .
- — - Educatiei, Stiinte Sociale si
filiae Filiala Alexandria 30 70 Psihologie
Filiala Satina 60 250
60 250
TOTAL 539 1303,37

Cumulat, la nivelul facultatilor sunt puse la dispozitia studentilor UPIT un numar de

539 locuri Tn cadrul acestor sali.

Universitatea din Pitesti a incheiat protocoale de colaborare cu biblioteci din
Alexandria, Olt si Campulung, pentru a asigura studentilor UPIT din cadrul filialelor acces la
resurse de Tnvatare si sdli de lecturd, asa cum este precizat in tabelul 2.4.

Tabelul 2.4 Protocoale incheiate de UPIT, pentru a asigura studentilor acces la resurse

de Tnvétare si sali de lectura

Facilitati oferite studentilor
UPIT/Numir de locuri in salile de

Partener protocol

Obiectul protocolului

lectura puse la dispozitia studentilor
UPIT

Colegiul National ALD.
Ghica, Alexandria

Asigurarea accesului la bibliotecd/sala
de lecturd pentru studentii FSESSP

sala lecturd: 70 m.p., 30 locuri

Biblioteca Judeteand Olt

Asigurarea accesului la bibliotecd/sala
de lectura pentru studentii FSESSP

4 sali de lectura: 250 m.p., 60 locuri
4 sali Tmprumut; 250 m.p., 50 locuri
Sala acces internet: 10 locuri

Colegiul National
Pedagogic Carol 1,
Cémpulung

Asigurarea accesului la bibliotecd/ sala
de lectura pentru studentii FSESSP

sala lecturd: 60 m.p., 30 locuri

TOTAL

120 locuri

Cumulat, la nivelul filialelor exista un numar de 120 locuri disponibile Tn sali de lectura.
Astfe, UPIT pune la dispozitia studentilor 1065 locuri in silile de lecturi si de

documentare.

CAMINE

In afard de spatiile in care se desfisoard activititi didactice, infrastructura de care
dispune Universitatea din Pitesti este completata de cele doua camine proprii situate pe Aleea
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Scolii Normale, cu o capacitate totald de 700 de locuri de cazare. In anul universitar 2016-
2017, numarul studentilor caminizati este de 391 de studenti. Pentru anul 2017-2018, prin
intermediul unui protocol Tncheiat tntre UPIT si I1SJ Arges, numarul locurilor de cazare in
camine afost suplimentat cu 300.

CANTINA

Universitatea din Pitesti pune la dispozitia studentilor cantina studenteasca nr. 1, situata
pe AleeaScolii Normale, si, Tncepand cu anul universitar 2017 — 2018, Tsi va relua activitatea
si cantina studenteascd nr. 2 - Academica, situatd in Targul din Vale. Cele doud cantine
fnsumeaza 100 de locuri.

BAZA SPORTIVA

Pentru cresterea atractivitatii serviciilor deservite de baza sportivda a UPIT, implicit
pentru cresterea veniturilor, se lucreaza la nota de fundamentare pentru inchirierea spatiilor,
bazatd pe consumuri reale Tn ceea ce priveste utilitatile si raportata la piata de profil din
regiune. Tn anul 2017, prin Inchirierea spaiilor - predilect din Sala Polivalentd -, UPIT a
Tnregistrat venituri de 34.328 lei, cu cheltuieli de 30.143 lei.

De remarcat si faptul ca UPIT a gazduit Tn perioada de raportare (aprilie 2016 —martie
2017) o serie de competitii sportive la nivel national, care au dus la cresterea vizibilitatii
institutiei noastre.

EDITURA SI ATELIERUL DE MULTIPLICARE
Tn anul 2017 EUP afunctionat cu un numar de doi angajati.
In conditiile economice specifice domeniului de activitate s-au Tnregistrat urmatoarele
cifre:
- EUP a acordat un numar de 44 de coduri ISBN, pentru lucrari tipdrite si in format
electronic;
- EUPaprodus 13 titluri de revistesi buletine stiintifice;
- EUP arealizat materialele necesare desfasurarii conferintelor organizate de UPIT

Total venituri: 80037 lei (fatd de 74679,28 lei in anul 2016)
Total cheltuieli: 92970 lei (fatd de 97784,90 lei)
Sold: -12.933 lei

Comparativ cu anul trecut au scizut cheltuielilesi au crescut veniturile.
Au fost elaborate noul ROF, Procedura de editare/multiplicare/promovare, instrumente
menite sa creasca randamentul editurii si cota de piata.
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2.3. Resursa umana
2.3.1. Situatia personalului institutiei

Din andiza situatiei personalului salariat al Universititii din Pitesti rezultd ca aceasta
este structurata pe 3 categorii de personal, respectiv:
- personalul didactic;
- personalul didactic auxiliar Si de cercetare;
- personalul nedidactic.

Tabelul 2.5 Situatia personalului didactic titular pe transe de vechime in UPIT ladata
de 01.10.2017

0-3 | 35 | 510 |10-15|15-20|20-25| >25 |TOTAL

0 0 1 5 33 39
1 18 40 33 50 142
13 52 62 34 29 192
5 5 6 0 0 20

19 75 | 109 | 72 | 112 393

Tr.vechimeinv./
Functia
Profesor univ.
Confer entiar univ.
Lector univ. /S.L.
Asistent univ.

TOTAL

PR |O|O|O
glw|N|O|O

Tabelul 2.6 Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar
si de cercetare in anul univ. 2017-2018

Nr. posturi | Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total —
rof. univ conf. univ lector univ. / asistent univ osturi 5o
Facultatea / prof. ) ) ) S.L P B =
Nr o . o)
ort structuri Pericada | @ _ o o_| o | o._ o o_| o |o_| o o £
academici 88| 5 |88| 5 |8&8| § |8=8| g |88| g | €2
32| 8§ |32| 8|82 & [32| &8 |82 8| ¢
o+ > o+ > o+ > o+ > o+ >
Stiinte, Educatie | 10/1/2017 | 11 0| 3| 1| 60 21 4| 33|110| 55 | 165
1 Fizica si
2 Mecanica §| 10/1/2017 9 0 11 3 15 11 1 20 36 34 70
Tehnologie 1/1/2018 9 0| 11 3 15| 11 1 20| 36 | 34 70
Electronica, 10/1/2017 5 0 1 14 7 1 20| 29 28 57
3 Comunicatii si
Calculatoar e 1/1/2018 5 0 1 13 8 1 20| 28 29 57
Stiinte 10/1/2017 8 0 25 0 37 5 1 71 14 85
4 Economice si
Drept 1/1/2018 8 0 25 0 37 5 1 71 14 85
Stiinte ale 10/1/2017 3 0 29 0 34 25 4 31| 70 56 126
5 Educatiei,
Stiinte Sociale si | 1/1/2018 2 1 28 1 34 25 4 31| 68 58 126
Psihologie
6 Teologie, Litere, 10/1/2017 3 1 33 1 32 21 9 14| 77 37 114
Istoriesi Arte 1/1/2018 2 2 32 2 32 21 9 14| 75 39 114
R Centrul 10/1/2017 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 5
Invatamant
7 ° <
Frecventa 1/1/2018 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 5
Redusa
TOTAL 10/1/2017 39 1 142 6 192 100 20 127 | 393 | 234 627
1/1/2018 37 3 140 8 191 101 20 127 | 388 | 239 627
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Tabelul 2.7 Evolutia personalului auxiliar si administrativ

Numiirul personalului V12017 | 122

1 didactic auxiliar si de 10/1/2017 | 121
cer cetare 1/1/2018 | 133

Numirul personalului vy2017 | 77

2 nedidactic (TESA si 10/1/2017 | 80
administrativ) 1/1/2018 | 72

Structura personalului Universitatii din Pitesti, pe categorii, la data de 01.01.2018, este
redata in figura2.1.:

Structura personalului pe categorii la 01.01.2018

O Personal didactic

mFersonal dudachs ausilar

OFersanal admin st

Figura 2.1. Structura personaului la 1 ianuarie 2018

2.3.2. Situatia posturilor vacante

Tabelul 2.8 Situatia posturilor didactice in anul 2017

. . Nr. posturi | Nr. posturi
Nr. postgn Nr. postgn Iect(?r univ. asipstent Total' -
prof. univ. conf. univ. /Sl univ posturi 5o
< S . B 5
ot | academicn | Perioada So | 2| 85 |2 85| 285 Blgs| 2 B &
s | 5| &8 |5 |&88| 5 |&8=8| 5|88 5| E°
32 & 3 2 s | 82| ® | 32| & | 32| & [t
o= > (o > | O0O® | > |O0*®| > |0+ | >
1 Stiinte, Educatie 10/1/2017 11 0 35 1 0 21 4 33 | 110 | 55 165
Fizici si Informatica 1/1/2018 11 0 3 1 60 21 4 28 | 110 | 55 165
2 Mecanica si 10/1/2017 9 0 11 3 15 11 1 20 36 34 70
Tehnologie 1/1/2018 9 0 11 3 15 11 1 20 36 34 70
3 Electronici, 10/1/2017 5 0 9 1 14 7 1 20 29 28 57
Comunicatii si
Calculatoare 1/1/2018 5 0 9 1 13 8 1 20 28 29 57
4 Stiinte Economice si 10/1/2017 8 0 25 0 37 5 1 9 71 14 85
Drept 1/1/2018 8 0 25 0 37 5 1 9 71 14 85
5 Stiinte ale Educatiei, 10/1/2017 3 0 29 0 34 25 4 31 70 56 126
Stiinte Sociale si
Psihologie 1/1/2018 2 1 28 1 34 25 4 31 68 58 126
6 Teologie, Litere, 10/1/2017 3 1 33 1 32 21 9 14 77 37 114
Istoriesi Arte 1/1/2018 2 2 32 2 32 21 9 14 75 39 114
7 Centrul Invitimant 10/1/2017 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 5
Frecventi Re dusi 1/1/2018 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 5
TOTAL 10/1/2017 39 1 142 6 192 | 100 | 20 127 | 393 | 234 627
1/1/2018 37 3 140 8 191 | 101 | 20 127 | 388 | 239 627
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Tabelul 2.9 Sinteza situatie posturi vacante la data de 31.12.2017

Nr.

TOTAL

ot FUNCTIA CAT POSTURI OCUPATE | VACANTE
1 | prof.univ. Didactic 40 37 3
2 | conf.univ. Didactic 148 140 8
3 | lector univ. Didactic 292 191 101
4 | asistent univ. Didactic 147 20 127
PERSONAL DIDACTIC 627 388 239
1 | cercetator stiintific Il1 Didactic cercetare 3 1 2
2 | cercetator stiintific Didactic cercetare 2 2 0
3 | as. decercetare stiintifica | Didactic cercetare 4 0 4
4 | Director CSUD Didactic cumul 1 1 0
5| D.G.A. AL UNIV. Didactic auxiliar 1 1 0
6 | Contabil Sef/Director Didactic auxiliar 1 1 0
7 | Secretar sef Didactic auxiliar 1 1 0
8 | Sef serviciu Didactic auxiliar 4 4 0
9 | Sef birou Didactic auxiliar 4 4 0
10 | Director Didactic auxiliar 1 0 1
11 | adminigtr.financiar | S Didactic auxiliar 10 8 2
12 | adminigtr.financiar I1 S Didactic auxiliar 7 6 1
13 | adminigtr.financiar I11' S | Didactic auxiliar 1 0 1
administr.patrimoniu |
14 | SSD Didactic auxiliar 2 1 1
15 | adminigtr.financiar | M Didactic auxiliar 1 1 0
16 | administr.patrimoniu | M | Didactic auxiliar 2 1 1
administr.patrimoniu [11
17| S Didactic auxiliar 1 1 0
18 | administr.patrimoniu Il S | Didactic auxiliar 6 6 0
19 | administr.patrimoniu |l S | Didactic auxiliar 5 3 2
20 | inginer sistem| S Didactic auxiliar 1 0 1
21 | inginer speciadist IA S Didactic auxiliar 6 3 3
22 | inginer 1 S Didactic auxiliar 2 1 1
23 | inginer deb.S Didactic auxiliar 7 0 7
24 | bibliotecar IA S Didactic auxiliar 3 2 1
25 | bibliotecar | S Didactic auxiliar 6 6 0
26 | bibliotecar 11 S Didactic auxiliar 4 3 1
27 | bibliotecar | SSD Didactic auxiliar 1 0 1
28 | bibliotecar 11 SSD Didactic auxiliar 1 1 0
29 | bibliotecar IA M Didactic auxiliar 1 1 0
30 | secretar | S Didactic auxiliar 25 24 1
31 | secretar Il S Didactic auxiliar 11 10 1
32 | secretar 11 S Didactic auxiliar 10 10 0
33 | secretar IAM Didactic auxiliar 3 3 0
34 | secretar | M Didactic auxiliar 1 1 0
35 | secretar | SSD Didactic auxiliar 2 1 1
36 | secretar || SSD Didactic auxiliar 1 1 0
37 | informatician 1A S Didactic auxiliar 1 1 0
38 | informatician| S Didactic auxiliar 5 5 0
39 | tehnician deb. Didactic auxiliar 2 2 0
40 | tehnician A M Didactic auxiliar 2 0 2
41 | tehnician| Didactic auxiliar 4 3 1
42 | condlier juridicl S Didactic auxiliar 2 0 2
43 | congilier juridicll S Didactic auxiliar 2 1 1
referent de specialitate |
4| S Didactic auxiliar 2 0 2
45 | referent de specialitate Il | Didactic auxiliar 1 1 0
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Nr. TOTAL
ot FUNCTIA CAT POSTURI OCUPATE | VACANTE
S
46 | psiholog practicant S Didactic auxiliar 2 1 1
47 | laborant 1A' S Didactic auxiliar 3 2 1
48 | laborant| S Didactic auxiliar 2 1 1
49 | laborant Il S Didactic auxiliar 5 5 0
50 | laborant deb.S Didactic auxiliar 2 0 2
51 | laborant | M Didactic auxiliar 2 2 0
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 179 133 46
1| economist | S TESA 1 0 1
2 | paznic TESA MUNCITORI 4 4 0
3 | ingrijitor TESA MUNCITORI 55 42 13
4 | muncitor calificat | TESA MUNCITORI 36 25 11
5| sofer | TESA MUNCITORI 1 1 0
PERSONAL NEDIDACTIC 97 72 25
903 593 310

2.4. Activitatea financiara

Situatia financiaria a Universititii din Pitesti pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Finantarea invatamantului superior din Romania este reglementata in prezent de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Finantarea
invitimantului superior de stat se asigura din fonduri publice, in acord cu urmaitoarele
cerinte:

- considerarea dezvoltdrii Tnvatdmantului superior ca responsabilitate publicd si a

fnvatamantului, n general, ca prioritate nationald;

- asigurarea calitdtii invatamantului superior la nivelul standardelor din Spatiul
European al Tnva@mantului Superior pentru pregatirea resurselor umane si
dezvoltarea personald ca cetateni ai unei societdti democratice bazate pe cunoastere;

- profesionalizarearesurselor umane in concordanta cu diversificarea pietei muncii;

- dezvoltarea Tnvatamantului superior, a cercetdrii stiintifice si creatiei artistice
universitare pentru integrarea la varf in viaa stiintificd mondiala.

Politica financiarda a Universitatii din PiteSti pentru aceasta perioada are ca miza
principala fundamentarea libertétii de decizie, a raspunderii si finantdrii, astfel incat sa apara
competitie pentru calitate, nu doar pentru studenti, intrucat calitatea a inceput sa joace un rol
important in atribuirea fondurilor. Tn vederea incurajarii excelentei, Ministerul Educatiei
Nationale constituie un fond de finantare suplimentara a universitatilor de minimum 30% la
nivel natonal, din suma alocatd universitatilor de stat ca finantare de baza, pe baza
indicatorilor de calitate. Directiile politicii educationale si economice de la nivel
macroeconomic constituie obiective majore ale Universitatii din Pitesti fard a exclude masuri
si programe care vizeaza depasirea crizei si asigurarea cash flow-ului necesar pentru
activitatea de baza.

Planificarea financiara, respectiv elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
universitatii se realizeaza prin fundamentarea riguroasa a veniturilor si cheltuielilor, fara a se
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neglija evaluarea indicatorilor utilizati in atribuirea finantarii de baza de catre minister.
Fundamentarea veniturilor are n vedere nivelul aocatiei bugetare anuale pe baza careia se
calculeaza finantarca de bazd. Aceastd componentd a veniturilor universitatii se acordd pe
baze contractuale, respectiv in temeiul Contractului Institutional incheiat intre minister si
universitate.

In baza autonomiel universitare, Universitatea din Pitesti urmireste adaptarea mai
flexibila la nevoile studentului si identificarea de noi oportunitati. Evidenta resurselor
Universitdtii in calitate de persoand juridica este asiguratd de contabilitatea financiara si
contabilitatea de gestiune conform legislaiel in vigoare si normelor emise de Ministerul
Finantelor Publice. Lunar se transmite raportul veniturilor incasate si platilor efectuate la
Ministerul Educaiei Nationale. Trimestrial se intocmeste situatia financiard (bilant contabil)
pe care Universitatea din Pitesti o depune la ordonatorul principal de credite. Andiza
bugetului de venituri si cheltuieli este efectuata anual de Ministerul Educatiei Nationale ca
ordonator principal de creditesi finantator al institutiei. Aceasta analizd constd Th compararea
veniturilor incasate cu bugetul aprobat, a cheltuielilor platite si structura acestora in exercitiul
financiar respectiv.

Analiza efectuatd pentru Universitatea din Pitesti a pus in evidentd executarea bugetului
in conformitate cu prevederile legidative Tn vigoare, respectarea disciplinei financiare,
asiguraéndu-se echilibrul Tntre autonomie, raspundere si flexibilitatea finantarii.

La 31.12.2017, Universitatea din Pitesti Tnregistreaza urmatorii indicatori statistici si
economico-financiari:

numar studenti inmatriculati din care: - 9.087

- finantati de la buget - 3.704
doctoranzi - 109
numar total de salariati din care: - 594
- cadre didactice - 390
numar locuri de cazare in camin - 700
suprafata spatii de Tnva@amant - 63.335 m.p.
locuri Tn biblioteca - 440
numar exemplare publicatii - 278.119

Pentru prezentarea situgiei financiare pe anul 2017 facem o sinteza a executiei
bugetare, atét lanivelul veniturilor, cét si al cheltuidilor.

Tabelul 2.10 Situatia principalilor indicatori financiari

lei

(l;:rt INDICATORI BUGETARI 31.12.2017
A. [TOTAL VENITURI (1+11) 97.195.345
| |SOLD DIN ANUL PRECEDENT 31.664.676
Il [TOTAL VENITURI INCASATE - 2017 (1+2+3+4+5+6) din care: 65.530.669
1. [TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 50.284.028
Venituri proprii 20.194.928
Finantare de baza (MEN) 29.952.756
Proiecte M .E.N. ROSE 136.344
2. |Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 854.290
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3. |Finantare complementari(M EN) 10.619.077
- Subventii camine — cantina 651.151
-Dotari si alte investitii 2.000.000
- Burse 7.642.015
- Alte forme de protectie sociald a studentilor 145.000
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 911
- Obiective de investitii 180.000

4. |Microproductie 80.038

5. |Camine — Cantine 670.749

6. |Venituri din finantare externi nerambursabila 3.022.487

B. [TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE - 2017 (1+2+3+4+5+6): 67.597.877

1. [TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA din care: 54.732.638
Cheltuieli din venituri proprii pentru: 24.938.699
- Cheltuieli de personal 18.005.149
- Cheltuieli materiale si servicii 4.456.505
- Burse 93.519
- Asistenta sociala 25.500
- Cheltuieli de capital 2.358.026
Cheltuieli din finantarea de bazi utilizate pentru : 29.793.939
- Cheltuieli de personal 29.793.939

2. |Cheltuieli din activitatea de cercetare stiintifica 794.344

3. |[Cheltuieli din finantare complementara pentru: 8.366.450
- Subventii camine — cantina 421.001
- Burse 7.543.646
- Alte forme de protectie sociala a studentilor-transport 80.415
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 911
- Obiective de investitii 320.477

4. |[Cheltuieli din activitatea Microproductie 92.357

5. |Chdtuidi din activitatea Cimine — Cantine 1.110.092

6. [Cheltuieli din FEN (POSDRU+POS CCE+PROGRAME EUROPENE) 2.501.996

C |EXCEDENT (A-B) 29.597.467

Analiza veniturilor

In perioada 01.01.2017-31.12.2017 Universitatea din Pitesti a realizat venituri
bugetare in suma de 65.530.669 lei, detaliate potrivit surselor de finantare astfel:

Tabelul 2.11 Contul de executie —venituri 2017

lei
Drepturi constatate
Sursa de finantare Prevederi incasari Grad
bugetare Total, din Din anii Din anul realizate realizare
care: precedenti curent
0 1 2 3 4 5 6=5/1* 100
Venituri dintaxesialte | 5 g5, 000 | 57000007 | 7.068376 | 10.951.721 | 18452722 | 77.21%
venituri In Invatamant
;‘;‘\‘/ﬁ:‘l‘l“ din prestiri 200.000 128,517 126 128391 | 127259 |  63.63%
Venituri din proprietate 175.000 192.320 71.526 120794 | 125204 |  71,60%
dobanzi si inchirieri
Venituri din cercetare 1.500.000 888.136 5062 882174 | 854290 | 56,95%
Venituri proprii cimine | 1.100.000 676.717 2878 673839 |  670.749 60,98%
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Venituri din organizarea | 35, 3y 1.882.880 | 502520 | 1.380.360 | 1.465.805 | 111,05%
decursuri decalificare

Donatii si sponsorizari 150.000 23.848 0 23.848 23.848 15,90%
Subventii MEN 40570.922 | 40995382 | 286768 | 40.708.614 | 40.708.177 | 100,34%
Venituri edituri 200.000 80.038 7.320 72.718 80.038 40,02%
Venituri din fonduri 6.750.000 | 4152478 | 1.211.351 | 2.941.127 | 3.022.487 44,78%
externe nerambursabile

TOTAL 75.865.922 | 76.040.413 | 9.156.827 | 66.883.586 | 65.530.669 86,38%

Analizand n structurd, se constata ca, prin bugetul de venituri si cheltuieli, entitatea a
avut prevederi bugetare definitive Tn cuantum de 75.865.922 lei si arealizat venituri bugetare
Tn suma de 65.530.669 lei, avand in acest fel un grad de realizare de 86,38%.

Prin continutul sdu, indicatorul ,,Venituri Tncasate “ pune Tn evidenta structura surselor
de finantare si raportul in care se afld diferitele categorii de venituri incasate Tn aceasta

perioada.

Tn anul 2017 finantarea Universititii din Pitesti s-aredizat din:

1. surse primite de la Ministerul Educatiei Nationale sub forma de finantare de baza
acordatd pentru cifra de scolarizare aprobata prin H.G. si finantare complementara

pentru: burse acordate studentilor, subventii pentru camine si cantine, obiective de
investitii, alte forme de protectie sociald, aceasta finantare reprezentand 61,91 %

din totalul surselor de finantare incasate in anul 2017.

2. surse atrase prin forte proprii 38,09%, respectiv: venituri proprii pentru activitati
desfasurate in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 —
31,03%, venituri din cercetare stiintifica —1,30%, venituri proprii camine cantind —
1,02%, microproductie (Editura) - 0,12% si alte surse legal constituite, cum sunt
fondurile structurale post-aderare, care au participat cu 4,62% la finantarea

institutiei.

Tabelul 2.12 Venituri Tncasate in anul 2017

lel
INDICATORI 2017 %
VENITURI - TOTAL 65.530.669 100,00
VENITURI PROPRII 20.331.272 31,03
FINANTARE DE BAZA (MEN) din care: 29.952.756 4571
Sentinte judecatoresti 4.216.285
CERCETARE STIINTIFICA 854.290 1.30
VENITURI PROPRII CAMINE 670.749 1,02
VENITURI MICROPRODUCTIE 80.038 012
FONDURI EUROPENE 3.022.487 4.62
FINANTARE COMPLEMENTARA (MEN) 10.619.077 16,20
din care:

SUBVENTII CAMINE 651.151

BURSE 7.642.015
TRANSPORT STUDENTI 145.000

SPRIJIN CALCULATOARE 911

DOTARI SI ALTE INVESTITII 2.000.000

OBIECTIVE INVESTITIL 180.000
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Venituri 2017

® Venituri propril 31,03 %

® Venituri microproductie 0,12 %

® Venituri cercetare stiintifica 1,30 %
B Fondurl structurale 4,62 %

= Venituri camine cantina 1,02 %

¥ Finantare de baza MEN 45,71 %

! Finantare complementara
MEN 16,20 %

Indicatorul ,,Venituri Tncasate” prezinta structura surselor de finantare si raportul in
care se afla diferitele categorii de venituri Tncasate in aceasta perioada.

Conform executiei bugetare, in anul 2017, incasarile totale din venituri bugetare si
veniturile proprii ale universitatii au fost de 65.530.669 lei. Asa cum se poate observa,
ponderea incasarilor din venituri proprii din taxe, prestari servicii, sponsorizari, venituri
cercetare stiintifica, fonduri nerambursabile, venituri camine-cantina reprezinta 38,09% din
total incasdrilor, fata de veniturile bugetare care au reprezentat 61,91%. Mentionam cd aceasta
crestere a veniturilor bugetare se datoreaza faptului cd MEN a alocat suma de 4.216.285 lei
pentru plata sentintelor judecdtoresti - transele aferente anului 2017, suma de 180.000 lei
pentru terminarea obiectivului de investitii Corpul B, suma de 2.000.000 lei pentru dotari Si
alte investitii, suma de 7.642.015 lei pentru burse studenti. (Tabelul 2.12 Venituri incasate in
anul 2017)

Analiza cheltuidilor

Tn perioada 01.01.2017-31.12.2017, Universitatea din Pitesti a beneficiat de prevederi
bugetare pentru realizarea de cheltuidli, astfel:

Tabelul 2.13 Contul de executie —cheltuieli 2017

lel
Denumireindicator | Prevederi bugetare | Angaamente | Angajamente Plati Grad
finale bugetare legale efectuate realizare
0 1 2 3 4 5=4/1*100
Cheltuieli de 53.252.756 53.015.428 52.647.695 | 48.958.662 91,94%
personal
Bunuri si servicii 9.201.151 5.686.479 5.754.156 5.447.072 59,20%
Cheltuieli de capital 8.365.000 2.946.156 2.946.156 2.946.156 35,22%
Ajutoare sociale 190.000 143.957 143.957 106.826 56,22%
Burse 9.342.015 7.942.607 7.942.607 7.637.165 81,75%
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Proiecte fonduri 6.750.000 2.532.139 2.532.139 2.501.996 37,07%
externe
nerambur sabile

TOTAL 87.101.422 72.266.766 71.966.710 | 67.597.877 77,61%

(din sold an precedent
aprobat -11.235.500)

Din totalul prevederilor bugetare definitive, respectiv 87.101.422 lei, s-au efectuat plati
n valoare de 67.597.877 le, rezultdnd o executie de 77,61%. Analizand Tn structura, se
observa ca din totalul platilor efectuate, platile aferente cheltuielilor de personal detin o
pondere de 72,43%, platile aferente cheltuielilor cu bunuri si servicii detin o pondere de
8,06%, platile aferente cheltuielilor cu burse si facilitdti acordate studentilor detin o pondere
de 11,46%, pléatile aferente fondurilor structurale detin o pondere de 3,70%, iar platile aferente
cheltuielilor de capital detin o pondere de 4,36%.

Executia cheltuielilor a fost orientata pe restructurarea acestora asa incat resursele sa fie
gestionate pentru realizarea obiectivelor cuprinse Tn Strategia Universitatii pe perioada 2016 —
2020, in Planul operaional 2017 si pe respectarea prevederilor legae in vigoare astfel Tncat
politica financiara sa asigure sustinerea politicii educationale.

Finantarea activitatii didactice a constituit o prioritate pentru echipa manageriala,
veniturile fiind alocate integral acestei destinatii, cheltuielile pentru activitatea didactica
reprezinta circa 80,97% din totalul cheltuielilor.

Universitatea din Pitesti a receptionat in anul 2017 Campusul Universitar Targu din
Vale, corpul B, cu arie desfisuratd de circa 20 mii m.p., destinat facultatilor, laboratoare si
spaii destinate centrului de transfer tehnologic CETRANSINO. Finantarea de la Ministerul
Educaiei Nationale pentru acest obiectiv a fost de 180.000 lei.

Cheltuielile totale Tn anul 2017, inregistrate dupa natura si destinatia lor pe articole si
aliniate conform clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 67.597.877 lei (fara fonduri
structurale). Din totalul platilor: cheltuielile de personal au reprezentat — 72,42%; bunuri si
servicii — 8,06% pentru sustinerea activitatilor de educatie, cercetare, cdmine-canting; dotari si
investitii — 4,36%; burse, transport studenti si alte facilitati sociale — 11,46%; Cresterea
procentuald a cheltuielilor de personal este cauzatd de plata sentintelor judecatoresti in suma
totala de 8.502.926 lei (Tabelul 2.14 Pl&ti efectuate in anul 2017).

Tabeul 2.14 Plati efectuate in anul 2017

lei
2016 %

PLATI -TOTAL pentru: 67.597.877 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care 48.958.662 72,42
- sentinte judecatoresti —(transele aferente anului 2017) 8.502.926
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 5.447.072 8,06
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.946.156 4,36
BURSE SI ALTE FACILITATI SOCIALE 7.743.991 | 11,46
CHELTUIELI FONDURI STRUCTURALE 2.501.996 3,70
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Tabelul 2.15 Plati efectuate in anul 2017 (fara fonduri structurale)

2017 %
PLATI-TOTAL pentru: 65.095.881 100
CHELTUIEL| DE PERSONAL din care: 48.958.662 | 75,21
- sentinte judecdtoresti —(transele aferente anului 2017) 8.502.926
CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 5.447.072 8,36
CHELTUIELI DE CAPITAL

2.946.156 4,53
BURSE SI ALTE FACILITATI SOCIALE 7.743.991 | 11,90

CHELTUIELI 2017 (fara fonduri structurale)

75,21%
80.00% -
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Figura 2.2 Paraleld intre veniturile incasate si pldtile efectuate

Tabelul 2.16 Rezultatul executiei bugetare pe anul financiar 2017

Nr. Activitatea (conform sursei de finantare) Incasiri Pliti Deficit -/
crt. Excedent +
0 1 2 3 4=(2-3)
1.  |Activitatea de baza 48.793.661 54.692.064 -5.898.403
2. |Activitatea cercetare stiintificd 854.290 835.83(0 +18.460
3. |Activitatea microprodudtie (editurd) 80.038 92.357 -12.319
4.  |Activitatea cdmin (venituri proprii si subventii) 1.321.900 1.531.093 -209.193
5.  |Dotdri si alte cheltuieli de investitii, reparatii capitale 2.000.00Q 140.477 +1.859.523
6 Obiective de investitii si reparatii capitale 180.000 180.000 0
7. |Alteforme de sprijin (transport studenti, burse) 7.787.015 7.624.061 +162.954
8.  |Programe europene nerambursabile (Erasmus) 4.513.765 2.501.996 +2.011.769
TOTAL 65.530.669 67.597.878 -2.067.209
DEFICIT 2.067.209
Tabelul 2.17 Cheltuieli 1a31.X11.2017- pe surse de finantare
lei
Finantare
comple-
Venituri mentara
proprii (taxe (subvertii . Camine
A | o ANTARE ] ART.| dedudu, | Finanarede |, TOTAY |Carcatare  camine, pr“géﬂéie canting- | Programe | ropp
bugetar. DE CHELTUIALA prestarl baza baza $t|lr‘tlﬁca transport —(edituré) venituri europene
servicii, studenti, proprii
sponsorizari) burse,
obiective de
investitii)
0 1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9 10(4+E;;5+7+8
CHELTUIELI DE
10 |PERSONAL  din 18.005.149 | 29.793.939 | 47.799.088 | 546.146 0 32.960 | 580.467 0 48.958.662
care:
10.01 g;‘fi't“ie” sdlariae in 14.207.546 | 24.400.691 | 38.617.237 | 446.508 0 26.687 | 472.069 0 39.562.502
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10.02 ncar;ﬁ'rtg"e" sdlaridle n 245.400 0 245.400 0 0 0 0 0 304.372
10.03 |Contributii sociale 3493231 | 5384248 | 8877479 | 99.638 0 6.273 | 108.398 0 9.091.788
CHELTUIELI CU
BUNURI
20 | ATERIALE S 4,456,505 0 4456505 |200.818| 421.001 | 59.397 | 309.351 0 5.447.072
SERVICI|
20.01 [Bunuri si servicii 2.887.600 0 2.887.600 | 95605 | 398.092 | 57.486 | 209519 0 3.648.471
20.02 |Repargii curente 192.128 0 192.128 0 4148 0 171.623 0 196.276
20.03 |Hrana 0 0 0 0 0 0 92.418 0 92.418
Bunuri de natura
20.05 | i octetor deinventar 233.300 0 233300 | 23792 | 18542 0 6.880 0 282513
20,06 |PePlasari, detasarl, 57.043 0 57.043 | 44379 0 0 0 0 102.110
transferari
20.09 [Materiale de laborator 11.682 0 11.682 6.365 0 0 0 18.048
20.10 |Cercetare-dezvoltare 66734 0 66.734 0 0 0 0 0 66.734
Carti, publicatii si
2011 | e documentare 92.677 0 92.677 0 0 0 0 0 92.677
20.13 |Pregatire profesionala 20.809 0 20.809 0 0 0 0 0 20.809
20.14 |Protetia muncii 0.804 0 9.804 0 160 0 0 0 9.964
20.30 |Alte chaltuidi 883.962 0 883.962 | 30.587 60 1.911 534 0 917.052
PROGRAME DIN
56 |[FONDUL SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 2.501.996 | 2.501.996
EUROPEAN
57 |AJUTOARE SOCIALE| 25500 0 25.500 0 81.326 0 0 0 106.826
57,02 [Nutoare socialen 25.500 0 25.500 0 0 0 0 0 25.500
numerar
57.02 |Ajutoare sociale Tn natura 0 0 0 0 81.326 0 0 0 81.326
59 [BURSE 93,519 0 93,519 0 7.543.646 0 0 0 7.637.165
71 (ACTIVE 2.358.026 0 2.358.026 | 47.380 | 320.477 0 220.274 0 2.946.156
NEFINANCIARE -390 -390 : : : IO
71.01 |Constructii 2.025.300 0 2.025.300 0 320477 0 195.041 0 2.542.772
71,01 Masini, echipamente si 188,612 0 188612 | 27.380 0 0 220274 0 215.992
mijloace de transport
Mobilier, aparatura
7101 |iroticasi alte active 76.463 0 76.463 0 0 0 0 0 76.463
corporale
71.01 |Alte active fixe 23.233 0 23.233 20.000 0 0 0 0 43233
71.03 |Repardii capitale 67696 0 67.696 0 0 0 0 0 67696
TOTAL 24.938.699 | 29.793.939 | 54.732.638 |794.344 | 8.366.450 | 92.357 | 1.110.092 | 2.501.996 | 67.597.877
Tabelul 2.18 Cheltuieli cu bunuri si servicii in anul 2017
lel
TOTAL 2017
Sursa de finantare /art. . .. ACTIVITATEA
o Venituri proprii | Cercetare <
cheltuieli DIDACTICA SI
DE CERCETARE
TITLUL I
20 4.456.505 200.818 4.657.323
BUNURI SI SERVICII
20.01 | Bunuri s servicii 2.887.678 95.695 2.983.373
20.01.01 | Furnituri de birou 109.914 0 109.914
20.01.02 | Materiale pentru curatenie 38.057 0 38.057
Incalzit, iluminat si forta
20.01.03 motrica ’ ’ 1.806.130 39716 1.845.846
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TOTAL 2017
Sursa de finantare /art. . . ACTIVITATEA
cheltuidli Venituri proprii | Cercetare DIDACTICA §
DE CERCETARE
20.01.04 | Apd, canal si salubritate 395.730 5888 401.618
20.01.05 | Carburanti si lubrifianti 18.834 0 18.834
20.01.06 | Piese de schimb 5.590 0 5.590
20.01.07 | Transport 2.700 0 2.700
20,0108 | P05 telecomunicagii, radio, 65.344 4.814 70.158
t.v,,Internet
20,0109 | Materiales prestart de servicil 96.812 15.803 112.615
cu caracter functional
20,0130 | Altebunuri st servicii pentru 348567 | 29474 378.041
intretinere si functionare
20.02 | Repar atii curente 192.128 0 192.128
20,05 | Bunuri de natura obiectelor 233.300 23.792 257.092
deinventar
20.05.30 | Alte obiecte deinventar 233.300 23.792 257.092
20,06 | Deplasari, detasarl, 57.731 44.379 102.110
transferari
20.06,01 | DePlasari interne, detasar, 40.916 18.720 59.636
transferari
20.06.02 | Deplasari in strdinatate 16815 25.659 42.474
20.09 | Materiale delaborator 11.682 6.365 18.047
20.10 | Cercetare - dezvoltare 66.734 0 66.734
20.11 Carti, publicatii si materiale 92677 0 92677
documentare
20.13 | Pregitire profesionali 20.809 0 20.809
20.14 | Protectia muncii 9.804 0 9.804
20.30 | Altecheltuieli 883.962 30.587 914.549
20.30.01 | Reclama si publicitate 29.894 0 29.894
20.30.02 | Protocol si reprezentare 0 0 0
20.30.04 | Chirii 122.875 0 122.875
20.30.30 SAer”\‘figne't“'e“ cu bunuri st 731.193 30.587 761.780

Cheltuidile cu bunurilesi serviciile pentru activitatea didactica si de cercetare efectuate
Tn anul 2017 sunt de 4.657.323 lei, comparativ cu anul 2016, Tn care suma a fost de 4.791.053
lel, ceea ce pune Tn evidenta preocuparea pentru eliminarea risipei la nivelul acestui capitol.

In cadrul acestora, 0 pondere importantd (49,76%) o detin cheltuielile cu utilitatile
(energie electrica, termica, apa, canal, salubritate, telefon, cablu, internet), respectiv 2.317.622
lei, comparativ cu anul 2016 n care suma afost de 2.346.994 lei.
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Cheltuieli cu bunuri si servicii pentru activitatea didactica si de
cercetare in anul 2017

B bunuri 52 servicil 14,98%
W reparathl curente 3,914%
192,128: 4% B obiecte de inventar 5.2 3%
 deplasarl 2,08%
m cercetare dezvoltare 1,36%
m carti publicati 1,89%
102.110; 2% & pregatire profesionala 0,42%
66.734:1% g aite cheltuiel 18,61%
S2.677: 1% ;
® apa canal salubritate 817%
200800, I

® incalzit lluminat ;gaze 37,56%

9.804;0% = "

® protectia muncii 0,200

miaterizle de laborator 0,37%

Situgia financiarda in anul 2017 la Universitatea din Pitesti reflecta grija pentru
gestionarea fiecdrei resurse pe criterii de eficienta, oportunitate, necesitate si prioritati, astfel
ncét obiectivele din Planul Strategic si Operational sa se realizeze in termenele programate.

Managementul financiar lanivel de universitate a aplicat principiul gestiunii centralizate
al resurselor, acest procedeu fiind in beneficiul activitdtilor majore: calitatea activitdtii
didactice, dezvoltarea de noi specializari, investitiile in curs de executie.

Sub aspect financiar, obiectivele opergionale inscrise pentru anul 2017 vizeaza:

- realizarea indicilor de calitate care sa asigure incasarea integrald a finantdrii de la

bugetul de stat;

- cresterea ponderii veniturilor proprii in buget prin identificarea de noi oportunitati;

- valorificarea integrald a capacitatii universitatii de a scolariza cu taxa in conditii de
eficientd, fara a afecta nivelul calitativ;

- intarirea rolului cercetarii in realizarea de venituri suplimentare;

- identificarea si valorificarea resurselor extrabugetare prin participari la proiecte
finantate din fonduri europene;

- dezvoltarea de parteneriate strategice cu firme multinationale sau romanesti, asociatii
si organizatii profesionale specializate pentru asigurarea surselor de finantare a unor
activitati ale universitatii;

- descentralizarea gestionarii fondurilor la nivel de facultati;

- optimizarea capitolelor bugetare de venituri si cheltuieli in concordantd cu necesarul
activitatilor pentru functionarea universitatii;

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intarirea,

dezvoltareasi consolidarea finantarii, precum si gestionarea responsabila a patrimoniului.

S-a pus un mai mare accent pe transparenta si pe stabilirea unor criterii de performanta
manageriald, s-a urmarit diversificarea modului de finantare prin indeplinirea criteriilor pentru
accederea la finantarea suplimentara de la minister aldturi de finantarea de bazd si cea
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complementara, precum Si cresterea responsabilitatii printr-un accent mai mare pe rezultate,
performanta si crearea unor mecanisme de control eficace.
O privire de ansamblu asupra situatiei patrimoniului Universitatii din Pitesti este
prezentata in tabelul 2.19.

Tabelul 2.19 Situatia patrimoniului Universitatii din Pitesti

lei
Indicatori 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
l. ACTIVE 447.132.504 467.399.860 | 470.383.328 476.345.228
A. ACTIVE FIXE, din care 396.485.120 415.962.681 | 418.585.335 424.971.709
1 Imobilizari corporale: 391.644.028 410.411.313 | 412.960.988 419.312.879
Tere”“”ti; :nﬂfi”ala” de 205.331.725 | 204.513.169 | 204.513.169 | 207.294.548
Constructii 111.353.914 97.958.721 97.958.721 158.981.227
Echipamente, mobilier si 4.374.461 4523511 | 4.703.184 4.779.648
aparatura birotica
Instalatii tehnice, mijloace de
transport etc. 17.750.880 45,509.378 46.256.723 46.477.725
Constructii-in curs de executie 52.833.048 57.906.534 59.529.191 1.779.731
2 Imobilizari financiare: 197.448 197.448 197.448 197.448
Participatii la capitalul social 191.900 191.900 191.900 191.900
Creante imobilizate 5.548 5.548 5.548 5.548
3 Imobilizari necorporale: 4.643.644 5.353.920 5.426.899 5.461.382
Concesiuni, brevete, licente 2.039.152 2.495.472 2.495.472 2.497.020
Alte active fixe necorporale- 2.604.492 2.858.448 2.931.427 2.964.362
programe informatice
4 Amortizarea activelor fixe 42.626.179 35.347.303 45.380.536 54.741.327
B. ACTIVE CIRCULANTE
(CURENTE), din care: 50.647.384 51.437.179 51.797.993 51.373.519
Stocuri (materiale de natura
obiectelor de inventar si alte 9.479.174 10.187.603 | 10505417 | 10.982.400
1 materiae);
Creante (debitori din taxe
studii, din operatiuni 10.848.371 8.490.385 7.666.920 9.110.715
2 | comerciale si alte decontari)
3| Creante din operatiuni cu FEN 3.671.106 8.951.956 1.494.389 1.505.495
4 Creante bugetare 2.181 0 952 509
5 Disponibilitati banesti 26.646.552 23.807.235 32.130.315 29.774.391
[ DATORII 4.981.238 9.976.887 4.212.964 4.680.432
Datorii si creditori (datorii
comerciale, creditori din burse, 682.105 1.083.670 795.104 793.716
sume aferente partenerilor din
1 proiecte europene)
2 Datorii cdtre bugete 1.169.959 1.254.208 1.328.935 1.580.132
3 Datorii salariale 1.639.372 1.782.391 1.909.447 2.294.808
Datorii din operatiuni cu
fonduri externe 1.489.802 5.856.618 179.478 11.776
4 nerambursabile
1. Provizioane 18.201.718 12.182.169 19.942.024 7.473.718
Venituri inregistratein 10.594.060 8184246 | 7.200241 | 12.260.416
V. avans
V. Capitaluri proprii 370.729.309 401.709.255 393.557.563 397.189.335
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3. Eficacitate educationala

3.1. Rezultatele invatirii

3.1.1 Programele de studii

Structura programelor de studii existentein Universitate din Pitesti

Programele de studii sunt in concordanta cu HG nr. 615/2017 si HG nr. 614/2017 si sunt
prezentate in tabelul 3.1.

Tabelul 3.1 Programele de studii universitare de licentd si masterat din cadrul
Universitatii din Pitesti

2:,'; Facultatea Programul de ﬁtgecrl:ﬁumverstarede Facultatea Programul de studii univer sitare de master at
. Matematicd aplicata
Matematica Matematicd didactica
Informatica Metodologii avansate de prelucrare ainformdiei
Tehnici avansate pentru prelucrareainformaiei
Informatica (la Rm. Valcea) Modelarea, proiectarea si managementul
sistemelor software
Biolodi Aplicatii interdisciplinare in stiintele naturii
lologie (interdisciplinar cu domeniul: Biologie, Fizica)
Biologie medicala
Horticultura Protectie plantelor (interdisciplinar cu domeniile:
Biologie, Stiinta mediului)
Facultatea Aplicatii de biothehnologiilor in horticultura §i
deStiinte, FaCSutlitiﬁtt(Za de protedtia mediului (interdisciplinar cu domeniile:
Educatie _— - - > 5> | Biologie, Horticulturd)
L F izicitsi Ecologie si protectia mediului Efiucatle Flz.lc.a Monitorizareasi protectie mediului
Informatici si Informaticd | ;o gisciplinar cu domeniile: Horticultur si
Biologie)
Energetica si tehnologii nucleare Materialesi tehnologii nucleare
Ingineria mediului 'I_'ehnol_og_ii pentru dezvolta}rea dg_rabilé o
(interdisciplinar cu domeniul: Stiinta mediului)
Educatie fizica si sportiva Activitdti motrice curriculare si extracurriculare
Sport si performanta motrica Sport, turism si activitati de timp liber
Kinetoterapie si motricitate speciald Comunicare - Jurnalism sportiv
Asistentd medicala generala*1 Organizare si conducere n sport
Terapie ocupationald Pgrforman;é_ in sport —
Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati
Chimie
Chimie medicala
Conceptia si managementul proiectarii
Autovehiculerutiere aut(_)mo_bllulw - —
Ingineria automobilelor pentru o mobilitate
durabild
di?\cluelctin??i Ingineria transporturilor si a traficului Facultateade | Transporturi si siguranta rutiera
2 X M ecanici si Echipamente pentru reabilitaresi tehnologie
st Tehnologia constructiilor de masini Tehnologie asistiva
Tehnologie ———— ———
Ingineriasi managementul fabricatiei produselor
Stiinta si tehnologia materialelor (interdisciplinar
Inginerie economica industriala cu domeniile: Ingineria autovehiculelor, Chimie)
Managementul logisticii
Facultatea Calculatoare ZI gc??oar;?arﬁ (r:r;ulareasl proiectarea si sistemelor
Elect(lj‘(()enicﬁ Elegtromecanigé . 'Eililtt:::ige S|steme de convqg ea e_nergi e '(90 SI 120 ECT§)
3 Comunicati’i Inginerie electrica si calculatoare (la Comunicatii ’si Inginerie electronica si sisteme inteligente (90 si
. Rm.Vélcea) 120 ECTS)
si Calculatoare

Calculatoare

Electronica aplicatd

Retele si software de telecomunicatii

Sisteme electronice pentru conducerea proceselor
industriale (90 si 120 ECTS)
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(’;I,'; Facultatea Programul deﬁtuduvunlverstarede Facultatea Programul de studii universitare de masterat
Contabilitate si informatica de gestiune Contabilitate manageriala si audit contabil
Contabilitate si informatica de R - .
gestiun(IFR) Management contabil si informatica de gestiune
Contabilitate si informatica de gestiune (la Economie si finante euronene
Rm.Vélcea) $ L P
: S M anagement finaciar-bancar $i Tn asigurari
Finante si banci -
Sisteme bancare europene
Administrarea afacerilor
5;3?;2?5 comertului, turismului si Administrarea afacerilor in comert, turism si
Economia comertului, turismului si servidii de ospitalitate
Facultatea | ooviciilor (IFR) ' 3 Facultatea de
deStiinte - —— — Stiinte
4 E .’ . | Economia comertului, turismului si E L Managementul stratedic al resursdlor umane
conomice st | goyjiciilor (laR&mnicu Vélcea) conomice $i g €9
Drept Manacement Drept
= Managementul dezvoltarii afacerilor in contextul
Management (IFR) globalizarii
Marketing
. . . Management strategic i dezvoltarea afacerilor /
Economie si afaceri internationale ; .
Strategic management and business devel opment
Drent Asistenta juridica a intreprinderii
€p Carierejuridice
Ingtitutii juridice europene si internationale
Drept IFR DreptL]I éontenci osulul? ’ ’
Administratie publica Administratie publica in contextul integrarii
europene
. « I S Consiliere educaionald
Asistentd manageriald si administrativa Didactica limbilor striine
Asistentd manageriald si administrativa (la Lo .
Ramnicu Valcea) Educatie timpurie
Pedagogia invatamantului primar si o - .
prescolar Educatie timpurie (la Alexandria)
Pedagogia invatamantului primar si L . A
dEasli?ilxt]?:ie prescolar (la Alexandria) Facultatea de Educatie timpurie (la Rm. VValcea)
s Pedagogia Tnvatamantului primar si Stiinte ale -
5 E(;ltli(i):ll(l:l, prescolar (la Campulung) Educatici, Management educational
. s . Pedagogia invatamantului primar si Stiinte Sociale . .
Sociale si A N oo X Management educational (la Slatina)
Psihologie prescolar (la R&mnicu Valcea) si Psihologie
Pedagogia invatamantului primar si Mentorat pentru profesionalizarea carierel
prescolar (la Slatina) didactice ]
Asistenta sociald Consiliere in asisterya sociald
! Managementul serviciilor socialesi de sinatate
Psihologie Psihologie clinica — evaluare si interventie
durnalism . I <
Program psihopedagogic (Nivel 151 Nivel 1) Comunicare organizationala
Teologie ortodoxa asistenta sociald Apol(_;getlca 31 'dUth)VﬂICIe
Consiliere spirituald
Ecumenism in noul context european
Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de
Arta sacra sevalet
Teologie sistematica si practica. Tendinte noi in
teologia roméneasca
Limbaje specializatesi traducere asistata de
Limbi moderne aplicate calculator (interdisciplinar cu domeniul
Calculatoaressi tehnologia informatiei)
Facultatea | - - ‘s . Limbi moderne si comunicare internationalda
de Teologie, ITlmba Si IlteratuIa franceza - Limba si Facultate_a de Limba, cultura si identitate n Europa
. literatura engleza Teologie, - = o z
6 Litere, Litere Istc;rie Literatura roména moderna si contemporand
Istoriesi  |Limba si literatura roméana - Limba i si Arte Structura limbii roméne actuale
Arte literatura engleza (la Ramnicu Valcea) ’ Tendinte actuale ale limbii si literaturii roméane
b

Limba si literatura roména - O limba si
literaturd moderna (franceza, engleza)

Limba si literatura engleza - O limba si
literaturd moderna (franceza, spaniola,
germana)

Istorie

Muzica

IArtel e spectacolului (Actorie)

Tendinte actuale ale limbii si literaturii roméane
(laRm. Valcea)

Traductologie — Limba engleza / Limba franceza.
Traduceri Tn context european

Traductologie — Limba franceza

Traductologie — Limba engleza

Istoria romanilor si a Romaniei Tn context
leuropean (secolele X1V-XX)

Educatie muzicald contemporana
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cpr v

studii astfel:

- la nivelul programelor universitare de licentd s-au autorizat 2 programe Si anume:
Chimie medicald la Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informaticd si Artele
spectacolului (Actorie) la Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte. De asemenea,
nu se mai regaseste in HG nr. 615/2017 programul Drept (la Rm. Vélcea) de la
Facultatea de Stiinte Economice si Drept.

- la nivelul programelor de masterat au fost incadrate in domenii acreditate 2 programe
si anume: Transporturi si sigurantd rutierd la Facultatea de Mecanica si Tehnologie si
Dreptul contenciosului la Facultatea de Stiinte Economice si Drept. De asemenea, nu
se mai regasesc in HG nr. 614/2017 programele: Jurislingvistica-Terminologie Si
traducere juridica de la Facultatea de Stiinte Economice si Drept si Etica politicilor
publice de la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie.

Curricula universitara: structura, modificari, motivatii

Universitatea din Pitesti este angajatda in formarea profesionald la nivel universitar,
postuniversitar si in conceptul de Tnvatare pe tot parcursul vietii, in scopul dezvoltarii
personale, a insertiei absolventilor pe piata muncii, a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic si de adaptare la schimbarile permanente.

Tn acest sens, planurile de invatdmant sunt periodic adaptate la dinamica si nevoia pietei
muncii, oferta de cursuri optionale este generoasa, sunt incurajate mobilitatile Tn interiorul sau
n afara institutiei noastre prin utilizarea sistemului de credite ECTS .

Planurile de Tnvatamant au fost aprobate de Senatul universitatii prin HS nr. 2 27 din
data de 15.09.2017 si se gasesc postate pe site-urile facultdtilor pentru a fi disponibile
studentilor https.//www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/f acul tatea-de-stiinte-educatie-fizica-
si-informati ca/departamente-la-nivel ul-facultatii-de-stiinte-educatie-fizica-si-
informati ca/departamentul -stii nte-al e-naturii 2/programe-de-licenta-dsn/biologiel

3.1.2. Studenti

In anul universitar 2017-2018, oferta educationald a celor 6 facultdti ale Universitatii
din Pitesti cuprinde 59 de programe de licentd, 76 de programe de master si 10 domenii de
doctorat, unde sunt Tnmatriculati 8853 de studenti (valoare inregistrata la 31.12.2017). Din
totalul celor 59 de programe de studii (ciclu de licentd TF si TFR), 9 au autorizatie de
functionare provizorie, iar 50 de programe de studii sunt acreditate. Cele 76 de programe de
studii de masterat sunt acreditate conform legii. Studiile doctorale organizate in cadrul UPIT
functioneaza numai in cadrul domeniilor de licenta acreditate, conform legii.

Universitatea din Pitesti desfasoara activitati didactice in locatiile situate Tn Pitesti si Tn
urmatoarele orase: Alexandria, Slatina, Ramnicu Valceasi Campulung Muscel.

Tn tabelul 3.2 se prezinti situatia studentilor inmatriculati, pe facultati.
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Tabelul 3.2 Situatia pe facultdti a studentilor inmatriculati la programele de licenta,

masterat
Nr. Facultatea Licenta Master
1 Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 1419 522
2 Facultatea de Mecanica si Tehnologie 947 357
3 Facultatea de Electronicda, Comunicatii si Calculatoare 807 150
4 Facultatea de Stiinte Economice si Drept 1255 454
5 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si 1340 598
Psihologie
6 Facultatea de Teologie, Litere, Istoriesi Arte 581 422
TOTAL 6349 2503

In tabelul 3.3 se prezintd situatia studentilor internationali Inmatriculati la programele de
studii de licentd/masterat/doctorat, jar in tabelul 3.4 studentii internationali inmatriculati in
anul pregatitor — limba romana.

Tabelul 3.3 Studenti internationali inmatriculati la programele de studii de

licentd/masterat/doctorat

Nr.crt. TARA LICENTA | MASTERAT | DOCTORATE
1 Republica Moldova 74 27 1
2 Palestina 1 - -
3 Iran 1 - -
4 Irak 1 1 -
5 Camerun 1 - -
6 Franta 4 1 -
7 Albania 1 - -
8 Finlanda - 1 -
9 Vietnam 4 3 -
10 lordania - 1 -
11 Turkmenistan 2 - -
12 Rep. Elend 1 - -
13 Israel 1 - -
14 Libia - 1 -

TOTAL 91 35 1
TOTAL GENERAL 127

Tabelul 3.4 Studenti internationali inmatriculati in anul pregatitor limba roméana

(Licentd/Masterat/Doctorat)

Nr. Tara Nr. de studenti internationali inmatriculati
crt. la Programul pregititor de limba roména
pentru cetiteni straini

1 lordania 23

2. Maroc 20

3. Irak 17

4, Camerun 14

5. Iran 8

6. Liban 7

7. Siria 7

8. Franta 6

9. Algeria 5
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10. Rep. Congo 4
11. Uzbekistan 4
12. Israel 3
13. Rep. Guinea 2
14. Pakistan 2
15. Turkmenistan 2
16. Albania 1
17. Arabia Saudita 1
18. Azerbaijan 1
19. Egipt 1
20. Insulele Comore 1
21. Palestina 1
22. Rep. Yemen 1
23. R. D. Congo 1
24, Thailanda 1
25. Ukraina 1
26. Vietnam 1
Total 135

Tn Universitatea din Pitesti se organizeaza 5 programe de master in limbi straine,
respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila (in limba engleza), Stiinta si
tehnologia materialelor (in limba franceza), Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei
(in limba engleza), Sport, Turism si Activitati de Timp Liber (in limba franceza) si respectiv
Management strategic Si dezvoltarea afacerilor/strategic management and business
development (in limba englezd). Masterul de la Facultatea Stiinte, Educaie Fizica Si
Informaticd sustine disertatia la Universitatea din Nisa, iar masterul de la Facultatea de
Mecanica si Tehnologie (STM) este un master interdisciplinar, absolventii obtinand i
diploma Universitatii din Toulouse, fiind primul master din Romania cu diploma dubla.

Componenta importantd a cercetdrii stiintifice universitare, cercetarea doctorala
abordeaza tematici ce se incadreaza in programele nationale si europene si tematici axate pe
prioritatile mediului socio-economic regional, dezvoltand atdt cunoasterea in domeniul
fundamental, cét si latura aplicativa.

Tn anul 2017, in scolile doctorale ale universitatii si-au desfasurat activitatea 36 de
conducatori de doctorat cu 109 de doctoranzi in stagiu, din care 16 bursieri.

Tn cursul anului 2017 s-au sugtinut 15 teze de doctorat.

Tematica tezelor de doctorat a atins diverse domenii de actualitate cum ar fi cercetari
asupra plasticitatii neuronale si modificabilitatea cognitiva in Tnvatarea si corectarea
comportamentald, a dimensiunii lingvistice, stilistice si pragmatice in discursul dramatic la
ion luca caragiale, studii si cercetari privind reducerea poluarii fonice produse de autovehicule
prin organizarea circul&iei rutiere, etc.

Toate aceste subiecte s-au remarcat prin tinutd stiintificd Th domeniile Ingineria
autovehiculelor, Filologie si Educaie fizica i sport. Tn baza cercetirilor doctorale pot fi
dezvoltate curricule noi in formarea initiala si continua.
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3.1.3. Admiterea 2017

Universitatea din Pitesti aplicd Tn fiecare an o politica transparentd a recrutarii si
admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni Thainte de aplicare, prin postarea pe
site-ul universitatii si a facultatilor, unde exista o sectiune speciald dedicatd admiterii,
sectiune ce contine Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
pentru la Universitatea din Pitesti. Totodata, se pun la dispozitia candidatilor materiale ce
cuprind  toate informatiile necesare cu privire la procesul de admitere
https.//www.upit.ro/ro/despre-universitate/admitere/admitere-2017a.

In tabelul 3.5 si tabelul 3.6 se prezintd situatia studentilor inmatriculati in anul
universitar 2017-2018, pe facultati.
Tabelul 3.5 Situatia pe facultati a studentilor inmatriculati la programele de licenta

- Total Total Total
(';lrrt Facultatea Domeniul de licenti jﬁ::ﬂlﬁii{grig;ﬂilﬂ?‘ subv./ | taxi pe fac. /
Spec. Spec. Spec.
Biologie Biologie 45 54 99
Chimie Chime __ 35 3 38
Chimie medicala 19 1 20
Horticulturd Horticulturd 53 1 54
Ingineria mediul ui Ingineria mediul ui 79 11 90
Facultatea de ; : Kinetoterapie si motricitate
Stiinte, Kinetoterapie special 35 125 160
1 Educatie Psihologie Terapie ocupationald 44 65 109
' Fizica si Séndtate Asistentd medicala generald 31 140 171
Informatica | Stiinta mediului Ecologie si protectia mediului 55 6 61
Inginerie energetica Energetica si tehnologii nucleare 72 1 73
Educatie fizic si sport Educatie fizicd si sportiva 77 79 156
Sport si performantd motrica 76 81 157
Informatica Informatica 105 73 178
Matematica Matematica 48 5 53
Total facultate 774 645 1419
Ingineria autovehiculelor | Autovehicule rutiere 144 184 328
Facultateade | Ingineriatransporturilor Ingl_nerlgtransportunlor 3a 95 192
I traficului 97
2 Mecanici s| L . Tehnologia constructiilor de
Tehnologie Inginerie industriald L 111 209
masini 98
Ingineriesi management | Inginerie economicé industriald 98 120 218
Total facultate 437 510 947
Calculatoaresi
Facultateade | tehnologia informagiei Calculatoare 103 182 285
Electronicii, | Inginerie electricd Electromecanicd 92 150 242
3 Comunicatii | Inginerie electronica, Electronica aplicata 97 51 148
si telecomunicaii si .
Calculatoare | tehnologii s Reele si software de 37 132
informationale telecomunicaii 95
Total facultate 387 420 807
Administrarea afacerilor 47 36 83
Economia comertului, turismului i 23 %5
Administrarea afacerilor | serviciilor 62
Economia comertului, turismului i
serviciilor 0 32 32
Con_tabllltate si informatica de 93 160
Facultateade | o tapilitate gestiune _ _ 67
Stiinte Contabilitate si informaticd de 60 60
4 Economice si gestiune 0
Drept Finarte Finarte si banci 54 63 117
Management Management 40 64 104
Management 0 59 59
Marketing Marketing 10 10 20
Drept 139 143 282
Drept Drept 0 171 171
Stiinte administrative Administraie publicd 37 35 72
Total facultate 456 799 1255
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o Total Total Total
(';lrrt Facultatea Domeniul de licenta jﬁ::ﬂlﬁiii{gr%g;?ﬂilﬂ: subv./ | taxa pe fac./
Spec. Spec. Spec.
Asistentd manageriala si secretariat 36 18 54
Stiinte administrative Asistentd manageriala si secretariat 0 0
(laR&mnicu Véalcea) 0
Pedagogia Tnvatamantului primar
si prgsc%lar , 36 140 176
Facultatea de Pedagogia invéamantului primar 143 178
Stiinte ale si prescolar (la Alexandria) 35
Educatiei, " . Pedagogia Tnvatdmantului primar
5 Stiinte Stiinge ale educatiei Si pregsc%lar (la Campulung) 34 102 136
Socialesi Pedagogia Tnva@mantului primar 137 172
Psihologie si prescolar (la Ramnicu Valcea) 35
Pedagogia Tnvatdmantului primar
si prescolar (la Slatina) 37 14 178
Asistentd sociald Asistentd sociald 63 62 125
Psihologie Psihologie 67 173 240
Stiinte ale comunicarll Jurnalism 75 6 81
Total facultate 418 922 1340
. Teologie ortodox3 asistentd sociala 50 38 88
Teologie - < =
Teologie ortodoxa pastorald
Limbasi literatura francegé - 0 0 0
Limbasi literatura engleza
Limbasi literatura romana - Limba
si literatura engleza (la Ramnicu 3 17 20
Valced)
Limba si literaturd Limbasi literatura romana - O
Facultatea de limba si literaturd moderna 57 63 120
6 LitTereglcl)gt(ca;rie (francez_é,_englezé) ]
o Limbasi literatura englezd - O
si Arte limba si literaturd modernd 54 41 95
(franceza, spaniold, germanad)
Limbi moderne aplicate | Limbi moderne aplicate 42 30 72
Istorie Istorie 56 9 65
Muzica Muzica 52 17 69
Artevizuale Arta sacrd 31 11 42
Tsﬁcr:?ailo?l;tliie Artele spectacolului (Actorie) 8 2 10
Total facultate 353 228 581
Total universitate 2825 3524 6349

Tabelul 3.6 Situatia pe facultti a studentilor inmatriculati la programele de masterat

Nr Total Total Total
' Facultatea Denumirea programului de studii univer sitare de master taxa/ fac.
crt. subv/ spec.
Spec. /spec.
Biologie medicald 23 59 82
Materiale si tehnologii nucleare 46 4 50
Activitati motrice curriculare si extracurriculare 15 24 39
Facultatea d Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitagi 20 74 94
_acultatea de Organizare si conducere Tn sport 15 26 41
Stiinte, Educatie Y
1 Fizici si Performanta in sport 22 31 53
s Sport, turism si activitati de timp liber 26 0 26
Informatica —— - - T —
Monitorizarea si protectia mediului (interdisciplinar cu 20 18 8
domeniile Biol., Hortic.)
Matematica didactica 23 3 26
Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei 29 34 63
Total facultate 249 273 522
Conceptia si managementul proiectdrii automobilului 17 59 76
Trafic rutier si evaluarea accidentelor de circulatie 8 24 32
Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabild 30 5 35
Facultatea de —— e
o . Transporturi si sigurang@ rutiera 8 21 29
Mecanica si e —

2 Tehnologie Ingineria si managementul fabricatiei produselor 22 63 85
Stiinta si tehnologia materialelor (interdisciplinar cu %6 0 2%
domeniile: Ingineria autovehiculelor, Chimie)

Managementul logisticii 17 57 74
Total facultate 128 229 357
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Nr. . . T . Total Total Total
ot Facultatea Denumirea programului de studii univer sitare de master subv/ spec. taxa/ fac.
Spec. Ispec.
Facultatea de Sisteme de conversie a energiel 30 27 57
Electronica, Inginerie electronicd si sisteme inteligente 32 16 48
3 Cg;] C”J;;?f;r Z‘ Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 30 15 45
Total facultate 92 58 150
Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii de
ospitalitate 12 44 56
Contabilitate manageriala si audit contabil 12 50 62
Management contabil si informatica de gestiune 11 38 49
Facultatea de Economie si finante europene 7 17 24
Stiinte Economice | Management financiar-bancar si in asigurari 17 32 49
si Drept Management strategic si dezvoltarea afacerilor/ Strategic
; 26 10 36
management and business devel opment
Managementul strategic al resurselor umane 10 45 55
Carierejuridice 18 33 51
Administratie publica in contextul integrarii europene 21 51 72
Total facultate 134 320 454
Comunicare organizationald 16 17 33
Consiliere in asistenta sociala 9 17 26
Managementul serviciilor sociale si de sanatate 24 41 65
FacHItatea de Psihologie clinica - evaluare si interventie 17 75 92
Stiinte a:.e. te | Consiliere educationald 23 46 69
g | Educatiel Stinte 5 e Timbilor stréine 0 0 0
Socialesi —— - -
Psihologie Educag!e t!mpur!e - AIamdna 7 64 71
Educatie timpurie - Ramnicu VI. 7 44 51
Management educational 10 88 98
Management educational - Slatina 9 84 93
Total facultate 122 476 598
Limbaje specializate si traducere asistatd de calculator
(Interdisciplinar cu domeniul Calculatoare si tehnologia 10 6 16
informatiei)
Tendinte actuale ale limbii si literaturii roméane 28 20 48
Traductologie - Limba englezéd/Limba franceza. Traduceri in 38 28 66
context european
Facultatea de Apologetica si duhovnicie 3 51 54
6 Teologie, Litere, Misiunesi slujire prin limbajul mimico gestual 6 23 29
Istorie si Arte Ecumenism in noul context european 0 48 48
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet 21 18 39
Teo[ogie si§tematicé si practica. Tendinte noi in teologia 7 a4 51
romaneasca
Educatie muzicala contemporana 26 4 30
Istoriaromanilor si a Romaniei Tn context european (secolele
XIV-XX) 15 26 11
Total facultate 154 268 422
Total UNIVERSITATE 879 1624 2503

doctorat (tabelul 3.7).

La concursul de admitere din sesiunile iulie si septembrie 2017, au fost declarati admisi
si inmatriculati un numar de 3498 de studenti la licentd si masterat si 41 de studenti pentru

Tabelul 3.7 Situatia studentilor inmatriculati in anul I, 2017-2018

Nr. N didati Rata de
Facultatea candidati | . . candi Iat_' Tnmatriculare

Nr. inscrisi '”rxatrz'g‘f?a?' (An 2017)
crt. (An2017) | (An2017)
1. Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 1079 799 74.05%
2. Facultatea de Mecanicasi Tehnologie 679 470 69.22%
3. Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare 417 307 73.62%
4, Facultatea de Stiinte Economicesi Drept 840 683 81.3%
5. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si 0

Psihologie %61 767 79,81%
6. Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte 562 472 84,00%
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Promovar ea admiterii 2017

Tn anul 2017 promovarea privind accesul Tn Tnvatdmantul superior la Universitatea din
Pitesti a fost centrati pe nevoia de informare a elevilor si multiplicatorilor de informatii. Tn
scopul atingerii mai multor directii de orientare spre o cariera pliata pe profilul candidatului,
conforma cu programele de studii oferite, Universitatea din Pitesti a realizat o varietate de
activiati destinate elevilor.
Pentru toate evenimentele organizate, pentru prezenta in spatiul public si virtual au fost
realizate materiale de promovare tiparite, spoturi video, audio si in format electronic.

din Pitesti Tn anul 2017 s-au Tnmatriculat 3498 de studenti - licenta i masterat.
Sume aprobate de Consiliul de Administratie pentru promovarea admiterii 2017
prin actiuni coordonate de B.R.P.R.

9283 lel publicitate in mass-media
3620 lei materiale publicitare tiparite

Tabelul 3.8 Raport trafic site www.upit.ro - pagina ADMITERE 2017

Tn urma actiunilor de promovare a ofertei educationale si vietii stiintifice a Universitatii

LUNA ANUL UTILIZATORI PAGINI VIZUALIZATE
03 2017 79 188
04 2017 867 1949
05 2017 1538 4017
06 2017 3751 9262
07 2017 16351 86325
08 2017 4382 13784
09 2017 6754 26476
10 2017 2700 6733
11 2017 1227 2574
12 2017 813 1676
01 2018 1707 3690
02 2018 1341 2957
03 2018 152 320

Tabelul 3.9 Raport accesari FACEBOOK in campania platita pentru ADMITERE

2017
Perioada Utilizatori Indicecu Afisari Afisari
unici rezultat estimate reale
25 '“”;%'1275 lulie 141 777 Reach | 80000-90000 | 574791
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Tabelul 3.10 Promovarea ADMITERII 2017 in spatiul public prin institutii media

NI Tip Senumirefima | WEB/RADIOTV/ | Nr. Suta Perioada Vf;i"jge’
crt. | publicitate FACEBOOK contr act derulare TVA
_ S.C. EPIT PRO _ 22 06.2017-
1 on-line ADVERTISING Www.epit.ro 234/6982 22.06.2017 500
. 22.07.2017
S.R.L. Pitesti
S.C. MB AGENCY
2 on-line COMPLETE Www.sursata.ro 6983 22.06.2017 22.06:2017- 500
- 22.07.2017
S.R.L. Bradu
S.C. ALENTI .
3 | onine TRANSMISION WWW'Zi'IzE”r'srq&e” 18/6984 | 22.06.2017 222%6;22%1177' 400
VMV S.R.L. Pitesti = e
A&M JILAVU- . .
4 | on-line IVASCU (Asociere | “aw-ziaruldinmus 6085 | 22062017 | 22062017 300
cel.ro 22.07.2017
PFA) =
S.C. SMART
5 | on-line PRESSS.R.L. WWw.bitpress.ro 6986 22.06.2017 22.06.2017- 300
L 22.07.2017
Pitesti
S.C.
. OBSERVATOR www.observatorde 22.06.2017-
6 on-line MEDIA INFO QeSO 6987 22.06.2017 29 072017 300
S.R.L. Pitesti
. S.C. ARGESUL www.ziarulargesul. 22.06.2017-
7 on-line LIBER S.A. Pitesti o 67/6988 22.06.2017 29 07 2017 400
SC EDITURA
. REALITATEA Www.universularge 22.06.2017-
8 on-line ARGE$EANA o 6989 22.06.2017 29 07 2017 300
S.R.L. Pitesti
. SC JURNAL C&G | www.jurnaluldearg 22.06.2017-
9 | online SR.L. Pitesti esro 6990 | 22062017 | o) o7.2017 400
TOTAL PUBLICITATE on-line 3.400
S.C. CRIS
10 | radio FLORENSS.R.L. VIRGIN RADIO 72/6991 22.06.2017 22.06.2017- 1.283
o 22.07.2017
Pitesti
. S.C. CRIS
Revista . . 22.06.2017- .
11 lunars F!_OF\_’ENS SR.L. Revista 7 seri 29 08.2017 Gratuit
Pitesti
TOTAL PUBLICITATE RADIO 1.283
S.C. ABSOLUT
TOP MEDIA& Difuzare pe postul 22.06.2017-
2 MORE S.R.L. ABSOLUT TV 6992 22.06.2017 22.07.2017 800
Pitesti
Difuzare pe postul
S.C. BBE MEDIA ARGES TV si 22.06.2017-
13 NEWS.ALERT Realizare spot 66/6993 22.06.2017 22.07.2017 1.300
S.R.L. Pitesti publicitar
TOTAL PUBLICITATETV 2.100
FACEBOO PUBLICITATE pe 22.06.2017-
14 K FACEBOOK FACEBOOK 6994 22.06.2017 22.07.2017 2.500
TOTAL PUBLICITATE FACEBOOK 2.500
TOTAL GENERAL 9.283
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3.1.4. Finalizare studii 2017

Finalizarea studiilor universitare la nivel de licentda si masterat s-a redizat prin
examenul de licenta/diploma/disertatie, care a avut ca scop validarea cunostintelor
profesionale ale absolventilor. Desfasurarea examenului de licenta/diploma/disertatic a
respectat prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor
si a constat pentru examenul de licentd/diploma Tn proba scrisd si sustinerea lucrérii de
licentd/diploma iar pentru examenul de disertatie a constat in sustinerea lucrarii de disertatie.

Raportat la numarul de studenti care s-au prezentat la examenul de licenta si la
examenul de disertatie, procentul de promovabilitate a variat in limitele cuprinse intre
84,83% - 100%.

Tabelul 3.11 Situatia studentilor absolventi, 2016-2017

Nr. studenti care .
au promovat Nr. studenti -
Nr ultimul an de | €3Teau obtinut Rata definalizare
crt. Facultatea studii .d|plcv>ma de sztgdu
(2017) licenti/master (2017)
(2017)
Facultatea de Stiinte,
1. |[Educgie Fizicasi 602 602 100%
Informatica
> Facultatea de Mecanica si 356 315 88,50%
" [Tehnologie
Facultatea de Electronica, o
3 Comunicgii si Calculatoare 183 171 93,44%
Facultatea de Stiinte .
4. Economice si Drept 613 520 84,83%
Facultatea de Stiinte ale
5. |Educdiei, Stiinte Sociale si 622 591 95,02%
Psihologie
Facultatea de Teologie,
6. Litere, Istoriesi Arte 293 268 91.50%

De mentionat faptul ca in anul universitar 2016-2017 in universitatea noastra au sustinut
examenul de licentd, absoventi de la patru programe de sudii autorizate dar neacreditate din
tara:

- Universitatea ,,Europa de Sud - Est Lumina” - pentru programul de studii de
licenta Limbi moderne aplicate;

- Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia - pentru programul de studii
de licentd Terapie ocupationald;

- Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia - pentru programul de studii
de licenta Educatie fizica sportiva,;

- Universitatea ,,VValahia” din Targoviste - pentru programul de studii de licenta
Kinetoterapie si Motricitate speciala.
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3.1.5. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

In perioada de raportare s-a asigurat imbunatitirea parametrilor organizatorici si
functionali ai CCOC, astfel:

1. Organigrama CCOC a fost completata, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera revizuit, cu responsabilii
CCOC ai departamentelor din UPIT.

2. Organizarea, in data de 08.05.2017, a intalnirii de lucru cu reprezentantii
departamentelor UPIT in CCOC 1in vederea prezentdrii obiectivelor si planului de activitati
propus de reprezentantii CCOC;

3. Organizarea de ntaniri periodice (aprilie - iunie 2017) cu reprezentantii asociatiei
studentesti AIESEC Pitesti cu scopul promovarii serviciilor CCOC UPIT si a desfasurarii de
activitati comune;

4. Recrutarea unui numar de 4 studenti voluntari din cadrul Facultdtii de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, specializarea Psihologie ce au participat la
implementarea activitatilor specifice CCOC (térg educational, targ de job-uri, activitati de
informare si promovare, etc.);

5. Urmarirea procesului de implementare a procedurilor de lucru pentru activitatile
specifice desfasurate la nivelul CCOC;

6. Elaborarea documentelor necesare desfasurarii activitétilor in Centrul de Consiliere
si Orientare Tn Cariera: elaborarea planului operational al activitatilor CCOC 2017-2018;
elaborarea fisei de post pozitia Psiholog 2017-2018; elaborarea raportului privind
implementarea planului de masuri conform recomandarilor comisiei ARACIS de evaluare
institurionala in ceea ce priveste activitafile CCOC, proiectarea bugetului prognozat CCOC
2018, intocmirea plaului annual de achizifii CCOC 2018, intocmirea raportului semestrial de
activitate al CCOC UPIT;

7. Organizarea in data de 10 noiembrie 2017 a intalnirii de lucru cu reprezentantii
departamentelor UPIT in CCOC 1in vederea prezentarii obiectivelor si a planului de activitati
propus de CCOC n anul universitar 2017-2018.

8. Organizarea in data de 3 noiembrie 2017 a intalnirii cu reprezentantul asociatiei
studentesti AIESEC Pitesti cu scopul promovarii la studentii de anul I a serviciilor CCOC,
precum si a desfasurarii de activitati comune.

Consiliere si orientare in cariera, consiliere educationala si vocationala, consiliere
psihologica, evaluare si asistare psihologica

1. Redlizarea studiului privind analiza nevoilor de formaresi consiliere educationald Si
vocationald a studentilor din UPIT, studiu realizat pe un numar de 298 studenti respondenti;

2. Organizarea si desfasurarea workshop-ului Tehnici de invatare eficienta - 11
studenti participanti — Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare — 8-9 mai 2017,

3. Organizarea unor Tintalniri/sesiuni cu studentii avand drept scop reducerea
abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare Tn cariera, precum i
de motive personale sau de adaptare |la mediul universitar — 40 studenti participanti;

4. Proiectarea studiului privind cauzele abandonului universitar in UPIT: documentare,
draft instrumente- septembrie 2017;
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5. Elaborarea materialelor informative privind elaborarea portofoliului profesional n

6. Organizarea de sesiuni de orientare Tn carierd, individuale si de asistare psihologicé:
20 studenti beneficiari;

7. Proiectarea studiului privind cauzele abandonului universitar in UPIT: documentare
si analiza stiintificd, proiectarea metodologiei de cercetare, dezvoltarea instrumentelor de
analiza;

8. Evaluare psihologica a aptitudinilor, a intereselor si a personalitatii: beneficiari — 55
de studenti;

9. Asistarea si consilierea psihologicd a studentilor privind structura elementelor de
adaptabilitate la un nou mediu social de raportare — viata de student — beneficiari — 20 de
studenti;

10. Consiliere psihologica privind reducerea stresului Tn sesiune: beneficiari - 12
studenti;

11. Organizarea si implementarea de workshop-uri cu scopul dezvoltarii abilitatilor
studentilor privind gestionarea carierei profesionale;

12. Organizarea si implementarea atelierului de lucru "Rolul psihologului in viasa de
student”, activitate desfasurata la Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte specializarile
Pedagogie muzicald - anul I, Artd sacrd — anul |, Asistentd sociala- anul |, 21 de studenti
participanti;

13. Organizareasi implementarea workshop-ului” Elevul de azi, studentul de méine!”,
activitate desfasurata la Colegiul C. N. Alexandru Odobescu, in data de 07 iunie 2017 -
beneficiari - 80 de elevi;

14. Participarea psihologului CCOC la evenimentul organizat de Universitatea din
Pitesti in parteneriat cu Colegiul National lon I.C. Bratianu in data de 24 mai 2017 cu tema:
,,International student day”’;

15. Ateliere delucru cu €elevii liceelor lon Mihalache — Topoloveni, lulia Zamfirescu
- Mioveni, Liceul Teoretic Costesti, cu scopul orientarii si consilierii elevilor de liceu in
vederea planificarii si si gestionarii Tn mod optim al propriului traseu educational si de cariera
- 90 elevi participanti;

16. Participarea psihologului CCOC la reuniunea responsabililor cu probleme de
securitate si sanatate in muncd - activitatea -,,Cum sa combatem stresul profesional”,
activitatate coordonata de Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (aprilie 2017).

Informar e si comunicare

- Organizarea de sesiuni de informare si comunicare privind serviciile oferite de CCOC
beneficiarilor;

- Actualizarea si mentenanta site-ului www.upit.ro cu informatii despre activitatile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;

- Conceperea si elaborarea elementelor de identitate vizuald a Centrului de Consiliere si
Orientare Tn Cariera n cadrul sesiunilor de brainstorming cu reprezentantii CCOC si studentii/
masteranzii colaboratori (sigla, slogan);

-Conceperea, realizarea si diseminarea materialelor de prezentare a activitatilor
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.
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Relatii de parteneriat cu mediul socio-economic

- Dezvoltarea de parteneriate cu CJRAE Arges si cu ISJ Arges;

-Tn vederea stabilirii de parteneriate ce au ca obiect stagii de practica, programe de
intership, participare la evenimentele de carierd destinate studentilor UPIT s-a congtituit o
baza de date cu agentii economici locali din judetul Arges;

- Proiectarea de activitati comune cu mediul preuniversitar in vederea facilitarii elevilor
din anii terminali la serviciile oferite CCOC- UPIT;

- Participarea la ,,CARIERA TN SECOLUL XXI. CENTRELE DE CONSILIERE DE
CARIERA SI PIATA MUNCII*, organizat la Sinaia, intre 6-9 noiembrie 2017,

- participarea la evenimentul ,,Ziua internatioala a nonviolentei in scoala” desfasurat in
parteneriat cu ISJ Arges, la Muzeul Judetean Arges, 1n data de 30 ianuarie 2018;

- Participare la Conferinta internationala “Rolul consilierului n comunitatea locala si
globala” , WS Bune practici in Centrele de Consiliere si Orientare in Cariera din universitati —
17 februarie 2018, Bucuresti;

- Coordonarea activitatii de Consiliere si orientare in cariera in cadrul grantului Start Tn
caiera tal - UPIT (START-UPIT), PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL
SECUNDAR (ROSE), SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITATI -
67/SGU/NCI/I.

Tabelul 3.12 Beneficiari directi ai serviciilor centrului de consiliere si orientare in
cariera — Universitatea din Pitesti

Perioada deraportareaprilie 2017 - ianuarie 2018

Activitatea desfasurata Numar de participanti
1. Informarea si promovarea serviciilor Centrului de 670
Consiliere si Orientare in Cariera - studenti
2. Consiliere educationala si vocationalda, consiliere i 382
orientare in carierd, consiliere si evaluare psihologicad -
studenti
3. Consiliere si orientare 1n cariera —studenti 52
4. Consiliere si orientare in carierd — elevi de liceu 200

Insertia pe piata muncii

- Elaborarea bazei de date privind insertia pe piata muncii a absolventilor UPIT
promotia 2016 - Centralizatorul datelor cu privire la insertia socio-profesionalda a
absolventilor Universitatii din Pitesti pe piata muncii (Tabelele 3.13si 3.14).

- Procesarea a 954 chestionare privind monitorizarea insertiei socio-profesionale si a
traseului ocupational a absolventului Universitdtii din Pitesti preluate de la biroul Acte Studii.
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Tabelul 3.13 Insertia absol ventilor programelor de licenta

Centralizator insertia absolventilor UPIT- promotia 2016

Licentia
Absolventi Statut profesional Absolventi care ocupa pozitii
promotia 2016 Angajat %
- care au
y | Foamen | ta | o
Facultatea Domeniul de licentd A Absolventi chestionarul Anteprenor/ Corespunzatoar Conex In afara
crt universitare de - ) ; P o o AR
licen@d 2016 p_erl_nd Angajat I|b_er _ Somer Inactiv piata e specializarii speci zarii specializarii
monitorizarea % profesionist de munca %
insertie pe piata % % % % %
muncii
%
Biologie Biologie 37 33 27 6 0 0 20 5 2
89% 81% 18,18% 74% 18,51% 7,4%
- _— 24 17 11 2 3 1 7 2 2
Chimie Chimie 70,8% 64,70% 11,76% 17,64% 5,88% 63,63% 18,18 18,18
. “ - < 19 17 0 0 2 12 3 2
Horticultura Horticultura 19 100% 89% 11% 70.50% 17,65% 11.76%
stiinta mediului Eco_logie §_i ) 28 26 17 4 3 2 11 2 4
protectia mediului 92,85% 65,38% 15,38% 11,53% 7,69% 64,70% 11,76% 23,52%
Stiinte ingineresti Inginerie fizica 14 14 10 4 0 0 7 3 0
aplicate 100 % 71,42% 28,57% 70% 30%
L S N A 24 17 0 3 4 10 5 2
Ingineriamediului Ingineriamediulu 26 92,30% 70,83% 125% 16,66% 58,82% 29.41% 11,76%
Facultatea de Educatie fizica si 3 30 25 5 0 0 17 6 2
Stiinte, sportiva 93,75% 83,33% 16,66% 68% 24% 8%
1| Educatie fizica | Educatie fizica si sport Sport si 37 31 4 2 0 17 14 0
si Informatica performanta 37 100% 83,78% 10,81% 5,4% 54,83% 45,16%
motricd
Kinetoterapie si 40 25 8 0 7 18 4 3
Kinetoterapie motricitate 51 78,43% 62,5% 20% 17,5% 2% 16 % 12%
speciald
Asistenta 40 31 0 0 9 29 0 2
Sdnatate medicald 46 86,95% 77,5% 22,5% 94% 6%
generald*1
. ) Terapie 33 29 1 0 3 23 2 4
Psihologie ocupational 35 94,28% 87,87% 3,03% 9,09 79,31 6,7 13,79
. . 5 5 0 0 0 3 1 1
Matematica Matematica 5 100% 100% 60% 20% 20%
Informatica Informatica 54 47 47 0 0 0 46 0 1
87,03% 100% 97,87% 2,12%
Facultatea de A . Autovehicule 47 46 0 0 1 43 2 1
2| Mecanicasi | 'n9neriaautoveniculelor rutiere I 63,51% 97,87% 2,12% 93,47% 4,34% 217%
Tehnologie Ingineria transporturilor Ingineria 40 25 20 1 0 4 18 0 2
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transporturilor si a 62,5% 80% 1% 16% 90% 10%
traficului
Tehnologia 19 18 0 0 1 16 0 2
Inginerie industriala constructiilor de 29 65,51% 94,73% 5,26% 88,88% 11,11%
masini
) Inginerie 3 20 19 1 0 0 18 1 1
Ingineriesi management economica 58,82% 95% 5% 90% 5% 5%
industriald
Calculatoare i 27 22 1 0 4 18 1 3
tehnologia informetiei Calculatoare 32 84,37% 81,48% 3.7% 14,81% 81.81% 454 13,63%
Facultatea de
Electronica Inginerie electricd Electromecanica 46 30 25 1 0 4 22 0 3
Comunicatii Y§i i — - 65,21% 83,33% 3,33% 13,33 88% 12%
Calculatoare Inginerie electrqnlga, Elect_ron[ca 28 20 15 0 0 5 11 1 3
telecomunicatii st aplicatd 71,42% 75% 25% 73,33% 6,66% 20%
tehnologii Retele si software 20 15 14 0 0 1 12 2 0
informationale de telecomunicatii 75% 93,33% 6,66% 85,71% 14,28%
Contabilitate si 45 34 2 1 8 31 0 3
Contabilitate informatica de 53 84,90% 75,55% 4,44% 2,22% 17,77% 91,17% 8,82%
gestiune
. . S 40 37 1 1 1 31 1 5
Finante Finante si banci 52 76,92% 925 25 25 25 83,78% 27 1351
Administrarea 5 22 18 3 0 1 14 0 4
afacerilor 88% 81,88% 13,63% 4,54% 77,77% 22,22%
- . Economia 40 35 2 1 2 27 1 7
Administrarea afacerilor comertului, 72,72% 87,5% 5% 2,5% 5% 77,14% 2,85 20%
Facultatea de turismului si 55
Stiirte nulul $
Economice si G, 20 17 0 0 3 13 1 3
Drept Management Management 26 76,92 85% 15% 76,47% 5,88% 17,64
. . 10 8 1 0 1 2 4 2
Marketing Marketing 20 50% 80% 10% 10% 25% 50% 25%
Economie si afaceri Economi_e Si 15 10 1 0 4 4 2 4
internationale ) afac_erl 20 75% 66,66% 10% 40% 40% 20% 40%
internationale
Drept 83 58 30 1 0 27 23 1 6
Drept 69,87% 51,72% 1,72% 46,55% 76,66% 3,33% 20%
Stiinte administrative Admini_stn:a;ie 22 1 8 0 0 ’ 2 3 s
publica 68,18% 53,33% 46,66% 25% 37,5% 37,5%
Asistenta 15 10 0 2 3 6 2 2
Stiinte administrative manageriala si 24 62,5% 66,66% 13,33% 20% 60% 20% 20%
| d secretariat
F‘;ﬁ ;giﬁee - Pedagogia 255 230 0 0 25 208 0 2
Educatiei Stiinte ale educatiei T.nvégér_néntului 267 95,51% 90,20% 9,8% 90,43% 9,56%
Stinie Sociale Asi i PrTALSLPIESCOR 26 15 10 0 2 3 7 1 2
Lo - sistentd sociala . .k
si Psihologie : Asistentd sociald 57,69% 66,66% 13,33% 20% 70% 10% 20%
Psihologie Psihologie 60 a7 35 2 0 10 25 6 4
78,33% 74,46% 4,25 21,27% 71,42% 17,14% 11,42
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Stiinte ale comunicarii Jurnalism 17 13 0 2 2 10 0 3
22 77,271% 76,47% 11,76% 11,76 76,92% 23,07%
Teologie Teologie ortodoxa 18 17 7 0 0 10 6 0 1
asistentd sociala 94,44% 41,17% 58,82% 86,71% 14,28%
Teologie ortodoxa 2 0 0 0 0 0 0 0 0
pastorald
. < < 8 8 0 0 0 4 0 4
Artevizuale Arta sacra 8 100% 100% 50% 50%
Limba si literatura 16 11 8 0 0 3 6 2 0
engleza- limbasi 68,75 72,72 27,27 75% 25%
literatura franceza
Facultatea de Limba si literatura 45 35 0 0 10 21 4 10
6 Teologie, Litere romand - limba si 57 78,94% 77,77 22,22 60% 8,88 28,57%
Litere, Istorie literaturd engleza
Arte Limba si literatura 13 10 0 0 3 9 0 1
romand - limbas 17 76,47 76,92 23,07 90% 10%
literaturd franceza
P . Limbi moderne 20 13 0 0 7 9 2 2
Limbi moderne aplicate aplicate 25 80% 65% 35% 69,23 15,38 15,38%
Istorie Istorie 26 20 16 1 1 2 5 2 9
76,92% 80% 5% 5% 10% 31,25% 12,5% 56,25%
Muzicd Pedagogie muzicala 12 8 U 0 0 ! / 0 0
66,66% 87,5% 12,5% 100%
1324 1070 52 21 181 848 86 133
TOTAL 1641
80,68% 80,82% 3,93% 1,6% 13,67% 79,25% 8,04% 12,20%
Tabelul 3.14 Insertia absolventilor programelor de masterat
Centralizator insertia absolventilor UPIT- promotia 2016
Master
Absolventi Statut profesional Absolventi care ocupa pozitii
promotia 2016 Angajat %
careau
Domeniul Total completat Angajat Anteprenor/ Somer Inactiv piata | Corespunzatoar Conex In afara
Nr Facultatea de studii Denumirea programului de studii Absolven chestionarul % liber de munca e speciaizarii Speci zarii specializarii
crt universitare universitare de master 1 2016 privind profesionist % % %
de master monitorizarea % % %
insertie pe piata
muncii
%
. ) . . . s 27 20 4 0 3 14 2 4
Facé’t'iﬁia de | Bidoge Biologie medical s 62,79% 74,07% 14,81% 11,1% 70% 10% 20%
1 Eduéa;ie f}zicé Stiinte 7 6 0 0 1 5 1 0
- - ingineresti Materiale si tehnologii necleare 27 26% 85,71 % 14,29 % 83,33% 16,67 %
si Informatica aplicate
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Ingineria Tehnologii pentru dezvoltare 3 20 14 0 0 6 11 3 0
mediului durabild 58,82 % 70 % 30% 78,57% 21,43%
Kinetoterapie la persoane cu 3 20 16 0 0 4 8 7 1
dizabilitati 58,8% 80% 20% 50% 43,7 6,25%
tiinta s 13 10 3 0 0 6 3 1
spgrtulai si Perfomantd in sport 2 61,90% 76,92% 23,08% 60% 30% 10%
educatiei Organizare si conducere n sport 12 5 s 0 0 2 2 ! 0
fizice 9 3 P 41,67% 60% 40% 66,67% 33,33%
Sport,turism si activitati de timp 10 6 4 2 0 0 3 0 1
liber 60% 66,67% 33,33% 5% 25%
Matematici Matematicd didactica 11 7 5 1 0 1 3 2 0
63,64% 71,43% 14,29% 14,29% 60% 40%
Informatica Tehnici avaqwte pen_trl_J prelucrarea 20 11 9 2 0 0 8 1 0
informatiei 55% 81,82% 18,18% 88,89% 11,11%
Conceptia si managementul 16 14 12 2 0 0 11 1 0
Ingineria i auto_mob!lelor 87,5% 85,71 14,29% 91,67% 8,33%
autovehicul Traflc rutier si e\(al uarea 23 15 11 1 0 3 9 2 0
dor gccujentelor deplrlulatle 65,22% 73,3% 6,67% 20% 81,8% 18,18%
Ingineria automobilelor pentru 5 0 0 0 0 0 0 0
Facultatea de mobilitate durabild
Mecanica si Inginerie si managementul o4 20 17 0 0 3 14 2 1
Tehnologie Inginerie fabricatiei produselor 83.33% 85% 15% 82,35% 11,76% 5,88%
industrial Stiinta si tehnologia materialelor 12 ! 6 0 0 ! 4 2 0
58,33% 85,71% 14,29% 66,67% 33,33%
Ingineriesi 14 12 2 0 0 10 0 2
managemen Managentul logisticii 22 63,64% 85,71% 14,29% 83,33% 16,67%
t
Inginerie Inginerie electronica si sisteme 2 17 16 0 0 1 15 1 0
Facultatea de electroni c inteligente 77,271% 94,12% 5,88% 93,75 6,25%
Electronica, telecomuni 20 18 2 0 0 14 2 2
Comunicafii si catii si Sisteme dlectronice pentru 68,97 90% 10% 77,78% 11,11% 11,11%
Calculatoare 'tehnol ogi conducerea proceselor industriale 2
information
ale
Contabilitate manageriald si audit 2 28 20 3 2 3 12 4 4
Contabilitat contabil 82,35 71,43% 10,71% 7,14% 10,71% 60% 20% 20%
e Managementul contabil si % 20 15 1 2 2 10 4 1
informaticd de gestiune 76,92% 75% 5% 10% 10% 66,67% 26,67% 6,67%
- L 22 12 0 2 8 8 4 0
Facultateade | FMOMe Economie si finante europene 8 57,89% 54,55% 9,09% 36,36% 66,67% 33,33%
Stiirt,_e . Administrar Administrarea afacerilor Tn comert, 25 20 2 L 2 14 6 0
Economice si ea turism si servicii de ospitalitate 32 78,13% 80% 8% 4% 8% 70% 30%
Drept afacerilor
Managementul dezvoltarii 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Manageme | afacerilor in contextual globalizarii
nt Managementul strategic a 37 30 22 4 1 3 18 2 2
resurselor umane 81,08% 73,33% 13,33% 3,33% 10% 81,82% 9,09% 9,09%
Drept Carierejuridice 36 28 17 2 2 7 10 1 6
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77,78% 60,71% 7,14% 7,14% 25% 58,82% 5,88% 35,29%
Asistenta juridica a interprinderii 17 10 6 1 1 2 6 3 1
58,82% 60% 10% 10% 20% 60% 30% 10%
Stiinte Administratie publica in contextual 14 J 0 ! 4 6 3 0
administrati R g 27 51,85% 64,29% 7,14% 28,57% 66,67% 33,33%
ve integrdrii europene
Stiinte ale Comunicare organizationala 14 9 5 0 ! 3 s ! !
comunicarii 64,29% 55,56% 11,11% 33,33% 60% 20% 20%
Sociologie Managementul sg:r\!iciilor sociale si 28 14 7 0 2 5 5 2 0
Facultatea de de sdnatate 50% 50% 14,29% 3571% 71,43% 28,57%
Stiinte ale Psihologie Psihologie clinica evaluare si 38 30 25 3 0 2 20 4 1
Educatiei, interventie 78,95% 83,33% 10% 6,67% 80% 16% 4%
Stiinte Sociale | Stiinte ale Didactica limbilor strdine 1 0 0 0 0 0 0 0 0
si Psihologie educatiei Educatie timpurie 22 14 13 0 0 1 12 1 0
63,64% 92,86% 7,14% 92,31% 7,69%
Management educational 29 20 20 0 0 0 18 2 0
68,97% 100% 90% 10%
Filologie R A 20 16 0 0 4 11 3 2
? Structura limbii romane actuale 24 83,33% 80% 20% 68,75% 18,75% 12,50%
Lo « 24 18 2 2 2 14 0 4
Traductologie-Limba engleza 32 75% 75% 8,33% 8,33% 8,33% 77,78% 22,22%
L « 9 7 0 0 2 5 0 2
Traductologie-Limba franceza 13 69,23% 77.78% 22.22% 71.43% 2857
Apologetica si duhovnicie 21 17 12 0 0 5 9 0 S
80,95% 70,59% 29,41% 75% 25%
Facultatea de Misiune si slujire prin limbajul 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Teologie, mimico gestual
Litere, Istorie N 10 7 2 1 0 6 0 1
Arte Teologie | Feumenism innoul context european 15 66,67% 70% 20% 10% 85,71% 14,29%
Restaurarea icoanei apicturii murale 8 0 0 0 0 0 0 0 0
si de sevalet
Teologie sistematica si 15 10 0 0 5 10 0 0
practicd. Tendinte noi n teologia 29 51,72% 66,67% 33,33% 100%
romaneasca
Muzicd Educatie muzicala contemporand 11 5 4156)5% 83,23% 0 0 16, é7% 102% 0 0
Istorie Istoria romanilor si a Romaniei in 1 0 0 0 0 0 0 0 0
contect european
588 445 39 18 86 339 70 40
TOTAL 887 66,29% 75,68% 6,63% 3,06% 14,63% 76,18% 15,73% 8,09%
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3.2. Activitatea de cer cetare si creatie universitara desfasuratd UPIT in anul 2017

Preambul

Universitatea din Pitesti isi asuma, prin Carta UPIT, misiunea de a genera si transfera
cunoastere catre societate prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
prin creatie individuala si colectiva, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

Obiectivul strategic formulat prin Planul strategic a UPIT 2016-2020 in legatura cu
dezvoltarea cercetdrii stiintifice 1l reprezinta cresterea volumului si a relevantei activitatilor
de cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in
categoria universitarilor pentru educatie si cercetare.

Structuri si mecanisme specifice

Pentru Tndeplinirea obiectivului asumat, Tn anul 2016 a inceput procesul de restructurare
a managementului activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara, iar in anul 2017
acest proces a fost finalizat in mare masura. Au fost reorganizate structurile de management al
cercetarii si structurile de cercetare stiintifica si au fost realizate / revizuite regulamente si
proceduri, astfel Tncat sa se asigure mecanismele si instrumente adecvate de planificare,
realizare, raportare si evaluare a activitatii de cercetare stiintifica.

In acest context, structurile de management al cercetirii stiintifice existente in
universitate sunt prezentate in cele ce urmeaza.

Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) functioneazd pe baza Regulamentului privind
cercetarea stiintifica si creatia universitara in Universitatea din Pitesti adoptat de Senatul
UPIT in 06.03.2017 si are ca principale atributii avizarea Planului anual de cercetare
stiintifica al UPIT, analiza anuala a activitatilor din CCDI si CRC&D-Auto, evaluarea
unitatilor de cercetare, analiza bugetului de venituri si cheltuieli al activitatilor de cercetare
din Universitate si a raportului anual al activitatii de cercetare stiintifica din UPIT.

In anul 2017 CCS s-a intrunit in 7 sedinte in cadrul carora: s-au analizat Raportul
privind activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara pe anul 2016 si Raportul de
utilizare a regiei din contractele / proiectele derulate in anul 2016; s-au avizat Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru activitatea de cercetare pe 2017 si Planul cercetare al UPIT pe
2017; s-a analizat situatia centrelor de cercetare, s-au stabilit standardele minimale pentru
certificarea interna / evaluarea anuala a centrelor si laboratoarelor de cercetare si s-au parcurs
etapele specifice certificarii interne a unora dintre acestea; s-au analizat si validat procedurile
de stimulare a activitatii de cercetare; s-a analizat aparitia Buletinelor stiintifice editate si
coordonate de facultati in anul 2016; s-au stabilit domeniile competitionale pentru competitia
internd de proiecte de cercetare (CIPCS 2017) si pentru stimularea tinerilor cercetatori cu
rezultate de excelentd, precum si criteriile si punctajele de evaluare a performantei tinerilor
cercetatori.

Centrul de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI) functioneaza pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al CCDI revizuit de Senatul UPIT in
06.03.2017 si are ca misiune asigurarea managementului operativ al actiunilor suport pentru
cercetareastiintifica i creatia universitard la nivelul Universitatii din Pitesti.

51



Principalele directii de actiune desfasurate in anul 2017 de cdtre CCDI pot fi sintetizate
astfel: redlizarea si actualizarea procedurilor operationale privind activitatea de cercetare
stiintificd si creatie universitard; Tntocmirea Planului de cercetare stiintifica si creatie
universitara al UPIT pe anul 2017 cu evidentierea temelor de cercetare (T.C.), colectivelor de
cadre didactice, colectivelor de studenti si a rezultatelor estimate, pe baza planurilor interne de
cercetare-dezvoltare-inovare ale facultdtilor; realizarea impreuna cu Directia economicd a
situatiei privind utilizarea regiei din contractele / proiectele derulate in anul 2016, precum si
evolutia veniturilor si cheltuielilor din cercetare, Tnregistrata pentru perioada 2012 — 2016;
actualizarea datelor privind cercetarea stiintifica si participarea la elaborarea rapoartelor
operative si a rapoartelor cétre Senatul Universitatii sau alte structuri nationale (MEN, MCI,
CNFIS); realizarea anexelor necesare raportului de evauare ingtitutionald cu rezultatele
cercetdrii la nivel de universitate, pe anii 2012 - 2016; realizarea documentatiilor specifice
aplicarii procedurilor de stimulare a cercetarii (decontarea cheltuielilor de participare la
manifestari stiintifice si realizarii de publicatii, acordarea de ore in regim de “plata cu ora”
pentru publicarea de articolele ISI, conform PO-CCDI-04, respectiv, PO-CCDI-01);
asigurarea consultantei de specialitate Tn domeniul infiintarii, certificarii si evaluarii unitatilor
interne de cercetare; monitorizarea activitatilor desfasurate la nivelul centrelor de
cercetare/facultatilor si Tntocmirea raportului privind activitatile desfasurate de acestea, pe
baza rapoartel or de autoevauare ale centrelor si a rapoartelor facultatilor; refacerea structurii
de raportare a rezultatelor cercetarii in platforma S.I.I.M.A.D.C., conform noilor standarde
CNADTCU, si realizarea corespondentei intre fisa de verificare si activitdtile din lista de
lucréri; actualizarea permanentd a procedurilor, raportarilor, registrelor de evidentd a
rezultatelor cercetdrii, situatiilor pe platforma S..LM.A.D.C., pentru accesibilitatea tuturor
cadrelor didactice; diseminarea permanenta catre unitatile de cercetare / facultati /
departamente a informatiilor privind competitiile nationale si internationale specifice
cercetarii stiintifice.

Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) a fost infiintat prin Hotararea Senatului
Universitatii din Pitesti din 27.11.2017, functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al CCT aprobat de Senatul UPIT Tn 29.01.2018 si are ca misiune stimularea
colabordrii dintre Centrele de Cercetare din cadrul universittii si mediul industrial. In
prezent, aceasta structura de management al cercetarii stiintifice este in curs de dezvoltare.

Centrul pentru Tehnologia Informatiei, Calculatoare si Informatizare (CTICI)
functioneaza baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Senatul UPIT in
19.06.2017 si are ca misiune principala asigurarea sprijinului informatic si de comunicatii
pentru facultatile si structurile Universitatii.

Principalele directii de actiune desfasurate in anul 2017 de catre CTICI pot fi sintetizate
astfel: elaborareaunei strategii de dezvoltare pe termen mediu si scurt in vederea Tmbunatatirii
sprijinului informatic si de comunicatii; reproiectarea arhitecturii sistemului informatic si de
comunicatii; internalizarea gestiondrii si administrarii activelor de retea; realizarea unei
infrastructuri hardware si software care sa permita servicii de autentificare, gestionare conturi
de utilizator, implementare politici de securitate, furnizare servicii, configurare drepturi de
acces la resurse partajate; intretinere server e-mail si managementul platformei anti-spam
FortiMail; cablari / recablari internet si conexiuni wireless; mentenantd si upgrade pentru
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sistemele de calcul (vechi) din laboratoarele universitatii; punere in functiune a sistemelor de
calcul nou achizitionate; dezvoltarea si intretinerea platformei SIMADC.

Centrul Regional de Proprietate Industriala (structura infiintatd in 2015 de OSIM 1n
colaborare cu UPIT pentru promovarea protectiei proprietatii industriale si informarea in
domeniul Proprietatii Industriale) a organizat doua manifestari specifice:

- "Notiuni privind protectia invetiilor la nivelul uniunii europene", seminar desfasurat in
26 aprilie 2017 la Biblioteca Universitatii din Pitesti, cand a fost sdrbatoritda Ziua mondiala a
proprietdtii intelectuale

- "Protectia proprietdtii industriale la nivel national si international”, seminar
desfasurat in 14 iunie 2017 la Camera de Comert si Industrie Arges, avand co-organizator
Universitatea din Pitesti.

Acestea au avut ca obiectiv diseminarea informatiilor de specialitate din domeniul
Protectiei Proprietdtii Industriale (PPI) in aria geografica de activitate a centrului si cresterea
capacitatii de comunicare institutionala in vederea ridicarii nivelului de constientizare a
mediilor de afaceri si universitar privind sistemul proprietatii industriale.

Tn acest context, Tn anul 2017, managementul activitétilor de cercetare a fost asigurat
de directorii structurilor anterior mentionate, impreuna cu directorii centrelor / laboratoarelor
de cercetare si directorii departamentelor.

Structurile de cercetare stiintifica si creatie universitara din universitate sunt
prezentate in cele ce urmeaza.

Centrul Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese si produse
inovatoare destinate industriei de automobile - CRC&D-Auto, este un centru de cercetare
inter- si multidisciplinar, infiintat in anul 2015 in cadrul competitiei POS CCE Axa prioritara
2 - CDI, Operatiunea 2.2.1, aflat in subordinea prorectorului pentru cercetare stiintifica si
informatizare, care cuprinde:

- 2 Cercetatori Stiintifici 111 si 1 Asistent Cercetaror Stiintific - titularizati pe perioada
nedeterminata incepand cu 01.03.2018;

- 1 Cercetator Stiintific 111 si 1 inginer - angajati pe perioadd nedeterminata incepand cu
01.10.2017;

- cadre didactice afiliate centrului, provenind din 3 departamente din UPIT: FMI, AT,
ECIE.

Tn anul 2017 doi cercetatori titulari ai CRC&D-Auto, Negrea Denis si lorga-Siman
Victor, au beneficiat de burse postdoctorale ale Guvernului Francez (BGF), in perioada
noiembrie-decembrie 2017, desfasurate la ENSTA-Bretagne, respectiv, CNAM Paris.

Unitayi de cercetare subordonate departamentelor: 17 centre si 1 laborator, prezentate
n tabelul 3.15, toate certificate intern in cursul anului 2017 sau anterior acestuia.

Tabdul 3.15 Centrele & laboratoardl e de cercetare certificate intern, existente in UPIT

Tn anul 2017
N DENUMIREA CENTRULUI DE CERCETARE Director UC Departamentul
crt. coordonator
Facultatea de Stiinfe, Educatie Fizica si Informatica
1. |Centrul de cercetari pentru protectia naturii Codruta DOBRESCU DSN
2. |Centrul de cercetari biotehnologice 1n horticulturd si protectia |Marian PETRE DSN
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mediul ui
3. |Centrul de cercetare pentru performanta umana Daniel ROSU DEFS
. . Doru Anastasiu
4. |Centrul metode de calcul si metodologii de programare POPESCU DMI
5. |Laboratorul de cercetare optomat Carmen TOPALA DSN

Facultatea de Mecanica si Tehnologie

1. |Centrul de cercetare - ingineria automobilului Dinut MARINESCU | DAT

Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

1 Qentrul de"cercetare modelarea si simularea proceselor si Gheorghe SERBAN DECIE
sistemel or

2. [Centrul de cercetare "ELECTROMET" Eugen DIACONESCU DECIE

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Centrul de cercetare pentru promovarea excelentel in formarea  |Geanina CUCU-

1 : DPSCAS
profesionala CIUHAN

> Centrul de cercetari stiintifice in domeniul psihopedagogiei Magda STAN DSE
aplicate

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1. [Centrul de cercetare analizd si modelare economica Mihaela DUMITRU DFCE

o - . Sorina SERBAN

2. |Centrul de studii juridice si administrative BARBU DDA

Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

1 Centru! de cercetaresi formare didactica, lingvistica si Tn CristinaMIRON DLLIA
comunicare - LITTERA
Centrul de cercetari asupra imaginarului. Text, discurs, .

2. comunicare - IMAGINES MihaelaMITU DLLIA

2 Cept_rul de cercetare istorica, arheologica si de patrimoniu Gh.1. Aurlian CHISTOL DLLIA
Bratianu

4. |Centrul LOGOS Cristina ILINCA DLS

5.  |Centrul de studii teologice aplicate Nicolae BRINZEA DT

6. |Centrul de cercetare a patrimoniului cultural imaterial Marian LUPASCU DLLIA

Tn acest context, activitatea de cercetare stiintificd si creatie universitard a cadrelor
didactice si cercetatorilor din UPIT s-a desfasurat astfel:

- individual, Tn domeniul stiintific al postului ocupat si in concordanta cu temele de
cercetare specifice departamentel or;

- Tn colectiv, in cadrul laboratoarelor / centrelor de cercetare (care au trecut in
subordinea departamentelor), in ariile stiintifice ale domeniilor de studii coordonate de
departament;

- Tn colectiv, Tn cadrul Centrului Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiae,
procese si produse inovative destinate industriel de Automobile (CRC& D-Auto), in domenii
inter- si multidisciplinare.

Activitatea de cercetare stiintifica studenteasca s-a desfasurat, ca de obicei, n cadrul
cercurilor stiintifice studentesti din cadrul departamentelor, in cadrul stagiilor de elaborare a
lucrarilor de disertatie si in cadrul scolilor doctorale.

Mecanismele si instrumentele de planificare, realizare, raportare si evaluare a
activitatii de cercetare stiintifica se bazeaza pe un ansamblu de regulamente, proceduri si
instrumente informatice, care permit indeplinirea obiectivului asumat.

Aceste regulamente si proceduri sunt urméatoarele:
- Regulament privind cercetarea stiintifica si creatia universitard in UPIT (2017);
- Regulament de organizare si functionare a CCDI din UPIT (2016, revizie 2017),
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- Regulament de organizare si functionare a CTT (2018),

- Regulament de organizare si functionare a CRC&D-Auto (2016),

- Procedura operationald: planificarea activitatilor de cercetare stiintifica si raportarea
rezultatelor acestora (2017),

- Procedurd operationala privind cuantumul si destinatia regiei Universitdtii din Pitesti
aferenta proiectelor si contractelor de cercetare (2016);

- Procedura operationala privind inregistrarea si monitorizarea contractelor d e cercetare
(2017),

- Procedurd operationald: infiintarea, certificarea interna Si evaluarea unitatilor de
cercetare (2017).

In vederea stimularii activititii de cercetare stiintificd si a cresterii prestigiului
universitatii, in anul 2017 au fost elaborate si aprobate mai multe proceduri specifice:

- Metodologie privind finantarea formelor de stimulare a desfasurarii activitatilor de
cercetare stiintifica Si creatie universitara (2017),

- Procedura operationala privind stimularea activitatii de cercetare stiintifica si creatie
universitara de excelenta din UPIT (2017),

- Procedura operationala privind competitia internd de proiecte de cercetare stiintifica
(2017),

- Procedura operationala privind stimularea tinerilor cercetatori cu rezultate de excelentad
(2017),

- Procedura operationala privind decontarea cheltuielilor de publicare si de participare la
manifestari stiintifice (2017).

Tn cursul anului 2017 si la inceputul anului 2018 au fost aplicate urméatoarele proceduri
de stimulare a activitatii de cercetare stiinfifica:

- Stimularea activitdii de cercetare stiintifica si creatie universitara de excelenta din
Universitatea din Pitesti: Tn perioada octombrie-noiembrie 2017, prin acordarea de ore la PO
cadrelor didactice si cercetatorilor care au publicat articole Tn reviste cotate 1Sl Tn anul 2016
(decontdri un numar de 29 articole ISI, cu o cheltuiald salariala totala de 39 996 lei).

- Decontarea cheltuielilor de participare la manifestari stiintifice si de participare la
manifestari stiintifice: in perioada ianuarie - februarie 2018, pentru activitati desfasurate in
2017 (decontari n valoare totala de 18 002 lei).

- Competitia interna de proiecte de cercetare stiintifica: desfasuratda Tn perioada
noiembrie 2017 — ianuarie 2018, la care au fost depuse 8 cereri de finantare a proiectelor, in 3
domenii competitionale, fiind incheiate 3 contrate de cercetare (pentru derulare in perioada
februarie — decembrie 2018), cu valoarea totald contractata de 29 998 lei.

- Stimularea tinerilor cercetatori cu rezultate de excelenta: conpetitie desfasuratd in
perioada ianuarie — februarie 2018, la care, din pacate, nu a aplicat nicun cadru didactic /
cercetator.

De asemenea, pentru planificarea, raportarea si evaluarea activitatilor de cercetare, in
anul 2017 a continuat dezvoltarea si implementarea aplicatiei informatice SIIMADC (Sistem
Informatic Integrat de Management al Activitatilor Cadrelor Didactice - aplicatie complexa
de tip web, cu acces limitat), aplicatie care are dublu rol:

55



- crearea unui cadru unitar de planificare / raportare a activitatilor de cercetare, precum
si realizarea fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform criteriilor
CNATDCU (solicitate si in cadrul raportarilor CNFIS);

- generarea de rapoarte cu rezultatele cercetarii la diferite niveluri: cadru didactic /
programe de studii / centru de cercetare / departament / facultate / universitate, pe diferiti ani
si cu scopuri definite: raport cercetare, anexe ARACIS, CNFIS etc.

Utilizarea acestui instrument informatic a permis extragerea datelor cu rezultatele
cercetarii pe anul 2017, inclusiv pentru prezentara lor unitara in cadrul prezentului raport.

Un aspect pozitiv in desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd Tn cursul anului
2017 |-a constituit reluarea accesului la Bazele de Date Internationale (prin implicarea in
proiectul ANELISPLUS 2020).

Un aspect pozitiv al managementului activitatilor de cercetare stiintifica I-a constituit
realizarea corespunzatoare a raportului ARACIS referitor la cercetarea stiintifica,
documentele specifice si anexele necesare acestor fiind realizate complet, corespunzator si la
timp. De asemenea, activitatile de raportare / colectare a datelor solicitate de CNFIS s-au
desfasurat mai bine fata de raportarile anterioare, fiind raportate date de la un numar mult mai
mare de cadre didactice, iar arhivele personale fiind mai complete.

Rezultatele cercetarii stiintifice si creatiei universitare

Activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara s-a desfasurat in 2017 pe baza
planurilor interne de cercetare-dezvoltare-inivare (PICDI) ae unitatilor de cercetare,
departamentelor si facultatilor, care au fost elaborate in conformitate cu procedura
operationala specifica. Aceste planuri au fost aprobate de Consiliile facultatilor si cuprind
directii de cercetare si teme de cercetare care se inscriu n ariile stiintifice ale domeniilor de
studii coordonate de departamente, inclusiv din domeniul studiilor de doctorat: 202 teme de
cercetare prin plan intern si 19 teme pe baza de proiecte / contracte de cercetare.

Tn legétura cu cercetarea stiintifici desfisurati pe bazi de proiecte / contracte de
cer cetar e situatia acestora in anul 2017 este dupa cum urmeaza.

Tabelul 3.16 Situatia depunerii / castigarii de proiecte de cercetare prin competitie

- . Facultatea/Centrul
Competitia de proiecte
SEFI | MT | ECC | SED | SESSP | TLIA | CRC&D
T % FPFP7SFERANET/CNRS | 0PU® | - |- - - -
= castigate - 1 - - - -
PN-I1I-P1-1.2-PCCDI-2017 | depuse | 4 | 11 | 5 ) ) 5 g
= (Proiecte complexerealizateTn [ . -
£ consortii CDI) cagtigate | 1 5 1 - - - S
721{ Proiecte de mobilitate pentru depuse | 2 2 - - 1 1
cercetatori castigate | 2 1 2 - - 1 1
TOTAL depuse 6 13 7 - - 3 8'+1
*CD din facultati afiliate la CRC&D-Auto castigate| 3 7 3 B - 1 541
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a) Au fost depuse in competitiile nationale de proiecte un numar total de 30 de cereri
de proiecte, tabelul 2, apartindnd cadrelor didactice / cercetatorilor din patru facultati, figura
3.1. Dintre acestea 15 au primit finantare.
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Figura 3.1 Numarul de cereri de proiecte de cercetare depuse / finantate Th competitii

b) Tn anul 2017 s-au derulat:

de proiecte din 2017

- 12 proiecte céstigate prin competitii nafionale si internationale, dintre care 10 au
avut bugetul gestionat de UPIT (3 FSEFI, 2 FMT, 4 FECC, 1 FTILIA, cu o valoare totala
incasatd de 770571,36 lei: FSEFI 158053,49 lei; FMT 112701 lei; FECC 44602250 lei,
FTILIA 24788,87 lei, iar 2 au avut bugetul gestionat de Comisia Europeana (2 FMT: 43290
lei);

- 3 contracte de cercetare cu mediul socio-economic: responsabilii fiind cadre
didactice ale FMT, suma totala incasata este de 83718 lei.
- 7 proiecte in cadrul competitiei Mobilitate cercetatori, tabelul 3.17, directorii
(responsabilii) acestora fiind din facultati: 3 FSEFI, 1 FMT, 1 FECC, 1 FTILIA si 1 CRC&D-

A.
Tabelul 3.17 Proiectele de cercetare de tip mobilitate derulate Tn anul 2017

Elrrt .' Competitie / cod proiect Director (reésipr?zs;b_;_l) de proiect Valoarcle elincasata

1.  PN-111-P1-1.1-MC-2017-1303 lordache DanielaMonica 3085.00

2.  PNIII-1-1.1-MC-2017-0112 Popescu Gheorghe Cristian 6600.00

3.  PNIII-P1-1.1-MC-2017-0113 Popescu Monica 6900.00

4.  PN-II1-P1-1.1-MC-2017-1005 Tomescu AnaMarina 4237,62

5. PN-l11-P1-1.1-MC-2017-464 lorga-Siman Victor 5520,71

6. PN-I11-P1-1.1-MC-2017-2538 Cazacu Dumitru 308,00

7. PN-l111-P1-1.1-MC-2017-2332 Constantin Doru 1929,00
Total Tncasari 28580,33

Distributia numarului de proiecte / contracte de cercetare finantate Tn anul 2017 si a
fondurilor atrase de acestea este prezentata in figura 3.2.
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Figura 3.2 Numarul de proiecte / contracte de cercetare finantate n anul 2017 si fondurile
atrase de acestea

Dintre proiectele derulate Tn anul 2017, 3 sunt proiecte internationale, acestea fiind
prezentate n tabelul 3.18: 2 coordonate de cadre didactice de la FMT (cu fonduri gestionate
de Comisia Europeana), 1 proiect coordonat de cadre didactice de la FECC. Pentru inca un
proiect international, coordonat de cadre didactice de la FSEFI, au fost incasati bani de cétre
UPIT

Tabelul 3.18 Proiectele de cercetare internationale derulate in anul 2017

Nr. Denumire proiect Competiie (reslp?cl)ges%t?irl) de \é?loci)g?
ert. / cod proiect proiect din UPIT  (lei)
Study of variation of the mechanical properties of | Solar Facilities for European Anghel Daniel
1.|superalloys Inconel 718 and rene 41 under thermal| Research Area (SFERA): Constantin 7215
shock termoincorene Transnational projects FP7
Thermal shock and fatigue on shape memory alloy| Solar Facilities for European Abrudeanu
2.[from cuznal and CuAlINi systems— HTSMAS' Research Area (SFERA): Marioara 36075
TERMOMEM Transnational projects FP7
3 Cost-Efficient Data Collection for Smart Grid and | ERANET SmartGrid Plus | lonescu Laurentiu 165910.5
‘IRevenue Assurance - CARA_SG H2020 Mihai '
Assessment of regional capabilities for new
4.reactors devel opment through an integrated 605116 Chirlesan Dumitru| 16392,68
approach (ARCADIA) — doar sume incasate

Astfel, veniturile Tncasate din contractele / proiectele de cercetare in anul 2017 au fost
de 897 580 lei, in timp ce platile pentru activitatile de cercetare au fost de 839 791 lei, tabelul
3.19.

Tabelul 3.19 Veniturile din proiectele de cercetare si platile pentru activitatile de cercetare

Anul Venituri din activitatile Cheltuieli din activititile de cercetare [lei]
de cercetare[lei] Totale Pentru stimularea activitatilor de cercetare
2016 953 805 969 464 71537

52 152 (din care: 39 996 lei pentru anul 2016
si 12 156 lei pentru anul 2015)

2017 897 580 839 791

Pentru proiectele derulate in 2017, cu cheltuieli prevazute pentru regia UPIT,
utilizarea acesteia a vizat cheltuieli cu: personalul administrativ, materiale consumabile,
deplasari si plata utilitatilor, conform tabelului 3.20. Din totalul de 131 602 lei au ramas
nechdtuiti 32 763 lei (18,03%).
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Tabelul 3.20 Modul de utilizare aregiei din contractele / proiectele derulate in anul 2017

 cod Defalcarea cheltuidilor din contract pe categorii [lei] /[%]
Nr. Nr./ co . . Total
crt. contract Responsabil contract P:(; r?r?irr]ﬁl M/ 3%3{ a'ﬁ € Deplasari | Audit | Utilitati LrJ %gli _Ie_
1 66/2014 Malinovschi Viorel 6188,12 2328 0 1500 | 5505,88| 15522
2. 219/2014 lordache Monica 3156 1186,74 0 1000 | 2609,27| 7952
3. 264/2014 Ivanescu Mariana 3955 0 0 2082,5| 1644,50| 7682
4, 79/2016 lonescu Laurentiu 5365 145,30 0 0 12300,7| 17811
5. 56/2016 Oproescu Mihai 10324 4766 0 0 19037 | 34127
6. 53/2017 Bizon Nicu 2812 972 70,19 0 3229,81| 7084
7. 167/2017 Bizon Nicu 4036 1498 0 0 4610 10144
8. 196/2017 Petre Marian 3792 80,14 0 0 2214,86| 6087
9. MC-2017 lordache Monica 0 0 0 0 280 280
10. MC-2017 Popescu Monica 0 0 0 0 600 600
11. MC-2017 Popescu cristian 0 0 0 0 600 600
12. | 2840/01.03.2016 |Clenci Adrian 0 0 0 0 0 8489,57
13. | 424/04.05.2017 |Plaiasu Gabriela 0 0 0 0 0 280
14. | 409/04.05.2017 |Plaiasu Gabriela 0 0 0 0 0 560
15. | 8761/27.07.2017 |Marinescu Danut 0 0 0 0 0 5703
16. | 4559/27.04.2017 |Barbulescu Constantin 0 0 0 0 0 297
17. | 10581/22.08.2016 | Nicolae Viorel 0 0 0 0 0 17433
Total Le 39628,12 | 10976,18 70,19 | 4582,5| 52632,02| 131602
% 30,11 8,34 0,05 3,48 39,99 81,97

Pentru proiectele / contractele de cercetare aflate in derulare s-au realizat fisele de
monitorizare conform PO-CCDI-05 si s-a Tntocmit Registrul de evidenta a rezultatelor de
cercetare-dezvoltare, conform ordinului MECI 3845/06.05.2009. Registrul este disponibil pe
pagina web a cercetarii stiintifice (https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-
cercetare-dezvoltare-inovare/registrul-rezultatelor-cercetarii-stiintifice).
Tncepand cu anul 2017 s-a realizat o evidentd mai riguroasé a implicérii studentilor Tn
activitdtile proiectelor / temelor de cercetare stiintificd nefinantate, aceasta situatie fiind
prezentata in tabelul 3.21.

Tabelul 3.21 Implicarea studentilor in temele de cercetare stiintifica nefinantate,
derulate in anul 2017

Autovehicule rutiere

Nr Numar teme Numair
crt. Facultatea Denumire program de studii de studenti
' cercetare implicati
Biologie
Biologie medicala
Facultatea deStiinte, \jonitorizareasi protectia mediului
1 Educatie Fizica si 53 80
" Informatici Ecologiesi protectia mediului
Matematica
Informatica
Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila
Facultatea de L . .
2. Mecanicasi Tehnologie INginerie economicasi industriala 10 17
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Carierejuridice
Management contabil si informaticd de gestiune
Facultatea deStiinte  Contabilitate manageriald si audit contabil

3 Economicesi Drept Economiessi finante europe Management financiar- 6 6

bancar si Tn asigurari
Managementul strategic al resurselor umane

Administrarea afacerilor Tn comert, turism si servicii
de ospitalitate

Facultatea de Teologie,

¢ . i 1 1
4. Litere Istoriesi Arte SOre

Rezultatele obtinute in cercetarea stiintifica s-au concretizat, in principal, in:

- publicarea de carti de specialitate, monografii, tratate, antologii, studii (cu ISBN);

- articole stiintifice publicate in reviste de specialitate ori volume ale manifestarilor
stiintifice;

- obtinerea de brevete de inventii.

Aceste rezultate sunt prezentate pe facultati Tn tabelele 3.22 — 3.27, comparativ cu anii
2015 si 2016. Analiza acestor rezultate pe anul 2017 este prezentata grafic in figura 3.3, iar
analiza comparativa 2015 - 2017 (la nivelul UPIT) este prezentata figura 3.4.
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Figura 3.3 Distributia rezultatelor cercetérii stiintifice din 2017 pe facultati

Tabelul 3.22 Rezultatele cercetdrii stiintifice in Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica Si

Informatica
Categoria / subcategoria activitdtii de cercetare stiintifica 2015 2016 2017
B. Carti si capitole n carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 4 8 0
B.2 de specialitate, nationale (autor) 72 49 14
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 1 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 10 3 1
C. Lucrdri (articole) ISI / BDI
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C.linreviste cotate | S| 27 41 35

C.2 involume indexate S| Proceedings 63 44 12

C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI | 181 191 161
D. Lucrari (articole) neindexate

D.1inreviste 48 40 8

D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 63 44 18
E. Brevete de inventie 4 3 0

ogie

Tabelul 3.23 Rezultatele cercetdrii stiintifice in Facultatea de Mecanica si Tehnol
Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016 2017
B. Carti si capitole Tn carti

B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 1 2

B.2 de specialitate, nationale (autor) 9 12 2

B.3 de specialitate, internationale (editor) 2 1 1

B.4 de specialitate, nationale (editor) 0 0 0
C. Lucrari (articole) ISI / BDI

C.11nreviste cotate ISl 13 12 7

C.2 involume indexate S| Proceedings 8 19 47

C.3/1n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 72 31 57
D. Lucrdri (articole) neindexate

D.1inreviste 0 4 0

D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 11 9 8
E. Brevete de inventie 1 1 4

Tabelul 3.24 Rezultatele cercetarii stiintifice Tn Facultatea de Electronicd, Comunicatii

si Calculatoare

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016 2017
B. Carti si capitole Tn carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 10 5
B.2 de specialitate, nationale (autor) 10 5 3
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 0 0 0
C. Lucrari (articole) ISI / BDI
C.11nreviste cotate ISl 2 6 5
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C.2 involume indexate ISl Proceedings 47 21 9

C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 29 57 37
D. Lucrari (articole) neindexate

D.linreviste 0 7 2

D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 2 3 0
E. Brevete de inventie 0 0 1

Tabelul 3.25 Rezultatele cercetarii stiintifice Tn Facultatea de Stiinte Economice si

Drept
Categoria / subcategoria activitatii de cercetare §tiierf:;ificé 2015 2016 2017
B. Carti si capitole Tn carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 6 5
B.2 de specialitate, nationale (autor) 30 18 29
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 1 1 0
C. Lucrari (articole) ISI / BDI
C.linreviste cotate | S| 8 8 7
C.2 involume indexate S| Proceedings 5 9 4
C.3/1n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI | 160 146 110
D. Lucrari (articole) neindexate
D.1inreviste 0 2 8
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 1 4 2
E. Brevete de inventie 0 0

Tabelul 3.26 Rezultatele cercetarii stiintifice Tn Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte

Socialesi Psihologie

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016 2017
B. Carti si capitole Tn carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 0 0 0
B.2 de specialitate, nationale (autor) 38 29 13
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 9 1 1

C. Lucrdri (articole) ISI / BDI
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C.linreviste cotate | S| 5 6 26

C.2'involume indexate 1Sl Proceedings 50 27 22

C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 25 34 73
D. Lucrdri (articole) neindexate

D.1linreviste 16 23 22

D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 27 23 12
E. Brevete de inventie 0 0 0

Tabelul 3.27 Rezultatele cercetarii stiintifice in
Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2015 2016 2017
B. Carti si capitole In carti

B.1 de specialitate, internationale (autor) 2 3 0

B.2 de specialitate, nationale (autor) 11 15 16

B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 4

B.4 de specialitate, nationale (editor) 4 5 0
C. Lucrdri (articole) ISI / BDI

C.linreviste cotate | S| 2 2 1

C.2'involume indexate S| Proceedings 2 6 3

C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 46 55 32
D. Lucrdri (articole) neindexate

D.linreviste 17 4 3

D.2 Tn volumele manifestarilor stiintifice 8 24 6
E. Brevete de inventie 1 0 0
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Figura 3.4 Rezultatele cercetarii stiintifice la nivelul UPIT: 2017 - 2016 - 2015

Tn vederea diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice si pentru cresterea prestigiului
universitatii, facultatile au editat si coordonat buletine stiintifice. Situatia aparitiei acestora in
2017 este prezentata in tabelul 3.28.

Tabelul 3.28 Buletinele stiintifice coordonate de facultati in anul 2017

Nr. Nr. Cotare/
Nume revisti / buletin ISSN Editura 'Strut.:tur?
implicata oee . .o
crt. aparitii indexare revista
: . Online ISSN 2247 |[Editura
Journal of Physical Education and o
1 . Y - 806X ISSN - L = Universitatii din 4 BDI
Spor 2247 - 8051 Pitesti
ISSN (online) -
) Google Scholar Scipio
Current Trends in Natural 2284-953X 1SSN Edl_tura_ g s o Index Copernicus
. (CD-ROM) 2284- Universitatii din .
2. Sciences N International DOAJ CAB
9521 ISSN-L Pitesti Abstracts
2284-9521 FSEFI
. e . . Editura
Buletin Stiintific, seria Chimie si e
3 firics " ISSN: 1453-1151 Universitatii din 1
1z1ca Pitesti
Buletinul Stiintific al Universitatii Editura
4 dinPitesti, Seria Matematicasi ~ ISSN 1453 - 116x Universitétii din 1 Zentralblatt MATH
Informatica Pitesti
Scientific Bulletin - Automotive  ISSN: 1453-1100; CO@
) ' Universitatii din ~ FMT 1 gDl
> Series e1SSN: 2601-0380 .
Pitesti
Journal of Electrical Engineering, OPEN Google Scholar and Index
6. Electronics, Control and Computer2457-7812 JOURNAL 4 Copernicus (ICV=55.89)
Science - JEEECCS SYSTEMS databases
FECC
University of Pitesti Scientific Editura Index Copernicus Journal
- Bulletin, Series: Electronicsand  2344-2166 Universititii din 2 Master List, graded with
Computers Science Pitesti an ICV = 58.65 (2016);
Genamics Database;
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Nr. Nr. Cotare/
Nume revista / buletin ISSN Editura .Strul(.:tu;ia
crt. tmpficata aparitii indexare revista
CNCSIS B+ category,
Scipio.ro Romanian
Editorial Platform
The Scientific Bulletin - Edira RePEC database, DOAJ
8 E e SGi 2344-4908 Universitatii din 2 detabace
conomic Sciences Pitesti FSED
.. . . Editura C.H. DOAJ database, SSRN
a 1 )
o Legal and administrative studies  1583-0772 Beck database
SCIENTIFIC BULLETIN - Editura
10, EDUCATION SCIENCES 1584-5915 Universititii din FSESP 1 BDI,CNCSIS
SERIES (SBESS Journal) Pitesti
ERIH PLUS, CEEOL,
. Editura EBSCO
Language and Literature — - - R '
g guag | andimerks of I dentit igiygﬁﬁw Universitatii din 2 INDEXCOPERNICUS,
uropean Landmarks of faentity - Pitesti DOAJ, WORLDCAT;
CNCSC
FTILIA
SN 1833070 [ CrroL %00,
Studii si cercetari filologice. Seria ISSN-L 1843-3979 . . ... . 2 ' '
12. | imbi romanice |SSN online 2344- Universitatii din INDEX COPERNICUS,
4851 Pitesti DOAJ, WORLDCAT;
CNCSC

De asemenea, pentru diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice, pentru cresterea
prestigiului universitatii, precum si pentru atragerea studentilor in activitatile de cercetare
stiintifica, facultatile au organizat si coordonat mai multe manifestari stiintifice, prezentate in

tabelul 3.29.
Tabelul 3.29 Manifestari stiintifice organizate si coordonate de facultéti in anul 2017
Nr. . .
Denumirea manifestarii T.IpUIv .. PetloaQa‘_ Facultatea @ Calitatea
ort. manifestariidesfasurarii
Salon deinovatie si creativitate al elevilor din Arges Worksho 04.05.2017- Co-
1. SICEA 2017 P 05.05.2017 organizator
) SCIFUN Conference Conferinta ;géé;gg Organizator
' e Facultatea de
Making Learning Science FUN [SciFUN] Ref. no. Stiinge,.
2015-1-R0O01-KA201-015016 (Piloterea Toolkitului .~ 14.04.2017- Educatie o,
3. SciFUN pentru profesori de stiinte si a platformei de e- 14.04.2017 Fizicdsi organi zator
learnin Informatica
9)
Sustainable Development through Nuclear Research Conferinta 24.05.2017- Oraanizator
4. and Education — Nuclear 2017 ¥ 26.05.2017 9
Saptamana ERSAMUS prof.invitat Mohamed Sallah, . 24.11.2017- .
5. Universitatea din Mansoura, Egipt Seminar 24.11.2017 Organizator
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Nr.

Denumirea manifestirii T.Ipl'”, . Per.loaqa.. Facultatea | Calitatea
ort. manifestariidesfasurarii
. 26.05.2017-
. . i esi D It . .
6 Simpozionul Chimiesi Dezvoltare Conferinta 6.05.2017 Organizator
. . . o s . ... 20.04.2017- )
; Simpozionul Tendinte Actuale In Stiintele Naturii Conferinta 21.04.2017 Organizator
The 1th Workshop of the Scientific Research Center
. . 16.12.2017- )
8 Computational Models and Programming Workshop 17 12,2017 Organizator
~ Methodologies WSRC-CMPM 2017 o
WAC&WS Web Applications Contest and Workshop 27.05.2017- .
9. for Students WOrkshop g 05,2017 Organizator
Conferin@ Stiintifica Internationald -Physical Education Conferints 23.11.2017- Orcanizator
10. Sport and Health B 24110017 g
. . 27.05.2017- .
" Programming Day for High School Workshop 28.05.2017 Organizator
VN ¢ ex.x . . . 20.05.2017- )
1 Conferind Stiintifica Studenteaca -Sanatate prin Sport Conferinta 21.05.2017 Organizator
CAR2017, The International Congress of Automotive Congres 08.11.2017- Organizator
13. and Transport Engineering www.car2017.ro stiintific 10.11.2017 g
Fabrica virtuald 2017 — o interfatd intre universitate si
industrie Integrarea cerintelor angajatorilor in formarea Worksho 05.04.2017- Organizator
1. rie Integ felor angay P 05042017 Facultateade ~ ©
profesionala L
M ecanica si
Physical Internet and New Challengesin Supply Chain ehnologie
Management: Rethinking the Supply Chain4.0for  Conferingg  ~o-0-2047- co-
15, Vi@nagement. 9 i : 1 51102017 organizator
Consumer Value
Innovan.ve Manufacturing Engineeri ng & Energy Congres 31.05.2017- Co-
16 International Conference, the 22th edition of IManEE dintific 02.06.2017 oroanizator
' 2078 International Conference stiing . g
International conference on Electronics, Computers and Conferints 29.06.2017- Facultatea de Oraanizator
17. Artificial Intelligence - ECAI 01.07.2017 Electronica, g
Comunicatii s
International Conference on Technical and Physical . . . 21.09.2017- Calculatoare o
18. Problems of Electrical Engineering (ICTPE) L 23.07.2017 organizator
The International Conference "EUROPEAN UNION'S
HISTORY, CULTURE AND CITIZENSHIP", Editia A Conferints L2 0>20L/- Facultateade o oo oy
19. XA 13.05.2017 Stiinte
Economicesi
3rd International Conference on Emerging Trends and Drept
Approaches: Creative Thinking and Innovation in Conferinta 10.11.2017- Organizator
20, PP g B 111120017 g

Knowledge Based Economy
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Nr.

Denumirea manifestirii T.Ipl'”, . Per.loaqa.. Facultatea | Calitatea
ort. manifestariidesfasurarii
International Workshop EDEN I1X (EXPLORATORY Worksho 14.10.2017- Co-
21. DOMAINS OF ECONOPHY SICS. NEWS) P 14.10.2017 organizator
AAFYT INTERNATIONAL WORKSHOP Worksho 15.12.2017- Co-
22. ACADEMIC AESEARCH FOR YOUNG TEACHERS P 15.12.2017 organizator
Tmbunatitirea performantelor de cercetare stiintifici In
contextul’noilor standard’e minimale entrlj evél utia in - Worksho 31.05.2017- Organizator
2, CONMEXIUI noTior e P ’ P 31.05.2017 2
cariera universitara
Jurnalismul de televiziune — Tehnici de intervievare cu Serminar 16.01.2017- Organizator
24. CristinaHerea, Redlitatea TV 16.01.2017 g
. . S - ) 10.02.2017- )
- Ziua Radioului, invitat Cristian MATEI Seminar 10.02.2017 Organizator
Provocari ale meseriei de jurnalist, invitat Horia Conferinta 22.02.2017- Oraanizator
26. Alexandrescu B 22022017 g
N R . . . 08.03.2017- )
7 Cum s& devii perfectd, invitat Florentina Opris Seminar 08.03.2017 Organizator
How to tell teh story, invitata Liviana TANE — THE Serminar 27.03.2017- Organizator
28 NEST 27.03.2017 g
Conferinta regionald Promovarea sustenabilitdii Conferints 28.03.2017- Organizator
20 dezvoltarii comunitatii si a mediului ¥ 28032017 g
Facultatea de
Fabrica virtuala 2017 - o interfa@ Intre universitatesi . 05.04.2017- Stiinteale co.
30. industrie P 05.04.2017 Educatiel,  organizator
Stiinte Sociale
International Romanian-Bulgarian Seminar in Fhe _ _ 02.05.2017- 1 Psihologie Co-
a1 framework of Erasmus agreement between University Seminar 04.05.2017 oroanizator
" of Pitesti and University of Ruse T g
2nd International Workshop on Trends and
Opportunities in Teaching Career (IWTOTC-2017) - Worksho 03.05.2017- Co-
32. International conference on Electronics, Computers and P 04.05.2017 organizator
Artificial Intelligence - ECAI
2nd International Simposium "Pre-university education
- present and future" (ISPEPF-2017) - International Worksho 04.05.2017- Co-
33. conference on Electronics, Computers and Artificial P 05.05.2017 organizator
Intelligence - ECAI
Cum devine opinia mea de interes pentru public?, . 13.10.2017- .
34. invitat Adrian Vasili Seminar’ - 1310.2017 Organizator
Rolul CNA Tn Roménia, invitat Aurelian Stanescu, Serminar 08.11.2017- Co-
35. Biroul Teritorial Arges al CNA 08.11.2017 organizator
3. LIMBA Sl LITERATURA — REPERE IDENTITARE COMeNIN 1506 2017- Facultatea de Or9anizator
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Nr.

Denumirea manifestirii T.Ipl'”, . Per.loaqa.. Facultatea | Calitatea
ort. manifestariidesfasurarii
IN CONTEXT EUROPEAN 17.06.2017 Teologie,
Litere, Istorie
DIDACTICA LIMBII 17.06.2017-
1 si Arte i

37. ROMANE/FRANCEZE/ENGLEZE Seminar 17.06.2017 Organizator
Justinian patriarhul si apdratorii ortodoxiei Tn timpul . 22.02.2017- .

3. comunismului Seminar 55 02,2017 Organizator

. . . S L ) 28.11.2017- .

30, Anul omagial al iconarilor si pictorilor bisericesti Seminar 8.11.2017 Organizator
Simpozionul _ Prevenl_rea si _reoAIuce_rea absentewn_mlw Si _ 15.03.2017- Co-
aabandonului scolar timpuriu n sistemul educational | Seminar .

40. ~ B T 15.03.2017 organizator
romanesc”, activitate Erasmus Plus
Masa rotunda cu tema "Limbile strdine Tntre bacalaureat
si diploma universitara: CAT si CUM 1n proiectul . 04.04.2017- .

. . L . . Sem O at

41. profesional si personal al tinerilor de astazi”. Invitat: "nar 04.04.2017 rganizetor
conf.univ.dr. Alexandru Mardale, INALCO-Paris

. . . o ) 18.11.2018- Co-

" Simpozionul "Novembre en féte Seminar 18.11.2018 orgarizator
_Sesu_mea_de (Eo_munlc_ar_l stl!n}'lflce a profe_sorll_orvde  0411.2017- Co-
istorie orientdri vechi si noi Tn cercetarea istorica — Conferinta )

43| 04.11.2017 organizator
Editiaa IV-a
Caractérisation Scientifique, Expertise,

Scoala de  27.09.2017- FTLIA & Organizat

44, Préservation et Conservation du Patrimoine Culturel  var3 29.09.2017 CSUD rganizator

Matériel, Archéo - Matériaux

Rezultatele obtinute de studenti s-au concretizat, pe de o parte, in obtinerea de premii
la diferite concursuri profesionale sau la comunicari stiintifice studentesti i, pe de alta parte,
in obtinerea de premii Tn cadrul competitiilor sportive sau concursurilor artistice. O sinteza a
principalelor rezultate Tn aceaste domenii este prezentatd in tabelul 3.30, respectiv, tabelul

3.31L.
Tabelul 3.30 Rezultate de excelenta obtinute de studenti la concursuri
profesionale/comunicari stiintifice in anul 2017
Premiu
(':irt Denumire manifestare/ concurs Tip concurs ii;iﬁtresr Specializarea
) /loc
Concurs Autovehicule rutiere,
1. Challenge Kart Low Cost 2017 . International I Ingineria transporturilor
profesional - ) .
si a traficului
2. |Concursul National Stiintific Studentesc "Profesor Crc:)?zirjnal National Mentiune Autovehicule rutiere
ing. Constantin GHIULAI" ladisciplna"Dinamica P
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Premiu

Nr. Denumire manifestare/ concurs Tip concurs Caracter Specializarea
crt. concurs /loc
autovehiculelor” (a4-a editie
Concursul National Stiintific Studentesc "Profesor Autovehicule  rutiere,
ing. Constantin GHIULAI" ladisciplina Concurs . . Stiinta si  tehnologia
3., . . S . National Mentiune .
Automotive Computer Aided Design” (prima profesional materialelor
editie) (interdisciplinar)
CONCURSUL PROFESIONAL STUDENTESC
DE REZISTENTA MATERIALELOR ,,C. C. Concurs . . Tehnologia constructiilor
4. » . National Mentiune/5 3
TEODORESCU” — EDITIA A XXXVI-A-IASI  profesional de masini
2017
Conferinta studenteasca anuala ,,Nicolae Titulescu”
- ,CONSTANT”, Universitatea “Nicolae Comunicari .
5 L. . R . . N International 11 Drept
Titulescu” din Bucuresti si Universitatea din stiintifice
Miskolc, Ungaria, 7-8 aprilie 2017
Sesiunea nationald anuala de comunicari stiintifice
6. a stydengllor ,,Evoluyi st_atull_u Si dreptulm in N Cgmyr]lcarl National LI Drept
perioada post-aderare™ Pitesti, 23 mai 2017, editia astiintifice
IX-a
Sesiune de comunicari stiintifice studentesti c L
7. Norme, valori i repere contemporane in societatea omunicart National I Drept
R < . . stiintifice
roméaneasca, Targoviste, 30 mai 2017
Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor si  Comunicari .
8. . . . . e National I Drept
studentilor masteranzi, Alba-lulia, 3-4 mai 2017  stiintifice
Sesiunea nationald de comunicadri stiintifice Limba c L
9. siculturd , istorie si civilizatie in si prin timp, tic:?&lijf?:;a” National I Drept
Pitesti 5-6 mai 2017 i
Sesiunea | nternationald de Comunicari Stiintifice a
Cercurilor Studentesti "Performantd Si Comuniciri ) Contabilitate si
10. o . . .. R International I . . .
competitivitate Th societatea cunoasteril, 6-7 aprilie stiintifice informatica de gestiune
2017, Targoviste
11. [Ziua Internationald a Dundrii, 22.06.2017 C_O_ml_”_"ca" National Cert'flc.at?Of ECOI_Og".a sl profectia
stiintifice Appreciationmediului
12. Java Competion for Universities Concqrs National Certnfucatg Oflnformaticé
profesional Completion
13 Ziua Internationald a Dunérii, 22.06.2017 1 Comunicari . jong  CtificateofEcologie i protectia
stiintifice Appreciation mediului
14. Ziua Internationald a Dunarii, 22.06.2017 2 Cf)_mL_Jr_ucarl National Certlflcgmg of Biologie
stiintifice Appreciation
Web Application Contest and Workshop for Concurs . : -
15. . . National Premiul | |Informatica
Students/ Web Application Contest profesional t

69



Premiu
Nr. Denumire manifestare/ concurs Tip concurs Caracter Specializarea
crt. concurs /loc
Web Application Contest and Workshop for Concurs . . -
16. .. . N | Pi I 11 Inf t
Students/ Web Application Contestl profesional ationa remi niormatica
Web Application Contest and Workshop for Comunicari . : -
17. Students/ Workshop stiintifice National Premiul | Informatica
Web Application Contest and Workshop for Comunicari . ) -
18. I National Premiul 1l Informatica
Students/ Workshop2 stiintifice i u :
Web Application Contest and Workshop for Comunicari . i -
19. Students/ Workshop3 ctiintifice National Premiul 1l Informatica
. L. Premiul
20. \;Ve(lj) Application Contest and Workshop for iﬁ??f?;a" National Luminita Informatica
udents stiint State
Salonul Inovatiei si creativitatii elevilor din judetul c
21. |Arges, Editia I, 4-5 mai 2017, sectiunea ,,Sport- pr(;rf]zejirc?n o National 1 Specializari din UPIT
Timp liber, jocuri-jucarii”

Tabelul 3.31 Rezultate de excelenta obtinute de studenti in creatia universitara in anul 2017

Nr Caracter Premiu
’ Denumire manifestare/ concurs Tip concurs Specializarea
crt. concurs
/loc
Expozitia - concurs national de icoane,Concurs . 11, Premiul :
N . - . . National . [Teologie
1. "Rugdmu-ne Tiel", aprilie 2017 profesional de excelentd
Educaie fizicd Si sportivd, Sport si
Campionatul Ngional Universitar de Competitie National | performantd motricd, Organizare si
2. baschet masculin sportiva t conducere in sport, Performantd in
sport, Electronica aplicatd
C ionatul Naional Uni itar d . Educatie fizica si sportivd, Sport si
ampionatu _auona niversitar de Compeflgle National I performan@d motrics, Organizare i
3. baschet masculin 3x3 sportiva A
conducere Tn sport
Campionatul Ngional Universitar de Competitie National | Performantd in  sport, Sport si
4. baschet feminin 3x3 sportiva t performantd motrica
Educaie fizicd si sportivda, Sport si
. . . erformantd motrica, Performan@ in
Campionatul European Universitar de iti . P - . s
5. b Eet I P ngz?jgllle International 15 sport, Organizare Si conducere in
- [paschél masculin P sport, Tehnologia constructiilor de
magini
. . . . ie fizicd si sportiva, Sport si
Campionatul Ngional Universitar de  Competitie . Educaie a3l s port §
6. handbal feminin kportivi National 1] performanta motrica, Performanta in
- fan sport, Organizaresi conducere Tn sport
C ionatul National Uni itar d . Educatie fizica si sportiva, Sport si
am_plon ul Naional Universitar de Compeflgle National | performantd motrica, Performani n
7. atletism sportivd ’

sport, Organizaresi conducere Tn sport
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Premiu
Nr. . . . Caracter -
Denumire manifestare/ concurs Tip concurs Specializarea
crt. concurs /loc

Educaie fizicd si sportivda, Sport si
National " performantd motricd, Performant@ in
sport, Organizaresi conducere n sport

Campionatul Ngional Universitar de  Competitie
8. Judo sportiva

. . . - Fizich i T
Campionatul Naional Universitar de Competitie Educetie fizica $i sportiva, Sport i

. -y National I performantd motricd, Performantd n
9. caac-canoe sportiva
sport
C ionatul Naional Uni itar d . Educatie fizica si sportiva, Sport si
y amplon ul Ngional Universitar de Corrlpeflgle National | performangd motrica, Performani Tn
. sportiva
nateie p sport
Campionatul Naional Universitar de Competitie . , y -
P 3 petif National I Sport si performantd motrica

11. Karate sportiva

O parte dintre Sesiunile de Comunicari Stiintifice Studentesti organizate de UPIT au fost
desfasurate pe baza OMEN 5052/2012 vizand efectuarea activitatilor extracurriculare: FECC
-Sesiune ngionald de comunicari stiintifice studentesti in domeniile: Inginerie electrica,
Electronica, calculatoare; FSESSP - Sesiune nationald de comunicari stiintifice studentesti in
domeniul Stiinte Sociale; FSEFI - Concurs de aplicatii web si work-shop pentru studenti
(WAC&WS); FSEFI - Sesiune nationald de comunicari stiintifice studentesti ,,Sanatate prin
sport“; FTLIA - Sesiunea Nationala de Comunicari Stiintifice Limba si cultura, istorie si
civilizatie in si prin timp, Editia a II-a, care au beneficiat de o finantare totala de 30944,91 lei.

Concluzii

Tn legatura cu structurile de management al cercetiirii stiintifice si structurile de
cercetare stiintifica se evidentiaza urmatoarele:

- structurile de management al cercetarii stiintifice functioneaza corespunzator, fiind
create deopotriva mecanisme si instrumente adecvate;

- toate unitatile de cercetare stiintifica sunt certificate intern, in prezent se deruleaza
procesul de evaluare anuald, conform procedurilor stabilite;

- stimularea activitatilor de cercetare stiintificd a fost completatd cu o noua forma:
competitia internad de proiecte de cercetare stiintifica.

Referitor la rezultatele cercetarii stiintifice si creatiei universitare se constata ca:

- participarea cu cereri de finantare a proiectelor la  competitiile
nationale/internationale este acceptabila la nivelul UPIT (30 de cereri de finantare), iar rata de
succes a fost mare, de 50 % (15/30); din pacate, au depus astfel de cereri cadre didactice si
cercetatori din doar 4 facultati;

- numarul proiectelor si contractelor de cercetare derulate Th 2017 afost mai mare fata
de numarul celor derulate in 2016 (22 versus 18), dar veniturile aferente acestora au fost mai
mici decét cele aferente celor derulate in 2016;

- numarul de carti si capitole In carti (cu ISBN), cel de articole ISI Proceedings si cel
al articolelor n reviste BDI sau neindexate au o tendintd de scadere, in timp ce numarul
articolelor ISI are o tendinta de crestere, ceea ce releva o orientare catre rezultate de nivel
superior;
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- numarul de brevete este aproximativ constant;
- rezultatele obtinute Tn competitiile sportive sunt de Tnalt nivel in continuare.

Se evidentiaza faptul ca au fost indeplinite integral obiectivele operationale asumate
prin Planul Strategic al UPIT, precum si masurile stabilite prin Hotdrarea Senatului UPIT nr.
138/25.07.2016 pentru aplicarea recomandarilor Comisiei ARACIS de la evaluarea
institutionala din 2012.

INDICATORUL DE PERFORMANTA MANAGERIALA Grad de indeplinire

IP4.1.1: Existenta metodologiei de management al cercetarii stiintifice a UPIT Indeplinit

IP4.2.1: Existenta setului de masuri menite sa Tncurajeze si sa ajute cercetatorii de Indeplinit

succes = DA / NU

IP4.2.2: Raport procentual (planuri de cercetare localizate / departamente) > 90% Tndeplinit

IP4.3.1: Raport procentual (planuri de cercetare adaptate nevoilor / planuri de A .
Indeplinit

cercetare ale departamentelor) > 50%

IP4.4.1: Existenta procedurii de ierarhizare a cercetatorilor UPIT .
Indeplinit

IP4.4.2: Existenta ierarhizarii pe intranetul UPIT = DA/ NU

IP4.5.1: Existenta bazei de date cu acces diversificat, cu rezultatele cercetarii indenlinit

UPIT, functie de categoria de utilizator = DA / NU P

IP4.6.1: Implicarea UPIT in cel putin 3 proiecte de cercetare internationale pe an indenlinit

academic = DA / NU P

Pentru imbunatatirea modului de desfasurare a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie universitara si imbunatatirea rezultatelor acestora se au in vedere urmatoarele
directii de actiune:

- cresterea gradului de utilizare corecta a mecanismelor dezvoltate pentru planificarea,
raportarea si evaluarea activitatilor de cercetare stiintifica;

- derularea unor actiuni de formare privind elaborarea cererilor de finantare a proiectelor
de cercetare stiintifica, pentru cresterea numarului de cereri de proiecte depuse in competitii si
aratei de succes a acestora;

- orientarea activitatii unitatilor de cercetare spre nevoile mediului socio-economic,
prin intermediul Centrului de Transfer Tehnologic, in vederea cresterii numarului de contracte
de cercetare cu mediul socio-economic.

Prezentul raport a fost intocmit pe baza datelor extrase din Sistemul Informatic
Integrat de Management al Activitatilor Cadrelor Didactice (raportate de cadrele didactice si
facultati), a celor transmise de directorii de departamente si a rapoartelor de activitate ale
directorilor structurilor din subordine.
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3.3. Formarea continua

Tn anul 2017, Centrul de Formare Muntenia (CFM) al Universitatii din Pitesti si-a
continuat misiunea formarii continue si dezvoltarii profesionale a adultilor din diferite
domenii de activitate, Tn functie de nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale
promovare sau de incadrare Tn munca, dar si de aspiratiile adultilor. Astfel, s-a urmarit ca
obiectiv principal furnizarea de servicii de formare continua si profesionala de calitate,
crearea de oportunitati flexibile de invatare care sa permitd dezvoltarea competentelor
de munca.

Pentru a raspunde eficient nevoilor de formare identificate pe piata muncii, CFM si-a
actualizat permanent oferta de formare continua si profesionald, si-a ntarit parteneriatele
existente si a incheiat contracte de formare profesionalda cu urmatoarele firme private si
institutii publice: ELJ Automotive Titu, Grupul Industrial Componente Pitesti, Ronera Rubber
Pitesti, Metaplast Titu, VM COMP Pitesti, Ronera Rubber Pitesti, Faurecia SA, FMP Plastic
Pitesti, Grupul Industrial Componente Pitesti, Institutul National de Cercetare Dezvoltare
pentru Biotehnologii Tn Horticultura Stefanesti Arges, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arges. De asemenea, s-a creat cadrul colaborativ viitor cu Administratia
Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei.

CFM a organizat si derulat in anul 2017 urmatoarele programe de formare continua si
profesionala pentru specialisti de formatie ingineri, cadre didactice, asistenti sociali din
institutii publice si private din judetele Arges st Rm. Valcea:

- programul postuniversitar Tehnologii Si echipamente pentru prelucrarea maselor
plastice si materialelor compozite (a I-a, Grupa 1 2017), organizat si derulat in
colaborare cu Departamentul de Fabricatie si Management Industrial al Universitatii
din Pitesti;

- program de formare continua Management sistemic preuniversitar performant (seria
al-a grupaal-a, 25 persoane formate);

- program de formare continud Calitate in invatamant prin M anagement educational
si leadership-CMEL (serial, Grupa 1, 21 persoane formate).

De asemenea, mentionam cd Tn anul 2017 s-au desfasurat activitdti de proiectare,
organizare si desfasurare a unor programe de formare continua profesionala pentru intre g
personalul angaja din cadrul Universitatii din Pitesti. Aceste programe de formare continua
interne au fost stabilite dupa o consultare a nevoilor si asteptarilor exprimate de angajatii
universitatii. Astfel, aceste programe de formare continud, care se vor desfasura pana la
sfarsitul semestrului al doilea al acestui an universitar, sunt:

» Asistent manager si secretariat

» Metodologia cercetarii stiintifice

» Managementul proiectelor

» Didactica universitara

» Cursuri de limbi straine: engleza si franceza (nivel Tncepatori si/sau avantati)

» Cursuri pentru Exel lanivel avansat, etc.
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Pentru absolventii acestor cursuri de formare continua interne se propune un atestat de
absolvire care s fie recunoscut la nivelul universitatii.

Nu n ultimul rénd, trebuie s& subliniem faptul ca si pe parcursul anului 2017, CFM a
continuat sa faca demersuri pentru integrarea activitafile sale de formare continua pentru
adulti si prin dezvoltarea unor colaborari cu mediul economic si de afaceri, cu alte institutii de
de educatie de la nivelul preuniversitar. Pentru aceste colaborari se lucreaza la proiectarea
unor programe de formare continua pentru atat pentru competete profesionale, cat si pentru
cele cerute de piata fortei de muncé la nivel vocational. Este in curs de elaborare si finalizare
a unui program de formare continua a profesorilor de la nivelul preuniversitar in contextul
paradigmei holistice a educatiei. La nivelul discutiilor avute cu factorii de conducere a unor
inspectorate scolare s-au depistat si s-au concretizat unele directii viabile pentru proiectarea si
acreditarea unor astfel de programe de formare continua.

3.4. Cooperareinternationala

Relatiile Internationale ale UPIT sunt gestionate de catre Prorectorul pentru Relatii
Internationale prin intermediul Centrului pentru Relatii Internationale (Centru suport),
care beneficiaza de urmatoarea infrastructura institutionala:

- Biroul Erasmust+ (gestionarea programului de mobilitati),

- Biroul Programe si Proiecte (gestionarea implementarii proiectelor din fonduri
nerambursabile),

- Biroul Studenti Internationali (gestionarea studentilor internationali),

- Biroul Francofonie (gestionarea activitatilor francofone),

- Responsabili CRU (Centre de Réussite Universitaire).

Obiectivele generale/specifice din planul strategic:

OG 1. Redresarea Universitdtii din Pitesti (OO01.6.: Incurajarea prin mijloace
manageriale aatragerii de finantari suplimentare celor traditionale)

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionald de nivel de
inva@amant superior (EQF 5 — EQF8) (002.4.: Internationalizarea programelor de studii
actuale ce au potential pe piata educationala internationald);

OG 6. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional (O0O6.1.: Identificarea
partenerilor potentiali ai UPIT; O06.2.: Stabilirea de relatii directe, oficiale cu partenerii
potentiali ai UPIT).

Obiectivele specifice ale componentei planului strategic pentru inter nationalizare:

0S.1. Abordarea unitard a internationalizarii activitatii UPIT,

0S.2. ldentificarea domeniilor/programelor de studii cu potential pentru
internationalizare

0S.3. Cresterea numarului beneficiarilor de programe de studii internationalizate,

0S.4. Formarealdezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie
internationala a personalului UPIT prin participareala programe de formare specifice,

OS.5. Sudtinerea initiativelor de accesare a surselor de finantare si participarea la
competitii de proiecte pentru sustinerea activitatilor profesionale,
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0S.6. Asigurarea de suport si consiliere in vederea managementului proiectelor din
fonduri nerambursabile
OS.7. Inovarea practicilor profesionale si a serviciilor oferite de comunitatea academica

aUPIT,

0S.8. Cresterea numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la
mobilitatile academicesi profesionale internationale,

0S.9. Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare si extracomunitare in vederea
cresterii participarii studentilor internationali la programul de formare pentru anul pregatitor.

Situatia atingerii obiectivelor si a realizarii indicatorilor de succes:

OG 1. Redresarea Universitatii din Pitesti

OBIECTIVUL
OPERATIONAL

INDICATORI DE
SUCCES

Gradul deindeplinire a indicator ului

001.6.: Tncurgjarea prin

IS1.6.1: Raport ,fonduri | 1S1.6.1: 100%

mijloace manageridle a atrase prin o

atragerii  de  finantari competitii” Explicatit:

suplimentare celor versus ,,fonduri

traditionale traditionale” > _
10% e,

milioane lei

Fonduri "traditionale” in 2017 : 59 milioane

Fonduri prin “competitii” Tn 2017: 10.4

Fonduri totale atrase prin competitii, excluzand
proiectele de cercetare: 1.763.607 euro, din
care 830.000 euro obtinuti de cdtre Biroul
de Relatii Internationale

Obiective specifice

Indicatori derezultat

Gradul deindeplinire
aindicatorului

5.Suginerea
initiativelor de accesare
asurselor de finantare
si participarea la
competitii de proiecte
pentru sustinerea
activitatilor
profesionale

6.Asigurarea de suport
si congiliere in vederea
managementul ui
proiectelor din fonduri
nerambursabile

Surse de finantare identificate si cunoscute de catre cadrele
didactice (precum: Erasmus+, EEA, POCU, POSCCE,
Orizont 2020 etc.)

Materiale de promovare a competitiilor de proiecte realizate

Redlizat

Realizat

Sesiuni de informare/consiliere/formare in domeniul
proiectelor a cadrelor didactice realizate

Participanti la sesiunile de informare/consiliere/formare
Tnregistrati

Metodol ogia de management a proiectelor si procedurile
specifice elaborate/implementate

Lista proiectelor depuse in cadrul UPIT

Lista proiectelor finantate din fonduri nerambursabile

In cursderedizare

in cursderedizare

Tn curs derealizare

Redlizat

Realizat
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Proiecte castigate prin competitii nationale si internationale:

Valoarea
Nr. . : Sursade < . . < Valoarea
ot Titlu proiect finantare Numairul proiectului t(::l?:g “ | totali - lai
Actiunea Cheie 1. Mobilitatea
1 | persoanelor in scopul Tnvagirii Erasmus+ gggféROOl_KAm?_ 435662 | 2,047,611
(KA107)
Actiunea Cheie 1. Mobilitatea
2 | persoanelor in scopul Tnvatarii Erasmus+ ggégéléROOl'KAm} 376,475 | 1,769,433
(KA103)
Motivatie, stabilitate si
3 | competentd — perspectiva calitatii POCU | POCU ID 106918 284,000 | 1,334,800
formarii resursei umane din scoli
defavorizatate [MSC-EDU]
Implementing the CLIL-VET 2017-1-PL01-K A202-
4 model in vocational schools Erasmus+ 038309 42,836 201,329
ENtrepreneurial GAmes for 2017-1-1T02-KA201-
5 | Growing Europeans EN.GA.G.E. | E/aMUS* | 135047 27,1401 130,378
6 | MOOC on DY, 17PE008 T 21675 | 101,873
Train the provider: European
Exchange on Training 2017-1-DE02-KA204-
! Programmes for Adult Education Erasmus+ 004160 10,600 49.820
Provider
LIDO Fostering Leadership 2017-1-1T02-KA201-
8 Development Amongst Teachers Erasmust 036432 19,380 91,086
Actiunea Cheie 1. Invatamant
9 | superior, mobilitati cu tarile Erasmus+ gggg&)—ROOl—KAlO?— 18,480 86,856
partenere (KA107)
Actiunea Cheie2. Strategic 2015-1-TRO1-KA203-
10" | partenership Projects (KA 203) Brasmust | 151347 33,7131 158,451
Cresterea competitivitatii
exploatgiilor nagricole, in
17 | contextul actual a politicii FEADR | C01110000021630300085 20,806 | 140,089
agricole, prin actiuni de formare
profesionala si dobéandire de
cunostinte in randul fermierilor
Micro-Enterprise Learning 2017-1-PL0O1-KA202-
12 Partnerships [Me2Me] Erasmus+ 038280 25,787 121,199
Using Artistic Disciplines for 5 : )
13 | Educational and Social Inclusion Erasmust+ 2017-1-DE02-KA204 27,891 131,088
004158
[Artdinc]
Asylum,
. : Migration
Harnessing the potertial of and HOME/2015/AMIF/AG/IN
14 | migrant women as integration . 33,271 156,371
Integration | TE/9101
experts[INTEGRS]
Fund
(AMIF).
Beyond Retirement - A Migrant 2016-1-DE02-KA204-
15 1| ntegration Resource [BRAMIR] | =&MUt | goz075 21,779 | 102,361
Supporting Graduate 1 ) i
16 | Entrepreneurship in the Creative Erasmus+ (2)(2);(75617 PTOL-KA202 23,001 108,105
Sector [SHADOWS]
Making Learning Science Fun 2015-1-RO01-KA201-
17 [SGIFUN] Erasmus+ 015016 25,324 119,023
- (REC)
18 Combat Bullying:A Whole Programme JUST/2014/RDAP/AG/769 25,960 122,014
School Program [ComBuS] of the EU 8
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Valoarea
Nr. Titlu proiect sursa de Numiirul proiectului totala - Valovarea_
crt. finantare eUro totali - lei
An innovative toolkit for 562184-EPP-1-2015-1-
19 | inclusive decision making Erasmus+ CY-EPPKA3-PI- 60,177 282,832
policies[iDecide] FORWARD
Innovation Ecosystems for VET 562126-EPP-1-2015-1-1E-
20| 1inEeVET] Erasmust | Eppic A3-PI-FORWARD 40,957 192,498
C4C - CLIL for Children (KEY
21 ACTION 2) Erasmus+ KA201-015017 36,200 170,140
Identity and Diversity Picture 2015-1-L TO1-KA201-
22 Book Collections [IDPBC] Erasmust 013492 18,598 87411
23 | Lifelong Readers 2.0 [Lire 2.0] e e 20300 | 138133
24 | BoysReading [BR] Erasmuse | Sob - HROLKAZOL 23260 | 109,322
25 | IPCISD PRISON STAFF Erasmus+ | 207> L TROLKAZ0% 23055 | 108,359
EMPOWERING LITERACY IN
ADOLESCENTS TROUGH
26 | CREATIVE ENGAGEMENT Eresmust | 2016-1-BG01-K A201- 23,780 111766
WITH COMICS :COMMIX 023657
GREEN ENTREPRENEURSHIP
27 | TRAINING-UNDERPINNING Erasmus+ 2016-1-de02-K A204- 24,810 116,607
PROSPERITY (GET-UP) 003277
1,763,607 | 8,288,953
Alte proiecte depusesi aflate n diferite etape de evaluare:
Nr PROIECT / TIP/Nr. Referinta Titlu proiect Buget propus
crt - . euro/lei
Componenta 1 - Apel: | Activitdti si masurl integrate pentru sustinerea | 415.696,57/1.8
1 POCU/90/6/19/19/Operatiune  aferenta | studentilor in procesul tranzitiei de la scoald la | 51.096,81
' Obiectiv compozit OS. 6.13 s 6.14/ Cod | piga muncii In conditii de nediscriminare si
mySMIS 106731 incluziune sociala.
Higher education student and staff | KA7 - Learning Mobility of Individuas — | 1.603.110/
2 mobility between Programme and | KA107 - Higher education student and staff
' Partner Countries mobility between Programme and Partner
Countries
Higher education student and staff | KA103 - Higher education student and staff | Aprox.
3. mobility between Programme and | mobility between Programme Countries 380.000
Partner Countries

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionald de nivel de
invitimant superior (EQF 5 — EQFS8)

OBIECTIVUL OPERATIONAL INDICATORI DE SUCCES Gradul deindeplinirea

indicator ului

0024.: Internationalizarea
programelor de studii actuale ce au
potential pe piata
internationala

1S2.4.1: Numar de programe de
studii internationalizate >

: 0
educationald 5 1S2.4.1: 100%
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Obiective specifice

Indicatori derezultat

Gradul de
indeplinirea
indicator ului

2.ldentificarea
domeniilor/programelor de
studii cu potential pentru
internationalizare

3.Cresterea numarului
beneficiarilor de programe
de studii interngionalizate

4.Formarealdezvoltarea
competentelor de
comunicare Tntr-o limba de
circulgie internationald a
personalului UPIT prin
participareala programe de
formare specifice

Programe de studii ierarhizate in functie de potentialul de
internationalizare

Dosare de autorizare/acreditare programe de studii
internationalizate

Tn cursde realizare

Tn cursderedlizare

Prezentari ale programelor de studii internationalizate

Planuri de Tnvagmant traduse ntr-o limba de circulatie
internationald

Fise de discipline traduse intr-o limba de circulatie
internationald

Sinteze suporturi curs/activitati practice traduse intr-o limba de
circulgie internationald

Redlizat

Tn cursderedlizare

Tn cursde realizare

Tn cursde realizare

Materiale promationale (pliante, brosuri, mape, web etc.)
realizate

Oferta programelor de studii internationalizate disponibild pe
canale media consacrate

Redlizat

Redlizat

Programe de formare proiectate si implementate
Cursarti inscrisi la programele de formare
Absolventi ai programelor de formare certificati
Competente de comunicare intr-o limba de circulatie

internationald ale cadrelor didactice si studentilor
formate/dezvoltate

Tn cursderedlizare
Realizat
Realizat

Realizat

Acorduri de colaborare cu lectori internaionali

Programul de formare implementat

Realizat (pentru
limba chineza si
limba persana)

Realizat
Cursanti inscrisi la cursurile de formare
Realizat
Materiale promationale (pliante, brosuri, mape, web etc.) Realizat
realizate
Oferta de studii pentru anul pregatitor disponibilad pe canale Realizat
media consacrate
Programe de studii inter nationalizate:
Nr. Facultatea Denumirea programului Limbade
crt. studiu
1 Facultatea de Stiinte, Educatie Sport, turismsi activitati de timp liber Franceza
Fizica si Informatica Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei Engleza
2. Facultatea de Mecanici si Ingi ne_r[aAutomobiIqui pentru o mobilitate Engleza
Tehnologie du_r_ablla. - - -
Stiinta si tehnologia materialelor — Diplomd Dubla Franceza
3. Facultatea de Stiinte Economice Management strategic i dezvoltarea afacerilor Engleza
si Drept
4, Facultatea de Teologie, Litere, Traductologie limba englezé/franceza. Traduceri Tn Romana /
Istoriesi Arte context european Engleza /
’ Franceza
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Activitati realizate in vederea atingerii obiectivelor si a indicatorilor de succes:

Tn vederea facilitarii participarii studentilor internationali |a programele de studii ae
UPIT, au fost prelucrate dosarele a peste 290 de solicitanti. Au fost primite dosare pentru
inscriere din tari precum: Albania, Algeria, Arabia Saudita, Azerbaidjan, Camerun, Egipt,
Franta, Insulele Comore, lordania, Irak, Iran, Israel, Liban, Maroc, Pakistan, Palestina, R. D.
Congo, Rep. Congo, Rep. Guineea, Rep. Yemen, Siria, Thailanda, Turkmenistan, Ucraina,
Uzbekistan, Vietnam.

Nr. Studenti inmatriculati in anul univ. 2017-2018 Total
crt.
1. | Bursieri ai statului roméan 11
2. | Studenti CPV (cont propriu valutar) 117
3. | Studenti CPL (cont propriu lei) 7
Nr. Situatia dosarelor procesate si a Scrisorilor de acceptare pentru anul univ. 2017/2018 Total
crt.
1. | Dosare procesate 291
2. | Scrisori de acceptare inregistrate laUPIT 215
3. | Scrisori de acceptare neinregistrate la UPIT 1
4. | Bursieri ai statului romén 11
5. | Studenti acceptati la UPIT in urma Cererilor de repartizare de la Universitatea din Bucuresti 6
6. | Dosare de restituire taxe procesate 20
7. | Dosare de reportare taxe procesate 2

Tn vederea facilitarii participarii studentilor Romani de Pretutindeni la programele de
studii ale UPIT, au fost prelucrate dosarele a peste 30 de candidati. Ulterior, au fost primite 30
de Aprobari de Scolarizare pentru cetdteni din Rep. Moldova, Albania, Diaspora, Grecia, la
studii de licenta si masterat, unii dintre ei optand si pentru Anul Pregatitor de Limba Romana.
Cele 30 de aprobari de scolarizare primite de la Minister au fost remise solicitantilor in
vederea obtinerii vizei de studii. Au fost redactate Adeverinte pentru toti cei care au primit
aprobari Tn vederea facilitarii obtinerii vizei de studii. Au fost sintetizate o serie de date pentru
Serviciul pentru Imigrari al judetului Arges.

......

educgionale internationale, au fost organizate o serie de programe de formare/dezvoltare a
competentelor de comunicare intr-o limbi de circulatie internationald pentru cadrele
didactice si studentii UPIT:

- A fost finalizat cursul de limbi strdine (franceza si englezi) pentru studenti si cadre
didactice, nivel incepator si intermediar, cu duratd de 1 an. Beneficiarii sunt aprox. 200;

- A fost lansat programul de formare/dezvoltare a competentelor de comunicare in
limba chinezd pentru cadrele didactice si studentii UPIT la care s-au nscris 10 cadre
didactice si 30 de studenti. Au fost realizate anunturi, afise, cereri de inscriere, create grupe,
realizare orar, identificare sali, multiplicare materiale curs, monitorizare derulare program. S-
au facut toate demersurile la inceputul anului universitar 2017-2018 pentru obtinerea
permisului desedere si a platii asigurarii medicale pentru profesoara de limba chineza,

- A fost lansat programul de formare/dezvoltare a competentelor de comunicare in
limba persana pentru cadrele didactice si studentii UPIT, la care s-au Tnscris 10 cadre
didactice si 10 studenti.
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In vederea internationalizdrii programelor de studii actuale ce au potential pe piata
educgionald international, a fost realizatd scoala doctorald internationald francofona «
Caractérisation Scientifique, Expertise et Conservation du Patrimoine Culturel Matériel.
Archéomatériaux » / “Caracterizarea Stiintifica, Expertiza, si Conservarea Patrimoniului
Cultura Material. Arheomateriale » organizata in parteneriat cu Universitatea din Bor deaux
Montaigne si Academia de Stiinte Tehnice din Romania, manifestare care beneficiaza de
finantare din partea Agentiei Universitare a Francofoniei.

n cadrul Biroului Francofonie au fost realizate o serie de actiuni Tn directia sprijinirii
activitatilor francofone, printre care:

- Asigurarea finalizarii stagiului bursierului Eugen lonescu, incheiat la 30 iulie,
preluarea raportului de activitate, intocmirea si eliberarea scrisorii oficiale de incheiere a
stagiului;

- Colectarea tematicilor Eugen lonescu pentru apelul 2017 la nivelul scolilor doctorale,
prelucrarea documentului si transmiterea acestuia catre MAE st AUF,;

- Popularizarea oportunitatiic AUF de organizare de scoli de vara in cadrul scolilor
doctorale;

- Demersuri de stimulare a motivaiei invatarii de limbi straine la nivelul studentilor
UPIT s de crestere a calitatii procesului didactic de invatare a limbilor straine engleza si
francezain cadrul programelor de licenta;

- Demersuri privind diversificarea activitatilor s implicarea mai larga a studentilor
UPIT in cadrul CRU.

- In vederea promovérii/dezvoltarii programelor de studii internationalizate si atragerii
de noi studenti internationali, au fost contactate Ambasadele tarilor din care UPIT a primit
studenti internationali in ultimii ani, pentru stabilirea de parteneriate si activitdti comune.

-Tn anul universitar 2017-2018, la data de 31.01.2018, sunt inmatriculai 135 de
studenti internationali in anul pregatitor (din 26 de tari). La studii de Licenta/Maste r/Doctorat
sunt Tnmatriculai 122 de studenti (din 14 tari).

- In anul universitar 2017-2018, aproximativ 250 de studenti la Modulul Pedagogic din
[talia: 158 lamodulul 1 si 70 la Modulul 2.

J010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

s STUCHT LMD g A1 Pregatiton Total Studanti Internationali

Figura 3.15 Studenti internationali inmatriculgi la UPIT
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Distributia pe zone geografice a studentilor internationali

inmatriculati Tn anul universitar 2017-2018

B EEn
AFRKCA ASIADESUD S IDE CALM AT S| ASIA EUROPA CHEIENTLIL
EST CEMTRALSA APROPIATS
MILILOECIL
Nr. crt. Zone Nr. total de studenti
inter nationali
1. AFRICA 50
2. ASIA DE SUD SI DE EST 9
3. CAUCAZ SI ASIA CENTRALA 9
4, EUROPA 111
5. ORIENTUL APROPIAT $I MIJLOCIU 78
TOTAL 257

OG 6. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional

OBIECTIVUL INDICATORI DE SUCCES Gradul deindeplinire a indicator ului
OPERATIONAL
006.1.: 1S6.1.1: Existenta unei structuri functionale si | 1S6.1.1: NU se afld in responsabilitatea
Identificarea dedicate a UPIT ce gestioneaza relatia RI (Indicatorul a fost urmarit
partenerilor cu mediul socio-economic = DA / NU in cadrul altor structuri ale

potentiali ai UPIT

1S6.1.2: Existenta rezultatelor studiului cu mai

multe  componente  (sociologica,
economicad, politicd, culturald) care sa
pund Tn evidenta potentialii parteneri ai
UPIT =DA/NU

UPIT)

1S6.1.2;: NU se afla in responsabilitatea
RI (Indicatorul a fost urmarit Tn cadrul
altor structuri ale UPIT)

006.2.: Stabilirea
de relatii directe,
oficiale cu
partenerii potentiali
a UPIT

1S6.2.1: Numar de acorduri specifice cu partenerii

potentiali ai UPIT > 1 pe departament
academic

1S6.2.1: 100%
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Gradul de
Obiective specifice Indicatori derezultat indeplinirea
indicator ului
8 Cresterea numarului FgStIVItagl rez}llzate pentru evenimente precum: Ziua Europeit, Realizat
d’ lor bilateralesi a Ziua Studentilor Internationali etc.
acorguriior biialera sl Protocoale incheiate cu ingtitutii internationale Redlizat
participarii personalului
UPIT la mobilitétile I . i
academicesi profesionale Intélniri de lucru cu delegatii internationale, ambasade, Redlizat
internationale consulate etc. redlizate
’ Listaretelelor si agentiilor internationale in care UPIT este/a Realizat
9.Dezvoltarea devenit membra (precum: EUA, DRC, AUF, EfVET, EDEN)
ggrnaimigg S(i)r strategice Reprezentantii UPIT in relatia cu institutiile internationale Realizat
extracomunitare in vederea desemnati
cresterii participarii i . . .
studentilor internationali la Fise de post pentru reprezentantii UPIT realizate Realizat
programul de formare s . . .
pentru anul pregatitor Plan de activitati proiectat si realizat Realizat

Numefacultate | Numedepartament | Numar acorduri | Numar acorduri Numar total
KA 103 KA107 acorduri
inter nationale
Ingineria mediul ui $i
stiinte ingineresti 14 5 19
aplicate
Stiinte ale naturii 14 5 19
Asistertd medicala si
FSEFI Kinetoterapie 10 1 11
Educaie fizica si
sport 13 2 15
Matematica.- 14 1 15
informatica
Autovehi culeT Sl 29 1 23
transporturi
FMT Fabricaie si
management 24 1 25
industrial
FECC Electronicd,
calculatoare si 24 4 28
inginerie electrica
Fi narge, contab_llltate 29 10 32
si economie
Management Si
FSED administrarea 22 10 32
afacerilor
Drept si adrmfnstra‘gle 16 3 19
publica
Stiinte ale Educatiei 12 10 22
Psihologiesi stiinte
FSESSP ale comunicarii si 14 4 18
asistentd sociald
Limbasi literatura,
LA istoriesi arte 22 10 32
Limbi strdine aplicate 16 9 25
Teologie 1 0 1
Total acorduri inter nationale: 336
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Activititi realizate in vederea atingerii obiectivelor si realizarii indicatorilor de succes:

In vederea dezvoltirii retelelor partenerilor internationali ai universititii, au fost
incheiate 11 noi acorduri internaionale cadru si de implementare cu institutii/universitati din
9 tari terte UE.

S-a urmarit implicarea studentilor si a cadrelor didactice Tn interngtionalizarea activitatii
UPIT si a fost lansat, in acest sens, un program de Internship continuu n cadrul Centrului
pentru Relaii Internationale, destinat studentilor si masteranzilor UPIT.

Au fost organizate o serie de festivititi dedicate evenimentelor nationale si
inter nationale relevante, printre care:

Un grup de 65 de studenti ai Universitatii din Pitesti au vizitat Centrul Infoeuropa
pentru o sesiune de informare privind oportunitatile de cariera in domeniul diplomatiei
si pregatirea detinerii Presedintiei, de catre Romania, a Consiliului UE, in 20109.
Participarea studentilor internationali la Simfonia Lalelelor (21.04.2017)
Festivitatea de celebrare a Zilei Europei (09.05.2017)
Manifestarea Ziua Culturii Chineze, editia II-a, (31.052017)
Evenimentul cultural Ziua Studentilor Internationali, editia a V-a, (19.052017) pentru
care au fost realizate 40 de invitatii nominalizate pentru reprezentantii celor 29 de tari
pentru care avem studenti internationali si pentru alti reprezentanti ai partenerilor Si
colaboratorilor UPIT,
Organizareasi sprijinirea scolii doctorale de vara francofone (septembrie 2017)
Concursul judgean de traduceri, Transword, adresat studentilor UPIT organizat
Tmpreuna cu FTLIA si CRU
Concursul Europa de maine, concurs de eseuri pentru liceeni (mai 2017)
Sesiunea de comunicéri Diversitate etnicd si pluralism cultural fara frontiere—editia
IV, 24 mai 2016 pentru studenti intenationali
Expozitia Armoniile copilariei, 1 iunie — Ziuainternationald a copilului
Festivitatea de celebrare a Zilei Europene a Limbilor Stréine, 26 septembrie 2017
Festivitatea de celebrare a Zilei Internationale a Traducatorilor, 30 septembrie 2017
Concursul de traduceri pentru liceeni Trandlating the World, incris in calendarul de
evenimente al Centrului European pentru Limbi Moderne
1% Erasmus International Week. La acest eveniment au participat 2 cadre didactice de
la Hrazdan Humanitarian Institute, Armenia; 1 cadru didactic de la Mansoura
University, Egipt; 3 cadre didactice de la St. Cyril and St.Methodius University of
Veliko Tarnovo, Bulgaria, 20-26 noiembrie 2017,
Festivitatea de celebrare a Bradului de Craciun cu studentii strdini organizat la
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, 13 decembrie 2017,
Festivitatea de celebrare a Zilei Iranului cu studentii iranieni la Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, 13 februarie 2018,
2" International Erasmus Staff Week. La acest eveniment au participat cate 1 cadru
didactic din partea Fukui University of Technology, Japonia; Kyoto Career College of
Foreign Languages, Japonia; Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindu, Republica
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Moldova; Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau, Republica Moldova; National
Research Tomsk State University, Tomsk, Rusia, 19-23 februarie 2018,

39 International Erasmus Staff Week. La acest eveniment au participat 9 cadre
didactice din partea University of Vlora, Albania; 4 cadre didatice din partea
Nakhchivan University, Azerbaidjan; 1 cadru didactic din partea Odessa State
Academy of Civil Engineering and Architecture, Ucraina. 26 Februarie 2018 - 02
Martie 2018

Evenimentul de Celebrare a Zilelor Francofoniei in cadrul Universitatii din Pitesti cu
participarea studentilor internationali de la Programul pregatitor de limba romana
pentru cetateni straini, 20 martie 2018

Tn cadrul Centrului de Reusita Universitari (CRU - Centre De Réussite Universitaire)
au fost organizate ateliere si programe de formare pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale
n colaborare cu anggjatorii potentiali pentru studentii UPIT, printre care:

Simpozionul National: Studiul limbilor moderne Tn Europa: miza si perspective (in
colaborare cu: Asociatia Generald a Profesorilor de Limba Franceza din Arges;
Asociatia Profesorilor de Limba francezd din Romania, filiala Arges; Casa Corpului
Didactic Arges; Inspectoratul Scolar Judetean Arges) - mai 2017

Masa Rotunda: Le francais aujourd’hui (in colaborare cu : Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte; Departamentul Limba, Literaturd, Istorie si Arte; Asociatia
Generala a Profesorilor de Limba Franceza din Arges; Asociatia Profesorilor de Limba
franceza din Romania, filiala Arges; Inspectoratul Scolar Judetean Arges) - iunie 2017
Conferinta Internationald Limba si literaturd. Repere identitare in context european :
Femininul: reprezentari si semnificatii (in colaborare cu : Agentia Universitard a
Francofoniei; Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte; Departamentul Limba,
Literatura, Istorie si Arte) - iunie 2017

Ziua Internationald a lei: simbol al feminitatii universale (in colaborare cu: Facultatea
de Teologie, Litere, Istorie si Arte; Departamentul Limba, Literatura, Istorie si Arte) -
iunie 2017

Din perspectiva organizarii Si primirii vizitelor delegatiilor internationale oficiale ae
partenerilor/potentialilor parteneri ai UPIT, au fost realizate urmatoarele actiuni:

Organizarea vizitei delegatiei reprezentantilor Fukui University of Technology si
Kyoto Career College of Foreign Languages, Japonia (24.02.2017),
Organizarea vizite reprezentantilor Institutului francez privind cooperarea
internationald ac+2/Bac+3 (aprilie 2017),
Organizarea vizitei delegaiei de la Universitatea Istanbul Esenyurt, Turcia
(08.05.2017)
Organizarea vizitel reprezentantilor Universitdtii din Mansoura, Egipt la UPIT
(30.05.2017),
Organizarea vizitei E.S DI. Xu Feihong Ambasadorul Republicii Populare Chineze in
Romania. Tn cadrul acestei Intalniri s-a discutat despre oferta academica a universitatii
noastre punandu-se accentul pe extinderea colaborarii cu institutii de acest gen din
China (23.06.2017),
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Organizarea vizitei reprezentantilor University Jana Wyzykowskiego, Polonia & SIES
College of Management Studies, India (26.06.2017),

Organizarea vizitei reprezentantilor Shanghai Academy of Agricultural Sciences,
Institute of Edible Fungi, China (06.07.2017),

Organizare vizitd reprezentanti Casa Chinei si Asociatia Oamenilor de Afaceri la
Biroul Prorectorului pentru Relaii Internationale (29 septembrie 2017),

A fost organizata festivitatea de deschidere a anului universitar 2017-2018 si
asigurarea participarii reprezentantilor institutiilor internationale partenere. In afara
autoritatilor judetene si locale, au tinut discursuri si ambasadorii, cum ar fi cel al
Palestinei la Bucuresti, E.S. DI. Fuad Kokaly, si cel al Vietnamului la Bucuresti, E.S.
DI. Tran Thanh Cong, in sala fiind prezenti si reprezentanti oficiali ai ambasadelor
Egiptului, Siriei si Republicii Congo (02.10.2017),

Organizarea de vizite ale profesorilor din universitati din Armenia, Bulgaria si Egipt:
Hrazdan Humanitarian Institute, Armenia: Professor Dr. Liparit Arakelyan, Rector,
Assistant Professor Ani Muradyan, representative of International Relations,
Mansoura University, Egipt: Professor Dr. Mohammed Sallah, Director of
International Relations Office, St.Cyril and St.Methodius University of Veliko
Tarnovo, Bulgaria: Professor Dr. Margarita Todorova, Professor Dr. Georgi Todorov,
Professor Dr. Miroslav Galabov (20-26 noiembrie 2017),

Organizarea Vizitei Delegatiei Marwadi University din India (16 ianuarie 2018),
Organizarea vizitelor profesorilor din Japonia, Republica Moldova si Rusia: Fukui
University of Technology, Japonia; Kyoto Career College of Foreign Languages,
Japonia; Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindu, Republica Moldova;
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau, Republica Moldova; National Research
Tomsk State University, Tomsk, Rusia (19-23 februarie 2018),

Organizarea de vizite ae profesorilor din Albania, Azerbaidjan si Ucraina: University
of Vlora, Albania; Nakhchivan University, Azerbaidjan; Odessa State Academy of
Civil Engineering and Architecture, Ucraina, 26 Februarie 2018 - 02 Martie 2018

Alte activitati specifice RI realizate:
Colaborarea cu institutii internationale pentru promovarea imaginii UPIT si largirea
spectrului de activitati (Institutul Francez, Serviciul German de Schimb Academic,
etc.),
Int@nire intre reprezentantii UPIT si Universitatea din Bordeaux pentru crearea si
dezvoltarea unui program de masterat Tmpreuna cu Universitatea din Bordeaux in
domeniul Istorie-Ingineria materialelor (26-29.09.2017),
Sporirea vizibilitatii Universitatii din Pitesti pe platforma France Alumni, reteaua
sociala destinata fostilor studenti din invatdmantul francez -francofon,
Campanii de promovare a ofertei de studii a UPIT si a facilitatilor privind bursele
Erasmus la emisiuni TV (Absolut TV, Emisiunea Scoala Ta, 29.05.2017 &
31.07.2017)
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In perioada 24-26 mai 2017 a fost organizatd o vizitd a unei delegatii universitare
nationale conduse de cdtre Minjsterul Educatiei Nationale la Baku, Azerbaidjan. Unversitatea
din Pitesti a fost reprezentatd de Prorectorul RI selectat in urma unei competitii nationale.
Misiunea a avut ca scop participarea la prima editie a Forumului Universitar Romania-
Azerbaidjan si stabilirea de contacte cu universitatile din Azerbaidjan.

A fost organizata derularea in Romania a misiunii Automobile Pitesti 2017 (29 mai — 1
iunie), organizata de CCl GRAND EST, ARIA Lorraine, Franta, cu participanti de la CCI et
Agriculture ARGES, CClI PRAHOVA, CCI BRASOV, Priméria Pitesti, ACAROM, Fundatia
Universitara Pitesti.

Tn perioada 21-23 martie a fost organizat evenimentul Erasmus Open Doors la nivelul
fiecarei facultati din cadrul UPIT. Au fost organizate intdlniri ale reprezentantilor Biroului
Erasmus+ cu cadrele didactice si studentii in vederea promovarii programului de mobilitati si
acresterii numarului de participanti la acest program.

In data de 26 ianuarie 2018 a fost organizat Evenimentul Migratia si Ocuparea Fortei
de Muncia, eveniment organizat de Asocigia Solidaritatea NOVA in colaborare cu
Universitatea din Pitesti. 15 studenti internationali din cadrul Universitatii din Pitesti,
Tnmatriculai la Programul pregatitor de limba romana pentru cetateni strdini, au participat la
acest eveniment, avand ca subiect principal problematica locurilor de munca pentru strainii
din Romaniasi Legislatia in domeniu.

Tn data de 23 februarie 2018, in Sala Senatului a Universititii din Pitesti a avut loc
Simpozionul Stiintific International romano-japonez organizat de catre Universitatea din
Pitesti Tmpreuna cu Asociatia Roméno -Japonezd de Educatie si Stiintd A.R.J.E.S., Consiliul
Judetean Arges $i Inspectoratul Scolar Judetean Arges. Profesorii din cadrul Fukui University
of Technology si Kyoto Career College of Foreign Languages, Japonia au prezentat modele
de antreprenoriat si fundamentele sistemului educational din Japonia.

Tn vederea stabilirii de relatii directe, oficiale cu partenerii UPIT, au fost realizate Si
actuaizate, intr-un format nou, 15 dintre Acordurile dintre UPIT si diversi parteneri care nu
mai erau valabile.

Tn vederea atingerii acestor obiective, au fost realizate o serie de actiuni privind crearea
de baze de date specifice activitatilor RI. Au fost identificate/sintetizate/centralizate informatii
si create baze de date pentru:

acordurile internationale cadru si de implementare (68 acorduri cadru si de
implementare realizate/val abile, din 25 tari),

acordurile bilaterale Erasmus+ (144 acorduri cu universititi din 28 tari - Franta,
Spania, Portugalia, Bulgaria, Turcia, Italia, Polonia, Lituania, Letonia, Grecia,
Germania, Norvegia, Olanda, Suedia, Macedonia, Cehia, Cipru, Albania, Armenia,
Azerbaijan, Belarus, Egipt, India, Iran, Kahakhstan, Republica Moldova, Rusia,
Ucraina);

Ambasadeletarilor din care UPIT primeste studenti interngionali ( 30 de Ambasade).
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Centralizator Acorduri internationale cadru 2017

Nr. Tip activitate nr. | N Tiri UE/Non-UE
crt. tari ’
1. Acorduri  de  mobilitdti | 144 | 28 | Franta, Spania, Portugalia, Bulgaria, Turcia,
Erasmus+ Italia, Polonia, Lituania, Letonia, Grecia,
Germania, Norvegia, Olanda, Suedia,
Macedonia, Cehia, Cipru, Albania, Armenia,
Azerbaijan, Belarus, Egipt, India, Iran,
Kahakhstan, Republica Moldova, Rusia,
Ucraina
2. Acorduri internationale | 68 25 Kazahstan, Azerbaijan, Albania, India, China,
cadru de tip Framework Turcia, Polonia, Algeria, Japonia, Franta, Italia,
Agreement/Implementation Moldova, Portugalia, Grecia, Spania, Bulgaria,
Agreement Egipt, Macedonia, Iran, Palestina, Maroc,
Belarus, Armenia, Ucraina, lordania

Framework Agreements/ Erasmus+ Agreements

144
115
a4
I |
II; I
2016 2017

B Framewiork Agreements B Erasmiusd Agresments

33

Au fost scrise, depuse cereri de finantare si au fost implementate o serie de proiecte
de mobilititi finantate pentru personalul si studentii UPIT, precum:

A fost derulat proiectul de mobilitati cu tarile participante la program, 2016-1-RO01-
KA103-023271 (179 mobilitati contractate, grant acordat 357.575 Euro, readizate 71
de mobilitati de studiu pentru studenti, 43 mobilitdti de plasament pentru studenti, 38
mobilitdti de predare pentru cadre didactice, 32 mobilitati de formare pentru cadre
didacticesi alte categorii de personal)

Au fost realizate 2 rapoarte intermediare privind mobilitdtile Erasmus+ la proiectul
2016-1-RO01-KA103-023271, rapoarte validate de catre Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare Tn Domeniul Educaiei si Formarii Profesionala (prelucrare a
172 dosare de mobilitati)

Se implementeaza proiectul de mobilitati cu tarile partenere KA107, 2016-2-R0O01-
KA107-035269, KA1 - Learning Mobility of Individuas, Action Type KA107 -
Higher education student and staff mobility between Programme and Partner
Countries (8 mobilititi contractate, 5 realizate pand Tn acest moment cu Universitatea
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din Mansoura, Egipt), perioada de implementare: 01/02/2017 - 31/05/2018, Buget:
18.480,00 €,
Se implementeaza proiectul de mobilitati cu tarile partenere KA107, 2017-1-RO01-
KA107-035813, Key Action KA1 - Learning Mobility of Individuals, Action Type
KA107 - Higher education student and staff mobility between Programme and Partner
Countries (241 mobilitdti contractate, 28 universitdti din 11 tari), perioadd de
implementare: 01/06/2017 - 30/09/2018, Buget: 435.662,00 €.
Tncepe implementarea proiectul de mobilitati cu tarile participante la program 2017-1-
RO01-KA103-036096 (186 mobilitati contractate, grant acordat 376.475 Euro pentru
perioada 01.06.2017-31.05.2019.
Depunerea aplicatiei pentru Actiunea KA103, perioada 2018-2019, care urmeaza a fi
evaluata. Buget aproximativ solicitat: 380.000 euro
Depunerea aplicgiei pentru Actiunea KA107, perioada 2018-2019, care urmeaza a fi
evaluata. Buget aproximativ solicitat: 1.600.000 euro

Mobilititi Erasmus+ (KA103, KA107) realizate de la Universitatea din Pitesti la

universitatile si institutiile partenere (outgoing)

Nr. mobilitati de studiu (studenti) - SM S

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/20181
48 52 67 72 67 71 25
Nr. mobilititi de plasament (studenti) — SM P
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018"
16 39 31 30 44 43 5
Nr. mobilititi de predare (cadre didactice) — STA
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018"
20 29 37 42 36 40 5
Nr. mobilititi de formare profesionald (cadre didactice si nedidactice) — STT
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018"
5 13 25 30 36 32 6

*Mobilitdfile pentru anul universitar 2017-2018 sunt in curs de derulare. Estimam un numéar mai mare faza de anul
universitar anterior pe baza bugetelor contractate de la ANPCDEFP

80

60

4

o

2

o

o

Distributie categorii mobilitati Erasmus+ outgoing

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

ESMS B SMP B STA ESTT

1 Pentru anul universitar 2017-2018, cifrele sunt in curs de actualizare, deoarece proiectul se deruleaza in perioada

01.06.2017-31.05.2019.
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Mobilitiati Erasmus+ (KA103, KA107) realizate de la universitatile si institutiile
partenerela Universitatea din Pitesti (incoming)

Nr. mobilitati de studiu (studenti) - SM S

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018"

19 9 28 18 11 13 29

Nr. mobilitati de plasament (studenti) - SMP

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018"

4 8 6 0 7 2 1

Nr. mobilitati de predare (cadre didactice) - STA

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018"

20 23 31 25 19 13 31

Nr. mobilititi de formare profesionald (cadre didactice si nedidactice) - STT

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018"

2 2 0 0 8 2 0

Distributie categorii mobilitati Erasmus+ incoming
J0
| I
10 | ‘ |
0112012 201 1132014  2014/2015  2015/2016 20162017 017/2018
ESMS ESMP BSTA WSTI
*Mobilitasile pentru anul universitar 2017-2018 sunt in curs de derulare.
Total mobilititi outgoing — UPIT
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018"
89 133 160 174 183 186 41

*Pentru anul universitar 2017-2018, cifrele sunt in curs de actualizare, deoarece proiectul se deruleaza in perioada
01.06.2017-31.05.2019.
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Evolutie Mobilitati Erasmus (cadre didactice si studenti) outgoing in UPIT

50

200

150

100

e g *

2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018"

45 42 69 43 45 30 61

Evolutie mobilitati Erasmus (cadre didactice si studenti) incoming in UPIT

69

61

S — PR

™

30

201112012 201272013 201342014 2014/2015 2015/2016 20162017 27 20181

*Pentru anul universitar 2017-2018, cifrele sunt in curs de actualizare, deoarece proiectul se deruleaza in perioada
01.06.2017-31.05.2019.
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ACORDURI BILATERALE ERASMUS+ KA103
(Mobilititi cu tirile din program)

2:2 Institutia partenerad Domeniu Valabilitate
CONSERVATOIRE NATIONAL Inginerie mecanica
1 DESARTSET METIERS PARIS, Automobile 2014-2021
Franta Stiinte economice
Stiinta materialelqr (IUT de SAINT DIE, Saint- 2014-2020
Die-des-Vosges)
Inginerie (IUT de SAINT DIE, Saint-Die-des- 2014-2020
V 0sges)
Fabricaresi prelucr_are (IUT de SAINT DIE, Saint- 2014-2020
Die-des-V0osges)
Inginerie, fabricare si constructii (Metz) 2014-2021
5 UNIVERSITE DE LORRAINE,
Franta Inginerie, tehnologie (IUT Brabois, Villers-les- 2014-2020
Nancy)
Inginerie mecanicd  (ESSTIN, Vandoeuvre-les- 2014-2021
Nancy)
Fabricare s prelucrare (Metz) 2014-2021
Drept 2014-2021
Tehnologiainformatiei si comunicatii (Metz) 2014-2021
Stiinta calculatoarelor (Telecom Nancy, Villers- 2014-2020
les-Nancy)
Inginerie electricd (IUT de SAINT DIE, Saint-Die- 2014-2020
des-Vosges)
Stiinta calculatoarelor (IUT de SAINT DIE, _
Saint-Die-des-V osges) 2014-2020
Inginerie, fabricare Si constructii
UNIVERSITE DE BRETAGNE- Tehnologiainformatiei si comunicatii
3. SUD, Franta Electronica 2014-2021
Inginerie mecanica
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE N . . ..
4, BELFORT MONTBELIARD, Frana Inginerie, fabricare si constructii 2014-2021
Inginerie mecanica 2014-2021
Transporturi 2016-2021
5. UNIVERSITEF?aEnz OURGOGNE, Pedagogie muzicala 2014-2021
’ Afaceri si administratie 2016-2021
Contabilitate 2016-2021
6. CENTRALE SUPELEC, Franta Stiinta materialelor 2014-2021
UNIVERSITE BLAISE PASCAL N . . ..
7. CLERMONT |1, Frarta Inginerie, fabricare si constructii 2014-2021
ECOLE NATIONALE
8. D’INGENIEURS DE TARBES, Inginerie, fabricare si constructii 2014-2021
Franta
INSTITUT NATIONAL Inginerie
9. POLY TECHNIQUE DE 2014-2021

TOULOUSE, Frarta

Fabricaresi prelucrare
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Nr.

Institutia partenerd

Domeniu

Valabilitate

crt.
ECOLE NATIONALE
10. | SUPERIEURE DE TECHNIQUES Inginerie, fabricare si constructii 2014-2017
AVANCEES BRETAGNE, Franta
UNIVERSITE SAVOIE MONT Inginerie
1L BLANC, Franta Educatie fizic si sport 2015-2021
INSTITUT DE CIENCIA DE
12. MATERIALS DE BARCELONA, Stiinta materiaelor 2014-2021
Spania
Inginerie mecanica
13. | POLITECNICO DI BARI, Italia Tehnologiainformatici, comunicatii 2015-2021
Electricitate si energie
Electronica
14. TECNICO DE LISBOA, Portugdia Inginerie mecanica 2014-2021
TECHNICAL UNIVERSITY .
15. SOFIA, Bulgaria Inginerie 2014-2021
Automobile
" Eecronch 20142021
16. GAZI UNIVERSITY, Turcia
Calculatoare
Electricitate si energie 2017-2021
LODZ UNIVERSITY OF
17. TECHNOLOGY, Polonia Inginerie mecanica 2014-2021
KLAIPEDA STATE UNIVERITY Autovehicule Rutiere
18. | OF APPLIED SCIENCES, Lituania . 2014-2021
Transporturi
Drept
Economie
Studiul afacerilor si management
Matematica
Stiinte agricole
AGRI IBRAHIM CECEN e ——
19. UNIVERSITY, Turdia Ingi neria m_ed| ului 2014-2021
Biologie
Stiinte umaniste
Arta sacra
Educatie, formarea profesorilor
Educaie fizica $i sport
Stiinte agricole
Biologie i biochimie
Drept
20. | ATATURK UNIVERSITY, Turcia Stiinte umaniste 2014-2021
Arta sacra
Educatie, formarea profesorilor
Educaie fizicd $i sport
Drept 2014-2021
Stiinta calculatoarelor 2014-2021
ST. CYRIL AND ST. METHODIUS Fizica 2014-2021
21. UNIVERSITY OF VELIKO Stiinte politice 2014-2021
TURNOVO, Bulgaria Educaie fizicd $i sport 2014-2021
Stiinte economice 2016-2020
Limbi straine 2016-2020
o0 UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA Drept 2014-2021

ANTIPOLIS, Franta

Educatie fizica i sport
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Nr.

ort Institutia partenerd Domeniu Valabilitate
JAN WYZYKOWSKI Drept
UNIVERSITY (THE LOWER Fizica
SILESIAN UNIVERSITY OF Stiinte politice )
23 ENTREPRENEURSHIP AND Electronici 2014-2021
TECHNOLOGY IN POLKOWICE), Calculat
Polonia culatoare
o4 UNIVERSITY O.F GDANSK, Drept 2016-2020
Polonia
UNIVERSITY OF ZIELONA Drept
25. GORA, Polonia Administraie 2014-2021
26. UNIVERSITY OF_WROCLAW, Drept 2014-2021
Polonia
27. UNIVERSITEFDr Entil'RASBOURG, Afaceri si administratie 2014-2017
EASTERN MACfEDONIA AND Afaceri si administratie
28. TRACE INSTITUTE OF Contabilitate 2015-2021
TECHNOLOGY, Grecia
SMK UNIVERSITY OF APPLIED Studiul afacerilor
29. SOCIAL SCIENCES, Lituania Stiinte politice 2014-2021
VILNIAUS KOOPERACIJOS Afaceri si adiministratie
30. KOLEGIJA, Lituania Tehnologiainformatiei si comunicatii 2014-2021
Afaceri si administratie
41 | INSTITUTOPOLITECNICO DE S?.O’:tab"'.ta“l’ —
' BRAGANCA, Portugdia 2-ILC AgTIC0TC
Stiinte politice
Educatie, formarea profesorilor
32. | BALIKESIR UNIVERSITY, Turcia Management si administratic 2014-2021
Economie
33. HARRAN UNIVERSITY, Turcia Afaceri si administratie 2014-2021
ISTANBUL ESENYURT Afaceri si administratie
34. UNIVERSITY, Turcia Contabilitate 2016-2021
PAISII HILENDARSKI Matematica
35. UNIVERSITY OF PLOVDIV, Tehnologiainformatici 2014-2021
Bulgaria 9
Tehnologiainformatiei si comunicatii 2014-2021
36 ANGEL KANCHEV UNIVERSITY Automobile
' OF RUSE, Bulgaria Inginerie mecanica 2015-2021
Transporturi
INDUSTRIAL SECURITY ..
37. SYSTEM LTD., Bulgaia Stiinta calculatoarelor 2015-2021
KATHOLISCHE UNIVERSITAT
38. EICHSTATT - INGOLSTADT, Matematica 2014-2021
Germania
39, | UNIVERSIDAD DE GRANADA, Informatic 2016-2021
Spania
40. IONIAN UNIVERSITY, Grecia Informatica 2014-2021
41. SELCUK UNIVERSITY, Turcia Tehnologiainformatiei si comuncatii 2014-2021
42, BAHCESEHIR UNIVERSITY, Tehnol oglalnformatl'a si comuncatii 2014-2021
Turcia Educaie
43. | VILNIUSUNIVERSITY, Lituania Matematica $i statisticd 2014-2021
Tehnologiainformatiei
SS. CYRIL AND METHODIUS Matematica
44, UNIVERSITY IN SKOPJE, Stiinta calculat 1 2014-2021
Macedonia >iinta calculatoarelor
45, YUZUNCU UNIVERSITY, Turcia Horticultura 2014-2021
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Nr.

ort Institutia partenerd Domeniu Valabilitate
46. | YEDITEPE UNIVERSITY, Turcia Fizioterapie s reabilitare 2014-2021
ADNAN MENDERES . .
47. UNIVERSITY, Turdia Stiinte agricole 2014-2021
UNIVERSIDAD MIGUEL Kinetoterapie
48 HERNANDEZ DE ELCHE, Spania Terapie ocupationala 2014-2021
49, UNIVERSI Dgpgn?aE MALAGA, Terapie ocupationala 2015-2021
UNIVERSITA DEGLI STUDI . .
50. DELA BASILICATA, ltdia Stiinte agricole 2014-2021
BERNER BILDUNGSZENTRUM . y A
a medicala -
51. PFELGE, Elvetia Asistent I 2014-2021
LATVIA UNIVERSITY OF g‘r%tgiggeegﬁﬁ
52. AGRICULTURE, Letonia v 2 2014-2021
Horticultura
International office
Terapie s reabilitare 2016-2021
53 INSTITUTO POLITECNICO DO Administrarea afacerilor
' PORTO, Portugalia Drept 2017-2021
Calculatoare
54, LAVAND ART, Ungaria Horticultura 2014-2021
ASRISTOTLE UNIVERSITY OF . .
55. THESSALONIKI, Grecia Kinetoterapie 2014-2020
56. UAB ,,Palms World”, Lituania Fizioterapiesi reabilitare 2014-2021
57. ,Palms World” CV, Olanda Fizioterapiesi reabilitare 2014-2021
Horticultura
58, MENDEL UNIVERSITY IN BRNO, Biologie 2016-2021
Cehia = -
Stiinte Agricole
Asistenta medicala
Terapie s reabilitare 2014-2021
59 KLAIPEDA STATE UNIVERSITY Stiinta mediului
" | OF APPLIED SCIENCES, Lituania Electricitate si energie
Calculatoare 2017-2021
Electronici si automatica
INSTITUT DE FORMATION EN
MASSO-KINESITHERAPIE ET EN
60. PSYCHOMOTRICITE DU Terapiesi reabilitare 2014-2021
CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL D ORLEANS, Franta
. Stiinte sociale si comportamentale 2015-2021
61. | KOCAELI UNIVERSITESI, Turcia Educatic 2014-2017
62. | USKUDARUNIVERSITY, Turcia Psihologie ~ 2014-2020
Psihologie si stiinta comunicarll 2014-2021
63 UNIVERSITE DE PICARDIE Comunicaresi stiinta informatiei 2014-2021
' JULES VERNE, Frana Pedagogie 2014-2021
Lingvistica 2014-2021
UNIVERSIDAD CARLOSIII DE . ..
64. MADRID, Spania Stiinte politice 2014-2021
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI . 5 e 1x
65. MACERATA, Itdia Asistenta SoCiala 2014-2021
ASSOCIATION ,,LE VAL DE . s
66. CRENE”, Franta Asistenta sociala 2014-2021
67 A.D.A.EAR.-LA MAISON, Asistenti sociala 2015-2021
Franta
6. UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA Stiinte ale educatiei 2014-2019

MANCHA, Spania

Limbi straine
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Nr.

ort Institutia partenerd Domeniu Valabilitate
ARISTOTLE UNIVERSITY OF .
69. THESSALONIKI, Grecia Educatie 2014-2020
70. UNIVERSITYG?;:\;ACEDONIA' Stiinte ale educatiei 2014-2021
71. PIXEL, Italia Stiinte ale educatiei 2014-2021
72. UNIVERSITY SOUZd?STHENBURG’ Stiinte ale educatiei 2014-2017
73. | SAKARYA UNIVERSITY, Turcia Educatie fizica $I sport 2014-2021
NATIONAL AND
74. | KAPODISTRIAN UNIVERSITY OF Educatie fizicasi sport 2014-2021
ATHENS, Grecia
UNIVERSIDADE DA BEIRA e
75. INTERIOR, Portugalia Educatie fizicasi sport 2014-2021
JAN KOCHANOWSKI e
76. UNIVERSITY IN KIELCE, Polonia Educatie fizicas! sport 2015-2021
77. | UNIVERSIDAD DE JAEN, Spania Limbi straine 2014-2020
UNIVERSITAT ROVIRA | s
78. VIRGILI, Spania Limbi straine 2014-2021
UNIVERSITE PARISEST .
79. CRETEIL VAL DE MARNE, Frarta Limbi straine 2014-2017
go. | UNIVERSIDADEDELISBOA, Limbi straine 2014-2020
Portugalia
gl | UNIVERSIDADE DOPORTO, Limbi straine 2014-2021
Portugalia
82. ANKARA UNIVERSITY, Turcia Limbi straine 2014-2021
INTERNATIONAL BALKAN .
83. UNIVERSITY, Macedonia Limbi straine 2014-2021
84. UNIVERSITE D’ARTOIS, Franta Inginerie electrica 2014-2021
Electricitate si energie
85. | UNIVERSITE DE POITIERS, Franta Calculatoare 2014-2021
Electronicd
Electricitate si energie 2014-2021
86. UNIVERSITE PARIS 13, Franta Stiinta Calculatoarelor 2014-2021
Electronicd 2014-2021
UNIVERSIDAD DEL PAIS .
87. VASCO, Spania Electronica 2014-2021
UNIVERSITAT POLITECNICA DE Eectricitate si Energie
88. . Electronica 2014-2021
VALENCIA, Spania = :
Stiinte agricole
FUNDACION EIFOR - CENTRO Eectricitate si Energie 2014-2021
89. | DE FORMACION PROFESIONAL L
XABEC, Spania Electronica 2014-2021
Inginerie electrica
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
90. UNIVERSITY, Turcia Cd culatqare 2014-2021
Electronica
. Electricitate si Energie 2016-2020
91. | AKSARAY UNIVERSITESI, Turcia Limbi 5016-2021
UNIVERSITY OF WEST Inginerie electrica
92. . Electronicd 2014-2021
BOHEMIA, Cehia — — —
Tehnologiainformatiei, comunicatii
OSTFOLD UNIVERSITY - : ;
93. COLLEGE, Norvegia Electricitate Si energie 2014-2021
94. NICOLASPOILAIN Terapiesi reabilitare 2014-2021

KINESITHERAPEUTE, Franta
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Nr.

Institutia partenerd

Domeniu

Valabilitate

crt.
95. UNIVERSITA;;EVALENCIA’ Terapiesi reabilitare 2016-2021
UNIVERSITA DEGLI STUDI .
96. ROMA TRE, Itdia Economie 2016-2020
ISTANBUL GELISIM .
97. UNIVERSITY Jurnalism 2016-2021
%. SARL ATLANTIB Turismsi activititi de timp liber 2016-2017
g9 |  SASGROUPEPROSECURE Turismsi activititi de timp liber 2016-2017
100 APARTHOTEL ADAGIO MONTE
CRISTO BEAUSOLEIL, Franta Turismsi activitdti de timp liber 2016-2017
101 UNIVERSIDAD I_DE BURGOS, Drept 20162020
Spania
Istorie si Arheologie
102 MEHMET AKIF ERSOY - ey
UNIVWERSITY, Turcia L|teratur<'_;1$| ITlngwstlca 2014-2021
Muzicasi Arte
103 UNIVERSITE DE FRANCHE
_ COMTE, Franta Sport 2016-2021
104 SAPIENZA UNIVERSITA DI .
ROMA., Itdlia Educaie 2017-2021
Informatica
105 Stiinte politice :
INTERNATIONAL UNIVERSITY Marketing 2017-2021
OF STRUGA, Macedonia Administrarea af acerilor
Limbi straine
Administrarea af acerilor
106 | STATE HIGHER VOCATIONAL Sport, turism i activitati de timp liber 2017-2021
SCHOOL IN RACIBORZ, Polonia Sport
Electronica
Stiinte ale educatiei
Limbi straine
Istoriesi arheologie
Stiinte ale educatiei
Psihologie
107 | UNIVERSIDAD DE ALMERIA Drept
Spania ’ Contabilitate 2017-2021
Administrarea af acerilor
Electronica
Energie
Sport
Asistentd medicald
Limbi straine
Muzica
Stiinte ale educatiei
Psihologie
Jurnalism
108 EUROPEAN UNIVERSITY Contabilitate
CYPRUS, Cipru Finante 2016-2020
Marketing
Management
Drept
Electricitate
Electronica
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Nr.
crt.

Institutia partenerd

Domeniu

Valabilitate

109

ISTANBUL MEDIPOL
UNIVERSITY, Turcia

Arte

Muzica

Limbi straine

Business

Economie

Finarte

Management

Marketing

Contabilitate

Drept

Educaic

Jurnalism

Psihologie

Stiinte politice

Asistenta medicald

2017-2021

110

YALOVA UNIVERSITY, Turcia

Drept

Administrarea af acerilor

Finante si banci

Electronica

Electricitate

Arte

Teologie

Transporturi

2017-2021

111

POLYTECHNIC OF MEDIMURJE
IN CAKOVEC, Polonia

Educatie fizica si Sport

Sport, turismsi activitti de timp liber

Ingineria mediul ui

2017-2021

Baze de date, administrare de retele

Softwaresi dezvoltarea aplicatiilor

112

ADANA SCIENCE AND
TECHNOLOGY UNIVERSITY,
Turcia

Istoriesi arheologie

Psihologie

Drept

Administrarea af acerilor

Calculatoare

Electricitate

Energie

Electronica

Autovehicule rutiere

Ingineria mediul ui

2017-2021

113

KAZIMIERZ WIELKI
UNIVERSITY, Polonia

Calculatoare

Ingineria materialelor

2017-2021

114

UNIVERSITY OF DABROWA
GORNICZA, Polonia

Stiinte ale educatiei

Limbi straine

Administrarea af acerilor

Management

Contabilitate

Finarte

Baze de date, administrare de retele

Software; dezvoltareasi analiza aplicatiilor

2017-2021

115

KARABUK UNIVERSITY, Turcia

Inginerie, manufacturi si constructii

Limbi straine

Literatura si lingvistica

2017-2021

116

SYSTEM AND G, Grecia

Asistentd sociala

2018-2021

117

ENSEM LORRAINE, Franta

Autovehicule rutiere

2017-2021
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Nr.
crt.

Institutia partenerd

Domeniu

Valabilitate

Electricitate si energie

Tehnologiainformatiei si comunicatiilor

118

Limbi straine

Economie

Contabilitate

Finante si banci

Management

POLYTECHNIKA

Marketing

CZESTOCHOWSKA, Polonia

Stiinta mediului

2017-2021

Fizica

Matematica

Tehnologiainformatiei si comunicatiilor

Inginerie

Transport

119

GAZIANTEP UNIVERSITY, Turcia

Administrarea af acerilor

2017-2021

120

BANDIRMA ONYEDI EYLUL

Administrarea afacerilor

2017-2021

UNIVERSITY, Turcia

Finante si banci

Management

Asistenta medicald

Economie

ACORDURI BILATERALE ERASMUS+ KA107
(Mobilititi cu tarile partenere programului)

Nr.
crt.

Institutia partenera

Domeniu

Valabilitate

UNIVERSITY OF ELBASAN
"ALEKSANDER XHUVANI", Albania

Stiinte ale educatiei

Filologie/ limba romana

Filologie/ limbi strdine (engleza, franceza)

Stiinte economice

Stiinte juridice

Educstie Fizica si Sport

2017-2021

UNIVERSITY OF VLORA, Albania

Stiinte ale educatiei

Filologie/ limba romana

Filologie/ limbi strdine (engleza, franceza)

2017-2021

AZERBAIJAN STATE UNIVERSITY OF
ECONOMICS, Azerbaijan

Stiinte economice

Asistentd so ciald

Cadlculatoare

2017-2021

NAKHCHIVAN UNIVERSITY,
Azerbaijan

Stiinte economice

2017-2021

Management

Stiinte ale educatiei

MANSOURA UNIVERSITY, Egypt

Energetica si tehnologii nucleare

Sanatate/Asistentd Medicala

Mediu

Agriculturd

Electricitate i energie/
Calculatoare/Electronica

Stiinte ale educatiei

2017-2021

MARWADI UNIVERSITY, India

Inginerie electronica

2017-2021

ISLAMIC AZAD UNIVERSITY, Iran

Energetica si tehnologii nucleare

Horticulturd/ Agriculturd/Mediu

Stiinte

Istorie/Arheologie

Stiinte economice/ Management

2017-2021
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Nr.

ort Institutia partenera Domeniu Valabilitate
8 TARBIAT MODARES UNIVERSITY, Energetica si tehnol.ogu nucleare/Stiinte 2017-2021
Iran aplicate
INNOVATIVE UNIVERSITY OF Filologie
S EURASIA, Kazakhstan Stiinte economice 2017-2021
BELARUSIAN STATE PEDAGOGICAL Eg‘t‘lﬁfﬁfggjc';fgt
10. | UNIVERSITY NAMED AFTER MAXIM : ’FiIoIo i : 2017-2021
TANK, Republic of Belarus 9
Istorie
YANKA KUPALA STATE Stiinte ale educatiei
11. | UNIVERSITY OF GRODNO, Republic of Filologie 2017-2021
Belarus Stiinte juridice
12 HUMANITARIAN INSTITUTE OF Stiinte economice/ Finante si banci 2017-2021
' HRAZDAN, Republic of Armenia Stiinte juridice
YEREVAN BRUSOV STATE Stiinte ale educatiei
UNIVERSITY OF LANGUAGES AND
13. SOCIAL SCIENCES, Republic of Filologie/ limba romans 2017-2021
Armenia
UNIVERSITATEA DE STAT DIN . C Ay
14. TIRASPOL, RepublicaMoldova Filologie/ limba romana 2017-2021
UNIVERSITATEA DE STAT "ALECU .. -
15. RUSSO” DIN BALTI, Republica Moldova Stiinte ale educatiei 2017-2021
Stiinte ale educatiei
UNIVERSITATEA DE STAT DIN i —
16. MOLDOVA, RepublicaMoldova ___ Psihologie 2017-2021
Filologie/ limba roméana
UNIVERSITATEA TEHNICA A .
17. MOLDOVEI (UTM), Republica Moldova Autovehicule/Transport 2017-2021
NATIONAL RESEARCH TOMSK Stl‘ngeﬁ]ﬁ‘;‘:ﬁggg"log‘e
18. POLYTECHNIQUE UNIVERSITY, — —— 2017-2021
RUSS Ingineria mediul ui
ussia - -
Stiinte sociale
NATIONAL TRANSPORT T
19. UNIVERSITY, Ukraine Managementul logisticii 2017-2021
ODESSA STATE ACADEMY OF CIVIL
20. | ENGINEERING AND ARCHITECTURE, Stiinte economice 2017-2021
Ukraine
UZHHOROD NATIONAL .. ..
21. UNIVERSITY, Ukraine Stiinte ale educatiei 2017-2021
ZAPORIZHAZHY A NATIONAL . .
22. UNIVERSITY, Ukraine Filologie 2017-2021
Economie
AZERBAIJAN STATE - -
23. AGRICULTURAL UNIVERSITY _Biologie 2017-2021
Stiinta mediului
Economie
on CASPIAN UNIVER_SITY IN BAKU, Psihologie 2017-2021
Azerbaijan
Calculatoare
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ACORDURI INTERNATIONALE CADRU
(FRAMEWORK & IMPLEMENTATION AGREEMENTYS)

l(\:lrrt. INSTITUTIA TARA FACULTATEA/DOMENIUL
1 The State Agrarian University of Moldova Moldova General
L : . - Franta Facultatea de Stiinte, Educatie
2 Université de Nice Sophia Antipolis, France Fizica si Informaticd, Sport
3 L' Ecole Nationale D'Ingenieurs de Tarbes, Franta Facultatea de Mecanica si
France Tehnologie, Stiinta Materialelor
4 Al-Zaytoonah University of Jordan, Amman, lordania Generad
Jordan

5 The Confucius Ingtitute in Bucharest China Limba Chineza

6 The Innovative University of Eurasia Kazahstan Generad

7 Azerbaijan State University of Economics Azerbaijan Generad

8 Ismail Qemali University of Vlora Albania Generd

9 Azerbaidjan State Agricultural University Azerbaijan Generd

10 Sies College of Management Studies India Generad

11 Beijing International Studies University China Generd

12 Istanbul Esenyurt University Turcia Generad

13 University of Dabrowa Gornicza Polonia Generad

14 L 'Ecole Nationale Polytechnique Algeria Generad

15 Azerbaijan Technical University Azerbaijan Generad

L N . Eonomiesi Drept, Mecanica sl

16 School of Engineering, University of Tokyo Japonia Tehnologie, Electronici
17 Y anka Kupala State University of Grodno Belarus Generad

18 University of Aldo Moro Bari Italia Generad

19 Public Administration Academy of RA Armenia Generad

State Higher Education Institute Pryazovskyi :

20 State Technical University Ucraina Generdl

21 National Transport University Ucraina Generad

29 National Un|vers!ty of Arch|te_cture and Armenia General

Construction of Armenia

23 Zaporizhazhya National University Ucraina Generad

24 Lviv University of Trade and Economics Ucraina Generad

5 Chernihiv Nanqnal TG Shgvchenko Ucraina General

Pedagogical University
26 Shirak State University after M. Nalbandyan Armenia Generad
o7 Odessa State Academy_ of Civil Engineering Ucraina General
and Architecture
28 Tiraspol State University Moldova Generad
29 Y erevan Brusov Statg Un|v.erS|ty of Languages Armenia General
and Social Sciences
30 Humanitarian Institute of Hrazdan Armenia Generad
31 Nakhchivan University Azerbaidjan Generad
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Belarusian State Pedagogical University

32 NamedAfter Maxim Tank Belarus General
33 Universitatea de Stat din Moldova Moldova General
34 University of Elbasan ,,Aleksander Xhuvani” Albania Generd
35 Vignans Foundation F_or S(_:lence& Technology India General
University
36 L’Universite Cadi Ayyad Maroc Generd
L’Association de Sauvegarde de L’Enfant a
37 L’ Adulte 01 Franta General
Universite Mohammed Premier Ecole .
38 Superieure de Technologie Oujda Maroc Facultatea de Inginerie
39 Marwadi Education Foundation India General
40 MIT Art, Design and Technology University, India General
Pune
41 Manav Rachna University India Generd
42 Ambasada Statului Palestina la Bucuresti Palestina Generd
43 Islamic AZAD University Iran General
44 University of Struga Macedonia Generd
45 INP Toulouse Franta Stiinta Materialelor si Chimie
46 INP Toulouse — Acord Dubld Diploma Franta Stiinta si Tehnologia Materialelor
Universite de Technologie de Belfort-
47 Montbeliard Franta General
Acord Diploma Dubla — Universite de
48 Technologie de Belfort-Montbeliard Franta General
49 Universitadegli Studi Roma TRE Itaia Generd
o . Medicing, Inginerie, Stiintd, Arte,
50 Mansoura University Eqgipt Dreptsi Economie
51 Acord Cadru de mpl ementare cu Mansoura Egipt Facultatea de Stiinte
University
52 ”Alecu Russo” Balti State University Moldova Generd
53 Agri Ibrahim Cecen University Turcia Generd
54 University of Zielona Gora Polonia Generd
55 Institut de Ciencia de Materials de Barcelona Spania Facultatea de Me_canlca 3
Tehnologie
56 Institut National dest((:)er]:nceﬁ Appliquees de Franta Facultatea de Stiinte Economice
57 Institut F\:eglonal et Europgen des Metiers de Franta Facultatea de Stiinte Economice
I’Intervention Sociale IREIS ’ T
58 Guangxi University China Generd
59 Genova University Itaia Generd
60 University of Ruse Bulgaria Generd
61 | National and Kapodistrian University of Athens Grecia Generd
. . Facultatea de Mecanica si
62 The Embassy of Francein Romania Franta Tehnologie
63 Berner Bildungszentrum Pflege Elvetia Facultatea de Stiinte
64 Conservatoire National des Arts et Metiers Franta General
Cnam ’
65 Universidade da Beira Interior Portugalia Generd
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66 Universita Degli Studi di Torino Itaia Generd
67 University of Calabria Itaia Generd
68 Université de Lorraine Franta Facultatea de Mecanica §i

Tehnologie; Facultatea de Stiinte

Alte actiuni reprezentative realizate pentru atingerea obiectivelor:

Au fost derulate actiuni de realizare si actualizare a diverse regulamente si proceduri

privind activitatea RI Tn cadrul UPIT, aflate in diferite faze de elaborare/aprobare, precum:

Revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare a CpRI (aprilie 2017) -
Aprobat in CA si in Senat

Regulamentul privind implementarea mobilitasilor din cadrul programului Erasmus+
in UPIT — Aprobat in CA si in Senat

Regulamentul privind recunoasterea perioadelor de studii si/sau de plasament
efectuate de catre studenti in cadrul mobilitatilor Erasmus + - in curs de actualizare
Procedura de restituire a taxelor de scolarizare pentru studentii internationali
(septembrie 2017) — Aprobati in CA si in Senat

Procedura privind Visiting Professor — in lucru

Regulamentul studenyilor internationali — Aprobat Tn CA si in Senat

In vederea cresterii vizibilitdtii si a asigurdrii transparentei activitdtii Relatiilor

Interngionale, au fost create si actualizate permanent paginile web dedicate Relatiilor
Internationale (RI):

A fost actualizatda permanent pagina web pentru Rl (www.upit.ro/international) ce
cuprinde informaii  specifice adresate tuturor beneficiarilor  activitatilor
internaionalizate ale UPIT,

A fost actualizata harta interactiva online care permite vizualizarea descrierii/adresei
tuturor partenerilor interngionali ai UPIT, grupati pe categorii precum: Framework
Agreement, Double Diploma Agreement, Implementation Agreement,
Students/Teachers Mobilities, Training Mobilities, Journal/Conference. Harta este
disponibila la: https.//www.upit.ro/ro/international/harta-rel atii-internationale

A fost realizat un Pliant de prezentare a programelor de studii internationalizate ale
Universitatii din Pitesti, in limba franceza si Ghidul Studentului International la
Universitatea din Pitesti, n limba engleza
(https://www.upit.ro/_document/21760/site_ghid_studenti_straini.pdf)

A fost realizat Newsletter-ul international @UPIT. Acesta isi propune sa evidentieze
actiunile si evenimentele semnificative realizate n domeniul Relatiilor Internationale
in cadrul Universitatii din Pitesti in vederea atingerii obiectivelor strategice ale
universitatii privind internationalizarea activitatii, pentru perioada 2016-2020.
Revista dispune de |ISSN si poate fi consultati pe site-ul RI:
https.//www.upit.ro/international/newsl etter

A fost actualizatd pagina de Relatii Interngionale cu informatii despre Noua
Metodologie privind cetétenii strdini si europeni 2017 -2018 si admiterea 2017-2018
si cu informatii despre Noua Metodologie privind roméanii de pretutindeni 2017-2018
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si admiterea 2017-2018 (https://www.upit.ro/ro/international/admitere-studenti-
internationali)

A fost creat Biroul Francofonie in cadrul Centrului pentru Relatii Internationale (CpRI),
care are ca scop principal gestionarea unitara a actiunilor de tip francofon realizate in cadrul
universitatii. Aceste actiuni au avut in vedere reorganizarea si eficientizarea activitatii biroului
Prorectorului pentru Relatii Internationale si a centrelor suport din subordine, contribuind la
atingerea obiectivelor strategice ale Universitatii din Pitesti.

Biroul Francofonie (BFr) vizeaza urméatoarele obiective specifice:

Coordonarea activitdtilor francofone din cadrul universitatii (AUF, Point d’Accés a
I’ Information-AUF, Institutul Francez, Alianta Franceza etc.)
Asigurarea comunicarii cu AUF, informarea comunitatii academice a UPIT cu privire
la oportunitatile de cooperare identificate,
Gestionarea programului de burse Eugen lonescu,
Colectarea, Tnregistrarea si arhivarea documentatiei specifice agtiunilor francofone
derulate in cadrul Biroului Francofoniesi al universitatii,
Respectarea cerintelor legale si de reglementare specifice activitatilor pe linie de relatii
cu AUF, in conformitate cu valorilesi misiunea acestui organism,
Colaborarea cu responsabilul/responsabilii CRU (Centre de Réussite Universitaire) din
UPIT in vedereaindeplinirii misiunii sale specifice,
Organizarea, Tmpreuna cu responsabilii CRU, a evenimentelor specifice pentru
marcarea zilelor cu semnificatie pentru francofonie,
Tntocmirea si realizarea planului operational anual de activitate si prezentarea acestuia
spre avizare directorului CpRi,

~ Tntocmirea de rapoarte de activitate la finalul fiecrei actiuni sau reprezentari a UPIT
n cadrul activitatilor specifice.

3.5. Colaborarea cu mediul socio-economic

Pozitionarea strategicd a Universitatii din Pitesti in raport cu tendintele globale, dar si
cu particularitdtile zonale/regionale constituie o constantd manageriala a actualei echipe,
punctatd explicit prin criterii si indicatori de performantd (C.2.2 Adaptarea ofertei
educdionale la cerintele pietei din regiune; C.2.3 Promovarea de noi programe de studii
(LMD) cu rezonanta pe piata socio-economica din regiune; C.3.2 Elaborarea de programe de
UPIT catre nevoile imediate ale mediului socio-economic din regiune). Acestora li se adauga
alte céteva repere special concepute pe directia dezvoltarii serviciilor culturale si sportive
(criteriile C5.1si C5.2), respectiv pe reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional
(criteriile C6.1 — C6.5).

Promovand o cultura institutionald subsumata statutului academic — atitudini publice,
respect, diplomaie, protocol, performantd, inovatie, incluziune sociald - Universitatea din
Pitesti Tsi consolideaza statutul de furnizor dinamic de servicii integrate pentru
comunitate.
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Obiective generale si operationale

Dintre obiectivele generale

reginem aici: dezvoltarea de servicii complexe si

diversificate destinate mediului economic, social, cultural, societatii civile, administratiei
publice prin valorificarea capitalului de competenta si expertiza al UPIT; implicarea activa a
universitatii in comunitate prin initierea si gestionarea unui forum de dezbatere a
problematicii specifice arealului deservit de UPIT, inclusiv prin programe gen CSR
(Corporate Social Responsibility); imbunétatirea statutului UPIT de furnizor central de cultura

si educatie pentru zona Sud Muntenia.

Criterii si indicatori de performanta manageriala

Dezvoltarea serviciilor culturale si s

portive

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA
MANAGERIALA

C5.1.: Analiza de fezabilitate si
rentabilitate a intrarii UPIT pe piata
serviciilor culturale si sportive

IP5.1.1: Existenta unor structuri de tip club, centru de
recreere cu activitati periodice si / sau
permanente - in curs derealizare

Comentariu: S-au strans propuneri, exista actiuni
sporadice pe aceasta linie (expozitii de arta
plastica, lansari de carte, concerte, competitii
sportive, conferinte tematice etc.), dar nu s-au
coagulat in structuri propriu-zise, cu un
cadendar a evenimentelor. Departamentele
care gestioneaza programele de arte, respectiv
educatie fizica si sport vor fi implicate direct
in aceastda actiune. Chiar dacd nu sunt
aducatoare  de  venituri  suplimentare
semnificative, astfel de activitati genereaza
cresterea vizibilitatii comunitatii academice
UPIT.

C5.2.:  Alcatuirea de oferte
inteligente, atractive de servicii
culturale si sportive

IP5.2.1: Existenta planului de marketing care sa ghideze
implementarea serviciilor culturale si sportive
-incursderedizare

Comentariu: Planul de marketing este in curs de
elaborare; termen estimat — martie/aprilie
2018.
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Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

C6.1.: Identificarea
partenerilor potentiali ai
UPIT

IP6.1.1: Existenta unei structuri functionale si dedicate a
UPIT ce gestioneaza relatia cu mediul socio-

economic
Comentariu: A fost creat CCMSE - Centrul pentru
Colaborarea cu mediul SOCi0-economic.

Obiectivele, activitatile, rezultatele Centrului sunt
evidentiate in ROF, Planul operational, Raportul de
activitate. Odata cu anul universitar 2017-2018,
Centrul a Tnglobat si componenta Incubare de
afaceri.
Existenta rezultatelor studiului cu mai multe
componente (sociologicd, economica, politica,
culturald) care sa puna in evidenta potentialii
parteneri ai UPIT - in curs deredizare
Comentariu: S-au colectat date de la partenerii traditionali ai
Universitatii cu ajutorul carora se va elabora un
chestionar structurat pe ma multe componente.
Aceasta directie face si obiectul unui proiect FDI
depus de UPIT in martie 2018.

1P6.1.2:

C6.2.: Stabilirea de relatii
directe, oficiade cu partenerii
potentiali ai UPIT

IP6.2.1: Numar de acorduri specifice cu partenerii potentiali
ai UPIT > 1 pe departament academic

Comentariu: La nivelul Universitatii din Pitesti sunt
Tnregistrate cca. 350 de parteneriate. Urmeaza
procedura de auditare a parteneriatelor active.

C6.3.: Dezvoltarea Si
implementarea unui Plan de
Cooperare Regionala pentru
Invdtdimant  si formare
Profesionala

IP6.3.1: Numar de reuniuni periodice cu mai multi parteneri
din aceeasi categorie socio-economica (think-tank-
uri) > 1 pe departament academic / semestru

IP6.3.2: Existenta Planului de Cooperare Regionala pentru
Invatamant si formare Profesionald - in curs de
realizare

105



CRITERIUL INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

C6.4.. Refacerea legaturilor | 1P6.4.1: Existenta grupului de lucru mixt UPIT — ISJ

cu sistemul de Tnvatdmant | Comentariu: Tn luna mai a anului 2017 s-a derulat prima

preuniversitar editie a SICEA, Salonul inovatiei si creativitatii
elevilor din judetul Arges, manifestare de
anvergura — aproape 1000 de participanti -,
desfasurata in holul central al noii cladiri din Tg din
Vale. Evenimentul a consfintit parteneriatul
strategic dintre UPIT — 1SJ — CJ Arges, intre cele
doud entitdti educationale punandu-se bazele unei
colaborari pe multiple directii (juriul a fost format
din 20 de profesori din preuniversitar si 20 din
universitar).

IP6.4.2: Nr. de actiuni ale preuniversitarilor in universitate
> 1 pe departament academic / semestru

Comentariu: Toate departamentele din cadrul UPIT
desfasoara astfel de activitati (conferinte, mese
rotunde, dezbateri, porti deschise, grupe de
performantd, vizite in cadrul programului Scoala
altfel etc.)

IP6.4.3: Nr. de actiuni ale universitarilor in preuniversitar >
2 pe departament academic / semestru

C6.5.: Restabilirea locului | IP6.5.1: Existenta brand-ului UPIT si promovarea acestuia

UPIT intre actorii de top a | Comentariu: Imaginea publica a Universitatii din Pitesti s-a

regiunii Tmbunatatit considerabil. Restructurarea
institutionala, managementul participativ,
diversificarea evenimentelor din spatiile UPIT,
diseminarea pe canae alternative a activitatilor,
atitudinea celor care formeaza comunitatea UPIT
au generat o altd perceptie a Universitatii Tn
comunitatea locala, regionald, nationala.

UPIT — 0 noud imagine, o noud mentalitate, cu trei directii
de actiune: 1) Crearea brand-ului UPIT ca marca
identitard Tn concernul institutiilor cu profil
asemanator/furnizorilor de servicii educationale,
culturale, sportive; 2) Accederea reprezentantilor
UPIT in diverse structuri locale si regionale; 3)
Participarea prin reprezentanti in forurile de decizie
locale si regionale.

Biroul de Comunicare, Relatii Publice si Registratura este o structurd administrativa a
universitatii care, prin actiuni si programe specifice promoveaza o politicd de comunicare cu
impact major asupra informarii societatii cu privire latransparenta decizionald $i contribuie la
cresterea vizibilitatii Universitdtii din Pitesti.

Cresterea vizibilitatii institutionale constituie o prioritate pentru actuala echipa
manageriala a Universitatii din Pitesti.

Finalitatea actiunilor de promovare institutionald consta in cresterea gradului de
constientizare a grupurilor tinta cu privire la misiunea asumata de Universitatea din Pitesti.
Totodatd, prin generarea cumulului de informatii de interes public, in mod constant se creeaza
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si se dezvoltd o imagine institutionala pozitiva atat pe plan local, regional, cat si in plan
national si international.

Tn anul 2017, Universitatea din Pitesti a avut o evolutie semnificativa in aria vizibilitdtii
ingtitutionale.

Actiuni pe linia informatiilor deinteres publicin baza L egii 544 / 2001
Pentru aplicareasi respectarea Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public, in pericada ianuarie 2017 — martie 2018 s-au primit 15 solicitari.
Toate solicitarile au primit raspuns in termenul legal.

Nr.crt. Solicitant Data Rispuns
1. Jurnalul de Arges 24 apilie 2017 4435/24.04.2017
2. Liga Studentilor lasi 13 martie 2017 4578/27.04.2017
3. Jurnalul de Arges 26 mai 2017 5812/26.05.2017
4, Liga Studentilor lasi 22 august 2017 10754/20.09.2017+instantd
5. Ziarul Gherila 15 septembrie 2017 10329/15.09.2017
6. Pana Tiberiu 25iulie 2017 9458/22.08.2016+instanta
7. Bondoc loana 10 octombrie 2017 Latermen- electronic
8. ANOSR 18 octombrie 2017 Latermen- electronic
9. GRAUR 11 octombrie 2017 12 925/20.10.2017
10. | Jurnalul de Arges 06 noiembrie 2017 14159/ 06.11.2017
11. | Craciun Nicolae 27 noienbrie 2017 17228/20.12.2017
12. | Jurnalul de Arges 10 ianuarie 2018 11.01.2018 - electronic
13. | Jurnalul de Arges 12 ianuarie 2018 1656/09.02.2018
14. | Jurnalul de Arges 06 februarie 2018 In termen de solutionare
15. | loana Sfiraida 02 martie 2018 In termen de solutionare
16. | Craciun Nicolae Catalin 06.03.2018 In termen de solutionare

Actiuni conform dispozitiilor Legii 176/2010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice

Nr. persoane cu Declaratii nedepuse

Declaratii de

functii de Declaratii de avere inter ese
conducere
1 DA+ DI -nedepuse
58 53 53 4 DA+DI - persoanein

concediu crestere copil

Declaratiile de avere si declaratiile de interese sunt publicate pe site- ul institutional la
adresa https://www.upit.ro/ro/rel atii-publice/decl araii-de-avere-i-de-interese

Actiuni pe linia relatiilor cu mass-media

Relatia cu mass-media reprezintd un pilon de crestere a vizibilititii institutionale. Tn
perioada ianuarie 2017- martie 2018, Universitatea din Pitesti, prin Biroul de Comunicare,
Relaii Publice si Registraturd, a avut o interactiune constantd CU mass-media locald si
regionala.

Nr.crt. | Relatii cu mass-medialocala si regionali Nr.
1 Comunicate/ anunturi/ stiri 44
2. Evenimenimente — implicare in organizare si promovare 48
3. Conferinte de presa sustinute de conducerea universitatii 13
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4. Parti cipare mass-media la evenimente speciale 50
S. Solicitari ale institutiilor media conform Legii 544/2001 7
6. Aparitii in presa 44
7.

Prezenta conducerii UPIT la emisiuni televizate pe teme actuale privind | 35
educatia universitara

YV V V

YV VYV

>

Actiuni de comunicare intrainstitutionala
Stiri - informari - anunturi privind evenimente desfasurate Tn UPIT sau la parteneri;
Emitere si/sau modificare documente institutionale;
Comunicare / Solicitari de date facultatilor in vederea realizarii materialelor de
informare si promovare;
Elaborarea unui Calendar anual al evenimentelor din UPIT,;
Promovare evenimente organizate de facultati/departamente;
Implicare in organizarea de evenimente initiate de conducerea UPIT;
Participare lasedintele C.A..

Actiuni de comunicare interinstitutionala
Dezvoltarea site-ului institutional in vederea actualizarii permanente, prin popularea
cu informatii de interes public;
Comunicare, informare cu institutiile administratiei publice locale si centrale;
Comunicaresi relationare cu 1.S.J. Arges si institutiile de invagmant din subordine;
Relationare in sfera de competente si activitate cu institutii de interes public.

RAPORT TRAFIC SITE INSTITUTIONAL PE PAGINA RELATII PUBLICE
IANUARIE 2017- FEBRUARIE 2018

PAGINI
LUNA ANUL UTILIZATORI VIZITATE
01 2017 264 556
02 2017 198 347
03 2017 198 465
04 2017 182 327
05 2017 289 669
06 2017 312 701
07 2017 456 894
08 2017 257 491
09 2017 1287 4090
10 2017 1170 4270
11 2017 770 2677
12 2017 479 1242
01 2018 863 2624
02 2018 738 1870
03 2018 84 215

COMPARTIMENTUL DE ACTIVITATI SOCIALE (CAS)
Compartimentul de activitati sociale fundamenteazd, elaboreaza si propune strategii

pentru administrarea infrastructurii activitatii social-culturale si sportive studentesti; pe baza
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acestora, prin masuri si actiuni punctuale sau pe baza de programe specifice, asigura
operationalizarea lor in mediul universitar destinat pregatirii profesionale, formarii si
dezvoltadrii de abilitati specifice, conditiilor sociale de cazare si masa, petrecerii timpului liber,
etc;

CAS stabileste si asigura sistemul si masurile de gestionare, acordare burse studentesti
— conform reglementarilor in vigoare, cu respectarea procedurilor interne emise de Consiliul
de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti; urmareste modul in care sunt
asigurate si respectate conditiile si termenele de acordare a acestora, pe intreaga perioada a
anului universitar. CAS actioneazd pentru cunoasterea si Tndeplinirea in conditii
corespunzatoare a oricaror altor categorii de facilitati ce pot fi acordate studentilor, potrivit
reglementérilor in vigoare sau stabilite de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul
Universitatii din Pitesti, dupa caz.

De asemenea, CAS controleaza evidenta reald, obiectiva si legala a bazei materiale din
proprietatea Universitatii din Pitesti, destinata activitatilor didactice si de cercetare stiintifica,
conditiilor sociale (camine, cantine etc.), educatiei fizice si sportului, petrecerii timpului liber,
activitatilor administrative si utilitar — gospodaresti, etc. In sensul celor exprimate, CAS
participd la fundamentarea, elaborarea si operationalizarea strategiilor specifice, efectuand si
prezentand, periodic, rezultate ale analizelor privind administrarea si utilizarea acestora de
catre cei carorale-au fost repartizate, in scopurile mentionate anterior.

BURSE
Regimul burselor este reglementat la nivelul UPIT prin Regulamentul de acordare a
burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti. Din anul universitar 2017 — 2018,

clasamentul pe baza mediilor dupa fiecare sesiune sta la baza alocarii semestriale a burselor.

Tabelul 3.32 Situatia numarului de studenti si a burselor acordate Tn anul fiscal 2017

Nr. Denumire bursi Nr. burse Total Nr. burse Total Valoare
crt. 2016-2017 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2017-2018
1 | Doctorat 18 17
2 | Burse studenti internationali 85 59
3 | Burse speciale 0 6
4 | Bursa de performanta 1 90 .
5 | Burse de merit 624 545 7543316l
6 | Bursede gjutor social 436 428
Burse de gjutor socid
! ocazionalaJ 30 1.225 10 1.196
Burse din venituri proprii
8 | (50% - 100% din cuantumul 12 21 49.035 lei
taxei de scolaritate)
Reducere taxa cazare
9 | Camine studentesti — 50 - 19 14 14.700 lei
100%
10 | Burseincredere BCR 0 6 6.000 lei

Principalele obiective stabilite la nivelul Centrului de Colaborare cu Mediul Socio-
Economic si Incubare de Afaceri sunt derivate din obiectivele opergionale stabilite prin
Planul Strategic al Universitatii din Pitesti 2016-2020, astfel:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Redlizarea de analize permanente cu scopul identificarii de potentiali parteneri din
mediul socio-economic.

Centralizarea si monitorizarea relatiei dintre Universitatea din Pitesti si mediul
socio-economic, prin administrarea si actualizarea bazei de date a universitatii cu
partenerii din mediul socio-economic.

Efectuarea unor studii care sa puna n evidenta potentialii parteneri ai Universitatii
din Pitesti.

Realizarea de studii si proiecte de cercetare comune avand ca scop: analiza
diferitelor aspecte ale mediului socio-economic Si activititii economice, cerintelor
de competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradului de corespondenta
intre competentele formate de Universitatea din Pitesti si cerintele existente pe piata
fortei de munca.

Corelarea ofertei educationale cu cerintele existente pe piata fortei de munca si
tendintele acesteia.

Elaborarea, accesarea si implementarea Tn parteneriat cu reprezentantii mediului
socio-economic de proiecte finantate din fonduri europene care sa contribuie la
dezvoltarea Universitdtii din Pitesti.

Planificarea si implementarea unor campanii de e-mail marketing Tn cadrul
Universitatii din Pitesti cu scopul stabilirii de relatii si dezvoltdrii de parteneriate cu
mediul socio-economic.

Organizarea si desfasurarea de workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde in
colaborare cu partenerii din mediul socio-economic pe teme de interes comun.
Crearea cadrului corespunzator in vederea realizarii proiectelor de licenta si a
proiectelor de disertatie de catre studentii/masteranzii Universitatii din Pitesti in
colaborare cu partenerii din mediul socio-economic.

Organizarea si facilitarea intalnirilor dintre partenerii mediului socio-economic Si
facultatile/departamentele academice/reprezentantii programelor de studii.
Organizarea de evenimente (targuri de joburi, caravane etc.) prin care se faciliteaza
intalnirea dintre angajatori si studenti/absolventi.

Dezvoltarea de parteneriate intre Universitatea din Pitesti/facultati/departamente
academice/programe de studii si reprezentantii mediului socio-economic Tn vederea
colaborarii Tn diferite directii: desfasurarea de stagii de practica si internship -uri,
facilitare Tntre cererea si oferta de fortd de munca calificata, cercetare, transfer
tehnologic, voluntariat si alte directii.

Constituirea unor comunitati de practicd la nivelul programelor de studii pentru
asigurarea stagiilor de practica si de internship.

Dezvoltarea si implementarea unui Plan de Cooperare Regionald pentru Invatdmant
si formare Profesionala.

Dezvoltareasi mentinerea de relatii pe termen lung cu Inspectoratul Scolar Judetean
Arges.

Organizarea de evenimente si actiuni comune la nivelul Universitatii din Pitesti -
Inspectoratul Scolar Judetean Arges - liceele din jud. Arges si facilitarea organizarii
unor astfel de actiuni la nivelul departamentelor academice, cu scopul de a relua
relatiile cu sistemul de invatamant preuniversitar.
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17. Dezvoltareasi implementarea unor activitati de mentorat intre studentii Universitatii
din Pitesti si elevii din liceele din jud. Arges.

18. Monitorizarea relaiilor dezvoltate ntre facultati/departamente academice si
reprezentantii mediului socio-economic.

19. Identificarea si dezvoltarea de relatii de colaborare cu departamente similare ca
misiune, obiectivesi atributii din cadrul altor universitati din tara si din strdinatate.

20. Cresterea gradului de notorietate si consolidarea imaginii Universitatii din Pitesti
prin organizarea si desfasurarea de activitati atat de marketing traditional, cat si de
marketing modern, cu scopul de a pozitiona Universitatea din Pitesti intre actorii de
top al regiunii.

Principalele activitéti desfasurate sunt sintetizate pe sapte coordonate.
Participarea la elaborarea raportului de autoevaluare pentru evaluarea institutionala
(ARACIS). Colectarea datelor de la nivelul facultdtilor privind parteneriatele cu
reprezentantii mediului socio-economic pentru Tntocmirea anexelor aferente raportului
de autoevaluare al universitatii pentru perioada 2012 — 2017.
Analizasi centralizarea datelor. Elaborarea anexelor:
Lista protocoalelor semnate in cadrul AG-GUIDING-CAREER, 2016;
Lista protocoal€elor si acordurilor institutionale semnate de cdtre UPIT mediul socio-
economic, 2017;
Lista protocoaelor/acordurilor de colaborare cu reprezentantii mediului socio-
economic, active la nivelul facultatilor, 2017-2018;
Lista evenimente organizate n vederea cresterii gradului de insertie pe piata muncii a
studentilor si absolventilor UPIT, 2017-2018;
Actualizare pagina site aferentd Centrului pentru Colaborare cu mediul socio-
economic (CCMSE).

Postarea pe pagina de internet a CCMSE a urmatoarelor categorii de informatii:
Descriere CCM SE (misiune, scop, obiective, atributii);
Descriere proiecte;
Descriere evenimente organizate — targ de job-uri.
Realizarea comunicdrii cu facultdtile din structura UPIT pentru culegerea datelor
referitoare la masurarea insertiei absolventilor pe piata muncii.
Realizarea demersurilor pentru dezvoltarea rel&iilor cu reprezentantii mediului socio-
economic reprezentativi din Municipiul Pitesti si la nivelul judetului Arges.
Realizarea unui model de protocol de colaborare;
Resalizarea de vizite pentru discutarea conditiilor de colaborare cu potentiali parteneri
din sectorul industrial regional: S.C. Haulotte Arges SRL, S.C. ROECHLING
AUTOMOTIVE PITESTI S.R.L., . SC SEALYNX AUTOMOTIVE ROMANIA SRL, S.C.
MARTUR AUTOMOTIVE SEATING AND INTERIORS S.R.L., S.C. Mechrom Industry
S.R.L., S.C. Mobilift SRL, SC Gold Plast — Topoloveni SRL.
Stabilirea unor contacte pentru demararea unor parteneriate cu companii locale si
reprezentante regionale in domeniul resurselor umane, companii implicate n
selectarea de personal in regim full time / part time, Tn beneficiul studentilor sau a
absolventilor la nivel de programe de licentd sau masterat.
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7. Proiectarea evenimentului ,,BUILD UP YOUR CAREEAR!” destinat studentilor
UPIT pentru facilitareaintalnirii acestora cu potentialii angajatori din regiune.

- Definireaformatului evenimentului;

- Planificarea calendarului evenimentului.

4, MANAGEMENTUL CALITATII
4.1. Obiectivele calitatii, 2017

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC) dezvoltat si implementat Tn
cadrul Universitatii din Pitesti, In perioada de raportare, contribuie la atingerea viziunii si
misiunii asumate de catre UPIT, fiind alcatuit din structuri si documente de evaluare si
asigurare a calitatii, precum si dintr-un sistem de rel&ii stabilite intre aceste componente.
Managementul calitafii este centrat pe acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin care
Universitatea din Pitesti isi evalueaza in mod consecvent capacitatea de asigurare a calitatii si
identifica posibilitdti de imbundtatire a calitatii educatiei utilizand sisteme de informatii care
demonstreaza rezultatele obtinute n Tnvétare si cercetare.

Sistemul de management al calitatii (SMC) este condus de Rector, care stabileste
strategia, politica si obiectivele in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in
intreaga universitate. SMC dezvoltat si implementat in cadrul Universitatii din Pitesti este
organizat si functioneazad cu respectarea cerintelor/prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, Metodologiei de evaluare externa a calitdtii programelor de studii universitare si a
institugiilor de invagamant superior (ARACIS); ENQA (Standards and Guidelines for Quality
Assurance 1n the Higher Education Area) si standardului SR EN 1SO 9001:2015. Tn cadrul
dezvoltdrii SMC o atentic deosebitd este acordatda implicarii tuturor partilor interesate
(studenti, absolventi, cadre didactice, reprezentanti ai mediului socio-economic) pentru
imbunétatirea continud a standardelor de calitate la nivel institutional.

Principalele obiective urmarite Tnh domeniul managementului calitatii in 2017 au fost:

(1) Tmbunétafirea calificativului institutional ;

(2) Dezvoltarea culturii calitatii si a comportamentului organizational asociat acestei

culturi ;

(3) Tmbunatafirea continud a calitdfii serviciilor educationale si suport furnizate :

(4) Dezvoltarea instrumentelor de lucru in Sistemul de Management al Calitagii.

Pentru atingerea acestor obiective, managementul calitatii a fost centrat pe urmatoarele
directii de activitate:

(1) Pregatirea procesului de evaluare institufionala 2017 ;

(2) Coordonarea activitdfilor de planificare si raportare in sistemul de evaluare §i

asigurare a calitayii ;

(3) Auditul intern al calitdyii si evaluarea calitatii programelor de studii ;

(4) Elaborarea/Revizuirea documentelor din Sistemul de Management al Calitatii ;

(5) Dezvoltarea competenselor si culturii calitatii.
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4.2. Organizarea si functionarea structurilor de evaluaresi asigurare a calitatii din
sistemul de management al calititii

In anul 2017, Sistemul de Management al Calitatii a functionat in acord cu Codul de
asigurare a calitatii prin intermediul urmadtoarelor structuri:

4.2.1. Structuri de evaluaresi asigurare a calitatii

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Universititii din Pitesti
(CEAC-V)

Componenta CEAC-U stabilita prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 127
din data 29.06.2016 este: conf. univ. dr. Cristina UNGUREANU, conf. univ. dr. Mihaela
BUTNARIU, conf. univ. dr. Maria PESCARU, conf. dr. Bogdan NICOLESCU (reprezentant
a sindicatelor), studenta Nicoleta COCIRLEA (reprezentant a studentilor), George CAVAL
(reprezentant a angajatorilor). Presedintele Comisiei de Evaluaresi Asigurarea a Calitatii este
Prorectorul pentru Calitatea Tnvatdmantului, Prof. univ. dr. ing. Viorel NICOLAE.

Comisia functioneaza in conformitate cu cerintele Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea
OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei si in baza propriului regulament
aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 142 din data 25.07.

Tn anul 2017, activitatea CEAC-U s-a desfasurat in baza Planului de audit intern aprobat
prin Hotardrea Senatului Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 28 din data
08.02.2017 si in baza Planului de activitate desfasurat in comun cu Centrul Pentru
Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) aprobate prin Hotararea
Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 111 din data 24.04.2017.

Centrul pentru Managementul Calititii si Programe Universitare (CMCPU)

CMCPU functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare al CMCPU
aprobat prin Hotédrarea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 92 din data 21.06.2016. Tn anul
2017, CMCPU si-a desfasurat activitate Tn baza Planul de activitati privind asigurarea si
evaluarea calitdtii Tn Universitatea din Pitesti, aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii
din Pitesti Nr.111din 24.04.2017. Echipa CMCPU este alcatuita din 4 membri, astfel: (1)
Conf.univ.dr. Amalia DUTU - director, (2) Prof.univ.dr. lonela NICULESCU - responsabil
programe universitare, (3) Ing. Magdalena DANILA - secretar cu atributii pe directia
managementului calitdtii, (4) Dr. Miheala BRANZEA - secretar cu atributii pe directia
programe universitaree.  CMCPU este subordonat Prorectorului  pentru Calitatea
Tnvatamantului.

Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calititii la nivelul Facultatilor (CEAC -F,
CEAC-Psi RCD)

Principalele atributii stabilite in sarcina acestor structuri din sistemul de evaluare si
asigurare a calitatii, modul de constituire a structurilor si componenta acestora sunt stabilite in
Codul de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii din Pitesti. Astfel, la nivelul facultatilor,
functioneaza urmatoarele structuri: (1) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul
facultatii (CEAC-F), (2) Responsabil cditate la nivelul departamentului (RCD), (3) Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul programului de studii (CEAC-P). Decanul este
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responsabil de managementul calitatii la nivelul facultatii. Directorul de departament raspunde
de asigurarea managementului calitatii la nivelul departamentul ui.

Responsabil de calitate la nivel de structura organizatorica, la nivel de structura
administrativa si suport

Tn baza Hotararii Consiliului de Administratie din data de 23.11.2016 prin care a fost
aprobatd constituirea structurilor cu atributii de evaluare si asigurare a calitatii, fiecare directie
administrativda a desemnat un responsabil de calitate pentru care au fost definite atributii
legate de asigurarea calitatii la nivelul acestor structuri, prezentate in Codul de asigurare a
calitatii.

4.2.2. Relatii intre structurile SMC

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-U) reprezinta organismul de
coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii in cadrul Universitatii. CEAC-U
colaboreaza cu Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU)
pentru elaborarea si implementarea Planului anual de audit intern al calitdtii si a Planului
anual de activititi privind asigurarea si evaluarea calitdtii. De asemenea, CEAC-U lucreazi
integrat cu CEAC constituite la nivelul facultdtilor (CEAC-F) si programelor de studii
(CEAC-P) pentru desfasurarea activitatilor.

CMCPU colaboreazd cu Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitdtii din Senatul
Universitdtii din Pitesti in vederea implementdrii viziunii dezvoltdrii si gestionarii
documentelor aferente Sistemului de Management al Calitatii.

ORGANIGRAMA SISTEMULUI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

CATC + SEMAT » CEACTT
RICTCR
Facoltap — Depertanen: Prograny snwdu
& - AT = LEACF + +
L i Ao
IREIEEIOR, Pidican EL1Y CEAL P
CALITATE : i
Compartimente
X Administratnee
L Ly L
TMREFLTOR | RO SAS
Legenda

CAEC: Comisia pentru Asigurareasi Evaluarea Calitatii (comisie permanenta a Senatului);
CEAC-U: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate;
CMCPU: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare;

CEAC-F: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de facultate;

RCD: Responsabil calitate pe departament;

CEAC-P: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de program de studii;
RC-SO/A/S: Responsabil calitate structura organizatorica/administrativa/suport
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4.3. Auditul extern al sistemului de management al calititii al Universitatii din
Pitesti

Sistemul de Management al Calitatii din cadrul Universitatii din Pitesti este certificat de
catre TUV Thiringen e.V. pentru conformitate cu cerintele standardului ISO 9001:2015
(certificat TIC 15 100 138542). In anul 2017, in urma auditului de supraveghere, a fost
reconfirmata conformitatea SCM cu cerintele standardului.

De asemenea, n anul 2017, in cadrul evaluarii institutionale, Sistemul de Management
al Calitatii a fost auditat de catre ARACIS, rezultatele evaludrii nefiind disponibile la
momentul prezentei raportari.

4.4. Colabor aresi schimb de bune practici
Tn perioada de raportare, a fost semnat un acord de colaborare privind schimbul de
experientd si bune practici in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii cu UNIVERSITATEA
-VALAHIA” DIN TARGOVISTE si au fost efectuate vizite pentru schimb de experientd n
urmatoarel e domenii:
organizareasi functionarea Sistemului de management al calitatii;
denumirea si competentele structurilor componente ale sistemului;
continutul, controlul si gestionarea documentelor specifice Sistemului de management
al calitatii (regulamente, proceduri de sistem si operationale, metodologii, instructiuni
etc.);
activitatea de audit intern;
activitatea de gestionare ariscurilor;
activitatea de raportare privind managementul calitatii, la nivel de universitate $i
facultati;
procesul de evaluare institutionald, respectiv de autorizare provizorie, acreditare,
evaluare periodica a programelor de studii si de Tncadrare a unui program nou de studii
universitare de master intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat etc.

4.5. Procese si activitdti in sistemul de management al calititii upit

4.5.1. Procesul de evaluareinstitutionala, 2017
Coordonarea Tintregului proces a fost realizatda de catre CMCPU sub conducerea
Prorectorului pentru Calitatea Tnvatdmantului. Principalele activitati desfisurate au fost:

(1) Analiza / monitorizarea realizarii Planului de masuri privind implementarea
recomandarilor comisiei ARACIS (2012) de evaluare institutionala pe toate directiile :
Managementul universitatii ; Activitatea didacticad si asigurarea calitédtii ; Activitatea
de cercetare stiintifica ; Procese suport si probleme studentesti ; Internationalizarea
universitatii ;

(2) Implementate  recomandarile  privind  ACTIVITATEA DIDACTICA SI
ASIGURAREA CALITATII cuprinse in Raportul departamentului de evaluare a
calittii al ARACIS privind evaluarea externd a calitatii academice din Universitatea
din Pitesti (documentul de referintd 1 - Nr. 4828/ 26.07.2012).

(3) Tntocmirea Raport privind implementarea recomandarilor din cadrul evaluarii
institutionale 2012 si transmiterea acestuia catre comisia ARACIS ;
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(4) Coordonarea procesului de intocmire a documentatiei de autoevaluare : a fost
elaboratd si comunicatd catre CA o strategie de intocmire a documentatiei, a fost
coordonat procesul de culegere de date, a fost asiguratd coordonare si asistentd n
elaborarea dosarelor de autoevaluare ARACIS de celor zece programe de studii
incluse Tn evaluarea ingtitutionala a Universitatii din Pitesti (Drept, Management,
Istorie, Artd Sacrd, Educatie Fizicd si Sportivd, Sport si Performanta Motrica,
Kinetoterapie si Motricitate Speciald, Autovehicule Rutiere, Inginerie Economica si
Industriald, Informatica) ;

(5) Tntocmit Raportului pentru autoevaluarea calitdyii educatiei in UPIT si elaborarea /
machetate celor 186 de Anexe justificative aferente raportului ;

(6) Comunicarea cu ARACIS in etapa de pregatire a procesului de evaluare institutionald,
pe parcursul vizitei de evaluare, precum si dupa finalizarea vizitei comisiei ARACIS
pentru furnizarea anexelor suplimentare.

4.5.2. Activitati de planificare si raportare in sistemul de evaluare si asigurare a
calitatii

Tn anul 2017, a fost elaboratd, aprobatd si difuzatd Procedura operationald privind
planificarea activitatilor si raportarea in sistemul de evaluare si asigurare a calitatii. COD:PL --
53-0. Procedura stabileste modalitatea de realizare a proceselor de planificare si raportare a
activitatilor in sistemul de evaluare si asigurare a calitdtii in cadrul Universitdtii din Pitesti.
Aceasta reprezinta un instrument de lucru cu ajutorul caruia structurile cu atributii de evaluare
si asigurare a calitatii constituite la nivel de universitate / facultate / departament /programe de
studii realizeazd anual cele doud procese. In baza acestei proceduri CMCPU a asigurat
coordonarea procesului de planificare a activitatilor in cadrul Sistemului de Evaluare si
Asigurare a Calitatii pentru anul 2017. La nivelul Universitatii au fost elaborate si aprobate in
Senatul Universititii din Pitesti urmatoarele documente: PLAN DE ACTIVITATI PRIVIND
ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATIL 2017, UNIVERSITATEA DIN PITESTI -
REVIZIE - aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti nr. 111 din 24.04.2017,
Plan de audit intern (CEAC-U) — aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitatii din
Pitestinr.111din 08..02.2017. La nivelul facultatilor au fost elaborate si aprobate urmatoarele
documente: Plan de audit intern al calitatii CEAC-F, 2017; Plan de activitate privind
asigurarea calitatiit CEAC-P, 2017; Plan de activitate privind asigurarea calitatit RCD, 2017.
Astfel, Tn anul 2017, toate structurile din Sistemul de Management al Calitatii si-au desfasurat
activitatile in baza propriilor planuri de activitate.

4.5.3. Organizarea documentelor din sistemul de managementul al calitatii, 2017

Documentele Sistemului de Management al Calitdtii in cadrul Universitatii din Pitesti
reprezintad totalitatea documentelor formalizate care reglementeaza modul de organizare si
desfasurare a activitdtilor / proceselor la nivel global (universitate) si la nivelul
subdiviziunilor organizatorice (facultati, departamente academice, directii / structuri
administrative), pentru asigurarea controlului nivelului de calitate la care se desfasoara
activitatea / procesul, pentru a controla riscurile care pot conduce la neconformitati, respectiv
la abateri delaindicatorii de performanta.
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Documentele asimilate Sistemului de Management al Calitatii in cadrul Universitatii din
Pitesti sunt: proceduri de sistem, proceduri operationale, regulamente, metodologii,
instructiuni de lucru, fise, formulare, chestionare, rapoarte, alte tipuri de documente asimilate
(ghid, plan, program etc.).

Pentru reglementarea circuitului documentelor SMC conform cerintelor ARACIS si
pentru asigurarea informatilor documentate conform standardului 1ISO:9001:2015, in 2017 a
fost elaborata, aprobata si difuzatd o procedura de sistem care reglementeaza intocmirea,
avizarea, aprobarea, difuzarea si retragerea documentelor din Sistemul de Management al
Calitatii in cadrul Universitatii din Pitesti. Prin procedura privind Control ul documentelor.
Cod: PS-CMCPU-01 a fost dezvoltat si introdus un nou sistem global de codificare a
documentelor SMC la nivelul Universitatii. Astfel, toate documentele din Sistemul de
Management al Calitdtii sunt identificabile prin cod unic. Gestionarea sistemului unic de
codificare pentru documentele SMC aplicabile la nivelul universitétii si alocarea codurilor
este Tn responsabilitatea CMCPU. Gestionarea sistemului unic de codificare si alocarea
codurilor pentru documentele SMC proprii, la nivelul facultdtii, este in responsabilitatea
Decanului care desemneaza un responsabil. La nivelul departamentului, Directorul are
responsabilitatea alocdrii codurilor pentru documentele SMC proprii i transmiterii acestora
catre responsabilul de gestionare a documentelor SMC la nivelul facultdtii. CMCPU a
actualizat permanent Lista documentelor SMC la nivelul Universitatii  (F-
01 PS CMCPU _01), conform PS-CMCPU-01. La nivelul facultatilor, in 2017 documentele
SMC proprii au fost codificate si introduse in Lista documentelor SMC ale facultatii.

4.5.4. Elaborarea/revizuirea documentelor din sistemul de management al calitatii

In anul 2017, sub coordonarea CMCPU, in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii, au fost elaborate/revizuite 99 documente (regulamente, metodologii, proceduri de
lucru/operaionale) aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti.

Procesul de elaborare, avizare si aprobare a acestor documente a urmat procedura:
responsabilii de procese/activitdti au elaborat/revizuit documentele SMC; CMCPU a acord at
suport responsabililor de procese/activitati, a verificat conformitatea documentelor si a alocat
coduri, introducand documentele elaborate/revizuite in sistemul de documente SMC,
Consiliul de Administratic al Universitatii din Pitesti a avizat documentele; Comisiile de
specialitate ale Senatului Universitdtii din Pitesti au dezbatut si avizat documentele; Senatul
Universitatii din Pitesti a aprobat documentele; CMCPU a realizat difuzarea documentelor
SMC pentru aplicaresi informare catre structurile UPIT.

Tabelul 4.1 Situatia documentelor aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti, 2017

Domeniul/Tipul de proces

Procesul Procesul PHEEEEL A

: : de management/ Altetipuri
Tip document SMC d'dac.t'd e cercetare organizaresi functionare | de procese

educational stiintifica . R
’ T structuri organizatorice

REGULAMENTE 49/22 3 21 3
PROCEDURI 38/8 6 10 14
METODOLOGI| 11/6 1 2 2
ALTE TIPURI DE | O 0 0 1
DOCUMENTE

***Sjtuatie elaboratd conform bazei de date a documentelor SMC gestionatd de CMCPU, 2017
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4.6. Evaluari interne privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de

universitate

Tn 2017, Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitétii (CEAC-U) constituita la nivelul
Universitatii din Pitesti, in colaborare cu CMCPU, a elaborat si implementat Planul de audit
intern avizat prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti Nr. 28 din data 08.02.2017,
desfasurand 8 misiunii de audit intern al calitatii.

Tabelul nr. 4.2. Misiuni de audit intern al calitétii desfasurate Tn cadrul Universitatii

din Pitesti Th anul 2017

Misiunea de audit (MA)

Obiectivele misiunii de audit

Tematica
M1: Verificarea corectarii | Verificarea masurilor adoptate la nivelul facultatii / departamentului /
punctelor slabe aferente | programului de studii, Tn vederea corectarii punctelor slabe

programelor de studii, identificate
in cadrul evaluarii institutionale
2012 / Facultdtile din structura
Universitatii din Pitesti

identificate cu ocazia evaludrii institutionale2012;
Verificarea Rapoartelor de evaluare ARACIS pentru programele
evaluate (verificare constatari si recomandari).

MAZ2: Verificarea conformitatii
activitatii Bibliotecii Universitatii
din Pitesti si a ndeplinirii
standardelor ARACIS/ Biblioteca
Universitatii din Pitesti

Verificarea existertei si conformitatii documentelor SMC  proprii:
ROF, proceduri / metodologii / instructiuni proprii pentru principalele
activitati / procese desfasurate.

Verificareaindeplinirii standardelor ARACIS privind:

- asigurarea resurselor de Tnvatare (manuale, tratate, referinte
bibliografice; crestomatii, antologii etc.)

- accesul electronic labaze de date;

- abonamente la principaele reviste de

specialitate din tara si strainatate;

- program si resurse de procurare a cartilor si

revistelor;

- capacitatea spatiilor In sdlile de lectura (minim 1,5 mp. / loc, in
salile de lectura din biblioteci);

- existenta unui numar de locuri in sélile de lectura corespunzator a
cel putin 10 % din numarul total al studentilor;

- schimbul interbibliotecar;

- Tmprumutul la domiciliu;

- evidenta si gestionarea colectiilor;

- consultarea colectiilor;

- alte servicii oferite.

MA3: Verificarea conformitatii

activitatilor de secretariat
(secretariat ~ care  gestioneaza
studenti, secretariat ~ decanat,

secretariat DPPD) / Facultdtile din
structura Universitatii din Pitesti /
DPPD

Verificarea modului de gestionare a evidentei studentilor:

- verificarea completarii si evidentei documentelor de secretariat
(cataloage, registre matricole);

- verificarearegistrelor de evidentd a intrarilor -jesirilor de documente;
- verificarea conformitdtii spatiilor de lucru

cu studentii si a programului cu studentii;

-verificarea conformitdtii procesului de eliberare a documentelor la
cererea studentilor;

- verificarea existentei si conformitatii

avizierelor pentru informarea studentilor.
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M4: Verificareain cadrul DPPD si
a DSE a conformitatii desfasurarii
colocviului  pentru  obtinerea
gradului didactic | in Tnvatdmantul
preuniversitar / DPPD

Verificarea conformitatii desfasurarii activitatii:

- gestionarea evidentei si a dosarelor participantilor la colocviu;

- comisiile aprobate de Senatul UPIT;

- gestionarea documentelor in vederea desfasurarii si finalizarii
colocviului;

- gestionarea catal oagelor colocviului.

M5:  Verificarea  desfasurarii
activitatilor aferente sesiunilor de
examene / Facultatile din structura

Verificarea desfasurarii sesiunii de examene:

- verificarea conformitatii procesului de planificare a evaludrilor
finale, conform formular FO1-REG-75-09;

- verificarea planificarii comisiilor de evaluare/examinare;

- verificarea repartizarii evaludrilor finale pe sali si a elaborarii
programului de desfasurare a sesiunii;

- verificarea conditiilor de desfasurare a examenelor (conform FO5 —
REG-75-09 Fisa de control evaludri finale);

- verificarea respectarii prevederilor referitoare la comunicarea
rezultatelor evaluarii din REG-75-09;

- analiza rezultatelor obtinute.

M6:  Verificarea  conformitatii
activitdtilor aferente procesului de
findizare a sudiilor 2017 /
Facultatile din structura
Universitatii din Pitesti

Verificarea activitatilor aferente procesului de finalizare a studiilor:

- numirea comisiilor de examinare in conformitate cu prevederile
REG-75-03;

- verificarea respectdrii prevederilor metodologiilor proprii privind
organizarea si desfasurarea procesului de finalizare a studiilor;

- analiza rezultatelor obtinute de absolventi.

M7.  Verificarea  conformitatii
activitatilor aferente procesului de
admitere 2017 / Facultatile din
structura Universitdtii din Pitesti

Verificarea activitdtilor aferente procesului de admitere:

- numirea comisiilor de admitere si concurs in conformitate cu
prevederile REG-74-01;

- verificarea respectarii prevederilor metodologiilor proprii privind
organizareasi desfasurarea procesului de admitere;

- verificarea conditiilor de desfdsurare a procesului de finscriere a
candidgilor la concursul de admitere.

M8.  Verificarea  desfasurarii
examenului de obtinere a gradului
didactic Il in  invatdmantul

preuniversitar / DPPD si DSE

Verificarea activitdtilor aferente procesului de desfasurare a
examenului de obtinere a gradului didactic 1l Tn Tnvatamantul
preuniversitar/ DPPD:

- gestionarea evidentei si a dosarelor participantilor la examen;

- comisia de examen aprobatd de MEN,;

- gestionarea documentel or Tn vederea

desfasurarii si finalizarii examenului;

- gestionarea catal oagelor.

CMCPU a intocmit si difuzat notificarile inceperii misiunilor de audit, a constituit
dosarele misiunilor de audit, a intocmit Rapoarte sintetice ale misiunilor de audit pentru
informarea Consiliului de Administratie si a Senatului universitar. Fiecare misiune de audit
desfisurata a fost finalizata prin intocmirea planului de masuri corective a neconformitatilor
constate Tn vederea Tmbunatatirii activitatilor / proceselor.

Pentru pregatirea procesului de evaluare institutionala CEAC-U n colaborare cu
CMCPU si CEAC-F a desfasurat misiunea de audit: Verificarea conformitatii documentelor
de scolaritate (perioada 2012-2017) pentru programele de studii supuse evaluarii externe in
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cadrul evaludrii institufionale. De asemenea, CMCPU a desfasurat o misiune de audit privind
pregatirea vizitei ARACIS la nivelul programelor de studii supuse evaluarii externe,
respectiv asigurarea accesului partilor interesate la informatiile si documentele de interes
public din Sistemul de Management al Calitdi prin postarea acestora pe site-ul facultétii. In
timpul misiunilor de audit au fost discutate aspectele legate de pregatirea vizitei ARACIS si a
documentelor justificative, au fost identificate solutii de imbundtdtire a accesului la
documentele de interes public prin postarea/ organizarea acestora pe site-ul facultatii.

In perioada de raportare, o0 atentic deosebitd a fost acordatd evaludrii aprecierii
studentilor cu privire la mediul de invatare/dezvoltare oferit de catre universitate si integrarea
feedback-ului studentilor in cresterea calititii activitatii didactice si serviciilor suport. In acest
sens au fost desfasurate cercetdri cantitative de tip sondaj, astfel:

Evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la serviciile furnizate de Biblioteca
Universitayii din Pitesti: datele au fost culese in salile de lectura ale BUPIT de catre studenta
Cocirlea Nicoleta, membru CEAC-U. Rezultatele au fost transpuse intr-un Raport (RAP-
CMCPU-01) care afost prezentat Senatului universitar si difuzat catre conduc erea Bibliotecii
Universitétii din Pitesti.

Evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la serviciile furnizate de secretariatele
facultasilor: datele au fost culese in corpurile universitatii (facultdtilor) de catre studenta
Cocirlea Nicoleta, membru CEAC-U si au fost centralizate la nivelul CMCPU. A fost elaborat
Raportul privind evaluarea gradului de satisfactie al studentilor fatd de serviciile furnizate de
secretariatele facultatilor (COD: RAP-CMCPU-04). Raportul a fost prezentat Senatului
universitar si difuzat catre facultati si Secretarul General al Universitatii din Pitesti.

Evaluarea activitdtii didactice de catre studenyi, anul universitar 2016 -2017: la nivelul
CMCPU au fost colectate chestionarele de evaluare de la nivelul departamentelor academice.
A fost realizatd analiza statisticd conform standardelor ARACIS, rezultatele fiind reflectate la
nivel globa (universitate) si la nivelul facultatilor. A fost elaborat Raport sintetic privind
evaluarea activitatii didactice de catre studenti in anul universitar 2016 -2017 (RAP-CMCPU-
02) si au fost adoptate masuri de Tmbunatétire a prestatiei didactice. Raportul a fost prezentat
Senatului Universitar si a fost difuzat catre facultati.

Toate rapoartele elaborate in urma evaluarilor studentilor cu privire la mediul de
invatare/dezvoltare oferit de catre universitate sunt disponibile la:
https.//www.upit.ro/ro/consiliul -de-administratie/rector/prorectori/calitatea-
invatamantul ui/comisi a-pentru-eval uarea-si-asigurarea-calitatii-la-nivel ul-universitatii-din-
pitesti

Alte evaludri realizate Tn domeniul evaludrii si asigurarii calitatii:

Evaluarea programelor de studii, 2017: datele au fost colectate din cadrul Rapoartelor
CEAC-F. A fost elaborat Raportul sintetic privind evaluarea programelor de studii. RAP-
CMCPU-03. Raportul afost prezentat Senatului universitar si a fost difuzat catre facultati.

Evaluarea planurilor de Tnvd/amant in raport cu standardele ARACIS pentru domeniile
de licen/a/ master intrate in vigoare la data de 1 Octombrie 2017: evaluarea a urmarit analiza
incadrarii planurilor de fnvatamant in standardele specifice domeniului pentru toate
programele de studii de licentd / masterat. Tn acest sens a fost Intocmit si transmis Senatului
universitar un raport.
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4.7. Evaluari externe privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de
universitate

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) a
monitorizat, Tn perioada de raportare, activitatea de elaborare a Rapoartelor de autoevauare
pentru programele de studii de licenta si masterat supuse evaluarii externe.

Tn anul 2017, au fost evaluate extern un numér de 10 programe de studii (9 programe de
studii universitare de licentd, 1 program de studii universitareAde masterat). Dintre cele 9
programe de studii de licenta evaluate, 6 au primit calificativul INCREDERE cu mentinerea
acreditarii, doud programe au fost acreditate, cu calificativul INCREDERE si un program a
fost autorizat sa functioneze provizoriu, obtinand calificativul INCREDERE. Programul de
masterat a fost Tncadrat Tntr-un domeniu acreditat fara modificarea cifrei de scolarizare. De
asemenea, Tn 2017, Universitatea din Pitesti a fost evaluata institutional, ocazie cu care au fost
evaluate inca 10 programe de licentd. Situatia sintetica a programelor evaluate in anul 2017
este prezentata in tabelul 4.3.

Tabelul 4.3. Programe de studii evaluate externsi calificativele obtinute in anul 2017

Programul de studii evaluat

Rezultat (Calificativ)

Ingineria transporturilor si a traficului

Mentinerea Acreditarii
(INCREDERE)

Limba si literatura romand - Limba si literatura englezd (Ramnicu

Mentinerea Acreditarii

Valcea) (INCREDERE)

Terapie ocupationald Acreditare
(INCREDERE)

Asistenta medicalad generala Acreditare
(INCREDERE)

(Vizitd schimbare calificativ)

Chimie medicala

Autorizare de Funcdtionare Provizorie

(INCREDERE)
Management - IFR Mentinerea Acreditarii
(INCREDERE)
Economia comertului, turismului si serviciilor - IFR Mentinerea Acreditaril
(INCREDERE)
Contabilitate si informaticé de gestiune - IFR Mentinerea Acreditarii
(INCREDERE)
Drept - IFR Mentinerea Acreditarii

(INCREDERE)

Kinetoterapie si motricitate speciala

Evaluare ingtitutionald 2017

Educatie fizica si sportiva

Evaluare institutionala 2017

Sport si performanta motrica

Evaluare ingtitutionald 2017

Informatica

Evaluare ingtitutionald 2017

Autovehiculerutiere

Evaluare ingtitutionald 2017

Inginerie economica industriald

Evaluare ingtitutionald 2017

Management — |F

Evaluare institutionala 2017

Drept - IF Evaluare ingtitutionald 2017
Arta sacra Evaluare ingtitutionald 2017
Istorie Evaluare ingtitutionald 2017

Dreptul contenciosului — program de master

INCADRARE program ntr-un domeniul
existent  acreditat, fara  modificarea
capacitatii  de scolarizare in  cadrul
domeniului
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De asemenea, CMCPU, conform atributiilor ce ii revin, in perioada de raportare, a
contribuit |a elaborarea documentgiei de autoevaluare a programelor de studii prin:

- actualizarea informatiilor cuprinse in Partea a |-a a raportului de autoevaluare Si
difuzarea acestei parti catre departamentele care gestioneaza programele evaluate;

- difuzarea documentelor SMC si a altor informatii necesare pentru elaborarea
Rapoartelor de autoevaluare;

- verificarea conformitatii continutului rapoartelor de autoevaluare pentru programele de
studii supuse procedurii de evaluare externa;

- informaresi consiliere in elaborarea documentatiei de autoevaluare;

- comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS.

4.8. Instruire, informare, gestiunea informatiilor referitoare la calitate si
colectarea datelor Tn Sistemul de Management al Calitatii

Centrul pentru Managementul Calitatii si  Programelor Universitare (CMCPU)
gestioneaza documentele si inregistrarile referitoare la calitate Si realizeaza introducerea
documentelor in Sistemul de Management al Calitatii prin codificare. Pentru fiecare document
SMC aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti, CMCPU intocmeste lista de difuzare.
CMCPU colecteaza de la nivelul facultdtilor informatii privind documentele SMC
elaborate/revizuite, are Tn pastrare toate planurile de Tnvatamant ale programelor de studii
universitare de masterat si de licentd si gestioneaza baza de date privind evaluarea externd a
tuturor programelor de studii din cadrul Universitatii din Pitesti. Pentru a asigura in bune
conditii procesul de colectare a datelor referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul
faculttilor, in 2017, a fost elaboratd, aprobata si difuzata Procedura operationala privind
planificarea activitatilor si raportarea in sistemul de evaluare si asigurare a calitatii COD:PL --
53-01. De asemenea pentru gestionarea documentelor SMC n cadrul universitatii a fost
elaborata, aprobat si difuzatd Procedura de sistem privind controlul documentelor. COD:PS-
CMCPU-01.

Tn anul 2017, 26 de cadre didactice membre CEAC-F si CEAC-U au fost formate in
Metode si tehnici de audit, iar 10 angajati (cadre didactice si personal administrativ) au
fost formati cu privire la implementarea Standardelor de Control Intern Managerial.

n vederea implementrii documentelor SMC, CMCPU a efectuat sedinte de instruire:

- instruirea membrilor CEAC-F privind implementarea procedurii de sistem: Auditul
intern (tematicd instruire: etapele desfisurdrii procesului de audit si documentele
constituite in cadrul acestui proces etc.) ;

- instruirea membrilor CEAC-F privind implementarea procedurii de sistem privind
controlul documentelor ;

- instruirealinformarea directorilor de departament / responsabililor ECTS pentru
coordonarea procesului de elaborare a documentatiei de autoevaluare.

4.9, Situatia implementdrii Standardelor de Control Intern Managerial la 31.12.2017
Tn anul 2016, Comisia de monitorizare a Universitatii din Pitesti, a fost reconstituita in

conformitate cu OSGG 200/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/manageria d
entitatilor publice si a urmarit implementarea si dezvoltarea Codului Controlului

intern/managerial lanivel institutional.
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La data de 31.12.2017, situatia implementarii standardelor de control intern managerial
a fost urmatoarea (in urma autoevaluarii sistemului de control intern managerial realizatd la
nivelul compartimentelor UPIT): 13 standarde implementate (I), 2 standarde partial
implementate (PI) si 1 standard neimplementat (NI).

Tabelul 4.4. Situatia implementarii standardelor de control intern managerial in cadrul
Universitétii din Pitesti la data de 31.12.2017

Denumire standard Situatia implementarii
Standardul 1 - Etica Si integritatea IMPLEMENTAT
Standardul 3 - Competerya, performanza IMPLEMENTAT
Standardul 4 - Structura organizatorica IMPLEMENTAT
Standardul 5 - Obiective IMPLEMENTAT
Standardul 7 - Monitorizarea performangelor IMPLEMENTAT
Standardul 8 - Managementul riscului IMPLEMENTAT
Standardul 9 - Proceduri IMPLEMENTAT
Standardul 11 - Continuitatea activitazii IMPLEMENTAT
Standardul 12 - Informarea si comunicarea IMPLEMENTAT
Standardul 13 - Gestionarea documentelor IMPLEMENTAT
Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara IMPLEMENTAT
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial IMPLEMENTAT
Standardul 16 - Auditul intern IMPLEMENTAT
Standardul 6 - Planificarea PARTIAL IMPLEMENTAT
Standardul 10 - Supravegherea PARTIAL IMPLEMENTAT
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini NEIMPLEMENTAT

Pe baza rezultatelor procesului de autoevaluare, la data de 31.12.2017, Sistemul de
control intern managerial al Universitatii din Pitesti a fost declarat partial conform cu
standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial. Comparativ cu anul 2016, au fost
inregistrate progrese privind numarul standardelor de control intern managerial implementate.

4.10 Etica universitara

Comisia de Etica si Deontologie Universitard care a fost constituitd prin Decizia nr. 342
12007, modificata prin Decizia nr. 562 / 26.06.2012, de Decizia 214 / 07.05.2014 aprobate de Senatul
Universitatii din Pitesti, fiind formata din 7 membri (plus 3 membri supleanti).

Prin Hotararea Senatului nr. 245 din data de 30.09.2016 se modificd componenta Comisiei de
Eticd si Deontologie Universitara. Aceasta functioneaza in baza Regulamentului pentru organizarea Si
functionarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitard aprobat de cdtre Senatul Universitétii din
Pitesti, a Legii Educatiei Nationale nr. 1 /2011 si a Cartei Universitatii din Pitesti.

Tn cursul anului 2017, Comisia de Etica si Deontologie Universitard S-a intrunit Tn 9 sedinte de
lucru extraordinare, analizand un numar de doua cazuri solutionate n acelas an calendaristic.

Tn solutionarea cazurilor au fost respectate normele stipulate Tn regulamentul de organizare si
functionare privind luarea la cunostiintd asupra cazurilor, audierea partilor, studierea documentelor
considerate necesare Tn legatura cu cauza, dezbateri si adoptarea raportului de caz. Rapoartele au fost
supuse aprobarii Senatului, fiind adoptate in forma elaborata de comisie.
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Primul caz a fost referitor la sesizarea absolventului Dumitrescu Mihai Florin privind existenta
unor suspiciuni de copiere la examenul de licenta. Din audierea studentilor si a cadrelor didactice Si
din anaiza documentelor aflate la dosar a reiesit cd examenul s.a desfasurat corect, potrivit
regulamentelor, fiind prezente in sald opt cadre didactice.

A doua sesizare a fost adresatda Ministerului Educatiei Nationale de domnul Zgorcea Ion si
transmisa universititii pentru analizi. Tn sesizare se invoca aspecte privind sustinerea unor examene,
prezenta la activitdtile didactice si evaluarea numai cu note de zece a unui student ce se afld In relatii
de rudenie cu un cadru didactic. Tn urma analizei documentelor existente in arhiva si a audierii a trei
cadre didactice a reiesit ca cele sesizate nu sunt fondate sau adevarate, iar normele etice nu au fost
Tncalcate. Raportul a fost transmis Ministerului Educatiei Nationale.

Hot&rarile Comisiei de Etica au fost dezb&tute si aprobate de Senatul Universitdtii din Pitesti si
nu au fost atacate prin modalitati legale.

S. Analiza SWOT privind implementarea masurilor
cor ective/preventive propuse in Raportul din 2016

PUNCTE FORTE

- O istorie de peste 50 de ani ce confera soliditate i experientd academica recunoscute
n mediul socio-economic local si regional, respectiv in mediul academic national si
international.

- Misiunea asumatd de UPIT este fnsotitd de o strategie bine fundamentata si de
planuri operationale cu indicatori de rezultat realisti si cuantificabili, monitorizati periodic (6
luni).

- UPIT se individualizeazi in Spatiul European al Invatamantului Superior prin
crearea si consolidarea unei culturi a internationalizarii avand Tn vedere existenta unei traditii
de 20 ani privind derularea mobilitétilor Erasmus cu parteneri din Europa, inmatricularea
studentilor internationali pentru anul pregatitor in Romania.

- UPIT adezvoltat si implementat un Sistem de Management al Calitatii performant
organizat pe comisii constituite pe trei niveluri — universitate, facultate si program de studii,
care lucreaza integrat folosind instrumente de lucru ce asigura functionarea sistemului.

- Recertificarea Sistemului de Management al Calitétii al Universitdtii din Pitesti de
catre TUV Thiringen e.V, facandu-se trecerea catre standardul 1SO 9001:2015, conform
certificatului TIC 15 100 138542.

- Corp academic propriu ce a crescut fizic si profesional odatd cu UPIT, constituit din
406 cadre didactice titulare, 38 conducatori de doctorat.

- Oferta educationala si de formare profesionald variatd si adaptata la cerintele
regionale si nationale ale pietei muncii alcatuitd din 64 de programe de licentd, 83 de
programe de master si 10 domenii de doctorat, distribuite geografic, astfel: Pitesti,
Alexandria, Slatina, R&mnicu Va ceasi Campulung Muscel.

- Crearea Colegiului Tertiar Non-universitar in cadrul universitatii, care a fost
autorizat ARACIP pentru 13 programe de studii si care va incepe sa functioneze incepand din
1 octombrie 2018, sporind astfel oferta educationald a Universitdtii din Pitesti.

- Existenta programelor de studii in limba strding, astfel: 4 programe de master in
limbi strdine, respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabilda (in limba
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englezd), Stiinta si tehnologia materialelor (in limba franceza), Metodologii avansate de
prelucrare a informatiei (In limba engleza) si respectiv Sport, Turism si Activitati de Timp
Liber (in limba franceza).

- Existenta unui raport optim intre numadrul cadrelor didactice titulare si numarul de
studenti Tnmatriculati (9505 studenti si 406 cadre didactice).

- Calitatea procesului didactic si implicarea studentilor UPIT in activitati de cercetare,
evidentiata prin rezultatele deosebite obtinute la concursurile nationale si internationale.

- Performanta studentilor UPIT la competitiile sportive universitare nationale si
concursuri artistice universitare nationale (ex. in anul 2016: Rezultate de performantad ale
studentilor / cadrelor didactice din UPIT la competitiile sportive universitare — nationale: 25 —
loc I, 8 — loc Il, 13 — loc Ill 46; Rezultate de performanta ale studentilor din UPIT la
concursurile artistice universitare — nationale: 3 — loc I, 1 — premiu special, 3 — premiu I, 1 —
premiu I1).

- Existenta infrastructurii de cercetare cu conectare directd la nevoile mediului socio-
economic reprezentata prin 17 unitati de cercetare (coordonate de departamente) si Centrulul
Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese si Produse Inovatoare destinate
Industriei de Automobile - CRC& D-Auto, care ofera servicii specializate agentilor economici
din industria automotiv si nu numai la cel mai nalt nivel de calitate.

- Existenta Polului ”Auto Muntenia” care stimuleaza S$i dezvolta noi structuri de
afaceri si de investitii la nivel regional si national pentru a produce autovehicule si
componente auto cu o valoare adaugata cat mai mare.

- Implicarea UPIT alaturi de Primaria orasului Mioveni, platforma industriald
Automobile Dacia, Institutul de Cercetari Nucleare si Universitatea Constantin Brancoveanu
in proiectul “Parc Industrial, Tehnologic si Stiintific” (http://www.upitmedia.ro/
actualitate/583-upit-particip-la-dezvoltarea-parcul ui-industrial-de-lamioveni) care va permite
transfer tehnologic, dezvoltare de noi produse, dezvoltare de infrastructurd si servicii pentru
comunitate.

- Prezenta UPIT aldturi de doud universitdti si doud institute de cercetare in
parteneriatul CESINA care asigura suportul national pentru implementarea proiectului
ALFRED in domeniul cercetarii si educatiei pentru sisteme nucleare avansate.

- In cadrul CRC& D-Auto exisa singurul echipament din tard de Tnregistrare a gradului
de poluare a autovehiculelor Tn conditii de trafic real, reprezentand un aspect care faciliteaza
colaborarea stransa cu mediul socio-economic local si regional.

- Tn cadrul UPIT exista prima facultate de inginerie din Romania care coopereaza cu
grupul Renault si alti parteneri de aproximativ 10 ani pentru realizarea autoturismelor hibride
si electrice.

- Dezvoltarea capacitdtii institutionale prin receptionarea Corpului central al
Universitétii structurat pe cinci etaje, avand o suprafatd totala de cca 21.000 mp, 16.532 mp
reprezentand suprafata utild, care ofera studentilor conditii la standarde europene de st udiu Si
dezvoltare profesionald i personala.

- Existenta unei Biblioteci Centrale Universitare moderna, echipata corespunzator,
interconectatd cu alte biblioteci si care gazduieste un numar foarte mare de titluri (275247),
acces la baze de date internationale (ANELLIS); existenta unor extensii ale BCU in corpurile in
care functioneaza UPIT.
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- Servicii sociale pentru studenti prin care sunt oferite acestora conditii decente pentru
dezvoltarea lor profesionala si personald, astfel: baza sportiva - sal de sport multifunctional’
echipaté ultra-modern,terenuri de sport, sali pentru activitati sportive si de intretinere; servicii
de ospitalitate oferite prin cele doua camine studentesti renovate si prin cantina studenteasca,
activitati cultural-artistice si activitati de divertisment (cursuri de dansuri de societate,
modern, popular, break dance, chitara, karate, cenaclul literar Juventus, asociatia de turism
Zimbrul Carpatin, cerc de integrare europeand si cursuri de moda, cerc de istorie); asistenta
medicald si evaluarea neuropsihica si a stdrii de sandtate, oportunitati de interactiune cu
mediul socio-econimic (targuri de job-uri si inernship-uri) etc.

- Existenta infrastructurii (Incubatorul Tehnologic si de Afaceri (ITA)) care oferd
cadrul necesar pentru implementarea de proiecte educationale destinate studentilor pentru
dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale.

- Capacitate ridicatd de accesare a fondurilor nerambursabile (POSDRU, POSCCE,
Erasmus+, FDI etc.)

- Implicarea UPIT 1n dezvoltarea comunitatii locale si regionale prin intermediul
numeroaselor parteneriate Tncheiate cu diferite parti interesate: angajatori (AUTOMOBILE
DACIA SA, SC RENAULT TEHNOLOGIE ROUMANIE SRL, SC GOLD PLAST
PRODUCTION SRL; SC MOBILIFT SRL, SC ADIENT AUTOMOTIVE ROMANIA SRL,
etc.), indtitutii ale administratie publice locale (Consiliul Judetean Arges, Primdria
Municipiului Pitesti, Primaria Mioveni, Muzeul judetean Arges), asociatii profesionae
(Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania, Societatea Inginerilor de Autovehicule din Romania, Asociatia Constructorilor
de Automobile din Roméania, Camerade Comert, Industriesi Agriculturd Arges etc.).

- UPIT este membra a consortiului ACADEMICA PLUS, alaturi de urmatoarele
universitati: Universitatea din Targoviste, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti,
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia si Universitatea din Oradea.

- UPIT ocupa pozitia 22 in Top Universities in Romania 2017, Romanian University
Ranking http://www.4icu.org/ro/.

PUNCTE SLABE

- Reducerea fondurilor atrase prin cercetare stiintificd ca urmare a scaderii finantarii la
nivel national.

- Starea de degradare a unora dintre mijloacele fixe; grad de Tnvechire fizica si morala
a instalatiilor tehnice, a programelor informatice.

- Lipsa unor programe de studii post-universitare cu caracter permanent, necesare
mediului socio-economic.

- Utilizarea pe scara redusa a mijloacelor IT precum si a spatiilor virtuale de Tnvatare,
amediilor colaborative.

- Scaderea atractivitatii unor programe de studii de licenta si / sau de master, pentru
potentialii studenti.

- Rata relativ scazutd de introducere in oferta educationala a unor programe de studii
noi — licenta si masterat.
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- Abordarea sporadica a pietei formarii profesionale VET din regiune.
- Inexistenta unei scoli VET 1n interiorul UPIT, cu programe de formare profesionala
acreditate ANC.

OPORTUNITATI

- UPIT Tsi desfasoard activitatea intr-o zona cu potential economic ridicat, cu o
diversitate de activitdti in domeniul industriei automobilului, Tn domeniul nuclear, a
serviciilor, etc., cu un PIB/loc mai mare decat media pe tara acest lucru asigurand un context
favorabil de dezvoltare pentru UPIT, pentru insertia rapida a absolventilor sai.

- Existenta unui mare numar de absolventi de lice u care vor putea urma programele de
studii ce vor functiona in cadrul Colegiului Tertiar Non-universitar creat Tn Universitatea din
Pitesti.

- UPIT Tsi desfasoara activitatea intr-o regiune caracterizatd de buna guvernanta,
beneficiind de sprijinul administraiei publice locale si regionale.

- Dezvoltarea regionala din industria automotive solicita resursa umana calificata, ceea
ce favorizeaza extinderea colaborarii stranse pe noi directii de cercetare cu AUTOMOBILE
DACIA SA, SC RENAULT TEHNOLOGIE ROUMANIE SRL, etc.

- Extinderea arealului de recrutare a candidgilor avand in vedere buna imagine a
Universitatii din Pitesti.

- Legaturile bune cu autoritatile regionale ce reglementeaza sectorul VET creeaza un
statut aparte pentru UPIT.

- Costurile de formare VET substantial reduse pe care le poate oferi UPIT actorilor
socio-economici regionali.

- Accesarea fondurilor nerambursabile (europene) si de cercetare, prin participarea in
competitiile nationale si internationale.

AMENINTARI

- Scaderea permanenta a numarului de studenti iTnmatriculati la programele de studii pe
fondul tendintei de scadere a numarului de absolventi cu diploma de bacalaureat si a
interesului acestora pentru studii superioare.

- Cresterea concurentei nationale si internationale in invatdma ntul superior romanesc
ca urmare a reducerii numéarului potentialilor candidati si a prezentei universitdtilor din spatiul
international.

- Subfinantarea invatamantului superior din Romania.
in vederea alegerii unei cariere universitare, datoritd nivelului salarizarii comparativ cu alte
domenii.

- Legidlatia in domeniul invatamantului superior — ritmul schimbarilor i ambiguitatea.

- Legidatia salarizarii bugetarilor cu jmpact major asupra cash-flow-ului Universitatii.

- Prezenta pe piata regionald a altor actori din alte centre universitare, cu politici de
recrutare mai agresive.

- Tendinta populatiei scolare preuniversitare de a cduta calea cea mai scurtd spre o
specializare EQF5-8 si de a se multumi cu o calificare inferioara, EQF3-4 .
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- Prezenta pe piata regionala a actorilor VET din alte centre mai mari, n special din
Bucuresti.
- Gradul relativ ridicat de abandon scolar.

Raportul privind starea universitatii a fost realizat cu sprijinul unei comisii formate din
urmatoarele persoane:
conf. univ. dr. Dumitru CHIRLESAN - rector
prof. univ. dr. Viorel NICOLAE - prorector
prof. univ. dr. Eduard NITU — prorector
conf. univ. dr. Emanuel SOARE - prorector
conf. univ. dr. Adrian SAMARESCU - prorector
prof. univ. dr. ing. Sebastian PARLAC — presedinte Comisie de Etica si Deontologie Universitard
dr. Smaranda GAVAN — secretar-sef
conf. univ. dr. AmaliaDUTU - director CMCPU
conf. univ. dr. Madalina BRUTU - director Centru IFR
conf. univ. dr. Bogdan NICOLESCU - director CFM
ec. LuciaSTAN - contabil sef
ec. drd. Victor BRATU - sef serviciu Resurse Umane si Salarizare
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