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1. PREAMBUL

Universitatea din Pitesti (UPIT) este o institutie de Invatdmant superior de stat,
acreditatd, cu personalitate juridica, are caracter nonprofit, este apoliticd si dispune de
autonomie universitard in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Universitatea din
Pitesti este parte a sistemului national de Invatamant superior.

Invatamantul superior de stat din Pitesti a luat fiinta in anul 1962, sub denumirea de
Institutul Pedagogic Pitesti, cu trei facultiti: Filologie, Matematica si Stiintele Naturii. In anul
1969, odata cu dezvoltarea industriei constructoare de masini in judetul Arges, se infiinteaza
si Institutul de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bucuresti. Cele doua structuri
fuzioneazi in anul 1974, sub denumirea de Institutul de Invatamant Superior Pitesti care, prin
Ordinul Ministrului Invatimantului nr. 4.894 /22.03.1991, a devenit Universitatea din Pitesti.
Incd de la debut, Universitatea din Pitesti a atras interesul multor tineri din tard pentru
programele de studii oferite, pentru calitatea invatamantului asigurat de corpul profesoral, dar
si studentilor din intreaga lume, la Pitesti fiind un important centru care oferd studentilor
straini un program de studii pentru dezvoltarea competentei de comunicare in limba romana
st studii de specialitate.

Cu o istorie de peste 56 de ani de activitate in invatamantul superior, Universitatea din
Pitesti 131 urmeaza cu succes misiunea de formare de specialisti cu pregatire superioard pentru
invatamant, stiintd, cultura, activitdti economice si sociale, competenti si competitivi pe piata
muncii din tard si strdindtate, raspunzand cerintelor societdtii contemporane. UPIT este in
prezent o institutie de prestigiu care joaca un rol deosebit de important in viata economica,
sociala si culturald locald si la nivelul Regiunii Sud-Muntenia. Universitatea din Pitesti
asigurd accesul liber si coordonat la o educatie moderna, pliata pe nevoile si realitatile din
mediul socio-economic european.

Astfel, Universitatea din Pitesti este o institutie de invatamant superior de stat
acreditatd, care functioneaza in baza Ordinului Ministrului nr. 4.894 / 22.03.1991. Conform
H.G. nr. 568/1995, au fost acreditate toate facultatile si specializarile care au existat inainte de
1989 si conform Legii 88/1993, au fost autorizate provizoriu specializari noi. Procesul de
autorizare §i acreditate a fost parcurs, conform legii, pentru toate programele de studii care
functioneaza in universitate. UPIT functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu
cadrul legal in vigoare, cu Carta universitard, cu regulamentul propriu de organizare si
functionare si cu reglementarile interne aprobate de Senatul universitatii.

Sediul Universitatii din Pitesti este in str. Targu din Vale, nr. 1, cod 110040, Pitesti.
Pentru desfasurarea activitatilor didactice, Universitatea din Pitesti are locatii in municipiul
Pitesti si filiale in municipiile Alexandria, Campulung, Ramnicu Valcea si Slatina.

VIZIUNE: Viziunea Universitatii din Pitesti este de a excela ca institutie de educatie si
cercetare stiintifica modernd si dinamica, bazatd pe competitivitate si calitate, activd si
integratd in comunitatea locald, regionald, nationali si in Spatiul European al Invitimantului
Superior. Universitatea din Pitesti isi propune afirmarea si consolidarea unei identitati
distincte regionale/nationale/internationale prin misiunea, normele si valorile asumate, menite
sa-1 confere vizibilitate si prestigiu.



MISIUNE: Universitatea din Pitesti i1 asuma misiunea didacticd si de cercetare, prin
realizarea trinomului universitagii moderne: educatic — cercetare — servicii in comunitate,
astfel:

(1) Formare profesionald la nivel universitar, postuniversitar si in conceptul de invatare
pe tot parcursul vietii, In scopul dezvoltarii personale, a insertiei absolventilor pe piata
muncii, a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic si de adaptare la
schimbarile permanente.

(2) Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentald si
aplicativa, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuala si colectiva, relevante
si semnificative la nivel regional, national si international.

(3) Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national in scopul
implicarii Universitatii in rezolvarea problemelor comunitdfii si cresterii vizibilitatii si
prestigiului.

Pentru realizarea viziunii si indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune
urmatoarele OBIECTIVE GENERALE:

(1) asigurarea calitatii in toate componentele activitatii academice si administrative;

(2) promovarea unei ofertei educationale flexibile, constant adaptata la cerere, in acord
cu cerintele de pe piata muncii i cu evolutia previzibild a acestora;

(3) centrarea procesului didactic pe student si rezultatele invatarii - cunostinte, abilitati
si competente - cu utilizare directa n profesie si societate;

(4) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate;

(5) promovarea mobilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor
si studentilor;

(6) cresterea dimensiunii internationale a programelor de studii pentru formarea de
absolventi competitivi in spatiul european;

(7) cresterea rolului si importantei cercetarii stiintifice in dezvoltarea institutionala pe
termen lung;

(8) realizarea unei cercetari stiintifice competitive prin sustinerea unor programe §i
proiecte definite inter- si transdisciplinar, pe axa prioritatilor strategiei nationale si europene;

(9) dezvoltarea infrastructurii destinate activitatii de cercetare, susfinerea centrelor si
laboratoarelor de cercetare si a activitatilor specifice;

(10) afirmarea constantd a prestigiului stiintific, cultural si artistic al Universitatii, prin
editarea de publicatii, organizarea de manifestari stiintifice, expozitii, spectacole, competitii,
etc.

NORME: misiunea si obiectivele asumate de Universitatea din Pitesti sunt
fundamentate pe urmatoarele norme: calitate si profesionalism in educatie, cercetare si
administratie; sustenabilitate §i realism in proiectarea obiectivelor; responsabilitate si
implicare Tn realizarea sarcinilor; orientare spre nevoile comunitatii locale si regionale;
dimensiune nationald i internationala a viziunii si misiunii universitatii; transparentda §i
eficienta manageriala si financiard, consultarea comunitatii universitare in luarea deciziilor.

VALORILE care definesc Universitatea din Pitesti sunt: excelentd, inovare, implicare,
dinamism, interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesionalism, vizibilitate nationala si
internationala, etica si responsabilitate.



In anul 2017, Universitatea din Pitesti a fost auditata extern de citre ARACIS in cadrul
procesului de evaluare institutionald, in sedinta Consiliului ARACIS din data de 26.04.2018,
hotarandu-se acordarea calificativului Grad de incredere ridicat
(https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului). n
perioada cuprinsa intre vizita ARACIS si Decizia Consiliului ARACIS, s-au solicitat anumite
informatii suplimentare, activitatea Rectorului Universitatii din Pitesti si a echipei de
management (prorectori, decani si directori de departament) fiind concentratd prioritar pe
activitati si procese care au vizat pregatirea cu promptitudine si acuratete a informatiilor
solicitate Tn cadrul procesului de evaluare institutionala.

De asemenea, n anul 2018 au fost desfasurate activitati aferente indeplinirii obiectivelor
prevazute in Planul strategic al Universitdtii din Pitesti, respectiv prevazute in Planul
operational Intocmit si aprobat pentru anul 2018, astfel:

1. Domeniul MANAGEMENTUL CALITATII SI PROGRAME UNIVERSITARE:
obiectivele operationale majore - evaluarea, analiza si restructurarea / consolidarea
portofoliului de programe de studii (ciclul | — licenta, ciclul 11 — master) care vor fi prezente
in oferta educationala a Universitatii din Pitesti pentru anul universitar 2018-2019;
Monitorizarea desfasurarii diferitelor componente ale activitatii didactice in vederea cresterii
calitatii  serviciilor educationale furnizate de Universitatea din Pitesti; monitorizarea
aplicarii regulamentelor, metodologiilor si procedurilor si revizuirea acestor documente din
Sistemul de Management al Calitatii (SMC) in vederea eficientizarii proceselor desfasurate in
cadrul Universitatii din Pitesti; informatizarea proceselor de baza desfdasurate in cadrul
Universitatii din Pitesti.

2. Domeniul CERCETARE STIINTIFICA SI INFORMATIZARE: obiectivul
operational major - cresterea volumului si a relevantei activitatilor de cercetare stiintifica din
Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in categoria universitdatilor
pentru educatie §i cercetare;

3. Domeniul RELATIA CU STUDENTII, ABSOLVENTII SI MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC: obiectivul operational major — dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic
si consolidarea relatiei cu mediul pre-universitar; imbunatatirea conditiilor de viata in
campusul studentesc;

4. Domeniul INTERNATIONALIZARE: obiectivul operational major — cresterea
numarului  beneficiarilor de programe de studii internationalizate;  dezvoltarea
parteneriatelor strategice comunitare si extracomunitare in vederea cresterii participarii
studentilor internationali la programul de formare pentru anul pregatitor; cresterea
numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la mobilitatile
academice si profesionale internationale.

Progresele 1inregistrate in anul 2018 privind implementarea Planului strategic al
Universitatii din Pitesti sunt prezentate in continutul prezentului Raport. Acesta este Intocmit
in conformitate cu cerintele articolului nr. 130, alin.(2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, incluzand informatiile si rezultatele analizei acestora, referitoare la urmatoarele
domenii pe care se fundamenteaza activitatea universitatii:

1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2. Situatia fiecarui program de studii — pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat;


https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului

. Situatia personalului Universitatii din Pitesti;

. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiingifica;

. Situatia posturilor vacante;

. Situatia insertiei profesionale a absolventilor universitatii din promotiile precedente;
. Situatia activitatilor de formare continua;

10. Activitatea pe plan international a universitagii.
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2. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

2.1 Structura institutionald, administrativa si manageriala

Universitatea din Pitesti este o institutie de invatdmant superior de stat acreditata, care
functioneaza in baza Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991. Conform H.G. nr. 568/1995,
au fost acreditate toate facultatile si specializarile care au existat inainte de 1989 si conform
Legii 88/1993, au fost autorizate provizoriu specializari noi.

In anul 2016, Universitatea din Pitesti isi modificd structura academicd conform
Hotararii de Guvern nr. 654/14.09.2016, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr.
742/23.09.2016.

Principalele etape din evolutia Universitatii din Pitesti sunt prezentate in tabelul 2.1.1

Tabelul 2.1.1 Evolutia invatamantului superior in Universitatea din Pitesti

Anul Structura institutionala si principalele evenimente

1962 | Institutul Pedagogic din Pitesti, infiintat conform Ordinului Ministrului nr. 575/1962, cu urmatoarele
facultati:

- Facultatea de Matematica

- Facultatea de Stiinte Naturale

- Facultatea de Filologie

1969 | Institutul de Subingineri Pitesti, fard personalitate juridicd, subordonat Institutului Politehnic
Bucuresti

1974 | Institutul de Invitimant Superior din Pitesti, prin fuzionarea dintre Institutul Pedagogic si Institutul
de Subingineri, conform Decretului nr. 147/1974, cu urmatoarele facultati:

- Facultatea de Inviitimant Tehnic

- Facultatea de Inviitiméant Pedagogic

1990 | Institutul de Invitimant Superior din Pitesti isi modifica structura academica conform Ordinului MI
7751, fiind compus din doua facultati:

- Facultatea de Inginerie

- Facultatea de Stiinte

1991 | Universitatea din Pitesti, infiintata conform Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991 cu trei
facultati:

- Facultatea de Inginerie

- Facultatea de Stiinte

- Facultatea de Teologie

1998 | Universitatea din Pitesti isi modifica structura academica conform Hotararii nr. 300 din 5 iunie 1998
astfel:
- Facultatea de Litere si Istorie
- Facultatea de Stiinte Economice si Administrative, prin reorganizarea Facultitii de Stiinte
- Facultatea de Inginerie
- Facultatea de Teologie

2002 | Universitatea din Pitesti isi modifica structura academica in conformitate cu Hotararea nr. 410 din 25
aprilie 2002 astfel:




Anul Structura institutionala si principalele evenimente

- Facultatea de Stiinte

- Facultatea de Litere

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- Facultatea de Electronica si Electromecanica

- Facultatea de Teologie Ortodoxa

- Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
- Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- Facultatea de Matematica-Informatica

- Facultatea de Istorie, Filosofie si Jurnalism

2005 | Universitatea din Pitesti 1si modifica structura academica in conformitate cu Hotararea nr. 916 din 11
august 2005 astfel:

- Facultatea de Stiinte

- Facultatea de Litere

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

- Facultatea de Teologie Ortodoxa

- Facultatea de Stiinte Economice

- Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport

- Facultatea de Matematica-Informatica

- Facultatea de Stiinte Socio-Umane

- Facultatea de Stiinte ale Educatiei

2016 | Universitatea din Pitesti isi modificd structura academicd conform Hotararii de Guvern nr.
654/14.09.2016, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 742/23.09.2016 astfel:
- Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

- Facultatea de Mecanica si Tehnologie

- Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

- Facultatea de Stiinte Economice si Drept

- Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

- Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

UPIT functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal in vigoare,
cu Carta universitara (https://www.upit.ro/ro/senat/carta-upit), cu regulamentul propriu de
organizare si functionare https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-
administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-
i-programe-universitare/managementul/alte-documente-smc si cu reglementarile interne
aprobate de Senatul universitatii.

Universitatea din Pitesti are o organigrama, aprobata de Senat in data de 29.10.2018,
structuratd pe activitati didactice (facultdti si Colegiul Tertiar Nonuniversitar), precum si
activitati suport ale structurilor didactice si a celor de cercetare, la care se adauga statutul
Universitatii de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I1.0.S.U.D.).

Fiecare facultate este structuratd pe departamente academice, la acest moment
functionand 18 asemenea structuri.

Tn anul 2018, conform organigramei aprobate de Senatul UPIT in data de 29.10.2018, s-
au introdus noi structuri:

- Colegiul Tertiar Nonuniversitar care functioneazd in baza propriei Metodologii
(https://www.upit.ro/_document/24058/metodologie_organiz._si_funct._colegiu_cu_o
rganigrama.pdf) si are misiunea de educatie si cercetare, prin: formare profesionala la

nivel nonuniversitar; prin generare si transfer de cunoastere, prin cercetare stiintifica
fundamentald si aplicativd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie
individuala si colectiva relevante si semnificative la nivel regional, national si
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international; prin promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si
national in scopul implicarii Universitatii in rezolvarea problemelor comunitatii si
cresterii vizibilitatii si prestigiului,

- Centrul de Marketing Universitar si Centrul UPIT Media, care functioneazd pe baza
propriilor regulamente
(https://www.upit.ro/_document/30260/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrul
de_marketing_universitar.pdf;
https://www.upit.ro/_document/29957/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrului

upit_media.pdf), care au rolul de a sprijini structurile din Sistemul Informational de
Marketing al Universitdtii din Pitesti in implementarea strategiilor si programelor de

comunicare, imagine si promovare a Universitatii din Pitesti. Centrul de Marketing
Universitar are relatii de tip functional si de colaborare cu UPIT Media, cu Biroul de
Relatii Publice, Comunicare si Registratura, precum si cu structurile academice din
cadrul Universitatii —facultati, departamente;

- doud structuri consultative: Consiliul Seniorilor-UPIT si Consiliul Consultativ al
Rectorului  (CCR-UPIT), care functioneazd in baza propriului Regulament
(https:/Awww.upit.ro/_document/30161/regulament_de_organizare_si_functionare a_consiliului_consul
tativ_al_rectorului_upit_ccr.pdf). Misiunea CCR-UPIT este asigurarea cadrului
organizatoric si functional suport pentru consultari, respectiv pentru schimbul
continuu de idei si bune practici in domenii de interes comun intre mediul academic si
cel socio-economic, garantand astfel transferul permanent de cunostinte si expertiza
intre cele doua parti, pentru identificarea de solutii la problemele legate de formarea
resursei umane in concordantd cu nevoile angajatorilor din regiunea Sud-Muntenia.

Conform Cartei UPIT, structura manageriala este formata din:
1. Structurile de conducere:
e  Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

e Consiliul facultatii, la nivelul facultatii,
e  Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.
2. Structuri consultative:
e  Biroul Senatului universitar si biroul Consiliului de administratie, la nivelul
universitatii;
e  Biroul Consiliului facultatii, la nivelul facultatii.
Functiile de conducere academica in cadrul UPIT sunt urmaétoarele:
. Rectorul, prorectorii si directorul CSUD-UPIT, la nivelul universitatii;
° Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii,
o Directorul de departament, la nivelul departamentului.

2.2. Baza materiala

Activitdtile didactice in cadrul Universitatii din Pitesti se desfdsoard in bune conditii In
spatii si imobile destinate activitdtilor didactice specifice programelor de studii (spatii de
invatamant, baze didactice, terenuri de sport, cdmine, cantine) cu o suprafata totald de 45.260
mp. Spatiile de invatamant cuprind 51 de sali de curs, 77 sdli de seminar si 141 de
laboratoare, toate acestea incadrandu-se n standardele impuse de ARACIS referitoare la
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https://www.upit.ro/_document/30161/regulament_de_organizare_si_functionare_a_consiliului_consultativ_al_rectorului_upit_ccr.pdf

capacitatea salilor de curs (min. 1 mp/ loc) si a sdlilor de seminar (min.1,2 mp/ loc), situatia
fiind redata 1n tabelul 2.2.1.

Tabelul 2.2.1 Situatia spatiilor la nivelul Universitatii din Pitesti

Curs Seminar Laborator
= = s, 5 = = s, 5 - = s, S
Z |2 |7 |8 |2 |2 |7 |8 |2 |z |37 |E
Total | 51 | 4730 4977 11 77 | 2819 3369 1,2 | 141 | 3235 8612 2,66

Repartizarea salilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitdfile din
Planul de invatamant, dimensiunea formatiilor de studiu (ani, grupe, subgrupe) si respectarea
standardelor impuse de ARACIS. In cadrul fiecirei facultiti, precum si a Colegiului exista
laboratoare specifice disciplinelor din planurile de invatamant. Toate sdlile de curs sunt
adecvate, fiind echipate cu tehnicd moderna de video-proiectie, asigurand-se desfasurarea in
bune conditii a activitatilor didactice.

Corpul central al Universitatii ofera studentilor conditii de pregatire la standarde
europene, fiind structurat pe cinci etaje, cu o suprafatd totala de cca 21.000 mp, din care
16.532 mp reprezinta suprafata utild. Compartimentarea constructiei a generat 11 sali de curs
totalizand 1875 de mp (dintre care trei amfiteatre cu o capacitate de 200 locuri fiecare si o
aula de cca. 400 locuri), 23 sali de seminar (1093 mp) si 48 de laboratoare insumand 2832 de
m.p. Holul central de la parter (1000 mp) a fost amenajat ca spatiu polivalent. Etajele
superioare, Il — 1V — 'V, au previzute 7 spatii pentru documentare, cu suprafete cuprinse intre
60 s1 90 de mp, reprezentand 1in total 537 mp.

Biblioteca UPIT detine in structura sa 5 sali de lecturd si o sectie imprumut la
domiciliu. Salile de lectura au o capacitate totala de 316 locuri, in care se pot consulta
aproximativ 116312 de documente de toate tipurile, iar sectia de imprumut la domiciliu poate
pune la dispozitia utilizatorilor sai 82929 de documente.

Biblioteca Universitétii din Pitesti dispune de urmatoarele spatii:

Sali lectura carte
Locatia Nr. locuri Suprafata [m?]
Corp | 216 931,00
Corp B 74 99,32
Rm. Valcea 26 38,70
TOTAL 316 1069,02




Sali lectura carte - nr. locuri

b

uCorpl
mCorpB

» Ren. Viile{

Sali lectura carte - suprafata (mp)

a%

uCorp !
nCopB

uRm. Vi

Sali lectura periodice

Locatia Nr. locuri Suprafata [m’]
Corp | 44 114,10
Corp B 36 96,04

TOTAL 80 210,14

Sali lectura periodice - nr. locuri

Sali lectura periodice - suprafata (mp)

mCorpl mCorpl
ECorpB mCorpB
Depozite biblioteca
Locatia Suprafata [m?]
Corp | — periodice 36,10
Corp |l —carte 1 236,70
Corp | —carte 2 113,30
Corp | — carte veche 24,90
Corp B — carte 101
Corp D — fond pasiv 62
Rm. Valcea 30,80
TOTAL 604,80




Depozite - suprafata (mp)

/

m Corp | - pericdice
B Corpl-carte 1

m Corp |- carte 2

m Corp | - carte veche
m Corp B - carte

= Corp D - fond pasiv

= Rm. Vilcea

Alte spatii din biblioteca

Destinatie Suprafata [m’]

Sectie imprumut 22,50
Birou eliberare-vizare permis card 13,40
Birou director 38,80
Birou evidenta prelucrare 61

Birou server 14,10
Birou relatii cu publicul 12,65
Sala catalogului informatizat 51,70

214,15 m?

Alte spatii

m Sectie imprumut

®m Birou cliberare/vizare
permis card

= Birou director

m Birou evidenta-prelucrare

m Birou server

® Birou relatii cu publicul

= Sala catalogulul
informatizat
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Dinamica completarii colectiilor Bibliotecii Universitatii din Pitesti

Titluri si volume existente in catalogul BUP la sfarsitul anului 2018
Locatie Nr. titluri Nr. volume

Sala lectura carte Corp I 39455 48793
Sala lectura periodice Corp I 5896 20570
Sala lectura carte Corp B 27911 30140
Sala lectura periodice Corp B 1747 10787
Sala lectura carte si periodice Rm. Valcea: carti 4695 5827

periodice 87 195
Depozite Sectia Imprumut Carte 24153 82939
Fond Lent 7141 24050
Depozit Carte Veche 7726 9350
FLp - Fond lent periodice 258 9997
Cdp - Depozit Sala de lectura periodice 4825 18415
Cdp-PV - Depozit Sala de lectura periodice vechi 266 663
Birou prelucrare 226 235
CDE - Sala de lecturda CDE 276 280

Repartizarea titlurilor pe locatiile bibliotecii:

.&—\!—!K
L |~
=25

mwas

2

Repartizarea volumelor pe locatiile bibliotecii:

w3 280
18015 \ ;us
|

a7 48T3

9350

24050

E T EEE

" ® ®E ®E ®E =& n®
7 FE EEE BB

Celr PV« Depoid S e el prer s vl

Bia prebnrame

195 5827

CDE - 5l ok hectord CDE

BUP dispune de un numar de 273624 unitdti de biblioteca (carti, brosuri, publicatii
seriale, foi volante, documente audio-vizuale si documente vizuale). Prin fondul sidu cu
caracter enciclopedic acopera bibliografia disciplinelor din planul de invatamant.
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Total volume (carti, periodice i alte documente) existente in bibliotecd la sfdrsitul fiecarui an:

TOTAL
AN DE VOLUME
REFERINTA | Cirti+periodice+
alte documente

2014 272057
2015 273570
2016 276019
2017 271206
2018 273624

Total volume (carti, periodice si
alte documente)

276019

273570 273624

272057
271206

2014 2015 2016 2017 2018

BUP conserva si administreaza importante resurse documentare: tratate, manuale,
cursuri universitare, publicatii din cele mai variate domenii (istorie, folosofie, economie,
drept, jurnalism, filologie, teologie, matematica, fizica, chimie, tehnologie, educatie fizica si
sport, biologie etc.), publicatii periodice romanesti si straine, colectie de STAS-uri, lucrari de
referinta (dictionare, enciclopedii, bibliografii) etc.

Colectiile bibliotecii

In colectiile bibliotecii UPIT in anul 2018 au fost adiugate si puse la dispozitia
utilizatorilor 2419 exemplare (1198 carti, 1197 periodice, 24 alte tipuri de documente), in
valoare totald 139320,62 lei, ceea ce reprezintd o crestere semnificativa in comparatie cu anul

2017.

Total documente achizitionate in
raport cu tipul publicatiilor

Alte tipuri de documente

T
-

= Publicatii de tip carte

= Publicatii de tip serial
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Dinamica intrarii volumelor de carte in perioada 2014-2018

Dinamica intrarii volumelor
Volume
AN DE de tip de carte
REFERINTA | carte
intrate
2014 2487 2487 1887
2015 1887 1294 1004 1222
2016 1294
2017 1004
2018 1222
2014 2015 2016 2017 2018

Informarea utilizatorilor prin periodice si seriale s-a realizat asiguranduse 102
abonamente in valoare de 90441,80 lei la publicatii romanesti si striine, conform cerintelor
Tnaintate de departamentele celor 6 facultati. Total intrari 648 volume din care 71 titluri
interne (473 volume) si 31 titluri externe (175 volume).

Titluri abonamente Exemplare abonamente
periodice i e si externe periodice interne si externe
1750
473

= Titluri abon ne » Exemplare abonamente interne

= Titluri abonamente externe * Exemplare abonamente externe

Evolutia publicatiilor periodice in perioada 2014-2018:

Nr. volume Din care abonamente:
INTRARI PERIODICE interne externe
AN schimb+donatii titluri volume titluri volume
+abonamente
2014 1468 93 965 0 0
2015 1636 20 709 40 216
2016 1155 91 576 37 245
2017 1095 77 563 29 182
2018 1197 71 473 31 175
2014-2018
TOTAL 6551 422 3286 137 818
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Dezvoltarea colectiilor Bibliotecii Universitatii din Pitesti, s-a realizat in anul 2018,
prin toate cele patru forme caracteristice de achizitie: cumpdrare (prin finantare publica
sau_prin_finantare institutionali), schimb (intern_si international), donatie si_alte surse. In
2018 fondul de publicatii al BUP s-a imbogatit astfel:

Dezvoltarea (completarea) colectiilor realizate prin diferite surse

prin finantare prin finantare .. : din alte surse
publica institutionala donatii schimb (cercetare)
149 588 1222 314 146

Completarea colectiilor realizate prin
diferite surse

1222

= prin finantare publica = prin finantare institutionala
donatii schimb

Repartizarea sistematica a publicatiilor pe clase s-a realizat dupd continutul tematic al
fiecarui document:

Repartizarea publicatiilor dupd continut

Social-

TOTAL liti St. Ngtlirii, ma- Tehnica - Asricultura cletristica Alte materii
2419 cpzoumlcea tematicd - czu (ﬁ;zgf 663) o6 | Ceauss 0s 6(1327%1 o1
93 i T

Carti 1185 din care 352 67 129 12 316 338
Periodice 1197 din care 458 100 171 0 64 404
Teze de doctorat 13 din care 1 1 2 0 1 8
Colectii electronice 24 din 11 3 5 9 1 9
care
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Repartizarea publicatiilor dupd continut

Seisinil-prdili 2 o1 Halura Tehsidd - CAJ & Agniculund LA Bkt rtied AU Al e CIL
[+ lh I L] sl rmdtied - LU (Ord 61 63) B3 | F 02617 RLIE

Referitor la structura lingvistica a colectiilor putem mentiona ca publicatiile in limba
romana au constituit 75% din totalul intrarilor, fiind intr-un numdr mai mare fatd de anul
precedent. Pe pozitille urmatoare se situeazd publicatiile in limba engleza, francezad si alte

limbi.

Intrari noi in raport cu Inregistrari bibliografice pe luni

structura lingvisticd 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Romdna 191 | 218 322 218 266 238 | 241 | 209 | 213 344 256 192
Engleza 53 57 59 55 76 83 47 37 39 25 71 29
Franceza 3 19 14 14 27 16 21 31 9 9 24 22
Italiana 5 4 2 3 3 1 6 8
Germand 4 2 1 5 1 1 1 1 2
Spaniold 2 4 5 1 4 4 4 3 3 1 3
Rusa 2 3 8 3 2 1 2
Chineza 2
Maghiara 1
Portugheza 1 4 1
Catalana 1
Latina 1 1 1
Turca 1
Total 251 | 308 | 416 297 379 343 | 321 | 284 | 267 381 363 258

inregistrdri bibliografice in raport cu structura lingwisticd

Intrari noi in raport cu structura lingvistica
3%

s Aomand wEnglezd = Francezd = Alte limby
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Structura intrarilor dupa tipul publicatiilor:

Inregistrari bibliografice Luni
n catalogul bibliotecii 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Monografii 84 71 66 77 130 73 83 28 69 69 75 46
Seriale 70 73 179 101 137 151 75 18 120 101 75 56
Partituri muzicale
Audio/video 4 32
Materiale grafice 1 1 5 3 3 2
Articole 79 130 161 97 93 88 134 | 227 64 201 167 147
Alte tipuri de documente 3 6 2 7 14 6 3 4 2 6
Total 236 | 285 | 408 | 283 | 374 | 323 | 298 | 280 | 253 | 371 353 255
Structura intrarilor dupa tipul publicatiilor
408 374 371
J3g 285 283 323 298 280 553 = 258
600
. * i d Ll
' PPIPPIP P PP S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
m Monografii m Seriale m Partituri muzicale
Audio/video W Materiale grafice M Articole
Tabelul inregistrarilor de autoritdti:
Inregistrari de Luni
autoritati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nume persoane 110 | 162 | 135 | 171 | 130 171 89 | 137 | 115 | 138 | 469 | 135
Nume colectivitate 10 11 5 10 12 8 1 4 3 1 4 1
Nume geografic 1 5 4 1 3 5
Subiect 59 107 144 120 91 50 56 | 204 | 18 45 | 126 191
Forma 5 4 14 6 6 16 14 1 3 15
Total 179 | 286 | 288 | 320 | 243 236 | 162 | 359 | 136 | 185 | 605 | 347

110

100 ﬂ
1

m Nume perscane

179

152
t’
2

®m Nume colectrvitate

Inregistrari de autoritati

3

359
20
243 236
16, a 1
5
gr 1
6 7 8 9 10

m Nume geografic Subiect

|

469
3
11

12
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fmprumut si schimb interbibliotecar

Pentru

satisfacerea
pune la dispozitia utilizatorilor,

cerintelor  de
serviciul de imprumut interbibliotecar de publicatii pentru

informare

si  documentare =~ BUP

toate categoriile de utilizatori specifici si nespecifici, care detin un permis card de acces in
bibliotecd vizat pe anul universitar in curs. Tmprumutul interbibliotecar reprezinta un mijloc
de acces la publicatiile (carti si periodice) care nu se regasesc in colectiile BUP.

In anul de referinta au fost:

v 40 de titluri solicitate de BUP altor biblioteci, din care 38 primite
v’ 7 de titluri solicitate BUP de alte biblioteci, din care 7 furnizate

Dinamica titlurilor solicitate de Biblioteca Universitatii din Pitesti altor biblioteci §i

primite prin imprumut interbibliotecar Tn perioada 2014-2018

VOLUME SOLICITATE

AN DE REFERINTA de citre BUP VOLUME PRIMITE
2014 185 179
2015 60 57
2016 53 47
2017 46 40
2018 40 38

Dinamica titlurilor solicitate Bibliotecii Universitdtii din Pitesti de alte biblioteci, si

furnizate prin imprumut interbibliotecar Tn perioada 2014-2018

VOLUME SOLICITATE

VOLUME FURNIZATE

AN DE REFERINTA de alte biblioteci altor biblioteci
2014 21 21
2015 43 43
2016 35 35
2017 16 16
2018 7 7
Solicitari BUP:

Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Asachi”, lasi
Biblioteca Universitatii din Craiova

Biblioteca Centrald Universitara “Mihai Eminescu” Iasi

Biblioteca Centrald Universitard “Lucian Blaga” Cluj-Napoca
Biblioteca Centrala Universitara “Carol I” Bucuresti
Biblioteca Universitatii “Transilvania” Brasov
Biblioteca Nationala a Romaniei

Biblioteca A.S.E. Bucuresti

Biblioteca Judeteana “Lucian Blaga” Alba-lulia

Solicitari de la BUP:

Biblioteca Universitatii “Dunarea de Jos” Galati
Biblioteca Judeteana “Dinicu Golescu” Arges
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In scopul largirii informationale,

Tmprumutul interbibliotecar

40
35
30
25
20
15
10

[V,

Titluri solicitate de BUP altor Titluri primite
biblioteci

BUP organizeaza schimb intern si extern de

publicatii. Acesta reprezinta acea modalitate de achizitie care se realizeazd ca urmare a unei
intelegeri Intre institufii pentru a-si furniza reciproc documente fara vreo contributie baneasca.

Parteneri interni 2018:

1.
. Biblioteca Centrald Universitara "Lucian Blaga" Cluj-Napoca
. Biblioteca Centrala Universitara "Mihai Eminescu", Iasi

. Universitatea "Transilvania" Brasov

. Universitatea din Oradea

. Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu

. Biblioteca Centralad Universitara "Eugen Todoran" Timosoara
. Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

00 3 O O &~ W N

Biblioteca Centrala Universitara "Carol I" Bucuresti

Parteneri externi 2018:

1.
. Universidade de Lisboa — Portugalia

. University of Athens — Grecia

. Université Paris X- Nanterre — Franta

. Universita Degli Studi di Milano — Italia

. Bibliothek der Europa - Universitat Viadrina — Germania
. Bibliothek der Frankfurt - University of Applied Science — Germania
. Biblioteca Publico Episcopal de Barcelona — Spania

© 0N Ul b~ WD

Masaryk University- Republica Ceha

. Madrid Public Library — SUA

10. Universitat Autonoma de Barcelona — Spania
11. University of Birmingham - Anglia

In anul de referinti am realizat schimbul interbibliotecar cu:

v’ 8 parteneri interni si 11 parteneri externi
v’ 11 titluri carti+periodice si 58 exemplare carti+periodice
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Situatia schimbului interbibliotecar pentru perioada 2014-2018:

An Titluri Exemplare Parteneri interni Parteneri externi
(carti+periodice) (carti+periodice)
2014 2 55 17 27
2015 3 210 28 31
2016 0 0 0 0
2017 3 39 14 1
2018 11 58 8 11

Schimb interbibliotecar

210
55
2 ‘
™ 3
4V a 09
2014 2015

Titluri (carti+periodice)

Exemplare (carti+periodice)

2018

Schimb interbibliotecar

3
27 28

o

1
14
A —
B —— —0-g 1
- Y a - N

Parteneriinterni

Parteneriexterni

- \l/

2018

2015 2016
2017

Dinamica utilizarii bibliotecii

Prin dinamica utilizarii bibliotecii s-a urmdrit compararea numarului volumelor
consultate in anul 2018, numarul de vizite la biblioteca, numarul cititorilor Inscrisi, accesari
ale paginii Web si ale bazelor de date.

Dinamica consultarii publicatiilor in perioada 2014-2018

Volume consultate
AN DE 5 VOLUME
REFERINTA | CONSULTATE

2014 108974
2015 102637
2016 93578 R ey
2017 60632 60632 53144
2018 53144

2014 2015 2016 2017 2018

Utilizatori activi sunt acele persoane sau organizatii care in cursul anului de referinta au
utilizat serviciile si facilitatile bibliotecii, inclusiv cele electronice, in interiorul sau in afara
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spatiului bibliotecii. Se includ atat utilizatorii vizati (cei care si-au vizat permisul de intrare in
anul de referintd), cat si cei Inscrisi in cursul anului de referinta.
De serviciile bibliotecii in anul 2018 au beneficiat 2379 de utilizatori din care noi

Tnscrisi 861 si vizati 1518.

Evidenta utilizatorilor
inscrisi

=

= Utilizatori activi

Evidenta utilizatorilor
inscrisi dupa sex

>

= masculin = feminin

Evidenta utilizatorilor inscrisi dupa
varsta

561

N

= 14-25 ani = 26-40 ani

= 41-60 ani

peste6lani

Evidenta utilizatorilor inscrisi
dupa nationalitate

zi
vu

= romani = altele

Un indicator principal care distinge gradul de utilizare al Bibliotecii Universitatii din
Pitesti este numarul de vizite (directe sau realizate la distantd) cat si tranzactiile de imprumut
individual (documente eliberate) si tranzactiile de referinte virtuale. Iin anul 2018 dinamica
vizitelor a fost de 76927 din care vizite din incita bibliotecii 33790 si vizite virtuale la

resursele din reteaua bibliotecii 43137.

Dinamica vizitelor la bibliotecd in perioada 2014-2018

vaen [ VENEN | VIETEVRTUNE
AN DE REFERINTA BIBLI(():;I"ECA din BIBLIOTECII RETEAUA
BIBLIOTECII
2014 112815 86949 25866
2015 112409 81256 31153
2016 92726 84148 8578
2017 50630 32430 18200
2018 76927 33790 43137




Vizite virtuale (utilizatori baze de date, utilizatori paginad Web, utilizatori resurse
electronice gratuite): alte accesari

An Ut'hza\t/‘\’gbp agma Baze de date Total
2014 11621 14245 25866
2015 11776 19377 31153
2016 8578 0 8578
2017 15314 2886 18200
2018 7808 38329 43137

Din cifrele prezentate rezulta urmatorii indici de analiza:

INDICE DE < INDICE DE
AN DE FRECVENTA Il;)]t);lc\?oﬁjl?nghégr;l;ﬂﬁ;e CIRCULATIE

REFERINTA | _Nr.vizitelabiblioteca | = — : _ nr.volume consultate
"~ nr.total utilizaton nr.total utilizaton "~ nr.volume existente

2014 38.20% 36.90% 0.40%

2015 22.62% 20.66% 0.38%

2016 23.01% 23.22% 0.34%

2017 25.79% 30.89% 0.22%

2018 41.40% 28.60% 0.19%

Veniturile si cheltuielile bibliotecii, in anul financiar 2018 pe surse de finantare si

categorii de cheltuieli
Venituri proprii (penalizari pentru nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate

si eliberare/vizare permise pentru utilizatorii nespecifici): 2641,58

Cheltuieli pentru achizitii de documente
din finantare publici/institutionala din venituri proprii
Carti Periodice Carti Periodice
750.00 18679.75 6401.77 60504.82

Cheltuieli pentru achizitia de documente

k. o
3 s
o
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Cheltuieli pentru achizitia de documente: carti, periodice si alte tipuri de documente

Cheltuieli pentru achizitii de documente din venituri
proprii B Carti

Periodice

81441.3

59767.18
60504.82

2014 2015 2016 2017 2018

Cheltuieli pentru achizitii de documente din alte
venituri (schimb interbibliotecar)

m Carti

Periodice

2014 2015 2016 2017 2018

Cheltuieli pentru
ANDE | onte din din
REFERINTA venituri proprii
Cirti Periodice
2014 5737.82 | 2251.35
2015 9623.68 | 47508.74
2016 3521.77 | 59767.18
2017 4930.82 | 81441.30
2018 6401.77 | 60504.82
Cheltuieli pentru
achizitii de
AN DE 5 documente din alte
REFERINTA | venituri (schimb
interbibliotecar)
Cirti Periodice
2014 3482.50 | 5778.32
2015 5506.28 | 4496.66
2016 2662.91 | 4009.38
2017 2756.44 | 4494.79
2018 2625.08 | 3052.47
Cheltuieli pentru achizitii
AN DE de documente din alte
REFERINTA venituri (donatii)
Cirti Periodice
2014 10675.95 712.05
2015 6981.76 1728.00
2016 8510.09 1357.94
2017 11070.05 1091.14
2018 4541.00 1322.00

Cheltuieli pentru achizitii de documente din alte

W Carti

Periodice

2014 2015 2016 2017 2018
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Cheltuieli pentru achizitii

AN DE de documente din alte

REFERINTA | venituri (cercetare)
Carti + Periodice

2014 0.00

2015 0.00

2016 19842.13

2017 0.00

2018 41443.73

Carti +
Periodice

Cheltuieli pentru achizitii de documente din alte

venituri (cercetare)

. =S ~a

2014

2015 2016 2017 2018

Pentru a raspunde nevoilor studentilor de documentare rapida in domeniul programului
de studii, in cadrul fiecarei facultati functioneaza o sala de studiu si documentare, dupa cum
reiese din tabelul 2.2.2.

Tabelul 2.2.2 Sali de studiu si documentare

Spatii in sali de studiu si documentare din cadrul facultitilor din structura UPIT

Locatia Sala Nr. locuri Suprafata sald (mp) Facultatea
C108 9 18
Corp C C102 18 29 Facultatea de Stiinte Economice si Drept
C201 25 36
B130 25 34,52
B119 25 47,5
Corp B B49 25 47,33 Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si
B — Arti sacra 1 20 44,26 Arte
B — Arti sacra 2 20 46,33
B — Arti sacra 3 10 40
S208 25 36
Corp S, B S216 25 38 Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si
' B123 20 40 Informatica
B-DEFS 1 30 84
CorpT T435 6 24 Facultatea de Mecanici si Tehnologie
T405 33,43 Facultatea de Electronica, Calculatoare si
CorpT 30 C L
omunicatil
A210 30 55
A101 16 20
Filiala 30 60
Corp A+ Campulung Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte
filiale Filiala 30 70 Sociale si Psihologie
Alexandria
Filiala Slatina 60 250
60 250
TOTAL 539 1303,37

Cumulat, la nivelul facultatilor sunt puse la dispozitia studentilor UPIT un numar de
539 locuri in cadrul acestor sali.
Universitatea din Pitesti a Tncheiat protocoale de colaborare cu biblioteci din
Alexandria, Olt si Campulung, pentru a asigura studentilor UPIT din cadrul filialelor acces la
resurse de invatare si sali de lecturd, asa cum este precizat in tabelul 2.2.3.

23




Tabelul 2.2.3 Protocoale incheiate de UPIT, pentru a asigura studentilor acces la
resurse de Invatare si sdli de lectura

Facilitati oferite studentilor
UPIT/Numar de locuri in silile de

Partener protocol Obiectul protocolului lectur puse la dispozitia studentilor
UPIT
Colegiul National AlLD. Asigurarea accesului la biblioteca/sala 13 lecturd: 70 30 locuri
Ghica, Alexandria de lecturd pentru studentii FSESSP sala fectura: 7o m.p., S locurt

4 sali de lectura: 250 m.p., 60 locuri
4 sali imprumut: 250 m.p., 50 locuri
Sala acces internet: 10 locuri

Asigurarea accesului la bibliotecd/sala

Biblioteca Judeteand Olt de lectura pentru studentii FSESSP

Colegiul National
Pedagogic Carol I,
Campulung

Asigurarea accesului la biblioteca/ sala

de lectura pentru studentii FSESSP sald lectura: 60 m.p., 30 locuri

TOTAL 120 locuri

Cumulat, la nivelul filialelor existd un numar de 120 locuri disponibile in sali de lectura.
Astfel, UPIT pune la dispozitia studentilor 1065 locuri in salile de lectura si de
documentare

CAMINE

In afard de spatiile in care se desfisoara activitati didactice, infrastructura de care
dispune Universitatea din Pitesti este completatd de cele doud cdmine proprii situate pe Aleea
Scolii Normale, cu o capacitate totali de 700 de locuri de cazare. In anul universitar 2017-
2018, numarul studentilor cdminizati este de 356 de studenti.

CANTINA

Universitatea din Pitesti pune la dispozitia studentilor cantina studenteascd nr. 1, situatd
pe Aleea Scolii Normale, si, incepand cu anul 2019, isi va relua activitatea si cantina
studenteasca nr. 2 - Academica, situata in Targul din Vale. Cele doua cantine insumeaza 100
de locuri.

BAZA SPORTIVA

Pentru cresterea atractivitdtii serviciilor deservite de baza sportivd a UPIT, implicit
pentru cresterea veniturilor, se lucreaza la nota de fundamentare pentru Inchirierea spatiilor,
bazata pe consumuri reale in ceea ce priveste utilitatile si raportatd la piata de profil din
regiune.

De remarcat si faptul cd UPIT a gazduit In perioada de raportare o serie de competitii
sportive la nivel national, care au dus la cresterea vizibilitatii institutiei noastre.

EDITURA SI ATELIERUL DE MULTIPLICARE
In anul 2018 EUP a functionat cu doar un angajat.
In conditiile specifice domeniului de activitate s-au inregistrat urmitoarele cifre:
- EUP a acordat un numar de 40 de coduri ISBN, din care 10 coduri de ISBN
electronic;
- EUP a produs 9 titluri de reviste si buletine stiintifice;
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2.3.

EUP a produs materialele de studiu pentru Centrul IFR, reprezentand 24 titluri de
manuale universitare, necesare desfasurarii activitatiilor specifice pentru studentii
inscrisi la aceasta forma de invatamant;

Tn anul 2018 EUP a executat lucrari pentru terti (carti stiintifice, buletine si reviste
stiintifice);

EUP a coordonat realizarea unui buletin stiintific online cu caracter tehnico-
stiintific pentru care a primit o subventie in valoare totala de 6.000 lei;

EUP a realizat materialele necesare desfasurarii conferintei ECAI in valoare totala
de 6493.78 lei.

EUP a realizat materialele necesare desfasurdrii altor conferinte si activitati
organizate n cadrul Universitatii din Pitesti;

EUP a realizat materialele si tipizatele necesare desfasurarii activitatilor specificie
a Universitatii din Pitesti.

Resursa umana

2.3.1. Situatia personalului institutiei

Din analiza situatiei personalului salariat al Universitatii din Pitesti rezultd ca aceasta

este structurata pe 3 categorii de personal, respectiv:
personalul didactic;

personalul didactic auxiliar si de cercetare;
personalul nedidactic.

Tabelul 2.3.1 Situatia personalului didactic titular pe transe de vechime in UPIT la data

de 01.10.2018

Functia\Tr.vec.inv.|0-3 ani|3-5 ani |5-10 ani [10-15 ani |15-20 ani | 20-25 ani [peste 25 ani| TOTAL
Profesor 0 0 0 0 1 4 30] 35
Conferentiar 0 0 1 11 37 41 42] 132
Lector/S.L. 0 1 15 40 68 42 32| 198
Asistent 1 0 3 6 6 1 o] 17
TOTAL 1 1 19 57 112 88 104 382
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Tabelul 2.3.2 Situatia posturilor didactice Tn anul univ. 2018-2019

Nr. posturi [Nr. posturi| Nr.posturi | Nr. posturi Total =
Facultatea / prof. conf. lector / S.I. asistent posturi % %

% . o
Nr. crt. structura Pericada| & =| & (€[22 |8 -] & (&8 & (&2-] 9 a E
e 25| 5 |SE|5 |28 5|88 5 |28 5 =8
academica s3] ¢ |33l S |32 & |52 ¢ |32 ¢ s <

o = c oE|l s |oE| & [oE| & |oE| & 2

O > @] > |0 > (@] > (@) >
x oy | 01.01.2018 11 0 35 1 60 21 4 33 110 | 55 165
1 sT"NTEI’r‘:'E:%UR?wAg.:.FC'zZICA $1Tor.102018 11 1 34 2 60 22 4 26| 109 | 51 160
01.01.2019 10 2 34 2 60 22 4 26| 108 | 52 160
] 01.01.2018 9 0 11 3 15 11 1 20[ 36 34 70
2 MECANICA $1 TEHNOLOGIE | 01.10.2018 8 2 10 4 18 16 1 10| 37 32 69
01.01.2019 8 2 10 4 18 16 1 10| 37 32 69
ELECTRONICA, COMUNICATII 01.01.2018 5 0 9 1 13 8 1 20[ 28 29 57
3 S| CALCULATOARE 01.10.2018 5 0 8 1 14 7 0 17| 27 25 52
01.01.2019 5 0 8 1 14 7 0 17| 27 25 52
01.01.2018 8 0 25 0 37 5 1 9 711 14 85
4 STINTE Sggg? MICE 31 01.10.2018 8 2 24 0 38 0 0 4] 70 6 76
01.01.2019 8 2 24 0 37 1 0 4] 69 7 76
2 1 28 1 34 25 4 31| 68 58 126
STIINTE ALE ADUCATIEI, | 01.01.2018
5 STIINTE SOCIALE I 01.10.2018 1 0 24 1 36 30 2 31| 63 62 125
PSIHOLOGIE

01.01.2019 1 0 24 1 36 30 2 31| 63 62 125
01.01.2018 2 2 32 2 32 21 9 14| 75 39 114
6 TEOLOG'E'le Z:fEE’ ISTORIE 151 10.2018 2 0 32 2 32 24 10 13| 76 39 115
01.01.2019 2 0 32 2 32 24 10 13| 76 39 115
01.01.2018 0 0 0 0 0 10 0 o o 10 10
7 C..LF.R. 01.10.2018 0 0 0 0 0 11 0 o o 11 11
01.01.2019 0 0 0 0 0 11 0 0 o 11 11
01.01.2018| 37 3 140 | 8 191 | 101 | 20 | 127 | 388 [ 239 627
Total 01.10.2018| 35 5 132 | 10 [ 1208 | 110 | 17 | 101 | 382 | 226 608
01.01.2019| 34 6 132 | 10 | 197 | 111 | 17 | 101 | 380 | 228 608

Tabelul 2.3.3 Evolutia personalului auxiliar si administrativ

Numarul personalului 01.01.2018| 133
didactic auxiliar si de 01.10.2018| 138
cercetare 01.01.2019| 151
Numarul personalului 01.01.2018| 72
nedidactic (TESA si 01.10.2018| 75
administrativ) 01.01.2019| 75

Structura personalului Universitatii din Pitesti, pe categorii, la data de 01.01.2019, este

redata in figura 2.3.1:

Structura personalului pe categorii la 01.01.2019

129

0O Personal didactic

mPersonal didactic auxiliar

OPersonal administrativ

Figura 2.3.1 Structura personalului la 1 ianuarie 2019
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2.3.2.

Situatia posturilor vacante

Tabelul 2.3.4 Situatia posturilor didactice Tn anul 2018

Nr. posturi |Nr. posturi| Nr.posturi | Nr. posturi Total =
Facultatea / prof. conf. lector /S.I. | asistent posturi % %
Nr. crt. structura Pericadal & = | 8 (S| & |8 & (&€ & |&8<| 2 2 E
‘o S8l 5 |88 5|88 5 |S8| 5 |88 5| ®¢
academica S3| 8§ |52 8|52 8|52 8 |52/ 8| §5¢<

o E S |[o=E| s |oE| & |[oE| & |[oE| & S

O > O > | O > |O > (@] >
% o 01.01.2018 11 o 35 1 60 21 4 33| 110 | 55 165
1 sT"NTEI'r‘E:%UR?WA;:.FCQZCA $!lo1.10.2018 11 1 34 2 60 22 4 26| 109 | 51 160
01.01.2019 10 2] 34 2 60 22 4 26| 108 | 52 160
01.01.2018 9 0 11 3 15 11 1 20| 36 34 70
2 MECANICA S| TEHNOLOGIE [01.10.2018 8 2[ 10 4 18 16 1 10| 37 | 32 69
01.01.2019 8 2] 10 4 18 16 1 10| 37 | 32 69
ELECTRONICA, COMUNICATII 01.01.2018 5 0 9 1 13 8 1 20| 28 | 29 57
3 S| CALCULATOARE 01.10.2018 5 0 8 1 14 7 0 17| 27 | 25 52
01.01.2019 5 0 8 1 14 7 0 17| 27 | 25 52
01.01.2018 8 o 25 0 37 5 1 ol 71 | 14 85
4 STINTE S(R:SSTO MICES! 01100018 8 2l 24 0 38 0 0 4] 70 6 76
01.01.2019 8 2 24 0 37 1 0 4] 69 7 76
STIINTE ALE ADUCATIE], |0L0L2013 2 1| 28 1 34 25 4 31| 68 | 58 126
5 STIINTE SOCIALE $I 01.10.2018 1 0 24 1 36 30 2 31| 63 62 125
PSIHOLOGIE

01.01.2019 1 o 24 1 36 30 31| 63 | 62 125
01.01.2018 2 2l 32 2 32 21 9 14| 75 | 39 114
6 TEOLOGIE’SILZ:.FEE’ ISTORIE I'01 10,2018 2 o 32 2 32 24| 10 13| 76 | 39 115
01.01.2019 2 o 32 2 32 24| 10 13| 76 | 39 115
01.01.2018 0 0 0 0 0 10 0 0 O 10 10
7 C.I.F.R. 01.10.2018 0 0 0 0 0 11 0 o o 11 11
01.01.2019 0 0 0 0 0 11 0 0o o0 11 11
01.01.2018| 37 3 140 [ 8 [ 191 [ 101 | 20 | 127 | 388 | 239 627
Total 01.10.2018] 35 5 132 | 10 | 198 [ 110 | 17 | 101 | 382 | 226 608
01.01.2019| 34 6 132 10 197 111 17 101 380 | 228 608
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Tabelul 2.3.5 Sinteza situatie posturi vacante la data de 31.12.2018

TOTAL

Nr.crt. FUNCTIA CAT POSTURI OCUPATE | VACANTE
1{prof.univ.dr. DIDACTIC 40 34 6
2{conf.univ.dr. DIDACTIC 142 132 10
3|seflucrari DIDACTIC 308 197 111
4)asistent univ. DIDACTIC 118 18 100

PERSONAL DIDACTIC 608 381 227
1|cercetator stiintific lll DIDACTIC CERCETARE 3 3 0
2|as. de cercetare stiintifica |DIDACTIC CERCETARE 11 1 10
3las. de cercetare st.-stagiar [DIDACTIC CERCETARE 4 3 1
4]Dir.CSUD DIDACTIC CONDUCERE 1 1 0
5[D.G.A. AL UNIV. DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
6[Director economic DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
7|Secretar sef DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
8|Sefserviciu DIDACTIC AUXILIAR 4 4 0
9|Sef birou DIDACTIC AUXILIAR 4 4 0
10|Director DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1
11|administr.financiar | S DIDACTIC AUXILIAR 13 10 3
12|administr.financiar Il S DIDACTIC AUXILIAR 4 4 0
13[administr.financiar Ill S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1
14 |administr.patrimoniu | SSD |DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
15[administr.financiar | M DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
16 [administr.patrimoniu | M DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
17[administr.patrimoniu lll S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
18[administr.patrimoniu Il S DIDACTIC AUXILIAR 6 6 0
19|administr.patrimoniu | S DIDACTIC AUXILIAR 5 3 2
20]inginer sistem | S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1
21]linginer specialistIAS DIDACTIC AUXILIAR 6 3 3
22linginer I S DIDACTIC AUXILIAR 2 2 0
23[inginer deb.S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
24 |bibliotecar IAS DIDACTIC AUXILIAR 3 2 1
25|bibliotecar | S DIDACTIC AUXILIAR 7 7 0
26 |bibliotecar Il S DIDACTIC AUXILIAR 3 2 1
27 |bibliotecar | SSD DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
28|bibliotecar IAM DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
29(secretar | S DIDACTIC AUXILIAR 29 28 1
30|secretar Il S DIDACTIC AUXILIAR 12 11 1
31|secretar lll S DIDACTIC AUXILIAR 5 5 0
32|secretar IAM DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0
33|secretar M DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
34|secretar | SSD DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
35|secretar Il SSD DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
36|informatician IAS DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0
37|informatician | S DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0
38|tehnician deb. DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0
39|tehnician IAM DIDACTIC AUXILIAR 2 0 2
40|tehnician | DIDACTIC AUXILIAR 4 3 1
41|consilier juridic | S DIDACTIC AUXILIAR 2 0 2
42|consilier juridic Il S DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
43|referent de specialitate | S |DIDACTIC AUXILIAR 2 0 2
44 |referent de specialitate | S |DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
45|referent de specialitate Il S |DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
46|economist| S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1
47|psiholog specialist S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0
48|psiholog practicant S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1
49]laborantIAS DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
50|laborant1 S DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0
51|laborant Il S DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0
52|laborant deb.S DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
53|laborant I M DIDACTIC AUXILIAR 2 2 0

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 183 141 42
1{paznic TESAMUNCITORI 4 4 0
2|ingrijitor TESAMUNCITORI 55 45 10
3|muncitor calificat | TESAMUNCITORI 41 2 16
4|sofer | TESAMUNCITORI 1 1 0

PERSONAL NEDIDACTIC 101 75 26

TOTAL UNIVERSITATE 892 597 295
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2.4. Activitatea financiara

Situatia financiara a Universititii din Pitesti pe surse de finantare si tipuri de

cheltuieli

Finantarea Invatamantului superior din Romania este reglementata in prezent de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare. Finantarea
invatimantului superior de stat se asigura din fonduri publice, in acord cu urmitoarele
cerinte:

- considerarea dezvoltarii invatimantului superior ca responsabilitate publicd si a

invatdmantului, in general, ca prioritate nationala;

- asigurarea calitatii Invatdmantului superior la nivelul standardelor din Spatiul
European al Invitiméantului Superior pentru pregitirea resurselor umane si
dezvoltarea personald ca cetateni ai unei societati democratice bazate pe cunoastere;

- profesionalizarea resurselor umane in concordantd cu diversificarea pietei muncii;

- dezvoltarea invatamantului superior, a cercetdrii stiintifice si creatiei artistice
universitare pentru integrarea la varf in viata stiintifica mondiala.

Politica financiard a Universitdtii din Pitesti pentru aceastd perioadd are ca mizd
principald fundamentarea libertatii de decizie, a raspunderii si finantarii, astfel incat s apara
competitie pentru calitate, nu doar pentru studenti, intrucat calitatea a inceput sa joace un rol
important in atribuirea fondurilor. In vederea incurajarii excelentei, Ministerul Educatiei
Nationale constituie un fond de finantare suplimentarda a universitdtilor de minimum 30% la
nivel national, din suma alocata universitdtilor de stat ca finantare de baza, pe baza
indicatorilor de calitate. Directiile politicii educationale si economice de la nivel
macroeconomic constituie obiective majore ale Universitatii din Pitesti fara a exclude masuri
si programe care vizeazd depasirea crizei si asigurarea cash flow-ului necesar pentru
activitatea de baza.

Planificarea financiara, respectiv elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
universitatii se realizeaza prin fundamentarea riguroasa a veniturilor si cheltuielilor, fard a se
neglija evaluarea indicatorilor utilizati in atribuirea finantarii de baza de catre minister.
Fundamentarea veniturilor are in vedere nivelul alocatiei bugetare anuale pe baza careia se
calculeaza finantarea de baza. Aceastd componentd a veniturilor universitatii se acorda pe
baze contractuale, respectiv in temeiul Contractului Institutional incheiat intre minister si
universitate.

In baza autonomiei universitare, Universitatea din Pitesti urmareste adaptarea mai
flexibila la nevoile studentului si identificarea de noi oportunitati. Evidenta resurselor
Universitatii in calitate de persoana juridicd este asiguratd de contabilitatea financiard si
contabilitatea de gestiune conform legislatiei In vigoare si normelor emise de Ministerul
Finantelor Publice. Lunar se transmite raportul veniturilor incasate si platilor efectuate la
Ministerul Educatiei Nationale. Trimestrial se Intocmeste situatia financiara (bilant contabil)
pe care Universitatea din Pitesti 0 depune la ordonatorul principal de credite. Analiza
bugetului de venituri si cheltuieli este efectuata anual de Ministerul Educatiei Nationale ca
ordonator principal de credite si finantator al institutiei. Aceasta analiza constd in compararea
veniturilor Tncasate cu bugetul aprobat, a cheltuielilor platite si structura acestora in exercitiul
financiar respectiv.
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asigurandu-se echilibrul intre autonomie, raspundere si flexibilitatea finantarii.

Analiza efectuata pentru Universitatea din Pitesti a pus in evidentd executarea bugetului
in conformitate cu prevederile legislative in vigoare, respectarea disciplinei financiare,

La 31.12.2018, Universitatea din Pitesti inregistreaza urmatorii indicatori statistici $i
economico-financiari:

e numadr studenti inmatriculati din care: - 8.574
- finantati de la buget - 3.744
e doctoranzi - 108
e numar total de salariati din care: - 598
- cadre didactice - 381
e numar locuri de cazare in camin - 700
e suprafata spatii de invatdmant - 63.335 m.p.
e Jlocuri in biblioteca - 440
e numar exemplare publicatii - 280.538

Pentru prezentarea situatiei financiare pe anul 2018 facem o sintezd a executiei
bugetare, atat la nivelul veniturilor, cét si al cheltuielilor.

Tabelul 2.4.1 Situatia principalilor indicatori financiari

lei

ch',; INDICATORI BUGETARI 31.12.2018
A. [TOTAL VENITURI (I+11) 107.395.684
I |SOLD DIN ANUL PRECEDENT 29.597.467
Il [TOTAL VENITURI INCASATE - 2018 (1+2+3+4+5+6) din care: 77.798.217
1. [TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 58.171.353
\Venituri proprii 19.790.703
Finantare de bazd (MEN) 37.632.686
Proiecte M.E.N. ROSE 747.964
2. |Venituri din activitatea de cercetare stiintifica 2.191.857
3. |Finantare complementara(MEN) 12.682.267
- Subventii cimine — cantina 659.857
-Dotari si alte investitii 3.300.000
- Burse 8.522.410
- Alte forme de protectie sociala a studentilor 150.000
- Sprijin financiar achizitii calculator HG. Nr.1294/2004 0
- Obiective de investitii 50.000
4. Microproductie 75.438
5. |Camine — Cantine 861.088
6. [Venituri din finantare externi nerambursabili 3.816.214)
B. [TOTAL CHELTUIELI EFECTUATE - 2018 (1+2+3+4+5+6): 73.157.560
1. [TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA din care: 55.694.786
Cheltuieli din venituri proprii pentru: 19.667.088
- Cheltuieli de personal 15.966.566
- Cheltuieli materiale si servicii 2.970.806
- Burse 118.657
- Asistenta sociala 13.677
- Cheltuieli de capital 597.380
Cheltuieli din finantarea de baza utilizate pentru : 35.814.097
- Cheltuieli de personal 34.053.120
- Cheltuieli materiale si servicii 1.460.689
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- Alte cheltuieli 300.288
Cheltuieli proiect ROSE 213.603
2. |Cheltuieli din activitatea de cercetare stiintifica 2.260.061]
3. |Cheltuieli din finantare complementara pentru: 9.267.405
- Subventii camine — cantina 418.586
- Dotari si alte cheltuieli de investitii 236.390
- Burse 8.490.096
- Alte forme de protectie sociald a studentilor-transport 81.333
- Obiective de investitii 41.000
4. |Cheltuieli din activitatea Microproductie 63.937
5. [Cheltuieli din activitatea Camine — Cantine 1.682.798
6. |Cheltuieli din FEN (POSDRU+POS CCE+PROGRAME EUROPENE) 4.188.573
C |[EXCEDENT (A-B) 34.238.124

Analiza veniturilor

In perioada 01.01.2018-31.12.2018 Universitatea din Pitesti a realizat venituri
bugetare in suma de 77.798.217 lei, detaliate potrivit surselor de finantare astfel:

Tabelul 2.4.2 Contul de executie —venituri 2018

lei
Drepturi constatate
Prevederi fncasari Grad
Sursa de finantare . . .. . ; ;
bugetare Total, din Din anii Din anul realizate realizare
care: precedenti curent

0 1 2 3 4 5 6=5/1*100
Venituri din taxe si alte | o 0,9 60y | 28054573 | 8567.375 | 19.487.198 | 18.457.370 |  80,78%
venituri in invatamant
Venituri din prestari 345.838 81.686 1.258 80.428 81.686 |  23,62%
servicii
Venituri din proprietate 175.000 115.864 67.026 48.838 54531 |  31,16%
dobanzi si inchirieri
Venituri din cercetare 5.000.000 2.199.922 33.846 2.166.076 | 2.191.857 43,84%
Venituri proprii camine 1.000.000 867.400 5.968 861.432 861.088 86,11%
Venituri dinorganizarea | 4 76000 | 1668331 | 417.075| 1.251.256 | 1.113.166 87,65%
de cursuri de calificare
Donatii si sponsorizari 150.000 83.950 0 83.950 83.950 55,97%
Subventii MEN 50.505.304 51.062.917 3.730 51.059.187 | 51.062.917 101,10%
Venituri editura 200.000 75.438 0 75.438 75.438 37,72%
Venituri din fonduri 5.400.000 | 3.913.919 | 1413466 | 2.500.453 | 3.816.214 |  70,67%
externe nerambursabile
TOTAL 86.895.142 88.124.000 | 10.509.744 77.614.256 | 77.798.217 89,53%

Analiz&nd 1n structura, se constata ca, prin bugetul de venituri si cheltuieli, entitatea a
avut prevederi bugetare definitive in cuantum de 86.895.142 lei si a realizat venituri bugetare
nsuma de 77.798.217 lei, avand in acest fel un grad de realizare de 89,53%.
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Prin continutul sau, indicatorul ,,Venituri incasate “ pune in evidenta structura surselor
de finantare si raportul in care se afla diferitele categorii de venituri incasate in aceasta

perioada.

In anul 2018 finantarea Universitatii din Pitesti s-a realizat din:

1.

surse primite de la Ministerul Educatiei Nationale - finantarea institutionald
acordatd prin contractul institutional sub forma de: finantare de baza, finantare
suplimentara, granturi de doctorat, fond de dezvoltare institutionald, fond pentru
situatii speciale, finantarea obiectivelor de investitii, burse si alte forme de
protectie sociala acordate studentilor pentru cifra de scolarizare aprobata prin
H.G. si finantare complementara acordata prin contractul complementar pentru:
subventii pentru cdmine si cantine, alte cheltuieli de investitii, aceastd finantare
reprezentand 64,67 % din totalul surselor de finantare incasate in anul 2018.

surse atrase prin forte proprii 35,33%, respectiv: venituri proprii pentru activitati
desfasurate in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 —
26,40%, venituri din cercetare stiintifica —2,82%, venituri proprii camine cantind —
1,11%, microproductie (Editura) — 0,10% si alte surse legal constituite, cum sunt
fondurile structurale post-aderare, care au participat cu 4,90% la finantarea
institutiei.

Tabelul 2.4.3 Venituri incasate n anul 2018

lei
INDICATORI 2018 %
VENITURI - TOTAL 77.798.217 100,00
VENITURI PROPRII 20.538.667 26,40
FINANTARE DE BAZA (MEN) 37.632.686 48,37
CERCETARE STIINTIFICA 2.191.857 2,82
VENITURI PROPRII CAMINE 861.088 1,11
VENITURI MICROPRODUCTIE 75.438 0,10
FONDURI EUROPENE 3.816.214 4,90
FINANTARE COMPLEMENTARA (MEN) 12.682.267 16,30
din care:

SUBVENTII CAMINE 659.857

BURSE 8.522.410
TRANSPORT STUDENTI 150.000

DOTARI SI ALTE INVESTITII 3.300.000

OBIECTIVE INVESTITII 50.000

Venituri 2018

= Venituri propeil 26,40%

® Venituri microproductie
0,10%

™ Venituri cercetare stiintifica
2,82%

= Fondurl structurale 4,90%

™ Venituri camine cantina
1,11%

¥ Finantare de baza MEN
48,37%

¥ Finantare complementara
MEN 16,30%
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Indicatorul ,,Venituri incasate” prezinta structura surselor de finantare si raportul in
care se afla diferitele categorii de venituri incasate in aceasta perioada.

Conform executiei bugetare, in anul 2018, incasdrile totale din venituri bugetare si
veniturile proprii ale universitatii au fost de 77.798.217 lei. Asa cum se poate observa,
ponderea incasarilor din venituri proprii din taxe, prestdri servicii, sponsorizari, venituri
cercetare stiintifica, fonduri nerambursabile, venituri cdmine-cantina reprezinta 35,33% din
total Incasarilor, fata de veniturile bugetare care au reprezentat 64,67%. Mentionam ca aceasta
crestere a veniturilor bugetare se datoreaza faptului ca MEN a alocat suma de 3.068.073 lei
pentru plata sentintelor judecdtoresti — suma restantd pentru transele aferente anului 2017,
suma de 6.416.163 lei finantare suplimentara, suma de 50.000 lei pentru terminarea
obiectivului de investitii Corpul B, suma de 3.300.000 lei pentru dotdri si alte investitii, suma
de 8.522.410 lei pentru burse studenti. (Tabelul 2.4.3 Venituri incasate n anul 2018)

Analiza cheltuielilor

Tn perioada 01.01.2018-31.12.2018, Universitatea din Pitesti a beneficiat de prevederi
bugetare pentru realizarea de cheltuieli, astfel:

Tabelul 2.4.4 Contul de executie — cheltuieli 2018

lei
Denumire indicator Prevederi bugetare Angajamente Angajamente Plati Grad
finale bugetare legale efectuate realizare
0 1 2 3 4 5=4/1*100
Cheltuieli de 56.591.589 54.153.405 56.193.538 | 51.649.232 91,27%
personal
Bunuri si servicii 8.424.755 5.590.107 5.590.456 5.578.715 66,22%
Cheltuieli de capital 10.861.388 2.727.570 2.723.570 2.723.570 25,08%
Ajutoare sociale 200.000 140.759 140.759 95.010 47,51%
Burse 8.612.410 8.546.106 8.776.678 8.546.106 99,23%
Sume aferente pers. 510.000 399.208 411.124 376.354 73,79%
cu handicap
neincadrate
Proiecte fonduri 8.500.000 4.299.578 4.299.578 4.188.573 49,28%
externe
nerambursabile
TOTAL 93.700.142 75.856.733 78.135.703 | 73.157.560 78,08%
(din sold an precedent
aprobat -6.805.000)

Din totalul prevederilor bugetare definitive, respectiv 93.700.142 lei, s-au efectuat plati

in valoare de 73.157.560 lei, rezultand o executie de 78,08%. Analizdnd in structurd, se
observa ca din totalul platilor efectuate, platile aferente cheltuielilor de personal detin o
pondere de 70,60%, platile aferente cheltuielilor cu bunuri si servicii detin o pondere de
7,62%, platile aferente cheltuielilor cu burse si facilitati acordate studentilor detin o pondere
de 12,33%, platile aferente fondurilor structurale detin o pondere de 5,73%, iar platile aferente
cheltuielilor de capital detin o pondere de 3,72%.

Executia cheltuielilor a fost orientatd pe restructurarea acestora asa incat resursele sa fie
gestionate pentru realizarea obiectivelor cuprinse In Strategia Universitatii pe perioada 2016 —
2020, in Planul operational 2018 si pe respectarea prevederilor legale in vigoare astfel incat
politica financiara sa asigure sustinerea politicii educationale.
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Finantarea activitatii

didactice a constituit o prioritate pentru echipa manageriala,

veniturile fiind alocate integral acestei destinatii, cheltuielile pentru activitatea didactica

reprezinta circa 81,94% din totalul cheltuielilor.

Cheltuielile totale in anul 2018, inregistrate dupa natura si destinatia lor pe articole si
aliniate conform clasificatiei bugetare in vigoare, au fost de 68.968.987 lei (fara fonduri
structurale). Din totalul platilor: cheltuielile de personal au reprezentat — 74,89%; bunuri si
servicii — 8,09% pentru sustinerea activitatilor de educatie, cercetare, camine-cantind; dotari si
investitii — 3,95%; burse, transport studenti si alte facilitati sociale — 13,07%; (Tabelul 2.4.5

Plati efectuate in anul 2018).

Tabelul 2.4.5 Plati efectuate in anul 2018

lei
2018 %

PLATI -TOTAL pentru: 73.157.560 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care : 51.649.232 70,60
- sentinte judecatoresti —(transele aferente anului 2018) 565.985

CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 5.578.715 7,62
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.723.570 3,72
BURSE SI ALTE FACILITATI SOCIALE 9.017.470 12,33
CHELTUIELI FONDURI STRUCTURALE 4.188.573 5,73

CHELTUIELI 2018

80.00% 70,60%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 7.62%

10,00% 12,33%
0.00% + & SiI%
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Tabelul 2.4.6 Plati efectuate in anul 2018 (fara fonduri structurale)

lei
2018 %

PLATI -TOTAL pentru: 68.968.987 100
CHELTUIELI DE PERSONAL din care: 51.649.232 | 74,89
- sentinte judecatoresti —(transele aferente anului 2018) 565.985

CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 5.578.715 | 8,09
CHELTUIELI DE CAPITAL 2.723.570 3,95
BURSE SI ALTE FACILITAII SOCIALE 9.017.470 13,07

CHELTUIELI 2018 (fara fonduri structurale)

® Cheltuieli de personal 74,89%

B Che lkuieli bunuri si servicii 8,09%

= Cheltuieli de capital 3,95%

M Burse si alte facilitati sociale
13,07%

Paralela intre veniturile incasate si platile efectuate

78.000.000

77.000.000

76.000.000

75.000.000

74.000.000

73.000.000

72.000.000

71.000.000

70.000.000

73

incasiri =77.798.217 Pliti=  73.157.560
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Tabelul 2.4.7 Rezultatul executiei bugetare pe anul financiar 2018

Nr. Activitatea (conform sursei de finantare) incasari Plati Deficit -/
crt. Excedent +
0 1 2 3 4=(2-3)
1. Activitatea de baza 58.171.353 55.694.786 +2.476.567
2.  |Activitatea cercetare stiintifica 2.191.857 2.260.061 -68.204
3.  |Activitatea microproductie (editura) 75.438 63.937 +11.501]
4. |Activitatea camin (venituri proprii i subventii) 1.520.945 2.101.384 -580.439
5. |Dotari si alte cheltuieli de investitii, reparatii capitale 3.300.000 236.390 +3.063.610
6 Obiective de investitii si reparatii capitale 50.000 41.000 +9.000
7. |Alte forme de sprijin (transport studenti, burse) 8.672.410 8.571.429 +100.981
8.  |Programe europene nerambursabile (Erasmus) 3.816.214 4.188.573 -372.359
TOTAL 77.798.217 73.157.560 +4.640.657
EXCEDENT 4.640.657
Tabelul 2.4.8 Cheltuieli la 31.X11.2018- pe surse de finantare
lei
Finantare
comple-
Venituri mentara
proprii (taxe (subventii . Camine
b Art; SURSA DE FINANTARE / | de studiu, Finantare de A t,TF:TfL d Cercetare| camine, M:rot-, cantina- Programe TOTAL
ugetar ART. DE CHELTUIALA prestari baza ctivitatea de stiintifica| transport pro .UC,I“E venituri europene
- baza . |—(editurd) ..
servicii, studenti, proprii
sponsorizari) burse,
obiective de
investitii)
0 1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9 10(4+5+6+7+8
+9)
CHELTUIELI DE
10 ERcONAL  dincare. | 16-112:846 | 34.053.120 | 50.165.966 |833.736 0 28.390 | 621.140 0 51.649.232
10.01. Ezs:t”ie"sa'a”a'e n 15.509.158 | 32.131.721 | 47.640.879 |815.863 0 27.353 [299.621,00 0 49.083.716
10,02, [chettuieli salariale n 7.994 833.750 841.744 0 0 0 0 0 841.744
natura
10.03. |Contributii sociale 595.694 1.087.649 1.683.343 | 17.873 0 1.037 |21.519,00 0 1.723.772
ICHELTUIELI CU BUNURI
20 | TERIALE SI SERVICIH 3.030.645 | 1.460.689 | 4.491.334 |259.001| 411.585 | 34.889 | 381.906 0 5.578.716
20.01. [Bunuri si servicii 2.170.084 | 1.117.865 | 3.287.949 |145956 | 327.768 | 37813 |207.001,98 0 4.000.488
20.02, [Reparatii curente 101.632 59.051 160.683 0 58.191 0 0 0 218.874
20.03. |Hrana 0 0 0 0 0 o |154.679,20 0 154.679
20.04. [Medicamente 713 600 1.313 1.313
20,05, [Punuri de natura 137.562 29.776 167338 | 65638 | 22627 o |20.22509 0 278.828
obiectelor de inventar
20,06, [PePIasdri, detasdri, 40.557 14.639 55.196 26.439 0 0 0 0 81.635
transferari
20.09. [Materiale de laborator 10.842 0 10.842 4.671 0 0 0 15.513
20.10. [Cercetare-dezvoltare 84.776 0 84.776 0 0 0 0 0 84.776
20,11, (3t publicatii si 83.022 64.232 147.254 0 0 0 0 0 147.254
materiale documentare
20.13 |Pregatire profesionala 8.404 0 8.404 3.000 0 0 0 0 11.404
20.14 |Protectia muncii 11.657 2.134 13.791 0 0 0 0 0 13.791
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20.30 |Alte cheltuieli 381.396 172.392 553.788 13.297 0 3.076 0 0 570.161
PROGRAME DIN FONDUL
56+58 SOCIAL EUROPEAN 0 0 0 0 0 0 0 4.188.573 4.188.573
57 |AJUTOARE SOCIALE 13.677 0 13.677 0 81.333 0 0 0 95.010
/Ajutoare sociale in
57.02 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
numerar
57.02 |Ajutoare sociale in natura 13.677 0 13.677 0 81.333 0 0 0 95.010
.490.
59.,01 [BURSE 56.010 0 56.010 0 8 930096' 0 0 (1] 8.546.106
59.40 [SUME HANDICAP 62.647 300.288 362.935 33 658 12.728 376.354
71 |ACTIVE NEFINANCIARE 604.865 0 604.865 |1.167.291 284.390 0 667.023 (1] 2.723.569
71.01 (Constructii 387.869 0 387.869 0 41.000 0 561.996 0 990.865
71,01 [Vasinh echipamente si 120.955 0 120955  [1.089.654/104722701 ¢ 23.702 0 1.345.067
mijloace de transport
Mobilier, aparatura 131.634,52
71.01 |birotica si alte active 68.099 0 68.099 75.116 0 75.325 0 350.175
corporale
71.01 |Alte active fixe 27.942 0 27.942 2.521 7.000 0 0 0 37.463
71.03 |Reparatii capitale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 19.880.690 | 35.814.097 | 55.694.787 [2.260.061| 9.267.405 | 63.937 | 1.682.797 | 4.188.573 | 73.157.560

Tabelul 2.4.9 Cheltuieli cu bunuri si servicii in anul 2018

lei
TOTAL 2018
i Activitatea de ACTIVITATEA
Sursa de finantare /art. cheltuieli baza-didactica Cercetare DIDACTICA SI DE
CERCETARE
20 TITLUL 1
BUNURI SI SERVICII 4.491.334 259.001 4.750.335
20.01 | Bunuri si servicii 3.287.949 145.956 3.433.905
20.01.01 | Furnituri de birou 62975 1858 64.833
20.01.02 | Materiale pentru curatenie 26146 0 26.146
20.01.03 | incalzit, iluminat si forta motrica 2092766 71733 2.164.499
20.01.04 | Apa, canal si salubritate 304591 9517 314.108
20.01.05 | Carburanti si lubrifianti 20037 0 20.037
20.01.06 | Piese de schimb 6384 347 6.731
20.01.07 | Transport 24452 0 24.452
Posta, telecomunicatii, radio,
20.01.08 | | Internet 44504 2577 47.081
20.01.09 Materiale si prestiri de servicii cu
o caracter functional 202589 39506 242.095
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru
T intretinere si functionare 503505 20418 523.923
20.02 | Reparatii curente 160.683 0 160.683
20.04 | Materiale sanitare 1.313 0 1.313
20.05 Bunuri de natura obiectelor de
' inventar 167.338 65.638 232.976
20.05.30 | Alte obiecte de inventar 167.338 65.638 232.976
20.06 | Deplasari, detasari, transferari 55.196 26.439 81.635

37




TOTAL 2018
Sursa de finantare /art. cheltuieli g (;tal\\-/(;tl?jf;::(l:z Cercetare Dﬁ\)CATCI\T/IIggTSE']A)E
CERCETARE
Deplasari interne, detasari,
20.06.01 tratll)sferéri ’ 32406 12828 45.234
20.06.02 | Deplasari in strdinatate 22790 13611 36.401
20.09 | Materiale de laborator 10.842 4.671 15.513
20.10 | Cercetare - dezvoltare 84.776 0 84.776
2011 Carti, publicatii si materiale
documentare 147.254 0 147.254
20.13 | Pregitire profesionala 8.404 3.000 11.404
20.14 | Protectia muncii 13.791 0 13.791
20.30 | Alte cheltuieli 553.788 13.297 567.085
20.30.01 | Reclamad si publicitate 15200 4700 19.900
20.30.02 | Protocol si reprezentare 2527 0 2597
20.30.04 | Chirii 122874 0 122.874
20.30.30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 413187 8597 421.784

Cheltuielile cu bunurile si serviciile pentru activitatea didactica si de cercetare efectuate
n anul 2018 sunt de 4.750.335 lei, comparativ cu anul 2017, in care suma a fost de 4.657.323
lei, ceea ce pune in evidenta preocuparea pentru eliminarea risipei la nivelul acestui capitol,
iar cresterea se datoreazd implementdrii contractelor de cercetare stiintifica, precum si
cresterii preturilor la utilitati.

In cadrul acestora, o pondere importanti (53,17%) o detin cheltuielile cu utilitatile
(energie electrica, termica, apa, canal, salubritate, telefon, cablu, internet), respectiv 2.525.688
lei, comparativ cu anul 2017 in care suma a fost de 2.317.622 lei.

Cheltuieli cu bunuri si servicii pentru activitatea didactica si

de cercetare in anul 2018

0%
0% | -0%

| bunuri si servicii 20,11%
® reparatii curente 3,38%
B obiecte de inventar 4,90%

m deplasari 1,72%

® carti publicatii 3,10%

m alte cheltuieli 11,94%

W incalzit iluminat ,gaze 45,57%

m cercetare dezvoltare 1,78%

® pregatre profesionala 0,24%

® apa canal salubritate 6,61%

Situatia financiard in anul 2018 la Universitatea din Pitesti reflecta grija pentru
gestionarea fiecdrei resurse pe criterii de eficientd, oportunitate, necesitate si prioritati, astfel

incat obiectivele din Planul Strategic si Operational sa se realizeze in termenele programate.
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Managementul financiar la nivel de universitate a aplicat principiul gestiunii centralizate
al resurselor, acest procedeu fiind in beneficiul activitatilor majore: calitatea activitatii
didactice, dezvoltarea de noi specializari, investitiile in curs de executie.

Sub aspect financiar, obiectivele operationale inscrise pentru anul 2019 vizeaza:

- realizarea indicilor de calitate care sd asigure incasarea integrald a finantarii de la

bugetul de stat;

- cresterea ponderii veniturilor proprii in buget prin identificarea de noi oportunitati,
- valorificarea integrald a capacitatii universitatii de a scolariza cu taxa in conditii de
eficientd, fara a afecta nivelul calitativ;

- intarirea rolului cercetarii in realizarea de venituri suplimentare;

- identificarea si valorificarea resurselor extrabugetare prin participari la proiecte

finantate din fonduri europene;

- dezvoltarea de parteneriate strategice cu firme multinationale sau romanesti, asociatii
si organizatii profesionale specializate pentru asigurarea surselor de finantare a unor

activitati ale universitatii;

- descentralizarea gestionarii fondurilor la nivel de facultati;
- optimizarea capitolelor bugetare de venituri si cheltuieli in concordantd cu necesarul

activitatilor pentru functionarea universitafii;

Directiile principale ale strategiei activitdtii economice desfasurate au vizat intarirea,
dezvoltarea si consolidarea finantdrii, precum si gestionarea responsabila a patrimoniului.

S-a pus un mai mare accent pe transparenta si pe stabilirea unor criterii de performanta
manageriala, s-a urmarit diversificarea modului de finantare prin indeplinirea criteriilor pentru
accederea la finantarea suplimentara de la minister aldturi de finantarea de baza si cea
complementara, precum si cresterea responsabilitatii printr-un accent mai mare pe rezultate,
performanta si crearea unor mecanisme de control eficace.
O privire de ansamblu asupra situatiei patrimoniului Universitatii din Pitesti este
prezentata in tabelul 2.4.10.

Tabelul 2.4.10 Situatia patrimoniului Universitatii din Pitesti

lei
Indicatori 31.12.2015 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
I. ACTIVE 467.399.860 | 470.383.328 | 476.345.228 | 484.226.690
A. | ACTIVE FIXE, din care: 415.962.681 | 418.585.335 | 424.971.709 | 427.787.622
Imobiliziri corporale: 410.411.313 | 412.960.988 | 419.312.879 | 422.050.653
Teren““tgiearﬁffaﬁ“ de 204.513.169 | 204.513.169 | 207.294.548 | 207.294.548
Constructii 97.958.721 97.958.721 | 158.981.227 | 159.988.735
Echipamente, mobilier si 4523511 4.703.184 4.779.648 5.129.822
aparatura birotica
Instalatii tehnice, mijloace de 45.509.378 46.256.723 | 46.477.725 | 47.874.460
transport etc.
Constructii-in curs de executie 57.906.534 59.529.191 1.779.731 1.763.088
Imobilizari financiare: 197.448 197.448 197.448 197.448
Participatii la capitalul social 191.900 191.900 191.900 191.900
Creante imobilizate 5.548 5.548 5.548 5.548
Imobilizari necorporale: 5.353.920 5.426.899 5.461.382 5.539.481
Concesiuni, brevete, licente 2.495.472 2.495.472 2.497.020 2.497.020
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Indicatori 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Alte active fixe necorporale-
orograme informatice 2.858.448 2.931.427 2.964.362 3.042.461
4 Amortizarea activelor fixe 35.347.303 45.380.536 54.741.327 65.128.212
B. ACTIVE CIRCULANTE
(CURENTE), din care: 51.437.179 51.797.993 51.373.519 56.439.068
Stocuri (materiale de natura
obiectelor de inventar si alte
1 materiale); 10.187.603 10.505.417 10.982.409 11.448.624
Creante (debitori din taxe
studii, din operatiuni 8.490.385 7.666.920 9.110.715 10.245.631
2 | comerciale si alte decontari)
3 | Creante din operatiuni cu FEN 8.951.956 1.494.389 1.505.495 189.320
4 Creante bugetare 0 952 509 0
5 Disponibilitati banesti 23.807.235 32.130.315 29.774.391 34.555.493
11 DATORII 9.976.887 4.212.964 4.680.432 4.680.432
Datorii si creditori (datorii
comerciale, creditori din burse, | 4 a4 g7 795.104 793.716 1.013.630
sume aferente partenerilor din
1 proiecte europene)
2 Datorii catre bugete 1.254.208 1.328.935 1.580.132 1.902.370
3 Datorii salariale 1.782.391 1.909.447 2.294.808 2.822.407
Datorii din operatiuni cu
fonduri externe 5.856.618 179.478 11.776 137.715
4 nerambursabile
1. Provizioane 12.182.169 19.942.024 7.473.718 6.907.733
Venituri Inregistrate in 8.184.246 7290241 | 12.260.416 | 13.044.933
V. avans
V. Capitaluri proprii 401.709.255 393.557.563 | 397.189.335 393.269.651

3. [Eficacitate educationala

3.1. Rezultatele invatarii

3.1.1 Programele de studii

Structura programelor de studii existente in Universitate din Pitesti

Programele de studii sunt in concordantd cu HG nr.158/2018 completata cu HG nr.
692/2018, pentru studiile universitare de licenta, HG nr. 185/2018 completata cu HG nr.
691/2018, pentru studiile universitare de masterat si sunt prezentate in tabelul 3.1.1

Tabelul 3.1.1 Programele de studii universitare de licenta si masterat din cadrul

Universitatii din Pitesti

Nr Facultatea Programul de s_tuduvumversnare de Facultatea Programul de studii universitare de masterat
crt licenta
Facultatea | yp.0o oo Facultatea de | Matematica aplicata
de Stiinte, Stiinte, Matematica didactica
1 Educatie Informatica Educatie
Fizica si Informatic (la Rm. Valcea) Fizica si Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei
Informatica ’ Informatica Modelarea, proiectarea si managementul
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Nr Facultatea Programul de s_tudu'unlversnare de Facultatea Programul de studii universitare de masterat
crt licentd
sistemelor software
Biologie Aplicatii interdisciplinare in stiintele naturii
9 (interdisciplinar cu domeniul: Biologie, Fizica)
Biologie medicala
Horticultura Protectie plantelor (interdisciplinar cu
domeniile: Biologie, Stiinta mediului)
Monitorizarea si protectie mediului
Ecologic si protectia mediului (interdisciplinar cu domeniile: Horticultura si
cologie si protectia mediulu Biologie)
Energetica si tehnologii nucleare Materiale si tehnologii nucleare
R - Tehnologii pentru dezvoltarea durabila
Ingineria mediului . . .. S
gineria mediulu (interdisciplinar cu domeniul: Stiinta mediului)
Educatie fizica si sportiva Activitati motrice curriculare si extracurriculare
Sport si performantd motrica Sport, turism si activitati de timp liber
Kinetoterapie si motricitate speciala Organizare si conducere in sport
Asistentd medicala generala*1
Performanta in sport
Terapie ocupationala
Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati
Chimie
Chimie medicala
Conceptia gi managementul proiectarii
. . automobilului
Autovehicule rutiere — - —
Ingineria automobilelor pentru o mobilitate
durabila
Ingineri ilor si ficului S .
Facultat(?av ngineria transporturilor si a traficulut Facultatea de Transporturi §i sigurantd rutiera
de Mecanica N
2 N . . . Mecanica si —— ——
si Tehnologia constructiilor de masini T . Ingineria si managementul fabricatiei
. ehnologie > ;
Tehnologie produselor
Stiinta si tehnologia materialelor
Inginerie economic industriala (interdisciplinar cu domeniile: Ingineria
8 v autovehiculelor, Chimie)
Managementul logisticii
Modelarea, simularea si proiectarea si
Calculatoare - T ’
Facultatea sistemelor electromecanice
de Electromecanici Facultatea de Sisteme de conversie a energiei (90 si 120
3 Electronica, Electronica, ECTS)
Comunicatii | Inginerie electrica si calculatoare (la Comunicatii i | Inginerie electronicd si sisteme inteligente (90
si Rm.Valcea) Calculatoare si 120 ECTS)
Calculatoare | Electronici aplicatd Sisteme electronice pentru conducerea
Retele si software de telecomunicatii proceselor industriale (90 si 120 ECTS)
Contabilitate si informatica de gestiune Contabilitate manageriald si audit contabil
Contabilitate si informatica de Management contabil si informaticd de gestiune
gestiune(IFR) Economie si finante europene
Finante si banci Management finaciar-bancar si in asigurari
Administrarea afacerilor
E i lui, turismului si . N . .
conomua comerfulul, turismului st Administrarea afacerilor in comert, turism si
serviciilor . S
- — — servicii de ospitalitate
Economia comertului, turismului si
Facultatea | serviciilor (IFR) Facultatea de
4 de Stiinte Management Stiinte
Economice si | Management (IFR) Economice si | Managementul strategic al resurselor umane
Drept Drept
Marketing Managf:ment strategic si dezvo}tarea afacerilor /
Strategic management and business
development
Drept Cariere juridice
Drept IFR Dreptul contenciosului
Administratie publica Administratie publica in contextul integrarii
europene
VN . . Consili ducationala
dzgil'{leaetezﬁe Pedagogia invatamantului primar si Facultatea de onstieTo edicaiiona’@
W t. . prescolar Stiinte ale Educatie timpurie
Educatiei, . . — n -
5 Stiinte Educatiei, Educatie timpurie (la Alexandria)
Sociale si Pedagogia mvagamantu.lul primar st St.l 1}1)1§'ehS(l)c1&'lle Educatie timpurie (la Rm. Vélcea)
Psihologie prescolar (la Alexandria) si Psihologie

Pedagogia invatdmantului primar si

Management educational
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Nr

Programul de studii universitare de

Facultatea ] - Facultatea Programul de studii universitare de masterat
crt licentd
prescolar (la Campulung)
gfii?fﬁa(ﬁzvﬁgﬁgﬂu%ﬂgg o Management educational (la Slatina)
Pedagogia invatdmantului primar si
prescolar (la Slatina) Consiliere in asistenta sociala
Asistentd sociald Managementul serviciilor sociale si de sandtate
Psihologie Psihologie clinicd — evaluare si interventie
purnalism Comunicare organizationala
IProgram psihopedagogic (Nivel I si Nivel II) i
Teologie ortodoxa asistenta sociala Apologetica si duhovnicie
Ecumenism Tn noul context european
Misiune si slujire prin limbajul mimico-gestual
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de
Arta sacra sevalet
Teologie sistematica si practicd. Tendinte noi in
teologia roméneasca
Limbi moderne aplicate Limbaje specializate si traducere asistatd de
dia%clﬁiteii Limba si literatura franceza - Limba si Facultateade | calculator (interdisciplinar cu domeniul
6 Litereg ' [literatura engleza Teologie, Calculatoare si tehnologia informatiei)
Istorie ’si L.imba si literatura romana - Limba si Litel"e, Istorie ‘
Arte literatura engleza (la Ramnicu Valcea) si Arte Tendinte actuale ale limbii si literaturii romane

Limba si literatura romand - O limba si
literaturd moderna (franceza, engleza)
Limba si literatura engleza - O limba si
literaturd moderna (franceza, spaniola,
|germana)

Istorie

Muzica
|Artele spectacolului (Actorie)

Traductologie — Limba engleza / Limba
franceza. Traduceri Tn context european

[storia romanilor si a Romaniei in context
european (secolele XIV-XX)

Educatie muzicald contemporana

Tn anul 2018, conform Hotarérilor Senatului Universitatii din Pitesti nr. 17/29.01.2018
si nr. 231/28.09.2018, s-a decis inchiderea functionarii urmatoarelor programe de studii de
licenta si masterat, prezentate in tabelele 3.1.2a si 3.1.2b.

Tabelul 3.1.2a Programele de studii universitare de licenta din cadrul Universitatii din
Pitesti a caror functionare a fost inchisd conform hotaririlor Senatului

Nr. | Domeniul de Denumire program licenta | Acreditare/ Forma de Nr. de credite de
crt. licentd Autorizare inviatamant studiu transferabile
Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1. Administrarea | Economia Comertului, AP IF 180
afacerilor Turismului si Serviciilor(la
Ramnicu Valcea)
2. Economie si Economie si Afaceri A IF 180
Afaceri Internationale
Internationale
3. Contabilitate Contabilitate si Informatica de | AP IF 180
Gestiune(la RAmnicu Valcea)
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1 Stiinte Asistentd manageriala si A IF 180
administrative | administrativa
2 Asistentd manageriala si AP IF 180
administrativa (la RAmnicu
Valcea)
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Tabelul 3.1.2b Programele de studii universitare de masterat din cadrul Universitatii
din Pitesti a caror functionare a fost inchisd conform hotaririlor Senatului

Nr.|Domeniul de Denumire program de Limba
crt. studii studii univ%rs?tare de Locatia de Forma de Nr. de credite de
universitare geografica invatamant | studiu transferabile
master predare
de master
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1. [Informaticd | Metodologii .avansate. dg Pitesti engleza IE 120
prelucrare a informatiei ’
2. |Stiinta Aplicatii ale
mediului biotehnologiilor in
horticultura si protectia Pitesti | romana IF 120
mediului (interdisciplinar
cu domeniile Biologie,
Horticulturd)
3. |Ingineria Tehnologii pentru
mediului | dezvoltarea durabila Pitesti | roména IF 120
(interdisciplinar cu ’
domeniul: Stiinta mediului)
4. |Horticulturd | Protectia plantelor
(interdisciplinar cu o A s
domeniile: Biologie, Stiinta Pitesti romana IF 120
mediului)
5. |Chimie Aplicatii interdisciplinare
in stiintele naturii
(interdisciplinar cu Pitesti romana IF 120
domeniile: Biologie,
Fizicd)
6. |Stiinta o Coml_mlcare - jurnalism Pitesti romAng IE 120
sportului si | sportiv
educatiei i i activititi o
7. |educat S_port,_turlsm si activitati de Pitesti francezi IE 120
fizice timp liber i
Facultatea de Mecanica si Tehnologie
1. Inginerie | Echipamente pentru
industriald | reabilitare si tehnologie Pitesti romana IF 120
asistiva
Facultatea de Electronici, Comunicatii si Calculatoare
1. [Inginerie Inginerie electronica si I A s
clectronicd, | sisteme inteligente Pitesti romana IF %0
tele- . .
2. . ... .| Sisteme electronice pentru
lcomunicatii sl . . -
tehnologii’ > | conducerea proceselor Pitesti romana IF 90
infomationale industriale
3. Modelarea, simularea si
Inginerie proiectarea sistemelor Pitesti romana IF 90
gineri electromecanice
4 lectrica Sisteme de conversie a
' . Pitesti romana IF 90
energiei §
Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1. [Prept ﬁA sisten{a juridica a Pitesti romana IF 90
intreprinderii
2. ngtltu‘;n Jgrldlce europene Pitesti romana IE 90
si internationale
3. |Finante Sisteme bancare europene Pitesti romana IF 120
4. |Management | Managementul dezvoltarii
afacerilor in contextul Pitesti romana IF 120

globalizarii
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Nr.|[Domeniul de . .
crt|  studii Denumire program de Locatia Limba Forma de Nr. de credite de
. : studii universitare de < de A ses A : :
universitare master geografica predare invatamant | studiu transferabile
de master
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
1. |[Stiinte ale Didactica limbilor straine Pitesti romana IF 120
2. |educatiei Mentorat pentru
profesionalizarea carierei Pitesti romana IF 120
didactice
Facultatea de Teologie, Literatura, Istorie si Arte
1. |Filologie Limba, cultura si identitate
n Pitesti romana IF 120
Europa
2. Limbi moderne si romana/
comunicare internationala Pitesti franceza/ IF 120
engleza
3. Literatura romana moderna
si Pitesti romand IF 120
contemporana
4. Structura limbii roméne Pitesti romani IE 120
actuale ’
5. Tendinte actuale ale limbii Rémnicu A s
A R A romana IF 120
si literaturii roméane Valcea
6. Traductologie — Limba Pitesti | engleza IF 120
engleza
/. Traductologie - Limba Pitesti | franceza IF 120
franceza ’
1 |Teologie Consiliere spirituald Pitesti romana IF 120

Tn anul 2018, la nivelul programelor universitare de licenta, s-a autorizat un program in
domeniul Sociologie si anume Resurse umane, la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie. La nivelul programelor de masterat a fost incadrat in domeniul acreditat
Chimie, programul de masterat Chimie criminalistica, la Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica
si Informatica.

Curricula universitara: structura, modificari, motivatii

Universitatea din Pitesti este angajatd in formarea profesionald la nivel universitar,
postuniversitar si In conceptul de invatare pe tot parcursul vietii, In scopul dezvoltarii
personale, a insertiei absolventilor pe piata muncii, a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socio-economic si de adaptare la schimbarile permanente.

Tn acest sens, planurile de invatamant sunt periodic adaptate la dinamica si nevoia pietei
muncii, oferta de cursuri optionale este generoasa, sunt incurajate mobilitatile in interiorul sau
in afara institutiei noastre prin utilizarea sistemului de credite ECTS .

Planurile de invataméant au fost aprobate de Senatul universitatii prin Hotararea
Senatului Universitatii din Pitesti nr. 163/10.09.2018 si se gasesc postate pe site-urile
facultatilor pentru a fi disponibile studentilor https://www.upit.ro/ro/academia-
reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/departamentul-finane-contabilitate-si-
economie/programe-de-licenta-dfce/finante-si-banci2/plan-invatamant
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3.1.2. Studenti

Tn anul universitar 2018-2019, oferta educationala a Universititii din Pitesti a inclus 54
de programe de licenta (IF si IFR), 58 programe de masterat, iar studiile de doctorat s-au
desfasurat in 10 domenii. Evolutia numarului programelor de studii in perioada 2014-2018 in
cadrul UPIT este prezentata in tabelul 3.1.3.

Tabelul 3.1.3 Programe de studii universitare

Programe de studii . .
Anul universitar _ Licenti _ Masterat Ngég?gr;clgh
IF IFR Postuniv. Univ.

2014-2015 56 5 - 70 8
2015-2016 58 5 - 79 8
2016-2017 59 5 - 83 8
2017-2018 55 4 - 76 8
2018-2019 50 4 - 58 8

Situatia programelor de studii gestionate la nivelul facultatilor in anul universitar 2018-
2019 este prezentata in tabelul 3.1.4.

Tabelul 3.1.4 Situatia programelor de studii de licenta si de master pe facultati in anul
universitar 2018-2019

Programe studii de licenta Programe

chf[ Facultatea autoArizate Aacreditzite de studii de

IF IF IFR masterat
1 Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 3 12 - 15
2 Mecanica si Tehnologie 0 4 - 6
3 Electronicd, Comunicatii si Calculatoare 1 4 - 7
4 Stiinte Economice si Drept 0 8 4 10
5 Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie 0 8 - 10
6 Teologie, Litere, Istorie si Arte 2 8 - 10
. . 6 44 4 58
TOTAL Universitate 51 £g

Din totalul celor 54 de programe de studii (ciclu de licenta IF si IFR), 6 au autorizatie de
functionare provizorie, iar 48 de programe de studii sunt acreditate. Cele 58 de programe de
studii de masterat sunt acreditate conform legii. Studiile doctorale organizate in cadrul UPIT
functioneazd numai in cadrul domeniilor de licenta acreditate, conform legii.

Universitatea din Pitesti desfasoard activitati didactice in locatiile situate in Pitesti si In
urmatoarele orage: Alexandria, Slatina, Ramnicu Vélcea si Campulung Muscel.

Tn tabelul 3.1.5 se prezinti situatia studentilor inmatriculati, pe facultati.

Tabelul 3.1.5 Situatia pe facultati a studentilor inmatriculati la programele de licenta,
masterat

Nr. Facultatea Licenta Master
1 Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 1359 485
2 Facultatea de Mecanica si Tehnologie 901 347
3 Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare 699 163
4 Facultatea de Stiinte Economice si Drept 1125 393
5 Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si 1284 544
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Nr. Facultatea Licenta Master
Psihologie
6 Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte 550
TOTAL 5918 2330

Tn tabelul 3.1.6 se prezinti situatia studentilor internationali inmatriculati la programele
de studii de licentd/masterat/doctorat, iar in tabelul 3.1.7 studentii internationali inmatriculati

in anul pregatitor — limba romana.

Tabelul 3.1.6 Studenti internationali inmatriculati la programele de studii de

licenta/masterat/doctorat

Nr.crt. TARA LICENTA | MASTERAT | DOCTORATE
1 Republica Moldova 49 30 2
2 Palestina 1 - -
3 Iran 1 - -
4 Irak 1 1 -
5 Camerun 2 - -
6 Franta 2 1 -
7 Albania 2 -
8 Finlanda - - -
9 Vietnam 2 1 -
10 Turkmenistan 3 - -
11 Israel 1 - -
12 Libia - 2 -
13 Grecia 2 - -
14 Cipru - 1 -
15 Yemen 1 - -
16 Egipt - 1 -
17 Siria - 1 -

TOTAL 67 38 2

TOTAL GENERAL 107

Tabelul 3.1.7 Studenti internationali inmatriculati in anul pregatitor limba romana

(Licenta/Masterat/Doctorat)

Nr. Tara Nr. de studenti internationali inmatriculati
crt. la Programul pregatitor de limba roméani
pentru cetateni straini

1. | lordania 18

2. | Maroc 6

3. | Irak 3

4. | Camerun 5

5. | Iran 2

6. | Liban 4

7. | Siria 3

8. | Franta 6

9. | Algeria 2

10. | Rep. Guinea 10
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Nr. Tara Nr. de studenti internationali inmatriculati
crt. la Programul pregatitor de limba romana
pentru cetiteni straini
11. | Turkmenistan 7
12. | Bulgaria 1
13. | Egipt 1
14. | Palestina 2
15. | R. D. Congo 2
16. | Ukraina 1
17. | Vietnam 3
18. | Albania 4
19. | China 11
20. | Comores 2
21. | Canada 2
Total 95

In Universitatea din Pitesti se organizeazia 5 programe de master in limbi striine,
respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila (in limba engleza), Stiinta si
tehnologia materialelor (in limba franceza), Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei
(in limba engleza), Sport, Turism si Activitati de Timp Liber (in limba francezd) si respectiv
Management strategic si dezvoltarea afacerilor/strategic management and business
development (in limba englezd). Masterul de la Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si
Informaticd sustine disertatia la Universitatea din Nisa, iar masterul de la Facultatea de
Mecanicad si Tehnologie (STM) este un master interdisciplinar, absolventii obtindnd si
diploma Universitatii din Toulouse, fiind primul master din Romania cu diploma dubla.

Componentd importantd a cercetdrii stiintifice universitare, cercetarea doctorala
abordeaza tematici ce se incadreaza in programele nationale si europene si tematici axate pe
prioritatile mediului socio-economic regional, dezvoltand atdt cunoasterea in domeniul
fundamental, cat si latura aplicativa.

In anul 2018, in scolile doctorale ale universititii si-au desfisurat activitatea 39 de
conducatori de doctorat cu 111 de doctoranzi in stagiu, din care 17 bursieri.

Tn cursul anului 2018 s-au sustinut 14 teze de doctorat.

Tematica tezelor de doctorat a atins diverse domenii de actualitate cum ar fi:

- in domeniul ingineriei materialelor-Contributii privind studiul unor mecanisme de
defectare intdlnite la materialele structurale utilizate in energetica nucleara;

- In domeniul ingineriei autovehiculelor-Studii si cercetari privind reconstructia
parametrilor cinematici si dinamici caracteristici accidentelor rutiere de tipul
autovehicul-pieton;

- In domeniul informaticii-Simulation of Kernel P systems using communicatig X-
machines.
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Alte domenii Tn care s-au sustinut teze de doctorat au fost Stiinta sportului si educatiei
fizice, Biologie si Filologie. Toate aceste subiecte s-au remarcat prin tinuta stiintifica iar in
baza cercetdrilor doctorale efectuate pot fi dezvoltate curricule noi in formarea initiala si
continua.

In urma publicarii metodologiei de evaluare a domeniilor de doctorat si a scolilor
doctorale in luna noiembrie 2018, s-a declansat procesul de autoevaluare in cadul IOSUD
Universitatea din Pitesti si au fost pregatite rapoartele in vederea evaluarii externe care va
avea loc n cursul anului 2019.

3.1.3. Admiterea 2018

Universitatea din Pitesti aplica in fiecare an o politica transparentd a recrutarii si
admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare, prin postarea pe
site-ul universitatii si a facultatilor, unde exista o sectiune speciala dedicata admiterii, sectiune
ce contine Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
Universitatea din Pitesti. Totodata, se pun la dispozitia candidatilor materiale ce cuprind toate
informatiile necesare cu privire la procesul de admitere https://www.upit.ro/ro/despre-

universitate/admitere-universitatea-din-pitesti/admitere2018.

In tabelul 3.1.8 si tabelul 3.1.9 se prezintd situatia studentilor inmatriculati in anul
universitar 2018-2019, pe facultati.

Tabelul 3.1.8 Situatia pe facultati a studentilor inmatriculati la programele de licenta

Specializarea/Programul de studii Total
. . A < X Total < Total
Nr. . . < universitare de licenta (locatia taxa
Facultatea Domeniul de licenta < < e subv./ fac./
crt. geografica de desfiasurare si limba spec pe spec
de predare) *A pec. Spec. pec.
Biologie Biologie 58 27 85
Chimie Chimie 18 2 20
Chimie medicala 33 2 35
Horticultura Horticultura 48 0 48
Facul Ingineria mediului Ingineria mediului 80 3 83
acu .t.atea Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala 34 121 155
de Stiinte, - - - - -
Educatie Psihologie Terapie ocupationala 44 36 80
1. Fizi < . Sanatate Asistentd medicald generala*1) 58 121 179
izica si > — — - ——
Informatici Stiinta mediului Ecologie si protectia mediului 51 8 59
Inginerie energetica Energetica si tehnologii nucleare 81 1 82
Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva 72 87 159
$1 5P Sport si performantd motrica 71 77 148
Informatica Informatica 98 81 179
Matematica Matematica 42 5 47
TOTAL FACULTATE 788 571 1359
Ingineria autovehiculelor | Autovehicule rutiere 142 171 313
Facultatea - . Ingineria transporturilor si a
) de Mecanici Ingineria transporturilor traficului 08 73 171
si Tehnologie | Inginerie industriald Tehnologia constructiilor de masini 101 108 209
Inginerie si management Inginerie economicd industriald 100 108 208
TOTAL FACULTATE 441 460 901
Facultatea .Calculat(.)a.re si tehnologia Calculatoare 159 258
de informatiei 99
Electronica, | Inginerie electrica Electromecanica 96 86 182
3 Comunicatii | Inginerie electronica, Electronicd aplicatd 98 44 142
si telecomunicatii si . L
Calculatoare | tehnologii informationale Retele si software de telecomunicatii 04 23 117
TOTAL FACULTATE 387 312 699
Administrarea afacerilor 43 26 69
Facultatea - —— —
o Economia comerfului, turismului si
de Stiinte . . L ? 14 70
4 * ' .| Administrarea afacerilor serviciilor 56
Economice si Economia comertului, turismului si
Drept e ’ ’ 29 29
serviciilor 0
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Con_tablhtate si informatica de 53 124
- gestiune 71
Contabilitate oy — —
Contabilitate si informatica de
- 51 51
gestiune 0
Finante Finante si banci 49 48 97
Management Management 48 41 89
Management 0 60 60
Drept Drept 137 146 283
Drept 0 189 189
Stiinte administrative Administratie publica 34 30 64
TOTAL FACULTATE 438 687 1125
Asistentd manageriala si secretariat 18 10 28
Stiinte administrative Asistentd manageriala si secretariat 0 0 0
(la R&mnicu Valcea)
Pedagogia invatamantului primar si 24 128 172
prescolar
Facultatea Pedagogia invatimantului primar si
de Stiinte ale prescolar (la Alexandria) a4 118 162
Edeagiei, Stiinte ale educatici Pedagogia invz'i}z'iméntului primar si 12 88 130
5 Stiinte T ’ prescolar (la Campulung)
Sociale si Pedagogia invatamantului primar si
Psihologie prescolar (la Rdmnicu Vélcea) 42 134 176
Pedagogia 1nva§amantu1u1 primar si 3 134 177
prescolar (la Slatina)
Asistenta sociala Asistentd sociald 74 70 144
Psihologie Psihologie 74 161 235
Stiinte ale comunicarii Jurnalism 59 1 60
TOTAL FACULTATE 439 845 1284
Teologie Teologie ortodoxa asistenta sociala 50 24 74
Teologie ortodoxa pastorald 0 0 0
Limbea si literatura franceza - Limba
R < 0 0 0
si literatura englezd
Limba si literatura romana - Limba si
literatura engleza (la Ramnicu 7 9 16
Valcea)
Facultatea Limba si literatura Limba si literatura romana - O limba
de Teologie, si literaturd moderna (franceza, 54 41 95
6 Litere, englezd)
Istorie si Limba si literatura engleza - O limba
Arte si literaturd moderna (franceza, 54 43 97
spaniold, germana)
Limbi moderne aplicate Limbi moderne aplicate 37 36 73
Istorie Istorie 53 15 68
Muzica Muzica 47 17 64
Arte vizuale Arta sacra 33 10 43
Teatru si artel'e Artele spectacolului (Actorie) 18 2 20
spectacolului
TOTAL FACULTATE 353 197 550
TOTAL UNIVERSITATE 2847 3071 5918

Tabelul 3.1.9 Situatia pe facultati a studentilor inmatriculati la programele de masterat

Nr Total Total taxa/ Total
Crt' Facultatea Denumirea programului de studii universitare de master subv/ spec fac.
' spec. pec. Ispec.
Biologie medicalda 30 55 85
Materiale si tehnologii nucleare 48 2 50
Activitdti motrice curriculare si extracurriculare 20 15 35
Kinetoterapia la persoanele cu dizabilitati 27 49 76
Facultatea de - - P
. . Organizare si conducere in sport 21 27 48
Stiinte, Educatie =
1 R ’ Performanta in sport 28 31 59
Fizica si Soort. turi T activitat de tmo 1ib 5 0 5
Informatics port, turism si activi ag e timp liber _
Monitorizarea si protectia mediului (interdisciplinar cu
R : 31 9 40
domeniile Biol., Hortic.)
Matematicd didactica 26 8 34
Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei 36 16 52
Total Facultate 273 212 485
Conceptia si managementul proiectarii automobilului/ 20 57 77
Facultatea de Trafic rutier si evaluarea accidentelor de circulatie 0 0 0
2 Mecanica si Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila 31 0 31
Tehnologie Transporturi si sigurantd rutierd 20 42 62
Ingineria si managementul fabricatiei produselor 22 61 83
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Stiinta si tehnologia materialelor (interdisciplinar cu
2 Lo : S 29 0 29
domeniile: Ingineria autovehiculelor, Chimie)
Managementul logisticii 19 46 65
TOTAL FACULTATE 141 206 347
Facultatea de Sisteme de conversie a energiei 29 25 54
3 Electronica, Inginerie electronica si sisteme inteligente 30 21 51
Cg;:;:;;ctzzlrgl Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 31 27 58
TOTAL FACULTATE 90 73 163
Adr_nin_istrarea afacerilor in comert, turism si servicii de 14 48 62
ospitalitate
Contabilitate manageriala si audit contabil 11 49 60
Management contabil si informatica de gestiune 10 29 39
Facultatea de Stiinte Management financigr-pancar si in asigurér.i : 19 32 51
4 Economice si i)re[;t Management strategic si dezvoltarea afacerilor/ Strategic 26 15 M
’ management and business development
Managementul dezvoltarii afacerilor in contextul globalizarii 0 0 0
Managementul strategic al resurselor umane 7 42 49
Cariere juridice 17 12 29
Administratie publica in contextul integrarii europene 17 47 64
TOTAL FACULTATE 120 274 395
Comunicare organizationald 16 4 20
Consiliere in asistenta sociala 17 26 43
Managementul serviciilor sociale si de sanatate 17 33 50
.. Psihologie clinica - evaluare si interventie 17 82 99
Facultatea de Stiinte n - <
5 ale Educatiei, Stiinte C(.)ns111'ere f:du(;atlona]'fl L7 43 €0
Sociale si Psihologie D1dact1'ca ?1mbll.0r strdine 0 0 0
? Educatie timpurie - Alexandria 8 44 52
Educatie timpurie - Ramnicu VI. 11 27 38
Management educational 12 71 83
Management educational - Slatina 12 87 99
TOTAL FACULTATE 127 417 544
Limbaje Specializate si trad}lcere asis%at?i de calcpl}ilor (Interdisciplinar 14 13 27
cu domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei)
Structura limbii romane actuale 0 0 0
Tendinte actuale ale limbii si literaturii romane 22 23 45
Traductologie - Limba engleza/Limba franceza. Traduceri in 29 29 58
context european
Traductologie - Limba engleza 0 0 0
Facultatea de Traductologie - Limba franceza 0 0 0
6 Teologie, Litere, Apologetica si duhovnicie 9 38 47
Istorie si Arte Ecumenism Tn noul context european 2 39 41
Misiune si slujire prin limbajul mimico gestual 7 34 41
Restaurarea icoanei, a picturii murale si de sevalet 20 13 33
Teolegie sivstematicé si practica. Tendinte noi in teologia 0 34 34
romaneasca
Educatie muzicala contemporana 31 8 39
Istoria romanilor si a Romaniei in context european (secolele 15 16 31
XIV-XX)
TOTAL FACULTATE 149 247 396
TOTAL UNIVERSITATE 901 1429 2330

La concursul de admitere din sesiunile iulie si septembrie 2018, au fost declarati admisi
si inmatriculati un numar de 3040 de studenti la licenta si masterat si 41 de studenti pentru

doctorat (tabelul 3.1.10).

Tabelul 3.1.10 Situatia studentilor inmatriculati in anul I, 2018-2019

Nr. N didati Rata de
Facultatea candidati | . - candl atl | inmatriculare

Nr. nscrisi mn';\atrzlgijéagl (An 2018)
crt. (An2018) | (An2018)

1. Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 884 696 78.73

2. Facultatea de Mecanica si Tehnologie 496 409 82,45

3. Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare 319 254 79.62

4. Facultatea de Stiinte Economice si Drept 655 595 90,83
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Nr. N didati Rata de
Facultatea candidati | .\ C?”_ . Iat.' inmatriculare
Nr. inscrisgi | 'nmatriculati | A 2018)
crt. (An 2018) (An 2018)
5. Fa_cultate_a de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si 873 702 80,41
Psihologie
6. Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte 478 384 80,33

Promovarea admiterii 2018

Tn anul 2018 promovarea privind accesul in invatamantul superior la Universitatea din
Pitesti a fost centratd pe nevoia de informare a elevilor. In scopul atingerii mai multor directii
de orientare spre o cariera pliata pe profilul candidatului, conforma cu programele de studii
oferite, Universitatea din Pitesti a realizat o varietate de activiiti destinate elevilor:

» Caravana admiterii in licee pt. admitere 2018
» Targul educational 2018 1n parteneriat cu [.S.J. Arges si mediul socio-
economic
» Emisiuni televizate cu cadre didactice si studenti In vederea promovarii vietii
academice UPIT
Publicitate in mass-media regionale admitere 2018
Actualizare pagind web cu informatii despre Admitere 2018
Lansarea ofertei educationale pentru anul 2019-2020- Career Hub-UPIT:
Magia Meseriilor
Recrutarea Ambasadorilor UPIT- Career-Hub
Facebook admitere 2018
Pliante admitere 2018
Postere admitere 2018
Spoturi video admitere 2018
Spoturi radio admitere 2018
Filme de prezentare UPIT 2018
Roll-up
Afisaje spider
Brosura admitere 2019
Pliante admitere 2019
Postere admitere 2019
Spoturi video admitere 2019
Spoturi radio admitere 2019
Filme de prezentare UPIT 2019

Pentru toate evenimentele organizate, pentru prezenta in spatiul public si virtual au fost
realizate materiale de promovare tipdrite, spoturi video, audio si in format electronic.

Tn urma actiunilor de promovare a ofertei educationale si vietii stiintifice a Universitatii
din Pitesti in anul 2018 s-au Tnmatriculat 3040 de studenti - licenta si masterat.

Pentru promovarea admiterii 2018 prin actiuni coordonate de B.C.R.P.R. a fost aprobata
suma de 10 100 lei publicitate Th mass-media

Y V V

VVVVVVVYVYVYVVYVYYVYYYVY

Y
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Tabelul 3.1.11 Raport trafic site www.upit.ro - pagina ADMITERE 2018

ANUL/LUNA UTILIZATORI PAGINI VIZUALIZATE
201812 617 1238
201811 910 1810
201810 1860 4280
201809 5636 22441
201808 3585 9999
201807 10856 60732
201806 2652 6765
201805 1232 3044
201804 78 147
TOTAL 29531 114831

Tabelul 3.1.12 Raport accesari FACEBOOK 1in campania platitd pentru ADMITERE 2018

. Utilizatori Indice cu Afisari Afisari
Perioada . .
unici rezultat estimate reale
25 '“”;‘3125 iulie 81968 Reach | 80000-90000 | 273576

Tabelul 3.1.13 Promovarea ADMITERII 2018 in spatiul public prin institutii mass-media

ZONA
NR. SPECIFICA PRESTATOR MEDIA OFERTA SERVICII
CRT MEDIA VALOARE LEI
1. Ziar online CURIERUL ZILEI 500
2. Ziar online ARGESENII.RO 500
3. Ziar online UNIVERSUL ARGESEAN 500
4, Ziar online ZIARUL ARGESENILOR 500
5. Ziar online JURNALUL DE ARGES 500
6. Ziar online ZIARUL DE VALCEA 450
7. Ziar online SURSATA 450
8. Ziar online ARGESUL 400
9. Ziar online OBSERVATOR DE ARGES 300
10. Ziar online ZIARUL DE MUSCEL 300
11. Ziar online PRO ARGES 300
TOTAL Ziar online 4700
1. TV regional ARGES TV 800
2. TVregional ANTENA 1 PITESTI 800
TOTAL TV regional 1600
1. RADIO regional | RADIO PRO FM ( cu bonus 1283
publicatia machetei admiterii
2018 inrevista 7 ZILE 7
NOPTI)
TOTAL RADIO regional 1283
1. Facebook SOFT IT Suport & 2500
Mentenanta
TOTAL Facebook 2500
TOTAL GENERAL 10083
TOTAL APROBAT IN C.A. 10100
| | E PITESTI 1500
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ZONA
NR. SPECIFICA PRESTATOR MEDIA OFERTA SERVICII
CRT MEDIA VALOARE LEI
Oferte Prét foarte mare ADEVARUL 2500
respinse
ZIARUL TOP -

Nu au raspuns BITPRESS -
cererii de oferta

3.1.4. Finalizare studii 2018

Finalizarea studiilor universitare la nivel de licenta si masterat S-a realizat prin
examenul de licentd/diploma/disertatie, care a avut ca scop validarea cunostintelor
profesionale ale absolventilor. Desfasurarea examenului de licentd/diploma/disertatie a
respectat prevederile Regulamentului privind organizarea si desfdasurarea finalizarii studiilor
si a constat pentru examenul de licentd/diplomd in proba scrisd si sustinerea lucrarii de
licentd/diploma iar pentru examenul de disertatie a constat in sustinerea lucrarii de disertatie.

Raportat la numarul de studenfi care s-au prezentat la examenul de licenta si la
examenul de disertatie, procentul de promovabilitate a variat in limitele cuprinse intre
84,90% - 100%.

Tabelul 3.1.14 Situatia absolventilor, 2017-2018

Nr. studenti care
au.promovat Nr. studenti care au obtinut R at‘.a de
Nr. ultimul an de . . < finalizare
s diploma de licentd/master s
crt. Facultatea studii, (2018) studii
licenta/master (2018)
(2018)
Facultatea de Stiinte,
1. |Educatie Fizica si 370/212 370/212 100/100
Informatica
2 Facultatea de Mecanica si 179/144 179/144 100/100
" [Tehnologie
3, [Facultatea de Electronicd, 169/53 168/45 99,40/84,90
Comunicatii si Calculatoare
Facultatea de Stiinte
4 [Economice si Drept 339/223 321/214 94,69/76,70
Facultatea de Stiinte ale
5. |Educatiei, Stiinte Sociale si 408/279 378/269 92,64/96,41
Psihologie
Facultatea de Teologie,
6. Litere, Istorie si Arte 155/186 153/180 98,70/96,77

De mentionat faptul ca in anul universitar 2017-2018 in universitatea noastra au sustinut
examenul de licenta, absoventi de la trei programe de sudii autorizate dar neacreditate din
tara:

- Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia - pentru absolventii programului de

studii de licenta Kinetoterapie si motricitate speciala,

- Universitatea ,,Valahia” din Targoviste - pentru absolventii programului de studii de

licentd Kinetoterapie si Motricitate speciala,
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- Universitatea Europei de Sud - Est Lumina pentru absolventii programului de studii

de licenta Limbi moderne aplicate.

Tn anul universitar 2018-2019, s-a aprobat incheierea protocolului de colaborare cu
Universitatea Politehnica Bucuresti, in vederea sustinerii examenului de finalizare a studiilor
de licentd in cadrul Facultatii de Energetica, din structura acesteia, pentru absolventii
programului de studii de licenta Energetica si tehnologii nucleare, din cadrul Facultatii de
Stiinte, Educatie Fizica si Informaticd, Universitatea din Pitesti.

3.1.5. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din prometiile precedente

In vederea analizei situatiei insertiei pe piata muncii s-a elaborat baza de date privind
insertia pe piata muncii a absolventilor UPIT promotia 2017 - Centralizatorul datelor cu
privire la insertia socio-profesionala a absolventilor Universitatii din Pitesti pe piata muncii
(Tabelele 3.1.15 si 3.1.16).

S-au procesat 2059 chestionare privind monitorizarea insertiei socio-profesionale si a
traseului ocupational a absolventului Universitatii din Pitesti preluate de la biroul Acte Studii.
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Tabelul 3.1.15 Insertia absolventilor programelor de licenta — promotia 2017

Absolventi promotia

Statut profesional

Absolventi care ocupa pozitii

2017 care au Angajat %
o completat Angajat Anteprenor/ Somer Inactiv
_ Specnallzarea/P(_og chestionarul privind % liber profesionist piata de @ =
Nr Facultatea Domeniul de ramul de studii Total monitorizarea % % munca g 5
crt licenta universitare de Absolventi 2017 insertiei pe piata % SZ 3 =
licent muncii SN F <N
’ 2 x 5 S
3G @ S5
% S 2, S o c 2o
O o> O = ST X
ioloai iologi 33 27 6 0 0 20 5 2
Biologie Biologie 36 91,67% 81,82% 18,18% 74,07% 18,52% 7.41%
himi himi 17 11 2 3 1 7 2 2
Chimie Chimie 24 70,83% 64,71% 11,76% 17,65% 588% | 63,64% 1818 1818
o o 19 17 0 0 2 12 3 2
Horticultura Horticultura 19 100% 89,47% 10,53% 70,59% 17,65% 11,76%
Stiinta Ecologie si 27 26 17 4 3 2 1 2 4
mediului protectia mediului 96,30% 65,38% 15,38% 11,54% 7,7% | 64,71% 11,76% 23,53%
Stiinte 14 10 4 0 0 7 3 0
ingineresti Inginerie fizica 14
aplicate 100 % 71,43% 28,57% 70% 30%
Ingineria 24 17 0 3 4 10 5 2
mgdiului Ingineria mediului 28
Facultatea de 85,71% 70,83% 12,5% 16,67% 58,82% 29,41% 11,76%
Stiingg, Educatie fizica si 30 25 5 0 0 17 6 2
1 Educatie _ sportivi 43 69,77% 83,33% 16,67% 68% 24% 8%
fizicasi Educatie -
Informatica | fizica si sport Sport si 37 31 4 2 0 17 14 0
performanta 49
motricd 75,51% 83,78% 10,81% 5,41% 54,84% 45,16%
. L 40 25 8 0 7 18 4 3
Kinetoterapie si
Kinetoterapie motricitate 51 78,43% 62,5% 20% 175% | 72% 16% 12%
speciald
Asistenta 40 31 0 0 9 29 0 2
Sanatate medicald 46
generala*1 86,96% 77,5% 22,5% 94% 6%
Psihologie ocupationali 40 82,5% 87,88% 3,03% 9,09% 79,31% 6,90% 13,79%
. . 5 5 0 0 0 3 1 1
Matematica Matematica 5 100% 100% 60% 20% 20%
Informatica Infc tica 54 a7 ar 0 0 0 46 1
e ntormatica 87,04% 100% 97,87% 2,13%
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Ingineria Autovehicule 50 46 3 0 1 43 2 1
autovehiculel rutiere 62
or 80,63% 92% 6% 2% 93,47% 4,34% 2,17%
Ingineria Ingineria 32 28 4 0 0 26 0 2
Facultatea de transporturilo | transporturilor si a 42
Mecanica si r traficului 75,19% 87,5% 12,5% 92,85% 7,14 %
Tehnologie Inginerie Tehnologia 37 34 3 0 0 30 0 4
. L constructiilor de
industriald " 45 82,22 % 91,9% 8,1% 88,23% 11,76%
Ineinerie si Inginerie 30 28 2 0 0 26 1 1
nginerie si e 42
management cconomica
industriald 71,42% 93,33% 6,66 % 92,85 % 357 % 357 %
Calculatoare 45 42 3 0 0 39 0 3
si tehnologia Calculatoare 50
informatiei 90% 93,33% 6,67 % 92,86% 7,14%
Inginerie et o 48 30 25 1 0 4 22 0 3
.o ectromecanica
F,;Zﬂtfﬁf‘cge clectricd 62,5% 83,33% 3,33% 1333 88% 12%
Comunicatii si Inglner.le Electronici 27 22 5 0 0 17 2 3
Calculatoare electronica, aplicata 32
telecomunicat 84,38 % 81,48% 18,52% 77,27% 9,09 % 13,64 %
il si 15 14 1 0 0 12 2 0
tehnologii Retele si software 24
informational | de telecomunicatii 75% 93,33% 6,67% 85,71% 14,28%
e
Contabilitate si 45 34 2 1 8 31 0 3
Contabilitate informaticd de 65
gestiune 69,23% 75,55% 4,44% 2,22% 17,77% 91,17% 8,82%
Zi
Finante Finante si banci 36 29 21 6 1 1 18 2 !
85,56% 72,41 20,7% 3,44% 3,44% 85,71% 9,52% 4,76 %
Administrarea 9 6 2 0 1 4 0 2
afacerilor 14 64,28% 66,67% 22,22% 11,11% 66,67 % 33,33%
ini Economia 31 24 6 1 0 23 1 0
Facggf;f: de A‘l’?;ﬁ;fﬂ(?{ea comerfului, 79,48% 77.41% 19,35% 3,22% 95,84% 4.16%
Eco;lomice si turlsrr'lu'l'ul st 39
Drept serV|c!|Ior
Zi
Management 7 5 0 0 2 3 1 1
Management Zi 13 53,85% 71,43% 28,57% 60 % 20 % 20%
_ ] 10 8 1 0 1 2 4 2
Marketing Marketing 14 71,43% 80% 10% 10% 25% 50% 25%
Management 9 6 2 0 1 4 0 2
Management FR 14 64,29% 66,67% 22,22% 11,11% 66,67 % 33,33%
Drept 58 36 5 0 17 30 1 5
Drept 67 86,57% 62,07% 8,62 % 29,31% 83,33% 2,78% 13,9%
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Stiinte Administratie 15 8 0 0 7 2 3 3
1ca 0, 0, 0, 0, 0, 0,
administrative publica 22 68,18% 53,33% 46,66% 25% 37,5% 37,5%
: s 15 10 0 2 3 6 2 2
.. Asisti
Stiinte e - 68,18% 66,66% 13,33% 20% 60% 20% 20%
administrative genac §
secretariat
Pedagogia 49 47 2 0 0 44 3 0
Tnvatamantului 52 94,23% 95,92% 4,08% 93,62% 6,38%
primar si prescolar
Pitesti
Pedagogia 40 38 0 2 0 33 0 5
nvatimantului 45 88,89% 95% 5% 86,84% 13,16%
primar si prescolar
Alexandria
Pedagogia 42 39 0 0 3 35 4 0
Facultatea de Stiinte ale nvatamantului 89,36% 92,86% 7,14% 89,74% 10,26%
Stiinte ale educatiei primar si prescolar 4
Educatiei, Cimpulung
Sti“f,‘gfhifg”i‘f Pedagogia 49 47 2 0 0 44 3 0
§ g invatimantului & 94,23% 95,92% 4,08% 93,62% 6,38%
primar i prescolar
Rémnicu Valcea
Pedagogia 47 47 0 0 0 46 1
invagamantului 56 87,03% 100% 97,87% 2,12%
primar i prescolar
Slatina
Asistenta Asistentd sociali 23 15 10 0 2 3 7 1 2
sociala ! 65,22% 66,66% 13,33% 20% 70% 10% 20%
Psihologie Psihologie 44 39 35 4 0 0 29 2 4
88,64% 89,74% 10,26% 82,86% 5,71% 11,43%
Stiinte ale Jurnalism 23 17 13 0 2 2 10 0 3
comunicarii 73,91% 76,47% 11,76% 11,76 76,92% 23,07%
Teologie Teologic ortodoxi o 32 21 7 0 4 18 3 0
asistentd sociala 100% 65,63% 21,88% 12,5% 85,71% 14,29%
. - - 13 11 2 0 0 8 2 1
Facultatea de | e vizuale Artd sacrd 13 100% 84,62% 15,38% 72,73% 18,18% 9,09%
Teologie, Limba si literatura . 18 3 0 4 1 4 3
Litere, Istorie ani- limbi si 25
Arte [ éff;izi 100% 72% 12% 16% 61,11% 22,22% 16,67%
Litere (Rm. Valcea)
Limbi Moderne 30 21 9 0 0 14 7
30 100% 70% 30% 66,67% 33,33

Aplicate
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Limba si literatura 4 1 0 30 7 4
romand - o limba 46 41
si literatura 46 8,7% 2,17% 73,17% 17,07% 9,76%
moderna 100% 89,13%
(engleza,
franceza)
Limba si literatura 16 95% 0 0 5% 9 0 1
franceza- limba si 16
literaturd engleza 100% 90% 10%
Istorie Istorie 16 16 98% 0 0 2% 12 3 1
100 % 75% 18,75% 6,25%
.. Pedagogie 15 98% 0 0 2% 13 1 0
Muzica musionts o 100% 92.86% 7,14%
1320 1130 104 23 63 900 175 55
TOTAL 1703
77,51% 85,61% 7,88% 1,74 4,77% 79,65% 15,49% 4,87%
Tabelul 3.1.16 Insertia absolventilor programelor de masterat — promotia 2017
Absolventi Statut profesional Absolventi care ocupa pozitii
promotia 2017 Angajat %
care au Angajat Somer Inactiv piata Corespunzato | Conex specizarii In afara
. . Denumirea Total completat % Anteprenor/ de munca are specializarii
Nr Facultatea mee_nlul de studii programului de studii Absolven chestionarul |irt))er % % specializarii % P
crt universitare de master 2 . S N
universitare de master 112017 privind profesionist % %
monitorizarea %
insertie pe piata
muncii
%
. . . . L 29 20 4 0 5 14 2 4
Biologie Biologie medicala 43 67,44% 68,97% 13,79% 17,24% 70% 10% 20%
Stiinte ingineresti Materiale si tehnologii 14 7 6 0 0 1 5 1 0
aplicate necleare 50% 85,71 % 14,29 % 83,33 % 16,67 %
Ingineria mediului Tehnologii pentru 27 20 15 0 0 5 11 4 0
dezvoltare durabila 74,07 % 75 % 25% 73,33% 26,67%
Facultatea de Kinetoterapie la 34 20 16 0 0 4 8 7 1
1 Stiinte, persoane cu dizabilitati 58,8% 80% 20% 50% 43,7 6,25%
Educatie fizica Perfomanta in sport 27 17 11 3 3 0 6 3 2
si Informatica Stiinta sportului si P 73,91% 64,71% 17,65% 17,65% 54,55% 27,27% 18,18%
educatiei fizice Organizare si 16 9 6 0 0 3 4 2 0
conducere n sport 56,25% 66,67% 33,33% 66,67% 33,33%
Sport,turism si 11 6 4 2 0 0 3 0 1
activitati de timp liber 54,55 % 66,67% 33,33% 75% 25%
. e 9 7 1 0 1 5 2 0
Matematicd Matematicd didactica 13 69,23% 77,78% 11,11% 11,11% 71,43% 28,57%
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Tehnici avansate 11 9 2 0 0 7 2 0
Informatica pentru prelucrarea 20 55% 81,82% 18,18% 77,78% 22,22%
informatiei
Conceptia si 14 12 2 0 0 11 1 0
managementul 21 66,67% 85,71 14,29% 91,67% 8,33%
automobilelor
Trafic rutier si 15 11 1 0 3 9 2 0
Ingineria autovehiculelor | evaluarea accidentelor 23 65,22% 73,3% 6,67% 20% 81,8% 18,18%
de cirlulatie
Facultatea de Ing_ineria 9 6 0 2 1 4 0 2
Mecanica si autom_o_bllelor pentru 16 56,25% 66,67 22,22% 11,11% 66,67% 33,33%
Tehnologie mobilitate durabila
Inginerie si 20 17 0 0 3 14 2 1
managementul 23 86.96% 85% 15% 82,35% 11,76% 5,88%
Inginerie industriala fabricatiei produselor
Stiinta si tehnologia 15 9 7 0 0 2 5 2 0
materialelor 60% 77,78% 22,22% 71,43% 28,57%
Inginerie si management Managentul logisticii 24 17 15 2 0 0 10 8 2
’ 70,83% 88,24% 11,76% 66,67% 20% 13,33%
Inginerie electronica si 19 17 16 0 0 1 15 1 0
_— . sisteme inteligente 89,47% 94,12% 5,88% 93,75 6,25%
Facultatea de Inginerie electronic, Sist lectroni 19 18 2 0 0 14 2 >
Electronica, telecomunicatii si Isteme electronice
L - pentru conducerea 20 95% 90% 10% 77,78% 11,11% 11,11%
Comunicatii si tehnologii . -
Calculatoare informationale p_roceselor |ndustr|g|e
Sisteme de conversie a 20 14 12 2 0 0 10 0 2
energiei 70% 85,71% 14,29% 83,33% 16,67%
Contabilitate 28 20 3 2 3 12 4 4
manageriald si audit 43 65,12% 71,43% 10,71% 7,14% 10,71% 60% 20% 20%
Contabilitate contabil
Managementul
contabil si informatica 26 20 15 1 2 2 10 4 1
Facultatea de de gestiune 76,92% 75% 5% 10% 10% 66,67% 26,67% 6,67%
Ecoi‘;‘;:ze ) Finanto Economie si finante 18 15 12 0 3 0 8 4 0
Dreot europene 83,33% 80% 20% 66,67% 33,33%
rep Administrarea 33 24 4 0 5 18 2 4
Administrarea afacerilor afacerilor in comert, 44 75% 72,73% 12,12% 15,15% 75% 8,33% 16,67%
turism si servicii de
ospitalitate
Managementul 30 22 4 1 3 18 2 2
strategic al resurselor 36 83,33% 73,33% 13,33% 3,33% 10% 81,82% 9,09% 9,09%
umane
Drept Cariere juridice 56 4 29 ! 2 3 1 4 6
73,21% 70,73% 17,07% 4,88% 7,32% 65,52% 13,79% 35,29%
Administratie publica 19 12 0 3 4 8 4 0
Stiinte administrative in contextual integrarii 25 76% 63,16% 15,79% 21,05% 66,67% 33,33%
europene
Facultatea de Stiinte ale comunicarii Comunicare 10 9 6 0 1 2 4 1 1
Stiinte ale organizationald 90% 66,67% 11,11% 22,22% 66,67% 16,67% 16,67%
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Educatiei, Managementul 14 7 0 2 5 5 2 0
Stiinte Sociale serviciilor sociale si de 21 64,29% 50% 14,29% 35,71% 71,43% 28,57%
si Psihologie Sociologie sdndtate
Consiliere in asistentd 14 9 7 0 0 2 5 2
sociald 60% 77,78% 22,22% 71,43% 28,57% 0
Psihologie Psihologie clinica 27 3 1
evaluare si interventie 44 36 31 5 0 0 87,10% 9,68% 3,23%
81,82% 86,11% 13,89%
Stiinte ale educatiei Didactica limbilor 1 0 0 0 0 0 0 0 0
strdine
Educatie timpurie 14 13 0 0 1 12 1 0
Alexandria 21 66,67% 92,86% 7,14% 92,31% 7,69%
Educatie timpurie 16 14 0 0 2 12 2 0
Slatina 21 76,19% 87,50% 12,50% 85,71% 14,29%
Management 42 35 4 0 3 29 4 2
educational 49 85.71% 83,34% 9,52% 7,14% 82,86% 11,43% 5,71%
Management 47 41 29 7 2 3 19 4 6
educational 87,23% 70,73% 17,07% 4,88% 7,32% 65,52% 13,79% 35,29%
Slatina
Filologie Structura limbii 24 24 91% 0 0 9% 11 3 2
romane actuale 100% 68,75% 18,75% 12,50%
Traductologie-Limba 32 32 94 % 6% 0 0 14 0 4
englezd 100% 77,78% 22,22%
Traductologie-Limba 18 18 91% 0 0 9% 17 1
franceza 100% 94,44% 5,56%
Apologetica si 0 0 0 0 0 0 0 0 0
duhovnicie
Misiune si slujire prin
Facultatea de limbajul mimico gestual 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teologie, Ecumenism Tn noul 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Litere, Istorie Teologie context curopean
Arte Restaurarea icoanei a 7 7 0 0 0 7 0 0
picturii murale si de 7 100% 100% 100%
sevalet
Teologie sistematica si 18 16 0 0 2 11 3 2
practicd.Tendinte noi in 18 100% 88,89% 11,11% 68,75% 18,75% 12,50%
teologia romaneasca
. Educatie muzicala 11 87% 0 0 16,67% 100% 0 0
Muzica © 11
contemporand 100%
Istorie Istoria romanilor si a
Romaniei Tn contect 0 0 0 0 0 0 0 0 0
european
739 602 70 23 44 454 85 63
TOTAL 1069 69,13% 81,46% 9,47% 3,12% 5,95% 75,42% 14,12% 10,47
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3.2. Activitatea de cercetare si creatie universitara desfasurata UPIT in anul 2018

Preambul

Universitatea din Pitesti 1si asuma, prin Carta UPIT, misiunea de a genera si transfera
cunoagtere catre societate prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
prin creatie individuald si colectivd, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

Obiectivul strategic formulat prin Planul strategic al UPIT 2016-2020 in legatura cu
dezvoltarea cercetarii stiintifice il reprezintd cresterea volumului si a relevantei activitatilor
de cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in
categoria universitatilor pentru educatie si cercetare.

Structuri si mecanisme specifice

Pentru indeplinirea obiectivului asumat, in anul 2016 a inceput procesul de
restructurare a managementului activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara, in
anul 2017 acest proces a fost finalizat in mare masurd, iar in anul 2018 au fost ameliorate
unele regulamente si proceduri si au fost realizate unele noi. Astfel, structurile de
management al cercetdrii si structurile de cercetare stiintifica au functionat adecvat, iar
mecanismele si instrumente de planificare, realizare, raportare si evaluare a activitatii de
cercetare stiingifica au permis o desfasurare corespunzatoare a acestor procese.

In acest context, structurile de management al cercetiirii stiintifice existente n
universitate in anul 2018 sunt prezentate in cele ce urmeaza.

Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) functioneaza pe baza Regulamentului privind
cercetarea stiinfifica §i creatia universitara in Universitatea din Pitesti adoptat de Senatul
UPIT in 06.03.2017, este o structura consultativd si are ca principale atributii avizarea
Planului anual de cercetare stiintifica al UPIT, analiza anuala a activitatilor din CCDI si
CRC&D-Auto, evaluarea unitatilor de cercetare, analiza bugetului de venituri si cheltuieli al
activitatilor de cercetare din Universitate si a raportului anual al activitatii de cercetare
stiintifica din UPIT.

Tn anul 2018 CCS s-a intrunit in 5 sedinte in cadrul cirora s-au analizat si avizat:

- Rapoartele de activitate ale Centrului de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI),
Centrului Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovative
destinate industriei de automobile (CRC&D-Auto);

- Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitard din UPIT pe
2017 si Bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor de cercetare din UPIT pe baza
bilantului contabil 2017,

- Planul de cercetare stiintifica si creatie universitara al UPIT pe anul 2018;

- Dosarele de evaluare anuala (2017) a unitatilor de cercetare stiintifica.

De asemenea, au fost revizuite si avizate 7 proceduri, criteriile si standardele minimale
fiind relativ modificate la propunerea directorilor centrelor in anul 2018, punand mai bine in
valoare standardele CNATCU pe domenii stiintifice, Ghidul Competitiei Interne de Proiecte
de Cercetare Stiintifica — 2018 si Criteriile si punctajele pentru aplicarea Procedurii
operationale de stimulare a tinerilor cercetatori — 2018.

Centrul de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI) functioneaza pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al CCDI (revizuit de Senatul UPIT in
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25.06.2018) si are ca misiune asigurarea managementului operativ al actiunilor suport pentru
cercetarea stiintificdA si creatia universitarda la nivelul Universitatii din Pitesti
(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare).

Principalele actiuni desfasurate in anul 2018 de catre CCDI pot fi sintetizate astfel:

- realizarea si actualizarea procedurilor operationale privind activitatea de cercetare
stiintifica si creatie universitara;

- intocmirea Planului de cercetare stiintifica si creatie universitara al UPIT pe anul
2018 cu evidentierea temelor de cercetare (T.C.), colectivelor de cadre didactice, colectivelor
de studenti si a rezultatelor estimate, pe baza planurilor interne de cercetare-dezvoltare-
inovare ale facultatilor;

- realizarea, impreuna cu Directia economica, a situatiei privind utilizarea regiei din
contractele / proiectele derulate in anul 2017, precum si evolutia veniturilor si cheltuielilor
din cercetare, Tnregistrata pentru perioada 2014 — 2018;

- actualizarea datelor privind cercetarea stiintificd si participarea la elaborarea
rapoartelor operative si a rapoartelor catre Senatul Universitatii sau alte structuri nagionale
(MEN, MCI, CNFIS);

- realizarea anexelor necesare raportului de evaluare institutionald cu rezultatele
cercetarii la nivel de universitate, pe anii 2014 - 2018;

- realizarea documentatiilor specifice aplicarii procedurilor de stimulare a cercetarii
(decontarea cheltuielilor de participare la manifestari stiintifice si realizarii de publicatii,
acordarea de ore in regim de “plata cu ora” pentru publicarea de articolele ISI, conform PO-
CCDI-04, respectiv, PO-CCDI-01);

- asigurarea consultantei de specialitate Tn domeniul infiintarii, certificarii si evaluarii
unitatilor interne de cercetare;

- monitorizarea activitatilor desfasurate la nivelul centrelor de cercetare/facultatilor si
intocmirea raportului privind activitafile desfasurate de acestea, pe baza rapoartelor de
autoevaluare ale centrelor si a rapoartelor facultatilor;

- refacerea structurii de raportare a rezultatelor cercetarii in platforma SIIMADC
(conform noilor standarde CNADTCU) si realizarea corespondentei intre fisa de verificare si
activitdtile din lista de lucrari;

- actualizarea continud a procedurilor, raportarilor, registrelor de evidenta a
rezultatelor cercetarii, situatiilor pe platforma SIIMADC, pentru accesibilitatea tuturor
cadrelor didactice;

- diseminarea permanenta catre unitatile de cercetare / facultati / departamente a
informatiilor privind competitiile nationale si internationale specifice cercetarii stiintifice
(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/apeluri-competitii-de-proiecte) ;

- realizarea brosurii cu rezultatele activitdtilor de cercetare din UPIT
(https://www.yumpu.com/ro/document/read/62433798/brosura-cercetare-2).

Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) a fost infiintat prin Hotararea Senatului
Universitatii din Pitesti din 27.11.2017, functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al CCT aprobat de Senatul UPIT in 29.01.2018 si are ca misiune stimularea
colaborarii dintre Centrele de Cercetare din cadrul universitatii si mediul industrial.
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Obiectivele specifice CTT pentru anul 2018 au fost orientate in 3 directii. Acestea,
impreund cu actiunile intreprinse pentru indeplinirea acestora, sunt prezentate sintetic in cele
ce urmeaza:

1. Organizarea activitatii de transfer tehnologic in Universitatea din Pitesti - asigurarea
cadrului organizatoric pentru desfasurarea activitatilor de transfer tehnologic in cadrul UPIT:

- FElaborarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Transfer Tehnologic din cadrul Universitatii din Pitesti;

- Formarea echipei de lucru a Centrului de Transfer Tehnologic, formatd din
directorul Centrului de Transfer Tehnologic si reprezentanti ai centrelor de cercetare din
UPIT.

2. Dezvoltarea de parteneriate cu firme, asociatii profesionale, structuri administrative
regionale, clustere, parcuri stiintifice si alte centre de transfer tehnologic din tara -
identificarea partenerilor care sa promoveze activitatea de cercetare din cadrul UPIT. S-au
incheiat urmatoarele acorduri de colaborare:

- Acordul nr.13278/28.09.2018 intre ACAROM (Asociatia Constructorilor de
Automobile din Romania) si Centrul de Transfer Tehnologic din Universitatea din Pitesti;

- Acordul nr.13280/28.09.2018 intre ARILOG (Asociatia Romana de Logistica) si
Centrul de Transfer Tehnologic din Universitatea din Pitesti;

- Acordul nr.13279/28.09.2018 intre Camera de Comert, Industrie si Agriculturd
Arges si Centrul de Transfer Tehnologic din Universitatea din Pitesti;

- Acordul nr.13143/28.09.2018 incheiat intre FESTO S.R.L si Centrul de Transfer
Tehnologic din Universitatea din Pitesti.

3. Cresterea vizibilitatii activitatii de cercetare si promovarea transferului tehnologic
din Universitatea din Pitesti / pozitionarea CTT UPIT in grupul celor mai prestigioase
structuri universitare similare din tara si dobandirea unei vizibilitati in strainatate:

- Realizarea Catalogului Serviciilor de Transfer Tehnologic din UPIT
(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-transfer-tehnologic/oferta-de-servicii-upit);

- Implicarea CTT - UPIT in organizarea unor workshop-uri tematice:

e 4 aprilic 2018: “Directii de colaborare cu mediul socio-economic”, organizat
n parteneriat cu firma FESTO,;

o 27 septembrie 2018: ,,Cercetare aplicativa si transfer tehnologic, cai de
dezvoltare zonala”, organizat in parteneriat cu ACAROM, FESTO, ARILOG,
CCIA Arges, AOA Arges si SIAR, la care au participat reprezentati a peste 20 de
firme din Judetul Arges.

e 7 noiembrie 2018: “Company Mission PITESTI” organizat de Universitatea
din Pitesti in colaborare cu Camera de Comert Nancy Franta, CTT asigurand
participarea reprezentantilor mediului-socio economic.

- Promovarea activitatii de transfer tehnologic din cadrul Universitatii din Pitesti
prin intermediul unor articole publicate Tn reviste de specialitate, T&T Plus:
https://www.ttonline.ro/revista/t-t-plus/cercetare-aplicativa-si-transfer-tehnologic-cai-
de-dezvoltare-zonala;

- Realizarea unui chestionar online pentru identificarea directiilor de colaborare
dintre mediul socio-economic si mediul academic
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAJOrMMiIJWArEKMA200sGFsFIn
M57YGz_ErwwXUQrscFddVw/viewform.

Centrul pentru Tehnologia Informatiei, Calculatoare si Informatizare (CTICI)
functioneaza baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Senatul UPIT in
19.06.2017 si are ca misiune principald asigurarea sprijinului informatic si de comunicatii
pentru facultétile si structurile Universitatii.

Principalele actiuni desfagurate in anul 2018 de catre CTICI sunt sintetizate astfel:

- Identificarea si testarea infrastructurii de retea din corpul nou al UPIT (Corp
Central);

- Conectarea Corpului Central al UPIT la infrastructura Universitdtii (instalarea,
configurarea retelelor locale de la etaj I si parter si asigurarea accesului la Sistemul informatic
st de comunicatii al Universitatii);

- Cablare structurata pentru sala 2.38, Corp Central (fonduri din proiect);

- Monitorizarea, identificarea si remedierea disfunctionalitdtilor care aveau ca efect
functionarea cu mari intarzieri a serviciului de baze de date (EMSYS);

- Identificarea si implementarea solutiei pentru asigurarea in cele mai bune conditii a
serviciilor Internet la cdminele studentesti;

.....

- Desfasurarea si finalizarea cu succes a procedurii de achizitie a 71 calculatoare tip
desktop (destinate, in special, compartimentelor din UPIT);

- Asigurarea asistentei tehnice (IT si video) pentru desfasurarea admiterii;

- Achizitionarea de servere necesare desfasurarii activitatilor din UPIT;

- Achizitia de licente Office 365 Pro Plus (pentru departamentele tehnice) si de licente
WinSvrSTDCore 2016 SNGL OLP 2Lic NL Acdmc CoreLic, WinSvrCAL 2016 SNGL OLP
NL Acdmc DvcCAL, ExchgSvrStd 2016 SNGL OLP NL Acdmc, ExchgStdCAL 2016 SNGL
OLP NL Acdmc DvcCAL, Licenta Vmware Vsphere Essential Kit (pentru servere);

- Desfasurarea unor activitati curente de intretinere si depanare (in toate corpurile
universitatii);

- Actualizarea continua si la termene a datelor solicitate prin platformele nationale de
raportare: ANS (Platforma Nationald de Colectare a Datelor Statistice pentru Invatamantul
Superior- https://date.invatamant-superior.ro/ - sistem informational integrat, dezvoltat in
maniera modulard, compatibil cu sistemele de colectare a datelor la nivel european, dedicat

invatamantului superior din Romania, care reuneste principalele date statistice cu privire la
invatamantul superior, inclusiv CNFIS), RMU (Registrul Matricol Unic - https://rei.gov.ro/ -
sistem national cuprinzdnd date nominale ale studentilor de la toate specializarile din UPIT:

licentd, master, doctorat, an pregatitor, parte a platformei Registrul Educational Integrat - cea
care oferd acces la parcursul educational al unei persoane, prin interconectarea sistemelor de
gestiune din sectorul educational), SITIR (Sistem Informatic Integrat al Invatimantului din
Romania - https://www.siiir.edu.ro/ - pentru introducerea de date privind elevii de la
specializarile din cadrul Colegiului Tertiar NonUniversitar), Portalul posturilor vacante din
invatamantul superior (jobs.edu.ro - http://jobs.edu.ro/ - pentru introducerea datelor privind
posturile didactice si de cercetare vacante);

- Dezvoltarea si intretinerea paginii web a UPIT;

- Actualizarea si intretinerea platformei e-learning a UPIT,;
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- Dezvoltarea si intretinerea platformei SIIMADC.

Valoarea investitiilor in infrastructura IT a UPIT a fost in anul 2018 de 373 452.8 lei,
din care 225 052.8 lei au fost pentru cele 71 de calculatoare destinate serviciilor
administrative.

Centrul Regional de Proprietate Industriald (structurd infiintatd in 2015 de OSIM 1n
colaborare cu UPIT pentru promovarea protectiei proprietatii industriale si informarea in
domeniul Proprietatii Industriale) a organizat o manifestare specifica: "Notiuni privind
protectia invengiilor la nivelul uniunii europene", seminar desfasurat in 26 aprilic 2018 la
Biblioteca Universitatii din Pitesti, cdnd a fost sarbatoritd Ziua mondiala a proprietatii
intelectuale. Aceasta au avut ca obiectiv diseminarea informatiilor de specialitate din
domeniul Protectiei Proprietdtii Industriale (PPI) in aria geografica de activitate a centrului si
cresterea capacitatii de comunicare institufionald in vederea ridicarii nivelului de
congtientizare a mediilor de afaceri si universitar privind sistemul proprietatii industriale.

Managementul activitdfilor de cercetare a fost asigurat de directorii structurilor anterior
mentionate, impreuna cu directorii centrelor/laboratoarelor de cercetare si directorii
departamentelor in subordinea carora functioneaza centrele/laboratoarele de cercetare.

Structurile de cercetare stiintifica si creatie universitara din universitate sunt
prezentate n cele ce urmeaza.

Centrul Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese si produse
inovatoare destinate industriei de automobile - CRC&D-Auto este un centru de cercetare
inter- si multidisciplinar, infiintat in anul 2015 in cadrul competitici POS CCE Axa prioritara
2 - CDI, Operatiunea 2.2.1, aflat in subordinea prorectorului pentru cercetare stiintifica si
informatizare, care functioneazd pe baza Regulamentului de organizare si functionare al
CRC&D-Auto (editia I1-a 2018).

Pentru anul universitar 2018-2019, Statul de functii al CRC&D-Auto a avut prevazute
20 de posturi, la finalul anului 2018 fiind ocupate toate posturile astfel:

- 1 director, incadrat prin decizia Rectorului UPIT (fara indemnizatie de conducere);

- 4 cercetatori: 3 CS III si 1 ACS - titularizati pe perioada nedeterminata;

- 1 inginer — titularizat pe perioada nedeterminata;

- 14 asistenti de cercetare stiintifica — titularizati pe perioadd determinata (angajati in
cadrul unor proiecte de cercetare).

In afara acestora, n cadrul CRC&D-Auto desfisoara activititi de cercetare stiintifica
cadre didactice afiliate, provenind din 3 departamente din UPIT: DAT, DFMI, DECIE.

In prezent, CRC&D-Auto este alcituit din 13 laboratoare de cercetare: Microscopie
electronica - sala A007, Caracterizare prin tehnici cu radiatii X - A010, Metalografie — sala
A113, Cromatografie In fazd gazoasd - sala AOl1, Procesare avansata a plantelor - Al112,
Motoare Termice - corp E si A018, Combustibili si lubrifianti - sala A011, Testare Baterii -
sala A013, Automobile Inteligente - sala A012, Conceptia si dezvoltarea produselor - sala T
103, Fabricatie - sala A016, Modelare-simulare & intreprindere simulata - sala T 107 si
Ingineria sistemelor de productie & Lean Manufacturing - sala | 123.

Tn anul 2018 a fost dezvoltatd infrastructura de cercetare a CRC&D-Auto si au fost
create 2 noi laboratoare (Procesare avansatd a plantelor — sala Al12 si ISP & Lean
manufacturing — sala 1123), prin fonduri provenite din proiectele de cercetare derulate in
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cadrul centrului (dotari in valoare de 813 350,50 lei pentru imobilizari corporale, necorporale
si obiecte de inventar) si din sponsorizari (OMV Petrom - 213 500 lei si LEONI - 31 432,58
lei).

CRC&D-Auto a asigurat in anul 2018 suport logistic si stiintific pentru:

- pentru desfasurarea activitatilor a 11 doctoranzi (2 doctoranzi in domeniul inginerie
industriale, 7 doctoranzi in domeniul ingineria materialelor, 1 doctorand in domeniul ingineria
automobilelor, 1 doctorand al Universitatii Mansura din Egipt in domeniul fizicd), care au
desfasurat stagii de cercetare sau activitati de cercetare specifice, asistati de trei cercetatori cu
experientd din cadrul CRC&D-AUTO;

- desfasurarea a 13 stagii de cercetare de cdtre studentii de la masterul STM. Fiecare
stagiu a avut o durata de 4 luni, iar studentii au fost asistati de trei cercetatori cu experienta.

Unitati de cercetare subordonate departamentelor: 17 centre s1 1 laborator,
prezentate in tabelul 3.2.1. Dintre acestea, in cursul anului 2018 au fost evaluate 13 centre de
cercetare si 1 laborator, dintre care 9 centre de cercetare si un laborator au fost certificate la
nivel institutional.

Tabelul 3.2.1 Centrele & laboratoarele de cercetare existente in UPIT in anul 2018

Nr. : Departamentul
ort DENUMIREA CENTRULUI DE CERCETARE Director UC coordonator
Facultatea de Stiinte, Educatie fizica si Informatica
1. |Centrul de cercetari pentru protectia naturii Codruta DOBRESCU DSN
> %ir&tlruullutlje cercetari biotehnologice in horticultura si protectia Marian PETRE DSN
3. |Centrul de cercetare pentru performanta umana Daniel ROSU DEFS
4. |Centrul metode de calcul si metodologii de programare Doru Anastasiu POPESCU DMI
5. |Laboratorul de cercetare OPTOMAT Carmen TOPALA DSN
Facultatea de Mecanica si Tehnologie
1. [Centrul de cercetare - ingineria automobilului [Dinut MARINESCU [ DAT
Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
1 Centrul de"cercetare "modelarea si simularea proceselor si Gheorghe SERBAN DECIE
sistemelor
2. [Centrul de cercetare "ELECTROMET" Luminita DECIE

CONSTANTINESCU

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Socialesi Psihologie

Centrul de cercetare pentru promovarea excelentei in formarea : )
1. profesionala Geanina CUCU-CIUHAN DPSCAS

> Centrul de cercetdri stiintifice in domeniul psihopedagogiei

aplicate Magda STAN DSE
Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1. |Centrul de cercetare analizd si modelare economica Mihaela DUMITRU DFCE
2. |Centrul de studii juridice si administrative Sorina SERBAN BARBU DDA
Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte
1 Centrul de cercetare si formare didactic, lingvistica si in Cristina MIRON DLLIA
" __|comunicare - LITTERA

Centrul de cercetari asupra imaginarului. Text, discurs, :
2 |comunicare - IMAGINES Mihagla MITU DLLIA
3 g;:;ttir;llillude cercetare istoricd, arheologica si de patrimoniu Gh.I. Aurelian CHISTOL DLLIA
4. |Centrul LOGOS Cristina ILINCA DLS
5. |Centrul de studii teologice aplicate Nicolae BRINZEA DT
6. |Centrul de cercetare a patrimoniului cultural imaterial Marian LUPASCU DLLIA

Mecanismele si instrumentele de planificare, realizare, raportare si evaluare a
activitdtii de cercetare stiintifica se bazeaza pe un ansamblu de regulamente, proceduri si
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instrumente informatice, care permit indeplinirea obiectivului asumat in domeniul cercetarii
stiintifice.

Regulamentele si procedurile sunt urmatoarele:

- Regulament privind cercetarea stiintifica si creatia universitara in UPIT (2017);

- Regulament de organizare si functionare a CCDI din UPIT (2016, revizuit 2018),

- Regulament de organizare si functionare a CTT (2018),

- Regulament de organizare si functionare a CRC&D-Auto (2016),

- Procedura operationala: planificarea activitatilor de cercetare stiintifica si raportarea
rezultatelor acestora (2017, revizuit 2018),

- Procedura operationala privind cuantumul si destinatia regiei Universitdtii din Pitesti
aferenta proiectelor si contractelor de cercetare (2016);

- Procedurd operationala privind inregistrarea si monitorizarea contractelor de cercetare
(2017),

- Procedurd operationald: infiintarea, certificarea internd si evaluarea unitdtilor de
cercetare (2017, revizuit 2018).

Pentru stimularea activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitard si pentru
cresterea prestigiului universitdatii, avand ca baza Metodologia privind finantarea formelor
de stimulare a desfasurarii activitatilor de cercetare stiintifica §i creatie universitard, in
cursul anului 2018, au fost aplicate procedurile ce urmeaza.

- Stimularea activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara de excelenta din
Universitatea din Pitesti: In perioada octombrie-noiembrie 2018, prin acordarea de ore la PO
cadrelor didactice si cercetatorilor care au publicat articole n reviste cotate ISI in anul 2017
(decontari pentru un numar de 45 articole ISI, cu o cheltuiala salariala totala de 39 596 lei).

- Decontarea cheltuielilor de participare la manifestari stiintifice si de participare la
manifestari stiintifice: n perioada ianuarie - februarie 2018, pentru activitati desfasurate in
2017 (decontari in valoare totala de 18 002 lei).

- Competitia internd de proiecte de cercetare stiintifica: In perioada februarie —
decembrie 2018 s-au derulat 2 din cele 3 proiecte acceptate pentru finantare in urma
desfagurarii competitiei CIPCS 2017, in 2 domenii stiintifice (s-au cheltuit 20133.98 lei din
valoarea contractata 21000 lei):

1. Domeniul Stiinte, proiectul: Evaluarea si maximizarea bioactivitdfii extractelor de
Aconitum toxicum suplimentate cu nanostructuri metalice fitomediate - NANOBIOACT,
director Anca Sutan,

2. Domeniul Stiinte ingineresti, proiectul: Dezvoltarea unor platforme de cercetare
Lean Manufacturing - PC LEAN, director Ana Gavriluta,

Proiectul ,,Analiza si Tmbundtatirea comunicdrii organizationale in Universitatea din
Pitesti, prin realizarea si implementarea unei strategii de comunicare, pilotate intern”, acceptat
pentru finantare, nu s-a derulat deoarece, d-na Elena Popescu — director de proiect a renuntat
la finantarea acestuia prin cererea nr. 2018/22.02.2018 (suspendare contract de munca).

Tn perioada noiembrie 2018 — ianuarie 2019 s-a desfisurat competitia CIPCS_2018, in
cadrul careia au fost depuse 9 cereri de finantare a proiectelor de cercetare, in 4 dintre cele 5
domenii competitionale (nu a fost depusa nicio cerere de finantare pentru domeniul Stiinte
economice i juridice). Au fost aprobate pentru finantare 5 cereri, fiind incheiate 5 contrate de
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cercetare (pentru derulare Tn perioada februarie — decembrie 2019), cu valoarea totala
contractata de 50 050 lei.

- Stimularea tinerilor cercetatori cu rezultate de excelenta: competitie desfasuratd in
perioada ianuarie — februarie 2018, la care nu a aplicat niciun cadru didactic sau cercetator.

Tn anul 2018 s-a elaborat o procedurd noud care vizeaza stimularea transferului de
cunoastere catre procesul didactic: Procedura operationald privind stimularea publicarii de
lucrari stiintifice destinate procesului didactic (HS nr. 169/ 10.09.2018). Aceastd procedura
se aplica incepand cu anul 2019.

Principalul instrument utilizat pentru planificarea, raportarea si evaluarea activitatilor
de cercetare in cadrul UPIT este aplicatia informatica SIIMADC (Sistem Informatic Integrat
de Management al Activitatilor Cadrelor Didactice - aplicatie complexa de tip web, cu acces
limitat). Aceasta aplicatie are dublu rol:

- crearea unui cadru unitar de planificare / raportare a activitatilor de cercetare, precum
si realizarea fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform criteriilor
CNATDCU (solicitate si in cadrul raportarilor CNFIS);

- generarea de rapoarte cu rezultatele cercetarii la diferite niveluri: cadru didactic /
programe de studii / centru de cercetare / departament / facultate / universitate, pe diferiti ani
si cu scopuri definite: raport cercetare, anexe ARACIS, CNFIS etc.

Pe platforma SIIMADC exista fise de raportare / verificare CNATDCU pentru 38 de
domenii stiingifice din 5 domenii fundamentale, care acoperd toate domeniile stiintifice ale
cadrelor didactice si cercetatorilor din UPIT. Acestea au fost actualizate permanent, dupa
fiecare modificare a standardelor si criterillor CNATDCU. Platforma permite totodata
preluarea activitagilor raportate in Fisa CNATDCU cétre Raportul de autoevaluare (activitatile
comune).

In anul 2018 a continuat dezvoltarea acestei aplicatii, iar utilizarea acesteia a permis
extragerea datelor cu rezultatele cercetarii (incepand cu anul 2012 putand fi realizate rapoarte
complexe) pentru diferite raportari. Dintre acestea, pentru anul 2018, se evidentiaza:

- datele cuprinse n actualul raport (an de raportare 2018);

- datele cuprinse in prima parte a Raportului de autoevaluare ARACIS (a diferitelor
programe de studii din UPIT), perioada 2013 — 2017 (in total 24 anexe);

- datele necesare elaborarii rapoartelor de audit pentru Curtea de Conturi (Auditul
performantei administrarii bazei didactice de studiu si cercetare, detinutd de institutiile de
invatamant superior: 18018/03.12.2018 si 15192/19.10.2018);

- datele pentru raportarile solicitate de MEN (Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI- Proiect experimental demonstrativ PED - 11.12.2018);

- datele solicitate de CNFIS pentru raportarea activitdtilor de cercetare a cadrelor
didactice si de cercetare angajate din universitate, cu data de referinta 1 ianuarie 2017 (date
necesare pentru calculul indicatorilor de calitate din Clasa IC2 Cercetare stiintifica / creatie
artistica, considerati pentru finantarea suplimentard a universitatii). Corecta s§i riguroasa
raportare a acestor date a condus, aldturi de ceilalti indicatori ai UPIT, la cresterea finantarii
suplimentare a UPIT (de la 4 314 342 lei in anul 2017 la 6 416 163 lei in anul 2018).

Un alt aspect pozitiv in desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in cursul anului
2018 l-a constituit continuarea accesului la Bazele de Date Internationale (prin implicarea
UPIT in proiectul ANELISPLUS 2020). Astfel, toate cadrele didactice, cercetdtorii si
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studentii UPIT (inclusiv cei doctoranzi) au acces la baze de date internationale. Modul de
acces al studentilor la bazele de date este precizat la adresele http://cat-
biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/Pag_inceput_files/pag_intrare.htm si
http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/BazeDate.htm). Accesul poate fi
realizat de la un calculator cu IP-ul UPIT (obligatoriu prima oara, pentru crearea contului) sau
poate fi mobil. Valoarea contractului UPIT pe anul 2018 a fost de 84776.06 lei, iar valoarea
cotizatiei de membru in carul asociatiei ANELISPLUS a fost de 15000 lei. In cadrul acestui
proiect, in data de 10.12.2018 la Biblioteca UPIT s-a desfasurat o sesiune de formare cu tema
»Acces electronic la literatura stiintificd pentru sustinerea si promovarea sistemului de
cercetare si educatie din Romania”.

Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara

Planificarea activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara

Activitatea de cercetare stiinfifica si creatie universitara s-a desfasurat in 2018 pe baza
planurilor interne de cercetare-dezvoltare-inovare (PICDI) ale unitatilor de cercetare,
departamentelor si facultdtilor, care au fost elaborate in luna ianuarie, In conformitate cu
procedura operationald specifica, fiind disponibile pe platforma SIIMADC. Aceste planuri au
fost aprobate de Consiliile facultatilor si cuprind directii de cercetare si teme de cercetare care
se inscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de studii coordonate de departamente, inclusiv din
domeniul studiilor de doctorat. Tn anul 2018 au fost propuse 315 teme de cercetare prin plan
intern si 22 teme pe baza de proiecte sau contracte de cercetare.

Desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara

Activitatea de cercetare stiintificd si creatic universitarda a cadrelor didactice si
cercetatorilor din UPIT s-a desfasurat astfel:

- individual, In domeniul stiintific al postului ocupat si in concordanta cu temele de
cercetare specifice departamentelor;

- in colectiv, in cadrul laboratoarelor / centrelor de cercetare (din subordinea
departamentelor) - in ariile stiintifice ale domeniilor de studii coordonate de departament sau
in cadrul Centrului Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese si produse
inovative destinate industriei de Automobile (CRC&D-Auto) - in domenii inter- si
multidisciplinare.

Proiectele de cercetare derulate Tn UPIT Tn anul 2018 pot fi sintetizate astfel:

a) Proiecte desfisurate pe baza de competitii internationale (tabelul 3.2.2): 4, cu o
valoare totala de 94 794,59 lei, in care au fost implicate cadre didactice de la FMT
side la FECC;

b) Proiecte desfasurate pe bazd de competitii nationale (tabelul 3.2.3): 28, cu o
valoare totala de 1 998 969,41 lei, din care:

e 7 proiecte de tip consortiu PN III-PCCDI, cu 19 proiecte componente
coordonate de cadre didactice de 1a FMT, FSEFI si FECC;

e 5 proiecte PN I1I-MC, in care au fost implicate 2 cadre didactice de la
FSEFI, 1 de la FTLIA si 1 de la CRC&D-Auto;

e 2 proiecte PN I1I-PED coordonate de cadre didactice de la FSEFI si FECC;
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e 1 proiect PN Il Cecuri de inovare, coordonat de un cadru didactic de la

FSEFI,

e 1 proiect STAR coordonat de 1 cadru didactic de la FECC.
c) Contracte cu mediul socio-economic (tabelul 3.2.4): 9, cu o valoare totala de 148

882,3 lei, din care:

e 1 contract de cercetare, in care au fost implicate 2 centre de cercetare:
CRCD&AuUto si CCIA, sumele incasate fiind de 67 195,47 lei;

e 8 contracte de prestari-servicii, cu o valoare totald de 81 685,83 lei, din
care: 5 contracte (48 056,03 lei) coordonate de cadre didactice de la FMT,
2 contracte (32 130,00 lei) coordonate de cadre didactice de la FTILIA, 1
contract (1 500 lei) coordonate de cadre didactice de la FSEFI.

Tabelul 3.2.2 Proiecte de cercetare internationale derulate in anul 2018

Nr. . . . Unitatea de | Director/ Valoare

ort. Denumire proiect / cod proiect cercetare | Responsabil | Proiect (lei)
Thermal shock and fatigue on shape memory alloy from .

1. |CuznAl and CUAINi systemsTERMOMEM — FP7 Access| CRC&D- | Abrudeanu - (Gestionat de CE

. uto Marioara /11.000
SFERA 11 European projec
Solutions for Critical Raw Materials Under Extreme .. .

2. |Conditions (CRM-EXTREME), CRM-EXTREME COsT| CRC&D- g;?)ﬁ:ra Ge“;";;togg CE
ACTION CA 15102 '
Optimizarea costurilor la colectarea datelor de la contoarele
inteligente si metode de imbunatatire a profitului la

3 transportul  energiei  electrice  (Cost-Efficient Data CC MSPS lonescu 81.056,81

" |Collection for Smart Grid and Revenue Assurance) - Laurentiu
CARA SG, Cod proiect ERANet SMartGriERANET
SMART GRIDPLUS COFUND-77594-CARA SG-2
Structural and elemental characterization of naturally
4. |occurring and artificial nano/microscale materials using CFfufBD' Dﬂ?” 13.737,78
; . . Catalin
modern investigation technigues ICU Dubna.
59.000/ CE
TOTAL 94.794,50
Tabelul 3.2.3 Proiecte de cercetare nationale derulate in anul 2018
. Director /

Nr. . . - Unitatea de : Valoare
ort. Denumire proiect / cod proiect cercetare Respc:nsabl Proiect (lei)
Proiecte de cercetare de tip consortii PN III-PCCDI

Cresterea capacitatii institutionale de cercetare — dezvoltare- inovare
in domeniul pomiculturii ecologice, PN-IlI-P1-1.2-PCCDI-2017- Ducu
1. 0662, Contract nr. 122PCCDI/2018, cu proiectul component: CRC&D-Auto . 160.000
: e . Catalin
- Dezvoltarea de produse ecologice pentru nutritia si protectia
fitosanitara a speciilor pomicole
Materiale avansate si tehnologii laser/plasma de procesare pentru
energie si depoluare: cresterea potentialului aplicativ si al
interconectarii stiintifice in domeniul eco-nanotehnologiilor, PN-I11-
P1-1.2-PCCDI-2017-0755 Contract 46PCCDI/2018, cu proiectele
componente: Ducu
2. - Sisteme fotocatalitice hibride pe baza de TiO2/Fe cu suprafete | CRC&D-Auto Catalin 300.988
specifice ridicate pentru producerea de H2 si depoluarea
complexa a apelor si aerului,
- Obtinerea de nanomateriale prin tehnici laser/plasma si
conventionale (termice, chimice) pentru reducerea catalitica a
poluantilor gazosi eliberati de motoarele cu ardere interna.
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Proiect integrat de dezvoltare a unor tehnologii dedicate tratamentelor

medicale avansate, PN-11I-P1-1.2-PCCDI-2017-0728 Contract
63PCCDI/2018, cu proiectele componente:

- Implanturi medicale functionalizate prin tehnologii laser si
alternative pentru osteointegrare si regenerare 0soasd
accelerata;

- Dispozitive medicale (plasturi si geluri) pe baza de materiale
compozite bioactive obtinute prin tehnici laser, plasma,
radiatii si alternative pentru vindecarea rapida a leziunilor
cutanate;

- Tehnologii pe bazd de nanostructuri controlate magnetic cu
aplicatii In terapii oncologice: diagnoza precoce si tratament
tintit

CRC&D-Auto

Ducu
Citalin

203.399

Senzori si sisteme integrate electronice si fotonice pentru securitatea
persoanelor si a infrastructurilor, PN-111-P1-1.2-PCCDI-2017-0419,
contract: 72PCCDI/2018, cu proiectele componente:
- Microsistem portabil bazate pe arii de senzori TF BAR pentru
detectie multipla substante explozibile;
- Microgeneratoare de energie pentru alimentarea senzorilor si a
microsistemelor portabile

CC MSPS

Ionita Silviu

32.400

Tehnologii de fabricare inteligente pentru productia avansatd a
pieselor din industriile de automobile si aeronautica, PN [1I-PCCDI-
2017-0446, contract 82PCCDI2018, cu proiectele componente :

- Imbunatitirea fluxurilor de productie din industriile de
automobile i aerospatiald prin integrarea metodelor si
tehnicilor moderne de managementul productie;

- Formarea adaptivd a materialelor compozite pentru reperele
din industria de automobile;

- Prelucrarea prin deformare incrementala a pieselor din
industria automotive

- Conducerea inteligentd a proceselor de fabricatie si inspectie
destinate reperelor utilizate in industria auto si aeronautica;

- Eficientizarea proceselor de prelucrare a materialelor avansate
utilizate 1n industriile auto si aerospatiala

CRC&D-
Auto

Nitu Eduard

306.675

Cercetari privind implementarea Inteligentei Artificiale in proiectarea
componentelor de automobile, in vederea fabricatiei prin 3D Printing
Cod PN-I11-P1-1.2-PCCDI-2017-0224, cu proiectele componente:

- Cercetari privind fabricatia prin topire selectiva cu laser, a
structurilor metalice complexe;

- Cercetari privind fabricatia prin topire selectiva cu laser, a
structurilor metalice complexe

CRC&D-Auto

Rizea Alin

223.014,00

Cresterea capacitatii institutionale de cercetare bioeconomica pentru
exploatarea inovatoare a resurselor vegetale autohtone, in vederea
obtinerii de produse horticole cu valoare adaugatd ridicatd" —
BIOHORTINOV / contract 6 PN-111-P1-1.2-PCCDI-2017-0332, cu
proiectele componente:

- Sistem electronic complex pentru monitorizarea conditiilor de
aparitie a stresului hidric si biocenotic (SHBH) cu algoritmi
inteligenti de prelucrarea datelor pentru avertizare si
prevenirea acestuia Tn horticultura;

- Cuantificarea multisenzoriald a stresului hidric si biocenotic
din horticulturd prin fitomonitorizare si avertizare timpurie in
conditiile schimbarilor climatice;

- Dezvoltarea de extracte vegetale si amestecuri nanostructurate
fitosintetizate inovatoare cu aplicatii fitoterapeutice in vederea
diminuarii stresului biocenotic in culturile horticole

- Tehnologii inovatoare de procesare avansatd a resurselor
vegetale autohtone.

CCPN
CC MSPS
CRC&D-Auto

Soare
Liliana

518.593,00

Proiecte de cercetare de tip mobilitate PN 111 MC

Proiect de Mobilitate pentru Cercetatori - publicare in regim
open acces PN-111-P1-1.1-MC-2018-2746

CC Protectia
Naturii

Popescu
Cristian

772,00

Proiect de Mobilitate pentru Cercetatori - participare la
conferinte internationale de prestigiu PN-111-P1-1.1-MC-
2018-0060

CC Protectia
Naturii

Popescu
Monica

9.628,00

Importanta terminologiei 1n traducerile de specialitate si
localizare cod PN-111-P1-1.1-MC-2018-3193

CC Logos

Tomescu
Marina

11.387,64
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Calitate si inovatie in predarea/invatarea limbilor straine -

4. drumul cétre excelenta in didactica si lingvistica cod PN-111- CC Logos Tl\(jlr:reiz(;u 4.889,50
P1-1.1-MC2018-2246
5 Proiect de Mobilitate pentru Cercetatori - participare la CRC&D- Is?rr]?;; 4.528.52
' conferinta, PN-111-P1-1.1-MC-2018-2382 Auto Victor R
Proiecte de cercetare de tip PN |1l PED
Experimental validation of a propulsion system for a hydrogen fuel
cell for a light vehicle - Mobility hydrogen Demonstrator (Validarea Bizon
1. experimentala a unui sistem de propulsie cu pile de combustibil cu CC MSPS Nicu 40.000
hidrogen pentru un autovehicul usor — Demonstrator PN-111-P2-2.1-
PED-2016-1223
Model demonstrativ de biotehnologie fungica pentru conversia
2 cgmpletﬁ a Qe§eqri19r lignocelulozi,c,e sub forma de materiale FSEFI Petre Marian 108.249 50
biodegradabile si alimente naturale
Contract de finantare nr. 196 PED/2017
Proiecte de cercetare de tip PN 111 Cecuri de inovare
Micotehnologie inovativa de reciclare completa a deseurilor pomicole 50.000
1. sub forma de materiale compozite naturale destinate constructiilor FSEFI Petre Marian '
ecologice Contract de finantare nr. 164 CI/2018
Proiecte de cercetare de tip STAR
Concept Development of an Energy Storage Unit Using High Bizon
1. Temperature Superconducting Coil for Spacecraft Power Systems CC MSPS Nicu 55.237,26
Tabelul 3.2.4 Contracte cu mediul socio-economic derulate in anul 2018
Nr. . . . Unitatea de| Director/ Valoare
ort. Denumire proiect / cod proiect cercetare | Responsabil Proiect (lei)
Contracte de cercetare
. o - CRCD-
Punerea la punct a unei metodologii de Tncercare tip RDE la . .
1. |echipamentul AVL MOVE 2017 i Clenci Adrian | 67.19547
Contracte de prestari-servicii
1. Studiu de trafic externa Dacia Pitesti CCIA Nicolae Viorel 6.640,20
2. Studiu de trafic intern Dacia Pitesti CCIA Nicolae Viorel 5.593,00
3 Psi:lejgtliu de trafic Tn cadrul SF Sistem de Management de Trafic cCIA Nicolae Viorel 0,00
Studiu pentru proiectarea unui sistem de transport public pentru Boroiu
4. comuna Bradu, judetul Arges CCIA Alexandru 2.000,00
Studiu istoric de evaluare arheologica de teren pentru Barbulescu
S fundamentare PUG cc Constantin 14.280,00
Studiu istoric si de evaluare arheologica de teren pentru CC 1AP Barbulescu
6. L Gh.l. ; 17.850,00
fundamentare PUG pentru comuna Dambovicioara Britianu Constantin
Realizarea unor activitati de asistenta si cercetare stiintifica cc
7. efectuate de catre prestator in folosul beneficiarului in scopul Performanta Mihai llie 1.500,00
cresterii performantei sportive Umand
8. |Comanda 4203066138/16.03.2018 modulul Vehicul Electric CCIA MaDr?rTgstcu 33.822,83

Distributia pe facultdti a numarului de proiecte de cercetare si contracte cu mediul
socio-economic finantate in anul 2018 si a fondurilor atrase de acestea, in functie de

apartenenta la aceste structuri a directorului / responsabilului de proiect, este prezentatd in
figura 3.2.1.
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Figura 3.2.1. Numarul de proiecte si contracte de cercetare finantate in anul 2018 si fondurile atrase de acestea

Astfel, veniturile incasate din proiectele si contractele de cercetare in anul 2018 au fost
de 2 191 857 lei, in timp ce cheltuielile cu activitdtile de cercetare au fost de 2 260 061 lei,
tabelul 3.2.5. O situatic comparativa a acestora pentru anii 2016, 2017 si 2018 este prezentata

n figura 3.2.2.
Tabelul 3.2.5 Veniturile si cheltuielile cu activitatile de cercetare pe anul 2018
Anul Venituri din activitatile Cheltuieli din activitatile de cercetare [lei]
de cercetare [lei] Totale Pentru stimularea activitatilor de cercetare
2016 953 805 969 464 71537
52 152 (din care: 39 996 lei pentru anul 2016
2017 854 290 839 791 si 12 156 lei pentru anul 2015)
2018 2.191.857 2.260.061 57 598

Investitiile realizate in anul 2018, cu fonduri din bugetele proiectelor si contractelor de
cercetare, pentru dotari (imobilizari corporale si necorporale, obiecte de inventar) ale
unitatilor de cercetare din UPIT au fost in valoare de 1264376,89 lei.

9694

2500000
lei 2191857

2000000
1500000

1000000 95380%54290
500000
0

Venituri
M 2016

2260061
64
839791
71537 52152 57598
|
Cheltuieli Stimulare
2017 2018

Figura 3.2.2. Evolutia veniturilor si cheltuielilor cu activitatile de cercetare 2016 - 2018

Regia din cadrul proiectelor si contractelor derulate in 2018 a fost utilizatd conform
Procedurii operationale privind cuantumul si destinatia regiei Universitatii din Pitesti
aferenta proiectelor si contractelor de cercetare, pentru cheltuieli privind: a) energia termica
sau electrica, apd, salubritate, canal (intre 30-60%); b) serviciile postale si telefonie (max.
10%); c) auditul financiar (10-30%); d) salarizarea personalului tehnic si administrativ
necuprins Tn echipa proiectului / contractului (20-40%); e) alte cheltuieli specificate de
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directorul/responsabilul de proiect/contract (max. 15 %). Modul de distributie al acestora este
prezentat in figura 3.2.3.

Distributie regie a) cheltuieli pentru energie termica sau
electricd, apa, salubritate, canal: intre 30-
60%);
b) cheltuieli cu servicii postale si telefonie:
max. 10%;
¢) cheltuieli cu auditul financiar (daca acesta
a, 49,4 nu a fost cuprins ih bugetul proiectului /
contractului): intre 10-30%;
d) cheltuieli cu salarizarea personalului
tehnic si administrativ (daca acestea nu au
fost cuprinse 1n echipa proiectului /
contractului): intre 20-40%;
e) alte cheltuieli  (specificate de
3,72 b, 1,59 directorul/responsabilul de proiect/contract):
max. 15 %.
Figura 3.2.3. Modul de distributie a regiei din proiectele si contractele de cercetare derulate in anul 2018

g, 11,42

d, 33,87

Pentru proiectele si contractele de cercetare derulate in anul 2018 s-au realizat fisele de
monitorizare conform PO-CCDI-05 si s-a intocmit Registrul de evidenta a rezultatelor de
cercetare-dezvoltare, conform ordinului MECI 3845/06.05.2009. Acest registru este
disponibil pe pagina platforma SIIMADC (https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-
de-cercetare-dezvoltare-inovare/rezultatele-activitatilor-de-cercetare-dezvoltare).

In anul 2018, ca si in anul 2017, Universitatea din Pitesti a beneficiat de sprijinul
Institutului Francez, care a oferit cercetatorilor din UPIT 2 burse postdoctorale ale Guvernului
Francez (BGF). Astfel, doi cercetatori titulari ai UPIT: Citu Laura (centrul de cercetare
LOGOS), si Grigore Jan (centrul de cercetare CCIA) au fost selectati si au desfasurat stagii de
cercetare postdoctorala in perioada noiembrie-decembrie 2018 la Centre de recherche
Interlangues Texte Image Langage de 1’ Université de Bourbogne - Dijon, respectiv, Ecole
Nationale Supérieure de Techniques Avancées Bretagne - Brest.

Activitatea de cercetare stiintifica studenteasca s-a desfasurat, ca de obicei, In cadrul
cercurilor stiintifice studentesti din cadrul departamentelor, in cadrul stagiilor de elaborare a
lucrarilor de disertatie si in cadrul scolilor doctorale.

De asemenea, studentii au fost implicati in activitati extracuriculare, care s-au desfasurat
pe bazi de proiecte, conform OMEN 5052/2012. In anul 2018 s-au derulat 8 astfel de
proiecte, care au beneficiat de finantare in valoare totala de 69 059,30 lei (in timp ce in anul
anul 2017 s-au derulat 5 proiecte, cu o valoare totald a finantarii de 30 944,91 lei). Pentru anul
2019 au fost depuse solicitari pentru 10 proiecte, in valoare totala de 100 750 lei.

Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara
Activitatile de cercetare stiintifica si creatie universitara desfasurate in anul 2018 s-au
concretizat, in principal, Tn:
- publicarea de carti de specialitate, monografii, tratate, antologii, studii (cu ISBN);
- articole stiintifice publicate in reviste de specialitate ori volume ale manifestarilor
stiintifice;
- obtinerea de brevete de inventii.
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Aceste rezultate sunt prezentate pe facultati in tabelele 3.2.6 — 3.2.11, alaturi de cele
din anii 2016 si 2017. Analiza acestor rezultate pe anul 2018 este prezentata grafic in figura
3.2.4, iar analiza comparativa la nivelul UPIT pe anii 2016 - 2018 este prezentata figura 3.2.5.
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Figura 3.2.4. Rezultatele cercetarii stiintifice din 2018, distribuite pe facultati

600 -

BO0 - QPO oo

Q00 | /) R

1 G et

P

100 |

Carti si cap. in Articole ISI Art. ISI Proc. Art.inrev. BDI  Art.inrev. neind. Brevete de inv.

carti (cu ISBN) = 2016 2017 2018

Figura 3.2.5. Rezultatele cercetarii stiintifice la nivelul UPIT: 2016 - 2017 - 2018

Tabelul 3.2.6. Rezultatele cercetarii stiintifice in Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2016 2017 2018
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 8 0 1
B.2 de specialitate, nationale (autor) 49 14 11
B.3 de specialitate, internationale (editor) 1 0 1
B.4 de specialitate, nationale (editor) 3 1 2
C. Lucrdri (articole) ISI / BDI
C.1n reviste cotate ISI 41 35 48
C.2in volume indexate ISI Proceedings 44 12 5
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C.3 in reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI| 191 161 131
D. Lucrari (articole) neindexate

D.11n reviste 40 8 24
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 44 18 28
E. Brevete de inventie 3 1 2

Tabelul 3.2.7. Rezultatele cercetarii stiintifice in Facultatea de Mecanica si Tehnologie

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2016 2017 2018
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 1 2 2
B.2 de specialitate, nationale (autor) 12 2 6
B.3 de specialitate, internationale (editor) 1 1 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 0 0 0
C. Lucrdri (articole) ISI / BDI
C.1in reviste cotate ISI 12 7 6
C.2in volume indexate ISI Proceedings 19 47 13
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 31 57 68
D. Lucrdri (articole) neindexate
D.1n reviste 4 0 2
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 9 8 6
E. Brevete de inventie 1 4 3

Tabelul 3.2.8. Rezultatele cercetarii stiintifice in Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare
Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2016 2017 2018
B. Carti si capitole in céarti

B.1 de specialitate, internationale (autor) 10 5 2

B.2 de specialitate, nationale (autor) 5 3 4

B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 0

B.4 de specialitate, nationale (editor) 0 0 0
C. Lucrari (articole) ISI / BDI

C.11in reviste cotate ISI 6 5 14

C.2 1n volume indexate ISI Proceedings 21 9 5

C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 57 37 37
D. Lucréri (articole) neindexate

D.11n reviste 7 2 2

D.2 in volumele manifestarilor stiingifice 3 0 4
E. Brevete de inventie 0 1 0

Tabelul 3.2.9. Rezultatele cercetarii stiintifice in Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2016 2017 2018
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 6 5 3
B.2 de specialitate, nationale (autor) 18 29 60
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 1 0 0
C. Lucrari (articole) ISI / BDI
C.11n reviste cotate ISI 8 7 4
C.2 1n volume indexate ISI Proceedings 9 4 7
C.31n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI| 146 110 70
D. Lucréri (articole) neindexate
D.11n reviste 2 8 2
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 4 2 4
E. Brevete de inventie 0 0 0

Tabelul 3.2.10. Rezultatele cercetarii stiintifice in Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2016 2017 2018
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 0 0 1
B.2 de specialitate, nationale (autor) 29 13 6
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 0 0
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B.4 de specialitate, nationale (editor) 1 1 11
C. Lucrdri (articole) ISI / BDI

C.11n reviste cotate ISI 6 26 9

C.2in volume indexate ISI Proceedings 27 22 4

C.3 1n reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 34 73 29
D. Lucrari (articole) neindexate

D.1n reviste 23 22 12

D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 23 12 8
E. Brevete de inventie 0 0 0

Tabelul 3.2.11. Rezultatele cercetarii stiintifice in Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte

Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiintifica 2016 2017 2018
B. Carti si capitole in carti
B.1 de specialitate, internationale (autor) 3 0 1
B.2 de specialitate, nationale (autor) 15 16 16
B.3 de specialitate, internationale (editor) 0 4 0
B.4 de specialitate, nationale (editor) 5 0 2
C. Lucrdri (articole) ISI / BDI
C.1n reviste cotate ISI 2 1 3
C.2 in volume indexate ISI Proceedings 6 3 2
C.3 in reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 55 32 35
D. Lucrari (articole) neindexate
D.1n reviste 4 3 5
D.2 in volumele manifestarilor stiintifice 24 6 13
E. Brevete de inventie 0 0 0

Pentru diseminarea propriilor rezultate ale cercetarii stiintifice si pentru cresterea
prestigiului universitatii, facultatile au editat si coordonat reviste si buletine stiintifice.
Situatia aparitiei acestora in 2018 este prezentata in tabelul 3.2.12, iar o situatic comparativa

2016 — 2018 este prezentata in tabelul 3.2.13

Tabelul 3.2.12. Buletinele stiintifice coordonate de facultati in anul 2018

Nr.

IDENTITARE IN CONTEXT EUROPEAN

crt Nume revisti / buletin ISSN Editura Facultatea
1. Journal of Physical Education and Sport online ISSN: 2247 - 806X| Univ. din Pitesti
2. |Buletin stiintific seria Educatie fizica si Sport ISSN: 1453-1194 Univ. din Pitesti
3. |Buletin stiintific studentesc Sanatate prin sport ISSN 2051 - 5257 Univ. din Pitesti
4. |Buletin Stiintific Seria Chimie si Fizica 1453-1151 Univ. din Pitesti
ISSN (online) 2284-953X
5. |Current Trends in Natural Sciences ISSN (CD-ROM) 2284- | Univ. din Pitesti | FSEFI
9521 ISSN-L 2284-9521
g. [Revista MATINF - publicatic bianuald de . |2601-8829 Univ. din Pitesti
matematica si informatica pentru elevi si profesori
a Buletlnul' Svtnptlﬁc al Upl}/ersnagn din Pitesti, Seria 1453 - 116x Univ. din Pitesti
Matematica si Informatica
. L . Open Journal
Journal of Electrical Engineering, Electronics, .
8 Control and Computer Science - JEEECCS R457-7812 System_s (U_nlv. of
Pitesti) FECC
9. University of Pitesti Suentlflc_ Bulletin, Series: 2344-2166 Univ. din Pitesti
Electronics and Computers Science
10. Scientific Bulletin - Automotive Series 1453-1100/ 2601-0380 Univ. din Pitesti FMT
11. [The Scientific Bulletin — Economic Sciences 2344-4908 Univ. din Pitesti FFSED
12. |Legal and administrative studies 1583-0772 Editura C.H. Beck
SCIENTIFIC BULLETIN - EDUCATION o
13. SCIENCES SERIES (SBESS Journal) 1584-5915 Univ. din Pitesti | FSESSP
14, [[IMBA SI LITERATURA ~ REPERE 1843-1577 Univ. din Pitesti | FTILIA
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. ISSN 1843-3979, ISSN
STUDIL ST CERCETARI FILOLOGICE. SERIA —o1)ine 2344-4851, ISSN- | Univ. din Pitesti

LIMBI ROMANICE L 1843-3979
Studii si cercetari filologice. Seria Limbi Straine ISSN 1583-2236 ISSN-L

15.

16. Univ. din Pitesti

Aplicate 2344 4525
. o . ISSN-L: 1584 — 143X S
17. Studii de gramatica contrastiva e-1SSN: 2344-4193 Univ. din Pitesti
18. |Studii doctorale. Filologie ISSN: 2559 - 3811 Univ. din Pitesti

De asemenea, pentru atragerea studentilor in activitdtile de cercetare stiintifica,
facultatile au organizat si coordonat mai multe manifestari stiintifice studentesti, prezentate in
tabelul 3.2.14, iar o situatic comparativa 2016 — 2018 este prezentata in tabelul 3.2.15 si in
figura 3.2.6.

Tabelul 3.2.13. Situatia comparativa 2016 — 2018 a aparitiei buletinelor stiintifice coordonate de facultati

20 18 An referinta Numir
Nr. 16

15
12 2016 16

10
5 2017 12

0
Buletine stiintifice 2018 18

M 2016 2017 2018

Tabelul 3.2.14. Manifestari stiintifice studentesti organizate de facultdti in anul 2018
Numair de

Nr.

Denumire manifestare Caracter . . [Facultatea Calitatea
crt. sectiuni
1 Sesiunea de comunicari a cercurilor stiintifice studentesti in domeniul National 3 Co-
Ingineriei electrice, Electronice, Control si Calculatoare, faza nationala FECC |organizator
2 Sesiunea de comunicari a cercurilor stiintifice studentesti Local 10 Organizator
3 [Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti Local 14 Organizator
4 11th Annual International Conference: Physical Education International 4 Organizator
Sport&Health (PESH) ESEF
5 TENDENCIES OF THE RECREATIONAL SPORT AND LEISURE International 1 Organizator
IN THE MODERN SOCIETY
6 [Ziua microbiologiei Local 3 Organizator
SESTUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI “NOI
7 |PERSPECTIVE IN SPATIUL ECONOMIC EUROPEAN”, EDITIA |Local 5 Organizator
A XXI-A
SESTUNEA DE COMUNICARI STIINTIFICE STUDENTESTI
8 |, EVOLUTIA STATULUI SI DREPTULUI iN PERIOADA POST- |Local 1 Organizator
/ADERARE” editia a XI-a FSED
Sesiunea internationala de comunicari stiintifice studentesti . Co-
9 ’ U 7 International 4

'Performanta si competitivitate in societatea cunoasterii'
SESIUNEA ANUALA DE COMUNICARI STIINTIFICE
10 STUDENTESTI "NORME, VALORI SI REPERE National 2
CONTEMPORANE IN SOCIETATEA ROMANEASCA”
Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor si masternazilor din

organizator

Co-
organizator

1 domeniul Stiinte ale comunicarii, editia II Local 2 Organizator

12 Sesmnf:a de comunicari §§11n§1ﬁce a studentilor si masternazilor din Local 2 Organizator
domeniul Psihologie, editia II

13 Sesmnga de comunicari st}mtlfjlge a studentilor si masternazilor din Local 2 Organizator
domeniul Asistenta sociald, editia II
Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor din cadrul Programului FSESSP .

14 < . AR N Local 1 Organizator

regdtitor de limba romana pentru cetétenii straini editiaa V-a
15 Conferinta stiintificd studenteasca - Stiintele educatiei in context Local 2 Organizator

european editia a XII-a

sesiunea stiintifica nationala a studentilor si masteranzilor din
16 domeniul stiinte sociale - ,,Roménia Centenara — Persepctive si National 5
reflectii in domeniul Stiinte sociale”

Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor ,,A fi profesor
european”, editia a XVI-a

Co-
organizator

17

Local 1 DPPD [Organizator
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Organizator

Organizator

Co-

FTILIA .
organizator

Organizator

Organizator

sesiunea nationala de comunicari stiintifice ale elevilpr si studentiilor -
18 LIMBA SI CULTURA, ISTORIE SI CIVILIZATIE IN SI PRIN National
TIMP
19 SIMPOZION SHAKESPEARE Local
20 FESTIVALUL BURIDAVA- National
21 Prlmn_ pasi in traducerea asistata de calculator: Google Translator Local
Toolkit
22 |Sé invatam sa scriem proiecte! Local
23 « L’Importance du frangais pour votre avenir » Local

Organizator

Tabelul 3.2.15. Situatia comparativa 2016 — 2018 a manifestarilor stiintifice studentesti organizate de facultati

Manifestari stiintifice
studentesti organizate de
structuri academice din UPIT

An referinta Numar
2016 32
2017 44
2018 23

Rezultatele obtinute de studenti s-au concretizat, pe de o parte, in obtinerea de premii
la diferite concursuri profesionale sau la comunicari stiintifice studentesti si, pe de alta parte,
in obfinerea de premii in cadrul competitiilor sportive sau concursurilor artistice. O sinteza a
principalelor rezultate Tn aceste domenii este prezentata in tabelul 3.2.16, respectiv, tabelul
3.2.17, iar o situatie comparativa 2016 — 2018 este prezentata in tabelul 3.2.18 si in figura

3.2.6.

Tabelul 3.2.16. Rezultate de excelenta obtinute de studenti
la concursuri profesionale/comunicari stiintifice Th anul 2018

Nr. crt.| Manifestare / concurs profesional | Caracter concurs | Nr. premii Facultatea
1 |Comunicari stiintifice studentesti national 13 FSEFI
2 | . international 3
3 |Concurs profesional national A EMT
4  |Comunicari stiintifice national 5
> Concurs profesional mtem.atlonal 2 FECC
6 national 1
7 |Comunicari stiintifice national 3 FSED
8 |Comunicari stiintifice national 12 FSESSP
9 |Concurs profesional national 5 ETILIA
10 |Comunicari stiintifice national 27

Tabelul 3.2.17. Rezultate de excelenta obtinute de studenti in creatia universitara in anul 2018

Nr. crt.| Manifestare / concurs profesional | Caracter concurs | Nr. premii Facultatea
1 |Concurs artistic Local 5
2 Competitie sportiva international 4 FSEFI
3 | ’ national 45
4 |Concurs artistic International 1
5 |Concurs artistic Local 3 FSESSP
6 |Concurs artistic Local 11 FTILIA

Tabelul 3.2.18. Situatia comparativa 2016 — 2018 a rezultatelor de excelenta obtinute de studenti
la concursuri profesionale/comunicari stiintifice, respectiv creatia universitara

Tip manifestare An referinta Numir
Manifestare / concurs 2016 22
profesional 2017 21
studentesti 2018 75
. . 2016 61
o e 9
2018 69
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Figura 3.2.6. Situatia comparativa 2016 — 2018 manifestarilor stiintifice studentesti organizate de facultati

si a rezultatelor de excelenta obtinute de studenti la concursuri profesionale/comunicari stiintifice,
respectiv creatia universitara

Concluzii

In legitura cu structurile de management al cercetirii stiintifice si structurile de
cercetare stiintifica se evidentiaza urmatoarele:

- Structurile pentru managementul cercetarii stiingifice functioneaza corespunzator,
fiind create deopotrivda mecanisme (metodologii si proceduri) si instrumente (SIIMADC)
adecvate. Acest lucru a permis colectarea datelor si realizarea de rapoarte adecvate pentru
ARACIS, CNFIS si Curtea de Conturi, cu efecte benefice privind evaluarea instituionalad a
UPIT si finantarea suplimentara a UPIT.

- Unitatile de cercetare stiintificd sunt in proces de certificare interna anuald, urmand a
fi clasificare in doua categorii, conform procedurilor stabilite. Conform solicitarii Senatului
UPIT, de anul viitor, aceasta certificare interna se va realiza la doi ani.

- Procedurile de stimularea activitatilor de cercetare stiintifica s-au aplicat si au fost
completate cu o noud procedurd: Procedura operationala privind stimularea publicarii de
lucrari stiintifice destinate procesului didactic, aplicabila din anul 2019.

In ceea ce priveste rezultatele cercetarii stiintifice si creatiei universitare se constata

- numarul proiectelor si contractelor de cercetare derulate in 2018 a fost mai mare fata
de numarul celor derulate in 2017 (41 versus 23), iar veniturile aferente acestora au fost
semnificativ mai mari decét cele aferente celor derulate in 2017

- numarul de carti si capitole 1n carti (cu ISBN), cel de articole ISI Proceedings si cel
al articolelor in reviste neindexate din anul 2018 a fost mai mare decét cel din 2017, in timp
ce numadrul articolelor ISI Proceedings si cel al articolelor in reviste BDI a fost mai mic;

- numarul de brevete este relativ constant in ultimii ani.
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Se remarca faptul ca au fost indeplinite integral obiectivele operationale asumate prin
Planul Strategic al UPIT, dupa cum a fost prezentat in sedinta Senatului UPIT din
12.12.2018:

INDICATORUL DE PERFORMANTA MANAGERIALA Grad de indeplinire
IP4.1.1: Existenta metodologiei de management al cercetarii stiintifice a UPIT Indeplinit
IP4.2.1: Existenta setului de masuri menite sa incurajeze si sd ajute cercetatorii de succes Indeplinit
=DA/NU
I1P4.2.2: Raport procentual (planuri de cercetare localizate / departamente) > 90% Tndeplinit

IP4.3.1: Raport procentual (planuri de cercetare adaptate nevoilor / planuri de cercetare

ale departamentelor) > 50% Indeplinit
IP4.4.1: Existenta procedurii de ierarhizare a cercetatorilor UPIT Tndeplinit
1P4.4.2: Existenta ierarhizarii pe intranetul UPIT = DA / NU

IP4.5.1: Existenta bazei de date cu acces diversificat, cu rezultatele cercetarii UPIT, Tndeplinit
functie de categoria de utilizator = DA / NU

IP4.6.1: Implicarea UPIT in cel putin 3 proiecte de cercetare internationale pe an Tndeplinit

academic = DA/ NU

Pentru continuarea bunelor practici si pentru imbundtdtirea modului de desfisurare
a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitard, in Planul operational 2019 au
fost prevazute directii de actiune cu termene concrete. Cu toate acestea, avand in vedere
cresterea volumului activitdfilor de colectare, prelucrare si raportare a datelor referitoare la
activitatile de cercetare-dezvoltare inovare, necesitatea unei mai bune informari a cadrelor
didactice si cercetatorilor din universitate, precum si sprijinirea administrativa a cadrelor
didactice si cercetatorilor implicati in activitatile de cercetare-dezvoltare inovare este necesara
dezvoltarea structurii de personal administrativ care gestioneaza aceste activitafi.

Prezentul raport a fost intocmit pe baza datelor extrase din Sistemul Informatic
Integrat de Management al Activitatilor Cadrelor Didactice (raportate de cadrele didactice si
facultati), a celor transmise de directorii de departamente si a rapoartelor de activitate ale
directorilor structurilor din subordine.

3.3. Formarea continua

In anul 2018, Centrul de Formare Muntenia (CFM) al Universititii din Pitesti si-a
continuat misiunea formarii continue si dezvoltarii profesionale a adultilor din diferite
domenii de activitate, In functie de nevoile angajatorilor, de competentele de bazad ale
angajatilor, de cerintele posturilor si nevoile identificate pe piata muncii, de posibilitatile de
promovare sau de incadrare ITn muncd, dar si de aspiratiile adultilor. Astfel, s-a urmarit ca
obiectiv principal furnizarea de servicii de formare continud si profesionald de calitate,
crearea de oportunitati flexibile de invatare care sa permita dezvoltarea competentelor
de munca.

Pentru a raspunde eficient nevoilor de formare identificate pe piata muncii, CFM si-a
actualizat permanent oferta de formare continud si profesionald, si-a intdrit parteneriatele
existente cu ISJ Arges, dar si cu ISJ-urile din regiunea Sud-Muntenia.

CFM a organizat si derulat in anul 2018 urmatoarele programe de formare continua si
profesionald pentru cadrele didactice din judetul Arges, dar si la nivel national, avand in
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vedere ca sunt n sistem blended-learning, orele desfasurandu-se mai mult in week-end si pe
platforma cfm.upit.ro:
e program de formare continua Management sistemic preuniversitar performant (seria

a l-a, grupa a 3-a, 18 persoane formate);

e programul de conversie profesionali EDUCATIE TEHNOLOGICA (4 semestre, 2
ani, 26 cursanti inmatriculati)

De asemenea, mentiondm cd in anul 2018 s-au desfasurat activitati de proiectare,
organizare si desfasurare a unor programe de formare continua profesionald care au avut ca
grup tintd personalul angajat din cadrul Universitatii din Pitesti (Asistent manager si
secretariat, Metodologia cercetarii stiintifice, Managementul proiectelor, Didactica
universitara, Cursuri de limbi straine: engleza si franceza (nivel incepatori si/sau avantati),
Cursuri pentru Exel la nivel avansat ). Aceste programe de formare continua interne au fost
stabilite dupa o consultare a nevoilor si asteptarilor exprimate de angajatii universitatii.

Astfel, s-a organizat de catre CFM programul de formare continua, Asistent manager si
secretariat pentru 41 de secretare de la nivelul Universitatii din Pitesti, In urma céruia
absolventii au obtinut atestate de absolvire care sa fie recunoscute la nivelul universitatii.

Nu in ultimul rand, trebuie sa subliniem faptul ca si pe parcursul anului 2018, CFM a
continuat sa facad demersuri pentru integrarea activitdfile sale de formare continud pentru
adulti si prin dezvoltarea unor colaborari cu mediul economic si de afaceri, precum si cu alte
institutii de educatie de la nivelul preuniversitar. Pentru aceste colaborari se lucreaza la
proiectarea unor programe de formare continud atdt pentru competente profesionale
(Managementul Resurselor Umane, Managementul proiectelor), cat si pentru cele cerute de
piata fortei de munca la nivel vocational (Formator de Formator, Evaluator de competente
profesionale, Facilitator pentru copii cu cerinte educative scolare, Comunicare), La nivelul
discutiilor avute cu factorii de conducere a unor inspectorate scolare s-au depistat si s-au
concretizat unele directii viabile pentru proiectarea si acreditarea unor astfel de programe de
formare continua.

De asemenea s-a lucrat la dosarele de reacreditare a programelor de formare continud
Management sistemic preuniversitar performant, dar si Calitate in invdtamdnt prin
Management Educational si Leadership (CMEL). Mentionam ca la programul de MSPP am
obtinut deja acreditarea prin O.M.E.N. nr. 3161 din 13.02.2019.

3.4. Cooperare internationala

Relatiile Internationale ale UPIT sunt gestionate de cdtre Prorectorul pentru Relatii
Internationale prin intermediul Centrului pentru Relatii Internationale (Centru suport),
care beneficiaza de urmatoarea infrastructura institutionala:

eBiroul Erasmus+ (gestionarea programului de mobilitati),

eBiroul Programe si Proiecte (gestionarea implementarii proiectelor din fonduri
nerambursabile),

¢ Biroul Studenti Internationali (gestionarea studentilor internationali),

e Biroul Francofonie (gestionarea activitatilor francofone),

e Responsabili CRU (Centre de Réussite Universitaire).
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Obiectivele generale/specifice din planul strategic:

OG 1. Redresarea Universitatii din Pitesti (OO1.6.: Tncurajarea prin mijloace
manageriale a atragerii de finantari suplimentare celor traditionale)

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionald de nivel de
invatamant superior (EQF 5 — EQFS8) (002.4.: Internationalizarea programelor de studii
actuale ce au potential pe piata educationald internationald);

OG 6. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional (OO6.1.: Identificarea
partenerilor potentiali ai UPIT; O06.2.: Stabilirea de relatii directe, oficiale cu partenerii
potentiali ai UPIT).

Obiectivele specifice ale componentei planului strategic pentru internationalizare:

OS.1. Abordarea unitard a internationalizarii activitatii UPIT,

0S.2. Identificarea domeniilor/programelor de studii cu potential pentru
internationalizare

0OS.3. Cresterea numarului beneficiarilor de programe de studii internationalizate,

0OS.4. Formarea/dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie
internationala a personalului UPIT prin participarea la programe de formare specifice,

OS.5. Sustinerea initiativelor de accesare a surselor de finantare si participarea la
competitii de proiecte pentru sustinerea activitatilor profesionale,

0OS.6. Asigurarea de suport si consiliere in vederea managementului proiectelor din
fonduri nerambursabile

0S.7. Inovarea practicilor profesionale si a serviciilor oferite de comunitatea academica
a UPIT,

0OS.8. Cresterea numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la
mobilitatile academice si profesionale internationale,

0S.9. Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare si extracomunitare in vederea
cresterii participarii studentilor internationali la programul de formare pentru anul pregatitor.
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Situatia atingerii obiectivelor si a realizarii indicatorilor de succes:

OG 1. Redresarea Universititii din Pitesti

OBIECTIVUL INDICATORI DE Gradul de indeplinire a indicatorului
OPERATIONAL SUCCES
001.6.: Incurajarea | 1S1.6.1: Raport | 1S1.6.1: 100%
prin mijloace »~fonduri Explicatii:
manageriale a atrase  prin e Fonduri “traditionale” 1in 2018 :
atragerii de finantari competitii” 66,280,579.00 lei
suplimentare  celor Versus e Fonduri prin “competitii” in 2018:
traditionale ,,fonduri 4,708,801.00 lei
tradifionale” > | Fonduri atrase prin competitii (POCU,
10% FEADR, ROSE, FDI, EU) in 2018:

5,777,671.18

fonduri  prin

proiectele de cercetare =

10,486,472,18 lei)
Fonduri asteptate pentru alte proiecte

(+2,047,652.00,
Total
“competitii”

POCU aflate n evaluare:
29,621,964.38 lei
Gradul de
Obiective specifice Indicatori de rezultat indeplinire a
indicatorului

5.Sustinerea Surse de finantare identificate si cunoscute de Realizat
initiativelor de catre cadrele didactice (precum: Erasmus+, EEA,
accesare a surselor | POCU, POSCCE, Orizont 2020 etc.)
de finantare si
participarea la Materiale de promovare a competitiilor de Realizat

competitii de

proiecte realizate

proiecte pentru
sustinerea
activitatilor
profesionale

6.Asigurarea de
suport si consiliere
n vederea
managementului
proiectelor din
fonduri
nerambursabile

Sesiuni de informare/consiliere/formare in
domeniul proiectelor a cadrelor didactice realizate

Participanti la sesiunile de
informare/consiliere/formare inregistrati

Metodologia de management a proiectelor si
procedurile specifice elaborate/implementate

Lista proiectelor depuse in cadrul UPIT

Lista proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile

Tn curs de realizare

Tn curs de realizare

Tn curs de realizare

Realizat

Realizat

Proiecte castigate prin competitii nationale/internationale in anul 2018:

1. Activitati si masuri integrate pentru sustinerea studentilor in procesul tranzitiei de la
scoala la piata muncii 1n conditii de nediscriminare si incluziune sociala. Cod SMIS
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106731, Componenta 1 - Apel: POCU/90/6/19/19/. Operatiune aferenta Obiectiv
compozit OS. 6.13 si 6.14, POCU, SMIS 106731, Solicitant: 1,851,096.81 lei
Motivatie, stabilitate si competentd — perspectiva calitatii formarii resursei umane din
scoli defavorizate (MSC-EDU), Cod SMIS 106918, POCU/73/6/6/106918. Operatiune
aferenta Obiectiv compozit OS. 6.6, POCU, SMIS 106918, Partener: 196,320.94 lei
Insertia pe piata muncii — vectorul invatdmantului tertiar Cod proiect: 121221, POCU,
SMIS 121221, Partener: 1,635,536.63 lei

Cresterea competitivitatii exploatatiilor nagricole, in contextul actual al politicii
agricole, prin actiuni de formare profesionald si dobandire de cunostinte in randul
fermierilor, FEADR, FEADR, 29.806 euro / 140,088 lei

Start in cariera ta! — UPIT (START —UPIT), ROSE, ROSE, 681.720 lei

Actiunea Cheie 1. Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii (KA107), Erasmus+,
2018-1-RO01-K107-048077, 147,024 euro

Crafting Career Roadmaps [CURSOR], Erasmus+, 2017-3-CY02-KA205-001117,
14,920 euro

Building Key Competences Through Challenge Based Learning [Neuro-Guide],
Erasmus+, 2018-1-PT01-KA202-047266, 21,441euro

Dezvoltarea marketingului relational in cadrul mediului academic pentru cresterea

accesului elevilor din medii defavorizate la invatimantul superior, CNFIS-FDI,
CNFIS-FDI-2018-0275, 159.000 lei

10. Asigurarea functionarii in bune conditii a bazelor de practicd pentru caracterizarea si

expertizarea mateerialelor, proceselor si produselor, CNFIS-FDI, CNFIS-FDI-2018-
0300, 219.000 lei

11. Apel ,,Soutien au dispositif d’enseignement du francais a visée professionnelle” —

lector francez pentru UPIT, AUF/Dacia Renault/UPIT, 9400/12.07.2018, 7000
euro/33000 lei

Total buget proiecte finantate 2018: 5,777,671.18 lei

1.

2.

3.

4.

Proiecte depuse pentru finantare si aflate in diferite etape de evaluare in 2018:

POCU/446/6/22/Operatiune compozitd OS. 6.2, 6.6/22/Operatiune compozitd OS. 6.2,
6.6 , EDUCATIE TIMPURIE INCLUZIVA SI DE CALITATE, Cod mysmis 127126,
Partener: 18,495,200.00 lei / 4,000,000.00 euro

POCU/379/6/21/Operatiune compozitd OS. 6.7, 6.9, 6.10/21/Operatiune compozita
0OS. 6.7, 6.9, 6.10, PROFESORI INOVATORI - STUDENTI ANTREPRENORI!
(PISA), Cod mysmis 125202, Partener: 1,473,643.00

POCU/379/6/21/Operatiune compozitd OS. 6.7, 6.9, 6.10/21/Operatiune compozita
OS. 6.7, 6.9, 6.10, Activitati si mdsuri integrate de asistenta educationala, consiliere
profesionald si mentorat, respectiv sprijin financiar pentru cresterea participarii la
invatamantul tertiar in regiunea Sud-Muntenia in conditii de nediscriminare si echitate
sociala (ACTIV PRO-UPIit), Cod mysmis 125165, Lider: 4,520,807.19
POC/163/1/3/Stimularea cererii intreprinderilor pentru inovare prin proiecte CDI
derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu institute de CD si universitati,
in scopul inovarii de procese si de produse in sectoarele economice care prezintd
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potential de crestere/3/Stimularea cererii intreprinderilor pentru inovare prin proiecte
CDI derulate de intreprinderi individual sau in parteneriat cu institute de CD si
universitati, In scopul inovarii de procese si de produse in sectoarele economice care
prezintd potential de crestere, Minibuz cu propulsie electrica si autonomie prelungita,
cod mysmis 120413, Partener: 5,132,314.19
Total buget proiecte depuse: 29,621,964.38 lei

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionala de nivel de
invitamant superior (EQF 5 — EQF8)

OBIECTIVUL INDICATORI DE Gradul de indeplinire a
OPERATIONAL SUCCES indicatorului
0024.: Internationalizarea | 1S2.4.1: Numar de programe
programelor de studii actuale ce de studii . 1000
au potential pe piata internationalizate > 5 152.4.1: 100%
educationala internationala

Obiective specifice

Indicatori de rezultat

Gradul de
indeplinire a
indicatorului

Programe de studii ierarhizate in functie de
potentialul de internationalizare

Dosare de autorizare/acreditare programe de
studii internationalizate

Tn curs de realizare

Tn curs de realizare

1.ldentificarea
domeniilor/programelor
de studii cu potential
pentru
internationalizare

2.Cresterea numarului
beneficiarilor de
programe de studii
internationalizate

Prezentari ale programelor de studii
internationalizate

Planuri de invatamant traduse intr-o limba de
circulatie internationala

Fise de discipline traduse intr-o limba de
circulatie internationala

Sinteze suporturi curs/activitati practice traduse
intr-o limba de circulatie internationala

Realizat/Permanent

Tn curs de realizare

Tn curs de realizare

Tn curs de realizare

3.Formarea/dezvoltarea
competentelor de

Materiale promotionale (pliante, brosuri, mape,
web etc.) realizate

Oferta programelor de studii internationalizate
disponibild pe canale media consacrate

Realizat/Permanent

Realizat/Permanent

comunicare ntr-o
limba de circulatie
internationald a
personalului UPIT prin
participarea la
programe de formare

Programe de formare proiectate si implementate
Cursanti inscrisi la programele de formare
Absolventi ai programelor de formare certificati
Competente de comunicare Intr-o limba de
circulatie internationala ale cadrelor didactice si
studentilor formate/dezvoltate

Realizat/Permanent
Realizat/Permanent
Realizat/Permanent
Realizat/Permanent

specifice

Acorduri de colaborare cu lectori internationali

Realizat  (pentru
limba chineza si
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Programul de formare implementat

Cursanti inscrisi la cursurile de formare

limba persand)
Realizat/Permanent

Realizat/Permanent

Materiale promotionale (pliante, brosuri, mape,
web etc.) realizate

Oferta de studii pentru anul pregatitor
disponibild pe canale media consacrate

Realizat/Permanent

Realizat/Permanent

Programe de studii internationalizate

Nr Facultatea Denumirea programului Limba de
crt studiu
1. | Facultatea de Stiinte, Tehnici avansate pentru prelucrarea Engleza
Educatie Fizica si informatiei
Informatica
2. Ingineria Automobilului pentru o Engleza
Facultatea de Mecanica si mobilitate durabila
Tehnologie Stiinta si tehnologia materialelor — Franceza
Diploma Dubla
3. | Facultatea de Stiinte Management strategic si dezvoltarea Engleza
Economice si Drept afacerilor
4, . Traductologie limba engleza/franceza. Roména /
Facultatea de Teologie, . <
! o Traduceri in context european Engleza /
Litere, Istorie si Arte <
Franceza

Activitati realizate in vederea atingerii obiectivelor si a indicatorilor de succes:

Materiale promotionale, programe de formare:

. Brosuri, pliante, Ghidul studentului international disponibile inclusiv online:

https://www.upit.ro/ro/international

o Oferta de studii a UPIT prezenta pe platforme online:
o Study in Romania (https://www.studyinromania.gov.ro),

o Master Studies (https://www.masterstudies.com),

o Uni Rank (https://www.4icu.org/),

o Ranking Web (http://www.webometrics.info)

o Derulare anuala a Programului de formare/dezvoltare a competentelor de
comunicare in limba chineza pentru cadrele didactice si studentii UPIT la care s-au

inscris 10 cadre didactice si 60 de studenti

o Derulare in anul universitar 2017-2018 a programului de formare/dezvoltare a
competentelor de comunicare in limba persana pentru cadrele didactice si studentii

UPIT la care s-au inscris 10 persoane.
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o Derulare a Programului de predare a limbii franceze catre studentii UPIT de

catre un lector francez pe parcursul anului universitar 2018-2019 pentru 5grupe de
studenti

Admitere studenti internationali:

A. Tn anul universitar 2017-2018, au fost prelucrate dosarele a peste 336 de solicitanti.
Au fost primite dosare pentru inscriere din tari precum: Albania, Algeria, Arabia Saudita,
Azerbaidjan, Camerun, Egipt, Franta, Insulele Comore, lordania, Irak, Iran, Israel, Liban,
Maroc, Pakistan, Palestina, R. D. Congo, Rep. Congo, Rep. Guineea, Rep. Moldova, Rep.
Yemen, Siria, Thailanda, Turkmenistan, Ucraina, Uzbekistan, Vietnam.

Nr. crt. Studenti inmatriculati in anul univ. 2017-2018 Total
1. Bursieri ai statului roman Romani de Pretutindeni 106
2. Bursieri ai statului roman Cetateni straini 16
3. Studenti CPV (cont propriu valutar) 124
4. Studenti CPL (cont propriu lei) 10
Nr. crt. Situatia dosarelor procesate si a Scrisorilor de acceptare pentru anul Total
univ. 2017/2018
1. Dosare procesate 336
2. Scrisori de acceptare inregistrate la UPIT 215
3. Scrisori de acceptare neinregistrate la UPIT 1
4. Bursieri ai statului roméan 45
5. Aprobari scolarizare inregistrate la UPIT 32
6. Studenti acceptati la UPIT in urma Cererilor de repartizare de la 6
Universitatea din Bucuresti
7. Dosare de restituire taxe procesate 24
8. Dosare de reportare taxe procesate 2

B. Tn anul universitar 2018-2019, au fost prelucrate dosarele a 292 de solicitanti. Au fost
primite dosare pentru Inscriere din tari precum: Albania, Algeria, Arabia Saudita,
Azerbaidjan, Camerun, Egipt, Franta, Insulele Comore, lordania, Irak, Iran, Israel, Liban,
Maroc, Pakistan, Palestina, R. D. Congo, Rep. Congo, Rep. Guineea, Rep. Moldova, Rep.
Yemen, Siria, Thailanda, Turkmenistan, Ucraina, Uzbekistan, Vietnam.

Cei 221 de studenti internationali, inmatriculati in anul universitar 2018-2019, vin
din 28 de tari: Albania, Algeria, Bulgaria, Cipru, China, Camerun, Canada, Comores, RD
Congo, Egipt, Franta, Grecia, Rep. Guineea, lordania, Irak, Iran, Israel, Liban, Libia, Maroc,
Moldova, Palestina, Siria, Turcia, Turkmenistan, Ucraina, Vietnam, Yemen.

Din acest total de 221, un numar de 102 sunt studenti la studii de
Licentda/Master/Doctorat si 119 sunt studenti la Programul pregatitor de limba roména pentru
cetatenii straini.

Nr. crt. Studenti inmatriculati in anul univ. 2018-2019 Total
1. Bursieri ai statului roman (Romani de pretutindeni, bursieri MAE, bursieri 96
Ministerul Afacerilor)
2. Studenti CPV (cont propriu valutar) 114
3. Studenti CPL (cont propriu lei) 11
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Nr. crt. Situatia dosarelor procesate si a Scrisorilor de acceptare pentru anul univ. Total
2018-2019
1. Dosare procesate 292
2. Dosare procesate Romani de Pretutindeni 60
2. Scrisori de acceptare inregistrate la UPIT 216
3. Atestate inregistrate la UPIT 9
4. Aprobari de scolarizare inregistrate la UPIT 27
5. Dosare de restituire taxe procesate 9
6. Dosare de reportare taxe procesate 1

C. Admitere Roméani de Pretutindeni la programele de studii ale UPIT, au fost
prelucrate dosarele a peste 50 de candidati. Ulterior, au fost primite 27 de Aprobari de
Scolarizare pentru cetdteni din Rep. Moldova, Albania, Ucraina, la studii de licentd si
masterat, unii dintre ei optand si pentru Programul Pregatitor de limba romand pentru cetateni
straini. Cele 27 de aprobari de scolarizare primite de la Minister au fost remise solicitantilor in
vederea obtinerii vizei de studii. Au fost redactate Adeverinte pentru toti cei care au primit
aprobari in vederea facilitarii obtinerii vizei de studii. Au fost sintetizate o serie de date pentru
Serviciul pentru Imigrari al judetului Arges.

In cadrul Biroului Francofonie au fost realizate o serie de actiuni in directia sprijinirii
activitdtilor francofone, printre care:

e Asigurarea finalizarii stagiului bursierului Eugen lonescu, incheiat la 30 iulie,
preluarea raportului de activitate, intocmirea si eliberarea scrisorii oficiale de ncheiere a
stagiului;

e Colectarea tematicilor Eugen lonescu pentru apelul 2018 la nivelul scolilor doctorale,
prelucrarea documentului si transmiterea acestuia catre MAE si AUF;

e Gestionarea apelului Eugen Ionescu 2018 pentru mobilitati 2019 — eliberarea a 20 de
scrisori de acceptare in cadrul scolilor doctorale in perioada pre-selectiei;

e Cagtigarea si derularea proiectului « Soutien au dispositif d’enseignement du francais
a visee professionnelle », in parteneriat UPIT-AUF-Dacia Renault, prin care s-a asigurat
lector nativ francez in anul universitar 2018-2019;

e Inscrierea a peste jumatate din totalul cadrelor didactice titulare UPIT in registrul
expertilor AUF — Atlas de [’expertise francophone,

e Diseminarea si popularizarea oportunitagtilor AUF;

e Demersuri finalizate de stimulare a motivatiei invatarii de limbi strdine la nivelul
studentilor UPIT si de crestere a calitatii procesului didactic de invatare a limbilor straine
engleza si franceza in cadrul programelor de licenta — Hotararea de Senat nr. 161/ 16.07.2018,
prin care se introduce studiul a doud limbi strdine — engleza si franceza — de catre toti studentii
programelor de studii de licenta;

e Demersuri privind diversificarea activitatilor si implicarea mai larga a studentilor
UPIT in cadrul CRU.

oin vederea promovirii/dezvoltirii programelor de studii internationalizate si atragerii
de noi studenti internationali, au fost contactate Ambasadele tarilor din care UPIT a primit
studenti internationali 1n ultimii ani, pentru stabilirea de parteneriate si activitati comune.
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Studenti internationali inmatriculati la UPIT

Distributia pe zone geografice a studentilor internationali
inmatriculati in anul universitar 2018-2019

AFRICA

ASIADESUDSI CAUCAZSI EUROPA
DE EST ASIA
CENTRALA

2
|
AMERICA ORIENTUL
APROPIAT 5l
MIJLOCIU

OG 6. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional

OBIECTIVUL INDICATORI DE SUCCES Gradul de indeplinire a
OPERATIONAL indicatorului
006.1.: IS6.1.1:  Existenta unei  structuri | [S6.1.1: NU se afla in
Identificarea functionale si dedicate a UPIT responsabilitatea RI
partenerilor ce gestioneazd relatia cu (Indicatorul a fost urmarit
potentiali ai UPIT mediul socio-economic = DA/ in cadrul altor structuri ale
NU UPIT)
[S6.1.2: Existenta rezultatelor studiului | 1S6.1.2:  NU se afla in

cu mai multe componente
(sociologica, economica,
politica, culturald) care sd puna
in evidenta potentialii parteneri
ai UPIT = DA/ NU

responsabilitatea RI (Indicatorul a
fost urmarit in cadrul altor structuri

ale UPIT)
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OBIECTIVUL
OPERATIONAL

INDICATORI DE SUCCES

Gradul de indeplinire a
indicatorului

006.2.: Stabilirea
de relatii directe,

oficiale cu 1 pe departament academic
partenerii
potentiali ai UPIT

[S6.2.1: Numar de acorduri specifice cu

partenerii potentiali ai UPIT >

1S6.2.1: 100%

Obiective specifice

Indicatori de rezultat

Gradul de
indeplinire a
indicatorului

8.Cresterea numarului
acordurilor bilaterale sia
participarii personalului
UPIT la mobilitatile
academice si
profesionale
internationale

9.Dezvoltarea
parteneriatelor strategice
comunitare si
extracomunitare in
vederea cresterii
participarii studentilor
internationali la
programul de formare
pentru anul pregatitor

Festivitati realizate pentru evenimente precum:

Ziua Europei, Ziua Studentilor Internationali etc.

Realizat/Permanent

Protocoale incheiate cu institutii internationale Realizat/
Permanent
Intalniri de lucru cu delegatii internationale,
ambasade, consulate etc. realizate Realizat/
Permanent
Lista retelelor si agentiilor internationale n care | Realizat/
UPIT este/a devenit membra (precum: EUA, Permanent
DRC, AUF, EfVET, EDEN)
Reprezentantii UPIT 1in relatia cu institutiile Realizat/
internationale desemnati Permanent
Fise de post pentru reprezentantii UPIT realizate
Realizat/
Plan de activitati proiectat si realizat Permanent
Realizat/
Permanent

Nume facultate Nume departament Numir acorduri Numir Numar total acorduri
KA 103 (total, acorduri internationale (total, pAna
pani in prezent) | KAL07(total, n prezent)
pana in
prezent)
Ingineria mediului si
stiinte ingineresti aplicate 58 13 71
+ Stiinte ale naturii
Asistentd medicala si
FSEFI Kinetoterapie 23 2 25
Educatie fizica si sport 30 5 34
Matematica-informatica 31 2 33
Autovehicule si
FMT transporturi + Fabricatie 53 2 55
si management industrial
FECC Ele.c'Frorlnca,. calculaFoElre 56 3 59
si inginerie electrica
FSED Finante, contabilitate si 66 10 76
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economie + Management
si administrarea afacerilor
Drept si adrplfnstragle 20 4 24
publica
Stiinte ale Educatiei 23 7 30
Psihologie si stiinte ale
FSESSP comunicarii si asistenta 33 1 34
sociala
L.lmb.a §1~1.1teratu?a - 28 8 36
ETILIA Limbi strdine aplicate
Istorie, Arte 27 1 28
Teologie 4 0 4
RECTORAT Secretariat 6 0 6
Total acorduri internationale: 515

Activitati realizate in vederea atingerii obiectivelor si realizarii indicatorilor de

Succes:

In vederea dezvoltirii retelelor partenerilor internationali ai universitatii, au fost

incheiate 21 noi acorduri internationale cadru si de implementare cu institutii/universitati din
10 tari terte UE,

S-a urmdrit implicarea studentilor si a cadrelor didactice in internationalizarea activitatii

UPIT si a fost lansat, in acest sens, un program de Internship continuu in cadrul Centrului
pentru Relatii Internationale, destinat studentilor si masteranzilor UPIT.

Au fost organizate o serie de festivitati dedicate evenimentelor nationale si

internationale relevante, printre care:

09.05.2018 Ziua Europei la UPIT. Printre cei care au sarbatorit Ziua Europei la
Universitatea din Pitesti s-au aflat, alaturi de reprezentanti ai conducerii Universitatii
din Pitesti, cadre didactice, studenti romani si internationali, profesori de la sase
universitati din Egipt, Albania, Bulgaria, Azerbaidjan, cu bursd Erasmus.

17.05.2018 50 de ani de activitate diplomatici a Romaniei moderne in Asia - Un
dialog interactiv, alaturi de ambasadorul Gheorghe Savuica. Acest eveniment este
primul de acest gen in afara capitalei a Institutului Roman de Studii Euro-Asiatice.
Presedintele Gheorghe Savuica, cu o experientd ca diplomat de carierd de aproape
jumatate de secol a reusit sd adune studenti si cadre didactice din UPIT pentru a
prezenta o parte din experienta sa.

22.06.2018 Ziua Internationald a lei sarbatoritd la Sala Senatului, Rectorat de cétre
studenti si cadre didactice din UPIT. La cea de-a 5-a editie dedicata Zilei universale a
Iei, simbol al culturii, ia a fost purtatd cu aceastd ocazie de studentele din cadrul
Facultatii de Litere alaturi de profesori si studenti din intreaga universitate ca un
indemn asupra importantei istoriei si traditiilor romanesti.

10.11.2018 EDU WORLD 2018. Universitatea din Pitesti a gdzduit, In perioada 9-10
noiembrie 2018, cea de-a VIll-a editie a Conferintei Internationale EDU WORLD.
Timp de doua zile, la lucrarile in plen si pe sectiuni au participat specialisti in stiintele
educatiei de la peste 40 de universitati din Romania, Albania, Belarus, Cipru, Egipt,
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Estonia, Grecia, India, Indonezia, Macedonia, Republica Moldova, Rusia, Serbia,
Slovenia, Turcia, Ucraina, Ungaria si Statele Unite.
Tn cadrul Centrului de Reusitii Universitara (CRU - Centre De Réussite Universitaire)

au fost organizate ateliere si programe de formare pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale
in colaborare cu angajatorii potentiali pentru studentii UPIT, printre care:

Sarbatoarea francofoniei la UPIT: LA FRANCOPHONIE A I’UPIT : Découvrons le
Liban, la Guadeloupe, le Cameroun et la France ! - 20 martie 2018

Simpozionul National: Studiul limbilor moderne in Europa: miza si perspective (in
colaborare cu: Asociatia Generald a Profesorilor de Limba Franceza din Arges;
Asociatia Profesorilor de Limba franceza din Romania, filiala Arges; Casa Corpului
Didactic Arges; Inspectoratul Scolar Judetean Arges) - mai 2018

Masa Rotunda: Le frangais aujourd’hui (in colaborare cu : Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte; Departamentul Limba, Literatura, Istorie si Arte; Asociatia
Generald a Profesorilor de Limba Franceza din Arges; Asociatia Profesorilor de
Limba francezd din Romania, filiala Arges; Inspectoratul Scolar Judetean Arges) -
iunie 2018

Conferinta Internationald Limba si literaturd. Repere identitare in context european :
Arhitecturi ale imaginarului (in colaborare cu : Agentia Universitara a Francofoniei;
Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte; Departamentul Limba, Literatura,
Istorie si Arte) - iunie 2018

Ateliere de orientare profesionald pentru studentii UPIT (Sa invatam sa scriem
proiecte, Organizarea de evenimente) - aprilie, mai 2018

Ateliere de orientare profesionald pentru elevii din Arges si din regiune (Limbile
straine - performanta si carierda; Primii pasi in traducerea asistata de calculator:
Google Translator Toolkit; Importanta limbii franceze pentru viitorul vostru) -
aprilie, mai 2018

Concurs de eseuri pentru studenti: UPIT — O Universitate pentru viitor - iulie 2018
Lansare carte Virgil Nemoianu : 22.10.2018

Chasse au trésor francophone : 11 decembrie 2018

Din perspectiva organizarii si primirii vizitelor delegatiilor internationale oficiale ale

partenerilor/potentialilor parteneri ai UPIT, au fost realizate urmatoarele actiuni:

23.04.2018 6th International Erasmus Week. Universitatea din Pitesti a organizat cea
de-a 6-a Saptamana Internationald Erasmus, la care au participat 27 de profesori
internationali veniti din patru tari, precum: Albania, Armenia, Azerbaidjan si Belarus.
07.05.2018 7th International Erasmus Week. Universitatea din Pitesti a organizat cea
de-a 7-A SAPTAMANA INTERNATIONALA ERASMUS, la care au participat 20
de profesori internationali veniti din sase tiri, precum: Albania, Azerbaidjan, Bulgaria,
Egipt, India si Republica Moldova.

10.05.2018 Ziua Studentilor Internationali. Evenimentul, aflat la cea de-a VI-a editie, a
fost organizat de Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Centrul pentru Relatii
Internationale din cadrul Universitatii din Pitesti si a fost dedicat celor aproximativ
300 studenti strdini care au ales sa studieze la Universitatea din Pitesti.
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14.05.2018 8th International Erasmus Staff Week. Universitatea din Pitesti a organizat
cea de-a 8-a Saptamana Internationala Erasmus, la care au participat 9 profesori
internationali veniti din trei tari, precum: Armenia, Azerbaidjan si Rusia.

10.09.2018 9th International Erasmus Week. Universitatea din Pitesti a organizat cea
de-a  9-a Saptamana Internationald Erasmus, la care au participat profesori
internationali si membrii din staff-ul Erasmus+ veniti din tari, precum: Belarus,
Bulgaria si Iran

01.10.2018 A fost organizata festivitatea de deschidere a anului universitar 2018-2019
si asigurarea participarii reprezentantilor institutiilor internationale partenere. In afara
autoritatilor judetene si locale, au tinut discursuri si ambasadorii, cum ar fi cel
Vietnamului la Bucuresti, E.S. DI. Tran Thanh Cong, in sald fiind prezenti si
reprezentanti oficiali ai ambasadelor Siriei,

06.11.2018 Colocviu Franco-Romén. Au participat reprezentanti ai Camerei de
Comert si Industrie a regiunii franceze Grand Est (CCI Grand Est/EEN), Universitatii
din Lorraine, Enterprise Europe Network Romania, Camerei de Comert, Industrie si
Agricultura Arges. Evenimentul a fost coordonat de Centrul pentru Relatii
Internationale (CpRI) din cadrul UPIT.

12.11.2018 Workshop Mohamed Ketata AUF. In fata unei largi audiente formati din
reprezentanti ai Conducerii Universitatii din Pitesti, cadre didactice si studenti,
Directorul Regional AUF a prezentat pe scurt Agentia Universitara a Francofoniei si
strategia sa de dezvoltare pentru perioada 2017-2020, ce include, intre altele,
parteneriate cu universitati si institutii din tarile francofone.

03.12.2018 Delegatie Mansoura la UPIT. Universitatea din Pitesti a fost vizitatd de
cadre didactice venite din Egipt, de la Universitatea Mansoura. Profesorii Universitatii
din Mansoura au sustinut activitdti de predare si au participat la o serie de conferinte si
workshop-uri stiintifice organizate de doua facultati din cadrul Universitatii din Pitesti
— Facultatea de Stiinte si Facultatea de Stiinte ale Educatiei, aceste activitdti fiind
derulate in cadrul Proiectului de mobilitdti Erasmus KA107 cu tarile partenere
programului.

17.12.2018 Seminar Cooperare Vietnam-Romania. Seminarul, eveniment special
dedicat relatiilor de colaborare dintre Romania si Vietnam, s-a inscris in seria de
manifestari pe care Centrul pentru Relatii Internationale (CpRI) le organizeaza in mod
frecvent pentru a identifica oportunitdti de colaborare intre Universitatea din Pitesti si
parteneri straini.

23.02.2019 Sarbatoarea Anului Chinezesc la Muzeu. Studentii chinezi care urmeaza
Programul pregatitor de limba romana pentru cetdtenii strdini la Universitatea din
Pitesti, profesorul UPIT de Limba Chinezd Dra. Tian Muchen si reprezentanti ai
Centrului UPIT pentru Relatii Internationale au participat simbata, 23 februarie 2019,
la sdrbatoarea Anului Nou Chinezesc, organizatd de Muzeul Judetean Arges in
parteneriat cu Asociatia,,ChinaRo”.
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Alte activitati specifice domeniului relatiilor internationale realizate:
Permanent - Colaborare cu institutii internationale pentru promovarea imaginii UPIT
si largirea spectrului de activitati (Institutul Francez, Serviciul German de Schimb
Academic, etc.),
Permanent - sporirea vizibilitatii Universitatii din Pitesti pe platforma France Alumni,
reteaua sociala destinata fostilor studenti din invatamantul francez-francofon,
25.04.2018 - La nivelul Universitatii din Pitesti, in colaborare cu politistii IGI Arges si
inspectorii ITM Arges, a avut loc in data de 25 aprilie 2018 o intdlnire de informare cu
studentii internationali aflati la studiu in cadrul universitatii.
26.04.2018 - ,Migratia, intre risc si beneficii” cu studentii internationali UPIT la
Centrul Cultural din Pitesti. Studentii internationali de la Programul pregatitor de
limba romana pentru cetatenii strdini au participat pe data de 26.04.2018 la Centrul
Cultural Pitesti la evenimentul ,,Migratia, intre risc si beneficii”, eveniment pregétit si
desfasurat in cadrul Initiativei ,, Integrare prin Solidaritate” de citre ASU Nova Pitesti
in parteneriat cu Universitatea din Pitesti.
31.05.2018 - Finalizare cursuri limba chineza cu Prof. Zhu Lingdan din R.P. Chineza.
Cursul a fost predat de o profesoara de limba chineza provenita din China, ce a ajuns
aici prin intermediul Institutului Confucius din tara ei natala, care se ocupa cu
trimiterea de voluntari chinezi in statele ce isi manifesta dorinta ca in cadrul unor
institutii de invatdmant sa fie predata limba chineza de nativi.
17.09.2018 - Universitatea din Pitesti a participat, in perioada 17-21 septembrie 2018,
la saptamana internationala ERASMUS+ organizata de Universitatea Mansoura din
Egipt.
17.10.2018 - Targ educational la Tunis. Universitatea din Pitesti se numara printre cele
17 universitati romanesti s1 14 universitati din Tunisia care iau parte la un eveniment
organizat in Tunisia de citre Ministerul Invatimantului Superior si Cercetarii
Stiintifice din Republica Tunisiand, Ministerul Educatiei Nationale din Romania,
Consiliul National al Rectorilor din Romania si Ambasada Romaniei la Tunis.
26.10.2018 - Workshop Siegfried Muresan PE. Europarlamentarul Siegfried Muresan
a prezentat pe scurt modalitatea in care se stabileste bugetul Uniunii Europene si a
trecut apoi in revistd cateva din prioritdtile UE in materie de investitii si finantari.
29.10.2018 - Targ educational la Helsinki. European Education Summit de la Helsinki,
Finlanda, 30-31 octombric 2018, aduce in acelasi loc universitati si institutii
educationale din Romania si din strdindtate, agentii din peste 30 de tari diferite.
Agenda evenimentului pentru UPIT a constat n intalniri face-to-face in cadrul carora
au fost incheiate Acorduri E+ cu universitati din Europa si contracte de colaborare cu
agentii recrutoare de studenti din Asia si Orientul Mijlociu.
12.11.2018 - Deschidere Curs de Limba Chineza. Cursul de Limba Chineza a fost
lansat pe 12 noiembrie 2018 si, In prezent, sunt inscrisi aproximativ 10 cadre didactice
s1 40 de studenti ai Universitdtii din Pitesti.
03.12.2018 - Saptdmana multiculturald studenti strdini. Centrul pentru Relatii
Internationale din cadrul Universitatii din Pitesti a organizat, in perioada 3-7
Decembrie 2018, Saptdméana Multiculturala a Studentilor Internationali, in cadrul
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careia s-au desfasurat activititi ce au pus in valoare elemente specifice ale ale
culturilor tarilor din care provin studentii internationali prezenti In anul universitar
2018-2019 la UPIT.

05.12.2018 - Seara Erasmus la UPIT. Centrul pentru Relatii Internationale prin
intermediul Biroului Erasmus a organizat evenimentul SEARA ERASMUS cu
studentii, masteranzii si doctoranzii din cadrul Universitatii din Pitesti. Studentii au
participat la o informare si la o sesiune de prezentare a povestilor de succes ale
beneficiarilor burselor Erasmus+.

26.01.2018 - a fost organizat Evenimentul Migratia si Ocuparea Fortei de Munca,
eveniment organizat de Asociatia Solidaritatea NOVA 1in colaborare cu Universitatea
din Pitesti. 15 studenti internationali din cadrul Universitatii din Pitesti, inmatriculati
la Programul pregatitor de limba romana pentru cetateni straini, au participat la acest
eveniment, avand ca subiect principal problematica locurilor de munca pentru strainii
din Romania si Legislatia in domeniu.

30.01.2019 - Sesiune prezentare proiecte E+Instrumente Media. Proiectele Erasmus+
ITT, LIDO sit ENGAGE prezentate la Universitatea din Pitesti au ca obiectiv general
dezvoltarea unor competente antreprenoriale si de leadership, prin utilizarea metodelor
digitale inovatoare.

11.02.2019 - Intalnire membrii AUF. Prorectorul UPIT pentru Relatii Internationale,
Conf. univ. dr. Emanuel SOARE a participat la Reuniunea Reprezentantilor Birourilor
de Relatii Internationale din cadrul institutiilor membre ale Agentiei Universitare a
Francofoniei (AUF) pentru Europa Centrala si de Est, reuniune care s-a desfasurat in
perioada 11-12 Februarie 2019, la Universitatea de Agronomie si Medicind Veterinara
din Bucuresti.

19.02.2019 - Curs profesionalizare management universitar. O delegatie a Universitatii
din Pitesti a participat, in perioada 19-22 februarie 2019, la “Cursul de
profesionalizare a managementului universitar”, organizat la Timisoara de Ministerul
Educatiei Nationale, 1n parteneriat cu Academia Roméana.

23.02.2018, in Sala Senatului a Universitatii din Pitesti a avut loc Simpozionul
Stiintific International romano-japonez organizat de catre Universitatea din Pitesti
impreuna cu Asociatia Romano-Japoneza de Educatie si Stiintd A.R.J.E.S., Consiliul
Judetean Arges si Inspectoratul Scolar Judetean Arges. Profesorii din cadrul Fukui
University of Technology si Kyoto Career College of Foreign Languages, Japonia au
prezentat modele de antreprenoriat si fundamentele sistemului educational din
Japonia.

21-23 martie 2018 au fost organizate 16 evenimente Erasmus Open Doors la nivelul
fiecarei facultati din cadrul UPIT. Au fost organizate intalniri ale reprezentantilor
Biroului Erasmus+ cu cadrele didactice si studentii in vederea promovarii programului
de mobilitati si a cresterii numarului de participanti la acest program.

15-19.10.2018 - au avut loc 16 intalniri ale reprezentantilor Biroului Erasmus+ cu
studentii de la toate specializdrile in vederea organizarii unei noi selectii pentru
programele de mobilitati finantate in universitate .
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05.11.2018 — 06.11.2018 - a fost organizatda derularea in Romania a Misiunii
Franceze organizatd de CCI GRAND EST, Aria Lorraine, Franta, cu participanti de la
CCl et Agriculture ARGES, CCI PRAHOVA, CCI BRASOV, Primaria Pitesti,
ACAROM, Fundatia Universitard Pitesti. In cadrul Conferintei sustinute 1in
Universitatea din Pitesti, au avut loc o serie de pezentari ale unor firme franceze si
romanesti, ale UPIT si ale Universitatii din Lorraine 1n baza carora s-au purtat discutii
B2B ca punct de plecare pentru viitoare colaborari.

Evenimente internationale organizate

/

39

s
25

2016 2017 2018

Tn vederea stabilirii de relatii directe, oficiale cu partenerii UPIT, au fost realizate si

actualizate, intr-un format nou, 15 dintre Acordurile dintre UPIT si diversi parteneri care nu
mai erau valabile.

In vederea atingerii acestor obiective, au fost realizate o serie de actiuni privind crearea

de baze de date specifice activitatilor RI. Au fost identificate/sintetizate/centralizate informatii
si create baze de date pentru:

acordurile internationale cadru si de implementare (87 acorduri cadru si de
implementare realizate/valabile, din 31 tari: Kazahstan, Azerbaidjan, Albania, India,
China, Turcia, Polonia, Algeria, Japonia, Franta, Italia, Moldova, Portugalia, Grecia,
Spania, Bulgaria, Egipt, Macedonia, Iran, Palestina, Maroc, Belarus, Armenia,
Ucraina, lordania, Danemarca, SUA, Rusia, Bangladesh, Georgia).

acordurile bilaterale Erasmus+ (515 acorduri cu universitati din 29 tari - Franta,
Spania, Portugalia, Bulgaria, Turcia, Italia, Polonia, Lituania, Letonia, Grecia,
Germania, Norvegia, Olanda, Suedia, Macedonia, Cehia, Croatia, Ungaria, Albania,
Armenia, Azerbaijan, Belarus, Egipt, India, Iran, Kazakhstan, Republica Moldova,
Rusia, Ucraina);

Ambasadele tarilor din care UPIT primeste studenti internationali la studii de
Program pregititor de limba roméani/Licenti/Master/Doctorat (31 de Ambasade). In
fiecare an, la evenimentele organizate de catre Universitatea din Pitesti, participa si
reprezentanti oficiali din partea Ambasadelor. Unele dintre cele mai importante
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evenimente de acest gen derulate in cadrul Universitatii din Pitesti sunt urmatoarele:
Ziua Culturii Chineze, Ziua Studentilor Internationali, Deschiderea de An Universitar
e Zilele Nationale si Internationale oficiale/traditionale.

Centralizator Acorduri internationale cadru

Nr. Tip activitate Nr. | NP Tiri UE/Non-UE
crt. tari ’
1. Acorduri de mobilitati Franta, Spania, Portugalia, Bulgaria, Turcia, Italia,
Erasmus+ Polonia, Lituania, Letonia, Grecia, Germania,
515 | 29 Norvegia, Olanda, Suedia, Macedonia, Cehia, Croatia,

Ungaria, Albania, Armenia, Azerbaijan, Belarus,
Eqgipt, India, Iran, Kazakhstan, Republica Moldova,
Rusia, Ucraina

2. | Acorduri internationale | 87 | 31 | Kazahstan, Azerbaidjan, Albania, India, China,

cadru de tip Framework Turcia, Polonia, Algeria, Japonia, Franta, Italia,
Agreement/Implementation Moldova, Portugalia, Grecia, Spania, Bulgaria, Egipt,
Agreement Macedonia, Iran, Palestina, Maroc, Belarus, Armenia,

Ucraina, lordania, Danemarca, SUA, Rusia,
Bangladesh, Georgia.

Framework Agreements/ Erasmus+ Agreements

600
515
500
400
300
200 s 144
99
87
100 57 68 81
2 ] [
- ] ]
2015 2016 2017 2018 2019
B Framework Agreements Erasmus+ Agreements

Au fost scrise, depuse cereri de finantare si au fost implementate o serie de proiecte
de mobilitati pentru personalul si studentii UPIT, precum:

e A fost derulat proiectul de mobilitéti cu tarile participante la program, 2016-1-RO01-
KA103-023271 (179 mobilitati contractate, grant acordat 357.575Euro, realizate 71
de mobilitati de studiu pentru studenti, 43 mobilitati de plasament pentru studenti, 38
mobilitdti de predare pentru cadre didactice, 32 mobilitati de formare pentru cadre
didactice si alte categorii de personal)

e Au fost realizate 2 rapoarte intermediare privind mobilitdtile Erasmus+ la proiectul
2016-1-RO01-KA103-023271, rapoarte validate de catre Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionala (prelucrare a
172 dosare de mobilitati)
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Se implementeaza proiectul de mobilitdti cu tarile partenere KA107, 2016-2-RO01-
KA107-035269, KA1l - LearningMobility of Individuals, ActionTypeKA107 -
Highereducation student and staff mobilitybetweenProgrammeandPartnerCountries (8
mobilitdti contractate, 5 realizate pand in acest moment cu Universitatea din
Mansoura, Egipt), perioadd de implementare: 01/02/2017 - 31/05/2018, Buget:
18.480,00 €,

Se implementeaza proiectul de mobilitati cu tarile partenere KA107, 2017-1-RO01-
KA107-035813, KeyActionKAl - LearningMobility  of Individuals,
ActionTypeKA107 - Highereducation student and staff mobility between Programme
and Partner Countries (241 mobilitati contractate, 28 universitati din 11 tari), perioada
de implementare: 01/06/2017 - 30/09/2018, Buget: 435.662,00 €.

Incepe implementarea proiectul de mobilitati cu tirile participante la program 2017-1-
RO01-KA103-036096 (186 mobilitati contractate, grant acordat 376.475 Euro pentru
perioada 01.06.2017-31.05.2019.

Depunerea aplicatiei pentru Actiunea KA103, perioada 2018-2019, care urmeaza a fi
evaluatd. Buget aproximativ solicitat: 380.000 euro

Depunerea aplicatiei pentru Actiunea KA107, perioada 2018-2019, care urmeaza a fi
evaluatd. Buget aproximativ solicitat: 3.000.000 euro

Statistica numarului de mobilititi ERASMUS KA103

Perioada Nr. mobilitati contractate Nr. mobilitati realizate Total
SMS SMP STA STT Total SMS SMP STA STT Total grant
acordat
[Euro]
2014-2015 60 30 29 13 132 72 30 42 30 174 318120
2015-2016 70 31 37 25 163 67 44 36 36 183 341795
2016-2018 72 35 42 30 179 71 43 38 32 184 357575
2017-2019 70 44 39 33 186 52 76 42 40 210 376475
2018-2019 72 45 42 36 195 In In In In In 414030
derulare | derulare | derulare | derulare | derulare
Finantare Erasmus+ KA103 si KA107
400000 ________.....-—--"""'
350000 e ——
150000
100000
v 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
— GRANT KAL03 GRANT KA107
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Mobilitati contractate si mobilitati realizate KA103

250

200 _____,....-f’""

o

100
S0
0
2014-2015 20152016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
— bAobilitati contractate m— Mobilitati realizate
Statistica numéarului de mobilitati ERASMUS KA107
Perioada Nr. mobilitiiti contractate Nr. mobilititi realizate Total grant
STA SMS SMP STA SMS SMP acordat (Euro)
2017-2018 4 4 0 8 1 0 18,480.00
2017-2019 220 21 0 273 16 0 435,662.00
2018-2019 58 8 4 Tn derulare | Tnderulare | Tn derulare 147,024.00

Evolutie Mobilitati Erasmus (cadre didactice si studenti) outgoing in UPIT
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200

150
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50

**Perioada 2017-2019 reprezinta o previziune bazata pe bugetele proiectelor depuse spre
finantare la ANPCDEFP
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Total mobilitati incoming — UPIT
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018120191
43 45 30 181 36
Evolutie mobilitati academice & studentesti - incoming
181
69
45— —~— T~ — 45
42 43 — .
20112002 201 2/ 201321 3/ 2014 2014/ 2015 2015/ 2016 2016/ 2007 2017/ 2018
ACORDURI BILATERALE ERASMUS+ KA103
(Mobilitati cu tarile din program)
Nr. crt. Tara Universitate Cod Erasmus Facultate Domeniu
1. - Paisii Hilendarski University .
Bulgaria of Plovdiv BG PLOVDIV 04 FSEFI Matematica
2. Bulgaria Paisii H|Iendarsk|_Un|verS|ty BG PLOVDIV 04 FSEE| Tehnologia !nfo.r.maglel si
of Plovdiv comunicatiilor
3. AGRICULTURAL
Bulgaria UNIVERSITY OF BG PLOVDIV 01 FSEFI Horticultura
PLOVDIV
4. AGRICULTURAL
Bulgaria UNIVERSITY OF BG PLOVDIV 01 FSEFI Stiinta mediului
PLOVDIV
5. - ANGEL KANCHEV . I
Buglaria UNIVERSITY OF RUSE BG ROUSSEO1 FSEDSSP Asistenta sociala
6. . ANGEL KANCHEV .
Buglaria UNIVERSITY OF RUSE BG ROUSSEO1 FSEDSSP Educatie
7. - ANGEL KANCHEV Teia informatiei si
Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE BG ROUSSEOL FSEFI comunicatiilor
8. - ANGEL KANCHEV .
Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE BG ROUSSEO1 FECC Stiinta calculatoarelor
S Bulgaria UNAII:I/CEE; I?él\(ljcl::HREl)/SE BG ROUSSEO1 FECC Electronica si automatica
10. . ANGEL KANCHEV .. . .
Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE BG ROUSSEO1 FECC Electricitate si energie
11. . ANGEL KANCHEV Autovehicule rutiere,
Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE BG ROUSSEOL FMT Transporturi
12. Bulgaria TECHNIC@BExIVERSITY BG SOFIA16 FMT Ingineria materialelor
13. ST CYRIL AND ST
Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY BG VELIKOO01 FSED Economie
OF VELIKO TURNOVO
14, ST CYRIL AND ST
Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY BG VELIKOO01 FTLIA Fizica
OF VELIKO TURNOVO
15. Bulgaria ST CYRIL AND ST BG VELIKO01 FTLIA Filologie

1 Pentru anul universitar 2018/2019, datele sunt in curs de actualizare. Estimam un numéir mai mare fatd de anul universitar anterior pe baza
bugetelor contractate de la ANPCDEFP.
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METHODIUS UNIVERSITY
OF VELIKO TURNOVO

16. ST CYRIL AND ST
Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY BG VELIKOO01 FSED Drept
OF VELIKO TURNOVO
17. ST CYRIL AND ST
Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY BG VELIKO01 FSEFI Sport
OF VELIKO TURNOVO
18. ST CYRIL AND ST
Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY BG VELIKO01 FSEFI Stiinta calculatoarelor
OF VELIKO TURNOVO
19. ST CYRIL AND ST
Bulgaria METHODIUS UNIVERSITY BG VELIKO01 FSEDSSP Stiinte politice si civice
OF VELIKO TURNOVO
20. ] INDUSTRIAL SECURITY Baze de date, design si
Bulgaria SYSTEM LTD. FSEFI administrare de retele
21 Cehia MENDEL gg:\l\/oERSITY IN CZ BRNOO2 FSEFI Horticultura
22. Cehia MENDEL gg:\l\/oERSITY IN CZ BRNOO2 FSEFI Agricultura
23. Cehia MENDEL EEII\I\SERSITY IN CZ BRNOO2 FSEFI Biologie
24. Cehia MENDEL EEII\I\QERSITY IN CZ BRNOO2 FSEFI Stiinta pamantului
25. Cehia UNIVEII;CS)EEYM(?K WEST CZ PLZENO1 FECC Electricitate si energie
26. . UNIVERSITY OF WEST L .
Cehia BOHEMIA CZ PLZENO1 FECC Electronica si automatica
217. : UNIVERSITY OF WEST Tehnologia informatiei si
Cehia BOHEMIA CZ PLZENOL FSEFI comunicatiilor
28. . UNIVERSIDAD DE . .
Spania CASTILLA LA MANCHA E CIUDA RO1 FTLIA Filologie
29. . UNIVERSIDAD DE .
Spania CASTILLA LA MANCHA E CIUDA RO1 FSEDSSP Educatie
30. . UNIVERSIDAD MIGUEL . .
Spania HERNANDEZ DE ELCHE E ELCHEO1 FSEFI Fizioterapie
31. . UNIVERSIDAD MIGUEL . . <
Spania HERNANDEZ DE ELCHE E ELCHEO1 FSEFI Terapie ocupationala
32. FUNDACION EIFOR DE
Spania LA COMUNIDAD E VALENCI72 FECC Electricitate si energie
VALENCIANA
33. FUNDACION EIFOR DE
Spania LA COMUNIDAD E VALENCI72 FECC Electronica si automatica
VALENCIANA
34. UNIVERSITAT
Spania POLITECNICA DE E VALENCI02 FECC Electricitate si energie
VALENCIA
35. UNIVERSITAT
Spania POLITECNICA DE E VALENCI02 FECC Electronica si automatica
VALENCIA
36. UNIVERSITAT
Spania POLITECNICA DE E VALENCI02 FSEFI Stiinte agricole
VALENCIA
37. Spania UNIVERS\}IXQ‘CDODEL PAIS E BILBAOO1 FECC Electronica si automatica
38. . UNIVERSIDAD DE
Spania BURGOS E BURGOS 01 FSED Drept
39. INSTITUT DE CIENCIA DE
Spania MATERIALS DE ICMAB FMT Materiale
BARCELONA ICMAB
40. INSTITUT DE CIENCIA DE
Spania MATERIALS DE ICMAB FMT Materiale
BARCELONA ICMAB
4l Spania UNI\K/IIEAREIADG';D DE E MALAGAO1 FSEFI Terapie ocupationala
42. Spania UNIVERSIDAD CARLOS E MADRID14 FSEDSSP Stiinte politice

102




11l DE MADRID

43.

UNIVERSITAT DE

Spania VALENCIA E VALENCI01 FSEFI Terapie si reabilitare
44. Spania UNIVER\S/II-:—QAG-II—SOVIRA : E TARRAGOO01 FTLIA Filologie
45, . UNIVERSIDAD DE
Spania ALMERIA E ALMERIAO1 FSEFI Sport
46. Spania UNIVERSIDAD DE JAEN E JAENO1 FTLIA Filologie
47, Spania UNIVERSIDAD DE JAEN E JAENO1 FTLIA Filologie
48. Spania UNé\IgiT\ISAI:I[—)\,(AOF E GRANADAO1 FSEFI Informatica, Calculatoare
49. UNIVERSITE DE Inginerie, Fabricatie si
Franta BRETAGNE-SUD F VANNES04 FMT Constructii de magini
50. UNIVERSITE DE .
Franta PICARDIE JULES VERNES F AMEINSO1 FSEDSSP Pedagogie
51. UNIVERSITE DE Psihologie si stiinta
Franta PICARDIE JULES VERNES |~ AMEINSO1 FSEDSSP comportamentului
52. UNIVERSITE DE Comunicare si stiinta
Franta PICARDIE JULES VERNES F AMEINSOL FSEDSSP informatiei
53. UNIVERSITE DE . .
Franta PICARDIE JULES VERNES F AMEINSO1 FTLIA Filologie
54, Franta CENTRALE SUPELEC F GIF-YVEQ3 FMT Materiale
55. UNIVERSITE NICE
Franta SOPHIA ANTIPOLIS F NICEO1 FSED Drept
56. UNIVERSITE NICE
Franta SOPHIA ANTIPOLIS F NICEO1 FSEFI Sport
57. UNIVERSITE BLAISE Inginerie, Fabricatie si
Franta PASCAL CLERMONT I F CLERMON02 FMT Constructii de masini
58. UNIVERSITE BLAISE Inginerie, Fabricatie si
Franta PASCAL CLERMONT Il | F CLERMONO2 FMT Constructii de masini
59. UNIVERSITE DE .. .
Franta BOURGOGNE F DIJONO1 FSED Administrarea afacerilor
60. UNIVERSITE DE .
Franta BOURGOGNE F DIJONO1 FSED Contabilitate
61. UNIVERSITE DE .
Franta BOURGOGNE F DIJONO1 FMT Transporturi
62. UNIVERSITE DE Muzica si artele
Franta BOURGOGNE F DIJONO1 FTLIA spectacolului
63. UNIVERSITE DE Autovehicule rutiere,
Franta BOURGOGNE F DIJONO1 FMT Transporturi
64. Franta ASSOCIATION LE VAL DE FSEDSSP Asistenta sociala
CRENE ’
65. Franta ASSOCIATION LE VAL DE FSEDSSP Asistenta sociala
CRENE ’
66. UNIVERSITE PARIS-EST . .
Franta CRETEIL VAL DE MARNE F PARIS012 FTLIA Filologie
67. INSTITUT DE
FORMATION EN MASSO-
KINESITHERAPIE ET EN .. .
Franta PSYCHOMOTRICITE DU F ORLEANS20 FSEFI Terapie si reabilitare
CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL D'ORLEANS
68. ASSOCIATION DE
Franta SAUVEGARDE DE FSEDSSP Asistenta sociald
L'ENFANT A L'ADULTE 01
69. ASSOCIATION DE
Franta SAUVEGARDE DE FSEDSSP Asistenta sociald
L'ENFANT A L'ADULTE 01
70. CONSERVATOIRE
Franta NATIONAL DES ARTS ET F PARIS56 FMT Mecanica si Tehnologie
METIERS PARIS
71. CONSERVATOIRE
Franta NATIONAL DES ARTS ET F PARIS56 FSED Economie
METIERS PARIS
2. Franta CONSERVATOIRE F PARIS56 FMT Autovehicule rutiere

NATIONAL DES ARTS ET
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METIERS PARIS

73. CONSERVATOIRE
Franta NATIONAL DES ARTS ET F PARIS56 RECTORAT Secretariat
METIERS PARIS
74. Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIERO1 FECC Electricitate si energie
75. Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIERO1 FECC Stiinta calculatoarelor
76. Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIERO1 FECC Stiinta calculatoarelor
77. Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIERO1 FECC Electronici si automatica
78. Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIERO1 FECC Electronici si automatica
79. Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIERO1 FECC Electronici si automatica
80. Franta USNI_IQ/ ESBS(I)TL;ER%E F STRASBO48 FSED Administrarea afacerilor
81. NICOLAS POULAIN . .
Franta KINESITHERAPEUTE FSEFI Kinetoterapie
82. ECOLE NATIONALE Inginerie, Fabricatie si
Franta D'INGINIEURS DE F TARBESO03 FMT Constmc’tii de masini
TARBES ’ ’
83. ECOLE NATIONALE Inginerie, manufacturi si
Franta D'INGINIEURS DE F TARBESO03 FMT ’ . ;
TARBES constructi
84. Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Electricitate si energie
85. Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Electricitate si energie
86. Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Stiinta calculatoarelor
87. Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Stiinta calculatoarelor
88. Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Electronica si automatica
89. Franta UNIVERSITE D'ARTOIS F ARRAS12 FMT Ingineria materialelor
9. UNIVERSITE DE Tehnologia informatiei si
Franta TECHNOLOGIE DE F-BELFORTO06 FECC DR
BELFORT-MONTBELIARD comunicatiilor
91. UNIVERSITE DE
Franta TECHNOLOGIE DE F-BELFORTO06 FECC Electronica si automatica
BELFORT-MONTBELIARD
92. UNIVERSITE DE
Franta TECHNOLOGIE DE F-BELFORTO06 FMT Mecanica si materiale
BELFORT-MONTBELIARD
93. UNIVERSITE DE
Franta TECHNOLOGIE DE F-BELFORTO06 FMT Materiale
BELFORT-MONTBELIARD
94. UNIVERSITE DE Inginerie, Fabricatie si
Franta TECHNOLOGIE DE F-BELFORTO06 FMT Construétii de mzisin}
BELFORT-MONTBELIARD ’ ’
9. UNIVERSITE DE Inginerie, Fabricatie si
Franta TECHNOLOGIE DE F-BELFORTO06 FMT C%)nstruétii de masini
BELFORT-MONTBELIARD ’ ’
96. UNIVERSITE DE
Franta FRANCHE COMTE F BESANCOO01 FSEFI Sport
97. ADAEAR- LA MAISON -
ASSOCIATION POUR LES
DROITSET
Franta L'ACCOMPAGNEMENT FSEDSSP Asistenta sociald
DE L'ENFANT A
L'ADULTE EN RHONE-
ALPES
98. INSTITUT NATIONAL Ineinerie. Fabricatie si
Franta POLYTECHNIQUE DE F TOULOUS28 FMT C%)nstruétii de masini
TOULOUSE ’ ’
99. INSTITUT NATIONAL Inginerie, Fabricatic si
Franta POLYTECHNIQUE DE F TOULOUS28 FMT Constru(;tii de masini
TOULOUSE ’ ’
100. Franta UNI,\\Zg?\ﬁITBEiﬁI\éOIE F CHAMBERO1 FMT Mecanica si Tehnologie
101. UNIVERSITE SAVOIE
Franta MONT BLANC F CHAMBERO1 FSEFI Sport
102. ECOLE NATIONALE
Franta SUPERIEURE DE F BREST08 FMT Ingineria materialelor

TECHNIQUES AVANCEES
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BRETAGNE

103.

UNIVERSITE DE

Fabricatie si Constructii de

Franta LORRAINE F NANCY43 FMT masini
104. UNIVERSITE DE Tehnologia informatiei si
Franta LORRAINE F NANCY43 FECC comunicatiilor
105. UNIVERSITE DE Inginerie, Fabricatie si
Franta LORRAINE FNANCY43 FMT Constructii de masini
106. UNIVERSITE DE . .
Franta LORRAINE F NANCY43 FECC Inginerie electrica
107. UNIVERSITE DE Inginerie, Fabricatie si
Franta LORRAINE FNANCY43 FMT Constructii de masini
108. Franta UN:XEE?;EEDE F NANCY43 FECC Stiinta calculatoarelor
109. UNIVERSITE DE L
Franta LORRAINE F NANCY43 FMT Inginerie
110. UNIVERSITE DE .
Franta LORRAINE F NANCY43 RECTORAT Secretariat
111. UNIVERSITE DE L .
Franta LORRAINE F NANCY43 FMT Ingineria materialelor
112. UNIVERSITE DE . .
Franta LORRAINE ESSTIN F NANCY43 FMT Inginerie mecanica
113. UNIVERSITE DE ..
Franta LORRAINE ESSTIN F NANCY43 FSEFI Stiinta calculatoarelor
114, Franta UNIVERSITE ANGERS F ANGERS01 FMT Fizica (Mecanica)
115. UNIVERSITE DE
Franta VALENCIENNES DU F VALENCI01 FMT Mecanica si Tehnologie
HAINAUT CAMBRESIS
116. UNIVERSITE DE Tehnologia inf tiei si
Franta VALENCIENNES DU F VALENCIO01 FSEFI chnofogta 1n ‘t’.r.’;‘a"e‘ 3
HAINAUT CAMBRESIS comunicazrior
117. UNIVERSITE DE
Franta VALENCIENNES DU F VALENCI01 FSED Drept
HAINAUT CAMBRESIS
118. UNIVERSITE DE
Franta VALENCIENNES DU F VALENCI01 FSED Economie
HAINAUT CAMBRESIS
119. UNIVERSITE DE
Franta VALENCIENNES DU F VALENCI01 FTLIA Filologie
HAINAUT CAMBRESIS
120. UNIVERSITE DE
Franta VALENCIENNES DU F VALENCI01 FSEFI Sport
HAINAUT CAMBRESIS
121. UNIVERSITE DE
Franta MONTPELLIER F MONTPEL54 FSEFI Sport
122. UNIVERSITE BORDEAUX .. .
Franta MONTAIGNE F BORDEAUO03 FMT Stiinta materialelor
123. UNIVERSITY OF REIMS e
Franta CHAMPAGNE ARDENNE F REIMS01 FTLIA Limbi straine
124, UNIVERSITE DE NICE e
Franta SOPHIA ANTIPOLIS F NICEO1 FTLIA Limbi straine
125. UNIVERSITE DE NICE
Franta SOPHIA ANTIPOLIS F NICEO1 FTLIA Arte/ Teatru
126. UNIVERSITE DE NICE .
Franta SOPHIA ANTIPOLIS F NICEO1 FTLIA Istorie
127. EASTERN MACEDONIA
Grecia AND THRACE INSTITUTE G KAVALAO01 FSED Finante banci
OF TECHNOLOGY
128. EASTERN MACEDONIA
Grecia AND THRACE INSTITUTE G KAVALAO01 FSED Administrarea afacerilor
OF TECHNOLOGY
129. EASTERN MACEDONIA
Grecia AND THRACE INSTITUTE G KAVALAO01 FSED Contabilitate
OF TECHNOLOGY
130. . HELLENIC OPEN . .
Grecia UNIVERSITY G PATRA05 FTLIA Filologie
131 Grecia UNIVERSITY OF G THESSALO02 FSEDSSP Programe interdisciplinare
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MACEDONIA

din domeniul educatiei

132.

ARISTOTLE UNIVERSITY

Grecia OF THESSALONIKI G THESSALO1 FSEFI Sport
133. . ARISTOTLE UNIVERSITY .
Grecia OF THESSALONIKI G THESSALO1 FSEFI Matematica
134. . ARISTOTLE UNIVERSITY Software si dezvoltarea de
Grecia OF THESSALONIKI G THESSALO1 FSEFI aplicatii
135. NATIONAL AND
Grecia KAPODISTRIAN G ATHINEO1 FSEFI Sport
UNIVERSITY OF ATHENS
136. NATIONAL AND
Grecia KAPODISTRIAN G ATHINEO1 FSEFI Sport
UNIVERSITY OF ATHENS
137. . TECHNOLOGICAL Software si dezvoltarea de
Grecia EDUCATIEAL INSTITUTE G CRISTIS04 FSEFI S,
OF CRETE aplicatii
138. TECHNOLOGICAL
Grecia EDUCATIEAL INSTITUTE G CRISTIS04 FSEDSSP Stiinte comportamentale
OF CRETE
139. TECHNOLOGICAL
Grecia EDUCATIEAL INSTITUTE G CRISTIS04 FSEFI Asistenta medicala
OF CRETE
140. TECHNOLOGICAL
Grecia EDUCATIEAL INSTITUTE G CRISTIS04 RECTORAT Secretariat
OF CRETE
141. TECHNOLOGICAL
Grecia EDUCATIEAL INSTITUTE G CRISTIS04 FSED Economie
OF CRETE
142. Grecia IONIAN UNIVERSITY G ATHINE42 FSEFI Informatica
143. . AGRICULTURAL . <
Grecia UNIVERSITY OF ATHENS G ATHINEO3 FSEFI Horticultura
144, - AGRICULTURAL . -
Grecia UNIVERSITY OF ATHENS G ATHINEO3 FSEFI Stiinta mediului
145. Grecia SYSTEM AND G FSEDSSP Asistentd sociald
146. _ UNIVERSITA DEGLI Agriculturd, industria
Italia STUDI DELLA I POTENZAO1 FSEFI alimentari Si forestiera
BASILICATA ’
147. Italia POLITECNICO DI BARI | BARI 05 FECC Tehnologia informatiei si
comunicatiilor
148. Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FECC Electricitate si energie
149. Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FMT Mecanicd si Tehnologie
150. Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FECC Electronica si automatici
151. Italia POLITECNICO DI BARI | BARI 05 FMT Inginerie, Fabricatie si
Constructii de masini
152. Italia SAPEINZA I eRSITA | ROMAOL FSEDSSP Educatie
153. Italia S?'SB{EIDRISI\I/I%EE%\#!A | MACERATO01 FSEDSSP Asistenta sociala
154. Italia Sl'IJ'SII;{EIDRISI\I/I-I:AACEIEi#,IA | MACERATO01 FSEDSSP Asistenta sociala
155. . UNIVERSITA DEGLI .
Italia STUDI ROMA TRE | ROMAL16 FSED Economie
156. Italia PIXEL PIXEL FSEDSSP Educatie
157. Ungaria LAVANDART FSEFI Horticultura
158. Lituania VILNIUS UNIVERSITY LT VILNIUSO1 FSEFI Matematici si statisticd
159. Lituania VILNIUS UNIVERSITY LT VILNIUSO1 FSEFI Tehnologia informatiei si
comunicatiilor
160. KLAIPEDA STATE
Lituania UNIVERSITY OF APPLIED LT KLAIPEDO9 FSEFI Asistenta medicala
SCIENCES
161. KLAIPEDA STATE
Lituania UNIVERSITY OF APPLIED LT KLAIPEDO9 FSEFI Terapie si reabilitare
SCIENCES
162. KLAIPEDA STATE
Lituania UNIVERSITY OF APPLIED LT KLAIPEDO9 FSEFI Stiinta mediului

SCIENCES
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163.

KLAIPEDA STATE

Lituania UNIVERSITY OF APPLIED LT KLAIPEDO9 FMT Transporturi
SCIENCES
164. KLAIPEDA STATE
Lituania UNIVERSITY OF APPLIED LT KLAIPEDO9 FMT Autovehicule rutiere
SCIENCES
165. VILNIAUS
Lituania KOOPERACIOS LT VILNIUS11 FSED Administrarea afacerilor
KOLEGIJA
166. VILNIAUS Tehnologia informatiei si
Lituania KOOPERACIJOS LT VILNIUS11 FECC ehno Ongl ani %ﬂ ? s
KOLEGIA comunicaiio
167. Lituania UAB PALMS WORLD FSEFI Terapie si reabilitare
168. Lituania UAB PALMS WORLD FSEFI Terapie si reabilitare
169. . LATVIA UNIVERSITY OF . .
Letonia AGRICULTURA LV JELGAVAO01 FSEFI Horticultura
170. . LATVIA UNIVERSITY OF .. s
Letonia AGRICULTURA LV JELGAVAO01 FSEFI Stiinta mediului
171. . LATVIA UNIVERSITY OF . .
Letonia AGRICULTURA LV JELGAVAO01 FSEFI Protectia mediului
172. . LATVIA UNIVERSITY OF .. .
Letonia AGRICULTURA LV JELGAVAO01 RECTORAT Relatii Internationale (staff)
173. . INTERNATIONAL . .
Macedonia BALKAN UNIVERSITY MK SKOPJEO4 FTLIA Filologie
174. SS. CYRIL AND
Macedonia | METHODIUS UNIVERSITY MK SKOPJEO1 FSEFI Matematica
IN SKOPJE
175. SS. CYRIL AND
Macedonia | METHODIUS UNIVERSITY MK SKOPJEO1 FSEFI Stiinta calculatoarelor
IN SKOPJE
176. . INTERNATIONAL Software si dezvoltarea de
Macedonia | ;\ERSITY OF STRUGA | MK STRUGAOL FSEFI aplicatii
177. . INTERNATIONAL .. ..
Macedonia UNIVERSITY OF STRUGA MK STRUGAO01 FTLIA Stiinte politice
178. . INTERNATIONAL .
Macedonia UNIVERSITY OF STRUGA MK STRUGAO1 FSED Marketing
179. . INTERNATIONAL .. .
Macedonia UNIVERSITY OF STRUGA MK STRUGAO1 FSED Administrarea afacerilor
180. . OSTFOLD UNIVERSITY .. . .
Norvegia COLLEGE N HALEDNO2 FECC Electricitate si energie
181. . OSTFOLD UNIVERSITY L. .
Norvegia COLLEGE N HALEDNO2 FECC Electronica si automatica
182. Portugalia UNIVEESFI?%DO Do P PORTO02 FTLIA Filologie
183. Portugalia TECNICO DE LISBOA P LISBOA109 FMT Mecanica si metale
184. . UNIVERSIDADE DE . .
Portugalia LISBOA P LISBOA 109 FTLIA Filologie
185. . INSTITUTO POLITECNICO .. i
Portugalia DE BRAGANCA P BRAGANCO01 FSED Administrarea afacerilor
186. . INSTITUTO POLITECNICO -
Portugalia DE BRAGANCA P BRAGANCO01 FSED Contabilitate
187. . INSTITUTO POLITECNICO .
Portugalia DE BRAGANCA P BRAGANCO1 FSEDSSP Educatie
188. . INSTITUTO POLITECNICO .. .
Portugalia DE BRAGANCA P BRAGANCO1 FSEDSSP Stiinte Politice
189. . INSTITUTO POLITECNICO .. .
Portugalia DE BRAGANCA P BRAGANCO1 FSEFI Stiinte agricole
190. . INSTITUTO POLITECNICO .. -
Portugalia DO PORTO P PORTO05 FSEFI Terapie si reabilitare
191. . UNIVERSIDADE DE
Portugalia BEIRA INTERIOR P COVILHAO1 FSEFI Sport
192. . INSTITUTO POLITECNICO . o
Portugalia DE CASTELO BRANCO P CASTELOO1 FSEFI Agriculturd
193. ia% o
Portugalia INSTITUTO POLITECNICO P CASTELOOL ETLIA Muzica si artele

DE CASTELO BRANCO

spectacolului
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194.

Portugalia

INSTITUTO POLITECNICO
DE CASTELO BRANCO

P CASTELOO01

FSEDSSP

Educatie

195.

Portugalia

INSTITUTO POLITECNICO
DE CASTELO BRANCO

P CASTELOO01

FSEFI

Sport

196.

Portugalia

INSTITUTO POLITECNICO
DE CASTELO BRANCO

P CASTELOO1

FSED

Economie

197.

Portugalia

INSTITUTO POLITECNICO
DE CASTELO BRANCO

P CASTELOO1

FSEFI

Asistentd medicala

198.

Portugalia

INSTITUTO POLITECNICO
DE CASTELO BRANCO

P CASTELOO1

FECC

Electronica si automatica

199.

Portugalia

INSTITUTO POLITECNICO
DE CASTELO BRANCO

P CASTELOO1

FECC

Software si dezvoltarea de
aplicatii

200.

Portugalia

UNIVERSIDADE DE
AVEIRO

P AVEIROO1

FMT

Mecanica si metale

201.

Polonia

JAN KOCHANOWGSKI
UNIVERSITY IN KIELCE

PL KIELCEO2

FSEFI

Sport

202.

Polonia

LODZ UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY

PL LODZ02

FMT

Mecanica si Tehnologie

203.

Polonia

UNIWERSYTET
WROCDREPTSKI

PL

WROCDREPT01

FSED

Drept

204.

Polonia

UNIVERSITY OF GDANSK

PL GDANSKO1

FSED

Drept

205.

Polonia

UNIVERSITY OF ZIELONA
GORA

PL ZIELONAO1

FSED

Administrarea afacerilor

206.

Polonia

UNIVERSITY OF ZIELONA
GORA

PL ZIELONAO1

FSED

Drept

207.

Polonia

THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP
AND TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

PL LUBINO2

FTLIA

Stiinte politice

208.

Polonia

THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP
AND TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

PL LUBINO2

FSED

Drept

2009.

Polonia

THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP
AND TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

PL LUBINO2

FECC

Electronica si automatica

210.

Polonia

THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP
AND TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

PL LUBINO2

FECC

Software si dezvoltarea de
aplicatii

211.

Polonia

THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP
AND TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

PL LUBINO2

FSEFI

Fizica

212.

Polonia

THE LOWER SILESIAN
UNIVERSITY OF
ENTREPRENEURSHIP
AND TECHNOLOGY IN
POLKOWICE

PL LUBINO2

RECTORAT

Secretariat

213.

Polonia

POLISH NAVAL
ACADEMY

PL GDYNIA03

FSEDSSP

Stiintele educatiei

214.

Polonia

POLISH NAVAL
ACADEMY

PL GDYNIA03

FEDSSP

Stiinte politice

215.

Polonia

POLISH NAVAL
ACADEMY

PL GDYNIAO03

FECC

Electronica si automatica

216.

Polonia

POLISH NAVAL
ACADEMY

PL GDYNIAO03

FMT

Stiinta materialelor

217.

Polonia

POLISH NAVAL

PL GDYNIAO03

FECC

Stiinta calculatoarelor
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ACADEMY

218. SMK UNIVERSITY OF
Lituania APPLIED SOCIAL LT KLAIPEDO4 FSED Administrarea afacerilor
SCIENCES
219. SMK UNIVERSITY OF
Polonia APPLIED SOCIAL LT KLAIPEDO4 FSEDSSP Stiinte Politice
SCIENCES
220. STATE HIGHER
Polonia VOCATIONAL SCHOOL IN PL RACIBORO1 FTLIA Filologie
RACIBORZ
221. Polonia STATE HIGHER PL RACIBORO1
VOCATIONAL SCHOOL IN FSEFI Sport, turism
RACIBORZ
222. Polonia STATE HIGHER PL RACIBORO1
VOCATIONAL SCHOOL IN FECC Electronica si automatica
RACIBORZ
223. Polonia STATE HIGHER PL RACIBORO1
VOCATIONAL SCHOOL IN FSEDSSP Educatie
RACIBORZ
224. STATE HIGHER PL RACIBORO1
Polonia VOCATIONAL SCHOOL IN FSED Administrarea afacerilor
RACIBORZ
225. . POLYTECHNIKA . .
Polonia CZESTOCHOWSKA PL CZESTOCO01 FTLIA Filologie
226. Polonia POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 FSED Economie
CZESTOCHOWSKA
227. . POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 -
Polonia CZESTOCHOWSKA FSED Contabilitate
228. . POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 . ..
Polonia CZESTOCHOWSKA FSED Finante banci
229. . POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01
Polonia CZESTOCHOWSKA FSED Management
230. . POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 .
Polonia CZESTOCHOWSKA FSED Marketing
231. . POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 . s
Polonia CZESTOCHOWSKA FSEFI Stiinta mediului
232. Polonia POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 FSEFI Fizica
CZESTOCHOWSKA 1aca
233. . POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 ..
Polonia CZESTOCHOWSKA FSEFI Matematica
234. . POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 Tehnologia informatiei si
Polonia CZESTOCHOWSKA FSEFI comunicatiilor
235. Polonia POLYTECHNIKA PL CZESTOCO01 EMT Transporturi
CZESTOCHOWSKA P
236. Polonia POLYTECHNIKA PL CZESTOCOL FMT Ingineria materialelor
CZESTOCHOWSKA g
237. . EDUSYSTEM KONTAKT - e .
Polonia CENTRUM FTLIA Limbi straine
238. . EDUSYSTEM KONTAKT - .
Polonia CENTRUM FSEDSSP Jurnalism
239. Polonia EDUSYggE.IMRE%NTAKT . FSEFI Stiinta calculatoarelor
240. Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUMO1 FECC Electricitate si energie
241. Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUMO01 FSEFI Chimie
242. Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUMO01 FSEFI Asistenta medicala
243. Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUMO01 FSEFI Sport
244. Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUMO1 FTLIA Istorie si arheologie
245, Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUMO01 FSED Economie
246. . MEHMET AKIF ERSOY . .
Turcia UNIVERSITY TR BURDURO1 FTLIA Filologie
247. Turcia MEHMNEL'EEISFI.I.EYRSOY TR BURDURO1 FTLIA Istorie si arheologie
248. . MEHMET AKIF ERSOY Muzica si artele
Turcia UNIVERSITY TR BURDURO1 FTLIA spectacolului
249. . ISTANBUL GELISM .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU32 FSEDSSP Jurnalism
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250. . ISTANBUL ESENYURT .. .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBUS50 FSED Administrarea afacerilor
251. . ISTANBUL ESENYURT -
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBUS50 FSED Contabilitate
252. . ISTANBUL ESENYURT . -
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBUS0 FSED Finante banci
253. . ISTANBUL ESENYURT . .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBUS0 FTLIA Filologie
254. . BAHCESEHIR Tehnologia informatiei si
Turcia UNIVERSITY TRISTANBUO0S FECC comunicatiilor
255. . BAHCESEHIR .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBUO8 FSEDSSP Educatie
256. Turcia Eﬁl?\?gsg::'er TR ISTANBUO8 FSEFI Tehnologia informatiei
257. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 FSEFI Agriculturd
258. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 FSEFI Biologie si biochimie
259. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 FTLIA Arte
260. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 FSEDSSP Educatie
261. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 FSEFI Sport
262. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 FSED Drept
263. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 FTLIA Stiinte umaniste
264. Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUMO01 RECTORAT Secretariat
265. . AGRI IBRAHIM CECEN . .
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FSEFI Agricultura
266. . AGRI IBRAHIM CECEN . .
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FSEFI Biologie
267. Turcia AGRUEIT\'/AE?Q/:T%CEN TR AGRI001 FSEFI Stiinta mediului
268. . AGRI IBRAHIM CECEN .
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FTLIA Arte fine
269. - AGRI IBRAHIM CECEN .
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FSEFI Matematica
270. . AGRI IBRAHIM CECEN .
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FSEDSSP Educatie
271.
. AGRI IBRAHIM CECEN .
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FSED Economie
21z Turcia AGRI IBRAHIM CECEN TR AGRI001 FSED Administrarea afacerilor
UNIVERSITY
273. . AGRI IBRAHIM CECEN
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FSEFI Sport
274. . AGRI IBRAHIM CECEN
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 FSED Drept
275. Turcia AGRIJET\'/A‘EFSQ/:TCYECEN TR AGRI001 FTLIA Stiinte umaniste
276. . AGRI IBRAHIM CECEN .
Turcia UNIVERSITY TR AGRI001 RECTORAT Secretariat
277. Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARAO02 FECC Electricitate si energie
278. Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARAO02 FECC Electricitate si energie
279. Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARA02 FECC Stiinta calculatoarelor
280. Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARAO02 FECC Stiinta calculatoarelor
281. Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARAO02 FECC Electronici si automatica
282. Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARAO2 FMT Autovehicule i ingineria
transporturilor
283. Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELIO2 FSEDSSP Educatie
284. . Stiinte sociale si
Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELIO02 FSEDSSP comportamentale
285. Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELI02 FSEDSSP Stiinte sociale si
comportamentale
286. Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELIO2 FSEFI Sport
287. Turcia BALIKESIR UNIVERSITY TR BALIKESO1 FSED Management
288. Turcia BALIKESIR UNIVERSITY TR BALIKESO1 FSED Economie
289. Turcia USKUDAR UNIVERSITY TR ISTANBU46 FSEDSSP Psihologie
290. Turcia SELCUK UNIVERSITY TR KONYAO1 FSEFI Tehnologia informatiei si
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comunicatiilor

291. Turcia ANKARA UNIVERSITY TR ANKARAO1 FTLIA Filologie
292. Turcia ANKARA UNIVERSITY TR ANKARAO1 FTLIA Filologie
293.
. NEVSEHIR HACI BEKTAS .. . .
Turcia VELI UNIVERSITY TR NEVSEHI02 FECC Electricitate si energie
294,
. NEVSEHIR HACI BEKTAS ..
Turcia VELI UNIVERSITY TR NEVSEHI02 FECC Stiinta calculatoarelor
295.
. NEVSEHIR HACI BEKTAS L. .
Turcia VELI UNIVERSITY TR NEVSEHI02 FECC Electronica si automatica
296.
. ISTANBUL MEDIPOL . .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FTLIA Filologie
297.
. ISTANBUL MEDIPOL .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FTLIA Arte fine
298. L.
. ISTANBUL MEDIPOL Muzica si artele
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FTLIA spectacolului
299.
i ISTANBUL MEDIPOL .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSEDSSP Educatie
300.
i ISTANBUL MEDIPOL .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSEDSSP Jurnalism
301.
i ISTANBUL MEDIPOL . .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSEDSSP Psihologie
302.
. ISTANBUL MEDIPOL . ..
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSEDSSP Stiinte Politice
303.
. ISTANBUL MEDIPOL . .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSED Administrarea afacerilor
304. . ISTANBUL MEDIPOL .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSED Economie
305. . ISTANBUL MEDIPOL .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSED Contabilitate
306. . ISTANBUL MEDIPOL . .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSED Finante banci
307. . ISTANBUL MEDIPOL
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSED Management
308. . ISTANBUL MEDIPOL .
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSED Marketing
309. . ISTANBUL MEDIPOL
Turcia UNIVERSITY TR ISTANBU36 FSED Drept
310. Turcia ISTTJNN%SER%IIETDYIPOL TR ISTANBU36 FSEFI Asistenta medicala
311. Turcia HARRAN UNIVERSITY TR SANLIURO1 FSED Administrarea afacerilor
312. Turcia KARABUK UNIVERSITY | TR KARABUKO1 FMT Iggme“e’ Fabricatie si
onstructii de masini
313. Turcia KARABUK UNIVERSITY TR KARABUKO01 FTLIA Filologie
314. Turcia KARABUK UNIVERSITY TR KARABUKO01 FTLIA Filologie
315. Turcia ADIIIJ'?\II\IIV'\IQEER_EYRES TR AYDINO1 FSEFI Stiinte agricole
316. Turcia YEDITEPE UNIVERSITY TR ISTANBU21 FSEFI Terapie si reabilitare
317. Turcia YUZUNCU UNIVERSITY TR VANO1 FSEFI Horticulturad
318. Turcia SAKARYA UNIVERSITY TR SAKARYAO01 FSEFI Sport
319. Turcia SAKARYA UNIVERSITY TR SAKARYAO01 FSEFI Sport
320. Turcia SAKARYA UNIVERSITY TR SAKARYA01 FSEFI Sport
321. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FSED Drept
322. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FSED Administrarea afacerilor
323. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FSED Finante banci
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324. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FECC Electronica si automatica
325. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FECC Electricitate si energie
326. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FECC Stiinta calculatoarelor
327. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FMT Transporturi
328. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FTLIA Religie si teologie
329. Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVAO1 FTLIA Arte
330. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSEDSSP Psihologie
331. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FTLIA Stiinte politice
332. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSED Administrarea afacerilor
333. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSED Economie
334. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSED Contabilitate
335. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSED Finante banci
336. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSED Management
337. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSED Drept
338. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSEFI Biologie
339. Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBUG61 FSEFI Asistentd medicala
340. . ISTANBUL SABAHATTIN .
Turcia ZAIN UNIVERSITY TR ISTANBU41 FSED Economie
341. . ISTANBUL SABAHATTIN .
Turcia ZAIN UNIVERSITY TR ISTANBU41 FSEDSSP Educatie
342. . ISTANBUL SABAHATTIN
Turcia ZAIN UNIVERSITY TR ISTANBU41 FSED Drept
343. . ISTANBUL SABAHATTIN .
Turcia ZAIN UNIVERSITY TR ISTANBU41 FSEDSSP Psichology
344. Turcia IST?X‘:?\IULIJ‘NS ICE’SE'Q_LTIN TR ISTANBU41 FTLIA Istorie si arheologie
345. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANAOQ2 FTLIA Istorie si arheologie
UNIVERSITY
346. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANAO02 FSEDSSP Psihologie
UNIVERSITY
347. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANAO02 FSED Drept
UNIVERSITY
348. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANA02 FSED Administrarea afacerilor
UNIVERSITY
349. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANAOQ2 FECC Stiinta calculatoarelor
UNIVERSITY
350. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANAO02 FECC Electricitate si energie
UNIVERSITY
351. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANA02 FECC Electronici
UNIVERSITY
352. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANA02 FMT Autovehicule rutiere
UNIVERSITY
353. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANAO02 FSEFI Ingineria mediului
UNIVERSITY
354. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANA02 FSED Administrarea afacerilor
UNIVERSITY
355. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANAOQ2 FSED Management
UNIVERSITY
356. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANA02 FSED Economie
UNIVERSITY
357. ADANA SCIENCE AND
Turcia TECHNOLOGY TR ADANA02 FSEFI Asistentd medicala
UNIVERSITY
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358. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO1 FTLIA Filologie

350. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FTLIA Istorie si arheologie

360. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FTLIA Teologie

361. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO1 FTLIA Arte

362. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO1 FTLIA Muzicé si artele
spectacolului

363. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEDSSP Educatie

364. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEDSSP Jurnalism

365. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO01 FSED Administrarea afacerilor

366. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSED Economie

367. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FECC Electricitate si energie

368. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FECC Electronicd si automaticd

360. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FMT Mecanicd

370. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO1 FMT Autovehicule si ingineria
transporturilor

371. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FMT Ingineria metalelor

372. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Protectia mediului

373. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Biologie

374. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Chimie

375. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Fizicd

376. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO01 FSEFI Asistentd medicald

377. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO1 FSEFI Sport

378. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO1 FSEFI Matematica

379. Turcia FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIGO1 FSEFI Informatica

380. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FTLIA Limbi straine

381. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FTLIA Istorie si arheologie

382. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FTLIA Teologie

383. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FTLIA Arte

384. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FTLIA Muzici

385. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEDSSP Stiintele educatiei

386. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 | FSEDSSP Jurnalism

387. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 | FSEDSSP Psihologie

388. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 | FSEDSSP Stiinte politice

389. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAOL FSED Afaceri si administratie

390. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSED Economie

391, Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSED Contabilitate

392. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSED Finante banci

393. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSED Management

394. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSED Marketing

395. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSED Drept

396. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FECC Electricitate si energie

397. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FECC Electronica si automatica

398. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FMT Ingineria materialelor

399. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FMT Transporturi

400. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FMT Autovehicule

401. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FMT Stiinte ingineresti

402. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Stiinta mediului

403. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Horticulturd

404. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Agricultura

405. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Biologie

406. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Chimie

407. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Fizicd

408. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Assitentd medicald
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409. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Sport
410. Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Matematica
411.5 Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBAO1 FSEFI Stiinta calculatoarelor
412. KAHRAMANMARAS
Turcia SUTCU IMAM TR KAHRAMAO1 Horticultura
UNIVERSITY
413. KAHRAMANMARAS FSEFI
Turcia SUTCU IMAM TR KAHRAMAO1 Stiinta mediului
UNIVERSITY
414. KAHRAMANMARAS FSEFI
Turcia SUTCU IMAM TR KAHRAMAO1 Biologie
UNIVERSITY
415. KAHRAMANMARAS FSEFI
Turcia SUTCU IMAM TR KAHRAMAO1 Ingineria mediului
UNIVERSITY
416. KAHRAMANMARAS FSEFI
Turcia SUTCU IMAM TR KAHRAMAO1 Asistenta medicala
UNIVERSITY
417. KAHRAMANMARAS FMT
Turcia SUTCU IMAM TR KAHRAMAO1 Inginerie medicala
UNIVERSITY
418. . BELECIK SEYH EDEBALI e .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO01 FTLIA Limbi strdine
419. Turcia BELECJEI%EEYRE IE.BEBALI TR BILECIKO01 FTLIA Istorie si arheologie
420. . BELECIK SEYH EDEBALLI .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 FTLIA Teologie
421. . BELECIK SEYH EDEBALLI
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 FTLIA Arte
422. . BELECIK SEYH EDEBALI .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 FTLIA Muzica
423. Turcia BELECJEIE/EELE I’.EI.BEBALI TR BILECIKO1 FSEDSSP Stiintele educatiei
424, . BELECIK SEYH EDEBALI FSEDSSP .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO01 Jurnalism
425. . BELECIK SEYH EDEBALI FSEDSSP . .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Psihologie
426. . BELECIK SEYH EDEBALI FSEDSSP .. ..
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Stiinte politice
427. . BELECIK SEYH EDEBALI .. .. .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 FSED Afaceri si administratie
428. . BELECIK SEYH EDEBALI FSED .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO01 Economie
429. . BELECIK SEYH EDEBALI FSED .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Contabilitate
430. . BELECIK SEYH EDEBALI FSED . ..
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Finante banci
431. . BELECIK SEYH EDEBALI FSED
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO01 Management
432. . BELECIK SEYH EDEBALI FSED .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Marketing
433. . BELECIK SEYH EDEBALI FSED
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO01 Drept
434. . BELECIK SEYH EDEBALI .. . .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 FECC Electricitate si energie
435. Turcia BELECJE@%TJ; E.EEBALI TR BILECIKO1 FECC Electronica si automatica
436. . BELECIK SEYH EDEBALI A .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 FMT Ingineria materialelor
437. . BELECIK SEYH EDEBALI FMT .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO01 Transporturi
438. . BELECIK SEYH EDEBALI FMT .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Autovehicule
4309. . BELECIK SEYH EDEBALI FMT .. .. .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Stiinte ingineresti
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440. . BELECIK SEYH EDEBALI . L
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 FSEFI Stiinta mediului
441. . BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI . <
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Horticultura
442. . BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI . <
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Agricultura
443. . BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI . .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Biologie
444, - BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI L
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Chimie
445, . BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Fizica
446. Turcia BELECJEE/EET{; IE.E)(EBALI TR BILECIKO1 FSEF Assitenta medicala
447. - BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Sport
448. . BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI .
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO1 Matematica
449. . BELECIK SEYH EDEBALI FSEFI ..
Turcia UNIVERSITY TR BILECIKO01 Stiinta calculatoarelor
450. - ANKARA SOSYAL FSED .. .
Turcia BILIMLER UNIVERSITESI TR ANKARAZ23 Stiinte economice
451. . ANKARA SOSYAL FSED . .
Turcia BILIMLER UNIVERSITESI TR ANKARA23 Administrarea afacerilor
452. . ANKARA SOSYAL FTLIA T
Turcia BILIMLER UNIVERSITESI TR ANKARA23 Limbi straine
453. Olanda PALM WORLD CV FSEFI Kinetoterapie
454. Olanda PALM WORLD CV FSEFI Kinetoterapie
455, KATHOLISCHE
Germania UNIVERSITAT D EICHSTAO1 FSEFI Matematica
EICHSTATT INGOLSTADT
456. . POLITECHNIC OF
Croatia MEDIMURJE HR CAKOVECO01 FSEFI Sport
457. - POLITECHNIC OF Turism si activitati de timp
Croatia MEDIMURJE HR CAKOVECO01 FSEFI liber
458. Croatia POQIESWSA?EOF HR CAKOVECO01 FSEFI Stiinta mediului
459. . POLITECHNIC OF Baze de date, design si
Croatia MEDIMURJE HR CAKOVECO1 FECC administrare de retele
460. - POLITECHNIC OF Software si dezvoltarea de
Croatia MEDIMURJE HR CAKOVECO01 FECC aplicatii
ACORDURI BILATERALE ERASMUS+ KA107
(Mobilitati cu tarile partenere programului)
Nr. crt. Tara Universitate Facultate Domeniu
1. Albania UNIVERSITY OF ELBASAN FESD Stiinte economice
"ALEKSANDER XHUVANI" S
2. Albania UNIVERSITY OF ELBASAN FSED Stiinte iuridi
"ALEKSANDER XHUVANI" >runte jundice
3. UNIVERSITY OF ELBASAN FSEFI
Albania "ALEKSANDER XHUVANI" Educatie Fizica si Sport
4. Albania UNIVERSITY OF VLORA FSEDSSP Stiinte ale educatiei
5. . FTLIA . .
Albania UNIVERSITY OF VLORA Filologie
6. Azerbaiian AZERBAIJAN STATE UNIVERSITY FSED Stiint .
] OF ECONOMICS Stiinte economice
7. Azerbaiian AZERBAIJAN STATE UNIVERSITY FECC Calculatoare
J OF ECONOMICS
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8. FSED
Azerbaijan NAKHCHIVAN UNIVERSITY Stiinte economice
9. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Energetica si tehnologii nucleare
10. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Sanatate/Asistenta Medicala
11. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Mediu
12. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Agriculturd
13. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FECC Electricitate si
energie/Calculatoare/Electronicd
14. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEDSSP Stiinte ale educatiei
15. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FTLIA Litere
16. Egipt MANSOURA UNIVERSITY FMT Mecanici
17. India MARWADI UNIVERSITY, FECC Calculatoare
18. Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSEFI Energetica si tehnologii nucleare
19. Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSEFI Horticulturd/ Agriculturd/Mediu
20. Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSEFI Stiinte
21. Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FTLIA Istorie/Arheologie
22. Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSED Stiinte economice/ Management
23. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY | FESFI Fizica
24. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FTLIA Filologie
25. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEDSSP Educatie
26. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSED Economice
27. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSED Drept
28. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEFI Informatica
29. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEFI Matematica
30. Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEFI Asistentd medicala
31. Kazakhstan INNOVATIVE UNIVERSITY OF FTLIA Filologie
EURASIA
32 Kazakhstan INNOVATI\E/SF:JA'\\ISII\QERSITY OF FSED Stun’;e economice
33. BELARUSIAN STATE PEDAGOGICAL | FSEDSSP
Belarus UNIVERSITY NAMED AFTER MAXIM Educatie
TANK
34. BELARUSIAN STATE PEDAGOGICAL | FESFI
Belarus UNIVERSITY NAMED AFTER MAXIM Fizica
TANK
3. YANKA KUPALA STATE FSEDSSP
Belarus UNIVERSITY OF GRODNO Jurnalism
36. Armenia HUMANITARIAN INSTITUTE OF FSED Stiinte economice/ Finante si banci
HRAZDAN O o
37. Armenia HUMANITARIAN INSTITUTE OF FSED Stiinte juridice
HRAZDAN T
38. YEREVAN BRUSOV STATE FSEDSSP
Armenia UNIVERSITY OF LANGUAGES AND Stiinte ale educatiei
SOCIAL SCIENCES
39. YEREVAN BRUSOV STATE FTLIA
Armenia UNIVERSITY OF LANGUAGES AND Filologie
SOCIAL SCIENCES
40. IIQ\;IEE:J dbf:\l/za UNIV I]\EA}})SI_IEISI/EE? (BE_%TCA A FMT Autovehicule/Transport
41. FSEFI
Rusia NATIONAL RESEARCH TOMSK Fizici
POLYTECHNIQUE UNIVERSITY
42. Ucraina ODESSA STATE ACADEMY OF CIVIL | FSED Stiinte cconomice
ENGINEERING AND ARCHITECTURE T
43, Albania UNIVERSITY OF SHKODRA LUIGJ FSEFI Chimie
GURAKUQI
44, Albania UNIVERSITY OF SHKODRA LUIGJ FSEDSSP Stiinte ale educatiic
GURAKUQI >HIT :
45, Albania UNIVERSITY OF SHKODRA LUIGJ FTLIA Filologie
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GURAKUQI
46. Albania EPOKA UNIVERSITY FTLIA Filologie
47. Albania EPOKA UNIVERSITY FSEDSSP Stiinte ale educatiei
48. Albania EPOKA UNIVERSITY FSED Economie
49. PUBLIC ADMINISTRATION FSED
Armenia ACADEMY OF REPUBLIC OF Economie
ARMENIA
50. PUBLIC ADMINISTRATION FSED
Armenia ACADEMY OF REPUBLIC OF Drept si administratie publica
ARMENIA
51. - AZERBAIJAN UNIVERSITY OF FTLIA . .
Azerbaijan L ANGUAGES Filologie
52. - AZERBAIJAN UNIVERSITY OF FTLIA .
Azerbaijan L ANGUAGES Educatie
53. Azerbaii AZERBAIJAN TECHNICAL FECC Electronica si calculat
Zerpaijan UNIVERSITY ectronica §1 calculatoare
54. Azerbaijan WESTERN CASPIAN UNIVERSITY FSEFI Stiinta mediului
55. - AZERBAIJAN STATE FSEFI .. L
Azerbaijan AGRICULTURAL UNIVERSITY Stiinta mediului
ACORDURI INTERNATIONALE CADRU
(FRAMEWORK & IMPLEMENTATION AGREEMENTY)
Nr. crt INSTITUTIA TARA FACULTATEA/DOMENIUL
1. The State Agrarian University of Moldova Moldova General
2. Université de Nice Sophia Antipolis, France Franta Fa(f’u.lt%te? de Stlm;.e’wEducape
Fizica si Informatica, Sport
. . . . Franta Facultatea de Mecanica si
3. L' Ecole Nationale D'Ingenieurs de Tarbes, France Tehnologie, Stiinta Materialelor
4, Al-Zaytoonah University of Jordan, Amman, Jordan lordania General
5. The Confucius Institute in Bucharest China Limba Chineza
6. The Innovative University of Eurasia Kazahstan General
7 Azerbaijan State University of Economics Azerbaidjan General
8. Ismail Qemali University of Vlora Albania General
9. Azerbaijan State Agricultural University Azerbaidjan General
10. Sies College of Management Studies India General
11 Istanbul Esenyurt University Turcia General
12 University of Dabrowa Gornicza Polonia General
13. L'Ecole Nationale Polytechnique Algeria General
14, Azerbaijan Technical University Azerbaidjan General
. . L . Eonomie si Drept, Mecanica si
15. School of Engineering, University of Tokyo Japonia Tehnologie, Electronic
16. Yanka Kupala State University of Grodno Belarus General
17. University of Aldo Moro Bari Italia General
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18. Public Administration Academy of RA Armenia General

19. State Higher Education Inlj':]i;c\ngersFi’tr;/azovskyi State Technical Ucraina General

20. National Transport University Ucraina General

21 National University of Architepture and Construction of Armenia General
Armenia

22. Zaporizhazhya National University Ucraina General

23. Lviv University of Trade and Economics Ucraina General

24. Chernihiv National T.G. Shevchenko Pedagogical University Ucraina General

25. Shirak State University after M. Nalbandyan Armenia General

26. Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture Ucraina General

217. Tiraspol State University Moldova General

28, Yerevan Brusov State Univ_ersity of Languages and Social Armenia General
Sciences

29. Humanitarian Institute of Hrazdan Armenia General

30. Nakhchivan University Azerbaidjan General

31 Belarusian State Pedagogica_:_;nkiversity NamedAfter Maxim Belarus General

32. Universitatea de Stat din Moldova Moldova General

33. University of Elbasan ,,Aleksander Xhuvani” Albania General

34. Vignans Foundation For Science & Technology University India General

35. L’Universite Cadi Ayyad Maroc General

36. L’ Association de Sauvegarde de L’Enfant a L’ Adulte 01 Franta General

37 Universite MOha‘E?ﬁgoTég?;igu?ggle Superieure de Maroc Facultatea de Inginerie

38. Marwadi Education Foundation India General

39, MIT Art, Design and Technology University, India General

Pune

40. Manav Rachna University India General

41, Ambasada Statului Palestina la Bucuresti Palestina General

42. Islamic AZAD University Iran General

43. University of Struga Macedonia General

44, INP Toulouse Franta Stiinta Materialelor si Chimie

45, INP Toulouse — Acord Dubla Diploma Franta Stiinta si Tehnologia Materialelor

46. Universite de Technologie de Belfort-Montbeliard Franta General

47 Acord Diploma DBlgl)i%r;—Ll\J/ln Ols]/tegsllzzrcée Technologie de Franta General

48. Universita degli Studi Roma TRE Italia General

49, Mansoura University Egipt Medicng;elgtg;?%riz’n%ﬁ?gé’ Arte,

50. Acord Cadru de Implementare cu Mansoura University Egipt Facultatea de Stiinte

51. ”Alecu Russo” Balti State University Moldova General

52. Agri Ibrahim Cecen University Turcia General

53. University of Zielona Gora Polonia General

118




Facultatea de Mecanica si

54. Institut de Ciencia de Materials de Barcelona Spania Tehnologie

55. Institut National des Sciences Appliquees de Lyon Franta Facultatea de Stiinte Economice

56. Institut Regional et Eu;(;}:é?;lne (Ii;sEl}/éetiers de I’Intervention Franta Facultatea de Stiinte Economice

57. Guangxi University China General

58. Genova University Italia General

59. University of Ruse Bulgaria General

60. National and Kapodistrian University of Athens Grecia General

61. The Embassy of France in Romania Franta Faculta}l?:hizll\(;l ;iceani(:é si

62. Berner Bildungszentrum Pflege Elvetia Facultatea de Stiinte

63. Conservatoire National des Arts et Metiers Cnam Franta General

64. Universidade da Beira Interior Portugalia General

65. Universita Degli Studi di Torino Italia General

66. University of Calabria Italia General

67. Université de Lorraine Franta TehEsfcl)létiit;eall:ggul;f;t(;zncilceésstiiinte

68. 'State University "Uzhhorod National University" Ucraina General

69. Beijing International Studies University China General

70. Beijing International Studies University China Program p:(e){rgj ;f;r de limba

71. L'Ecole Nationale Superieure D'Arts et Metiers Franta General

72. Thilisi Humanitarian Teaching University Georgia General

73. University of Medicine, Tirana Albania General

74. JECRC University (JU) India General

75. Sonargaon University (SU) Bangladesh General

76. Istanbul Sabahattin Zaim University Turcia General

77. Tomsk Polytechnic University Rusia General

78, Mansoura Unilll/ﬁz:siietg} LRJgsll\e/:rr(s:;]t{g]‘rEﬁeTg;gd Institute for Egipt Tehnologii nucleare

79. Virginia International University SUA General

80. Arab Academy in Denmark Danemarca General

81. Azerbaijan University of Languages Azerbaidjan General

82. Ataturk University Turcia General

83. Universite Nice Cote D'Azur Franta General

84. L’Université d'Alger2 Abou El Kacem Saadallah Algeria General

85. Tishreen University Siria General
Implementation Agreement

86. Istituto Motori Italia Department Automobiles and

Transport
87. Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul | Rep. Moldova General
88. The State Agrarian University of Moldova Moldova General
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CONCLUZII:

e Toti indicatorii de succes/rezultat din Planul Strategic si ai Componentei privind
internationalizarea sunt deja indepliniti in procent de 100%. Indicatorii aflati in curs de
realizare reprezintd activitati cu caracter permanent.

o Calitatea, complexitatea si volumul activitatilor realizate in domeniul Relatiilor
Internationale sunt in crestere permanenta din anul 2016, fiecare an depasind
performantele anului anterior.

3.5. Colaborarea cu mediul socio-economic

Biroul de Comunicare, Relatii Publice si Registratura este o structurd administrativa a
universitatii care, prin actiuni §i programe specifice promoveaza o politica de comunicare cu
impact major asupra informarii societatii cu privire la transparenta decizionala si contribuie la
cresterea vizibilitatii Universitatii din Pitesti.

Cresterea vizibilitdtii institutionale constituie o prioritate pentru actuala echipa
manageriald a Universitatii din Pitesti.

Finalitatea actiunilor de promovare institutionala consta in cresterea gradului de
congtientizare a grupurilor tintd cu privire la misiunea asumata de Universitatea din Pitesti.
Totodata, prin generarea cumulului de informatii de interes public, iIn mod constant se creeaza
si se dezvolta o imagine institutionalda pozitiva atat pe plan local, regional, cat si in plan
national si international.

Actiuni pe linia informatiilor de interes public in baza Legii 544 / 2001

Pentru aplicarea si respectarea Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public, Tn perioada ianuarie - decembrie 2018 s-au primit 6 solicitari. Toate
solicitarile au primit raspuns in termenul legal, dupa cum urmeaza :

Nr.crt. Solicitant Data Data raspuns
solicitarii
1. | JURNALUL DE ARGES 08.01.2018 | 11.01.2018
2. | JURNALUL DE ARGES 12.01.2018 | 02.02.2018
3. | SFARAIALA IOANA 02.03.2018 | 15.03.2018
4. | JURNALUL DE ARGES 25.04.2018 | 22.05.2018
5. | JURNALUL DE ARGES 18.05.2018 | 22.05.2018
6. | STEFANICA CRISTIAN VALERICA 22.10.2018 | 14.11.2018

Actiuni conform dispozitiilor Legii 176/2010, privind integritatea in exercitarea

functiilor si demnitatilor publice

Nr. persgane cu ) Declaratii de Declaratii nedepuse
functii de Declaratii de avere .
interese
conducere
62 62 62 20 DA+ DI -nedepuse




Declaratiile de avere si declaratiile de interese sunt publicate pe site- Ul institutional la
adresa https://www.upit.ro/ro/relatii-publice/declaraii-de-avere-i-de-interese

Actiuni pe linia relatiilor cu mass-media / web

Relatia cu mass-media reprezinti un pilon de crestere a vizibilitatii institutionale. Tn
perioada ianuarie - decembrie 2018, Universitatea din Pitesti, prin Biroul de Comunicare,
Relatii Publice si Registratura, a avut o comunicare constantd cu mass-media locala si
regionala, asa cum este prezentat mai jos :

Nr. Relatii cu mass-media locala si Rezultate
crt. regionala
1. Comunicate - Evenimente 100
2. Conferinte de presa 12 - lunare
3. Participare mass-media la evenimente | - mese rotunde pe teme de interes educational
speciale -la evenimentele majore care implica toate
facultatile
- la evenimente de lansare si incheiere a proiectelor
derulate in cadrul UPIT
- evenimente cu caracter specific (mentionate in lista
cu evenimente 2018)
4, Solicitari ale institutiilor ~media | 4 — ziarul Jurnalul de Arges
conform Legii 544/2001
5. Aparitii in presa scrisd/online 150
6. Prezenta conducerii UPIT la emisiuni | 22

televizate pe teme actuale privind
educatia universitara

Y VY

YV V VYV

Actiuni de comunicare inter si intrainstitutionala

Actualizare permanenta a site-ului institutional cu informatii de interes public;
Stiri - informari —anunturi privind evenimente desfasurate in UPIT de parteneri si de

catre UPIT;
Emitere si/sau modificare documente institutionale;

Solicitari de date facultatilor in vederea realizarii materialelor de promovare;
Promovare a evenimentelor organizate de departamente- facultati;

Evenimente organizate de conducerea UPIT.

SITE-UL INSTITUTIONAL
Raport trafic pagina webUPIT- Relatii Publice

Anul Utilizatori Pagini Vizitate
201812 599 2269
201811 890 2954
201810 1305 3811
201809 1811 4453
201808 883 1869
201807 2236 5805
201806 1120 2871
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201805 1065 3300

201804 699 2396
201803 658 2185
201802 738 1870
201801 863 2624
TOTAL 12867 36407

Raport trafic pagina webUPIT — Legea 544-2001- Relatii Publice

Anul Utilizatori  Pagini Vizitate
201812 3 3
201811 4 4
201810 3 7
201809 3 3
201808 3 3
201807 5 7
201806 3 4
201805 7 11
201804 8 10
201803 7 10
201802 5 6
201801 3 5
TOTAL 54 73

Raport trafic pagina webUPIT — Legea 677-2001- Relatii Publice

Anul Utilizatori  Pagini Vizitate
201812 11 12
201811 17 19
201810 28 31
201809 29 43
201808 11 12
201807 38 48
201806 74 116
201805 8 13
TOTAL 216 294

Raport trafic pagina webUPIT — Transparenta decizionala- Relatii Publice

Anul Utilizatori  Pagini Vizitate
201812 32 52
201811 42 84
201810 35 70
201809 36 72
201808 16 32
201807 47 88
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201806
201805
201804
201803
201802
201801
TOTAL

Anul
201812
201811
201810
201809
201808
201807
201806
201805
201804
201803
201802
201801
TOTAL

Anul
201812
201811
201810
201809
201808
201807
201806
201805
201804
201803
201802
201801
TOTAL

43
60
95
56
40
39
541

Utilizatori
42
90
114
103
81
121
147
110
89
119
125
120
1261

79
106
207
92
68
60
1010

Raport trafic pagina webUPIT — Declaratii de avere si interese- Relatii Publice
Pagini Vizitate

99
268
405
386
158
327
399
273
226
264
328
287
3420

Raport trafic pagina webUPIT — Anunturi de angajare/Posturi scoase la concurs-
Relatii Publice

Utilizatori Pagini Vizitate

225
238
302
392
201
515
296
266
192
215
291
352
3485

963
1006
787
757
421
1186
682
666
439
486
812
1446
9651
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Raport trafic pagina webUPIT — Articole apiarute in presa regionali- Relatii
Publice

Anul Utilizatori  Pagini Vizitate
201812 13 74
201811 10 30
201810 17 77
201809 33 79
201808 8 17
201807 48 160
201806 7 36
201805 21 134
201804 12 57
201803 12 61
TOTAL 181 725

Raport trafic pagina webUPIT — Evenimente- Relatii Publice

Anul Utilizatori  Pagini Vizitate
201812 94 182
201811 166 303
201810 248 420
201809 407 919
201808 188 400
201807 415 1020
201806 111 249
201805 139 472
201804 95 431
201803 45 412
201802 26 34
201801 12 36
TOTAL 1946 4878

Raport trafic pagina webUPIT — Comunicate - Relatii Publice

Anul Utilizatori  Pagini Vizitate
201812 79 143
201811 100 177
201810 95 183
201809 223 334
201808 44 78
201807 176 318
201806 78 174
201805 177 495
201804 52 288
201803 35 185
201802 18 29
201801 19 32
TOTAL 1096 2436
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COMPARTIMENTUL DE ACTIVITATI SOCIALE (CAS)
In conditiile specifice domeniului de activitate s-au inregistrat urmitoarele activititi:
revizuirea Regulamentului de organizare si functionare;
actiuni de sprijinire a activitatii Caminului, Cantinei si a Salii Polivalente;
actiuni de sprijinire a activitatii Caravana Liceelor;
actiuni de dezvoltare a relatiei lucrative cu studentii.

YV VYV

Referitor la implicarea CAS Tn activitatea cantinei studentesti:
- S-a reusit o crestere a numdrului de studenti care iau masa la cantina;
- CAS a sprijinit activitatea de redeschidere a punctului de lucru Academica.

Referitor la implicarea CAS in activitatea caminelor studentesti:
- CAS a sprijinit activitatea de renovare a cladirilor Caminului.
- CAS a colaborat la activitatea de dezinsectie a cladirilor Caminului.

Referitor la implicarea CAS in activitatea bazei sportive:
- in Sala Polivalenta s-au desfasurat urmatoarele activitatii:
o Campionatul feminin de hanbal — 10 luni, Echipa FC Arges, antrenamente
zilnice si 2-4 meciuri din campionat(lunar);
Campionat Scolar Judetean — hanbal fete, liceu, martie, 2018;
Campionat Scolar Judetean — hanbal baieti, liceu, martie, 2018;
Antrenament Minibaschet, de trei ori pe saptdmana, 2 ore;
Antrenamente Campionatul National de Handbal baieti — CSU, de trei ori
pe saptamana, din luna septembrie;
o Concursurile Universitare: baschet fete, baschet baieti si handbal fete, n
luna mai;
o Campionatul sportiv al gradinitelor, luna aprilie;
Antrenamente zilnice la sala de fortd, echipele CSU de: atletism, judo,
handbal;
- In Sala de sport din corpul B s-au desfasurat activititile de: stagii de pregatire si
antrenamente zilnice ale Federatiei Romane de Judo.

o O O O

BURSE

Regimul burselor este reglementat la nivelul UPIT prin Regulamentul de acordare a
burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti. Din anul universitar 2017 — 2018,
clasamentul pe baza mediilor dupa fiecare sesiune std la baza alocarii semestriale a burselor.
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Tabelul 3.5.1 Centralizator burse 2018
Lunile lanuarie, Februarie, Martie — 2018

Burse

Bursieri ai

Burse

Burse

Categorie Burse Burse Burse Bu_rse de _Burse d? doctorat statului din BCR Total
; - . ajutor ajutor social A - general
burse Speciale | Performanta Merit - . roman venituri .
’ social ocazional . (lei)
proprii
Nr. 17 59 1 6 1.175
Bursieri 6 90 545 428 23
;I;git)al 18.000 246.310 1.181.125 | 764.028 13.340 54.138 54.628 1.450 6.000 | 2339.019
Lunile Aprilie, Mai, lunie, lulie, August, Septembrie — 2018
Categorie | Burse Burse Burse B;erjteo?e ajEtLgrsgo‘i?al dortorat | i | ot Total
burse Speciale | Performanta Merit social ocazional roman proprii general (lei)
Nr. o 6 82 550 416 66 17 59 15 1.211
Bursieri
ggit)a' 22162 | 327710 | 1.997.154 | 1.271.790 3g2g0 | 167076 | 60635 24.500 3.909.271
Lunile Octombrie, Noiembrie, Decembrie — 2018
. Burse de Burse de Burse Bursieri ai Burse din
Cagﬁ?:;'e s;?:gﬁe Perfl?:::rslfm - Eﬂuerrsif ajutor ajutor social | doctorat statului venituri gen!?etlal(lei)
’ social ocazional roman proprii
Nr. 5 68 566 426 49 20 38 ! 1173
Bursieri
gglt)"" 15000 | 183600 | 1.173.900 | 738.340 28.420 89826 |  34.961 2.798 2.266.845

FOND TOTAL BURSE ACORDATE IN INTERVALUL IANUARIE — DECEMBRIE 2018 — 8.515.135 LEI

4. MANAGEMENTUL CALITATII
4.1. Obiectivele calitatii, 2018

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC) dezvoltat si implementat in
cadrul Universitatii din Pitesti, in perioada de raportare, contribuie la atingerea viziunii $i
misiunii asumate de catre UPIT, fiind alcatuit din structuri si documente de evaluare si
asigurare a calitatii, precum si dintr-un sistem de relatii stabilite intre aceste componente.
Managementul calitatii este centrat pe acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin care
Universitatea din Pitesti 151 evalueaza in mod consecvent capacitatea de asigurare a calitatii si
demonstreaza rezultatele obtinute in Invatare si cercetare.

Sistemul de management al calitatii (SMC) este condus de Rector, care stabileste
strategia, politica si obiectivele in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in
intreaga universitate. SMC dezvoltat si implementat In cadrul Universitatii din Pitesti este
organizat si functioneaza cu respectarea cerintelor/prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, Metodologiei de evaluare externa a calitatii programelor de studii universitare §i a
institutiilor de invatamant superior (ARACIS); ENQA (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the Higher Education Area) si standardului SR EN ISO 9001:2015. Tn cadrul
dezvoltarii SMC o atentie deosebitd este acordatd implicarii tuturor partilor interesate
(studenti, absolventi, cadre didactice, reprezentanti ai mediului socio-economic) pentru
imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional.

Principalele obiective urmarite in domeniul managementului calitatii in 2018 au fost:
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(1) Evaluarea, analiza si restructurarea / consolidarea portofoliului de programe de
studii (ciclul | — licenta, ciclul II — master) care vor fi prezente in oferta
educationala a Universitatii din Pitesti pentru anul universitar 2018-2019.

(2) Monitorizarea desfasurarii diferitelor componente ale activitatii didactice in
vederea cresterii calitatii serviciilor educationale furnizate de Universitatea din
Pitesti.

(3) Monitorizarea aplicarii regulamentelor, metodologiilor si procedurilor si
revizuirea acestor documente din Sistemul de Management al Calitatii (SMC) in
vederea eficientizarii proceselor desfasurate in cadrul Universitatii din Pitesti.

(4) Informatizarea proceselor de baza desfasurate in cadrul Universitatii din Pitesti.

Pentru atingerea acestor obiective, managementul calitatii a fost centrat pe urmatoarele
directii de activitate:
(1) Coordonarea activitatilor de planificare si raportare in sistemul de evaluare si
asigurare a calitatii;
(2) Auditul intern al calitatii si evaluarea calitatii programelor de studii;
(3) Elaborarea/Revizuirea documentelor din Sistemul de Management al Calitatii;
(4) Dezvoltarea competentelor si culturii calitatii.

4.2. Organizarea si functionarea structurilor de evaluare si asigurare a calitatii din
sistemul de management al calitatii

Tn anul 2018, Sistemul de Management al Calititii a functionat in acord cu Codul de
asigurare a calitatii prin intermediul urmatoarelor structuri:

4.2.1. Structuri de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Universitatii din Pitesti
(CEAC-V)

Componenta CEAC-U stabilitd prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti nr.
127/29.06.2016 si Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti nr. 271/29.10.2018 este: conf.
univ. dr. Cristina UNGUREANU, conf. univ. dr. Mihaela BUTNARIU, conf. univ. dr. Maria
PESCARU, lect. univ. dr. Tudor-Cicerone PETRESCU (reprezentant al sindicatelor), studenta
Nicoleta COCIRLEA (reprezentant al studentilor), George CAVAL (reprezentant al
angajatorilor). Presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii este Prorectorul
pentru Calitatea Invatimantului, Prof. univ. dr. ing. Viorel NICOLAE.

Comisia functioneaza in conformitate cu cerintele Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea
OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei si in baza propriului regulament
aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti nr. 142/25.07.2016.

Tn anul 2018, activitatea CEAC-U s-a desfasurat in baza Planului de audit intern aprobat
prin Hotararea Senatului Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti nr. 4/ 29.01.2018 si in
baza Planului de activitate desfasurat in comun cu Centrul Pentru Managementul Calitatii si
Programe Universitare (CMCPU) aprobate prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti
nr. 3/29.01.2018.
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Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU)

CMCPU functioneaza 1n baza Regulamentului de organizare si functionare al CMCPU
aprobat prin Hotardrea Senatului Universitatii din Pitesti nr. 211/28.09.2018. Tn anul 2018,
CMCPU si-a desfasurat activitate in baza Planul de activitati privind asigurarea si evaluarea
calitatii n Universitatea din Pitesti, aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti
nr. 3/29.01.2018. Echipa CMCPU este alcatuita din 4 membri, astfel: (1) Prof.univ.dr. lonela
NICULESCU - director, (2) Lect. univ. dr. Andra PURAN - responsabil managementul
calitatii, (3) Ing. Magdalena DANILA - secretar cu atributii pe directia managementului
calititii, (4) Dr. Miheala BRANZEA - secretar cu atributii pe directia programe universitare.
CMCPU este subordonat Prorectorului pentru Calitatea Invatamantului.

Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatilor (CEAC-F,
CEAC-Psi RCD)

Principalele atributii stabilite in sarcina acestor structuri din sistemul de evaluare si
asigurare a calitatii, modul de constituire a structurilor si componenta acestora sunt stabilite Tn
Codul de asigurare a calitatii in cadrul Universitatii din Pitesti. Astfel, la nivelul facultatilor,
functioneazd urmatoarele structuri: (1) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii la nivelul
facultatii (CEAC-F), (2) Responsabil calitate la nivelul departamentului (RCD), (3) Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul programului de studii (CEAC-P). Decanul este
responsabil de managementul calitatii la nivelul facultétii. Directorul de departament raspunde

de asigurarea managementului calitatii la nivelul departamentului (https://www.upit.ro/ro/consiliul-
de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-
universitare/managementul).

Responsabil de calitate la nivel de structura organizatorica, la nivel de structura
administrativa si suport

In baza Hotararii Consiliului de Administratie din data de 23.11.2016 prin care a fost
aprobatd constituirea structurilor cu atributii de evaluare si asigurare a calitatii, fiecare directie

administrativd a desemnat un responsabil de calitate pentru care au fost definite atributii
legate de asigurarea calitatii la nivelul acestor structuri, prezentate in Codul de asigurare a
calitatii.

4.2.2. Relatii intre structurile SMC

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC-U) reprezinta organismul de
coordonare a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul Universitatii. CEAC-U
colaboreaza cu Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU)
pentru elaborarea si implementarea Planului anual de audit intern al calitatii si a Planului
anual de activitati privind asigurarea si evaluarea calitatii. De asemenea, CEAC-U lucreaza
integrat cu CEAC constituite la nivelul facultatilor (CEAC-F) si programelor de studii
(CEAC-P) pentru desfasurarea activitatilor.

CMCPU colaboreaza cu Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitdtii din Senatul
Universitatii din Pitesti in vederea implementarii viziunii dezvoltarii si gestiondrii
documentelor aferente Sistemului de Management al Calitatii.

128


https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul

ORGANIGRAMA SISTEMULUI DE EVALUARE SI ASIGURARE A

CALITATII
CAEC - SENAT » CEAC-U
RECTOR
Facultat ¥ Departament Program studii
! " DECAN s CEAC-F » P »
PRORECTOR (Prodecan) RCD CEAC-P
CALITATE T T
Compartimente
y Administrative
CMCPU >
DIRECTOR RC-SO/A/S
[
Legenda

CAEC: Comisia pentru Asigurarea si Evaluarea Calitatii (comisie permanenta a Senatului);
CEAC-U: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate;
CMCPU: Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare;

CEAC-F: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii la nivel de facultate;

RCD: Responsabil calitate pe departament;

CEAC-P: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii la nivel de program de studii;
RC-SO/A/S: Responsabil calitate structura organizatorica/administrativa/suport

4.3. Auditul extern al sistemului de management al calitatii al Universitatii din
Pitesti

Sistemul de Management al Calitatii din cadrul Universitatii din Pitesti este certificat de
citre TUV Thiiringen e.V. pentru conformitate cu cerintele standardului ISO 9001:2015
(certificat TIC 15 100 138542). Tn anul 2018, in urma auditului 2 de supraveghere, a fost
reconfirmata conformitatea SMC cu cerintele standardului.

Universitatea din Pitesti a primit RAPORTUL PRELIMINAR AL COMISIEI ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE DIN UNIVERSITATEA DIN
PITESTI (documentul de referinta 1 - Nr.1863/02.04.2018), care contine un numdar de 10
recomandari privind procesul didactic, 8 recomandari privind cercetarea stiintifica, 4
recomandari privind relatia cu studentii, 2 recomandari privind sursele de finantare, 4
recomandari privind cooperarea internationala. Drept urmare s-a realizat Planul de masuri
privind implementarea recomandarilor Comisiei ARACIS evaluare institutionald 2017. Planul
a fost aprobat in sedinta Consiliului de Adminisratie in data de 16.04.2018 si transmis
ARACIS-lui.

4.4. Colaborare si schimb de bune practici
Tn anl 2018 a continuat colaborarea cu UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN
TARGOVISTE, in urmatoarele domenii:

e organizarea si functionarea Sistemului de management al calitatii;

e denumirea si competentele structurilor componente ale sistemului;
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e continutul, controlul si gestionarea documentelor specifice Sistemului de management
al calitatii (regulamente, proceduri de sistem si operationale, metodologii, instructiuni
etc.);

e activitatea de audit intern;

e activitatea de gestionare a riscurilor;

e activitatea de raportare privind managementul calitatii, la nivel de universitate si
facultati;

e procesul de evaluare institutionald, respectiv de autorizare provizorie, acreditare,
evaluare periodica a programelor de studii si de Tncadrare a unui program nou de studii
universitare de master intr-un domeniu de studii universitare de master acreditat etc.

4.5. Procese si activititi in sistemul de management al calitatii UPIT

4.5.1. Procesul de evaluare institutionala, 2017

Universitatea din Pitesti a primit RAPORTUL PRELIMINAR AL COMISIEI ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE DIN UNIVERSITATEA DIN
PITESTI (documentul de referinta 1 - Nr.1863/02.04.2018), care contine un numar de 10
recomandari privind procesul didactic, 8 recomandari privind cercetarea stiintifica, 4
recomandari privind relatia cu studentii, 2 recomandari privind sursele de finantare, 4
recomandari privind cooperarea internationala. Drept urmare s-a realizat Planul de masuri
privind implementarea recomandarilor Comisiei ARACIS evaluare institutionala 2017. Planul
a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie in data de 16.04.2018 si transmis
ARACIS-lui.

4.5.2. Activitati de planificare si raportare in sistemul de evaluare si asigurare a
calitatii

In baza Procedurii operationale privind planificarea activitatilor si raportarea in sistemul
de evaluare si asigurare a calitatii (COD:PL-53-01), CMCPU a asigurat coordonarea
procesului de planificare a activitatilor in cadrul Sistemului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii pentru anul 2018. Tn anul 2018, la nivelul Universititii au fost elaborate si aprobate
in Senatul Universitatii din Pitesti urmatoarele documente: Planul de activitate privind
asigurarea si evaluarea calitatii, desfasurat in comun cu Centrul pentru Managementul
Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii
din Pitesti nr. 3/29.01.2018, Planul de audit intern aprobat prin Hotararea Senatului Hotararea
Senatului Universitatii din Pitesti nr. 4/29.01.2018.

La nivelul facultatilor au fost elaborate si aprobate urmatoarele documente: Plan de
audit intern al calitatiit CEAC-F, 2018; Plan de activitate privind asigurarea calitatii CEAC-P,
2018; Plan de activitate privind asigurarea calitatii RCD, 2018. Astfel, in anul 2018, toate
structurile din Sistemul de Management al Calitatii si-au desfasurat activitdtile in baza
propriilor planuri de activitate.
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4.5.3. Organizarea documentelor din sistemul de managementul al calitatii, 2018

Documentele Sistemului de Management al Calitatii in cadrul Universitatii din Pitesti
reprezinta totalitatea documentelor formalizate care reglementeaza modul de organizare si
desfasurare a activitatilor / proceselor la nivel global (universitate) si la nivelul
subdiviziunilor organizatorice (facultati, departamente academice, directii / structuri
administrative), pentru asigurarea controlului nivelului de calitate la care se desfasoara
activitatea / procesul, pentru a controla riscurile care pot conduce la neconformitati, respectiv
la abateri de la indicatorii de performanta.

Documentele asimilate Sistemului de Management al Calitatii in cadrul Universitatii din
Pitesti sunt: proceduri de sistem, proceduri operationale, regulamente, metodologii,
instructiuni de lucru, fise, formulare, chestionare, rapoarte, alte tipuri de documente asimilate
(ghid, plan, program etc.).

Pentru reglementarea circuitului documentelor SMC conform cerintelor ARACIS si
pentru asigurarea informatiilor documentate conform standardului 1SO:9001:2015. Astfel,
toate documentele din Sistemul de Management al Calitatii sunt identificabile prin cod unic.
Gestionarea sistemului unic de codificare pentru documentele SMC aplicabile la nivelul
universitatii si alocarea codurilor este in responsabilitatea CMCPU. Gestionarea sistemului
unic de codificare si alocarea codurilor pentru documentele SMC proprii, la nivelul facultatii,
este 1n responsabilitatea Decanului care desemneazd un responsabil. La nivelul
departamentului, Directorul are responsabilitatea alocarii codurilor pentru documentele SMC
proprii si transmiterii acestora catre responsabilul de gestionare a documentelor SMC la
nivelul facultatii. CMCPU a actualizat permanent Lista documentelor SMC la nivelul
Universitatii (F-01_PS_CMCPU_01), conform PS-CMCPU-01. La nivelul facultatilor, in
2018 documentele SMC proprii au fost codificate si introduse in Lista documentelor SMC ale
facultatii.

4.5.4. Elaborarea/revizuirea documentelor din sistemul de management al calitatii

In anul 2018, sub coordonarea CMCPU, in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii, au fost elaborate/revizuite 68 documente (regulamente, metodologii, proceduri de
lucru/operationale) aprobate de Senatul Universitétii din Pitesti.

Procesul de elaborare, avizare si aprobare a acestor documente a urmat procedura:
responsabilii de procese/activitdti au elaborat/revizuit documentele SMC; CMCPU a acordat
suport responsabililor de procese/activitdti, a verificat conformitatea documentelor si a alocat
coduri, introducand documentele elaborate/revizuite n sistemul de documente SMC,
Consiliul de Administratie al Universitdtii din Pitesti a avizat documentele; Comisiile de
specialitate ale Senatului Universitatii din Pitesti au dezbatut si avizat documentele; Senatul
Universitatii din Pitesti a aprobat documentele; CMCPU a realizat difuzarea documentelor
SMC pentru aplicare si informare cétre structurile UPIT.
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Tabelul 4.5.1 Situatia documentelor aprobate de Senatul Universitatii din Pitesti, 2018

Domeniul/Tipul de proces
Procesul
Procesul Procesul .
. : de management/ Alte tipuri
Tip document SMC e;ﬁ:fit(gal dz t(i:fl:;?_ltf;e organizare si functionare | de procese
’ T structuri organizatorice
METODOLOGII 3/3 0 2 0
REGULAMENTE 8/6 0 19 0
PROCEDURI 0/11 7 4 5
ALTE TIPURI DE |0 0 0 0
DOCUMENTE

***Situatie elaboratd conform bazei de date a documentelor SMC gestionatd de CMCPU, 2018

4.6. Evaluiri interne privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de

universitate

In 2018, Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calititii (CEAC-U) constituiti la nivelul
Universitdtii din Pitesti, in colaborare cu CMCPU, a elaborat si implementat Planul de audit
intern avizat prin Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti nr. 4/29.01.2018, desfasurand 7

misiuni de audit intern al calitatii.

Tabelul 4.6.1a Misiuni de audit intern al calitatii desfasurate in cadrul Universitatii din

Pitesti in anul 2018

Misiunea de audit (MA)
Tematica

Obiectivele misiunii de audit

MAL: Verificarea desfasurarii
activitatilor de secretariat (secretariat
care gestioneaza studenti, secretariat
decanat, secretariat DPPD si DSE) in
conformitate cu Fisa postului

Verifica indeplinirea responsabilitatilor si atributiilor descrise in Fisa
postului pentru functia de:

Secretar studenti:

-verificarea modului de realizare a atributiilor conform Fisei postului;
-verificarea gradului de completare a documentelor de evidenta scolara
(centralizatoare, Registre matricole, etc.);

-verificarea continutului dosarelor studentilor subventionati de la bugetul de
stat conform Regulamentului de admitere;

-verificarea existentei documentelor de scolarizare anterioare in dosarele
studentilor (ex: Diploma de bacalaureat sau echivalent si foaia matricola,
Diploma de licenta sau echivalent si suplimentul la diploma);

-verificarea initierii procesului de suspendare a calitatii de student pentru
studentii care nu au achitat transele taxelor de scolarizare conform
Contractului si Anexei la contractul de studii.

Secretar decanat:

-verificarea modului de realizare a atributiilor conform Figei postului;
-verificarea existentei Registrului de intrari-iesiri a documentelor din decanat
precum si procedura de arhivare a acestora;

-verificarea arhivarii documentelor si a procedurii de arhivare a acestora ;
-verificarea existentei Registrului de Procese verbale ale Consiliului
facultatii si procedura de arhivare a acestora;

-verificarea gestionarii reclamatiilor si procedura de solutionare,

informarea studentilor.

MA2: Evaluarea materialelor
didactice si a procesului de incarcare
n platforma e-learning a acestora

-Verificarea existentei documentelor SMC proprii privind evaluarea
materialelor didactice (proceduri / metodologii / instructiuni proprii);
-Verificarea existenta materialelor didactice pentru toate disciplinele din
planul de invatimant;

-Verificarea modului in care materialele didactice sunt evaluate si avizate la
nivelul departamentului;

-Verificarea incarcarii materialelor didactice pe platforma e-learning si a
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MAZ3: Verificarea procesului de
analiza a rezultatelor studentilor si a
implementarii masurilor de

imbunatatire a pregatirii / instruirii
acestora

- Verificarea modului de desfasurare a procesului de analiza a rezultatelor
obtinute de catre studenti dupa finalizarea sesiunii de examene la nivelul
departamentului;

Verificarea masurilor adoptate si implementdrii acestora in vederea
imbunatatirii pregatirii / instruirii studentilor

MA4:
activitatilor

Verificarea
de
desfasurare a practicii de specialitate
prevazutd in planurile de invatamant /
Facultatile din structura Universitatii
din Pitesti

conformitatii
organizare i

Verificarea modalitatii de organizare si desfasurare a practicii de specialitate
previzuta in planurile de invatamant:

- existenta documentelor SMC proprii privind organizarea si desfasurarea
practicii de specialitate (proceduri / metodologii / instructiuni proprii);

- existenta conventiilor de colaborare, contractelor/protocoalelor
institutionale de colaborare cu unitatile baze de practica pentru desfasurarea
practicii de specialitate prevazuta in planurile de invatamant);

- existenta conventiilor de practica semnate de reprezentantul legal al
institutiei de invatamant-reprezentantul legal al bazei de practica si
student/masterand, si conformitatea completarii acestor documente n raport
cu standardele ARACIS si prevederile Ordinului MECT nr. 3955/2009;

- existenta si conformitatea completarii materialelor suport aferente
desfasurarii practicii de specialitate (portofoliu de practic, caietul de
practica, proiect de practicd)

MAS:  Analiza  formatului i
continutului documentelor utilizate de
catre studenti in vederea standardizarii
si optimizarii acestora

- Realizarea unui inventar al tuturor documentelor utilizate de catre
studenti;

- Analiza continutului si formatului fiecarui document;

- Elaborarea de documente standardizate / optimizarea continutului.

Tabelul 4.6.1b Misiuni de

audit intern al calitatii desfasurate in cadrul Universitatii din

Pitesti in anul 2018 la solicitarea Rectorului

Misiunea de audit (MA)
Tematica

Obiectivele misiunii de audit

MAZ1: aplicarea procedurii
operationale Monitorizarea si
evaluarea activitatilor didactice si
suport desfasurate in Universitatea din
Pitesti, aprobatd in sedinta Senatului
din data de 23.04.2018.

Verificarea desfasurarii efective a activitatilor didactice in conformitate cu
programul orar publicat pe site-ul UPIT.

MAZ2:Raportarea indrumatorilor de an
pentru fiecare specializare din cadrul
facultdtii  (se transmit activititile
indrumaétorului pentru anul univ. 2017-
2018 precum si constatarile si masurile
implementate pentru imbundtatirea
activitatii de iIndrumare) conform
Metodologiei/ Procedurii de indrumare
a studentilor aprobat de Consiliul
facultatii.

Verificarea activitatii indrumarorilor de an privind respectarea Metodologiei/
Procedurii de indrumare a studentilor aprobat de Consiliul facultatii.

CMCPU a intocmit si difuzat notificdrile inceperii misiunilor de audit, a constituit

dosarele misiunilor de audit, a

intocmit Rapoarte sintetice ale misiunilor de audit pentru

informarea Consiliului de Administratie si a Senatului universitar. Fiecare misiune de audit

desfasurata a fost finalizata prin

intocmirea planului de masuri corective a neconformitatilor

constate in vederea Tmbunatatirii activitatilor / proceselor.
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Alte actiuni realizate in domeniul evaludrii si asigurarii calitatii:

Evaluarea planurilor de invatamant in raport cu standardele ARACIS pentru domeniile
de licenta/ master intrate in vigoare la data de 1 Octombrie 2018: evaluarea a urmarit analiza
incadrarii planurilor de invatamant in standardele specifice domeniului pentru toate
programele de studii de licentd / masterat. In acest sens a fost intocmit si transmis Senatului
universitar un raport referitor la verificarea indicatorilor ARACIS privind continutul
procesului de invatamant in anul universitar 2018-2019, care a fost aprobat prin Hotararea
Senatului Universitatii din Pitesti nr. 270/29.10.2018.

4.7. Evaluari externe privind calitatea educatiei si a serviciilor oferite de
universitate

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare (CMCPU) a
monitorizat, in perioada de raportare, activitatea de elaborare a Rapoartelor de autoevaluare
pentru programele de studii de licentd si masterat supuse evaludrii externe.

Tn anul 2018, au fost intocmite 12 Rapoarte de autoevaluare (5 pentru programe de
studii universitare de licentd, 1 pentru program de studii universitare de masterat, 6 pentru
domenii de masterat si programele aferente acestora). Dintre cele 5 programe de studii de
licenta, 2 au primit calificatival INCREDERE cu mentinerea acreditirii, un program a obtinut
autorizare de functionare provizorie, cu calificativul INCREDERE, iar 2 programe nu au fost
evaluate prin vizita pana la sfarsitul anului 2018. Programul de masterat a fost incadrat intr-un
domeniu existent acreditat fara modificarea cifrei de scolarizare. De asemenea, in acest an, au
fost depuse la ARACIS 6 dosare de evaluare periodicd a domeniilor de masterat si a
programelor aferente acestora transmise, acestea nefiind evaluate prin vizita pand la sfarsitul
anului 2018. Situatia sintetica a programelor evaluate in anul 2018 este prezentata in tabelele
4.7.1ai4.7.1b.

Tabelul 4.7.1a Programe de studii pentru care s-au intocmit dosare de autoevaluare,
programe evaluate extern si calificativele obtinute in anul 2018

Domeniul Programul de studii evaluat Rezultat (Calificativ)
Inginerie Tehnologia constructiilor de masini Mentinerea Acreditarii
Industriala (INCREDERE)
Administrarea Economia comertului, turismului si serviciilor Mentinerea Acreditarii
afacerilor T ’ (INCREDERE)

Sociologie Resurse umane Autorizare de Functionare Provizorie
(INCREDERE)

Stiinte Administratie publica

administrative Vizitd ARACIS programata in 2019

Inginerie Electricd | Electromecanica Viziti ARACIS programatd in 2019

INCADRARE  program  intr-un
Chimie criminalistica— program de master domeniul existent acreditat, farad
modificarea capacitatii de scolarizare
in cadrul domeniului

Chimie
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Tabelul 4.7.1b Domeniile de masterat si programele aferente acestora pentru care s-au
intocmit dosare de autoevaluare in anul 2018

Domeniul Programe de studilin | programul de studii evaluat | Rezultat (Calificativ)
EVALUARE PERIODICA A DOMENIILOR DE MASTERAT S1 A PROGRAMELOR AFERENTE
Drept Cariere juridice Cariere juridice Vizita ARACIS
Dreptul contenciosului programata in 2019
Stiinte Administratie  publica  in | Administratie publicd in | Vizitda ARACIS
administrative contextul integrarii europene | contextul integrarii europene | programata in 2019
Administrarea Administrarea afacerilor n | Administrarea afacerilor in | Vizitd ARACIS
afacerilor comert, turism si servicii de | comert, turism §i servicii de | programata in 2019
ospitalitate ospitalitate
Contabilitate Contabilitate manageriald si | Contabilitate manageriala si | Vizita ARACIS
audit contabil audit contabil programata in 2019
Management  contabil i
informatica de gestiune
Finante Management financiar-bancar | Management financiar-bancar | Vizita ARACIS
si in asigurari si in asigurari programata in 2019
Economie si finante europene
Management Management  strategic si | Management  strategic si | Vizitd ARACIS
dezvoltarea dezvoltarea programata in 2019
afacerilor/Strategic afacerilor/Strategic
management and business | management and business
development development
Managementul strategic al
resurselor umane

***Situatie elaborata conform bazei de date privind programele de studii din cadrul Universitatii din Pitesti, gestionatd de

CMCPU

In anul 2018, in conformitate cu Ordinul nr. 5686/2017 privind modificarea si

completarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul superior
in Registrul National al Calificirilor din Invatamantul Superior (RNCIS), aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.475/2017, au fost depuse la ANC dosare pentru
validarea calificarilor aferente pentru 46 de programe de studii. Dintre acestea, pentru 45 de
programe s-au primit adeverinte care atestd validarea calificarii primite. Situatia sintetica a
programelor pentru care au fost depuse la ANC dosare pentru validarea calificarilor in anul
2018 este prezentata in tabelul 4.7.2.

De asemenea, CMCPU, conform atributiilor ce 1i revin, in perioada de raportare a
contribuit la elaborarea documentatiei de autoevaluare a programelor de studii prin:

- actualizarea informatiilor cuprinse in Partea I a raportului de autoevaluare si difuzarea
acestei parti catre departamentele care gestioneaza programele evaluate;

- difuzarea documentelor SMC si a altor informatii necesare pentru elaborarea
Rapoartelor de autoevaluare;

- verificarea conformitatii continutului rapoartelor de autoevaluare pentru programele de
studii supuse procedurii de evaluare externa;

- informare si consiliere in elaborarea documentatiei de autoevaluare;

- comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS.
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Tabelul 4.7.2 Situatia dosarelor trimise citre ANC in vederea validarii, inscrierii si inregistrarii calificirilor aferente programelor de studii de licenta si master in

RNCIS Tn anul 2018

Nr Nivel ) - - N Adeverinta
crt Facultatea de - Domeniu de studii Program de studii Calificare ANC_v_alldare
studii calificare
. . . Kinetoterapie si Motricitate
' L Kinetoterapie Kinetoterapie si Motricitate Speciala Speciala P 4323/11.04.2018
2. . L Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva Educatie fizica si sportiva 4652/16.05.2018
Facultatea de Stiinte, - — - — — - — —
3. Educatie Fizici si L Educatie fizica si sport Sport si performantd motrica Sport si performantd motrica -
4, Informatici L Informaticd Informatici Informatici 4654/27.07.2018
5. L Chimie Chimie medicald Chimie medicala 5877/27.07.2018
6. L Horticultura Horticultura Horticultura 7571/27.11.2018
7. L Biologie Biologie Biologie 7621/06.12.2018
8. L Chimie Chimie Chimie 7622/06.12.2018
0. Monitorizarea si protectia mediului Monitorizarea si protectia mediului
M Stiinta mediului (interdisciplinar cu domeniile: (interdisciplinar cu domeniile: 7620/16.01.2019
Horticulturd si Biologie) Horticulturd si Biologie)
10. M Stiinte Ingineresti Aplicate | Materiale si Tehnologii Nucleare Materiale si Tehnologii Nucleare 7967/09.01.2019
11. M Chimie Chimie criminalisticd Chimie criminalisticd 4653/16.05.2018
12, M Biologie Biologie medicali Biologie medicala 5631/20.08.2018
13. L Inginerie industriald Tehnologia constructiilor de masini Tehnologia constructiilor de masini | 4320/11.04.2018
14. L Inginerie si management Inginerie economica industriala Inginerie economica industriald 4658/14.06.2018
15. | Facultatea de Mecanici si L Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere Autovehicule rutiere 4648/16.05.2018
16. Tehnologie M Ingineric industrial Ingineria si managementul fabricatiei Inglperlg si managementul 7888/17.12.2018
produselor fabricatiei produselor
17. M Inginerie si management Managementul logisticii Managementul logisticii 7889/17.12.2018
18. - . Ingineria automobilelor pentru o Ingineria automobilelor pentru o
M Ingineria autovehiculelor mgbilitate durabili P mgbilitate durabila P 8082/08.01.2019
19. M Ingineria autovehiculelor Concepti_a si r_nanagementul proiectarii Copcepvj[i.a. si managemet_ltul 8081/08.01.2019
automobilului proiectarii automobilului
20. L Inginerie electricd Electromecanici Electromecanica 4321/24.04.2018
21. Inginerie electronica, Electronica aplicata Electronica aplicata
Facultatea de Electronica, L telecomunicatii si tehnologii 5878/18.07.2018
Comunicatii si informationale
22. | Calculatoare Inginerie electronica, Retele si software de telecomunicatii Retele si software de
L telecomunicatii si tehnologii telecomunicatii 5879/27.07.2018
informationale
23. | Facultatea de Stiinte L Management Management Management 4258/11.04.2018
24. | Economice si Drept L Administrarea Afacerilor Ecopqmia comertului, turismului si Ecor'lo'l'nia comertului, turismului si 4257/11.04.2018
serviciilor serviciilor
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25. L Stiinte Administrative Administratie publicd Administratie publica 4260/24.04.2018
26. L Drept Drept Drept 4259/24.04.2018
27. L Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune | Contabilitatesi informatici de gestiune 7445/21.11.2018
28. Management strategic si dezvoltarea Management strategic si dezvoltarea afacerilor/
M Management afacerilor/ Strategic management and Strategic management and business 4163/27.04.2018
business development development
29. M Management Managementul strategic al resurselor Managementul strategic al 4162/27.04.2018
umane resurselor umane
30. M Administrarea Afacerilor Admlnlgtrmeg e}'facerllor' in comert, Ad.m inistrarea a}’facerllor' in comert, | 4165/27.04.2018
turism si servicii de ospitalitate turism si servicii de ospitalitate
31. M Contabilitate Contabilitate manageriala si audit contabil Contabilitate manageriala si audit contabil 4168/24.04.2018
32. M Contabilitate Maqagement contabil si informatica de Manag?ment contabil si informatica 4169/24.04.2018
gestiune de gestiune
33. M Finante Economie si finante europene Economie si finante europene 4166/24.04.2018
34. M Finante Mgnaqement financiar-bancar si in Mgnaqement financiar-bancar si in 4167/24.04.2018
asigurari asigurari
35. M Stiinte Administrative .Admlrvng.tragle publica in contextul .Admlrvus.tragle publica in contextul 4164/24.04.2018
T integrarii europene integrarii europene
36. M Drept Cariere juridice Cariere juridice 4170/24.04.2018
37. M Drept Dreptul contenciosului Dreptul contenciosului 4171/24.04.2018
38. | Facultatea de Stiinte ale L Sociologie Resurse umane Resurse umane 4322/16.05.2018
39. Edugaglel, §t11n‘ge Sociale M Psihologie tholog{e clinica- evaluare si Ps1holog1.e clinica- evaluare si 6186/20.08.2018
si Psihologie interventie interventie
40. L Istorie Istorie Istorie 4649/20.11.2018
41. L Arte Vizuale Arta sacrd Artd sacra 4650/07.11.2018
42, L Teologie Teologie ortodoxi asistentd sociald Teologie ortodoxi asistentd sociald | 6805/07.11.2018
43. M Muzici Educatie muzicald contemporani Educatie muzicald contemporand 4657/21.05.2018
44, Fgcultatea d.e Tgologle, M Filologie TencAhn;e actuale ale limbii si literaturii | Tendinte actue}le ale limbii si 4655/27.04.2018
Litere, Istorie si Arte romane literaturii romane
45, . . o Traductologie - Limba
M Filologie E;?i??%ﬂz _g::;imitr)laci)?lgtleeztaé%gnbezn engleza/Limba franceza. Traduceri 4656/27.04.2018
. ! Xt europ in context european
46. Limbaje specializate §i traducere asistati de S i .
M Filologie calulator (intercisciplinar cu domeniul Calalatcare. | Limbaje specializate si traducere 1 go99,05 67 9919

si tehnologia infomnafied)

asistata de calculator

***Situatie elaboratd conform bazei de date privind programele de studii din cadrul Universitatii din Pitesti, gestionatd de CMCPU
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4.8. Situatia implementirii Standardelor de Control Intern Managerial la 31.12.2018

In cadrul Universitatii din Pitesti functioneazi Comisia de monitorizare, conform cu
cerintele O.S.G.G. 200/2018.

La data de 31.12.2018, situatia implementarii standardelor de control intern managerial
a fost urmatoarea (in urma autoevaluarii sistemului de control intern managerial realizatd la
nivelul compartimentelor UPIT): 14 standarde implementate (1), 2 standarde neimplementate
(NI). Doar pentru anul 2018, standardul 16 - Auditul intern este neimplementat, deoarece
auditorul public intern a fost in concediu de crestere a copilului

SITUATIA UPIT
privind implementarea standardelor de control intern managerial, 31.12.2018

Denumire standard Situatia implementrii

Standardul 1 - Etica si integritatea IMPLEMENTAT
Standardul 3 - Competentd, performantd IMPLEMENTAT
Standardul 4 - Structura organizatoricda IMPLEMENTAT
Standardul 5 - Obiective IMPLEMENTAT
Standardul 6 - Planificarea IMPLEMENTAT
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor IMPLEMENTAT
Standardul 8 - Managementul riscului IMPLEMENTAT
Standardul 9 - Proceduri IMPLEMENTAT
Standardul 10 - Supravegherea IMPLEMENTAT
Standardul 11 - Continuitatea activitatii IMPLEMENTAT
Standardul 12 - Informarea si comunicarea IMPLEMENTAT
Standardul 13 - Gestionarea documentelor IMPLEMENTAT
Standardul 14 - Raportarea contabila si financiard IMPLEMENTAT
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern IMPLEMENTAT
managerial

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini NEIMPLEMENTAT
Standardul 16 - Auditul intern NEIMPLEMENTAT

Doar pentru anul 2018, in care auditorul
public intern a fost in concediu de crestere a
copilului

Pe baza rezultatelor procesului de autoevaluare, la data de 31.12.2018, Sistemul de
control intern managerial al Universitatii din Pitesti a fost declarat partial conform cu
standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

4.9, Etica universitara

Comisia de Etica si Deontologie Universitara a fost constituita prin Decizia nr. 342
/2007, modificata prin Decizia nr. 562 / 26.06.2012, de Decizia 214 / 07.05.2014 aprobate de
Senatul Universitdtii din Pitesti, fiind formata din 7 membri (plus 3 membri supleanti).

Prin Hotdrarea Senatului nr. 246 din data de 29.10.2018 se modificd componenta
Comisiei de Etica si Deontologie Universitard. Aceasta functioneaza in baza Regulamentului
pentru organizarea si functionarea Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard aprobat de
catre Senatul Universitatii din Pitesti, a Legii Educatiei Nationale nr. 1 /2011 si a Cartei
Universitatii din Pitesti.
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Tn cursul anului 2018, Comisia de Etica si Deontologie Universitara s-a intrunit in 7
sedinte de lucru extraordinare, analizdind un numar de doud cazuri solutionate in acelasi an
calendaristic.

In solutionarea cazurilor au fost respectate normele stipulate in regulamentul de
organizare si functionare privind luarea la cunostiintd asupra cazurilor, audierea partilor,
studierea documentelor considerate necesare in legitura cu cauza, dezbateri si adoptarea
raportului de caz. Rapoartele au fost supuse aprobarii Senatului, fiind adoptate in forma
elaborata de comisie.

Primul caz a fost referitor la sesizarea domnului Bogdan Branzas privind existenta
unor paragrafe din publicatiile sale in referatul “Proiect la Marketingul Turistic” elaborat de
doi studenti in anul 2014, fara fi trecut la bibliografie. In 2015 referatul a fost incircat pe
Internet. Referatul celor doi studenti nu poate fi considerat operd de creatie intelectuald in
sensul dat de Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, modificata si
completata, Art.1 alin. (1) si (2), Art.7 lit. a) — 1) s1 Art.8, lit. a) si b), el a fost utilizat in
procesul de invatare si nu sunt opere stiintifice in intelesul dat de Art.7 lit. b) din Legea nr.
8/1996. Lucrarea a fost retrasa de fostii studenti de pe Internet.

A doua sesizare a fost depusa la Universitate de domnul Director general jr. Dan Marius
Donoiu si cuprindea doud aspecte: a) existenta unor email-uri adresate membrilor de sindicat
in perioada 18.02.2012 — 26.05.2015, in numele conducerii sindicatului de domnul
Barbuceanu Mircea si care cuprinde expresii neacademice adresate in special domnilor
Rectori Barbu Gheorghe, Didea lonel si Parlac Sebastian; b) apartenenta domnilor
Barbuceanu Mircea si Axinte Gheorghe la colectivul de autori a unei inventii. Email-urile
trecute in sesizare au fost transmise in urma cu peste 3 pana la 6 ani, au fost cunoscute in acea
perioada si sesizarea a fost tardiv formulatd. Apartenenta unei persoane la colectivul unei
inventii validata de OSIM nu poate fi analizata de comisie.

Hotararile Comisiei de Etica au fost dezbatute si aprobate de Senatul Universitatii din
Pitesti si nu au fost atacate prin modalitati legale.

d. Analiza SWOT privind implementarea masurilor
corective/preventive propuse in Raportul din 2017

PUNCTE FORTE

- O istorie de peste 50 de ani ce confera soliditate si experientd academica recunoscute
in mediul socio-economic local si regional, respectiv in mediul academic national si
international.

- Misiunea asumatd de UPIT este Insotitd de o strategie bine fundamentatd si de
planuri operationale cu indicatori de rezultat realisti si cuantificabili, monitorizati periodic (6
luni).

- UPIT se individualizeazi in Spatiul European al Invitimantului Superior prin
crearea si consolidarea unei culturi a internationalizarii avand in vedere existenta unei traditii
de 20 ani privind derularea mobilitatilor Erasmus cu parteneri din Europa, inmatricularea
studentilor internationali pentru anul pregatitor in Romania.
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- UPIT dezvolta si implementeaza un Sistem de Management al Calitatii performant
organizat pe comisii constituite pe trei niveluri — universitate, facultate si program de studii,
care lucreaza integrat folosind instrumente de lucru ce asigura functionarea sistemului.

- Sistemul de Management al Calitatii al Universitatii din Pitesti este certificat in
standardul 1SO 9001:2015, conform certificatului TIC 15 100 138542 de catre TUV
Thiringen e.V.

- Corp academic propriu bine pregatit profesional odata cu UPIT, constituit din 381
cadre didactice titulare, 39 conducatori de doctorat.

- Oferta educationala si de formare profesionald variatd si adaptatd la cerintele
regionale si nationale ale pietei muncii alcdtuitd din 54 de programe de licentd, 58 de
programe de master si 10 domenii de doctorat, distribuite geografic, astfel: Pitesti,
Alexandria, Slatina, Ramnicu Valcea si Campulung Muscel.

- Crearea Colegiului Tertiar Non-universitar in cadrul universitatii, care a fost
autorizat ARACIP pentru 13 programe de studii si functioneaza incepand din 1 octombrie
2018, sporind astfel oferta educationald a Universitatii din Pitesti.

- Existenta programelor de studii in limba strdind, astfel: 5 programe de master in
limbi strdine, respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila (in limba
engleza), Stiinta si tehnologia materialelor (in limba franceza), Tehnologii avansate pentru
prelucrarea informatiei (in limba engleza), Management Strategic si Dezvoltarea
Afacerilor/Strategic management and business administration (in limba engleza) si respectiv
Sport, Turism si Activitdfi de Timp Liber (in limba franceza).

- Existenta unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de
studenti inmatriculati (8365 studenti si 381 cadre didactice).

- Calitatea procesului didactic si implicarea studentilor UPIT in activitati de cercetare,
evidentiatd prin rezultatele deosebite obtinute la concursurile nationale si internationale.

- Performanta studentilor UPIT la competitiile sportive universitare nationale si
concursuri artistice universitare nationale (ex. in anul 2018: Rezultate de performanta ale
studentilor / cadrelor didactice din UPIT la competitiile sportive universitare — nationale: 26 —
loc I, 13 — loc |1, 7 — loc III; Rezultate de performanta ale studentilor din UPIT la concursurile
artistice universitare si la concursurile profesionale — nationale: 6 — loc I, 1 — premiu special, 2
— premiu Il, 2 — premiu 11l); Rezultate de performanta ale studentilor / cadrelor didactice din
UPIT la competitiile sportive universitare — internationale: 1 —loc I, 2 —loc V, 1 — loc VI.

- Cresterea fondurilor atrase prin cercetare stiintifica ca urmare a cresterii finantarii la
nivel national.

- Existenta infrastructurii de cercetare cu conectare directa la nevoile mediului socio-
economic reprezentatd prin 17 unitati de cercetare (coordonate de departamente) si Centrul
Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese si Produse Inovatoare destinate
Industriei de Automobile - CRC&D-Auto, care ofera servicii specializate agentilor economici
din industria automotive si nu numai, la cel mai inalt nivel de calitate.

- Finantarea de catre Universitatea din Pitesti din fonduri proprii a proiectelor interne
de cercetare desfasurate de tineri din mediul academic care contribuie la dezvoltarea bazei
materiale de cercetare a universitatii;
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- Existenta ”Polului Auto Muntenia” care stimuleaza si dezvoltd noi structuri de
afaceri si de investitii la nivel regional si national pentru a produce autovehicule si
componente auto cu o valoare addugata cat mai mare.

- Implicarea UPIT aldturi de Primaria orasului Mioveni, platforma industriald
Automobile Dacia, Institutul de Cercetari Nucleare si Universitatea Constantin Brancoveanu
in proiectul “Parc Industrial, Tehnologic si Stiintific” (http://www.upitmedia.ro/
actualitate/583-upit-particip-la-dezvoltarea-parcului-industrial-de-la-mioveni) care va permite
transfer tehnologic, dezvoltare de noi produse, dezvoltare de infrastructura si servicii pentru
comunitate.

- Prezenta UPIT alaturi de doud universitati si doud institute de cercetare n
parteneriatul CESINA care asigura suportul national pentru implementarea proiectului
ALFRED in domeniul cercetarii si educatiei pentru sisteme nucleare avansate.

- In cadrul CRC&D-Auto exisi singurul echipament din tara de inregistrare a gradului
de poluare a autovehiculelor in conditii de trafic real, reprezentdnd un aspect care faciliteaza
colaborarea stransa cu mediul socio-economic local si regional.

- In cadrul UPIT exista prima facultate de inginerie din Roménia care coopereaza cu
grupul Renault si alti parteneri de aproximativ 10 ani pentru realizarea autoturismelor hibride
si electrice.

- Dezvoltarea capacitatii institutionale prin receptionarea Corpului central al
Universitdtii structurat pe cinci etaje, avand o suprafata totald de cca 21.000 mp, 16.532 mp
reprezentand suprafata utild, care oferd studentilor conditii la standarde europene de studiu si
dezvoltare profesionald si personala.

- Existenta unei Biblioteci Centrale Universitare modernd, echipatd corespunzator,
interconectata cu alte biblioteci si care gazduieste un numar foarte mare de titluri (273624),
acces la baze de date internationale (ANELIS); existenta unor extensii ale BCU in corpurile in
care functioneaza UPIT.

- Servicii sociale pentru studenti prin care sunt oferite acestora conditii decente pentru
dezvoltarea lor profesionald si personala, astfel: baza sportiva - sala de sport multifunctionala
echipata ultra-modern,terenuri de sport, sali pentru activitati sportive si de intretinere; servicii
de ospitalitate oferite prin cele doua camine studentesti renovate si prin cantina studenteasca,
servicii de consiliere si orientare in cariera in vederea facilitarii integrarii socio-profesionale,
activitdti cultural-artistice si activitati de divertisment; asistentd medicald si evaluarea
neuropsihica si a starii de sanatate, oportunitati de interactiune cu mediul socio-econimic
(targuri de job-uri si inernship-uri) etc.

- Capacitate ridicata de accesare a fondurilor nerambursabile (EACEA-EU, POCU,
FEADR, FSS, Erasmus+, FDI etc.)

- Implicarea UPIT 1n dezvoltarea comunitatii locale si regionale prin intermediul
numeroaselor parteneriate incheiate cu diferite parti interesate: angajatori (AUTOMOBILE
DACIA SA, SC RENAULT TEHNOLOGIE ROUMANIE SRL, SC GOLD PLAST
PRODUCTION SRL; SC MOBILIFT SRL, SC ADIENT AUTOMOTIVE ROMANIA SRL,
etc.), institutii ale administratie publice locale (Consiliul Judetean Arges, Primaria
Municipiului Pitesti, Primaria Mioveni, Muzeul judetean Arges), asociatii profesionale
(Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
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din Romania, Societatea Inginerilor de Autovehicule din Romania, Asociatia Constructorilor
de Automobile din Roméania, Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Arges etc.).

- UPIT este membra a consortiului ACADEMICA PLUS, aldturi de urmatoarele
universitati: Universitatea din Targoviste, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiesti,
Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia si Universitatea din Oradea.

- UPIT ocupa pozitia 28 n Top Universities in Romania 2019, Romanian University
Ranking http://www.4icu.org/ro/.

PUNCTE SLABE

- Starea de degradare a unora dintre mijloacele fixe; grad de invechire fizica si morala
a instalatiilor tehnice, a programelor informatice.

- Lipsa unor programe de studii post-universitare cu caracter permanent, necesare
mediului socio-economic.

- Utilizarea pe scara redusa a mijloacelor IT precum si a spatiilor virtuale de invatare,
a mediilor colaborative.

- Scaderea atractivitatii unor programe de studii de licenta si / sau de master, pentru
potentialii studengi.

- Rata relativ scazuta de introducere in oferta educationala a unor programe de studii
noi — licenta si masterat.

- Abordarea sporadica a pietei formarii profesionale VET din regiune.

- Inexistenta unei scoli VET in interiorul UPIT, cu programe de formare profesionala
acreditate ANC.

OPORTUNITATI

- UPIT f1si desfasoara activitatea intr-o zona cu potential economic ridicat, cu o
diversitate de activitati in domeniul industriei automobilului, in domeniul nuclear, al
serviciilor, etc., cu un PIB/loc mai mare decat media pe tara acest lucru asigurdnd un context
favorabil de dezvoltare pentru UPIT, pentru insertia rapida a absolventilor sai.

- Existenta unui mare numadr de absolventi de liceu care vor putea urma programele de
studii ce vor functiona In cadrul Colegiului Tertiar Nonuniversitar creat in Universitatea din
Pitesti.

- UPIT 1si desfasoara activitatea intr-o regiune caracterizatd de buna guvernanta,
beneficiind de sprijinul administratiei publice locale si regionale.

- Dezvoltarea regionald din industria automotive solicita resursd umanad calificata, ceea
ce favorizeazd extinderea colabordrii stranse pe noi directii de cercetare cu AUTOMOBILE
DACIA SA, SC RENAULT TEHNOLOGIE ROUMANIE SRL, etc.

- Extinderea arealului de recrutare a candidatilor avand in vedere buna imagine a
Universitdtii din Pitesti.

- Legaturile bune cu autoritatile regionale ce reglementeaza sectorul VET creeaza un
statut aparte pentru UPIT.

- Costurile de formare VET substantial reduse pe care le poate oferi UPIT actorilor
socio-economici regionali.

- Accesarea fondurilor nerambursabile (europene) si de cercetare, prin participarea in
competitiile nationale si internationale.
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AMENINTARI

- Pe fondul scaderii demografice si a tendintei de scadere a numarului de absolventi cu
diploma de bacalaureat precum si a interesului acestora pentru studii superioare, se
Inregistreaza diminuarea numarului de studenti inmatriculati la programele de studii
universitare de licenta;

- Cresterea concurentei nationale si internationale in Invatdmantul superior romanesc
ca urmare a reducerii numarului potentialilor candidati si a prezentei universitatilor din spatiul
international.

- Subfinantarea invatamantului superior din Romania.

- Scaderea atractivitdtii Invatamantului superior pentru tinerii absolventi performanti
in vederea alegerii unei cariere universitare, datoritd nivelului salarizarii comparativ cu alte
domenii.

- Legislatia in domeniul invatdmantului superior — ritmul schimbarilor si ambiguitatea.

- Legislatia salarizarii bugetarilor cu impact major asupra cash-flow-ului Universitatii.

- Prezenta pe piata regionald a altor actori din alte centre universitare, cu politici de
recrutare mai agresive.

- Prezenta pe piata regionald a actorilor VET din alte centre mai mari, in special din
Bucuresti.

- Gradul relativ ridicat de abandon scolar.

Raportul privind starea universitatii a fost realizat cu sprijinul unei comisii formate din
urmatoarele persoane:
conf. univ. dr. Dumitru CHIRLESAN - rector
prof. univ. dr. Viorel NICOLAE — prorector
prof. univ. dr. Eduard NITU — prorector
conf. univ. dr. Emanuel SOARE - prorector
conf. univ. dr. Adrian SAMARESCU - prorector
prof. univ. dr. ing. Sebastian PARLAC — presedinte Comisie de Eticd si Deontologie Universitara
dr. Smaranda GAVAN — secretar-sef
prof. univ. dr. lonela NICULESCU - director CMCPU
conf. univ. dr. Madalina BRUTU - director Centru IFR
lect. univ. dr. Tudor-Cicerone PETRESCU — director CFM
ec. Lucia STAN — director Directia Economica
ec. drd. Victor BRATU - sef serviciu Resurse Umane si Salarizare
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