
0 
 

                                                                                                                    

ROMÂNIA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE  

UNIVERSITATEA DIN PITEŞTI 

Str. Târgu din Vale, nr. 1, Cod poștal 110040-Piteşti, Jud. Argeș 

Tel./fax: +40 348 453 100/123; CUI 4122183 CAEN 8542 

  http://www.upit.ro 

 

Nr.: _________       din data de: _____________ 
 

 

 

 

 

 

AVIZAT,                                                                                                                   APROBAT,  

În şedinţa Consiliului de Administraţie                                                          În şedinţa Senatului  

din data de: 13.03.2019                                                                                     din data de: 25.03.2019 

 

RECTOR,                                                                                          PREŞEDINTELE SENATULUI,  

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLEȘAN                                Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU 

 

 

 

 

 

RAPORT  
PRIVIND STAREA UNIVERSITĂŢII  

- 2018- 



1 
 

CUPRINS 

 
1. Preambul ……………………………………………………………………………… 2 

2. Capacitatea instituțională …………………………………………………………… 5 

 2.1. Structură instituțională, administrativă și managerială ………………………… 5 

 2.2. Baza materială …………………………………………………………………… 7 

 2.3. Resursa umană …………………………………………………………………… 25 

  2.3.1. Situația personalului instituției ……………………………………… 25 

  2.3.2. Situația posturilor vacante ……………………………………………… 27 

 2.4 Activitatea financiară …………………………………………………………… 29 

3. Eficacitate educațională ……………………………………………………………… 40 

 3.1. Rezultatele învățării …………………………………………………………… 40 

  3.1.1. Programele de studii …………………………………………………….. 40 

   Structura programelor de studii existente în Universitate ……………… 40 

   Curricula universitară: structură, modificări, motivații ………………… 44 

  3.1.2. Studenți ………………………………………………………………….. 45 

  3.1.3. Admiterea 2018 ………………………………………………………… 48 

  3.1.4. Finalizare studii 2018 …………………………………………………… 53 

  3.1.5. Situația inserției profesionale a absolvenților din promoțiile precedente .. 54 

 3.2. Activitatea de cercetare şi creaţie universitară desfășurată UPIT în anul 2018 ...... 61 

 3.3. Formarea continuă …………………………………………………………….. 81 

 3.4. Cooperare internațională ………………………………………………………… 82 

 3.5. Colaborarea  cu mediul socio-economic ………………………………………… 120 

4. Managementul calității ……………………………………………………………… 126 

 4.1. Obiectivele calității, 2018 ………………………………………………….…… 126 

 4.2. Organizarea și funcționarea structurilor de evaluare și asigurare a calităţii din 

sistemul de management al calității …………………………..…………………. 

 

127 

  4.2.1. Structuri de evaluare și asigurare a calității ………………..……………. 127 

  4.2.2. Relații între structurile SMC ………………………………………… 128 

 4.3 Auditul extern al sistemului de management al calității al Universității din Pitești 129 

 4.4 Colaborare și schimb de bune practici …………………………………………… 129 

 4.5 Procese și activități în sistemul de management al calității UPIT ……………… 130 

  4.5.1 Procesul de evaluare instituțională, 2017 ……………………………… 130 

  4.5.2 Activități de planificare și raportare în sistemul de evaluare și asigurare a 

calității …………………………………………………………………… 

 

130 

  4.5.3 Organizarea documentelor din sistemul de managementul al calității, 

2018………………………………………………………………………. 

 

131 

  4.5.4 Elaborarea/revizuirea documentelor din sistemul de management al 

calității …………………………………………………………………… 

 

131 

 4.6 Evaluări interne privind calitatea educației și a serviciilor oferite de universitate 132 

 4.7 Evaluări externe privind calitatea educației și a serviciilor oferite de universitate 134 

 4.8 Situația implementării Standardelor de Control Intern Managerial la 31.12.2018 138 

 4.9 Etica universitară …………………………………………………………………  138 

5. Analiza SWOT privind implementarea măsurilor corective/preventive propuse în 

Raportul din 2017 ……………………………………………………………………. 

 

139 
 



2 
 

1. PREAMBUL 

Universitatea din Piteşti (UPIT) este o instituţie de învăţământ superior de stat, 

acreditată, cu personalitate juridică, are caracter nonprofit, este apolitică şi dispune de 

autonomie universitară în conformitate cu prevederile legale în vigoare. Universitatea din 

Piteşti este parte a sistemului naţional de  învăţământ superior. 

Învăţământul superior de stat din Piteşti a luat fiinţă în anul 1962, sub denumirea de 

Institutul Pedagogic Piteşti, cu trei facultăţi: Filologie, Matematică şi Ştiinţele Naturii. În anul 

1969, odată cu dezvoltarea industriei constructoare de maşini în judeţul Argeş, se înfiinţează 

şi Institutul de Subingineri, subordonat Institutului Politehnic Bucureşti. Cele două structuri 

fuzionează în anul 1974, sub denumirea de Institutul de Învăţământ Superior Piteşti care, prin 

Ordinul Ministrului Învăţământului nr. 4.894 /22.03.1991, a devenit Universitatea din Piteşti. 

Încă de la debut, Universitatea din Piteşti a atras interesul multor tineri din ţară pentru 

programele de studii oferite, pentru calitatea învăţământului asigurat de corpul profesoral, dar 

şi studenţilor din întreaga lume, la Piteşti fiind un important centru care oferă studenților 

străini un program de studii  pentru dezvoltarea competenței de comunicare în limba romană 

și studii de specialitate. 

Cu o istorie de peste 56 de ani de activitate în învățământul superior, Universitatea din 

Piteşti își urmează cu succes misiunea de formare de specialişti cu pregătire superioară pentru 

învăţământ, ştiinţă, cultură, activităţi economice şi sociale, competenţi şi competitivi pe piaţa 

muncii din ţară şi străinătate, răspunzând cerințelor societăţii contemporane. UPIT este în 

prezent o instituție de prestigiu care joacă un rol deosebit de important în viața economică, 

socială și culturală locală și la nivelul Regiunii Sud-Muntenia. Universitatea din Piteşti 

asigură accesul liber şi coordonat la o educaţie modernă, pliată pe nevoile şi realităţile din 

mediul socio-economic european. 

Astfel, Universitatea din Piteşti este o instituţie de învăţământ superior de stat 

acreditată, care funcţionează în baza Ordinului Ministrului nr. 4.894 / 22.03.1991. Conform 

H.G. nr. 568/1995, au fost acreditate toate facultăţile şi specializările care au existat înainte de 

1989 şi conform Legii 88/1993, au fost autorizate provizoriu specializări noi. Procesul de 

autorizare şi acreditate a fost parcurs, conform legii, pentru toate programele de studii care 

funcţionează în universitate. UPIT funcţionează pe baza autonomiei universitare, în acord cu 

cadrul legal în vigoare, cu Carta universitară, cu regulamentul propriu de organizare și 

funcționare și cu reglementările interne aprobate de Senatul universității. 

Sediul Universităţii din Piteşti este în str. Târgu din Vale, nr. 1, cod 110040, Piteşti. 

Pentru desfăşurarea activităţilor didactice, Universitatea din Piteşti are locaţii în municipiul 

Piteşti şi filiale în municipiile Alexandria, Câmpulung, Râmnicu Vâlcea şi Slatina.  

VIZIUNE: Viziunea Universităţii din Piteşti este de a excela ca instituție de educaţie şi 

cercetare ştiinţifică modernă şi dinamică, bazată pe competitivitate şi calitate, activă şi 

integrată în comunitatea locală, regională, naţională şi în Spaţiul European al Ȋnvăţământului 

Superior. Universitatea din Piteşti îşi propune afirmarea şi consolidarea unei identităţi 

distincte regionale/naţionale/internaţionale prin misiunea, normele şi valorile asumate, menite 

să-i confere vizibilitate şi prestigiu.  
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MISIUNE: Universitatea din Piteşti îşi asumă misiunea didactică şi de cercetare, prin 

realizarea trinomului universităţii moderne: educaţie – cercetare – servicii în comunitate, 

astfel:  

(1) Formare profesională la nivel universitar, postuniversitar şi în conceptul de învăţare 

pe tot parcursul vieţii, în scopul dezvoltării personale, a inserţiei absolvenţilor pe piaţa 

muncii, a satisfacerii nevoii de competenţă a mediului socio-economic şi de adaptare la 

schimbările permanente.  

(2) Generare şi transfer de cunoaştere prin cercetare ştiinţifică fundamentală şi 

aplicativă, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, creaţie individuală şi colectivă, relevante 

şi semnificative la nivel regional, naţional şi internaţional.  

(3) Promovare şi dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional şi naţional în scopul 

implicării Universităţii în rezolvarea problemelor comunităţii şi creşterii vizibilităţii şi 

prestigiului.   

Pentru realizarea viziunii şi îndeplinirea misiunii sale, Universitatea îşi propune 

următoarele OBIECTIVE GENERALE:  

(1) asigurarea calităţii în toate componentele activităţii academice şi administrative;  

(2) promovarea unei ofertei educaţionale flexibile, constant adaptată la cerere, în acord 

cu cerinţele de pe piaţa muncii şi cu evoluţia previzibilă a acestora;  

(3) centrarea procesului didactic pe student şi rezultatele învăţării - cunoştinţe, abilităţi 

şi competenţe - cu utilizare directă în profesie şi societate; 

(4) formarea şi perfecţionarea resurselor umane calificate şi înalt calificate; 

(5) promovarea mobilităţii naţionale şi internaţionale a cadrelor didactice, cercetătorilor 

şi studenţilor; 

(6) creşterea dimensiunii internaţionale a programelor de studii pentru formarea de 

absolvenţi competitivi în spaţiul european; 

(7) creşterea rolului şi importanţei cercetării ştiinţifice în dezvoltarea instituţională pe 

termen lung; 

(8) realizarea unei cercetări ştiinţifice competitive prin susţinerea unor programe şi 

proiecte definite inter- şi transdisciplinar, pe axa priorităţilor strategiei naţionale şi europene; 

(9) dezvoltarea infrastructurii destinate activităţii de cercetare, susţinerea centrelor şi 

laboratoarelor de cercetare şi a activităţilor specifice; 

(10) afirmarea constantă a prestigiului ştiinţific, cultural şi artistic al Universităţii, prin 

editarea de publicaţii, organizarea de manifestări ştiinţifice, expoziţii, spectacole, competiţii, 

etc. 

NORME: misiunea şi obiectivele asumate de Universitatea din Piteşti sunt 

fundamentate pe următoarele norme: calitate şi profesionalism în educație, cercetare și 

administrație; sustenabilitate şi realism în proiectarea obiectivelor; responsabilitate şi 

implicare în realizarea sarcinilor; orientare spre nevoile comunităţii locale și regionale; 

dimensiune naţională şi internaţională a viziunii și misiunii universității; transparenţă şi 

eficienţă managerială şi financiară; consultarea comunităţii universitare în luarea deciziilor. 

VALORILE care definesc Universitatea din Pitești sunt: excelență, inovare, implicare, 

dinamism, interdisciplinaritate, dialog intercultural, profesionalism, vizibilitate naţională şi 

internaţională, etică și responsabilitate.   
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În anul 2017, Universitatea din Pitești a fost auditată extern de către ARACIS în cadrul 

procesului de evaluare instituțională, în ședința Consiliului ARACIS din data de 26.04.2018, 

hotărându-se acordarea calificativului Grad de încredere ridicat 

(https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului). În 

perioada cuprinsă între vizita ARACIS și Decizia Consiliului ARACIS, s-au solicitat anumite 

informații suplimentare, activitatea Rectorului Universităţii din Piteşti și a echipei de 

management (prorectori, decani și directori de departament) fiind concentrată prioritar pe 

activități și procese care au vizat pregătirea cu promptitudine și acuratețe a informațiilor 

solicitate în cadrul procesului de evaluare instituțională. 

 

De asemenea, în anul 2018 au fost desfășurate activități aferente îndeplinirii obiectivelor 

prevăzute în Planul strategic al Universității din Pitești, respectiv prevăzute în Planul 

operațional întocmit și aprobat pentru anul 2018, astfel:  

1. Domeniul MANAGEMENTUL CALITĂȚII ȘI PROGRAME UNIVERSITARE: 

obiectivele operaţionale majore - evaluarea, analiza și restructurarea / consolidarea 

portofoliului de programe de studii (ciclul I – licență, ciclul II – master) care vor fi prezente 

în oferta educațională a Universității din Pitești pentru anul universitar 2018-2019; 

monitorizarea desfășurării diferitelor componente ale activității didactice în vederea creșterii 

calității serviciilor educaționale furnizate de Universitatea din Pitești; monitorizarea 

aplicării regulamentelor, metodologiilor și procedurilor și revizuirea acestor documente din 

Sistemul de Management al Calității (SMC) în vederea eficientizării proceselor desfășurate în 

cadrul Universității din Pitești; informatizarea proceselor de bază desfășurate în cadrul 

Universității din Pitești. 

2. Domeniul CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ȘI INFORMATIZARE: obiectivul 

operaţional major - creșterea volumului și a relevanței activităților de cercetare științifică din 

Universitatea din Pitești pentru a asigura încadrarea instituției în categoria universităților 

pentru educație și cercetare; 

3. Domeniul RELAŢIA CU STUDENŢII, ABSOLVENŢII ŞI MEDIUL SOCIO-

ECONOMIC: obiectivul operațional major – dezvoltarea relațiilor cu mediul socio-economic 

și consolidarea relaţiei cu mediul pre-universitar; îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă în 

campusul studenţesc; 

4. Domeniul INTERNAȚIONALIZARE: obiectivul operațional major – creșterea 

numărului beneficiarilor de programe de studii internaționalizate; dezvoltarea 

parteneriatelor strategice comunitare și extracomunitare în vederea creșterii participării 

studenților internaționali la programul de formare pentru anul pregătitor; creșterea 

numărului acordurilor bilaterale și a participării personalului UPIT la mobilitățile 

academice și profesionale internaționale. 

Progresele înregistrate în anul 2018 privind implementarea Planului strategic al 

Universității din Pitești sunt prezentate în conținutul prezentului Raport. Acesta este întocmit 

în conformitate cu cerinţele articolului nr. 130, alin.(2) din Legea Educaţiei Naţionale nr. 

1/2011, incluzând informaţiile şi rezultatele analizei acestora, referitoare la următoarele 

domenii pe care se fundamentează activitatea universităţii:  

1. Situaţia financiară a universităţii, pe surse de finanţare şi tipuri de cheltuieli; 

2. Situaţia fiecărui program de studii – pentru ciclurile de licenţă, masterat şi doctorat; 

https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului
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3. Situaţia personalului Universității din Pitești; 

4. Rezultatele activităţii de cercetare ştiinţifică; 

5. Situaţia asigurării calităţii activităţilor din cadrul universităţii; 

6. Situaţia respectării eticii universitare şi a eticii activităţilor de cercetare ştiinţifică; 

7. Situaţia posturilor vacante; 

8. Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor universităţii din promoţiile precedente;  

9. Situația activităților de formare continuă; 

10. Activitatea pe plan internaţional a universităţii. 

 

2. CAPACITATEA INSTITUȚIONALĂ 

 

2.1 Structură instituțională, administrativă și managerială 

Universitatea din Piteşti este o instituţie de învăţământ superior de stat acreditată, care 

funcţionează în baza Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991. Conform H.G. nr. 568/1995, 

au fost acreditate toate facultăţile şi specializările care au existat înainte de 1989 şi conform 

Legii 88/1993, au fost autorizate provizoriu specializări noi.  

În anul 2016, Universitatea din Piteşti îşi modifică structura academică conform 

Hotărârii de Guvern nr. 654/14.09.2016, publicată în Monitorul Oficial, partea I, nr. 

742/23.09.2016. 

Principalele etape din evoluţia Universităţii din Piteşti sunt prezentate în tabelul 2.1.1 

Tabelul 2.1.1 Evoluţia învăţământului superior în Universitatea din Piteşti 

Anul Structura instituţională şi principalele evenimente 

1962 Institutul Pedagogic din Piteşti, înfiinţat conform Ordinului Ministrului nr. 575/1962,  cu următoarele 

facultăţi: 

- Facultatea de Matematică 

- Facultatea de Știinţe Naturale 

- Facultatea de Filologie 

1969 Institutul de Subingineri Piteşti, fără personalitate juridică, subordonat Institutului Politehnic 

Bucureşti  

1974 Institutul de Învăţământ Superior din Piteşti,  prin fuzionarea dintre Institutul Pedagogic şi Institutul 
de Subingineri, conform Decretului nr. 147/1974, cu următoarele facultăţi: 

- Facultatea de Învăţământ Tehnic 

- Facultatea de Învăţământ Pedagogic 

1990 Institutul de Învăţământ Superior din Piteşti îşi modifică structura academică conform Ordinului MI 

7751, fiind compus din două facultăţi: 

- Facultatea de Inginerie 

- Facultatea de Ştiinţe 

1991 Universitatea din Piteşti, înfiinţată conform  Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991 cu trei 

facultăţi: 

- Facultatea de Inginerie 

- Facultatea de Ştiinţe 

- Facultatea de Teologie 

1998 Universitatea din Piteşti îşi modifică structura academică conform Hotărârii nr. 300 din 5 iunie 1998 

astfel: 

- Facultatea de Litere şi Istorie  

- Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administrative, prin reorganizarea Facultăţii de Ştiinţe 

- Facultatea de Inginerie 

- Facultatea de Teologie 

2002 Universitatea din Piteşti îşi modifică structura academică în conformitate cu Hotărârea nr. 410 din 25 

aprilie 2002 astfel: 
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Anul Structura instituţională şi principalele evenimente 

- Facultatea de Științe 

- Facultatea de Litere 

- Facultatea de Mecanică și Tehnologie 

- Facultatea de Electronică și Electromecanică 

- Facultatea de Teologie Ortodoxă 

- Facultatea de Științe Economice, Juridice și Administrative 

- Facultatea de Educație Fizică și Sport 

- Facultatea de Matematică-Informatică 

- Facultatea de Istorie, Filosofie și Jurnalism 

2005 Universitatea din Piteşti îşi modifică structura academică în conformitate cu Hotărârea nr. 916 din 11 

august 2005 astfel: 

- Facultatea de Științe 

- Facultatea de Litere 

- Facultatea de Mecanică și Tehnologie 

- Facultatea de Electronică, Comunicații și Calculatoare 

- Facultatea de Teologie Ortodoxă 

- Facultatea de Științe Economice 

- Facultatea de Drept și Științe Administrative 

- Facultatea de Educație Fizică și Sport 

- Facultatea de Matematică-Informatică 

- Facultatea de Științe Socio-Umane 

- Facultatea de Științe ale Educației 

2016 Universitatea din Piteşti îşi modifică structura academică conform Hotărârii de Guvern nr. 

654/14.09.2016, publicată în Monitorul Oficial, partea I, nr. 742/23.09.2016 astfel: 

- Facultatea de Ştiinţe, Educaţie Fizică şi Informatică 

- Facultatea de Mecanică şi Tehnologie 

- Facultatea de Electronică, Comunicaţii şi Calculatoare 

- Facultatea de Ştiinţe Economice şi Drept 

- Facultatea de Teologie, Litere, Istorie şi Arte 

- Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Ştiinţe Sociale şi Psihologie 

 

UPIT funcţionează pe baza autonomiei universitare, în acord cu cadrul legal în vigoare, 

cu Carta universitară (https://www.upit.ro/ro/senat/carta-upit), cu regulamentul propriu de 

organizare și funcționare https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-

administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-

i-programe-universitare/managementul/alte-documente-smc și cu reglementările interne 

aprobate de Senatul universității. 

Universitatea din Piteşti are o organigramă, aprobată de Senat în data de 29.10.2018, 

structurată pe activități didactice (facultăți și Colegiul Terțiar Nonuniversitar), precum și 

activități suport ale structurilor didactice și a celor de cercetare, la care se adaugă statutul 

Universității de Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I.O.S.U.D.). 

Fiecare facultate este structurată pe departamente academice, la acest moment 

funcționând 18 asemenea structuri. 

În anul 2018, conform organigramei aprobate de Senatul UPIT în data de 29.10.2018, s-

au introdus noi structuri:  

- Colegiul Terțiar Nonuniversitar care funcționează în baza propriei Metodologii 

(https://www.upit.ro/_document/24058/metodologie_organiz._si_funct._colegiu_cu_o

rganigrama.pdf) și are misiunea de educaţie şi cercetare, prin: formare profesională la 

nivel nonuniversitar; prin generare şi transfer de cunoaştere, prin cercetare ştiinţifică 

fundamentală şi aplicativă, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, creaţie 

individuală şi colectivă relevante şi semnificative la nivel regional, naţional şi 

https://www.upit.ro/ro/senat/carta-upit
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul/alte-documente-smc
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul/alte-documente-smc
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul/alte-documente-smc
https://www.upit.ro/_document/24058/metodologie_organiz._si_funct._colegiu_cu_organigrama.pdf
https://www.upit.ro/_document/24058/metodologie_organiz._si_funct._colegiu_cu_organigrama.pdf
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internaţional; prin promovare şi dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional şi 

naţional în scopul implicării Universităţii în rezolvarea problemelor comunităţii şi 

creşterii vizibilităţii şi prestigiului; 

- Centrul de Marketing Universitar și Centrul UPIT Media, care funcționează pe baza 

propriilor regulamente 

(https://www.upit.ro/_document/30260/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrul_

de_marketing_universitar.pdf; 

https://www.upit.ro/_document/29957/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrului

_upit_media.pdf), care au rolul de a sprijini structurile din Sistemul Informațional de 

Marketing al Universității din Pitești în implementarea strategiilor și programelor de 

comunicare, imagine și promovare a Universității din Pitești. Centrul de Marketing 

Universitar are relații de tip funcțional și de colaborare cu UPIT Media, cu Biroul de 

Relații Publice, Comunicare și Registratură, precum și cu structurile academice din 

cadrul Universității –facultăți, departamente;  

- două structuri consultative: Consiliul Seniorilor-UPIT și Consiliul Consultativ al 

Rectorului (CCR-UPIT), care funcționează în baza propriului Regulament 

(https://www.upit.ro/_document/30161/regulament_de_organizare_si_functionare_a_consiliului_consul

tativ_al_rectorului_upit_ccr.pdf). Misiunea CCR-UPIT este asigurarea cadrului 

organizatoric și funcțional suport pentru consultări, respectiv pentru schimbul 

continuu de idei și bune practici în domenii de interes comun între mediul academic și 

cel socio-economic, garantând astfel transferul permanent de cunoștințe și expertiză 

între cele două părți, pentru identificarea de soluții la problemele legate de formarea 

resursei umane în concordanță cu nevoile angajatorilor din regiunea Sud-Muntenia.  

Conform Cartei UPIT, structura managerială este formată din: 

1. Structurile  de conducere: 

• Senatul universitar  și Consiliul de administrație, la nivelul universității; 

• Consiliul facultății, la nivelul facultății; 

• Consiliul departamentului, la nivelul departamentului. 

2. Structuri consultative: 

•      Biroul Senatului universitar și biroul Consiliului de administraţie, la nivelul 

universității; 

•      Biroul Consiliului facultăţii, la nivelul facultății. 

Funcțiile de conducere academică în cadrul UPIT sunt următoarele: 

• Rectorul, prorectorii și  directorul CSUD-UPIT, la nivelul universității; 

• Decanul, prodecanii, la nivelul facultății; 

• Directorul de departament, la nivelul departamentului. 

 
2.2. Baza materială 

Activitățile didactice în cadrul Universității din Pitești se desfășoară în bune condiții în 

spaţii şi imobile destinate activităţilor didactice specifice programelor de studii (spaţii de 

învăţământ, baze didactice, terenuri de sport, cămine, cantine) cu o suprafaţă totală de 45.260 

mp. Spaţiile de învăţământ cuprind 51 de săli de curs, 77 săli de seminar şi 141 de 

laboratoare, toate acestea încadrându-se în standardele impuse de ARACIS referitoare la 

https://www.upit.ro/_document/30260/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrul_de_marketing_universitar.pdf
https://www.upit.ro/_document/30260/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrul_de_marketing_universitar.pdf
https://www.upit.ro/_document/29957/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrului_upit_media.pdf
https://www.upit.ro/_document/29957/regulament_de_organizare_si_functionare_a_centrului_upit_media.pdf
https://www.upit.ro/_document/30161/regulament_de_organizare_si_functionare_a_consiliului_consultativ_al_rectorului_upit_ccr.pdf
https://www.upit.ro/_document/30161/regulament_de_organizare_si_functionare_a_consiliului_consultativ_al_rectorului_upit_ccr.pdf
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capacitatea sălilor de curs (min. 1 mp/ loc) şi a sălilor de seminar (min.1,2 mp/ loc), situația 

fiind redată în tabelul 2.2.1. 

 

Tabelul 2.2.1 Situația spațiilor la nivelul Universității din Pitești 

 

Repartizarea sălilor de curs, seminar şi laborator se face având în vedere activităţile din 

Planul de învăţământ, dimensiunea formaţiilor de studiu (ani, grupe, subgrupe) și respectarea 

standardelor impuse de ARACIS. În cadrul fiecărei facultăţi, precum și a Colegiului există 

laboratoare specifice disciplinelor din planurile de învăţământ. Toate sălile de curs sunt 

adecvate, fiind echipate cu tehnică modernă de video-proiecție, asigurând-se desfășurarea în 

bune condiții a activităților didactice.  

Corpul central al Universității oferă studenților condiții de pregătire la standarde 

europene, fiind structurat pe cinci etaje, cu o suprafață totală de cca 21.000 mp, din care 

16.532 mp reprezintă suprafața utilă. Compartimentarea construcției a generat 11 săli de curs 

totalizând 1875 de mp (dintre care trei amfiteatre cu o capacitate de 200 locuri fiecare și o 

aulă de cca. 400 locuri), 23 săli de seminar (1093 mp) și 48 de laboratoare însumând 2832 de 

m.p. Holul central de la parter (1000 mp) a fost amenajat ca spațiu polivalent. Etajele 

superioare, III – IV – V,  au prevăzute 7 spații pentru documentare, cu suprafețe cuprinse între 

60 și 90 de mp, reprezentând  în total 537 mp.  

Biblioteca UPIT deţine în structura sa 5 săli de lectură şi o secție împrumut la 

domiciliu. Sălile de lectură au o capacitate totală de 316 locuri, în care se pot consulta 

aproximativ 116312 de documente de toate tipurile, iar secția de împrumut la domiciliu poate 

pune la dispoziţia utilizatorilor săi 82929 de documente. 

 

Biblioteca Universităţii din Piteşti dispune de următoarele spaţii:  

 

Săli lectură carte 

Locaţia Nr. locuri Suprafaţa [m2] 

Corp I 216 931,00 

Corp B 74 99,32 

Rm. Vâlcea 26 38,70 

TOTAL 316 1069,02 

 

 Curs Seminar Laborator 

N
r.

 S
al

i 

N
r.

lo
cu

ri
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fa
ţă
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] 
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r.
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i 
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r.
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u
p
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ţă

 

[m
p
] 
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r 

N
r 

S
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i 

N
r.
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ri
 

S
u
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ra

fa
ţă

 

[m
p
] 

In
d

ic
a
to

r 

Total 51 4730 4977 1,1 77 2819 3369 1,2 141 3235 8612 2,66 
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Săli lectură periodice 

Locaţia Nr. locuri Suprafaţa [m2] 

Corp I 44 114,10 

Corp B 36 96,04 

TOTAL 80 210,14 

 

 

  
 

 
Depozite bibliotecă 

Locaţia Suprafaţa [m2] 

Corp I – periodice 36,10 

Corp I – carte 1 236,70 

Corp I – carte 2 113,30 

Corp I – carte veche 24,90 

Corp B – carte 101 

Corp D – fond pasiv 62 

Rm. Vâlcea 30,80 

TOTAL 604,80 
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Alte spaţii din bibliotecă 

Destinaţie Suprafaţa [m2] 

Secţie împrumut 22,50 

Birou eliberare-vizare permis card 13,40 

Birou director 38,80 

Birou evidenţă prelucrare 61 

Birou server 14,10 

Birou relaţii cu publicul 12,65 

Sala catalogului informatizat 51,70 

 214,15 m2 
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           Dinamica completării colecţiilor Bibliotecii Universităţii din Piteşti 

Titluri şi volume existente în catalogul BUP la sfârşitul anului 2018 

Locaţie Nr. titluri Nr. volume 

Sală lectură carte Corp I 39455 48793 

Sală lectură periodice Corp I 5896 20570 

Sală lectură carte Corp B 27911 30140 

Sală lectură periodice Corp B 1747 10787 

Sală lectură carte și periodice Rm. Vâlcea: cărți 4695 5827 

       periodice 87 195 

Depozite Secţia Împrumut Carte 24153 82939 

Fond Lent 7141 24050 

Depozit Carte Veche 7726 9350 

FLp - Fond lent periodice 258 9997 

Cdp - Depozit Sală de lectură periodice 4825 18415 

Cdp-PV - Depozit Sală de lectură periodice vechi 266 663 

Birou prelucrare 226 235 

CDE - Sală de lectură CDE 276 280 

 

Repartizarea titlurilor pe locaţiile bibliotecii: 

 
 

Repartizarea volumelor pe locaţiile bibliotecii: 

 
 

 

BUP dispune de un număr de 273624 unităţi de bibliotecă (cărţi, broşuri, publicaţii 

seriale, foi volante, documente audio-vizuale şi documente vizuale). Prin fondul său cu 

caracter enciclopedic acoperă bibliografia disciplinelor din planul de învăţământ. 
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Total volume (cărţi, periodice şi alte documente) existente în bibliotecă la sfârşitul fiecărui an: 

AN DE 

REFERINŢĂ 

TOTAL 

VOLUME 

Cărţi+periodice+

alte documente 

2014 272057 

2015 273570 

2016 276019 

2017 271206 

2018 273624 
 

Total volume (cărţi, periodice şi 

alte documente) 

272057

273570

276019

271206

273624

2014 2015 2016 2017 2018

 

 

BUP conservă şi administrează importante resurse documentare: tratate, manuale, 

cursuri universitare, publicaţii din cele mai variate domenii (istorie, folosofie, economie, 

drept, jurnalism, filologie, teologie, matematică, fizică, chimie, tehnologie, educaţie fizică şi 

sport, biologie etc.), publicaţii periodice româneşti şi străine, colecţie de STAS-uri, lucrări de 

referinţă (dicţionare, enciclopedii, bibliografii) etc. 

 

Colecţiile bibliotecii 

În colecţiile bibliotecii UPIT în anul 2018 au fost adăugate şi puse la dispoziţia 

utilizatorilor 2419 exemplare (1198 cărţi, 1197 periodice, 24 alte tipuri de documente), în 

valoare totală 139320,62 lei, ceea ce reprezintă o creştere semnificativă în comparaţie cu anul 

2017. 
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Dinamica intrării volumelor de carte în perioada 2014-2018 
 

AN DE 

REFERINŢĂ 

Volume 

de tip 

carte 

intrate 

2014 2487 

2015 1887 

2016 1294 

2017 1004 

2018 1222 
 

Dinamica intrării volumelor

 de carte 

2487
1887

1294 1004 1222

2014 2015 2016 2017 2018

 

 

 

Informarea utilizatorilor prin periodice şi seriale s-a realizat asigurânduse 102 

abonamente în valoare de 90441,80 lei la publicaţii româneşti şi străine, conform cerinţelor 

înaintate de departamentele celor 6 facultăți. Total intrări 648 volume din care 71 titluri 

interne (473 volume) şi 31 titluri externe (175 volume). 

 

  
 

Evoluţia publicaţiilor periodice în perioada 2014-2018: 

 

INTRĂRI 

AN 

Nr. volume 

PERIODICE 

schimb+donaţii

+abonamente 

Din care abonamente: 

interne externe 

titluri volume titluri volume 

2014 1468 93 965 0 0 

2015 1636 90 709 40 216 

2016 1155 91 576 37 245 

2017 1095 77 563 29 182 

2018 1197 71 473 31 175 

2014-2018 

TOTAL 
6551 422 3286 137 818 
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 Dezvoltarea colecţiilor Bibliotecii Universităţii din Piteşti, s-a realizat în anul 2018, 

prin toate cele patru forme caracteristice de achiziţie: cumpărare (prin finanţare publică 

sau prin finanţare instituţională), schimb (intern şi internaţional), donaţie şi alte surse. În 

2018 fondul de publicaţii al BUP s-a îmbogăţit astfel: 

 

Dezvoltarea (completarea) colecţiilor realizate prin diferite surse 

prin finanţare 

publică 

prin finanţare 

instituţională  
donaţii schimb 

din alte surse 

(cercetare) 

149 588 1222 314 146 

 

 
 

      

Repartizarea sistematică a publicațiilor pe clase s-a realizat după conţinutul tematic al 

fiecărui document: 

 

 

Repartizarea publicaţiilor după conţinut 

TOTAL 

2419 

Social-

politice 

CZU 1, 3, 

93 

Şt. Naturii, ma- 

tematică - CZU 

5 

Tehnică - 

CZU 6 

(fără 61, 63) 

Agricultură 

CZU 63 

Beletristică 

CZU 82 

Alte materii 

CZU 

0,2,61,7,81,91 

Cărţi         1185 din care  352 67 129 12 316 338 

Periodice  1197 din care 458 100 171 0 64 404 

Teze de doctorat 13 din care 1 1 2 0 1 8 

Colecţii electronice 24 din 

care 
11 3 5 2 1 2 

 



15 
 

 
 

 

Referitor la structura lingvistică a colecțiilor putem menționa că publicațiile în limba 

română au constituit 75% din totalul intrărilor, fiind într-un număr mai mare față de anul 

precedent. Pe pozițiile următoare se situează publicațiile în limba engleză, franceză și alte 

limbi.  

 
Intrări noi în raport cu 

structura lingvistică 

Înregistrări bibliografice pe luni 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Română 191 218 322 218 266 238 241 209 213 344 256 192 

Engleză 53 57 59 55 76 83 47 37 39 25 71 29 

Franceză 3 19 14 14 27 16 21 31 9 9 24 22 

Italiană   5 4 2  3 3 1  6 8 

Germană  4 2 1 5 1 1  1  1 2 

Spaniolă 2 4 5 1  4 4 4 3 3 1 3 

Rusă 2 3 8 3 2     1  2 

Chineză           2  

Maghiară            1 

Portugheză  1     4     1 

Catalană  1           

Latină    1 1 1       

Turcă  1           

Total 251 308 416 297 379 343 321 284 267 381 363 258 
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Structura intrărilor după tipul publicaţiilor: 
Înregistrări bibliografice 

în catalogul bibliotecii 

Luni 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Monografii 84 71 66 77 130 73 83 28 69 69 75 46 

Seriale 70 73 179 101 137 151 75 18 120 101 75 56 

Partituri muzicale             

Audio/video  4         32  

Materiale grafice  1  1  5 3 3   2  

Articole 79 130 161 97 93 88 134 227 64 201 167 147 

Alte tipuri de documente 3 6 2 7 14 6 3 4   2 6 

Total 236 285 408 283 374 323 298 280 253 371 353 255 

 

       
 

Tabelul înregistrărilor de autorităţi: 
Înregistrări de 

autorități 

Luni 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Nume persoane 110 162 135 171 130 171 89 137 115 138 469 135 

Nume colectivitate 10 11 5 10 12 8 1 4 3 1 4 1 

Nume geografic  1  5 4 1     3 5 

Subiect 59 107 144 120 91 50 56 204 18 45 126 191 

Forma  5 4 14 6 6 16 14  1 3 15 

Total 179 286 288 320 243 236 162 359 136 185 605 347 
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Împrumut şi schimb interbibliotecar  

Pentru satisfacerea cerințelor de informare și documentare BUP 

pune la dispoziția utilizatorilor, serviciul de împrumut interbibliotecar de publicații pentru 

toate categoriile de utilizatori specifici şi nespecifici, care deţin un permis card de acces în 

bibliotecă vizat pe anul universitar în curs. Împrumutul interbibliotecar reprezintă un mijloc 

de acces la publicaţiile (cărţi şi periodice) care nu se regăsesc în colecţiile BUP. 

În anul de referință au fost: 

✓ 40 de titluri solicitate de BUP altor biblioteci, din care 38 primite 

✓ 7 de titluri solicitate BUP de alte biblioteci, din care 7 furnizate 

 

Dinamica titlurilor solicitate de Biblioteca Universităţii din Piteşti altor biblioteci şi 

primite prin  împrumut interbibliotecar  în perioada 2014-2018 

AN DE REFERINŢĂ 
VOLUME SOLICITATE 

de către BUP 
VOLUME PRIMITE 

2014 185 179 

2015 60 57 

2016 53 47 

2017 46 40 

2018 40 38 

 

Dinamica titlurilor solicitate Bibliotecii Universităţii din Piteşti de alte biblioteci, şi 

furnizate prin împrumut interbibliotecar în perioada 2014-2018 

AN DE REFERINŢĂ 
VOLUME SOLICITATE 

de alte biblioteci 

VOLUME FURNIZATE 

altor biblioteci 

2014 21 21 

2015 43 43 

2016 35 35 

2017 16 16 

2018 7 7 

 

Solicitări BUP: 

Biblioteca Judeţeană „Gheorghe Asachi”, Iaşi 

Biblioteca Universităţii din Craiova 

Biblioteca Centrală Universitară “Mihai Eminescu” Iaşi 

Biblioteca Centrală Universitară “Lucian Blaga” Cluj-Napoca 

Biblioteca Centrală Universitară “Carol I” Bucureşti 

Biblioteca Universităţii “Transilvania” Braşov 

Biblioteca Naţională a României 

Biblioteca A.S.E. Bucureşti 

Biblioteca Judeţeană “Lucian Blaga” Alba-Iulia 

Solicitări de la BUP: 

Biblioteca Universităţii “Dunărea de Jos” Galaţi 

Biblioteca Judeţeană “Dinicu Golescu”Argeş 
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În scopul lărgirii informaţionale, BUP organizează schimb intern şi extern de 

publicaţii. Acesta reprezintă acea modalitate de achiziţie care se realizează ca urmare a unei 

înţelegeri între instituţii pentru a-şi furniza reciproc documente fără vreo contribuţie bănească.  

 

Parteneri interni 2018: 

1. Biblioteca Centrală Universitară "Carol I" Bucureşti 

2. Biblioteca Centrală Universitară "Lucian Blaga" Cluj-Napoca 

3. Biblioteca Centrală Universitară "Mihai Eminescu", Iaşi 

4. Universitatea "Transilvania" Braşov 

5. Universitatea din Oradea 

6. Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu 

7. Biblioteca Centrală Universitară "Eugen Todoran" Timoşoara 

8. Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad 

 

Parteneri externi 2018: 

1. Masaryk University- Republica Cehă 

2. Universidade de Lisboa – Portugalia 

3. University of Athens – Grecia 

4. Université Paris X- Nanterre – Franţa 

5. Universita Degli Studi di Milano – Italia 

6. Bibliothek der Europa - Universitat Viadrina – Germania 

7. Bibliothek der Frankfurt - University of Applied Science – Germania 

8. Biblioteca Publico Episcopal de Barcelona – Spania 

9. Madrid Public Library – SUA 

10. Universitat Autonoma de Barcelona – Spania 

11. University of Birmingham - Anglia 

 

În anul de referință am realizat schimbul interbibliotecar cu: 

✓ 8 parteneri interni şi 11 parteneri externi 

✓ 11 titluri cărţi+periodice şi 58 exemplare cărţi+periodice 
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Situaţia schimbului interbibliotecar pentru perioada 2014-2018: 

An 
Titluri 

(cărţi+periodice) 

Exemplare 

(cărţi+periodice) 
Parteneri interni Parteneri externi 

2014 2 55 17 27 

2015 3 210 28 31 

2016 0 0 0 0 

2017 3 39 14 1 

2018 11 58 8 11 

 

 
 

 

 
 

Dinamica utilizării bibliotecii 

Prin dinamica utilizării bibliotecii s-a urmărit compararea numărului volumelor 

consultate în anul 2018, numărul de vizite la bibliotecă, numărul cititorilor înscrişi, accesări 

ale paginii Web şi ale bazelor de date.  

 

Dinamica consultării publicaţiilor în perioada 2014-2018 

 

AN DE 

REFERINŢĂ 

VOLUME 

CONSULTATE 

2014 108974 

2015 102637 

2016 93578 

2017 60632 

2018 53144 
 

Volume consultate

108974 102637
93578

60632
53144

2014 2015 2016 2017 2018

 

 

Utilizatori activi sunt acele persoane sau organizaţii care în cursul anului de referinţă au 

utilizat serviciile şi facilităţile bibliotecii, inclusiv cele electronice, în interiorul sau în afara 
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spaţiului bibliotecii. Se includ atât utilizatorii vizaţi (cei care şi-au vizat permisul de intrare în 

anul de referinţă), cât şi cei înscrişi în cursul anului de referinţă.  

De serviciile bibliotecii în anul 2018 au beneficiat 2379 de utilizatori din care noi 

înscriși 861 și vizați 1518. 

 

  

 
 

 

Un indicator principal care distinge gradul de utilizare al Bibliotecii Universității din 

Pitești este numărul de vizite (directe sau realizate la distanță) cât și tranzacțiile de împrumut 

individual (documente eliberate) și tranzacțiile de referințe virtuale. În anul 2018 dinamica 

vizitelor a fost de 76927 din care vizite din incita bibliotecii 33790 și vizite virtuale la 

resursele din rețeaua bibliotecii 43137.  
 

Dinamica vizitelor la bibliotecă în perioada 2014-2018 
 

AN DE REFERINŢĂ 

VIZITE LA 

BIBLIOTECĂ din 

care 

VIZITE ÎN 

INCINTA 

BIBLIOTECII 

VIZITE VIRTUALE 

LA RESURSELE DIN 

REŢEAUA 

BIBLIOTECII 

2014 112815 86949 25866 

2015 112409 81256 31153 

2016 92726 84148 8578 

2017 50630 32430 18200 

2018 76927 33790 43137 
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Vizite virtuale (utilizatori baze de date, utilizatori pagină Web, utilizatori resurse 

electronice gratuite): alte accesări  
 

An 
Utilizatori pagină 

Web 
Baze de date Total 

2014 11621 14245 25866 

2015 11776 19377 31153 

2016 8578 0 8578 

2017 15314 2886 18200 

2018 7808 38329 43137 

 

Din cifrele prezentate rezultă următorii indici de analiză: 

 

AN DE 

REFERINŢĂ 

INDICE DE 

FRECVENŢĂ 

=
iutilizatortotalnr

bibliotecalavizitenr

.

.
 

INDICE DE LECTURĂ 

iutilizatortotalnr

consultatevolumetotal

.
=  

INDICE DE 

CIRCULAŢIE 

existentevolumenr

consultatevolumenr

.

.
=  

2014 38.20% 36.90% 0.40% 

2015 22.62% 20.66% 0.38% 

2016 23.01% 23.22% 0.34% 

2017 25.79% 30.89% 0.22% 

2018 41.40% 28.60% 0.19% 

 

 

Veniturile şi cheltuielile bibliotecii, în anul financiar 2018 pe surse de finanţare şi 

categorii de cheltuieli 

Venituri proprii (penalizări pentru nerestituirea la termen a publicaţiilor împrumutate 

şi eliberare/vizare  permise pentru utilizatorii nespecifici): 2641,58 

 

Cheltuieli pentru achiziţii de documente 

din finanţare publică/instituţională din venituri proprii 

Cărţi Periodice Cărţi Periodice 

750.00 18679.75 6401.77 60504.82 
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Cheltuieli pentru achiziţia de documente: cărţi, periodice şi alte tipuri de documente 

AN DE 

REFERINŢĂ 

Cheltuieli pentru 

achiziţii de 

documente din din 

venituri proprii 
Cărţi Periodice 

2014 5737.82 2251.35 
2015 9623.68 47508.74 
2016 3521.77 59767.18 
2017 4930.82 81441.30 
2018 6401.77 60504.82 
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AN DE 

REFERINŢĂ 

Cheltuieli pentru 

achiziţii de 

documente din alte 

venituri (schimb 

interbibliotecar) 

Cărţi Periodice 

2014 3482.50 5778.32 

2015 5506.28 4496.66 

2016 2662.91 4009.38 

2017 2756.44 4494.79 

2018 2625.08 3052.47 
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AN DE 

REFERINŢĂ 

Cheltuieli pentru achiziţii 

de documente din alte 

venituri (donaţii) 
Cărţi Periodice 

2014 10675.95 712.05 
2015 6981.76 1728.00 
2016 8510.09 1357.94 
2017 11070.05 1091.14 
2018 4541.00 1322.00 
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AN DE 

REFERINŢĂ 

Cheltuieli pentru achiziţii 

de documente din alte 

venituri (cercetare) 
Cărţi + Periodice 

2014 0.00 
2015 0.00 
2016 19842.13 
2017 0.00 
2018 41443.73 
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Pentru a răspunde nevoilor studenților de documentare rapidă în domeniul programului 

de studii, în cadrul fiecărei facultăți funcționează o sală de studiu și documentare, după cum 

reiese din tabelul 2.2.2. 

  

Tabelul 2.2.2 Săli de studiu şi documentare  
Spaţii în săli de studiu şi documentare din cadrul facultăţilor din structura UPIT 

Locaţia Sală Nr. locuri Suprafaţă sală (mp) Facultatea 

Corp C 

C108 9 18 

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Drept C102 18 29 

C201 25 36 

Corp B 

B130 25 34,52 

Facultatea de Teologie, Litere, Istorie şi 

Arte 

B119 25 47,5 

B49 25 47,33 

B – Artă sacră 1 20 44,26 

B – Artă sacră 2 20 46,33 

B – Artă sacră 3 10 40 

Corp S, B 

S208 25 36 

Facultatea de Ştiinţe, Educaţie Fizică şi 

Informatică 

S216 25 38 

B123 20 40 

B-DEFS 1 30 84 

Corp T T435 6 24 Facultatea de Mecanică şi Tehnologie 

Corp T 
T405 

30 
33,43 Facultatea de Electronică, Calculatoare şi 

Comunicaţii 

Corp A + 
filiale 

A210 30 55 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Ştiinţe 
Sociale şi Psihologie 

A101 16 20 

Filiala 

Câmpulung 
30 

60 

Filiala 

Alexandria 
30 

70 

Filiala Slatina 60 250 

60 250 

TOTAL 539 1303,37  

 

Cumulat, la nivelul facultăților sunt puse la dispoziția studenților UPIT un număr de 

539 locuri  în cadrul acestor săli.  

Universitatea din Pitești a încheiat protocoale de colaborare cu biblioteci din 

Alexandria, Olt și Câmpulung, pentru a asigura studenților UPIT din cadrul filialelor acces la 

resurse de învățare și săli de lectură, așa cum este precizat în tabelul 2.2.3. 
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Tabelul 2.2.3 Protocoale încheiate de UPIT, pentru a asigura studenților acces la 

resurse de învățare și săli de lectură 

Partener protocol Obiectul protocolului 

Facilități oferite studenților 

UPIT/Număr de locuri în sălile de 

lectură puse la dispoziția studenților 

UPIT 

Colegiul Național Al.D. 

Ghica, Alexandria 

Asigurarea accesului la bibliotecă/sală 

de lectură pentru studenții FSESSP 
sală lectură: 70 m.p., 30 locuri 

Biblioteca Județeană Olt 
Asigurarea accesului la bibliotecă/sală 

de lectură pentru studenții FSESSP 

4 săli de lectură: 250 m.p., 60 locuri 

4 săli împrumut: 250 m.p., 50 locuri 

Sală acces internet: 10 locuri 

Colegiul Național 

Pedagogic Carol I, 

Câmpulung 

Asigurarea accesului la bibliotecă/ sală 

de lectură pentru studenții FSESSP 
sală lectură: 60 m.p., 30 locuri 

TOTAL 120 locuri 

 

Cumulat, la nivelul filialelor există un număr de 120 locuri disponibile în săli de lectură. 

Astfel, UPIT pune la dispoziția studenților 1065 locuri în sălile de lectură și de 

documentare.  

 

CĂMINE 

În afară de spațiile în care se desfășoară activități didactice, infrastructura de care 

dispune Universitatea din Pitești este completată de cele două cămine proprii situate pe Aleea 

Școlii Normale, cu o capacitate totală de 700 de locuri de cazare. În anul universitar 2017-

2018, numărul studenților căminizați este de 356 de studenți.  

 

CANTINĂ 

Universitatea din Pitești pune la dispoziția studenților cantina studențească nr. 1, situată 

pe Aleea Școlii Normale, și, începând cu anul 2019, își va relua activitatea și cantina 

studențească nr. 2 - Academica, situată în Târgul din Vale. Cele două cantine însumează 100 

de locuri. 

 

BAZĂ SPORTIVĂ 

Pentru creșterea atractivității serviciilor deservite de baza sportivă a UPIT, implicit 

pentru creșterea veniturilor, se lucrează la nota de fundamentare pentru închirierea spațiilor, 

bazată pe consumuri reale în ceea ce privește utilitățile și raportată la piața de profil din 

regiune.  

De remarcat și faptul că UPIT a găzduit în perioada de raportare o serie de competiții 

sportive la nivel național, care au dus la creșterea vizibilității instituției noastre. 

 

EDITURA ȘI ATELIERUL DE MULTIPLICARE 

În anul 2018 EUP a funcționat cu doar un angajat. 

În condițiile specifice domeniului de activitate s-au înregistrat următoarele cifre: 

- EUP a acordat un număr de 40 de coduri ISBN, din care 10 coduri de ISBN 

electronic;  

- EUP a produs 9 titluri de reviste și buletine științifice; 
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- EUP  a produs materialele de  studiu pentru Centrul IFR, reprezentând 24 titluri de 

manuale universitare,  necesare desfășurării activitățiilor specifice pentru studenţii 

înscrişi la această formă de învăţământ; 

- În anul 2018 EUP a executat lucrări pentru terți (cărți stiințifice, buletine și reviste 

științifice); 

- EUP a coordonat realizarea unui buletin științific online cu caracter tehnico-

științific pentru care a primit o subvenție în valoare totală de 6.000 lei; 

- EUP a realizat materialele necesare desfășurării conferinței ECAI în valoare totală 

de 6493.78 lei. 

- EUP a realizat materialele necesare desfășurării altor conferințe și activități 

organizate în cadrul Universitații din Pitești; 

- EUP a realizat materialele și tipizatele necesare desfășurării activităților specificie 

a Universitații din Pitești. 

 

2.3. Resursa umană 
 

2.3.1.  Situația personalului instituției 

 

Din analiza situației personalului salariat al Universității din Pitești rezultă că aceasta 

este structurată pe 3 categorii de personal, respectiv:  

- personalul didactic;  

- personalul didactic auxiliar și de cercetare;  

- personalul nedidactic.   

  

Tabelul 2.3.1 Situația personalului didactic titular  pe tranșe de vechime în UPIT la data 

de 01.10.2018 

Functia\Tr.vec.inv. 0-3 ani 3-5 ani 5-10 ani 10-15 ani 15-20 ani 20-25 ani peste 25 ani TOTAL

Profesor 0 0 0 0 1 4 30 35

Conferentiar 0 0 1 11 37 41 42 132

Lector/S.L. 0 1 15 40 68 42 32 198

Asistent 1 0 3 6 6 1 0 17

TOTAL 1 1 19 57 112 88 104 382
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Tabelul 2.3.2 Situația posturilor didactice în anul univ. 2018-2019 
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01.01.2018 11 0 35 1 60 21 4 33 110 55 165

01.10.2018 11 1 34 2 60 22 4 26 109 51 160

01.01.2019 10 2 34 2 60 22 4 26 108 52 160

01.01.2018 9 0 11 3 15 11 1 20 36 34 70

01.10.2018 8 2 10 4 18 16 1 10 37 32 69

01.01.2019 8 2 10 4 18 16 1 10 37 32 69

01.01.2018 5 0 9 1 13 8 1 20 28 29 57

01.10.2018 5 0 8 1 14 7 0 17 27 25 52

01.01.2019 5 0 8 1 14 7 0 17 27 25 52

01.01.2018 8 0 25 0 37 5 1 9 71 14 85

01.10.2018 8 2 24 0 38 0 0 4 70 6 76

01.01.2019 8 2 24 0 37 1 0 4 69 7 76

01.01.2018 2 1 28 1 34 25 4 31 68 58 126

01.10.2018 1 0 24 1 36 30 2 31 63 62 125

01.01.2019 1 0 24 1 36 30 2 31 63 62 125

01.01.2018 2 2 32 2 32 21 9 14 75 39 114

01.10.2018 2 0 32 2 32 24 10 13 76 39 115

01.01.2019 2 0 32 2 32 24 10 13 76 39 115

01.01.2018 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10

01.10.2018 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11 11

01.01.2019 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11 11

01.01.2018 37 3 140 8 191 101 20 127 388 239 627

01.10.2018 35 5 132 10 198 110 17 101 382 226 608

01.01.2019 34 6 132 10 197 111 17 101 380 228 608
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1
ŞTIINŢE, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI 

INFORMATICĂ

2 MECANICĂ ŞI TEHNOLOGIE

Nr. posturi 

conf.

Nr. posturi 

lector / S.l.

Nr. posturi 

asistent

Total 

posturi

Nr. crt. Perioada

Nr. posturi 

prof.

Total 

5

7 C.I.F.R.

ŞTIINŢE ALE ADUCAŢIEI, 

ŞTIINŢE SOCIALE ŞI 

PSIHOLOGIE

6
TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE 

ŞI ARTE

Facultatea / 

structură 

academică

3
ELECTRONICĂ, COMUNICAŢII 

ŞI CALCULATOARE

4
ŞTIINŢE ECONOMICE ŞI 

DREPT

 

 

Tabelul 2.3.3  Evoluţia personalului auxiliar şi administrativ 

01.01.2018 133

01.10.2018 138

01.01.2019 151

01.01.2018 72

01.10.2018 75

01.01.2019 75

2

Numărul personalului 

nedidactic (TESA şi 

administrativ)

1

Numărul personalului 

didactic auxiliar şi de 

cercetare

 
Structura personalului Universității din Pitești, pe categorii, la data de 01.01.2019, este 

redată în figura 2.3.1: 

 
Figura 2.3.1 Structura personalului la 1 ianuarie 2019 
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2.3.2. Situația posturilor vacante 

 

Tabelul 2.3.4 Situația posturilor didactice în anul 2018 
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01.01.2018 11 0 35 1 60 21 4 33 110 55 165

01.10.2018 11 1 34 2 60 22 4 26 109 51 160

01.01.2019 10 2 34 2 60 22 4 26 108 52 160

01.01.2018 9 0 11 3 15 11 1 20 36 34 70

01.10.2018 8 2 10 4 18 16 1 10 37 32 69

01.01.2019 8 2 10 4 18 16 1 10 37 32 69

01.01.2018 5 0 9 1 13 8 1 20 28 29 57

01.10.2018 5 0 8 1 14 7 0 17 27 25 52

01.01.2019 5 0 8 1 14 7 0 17 27 25 52

01.01.2018 8 0 25 0 37 5 1 9 71 14 85

01.10.2018 8 2 24 0 38 0 0 4 70 6 76

01.01.2019 8 2 24 0 37 1 0 4 69 7 76

01.01.2018 2 1 28 1 34 25 4 31 68 58 126

01.10.2018 1 0 24 1 36 30 2 31 63 62 125

01.01.2019 1 0 24 1 36 30 2 31 63 62 125

01.01.2018 2 2 32 2 32 21 9 14 75 39 114

01.10.2018 2 0 32 2 32 24 10 13 76 39 115

01.01.2019 2 0 32 2 32 24 10 13 76 39 115

01.01.2018 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10

01.10.2018 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11 11

01.01.2019 0 0 0 0 0 11 0 0 0 11 11

01.01.2018 37 3 140 8 191 101 20 127 388 239 627

01.10.2018 35 5 132 10 198 110 17 101 382 226 608

01.01.2019 34 6 132 10 197 111 17 101 380 228 608
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1
ŞTIINŢE, EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI 

INFORMATICĂ

2 MECANICĂ ŞI TEHNOLOGIE

Nr. posturi 

conf.

Nr. posturi 

lector / S.l.

Nr. posturi 

asistent

Total 

posturi

Nr. crt. Perioada

Nr. posturi 

prof.

Total 

5

7 C.I.F.R.

ŞTIINŢE ALE ADUCAŢIEI, 

ŞTIINŢE SOCIALE ŞI 

PSIHOLOGIE

6
TEOLOGIE, LITERE, ISTORIE 

ŞI ARTE

Facultatea / 

structură 

academică

3
ELECTRONICĂ, COMUNICAŢII 

ŞI CALCULATOARE

4
ŞTIINŢE ECONOMICE ŞI 

DREPT
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Tabelul 2.3.5 Sinteză situație posturi vacante la data de 31.12.2018  

Nr.crt. FUNCTIA CAT
TOTAL 

POSTURI
OCUPATE VACANTE

1 prof.univ.dr. DIDACTIC 40 34 6

2 conf.univ.dr. DIDACTIC 142 132 10

3 sef lucrari DIDACTIC 308 197 111
4 asistent univ. DIDACTIC 118 18 100

608 381 227

1 cercetator stiintific III DIDACTIC CERCETARE 3 3 0

2 as. de cercetare stiintifica DIDACTIC CERCETARE 11 1 10

3 as. de cercetare st.-stagiar DIDACTIC CERCETARE 4 3 1

4 Dir.CSUD DIDACTIC CONDUCERE 1 1 0

5 D.G.A. AL UNIV. DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

6 Director economic DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

7 Secretar sef DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

8 Sef serviciu DIDACTIC AUXILIAR 4 4 0

9 Sef birou DIDACTIC AUXILIAR 4 4 0

10 Director DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1

11 administr.financiar I S DIDACTIC AUXILIAR 13 10 3

12 administr.financiar II S DIDACTIC AUXILIAR 4 4 0

13 administr.financiar III S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1

14 administr.patrimoniu I SSD DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1

15 administr.financiar I M DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

16 administr.patrimoniu I M DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1

17 administr.patrimoniu III S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

18 administr.patrimoniu II S DIDACTIC AUXILIAR 6 6 0

19 administr.patrimoniu I S DIDACTIC AUXILIAR 5 3 2

20 inginer sistem I S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1

21 inginer specialist IA S DIDACTIC AUXILIAR 6 3 3

22 inginer I S DIDACTIC AUXILIAR 2 2 0

23 inginer deb.S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

24 bibliotecar IA S DIDACTIC AUXILIAR 3 2 1

25 bibliotecar I S DIDACTIC AUXILIAR 7 7 0

26 bibliotecar II S DIDACTIC AUXILIAR 3 2 1

27 bibliotecar I SSD DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1

28 bibliotecar IA M DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

29 secretar I S DIDACTIC AUXILIAR 29 28 1

30 secretar II S DIDACTIC AUXILIAR 12 11 1

31 secretar III S DIDACTIC AUXILIAR 5 5 0

32 secretar IA M DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0

33 secretar I M DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

34 secretar I SSD DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1

35 secretar II SSD DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

36 informatician IA S DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0

37 informatician I S DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0

38 tehnician deb. DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0

39 tehnician IA M DIDACTIC AUXILIAR 2 0 2

40 tehnician I DIDACTIC AUXILIAR 4 3 1

41 consilier juridic I S DIDACTIC AUXILIAR 2 0 2

42 consilier juridic II S DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1

43 referent de specialitate I S DIDACTIC AUXILIAR 2 0 2

44 referent de specialitate II S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

45 referent de specialitate III S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

46 economist I S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1

47 psiholog specialist S DIDACTIC AUXILIAR 1 1 0

48 psiholog practicant S DIDACTIC AUXILIAR 1 0 1

49 laborant IA S DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1

50 laborant I S DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0

51 laborant II S DIDACTIC AUXILIAR 3 3 0

52 laborant deb.S DIDACTIC AUXILIAR 2 1 1
53 laborant I M DIDACTIC AUXILIAR 2 2 0

183 141 42

1 paznic TESA MUNCITORI 4 4 0

2 ingrijitor TESA MUNCITORI 55 45 10

3 muncitor calificat I TESA MUNCITORI 41 25 16
4 sofer I TESA MUNCITORI 1 1 0

101 75 26

892 597 295

PERSONAL DIDACTIC

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

PERSONAL NEDIDACTIC

TOTAL UNIVERSITATE  
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2.4. Activitatea financiară 

Situaţia financiară a Universităţii din Pitești pe surse de finanţare şi tipuri de 

cheltuieli  

Finanțarea învățământului superior din România este reglementată în prezent de Legea 

educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. Finanțarea 

învățământului superior de stat se asigură din fonduri publice, în acord cu următoarele 

cerințe: 

- considerarea dezvoltării învățământului superior ca responsabilitate publică și a 

învățământului, în general, ca prioritate națională;  

- asigurarea calității învățământului superior la nivelul standardelor din Spațiul 

European al Învățământului Superior pentru pregătirea resurselor umane și 

dezvoltarea personală ca cetățeni ai unei societăți democratice bazate pe cunoaștere; 

- profesionalizarea resurselor umane în concordanță cu diversificarea pieței muncii; 

- dezvoltarea învățământului superior, a cercetării științifice și creației artistice 

universitare pentru integrarea la vârf în viața științifică mondială. 

Politica financiară a Universității din Piteşti pentru această perioadă are ca miză 

principală fundamentarea libertăţii de decizie, a răspunderii şi finanţării, astfel încât să apară 

competiţie pentru calitate, nu doar pentru studenți, întrucât calitatea a început să joace un rol 

important în atribuirea fondurilor. În vederea încurajării excelenței, Ministerul Educației 

Naționale constituie un fond de finanțare suplimentară a universităților de minimum 30% la 

nivel național, din suma alocată universităților de stat ca finanţare de bază, pe baza 

indicatorilor de calitate. Direcțiile politicii educaționale și economice de la nivel 

macroeconomic constituie obiective majore ale Universității din Pitești fără a exclude măsuri 

și programe care vizează depășirea crizei și asigurarea cash flow-ului necesar pentru 

activitatea de bază. 

 Planificarea financiară, respectiv elaborarea bugetului de venituri și cheltuieli al 

universității se realizează prin fundamentarea riguroasă a veniturilor și cheltuielilor, fără a se 

neglija evaluarea indicatorilor utilizaţi în atribuirea finanţării de bază de către minister. 

Fundamentarea veniturilor are în vedere nivelul alocației bugetare anuale pe baza căreia se 

calculează finanțarea de bază. Această componentă a veniturilor universității se acordă pe 

baze contractuale, respectiv în temeiul Contractului Instituțional încheiat între minister și 

universitate.  

În baza autonomiei universitare, Universitatea din Pitești urmărește adaptarea mai 

flexibilă la nevoile studentului și identificarea de noi oportunităţi. Evidența resurselor 

Universității în calitate de persoană juridică este asigurată de contabilitatea financiară și 

contabilitatea de gestiune conform legislației în vigoare și normelor emise de Ministerul 

Finanțelor Publice. Lunar se transmite raportul veniturilor încasate și plăților efectuate la 

Ministerul Educației Naționale. Trimestrial se întocmește situația financiară (bilanț contabil) 

pe care Universitatea din Pitești o depune la ordonatorul principal de credite. Analiza 

bugetului de venituri și cheltuieli este efectuată anual de Ministerul Educației Naționale ca 

ordonator principal de credite și finanțator al instituției. Aceasta analiză constă în compararea 

veniturilor încasate cu bugetul aprobat, a cheltuielilor plătite și structura acestora în exercițiul 

financiar respectiv.  
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Analiza efectuată pentru Universitatea din Pitești a pus în evidență executarea bugetului 

în conformitate cu prevederile legislative în vigoare, respectarea disciplinei financiare, 

asigurându-se echilibrul între autonomie, răspundere şi flexibilitatea finanţării. 

La 31.12.2018, Universitatea din Piteşti înregistrează următorii indicatori statistici şi 

economico-financiari: 

• număr  studenţi înmatriculaţi din care:  -   8.574 

          - finanţaţi de la buget   -   3.744 

• doctoranzi     -      108 

• număr total de salariaţi din care:     -      598     

- cadre didactice    -      381 

• număr locuri de cazare în cămin  -      700 

• suprafaţă spaţii de învățământ  - 63.335 m.p. 

• locuri în bibliotecă             -        440 

• număr exemplare publicaţii  - 280.538 

Pentru prezentarea situației financiare pe anul 2018 facem o sinteză a execuției 

bugetare, atât  la nivelul veniturilor, cât și al cheltuielilor. 

 

Tabelul 2.4.1 Situaţia principalilor indicatori financiari 

lei 

Nr. 

crt. 
INDICATORI BUGETARI 31.12.2018 

A. TOTAL VENITURI (I+II) 107.395.684 

I SOLD DIN ANUL PRECEDENT 29.597.467 

II TOTAL VENITURI  INCASATE   –   2018   (1+2+3+4+5+6) din care: 77.798.217 

1. TOTAL VENITURI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZĂ 58.171.353 

 Venituri proprii  19.790.703 

 Finanţare de bază (MEN) 37.632.686 

 Proiecte M.E.N. ROSE 747.964 

2. Venituri din activitatea de cercetare ştiinţifică 2.191.857 

3. Finanţare complementară(MEN) 12.682.267 

 - Subvenţii cămine – cantină 659.857 

 -Dotări și alte investiții 3.300.000 

 - Burse 8.522.410 

 - Alte forme de protecţie socială a studenţilor 150.000 

 - Sprijin financiar achiziţii calculator HG. Nr.1294/2004 0 

 - Obiective de  investiţii 50.000 

4. Microproducţie  75.438 

5. Cămine – Cantine  861.088 

6. Venituri din finanţare externă nerambursabilă  3.816.214 

B. TOTAL CHELTUIELI  EFECTUATE   -  2018   (1+2+3+4+5+6): 73.157.560 

1. TOTAL CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZĂ din care: 55.694.786 

  Cheltuieli din venituri proprii pentru: 19.667.088 

 - Cheltuieli de personal 15.966.566 

 - Cheltuieli materiale şi servicii 2.970.806 

 - Burse 118.657 

 - Asistenţă socială 13.677 

 - Cheltuieli de capital 597.380 

 Cheltuieli din finanţarea de bază utilizate pentru : 35.814.097 

  - Cheltuieli de personal 34.053.120 

 - Cheltuieli materiale şi servicii 1.460.689 
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Analiza veniturilor 
  

În perioada 01.01.2018-31.12.2018 Universitatea din Pitești a realizat venituri 

bugetare în suma de 77.798.217 lei, detaliate potrivit surselor de finanţare astfel: 

 

Tabelul 2.4.2 Contul de execuție –venituri  2018 

lei 

Sursa de finanţare 
Prevederi 

bugetare 

Drepturi constatate 

Încasări 

realizate 

Grad 

realizare Total, din 

care: 

Din anii 

precedenţi 

Din anul 

curent 

0 1 2 3 4 5 6=5/1*100 

Venituri din taxe și alte 

venituri în învăţământ 
22.849.000 28.054.573 8.567.375 19.487.198 18.457.370 80,78% 

Venituri din prestări 

servicii 
345.838 81.686 1.258 80.428 81.686 23,62% 

Venituri din proprietate 

dobânzi și închirieri 
175.000 115.864 67.026 48.838 54.531 31,16% 

Venituri din cercetare 5.000.000 2.199.922 33.846 2.166.076 2.191.857 43,84% 

Venituri proprii cămine 1.000.000 867.400 5.968 861.432 861.088 86,11% 

Venituri din organizarea 

de cursuri de calificare 
1.270.000 1.668.331 417.075 1.251.256 1.113.166 87,65% 

Donaţii şi sponsorizări 150.000 83.950 0 83.950 83.950 55,97% 

Subvenţii MEN 50.505.304 51.062.917 3.730 51.059.187 51.062.917 101,10% 

Venituri editură 200.000 75.438 0 75.438 75.438 37,72% 

Venituri din fonduri 

externe nerambursabile 
5.400.000 3.913.919 1.413.466 2.500.453 3.816.214 70,67% 

T O T A L 86.895.142 88.124.000 10.509.744 77.614.256 77.798.217 89,53% 

  

Analizând în structură, se constată că, prin bugetul de venituri şi cheltuieli, entitatea a 

avut prevederi bugetare definitive în cuantum de 86.895.142 lei şi a realizat venituri bugetare 

în suma  de 77.798.217 lei, având în acest fel un grad de realizare de 89,53%. 

 - Alte cheltuieli 300.288 

 Cheltuieli proiect ROSE 213.603 

2. Cheltuieli  din activitatea de cercetare ştiinţifică 2.260.061 

3. Cheltuieli  din finanţare complementară pentru: 9.267.405 

 - Subvenţii cămine – cantină 418.586 

 - Dotări și alte cheltuieli de investiții 236.390 

 - Burse 8.490.096 

 - Alte forme de protecţie socială a studenţilor-transport 81.333 

 - Obiective de  investiţii 41.000 

4. Cheltuieli  din activitatea Microproducţie  63.937 

5. Cheltuieli  din activitatea Cămine – Cantine  1.682.798 

6. Cheltuieli  din FEN (POSDRU+POS CCE+PROGRAME EUROPENE) 4.188.573 

C EXCEDENT (A-B) 34.238.124 
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Prin conținutul său, indicatorul  „Venituri încasate “ pune în evidență structura surselor 

de finanțare și raportul în care se află diferitele categorii de venituri încasate în această 

perioadă. 

În anul 2018 finanțarea Universității din Pitești s-a realizat din:  

1. surse primite de la Ministerul Educației Naționale - finanțarea instituțională 

acordată prin contractul instituțional sub formă de: finanțare de bază, finanțare 

suplimentară, granturi de doctorat, fond de dezvoltare instituțională, fond pentru 

situații speciale, finanțarea obiectivelor de investiții, burse și alte forme de 

protecție socială acordate studenților  pentru cifra de școlarizare aprobată prin 

H.G. și finanțare complementară acordată prin contractul complementar pentru: 

subvenții pentru cămine și cantine, alte cheltuieli de investiții, această finanțare 

reprezentând 64,67 % din totalul surselor de finanțare încasate în anul 2018. 

2.  surse atrase prin forțe proprii 35,33%, respectiv: venituri proprii pentru activități 

desfășurate în conformitate cu prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011 –

26,40%, venituri din cercetare științifică –2,82%, venituri proprii cămine cantină –

1,11%, microproducție (Editura) – 0,10% și alte surse legal constituite, cum sunt 

fondurile structurale post-aderare, care au participat cu 4,90% la finanțarea 

instituției. 
 

Tabelul 2.4.3 Venituri încasate  în anul 2018 

lei 
INDICATORI 2018 % 

VENITURI – TOTAL 77.798.217 100,00 

VENITURI PROPRII 20.538.667 26,40 

FINANȚARE DE BAZĂ (MEN)  37.632.686 48,37 

CERCETARE ȘTIINTIFICĂ 2.191.857 2,82 

VENITURI PROPRII CĂMINE  861.088 1,11 

VENITURI MICROPRODUCȚIE 75.438 0,10 

FONDURI EUROPENE 3.816.214 4,90 

FINANȚARE COMPLEMENTARĂ (MEN) 12.682.267 16,30 

              din care:   

SUBVENȚII CĂMINE  659.857  

BURSE 8.522.410  

TRANSPORT STUDENȚI 150.000  

DOTĂRI ȘI ALTE INVESTIȚII 3.300.000  

OBIECTIVE INVESTIȚII 50.000  
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Indicatorul  „Venituri încasate” prezintă structura surselor de finanțare și raportul în 

care se află diferitele categorii de venituri încasate în această perioadă. 

Conform execuţiei bugetare, în anul 2018, încasările totale din venituri bugetare şi 

veniturile proprii ale universităţii au fost de 77.798.217 lei. Aşa cum se poate observa, 

ponderea încasărilor din venituri proprii din taxe, prestări servicii, sponsorizări, venituri 

cercetare științifică, fonduri nerambursabile, venituri cămine-cantină reprezintă 35,33% din 

total încasărilor, faţă de veniturile bugetare care au reprezentat 64,67%. Menționăm că această 

creștere a veniturilor bugetare se datorează faptului că MEN a alocat suma de 3.068.073 lei 

pentru plata sentințelor judecătorești – sumă restantă pentru tranșele aferente anului 2017, 

suma de 6.416.163 lei finanțare suplimentară, suma de 50.000 lei pentru terminarea 

obiectivului de investiții Corpul B, suma de 3.300.000 lei pentru dotări și alte investiții, suma 

de 8.522.410 lei pentru burse studenți. (Tabelul 2.4.3 Venituri încasate  în anul  2018) 
 

Analiza cheltuielilor 
  

În perioada 01.01.2018-31.12.2018, Universitatea din Pitești a beneficiat de prevederi 

bugetare pentru realizarea de cheltuieli, astfel: 
 

Tabelul 2.4.4 Contul de execuție – cheltuieli  2018 

lei 
Denumire indicator Prevederi  bugetare 

finale 

Angajamente 

bugetare 

Angajamente 

legale 

Plăţi 

efectuate 

Grad 

realizare 

0 1 2 3 4 5=4/1*100 

Cheltuieli de 

personal 

56.591.589 54.153.405 56.193.538 51.649.232 91,27% 

Bunuri şi servicii 8.424.755 5.590.107 5.590.456 5.578.715 66,22% 

Cheltuieli de capital 10.861.388 2.727.570 2.723.570 2.723.570 25,08% 

Ajutoare sociale 200.000 140.759 140.759 95.010 47,51% 

Burse 8.612.410 8.546.106 8.776.678 8.546.106 99,23% 

Sume aferente pers. 

cu handicap 

neîncadrate 

510.000 399.208 411.124 376.354 73,79% 

Proiecte fonduri 

externe 

nerambursabile 

8.500.000 4.299.578 4.299.578 4.188.573 49,28% 

TOTAL 93.700.142 

    (din sold an precedent 

aprobat -6.805.000) 

75.856.733 78.135.703 73.157.560 78,08% 

 

Din totalul prevederilor bugetare definitive, respectiv 93.700.142 lei, s-au efectuat plăţi 

în valoare de 73.157.560 lei, rezultând o execuţie de 78,08%. Analizând în structură, se 

observă că din totalul plăţilor efectuate, plăţile aferente cheltuielilor de personal deţin o 

pondere de 70,60%, plăţile aferente cheltuielilor cu bunuri şi servicii deţin o pondere de 

7,62%, plăţile aferente cheltuielilor cu burse și facilități acordate studenților dețin o pondere 

de 12,33%, plăţile aferente fondurilor structurale dețin o pondere de 5,73%, iar plăţile aferente 

cheltuielilor de capital deţin o pondere de 3,72%. 

Execuția cheltuielilor a fost orientată pe restructurarea acestora așa încât resursele să fie 

gestionate pentru realizarea obiectivelor cuprinse în Strategia Universității pe perioada 2016 – 

2020, în Planul operațional 2018 și pe respectarea prevederilor legale în vigoare astfel încât 

politica financiară să asigure susținerea politicii educaționale.  
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Finanțarea activității  didactice a constituit o prioritate pentru echipa managerială, 

veniturile fiind alocate integral acestei destinații, cheltuielile pentru activitatea didactică 

reprezintă circa 81,94% din totalul cheltuielilor. 

Cheltuielile totale în anul 2018, înregistrate după natura şi destinaţia lor pe articole şi 

aliniate conform clasificaţiei bugetare în vigoare, au fost de 68.968.987 lei (fără fonduri 

structurale). Din totalul plăţilor: cheltuielile de personal au reprezentat – 74,89%; bunuri şi 

servicii – 8,09% pentru susţinerea activităţilor de educaţie, cercetare, cămine-cantină; dotări şi 

investiţii – 3,95%; burse, transport studenţi și alte facilități sociale – 13,07%; (Tabelul 2.4.5 

Plăți efectuate  în anul  2018). 

 

Tabelul 2.4.5 Plăți  efectuate în anul 2018 

lei 

 2018 % 

PLĂȚI –TOTAL pentru: 73.157.560 100 

CHELTUIELI DE PERSONAL din care : 

- sentințe judecătorești –(tranșele  aferente anului 2018) 

51.649.232 

565.985 
70,60 

CHELTUIELI CU BUNURI ȘI SERVICII 5.578.715 7,62 

CHELTUIELI DE CAPITAL  2.723.570 3,72 

BURSE ȘI ALTE FACILITĂȚI SOCIALE 9.017.470 12,33 

CHELTUIELI FONDURI STRUCTURALE 4.188.573 5,73 
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Tabelul 2.4.6 Plăți  efectuate în anul 2018 (fără fonduri structurale) 

lei 

 2018 % 

PLĂȚI –TOTAL pentru: 68.968.987 100 

CHELTUIELI DE PERSONAL din care: 
- sentințe judecătorești –(tranșele aferente anului 2018) 

51.649.232 

565.985 
74,89 

CHELTUIELI CU BUNURI ȘI SERVICII 5.578.715 8,09 

CHELTUIELI DE CAPITAL  2.723.570 3,95 

BURSE ȘI ALTE FACILITĂȚI SOCIALE 9.017.470 13,07 

 

 
 

 

Paralelă între veniturile încasate și plățile efectuate  
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Tabelul 2.4.7 Rezultatul execuției bugetare pe anul financiar 2018 

Nr. 

crt. 

Activitatea (conform sursei de finanțare) Încasări Plăți Deficit -/ 

Excedent + 

0 1 2 3 4=(2-3) 

1. Activitatea de bază   58.171.353 55.694.786 +2.476.567 

2. Activitatea cercetare științifică   2.191.857 2.260.061 -68.204 

3. Activitatea microproducție (editură) 75.438 63.937 +11.501 

4. Activitatea cămin (venituri proprii și subvenții) 1.520.945 2.101.384 -580.439 

5. Dotări și alte cheltuieli de investiții, reparații capitale 3.300.000 236.390 +3.063.610 

6 Obiective de investiții și reparații capitale 50.000 41.000 +9.000 

7. Alte forme de sprijin (transport studenți, burse) 8.672.410 8.571.429 +100.981 

8. Programe europene nerambursabile (Erasmus) 3.816.214 4.188.573 -372.359 

 TOTAL 77.798.217 73.157.560 +4.640.657 

 EXCEDENT   4.640.657 

 

 

Tabelul 2.4.8 Cheltuieli la 31.XII.2018- pe surse de finanțare 

lei 

Art.  
bugetar

. 

SURSA DE FINANTARE /     
ART. DE CHELTUIALA 

Venituri 
proprii (taxe 

de studiu, 
prestări 
servicii, 

sponsorizări) 

Finanțare de 
bază 

TOTAL 
Activitatea de 

baza 

Cercetare 
științifică 

Finanțare 
comple-
mentară 

(subvenții 
cămine, 

transport 
studenți, 

burse, 
obiective de 

investiții) 

Micro-
producție 
–(editură) 

Cămine 
cantină- 
venituri 
proprii 

Programe 
europene 

TOTAL 

0 1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9 
10(4+5+6+7+8

+9) 

10 
CHELTUIELI DE 
PERSONAL       din care: 

16.112.846 34.053.120 50.165.966 833.736 0 28.390 621.140 0 51.649.232 

10.01. 
Cheltuieli salariale  în 
bani 

15.509.158 32.131.721 47.640.879 815.863 0 27.353 
599.621,00 0 49.083.716 

10.02. 
Cheltuieli salariale  în 
natură 

7.994 833.750 841.744 0 0 0 0 0 841.744 

10.03. Contribuții sociale 595.694 1.087.649 1.683.343 17.873 0 1.037 21.519,00 0 1.723.772 

20 
CHELTUIELI CU BUNURI  
MATERIALE SI SERVICII 

3.030.645 1.460.689 4.491.334 259.001 411.585 34.889 381.906 0 5.578.716 

20.01. Bunuri și servicii 2.170.084 1.117.865 3.287.949 145.956 327.768 31.813 207.001,98 0 4.000.488 

20.02, Reparații curente 101.632 59.051 160.683 0 58.191 0 0 0 218.874 

20.03. Hrana 0 0 0 0 0 0 154.679,20 0 154.679 

20.04. Medicamente 713 600 1.313           1.313 

20.05. 
Bunuri de natura 
obiectelor de inventar 

137.562 29.776 167.338 65.638 
25.627 0 

20.225,09 0 278.828 

20.06. 
Deplasări, detașări, 
transferări 

40.557 14.639 55.196 26.439 0 0 0 0 81.635 

20.09. Materiale de laborator 10.842 0 10.842 4.671 0 0   0 15.513 

20.10. Cercetare-dezvoltare 84.776 0 84.776 0 0 0 0 0 84.776 

20.11. 
Cărți, publicații  și 
materiale documentare 

83.022 64.232 147.254 0 0 0 0 0 147.254 

20.13 Pregătire profesională 8.404 0 8.404 3.000 0 0 0 0 11.404 

20.14 Protecția muncii 11.657 2.134 13.791 0 0 0 0 0 13.791 
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Tabelul 2.4.9 Cheltuieli cu bunuri și servicii în anul 2018 

lei 

  Sursa de finanțare /art. cheltuieli 
Activitatea de 

baza-didactica 
Cercetare 

TOTAL 2018 

ACTIVITATEA 

DIDACTICĂ ȘI DE 

CERCETARE 

20 
TITLUL II  

BUNURI ȘI SERVICII 4.491.334 259.001 4.750.335 

20.01 Bunuri si servicii 3.287.949 145.956 3.433.905 

20.01.01 Furnituri de birou 62975 1858 64.833 

20.01.02 Materiale pentru curățenie 26146 0 26.146 

20.01.03 Încălzit, iluminat și forță motrică 2092766 71733 2.164.499 

20.01.04 Apă, canal si salubritate 304591 9517 314.108 

20.01.05 Carburanți si lubrifianți 20037 0 20.037 

20.01.06 Piese de schimb 6384 347 6.731 

20.01.07 Transport 24452 0 24.452 

20.01.08 
Poștă, telecomunicații, radio, 

t.v.,Internet 44504 2577 47.081 

20.01.09 
Materiale și prestări  de servicii cu 

caracter funcțional 202589 39506 242.095 

20.01.30 
Alte bunuri și servicii pentru 

întreținere și funcționare 503505 20418 523.923 

20.02 Reparații curente 160.683 0 160.683 

20.04 Materiale sanitare 1.313 0  1.313 

20.05 
Bunuri de natura obiectelor de 

inventar 167.338 65.638 232.976 

20.05.30 Alte obiecte de inventar 167.338 65.638 232.976 

20.06 Deplasări, detașări, transferări 55.196 26.439 81.635 

20.30 Alte cheltuieli 381.396 172.392 553.788 13.297 0 3.076 0 0 570.161 

56+58 
PROGRAME DIN FONDUL 
SOCIAL EUROPEAN 

0 0 0 0 0 0 0 4.188.573 4.188.573 

57 AJUTOARE SOCIALE 13.677 0 13.677 0 81.333 0 0 0 95.010 

57.02 
Ajutoare sociale în 
numerar 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

57.02 Ajutoare sociale în natura 13.677 0 13.677 0 81.333 0 0 0 95.010 

59.,01 BURSE 56.010 0 56.010 0 
8.490.096,

00 
0 0 0 8.546.106 

59.40 SUME HANDICAP 62.647 300.288 362.935 33   658 12.728   376.354 

71 ACTIVE NEFINANCIARE 604.865 0 604.865 1.167.291 284.390 0 667.023 0 2.723.569 

71.01 Construcții 387.869 0 387.869 0 41.000 0 561.996 0 990.865 

71.01 
Mașini, echipamente și 
mijloace de transport 

120.955 0 120.955 1.089.654 
104.755,70 

0 
29.702 

0 1.345.067 

71.01 

Mobilier, aparatură 
birotică și alte active 
corporale 

68.099 0 68.099 75.116 
131.634,52 

0 75.325 0 350.175 

71.01 Alte active fixe 27.942 0 27.942 2.521 7.000 0 0 0 37.463 

71.03 Reparații capitale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  TOTAL 19.880.690 35.814.097 55.694.787 2.260.061 9.267.405 63.937 1.682.797 4.188.573 73.157.560 
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  Sursa de finanțare /art. cheltuieli 
Activitatea de 

baza-didactica 
Cercetare 

TOTAL 2018 

ACTIVITATEA 

DIDACTICĂ ȘI DE 

CERCETARE 

20.06.01 
Deplasări interne, detașări, 

transferări 32406 12828 45.234 

20.06.02 Deplasări în străinătate 22790 13611 36.401 

20.09 Materiale de laborator 10.842 4.671 15.513 

20.10 Cercetare - dezvoltare 84.776 0 84.776 

20.11 
Cărți, publicații și materiale 

documentare 147.254 0 147.254 

20.13 Pregătire profesională 8.404 3.000 11.404 

20.14 Protecția muncii 13.791 0 13.791 

20.30 Alte cheltuieli 553.788 13.297 567.085 

20.30.01 Reclamă și publicitate 15200 4700 19.900 

20.30.02 Protocol și reprezentare 
2527 0 2.527 

20.30.04 Chirii 122874 0 122.874 

20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri și servicii 413187 8597 421.784 

 

Cheltuielile  cu bunurile și serviciile pentru activitatea didactică și de cercetare efectuate 

în anul 2018 sunt de 4.750.335 lei, comparativ cu anul 2017, în care suma a fost de 4.657.323 

lei, ceea ce pune în evidență preocuparea pentru eliminarea risipei la nivelul acestui capitol, 

iar creșterea se datorează implementării contractelor de cercetare științifică, precum și 

creșterii prețurilor la utilități. 

În cadrul acestora, o pondere importantă (53,17%) o dețin cheltuielile cu utilitățile 

(energie electrică, termică, apă, canal, salubritate, telefon, cablu, internet), respectiv 2.525.688 

lei, comparativ cu anul 2017 în care suma a fost de 2.317.622  lei.  

 

 
 

Situația financiară în anul 2018 la Universitatea din Pitești reflectă grija pentru 

gestionarea fiecărei resurse pe criterii de eficiență, oportunitate, necesitate și priorități, astfel 

încât obiectivele din Planul Strategic și Operațional să se realizeze în termenele programate. 
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Managementul financiar la nivel de universitate a aplicat principiul gestiunii centralizate 

al resurselor, acest procedeu fiind în beneficiul activităților majore: calitatea activității 

didactice, dezvoltarea de noi specializări, investițiile în curs de execuție. 

Sub aspect financiar, obiectivele operaționale înscrise pentru anul 2019 vizează: 

- realizarea indicilor de calitate care să asigure încasarea integrală a finanţării de la 

bugetul de stat; 

- creşterea ponderii veniturilor proprii în buget prin identificarea de noi oportunități; 

- valorificarea integrală a capacităţii universităţii de a şcolariza cu taxă în condiţii de 

eficienţă, fără a afecta nivelul calitativ; 

- întărirea rolului cercetării în realizarea de venituri suplimentare;  

- identificarea şi valorificarea resurselor extrabugetare prin participări la proiecte 

finanţate din fonduri europene;  

- dezvoltarea de parteneriate strategice cu firme multinaţionale sau româneşti, asociaţii 

şi organizaţii profesionale specializate pentru asigurarea surselor de finanţare a unor 

activităţi ale universităţii; 

- descentralizarea gestionării fondurilor la nivel de facultăţi; 

- optimizarea capitolelor bugetare de venituri şi cheltuieli în concordanţă cu necesarul 

activităţilor pentru funcţionarea universităţii; 

Direcțiile principale ale strategiei activității economice desfășurate au vizat întărirea, 

dezvoltarea și consolidarea finanțării, precum și gestionarea responsabilă a patrimoniului.  

 S-a pus un mai mare accent pe transparenţă şi pe stabilirea unor criterii de performanţă 

managerială, s-a urmărit diversificarea modului de finanţare prin îndeplinirea criteriilor pentru 

accederea la finanţarea suplimentară de la minister alături de finanţarea de bază şi cea 

complementară, precum și creşterea responsabilităţii printr-un accent mai mare pe rezultate, 

performanţă şi crearea unor mecanisme de control eficace. 

O privire de ansamblu asupra situației patrimoniului Universității din Pitești este 

prezentată în tabelul 2.4.10. 

 

Tabelul 2.4.10 Situația patrimoniului Universității din Pitești 

lei 

 Indicatori 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 

I.  ACTIVE 467.399.860 470.383.328 476.345.228 484.226.690 

A. ACTIVE FIXE, din care: 415.962.681 418.585.335 424.971.709 427.787.622 

1 Imobilizări corporale: 410.411.313 412.960.988 419.312.879 422.050.653 

 

Terenuri şi amenajări de 

terenuri 
204.513.169 204.513.169 207.294.548 207.294.548 

 Construcţii 97.958.721 97.958.721 158.981.227 159.988.735 

 
Echipamente, mobilier şi 

aparatură birotică 
4.523.511 4.703.184 4.779.648 5.129.822 

  

Instalaţii tehnice, mijloace de 

transport etc. 
45.509.378 46.256.723 46.477.725 47.874.460 

  Construcţii-în curs de execuţie 57.906.534 59.529.191 1.779.731 1.763.088 

2 Imobilizări financiare: 197.448 197.448 197.448 197.448 

  Participaţii la capitalul social 191.900 191.900 191.900 191.900 

  Creanţe imobilizate 5.548 5.548 5.548 5.548 

3 Imobilizări necorporale: 5.353.920 5.426.899 5.461.382 5.539.481 

  Concesiuni, brevete, licenţe 2.495.472 2.495.472 2.497.020 2.497.020 
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 Indicatori 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 

  
Alte active fixe necorporale-

programe informatice 
2.858.448 2.931.427 2.964.362 3.042.461 

 4 Amortizarea activelor fixe 35.347.303 45.380.536 54.741.327 65.128.212 

B. ACTIVE CIRCULANTE 

(CURENTE), din care: 
51.437.179 51.797.993 51.373.519 56.439.068 

1 

Stocuri (materiale de natura 
obiectelor de inventar şi alte 

materiale); 

 

10.187.603 

 

10.505.417 

 

10.982.409 

 

11.448.624 

2 

Creanţe (debitori din taxe 
studii, din operaţiuni 

comerciale şi alte decontări) 

8.490.385 7.666.920 9.110.715 10.245.631 

3 Creanţe din operaţiuni cu FEN 8.951.956 1.494.389 1.505.495 189.320 

4 Creanțe bugetare 0 952 509 0 

5 Disponibilităţi băneşti 23.807.235 32.130.315 29.774.391 34.555.493 

II DATORII 9.976.887 4.212.964 4.680.432 4.680.432 

1 

Datorii şi creditori (datorii 

comerciale, creditori din burse,  
sume aferente partenerilor din 

proiecte europene) 

1.083.670 795.104 793.716 1.013.630 

2 Datorii către bugete 1.254.208 1.328.935 1.580.132 1.902.370 

3 Datorii salariale 1.782.391 1.909.447 2.294.808 2.822.407 

4 

Datorii din operaţiuni cu 
fonduri externe 

nerambursabile 

5.856.618 179.478 11.776 137.715 

III. Provizioane 12.182.169 19.942.024 7.473.718 6.907.733 

IV. 

Venituri înregistrate în 

avans 
8.184.246 7.290.241 12.260.416 13.044.933 

V.  Capitaluri proprii 401.709.255 393.557.563 397.189.335 393.269.651 

 

 

3. Eficacitate educațională 

 
3.1. Rezultatele învățării 

3.1.1 Programele de studii 

 

Structura programelor de studii existente în Universitate din Pitești 

 

Programele de studii sunt în concordanţă cu HG nr.158/2018 completată cu HG nr. 

692/2018, pentru studiile universitare de licență, HG nr. 185/2018 completată cu HG nr. 

691/2018, pentru studiile universitare de masterat și sunt prezentate în tabelul 3.1.1 

 

Tabelul 3.1.1 Programele de studii universitare de licență și masterat din cadrul 

Universității din Pitești 

 
Nr 

crt 
Facultatea 

Programul de studii universitare de 

licență  
Facultatea Programul de studii universitare de masterat 

1 

Facultatea 

de Științe, 

Educaţie 

Fizică şi 

Informatică 

Matematică 
Facultatea de 

Științe, 

Educaţie 

Fizică şi 

Informatică 

Matematică aplicată 

Matematică didactică 

Informatică 

Informatică (la Rm. Vâlcea) 
Tehnici avansate pentru prelucrarea informației 

Modelarea, proiectarea si managementul 
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Nr 

crt 
Facultatea 

Programul de studii universitare de 

licență  
Facultatea Programul de studii universitare de masterat 

  sistemelor software 

Biologie 
Aplicații interdisciplinare în științele naturii 

(interdisciplinar cu domeniul:  Biologie, Fizică) 

Horticultură 

Biologie medicală 

Protecție plantelor (interdisciplinar cu 

domeniile: Biologie, Știința mediului) 

Ecologie şi protecţia mediului 

Monitorizarea și protecție mediului 

(interdisciplinar cu domeniile: Horticultură și 

Biologie) 

Energetică și tehnologii nucleare Materiale și tehnologii nucleare 

Ingineria mediului 
Tehnologii pentru dezvoltarea durabilă 

(interdisciplinar cu domeniul: Știința mediului) 

Educaţie fizică şi sportivă Activităţi motrice curriculare şi extracurriculare 

Sport şi performanţă motrică Sport, turism şi activităţi de timp liber 

Kinetoterapie şi motricitate specială Organizare şi conducere în sport 

Asistenţă medicală generală*1 

Terapie ocupaţională 
Performanţă în sport 

Kinetoterapia la persoanele cu dizabilităţi 

Chimie 

Chimie medicală 

2 

Facultatea 

de Mecanică 

şi 

Tehnologie 

Autovehicule rutiere 

Facultatea de 

Mecanică şi 

Tehnologie 

Concepţia şi managementul proiectării 

automobilului 

Ingineria automobilelor pentru o mobilitate 

durabilă 

Ingineria transporturilor şi a traficului 
Transporturi și siguranță rutieră 

Tehnologia construcţiilor de maşini Ingineria și managementul fabricației 

produselor 

Inginerie economică industrială 

Știința și tehnologia materialelor 

(interdisciplinar cu domeniile: Ingineria 

autovehiculelor, Chimie) 

Managementul logisticii 

3 

Facultatea 

de 

Electronică, 

Comunicaţii 

şi 

Calculatoare 

Calculatoare 

Facultatea de 

Electronică, 

Comunicaţii şi 

Calculatoare 

Modelarea,  simularea și proiectarea și 

sistemelor electromecanice 

Electromecanică 
Sisteme de conversie a energiei (90 și 120 

ECTS) 

Inginerie electrică și calculatoare (la 

Rm.Vâlcea) 

Inginerie electronică şi sisteme inteligente (90 

și 120 ECTS) 

Electronică aplicată Sisteme electronice pentru conducerea 

proceselor industriale (90 și 120 ECTS) Reţele şi software de telecomunicaţii 

4 

Facultatea 

de Științe 

Economice şi 

Drept 

Contabilitate şi informatică de gestiune 

Facultatea de 

Științe 

Economice şi 

Drept 

Contabilitate managerială şi audit contabil 

Contabilitate şi informatică de 

gestiune(IFR)  

Management contabil şi informatică de gestiune 

Economie şi finanţe europene 

Finanţe şi bănci Management finaciar-bancar și în asigurări 

Administrarea afacerilor 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism şi 

servicii de ospitalitate 

Economia comerţului, turismului şi 

serviciilor 

Economia comerţului, turismului şi 

serviciilor (IFR) 

Management 

Managementul strategic al resurselor umane Management (IFR) 

Marketing 
Management strategic și dezvoltarea afacerilor / 

Strategic management and business 

development 

Drept Cariere juridice 

Drept IFR Dreptul contenciosului 

Administraţie publică 
Administraţie publică în contextul integrării 

europene 

5 

Facultatea 

de Ştiinţe ale 

Educaţiei, 

Ştiinţe 

Sociale şi 

Psihologie 

Pedagogia învăţământului primar şi 

preşcolar 
Facultatea de 

Ştiinţe ale 

Educaţiei, 

Ştiinţe Sociale 

şi Psihologie 

Consiliere educațională 

Educaţie timpurie 

Educaţie timpurie (la Alexandria) 

Pedagogia învăţământului primar şi 

preşcolar  (la Alexandria)  
Educaţie timpurie (la Rm. Vâlcea) 

Pedagogia învăţământului primar şi Management educaţional 
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Nr 

crt 
Facultatea 

Programul de studii universitare de 

licență  
Facultatea Programul de studii universitare de masterat 

preşcolar  (la Câmpulung)  

Pedagogia învăţământului primar şi 

preşcolar  (la Râmnicu Vâlcea)  
Management educaţional (la Slatina) 

Pedagogia învăţământului primar şi 

preşcolar  (la Slatina)  Consiliere în asistență socială 

Asistenţă socială 
Managementul serviciilor sociale și de sănătate 

Psihologie Psihologie clinică – evaluare şi intervenţie 

Jurnalism 
Comunicare organizațională 

Program psihopedagogic (Nivel I și Nivel II) 

6 

Facultatea 

de Teologie, 

Litere, 

Istorie și 

Arte 

Teologie ortodoxă asistenţă socială 

   

Facultatea de 

Teologie, 

Litere, Istorie 

și Arte 

Apologetică şi duhovnicie 

Ecumenism în noul context european 

   Artă sacră 

Misiune şi slujire prin limbajul mimico-gestual 

Restaurarea icoanei, a picturii murale şi de 

şevalet 

Teologie sistematică şi practică. Tendinţe noi în 

teologia românească 

  Limbi moderne aplicate Limbaje specializate și traducere asistată de 

calculator (interdisciplinar cu domeniul 

Calculatoare și tehnologia informației) 
Limba şi literatura franceză - Limba şi 

literatura engleză 

Limba şi literatura română - Limba şi 

literatura engleză (la Râmnicu Vâlcea) Tendinţe actuale ale limbii şi literaturii române 

Limba şi literatura română - O limbă şi 

literatură modernă (franceză, engleză) 

Traductologie – Limba engleză / Limba 

franceză. Traduceri în context european 

Limba şi literatura engleză - O limbă şi 

literatură modernă (franceză, spaniolă, 

germană) 

Istorie Istoria românilor şi a României în context 

european (secolele XIV-XX) 

Muzică Educaţie muzicală contemporană 

Artele spectacolului (Actorie) 

 

În anul 2018, conform Hotărârilor Senatului Universităţii din Piteşti nr. 17/29.01.2018 

și nr. 231/28.09.2018, s-a decis închiderea funcţionării următoarelor programe de studii de 

licență și masterat, prezentate în tabelele 3.1.2a și 3.1.2b. 

 

Tabelul 3.1.2a Programele de studii universitare de licență din cadrul Universității din 

Pitești a căror funcționare a fost închisă conform hotărîrilor Senatului  

Nr. 

crt. 

Domeniul de 

licență 

Denumire program licență Acreditare/

Autorizare 

Forma de 

învățământ 

Nr. de credite de 

studiu transferabile 

Facultatea de Științe Economice și Drept   

1. Administrarea 

afacerilor 

Economia Comerțului, 

Turismului și Serviciilor(la 

Râmnicu Vâlcea) 

AP IF 180 

2. Economie și 

Afaceri 

Internaționale 

Economie și Afaceri 

Internaționale 

A IF 180 

3. Contabilitate Contabilitate și Informatică de 
Gestiune(la Râmnicu Vâlcea) 

AP IF 180 

Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 

1 Ştiinţe 

administrative 

Asistenţă managerială şi 

administrativă 

A IF 180 

2 Asistenţă managerială şi 

administrativă (la Râmnicu 

Vâlcea) 

AP IF 180 
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Tabelul 3.1.2b Programele de studii universitare de masterat din cadrul Universității 

din Pitești a căror funcționare a fost închisă conform hotărîrilor Senatului 

Nr. 

crt. 

Domeniul de 

studii 

universitare 

de master 

Denumire program de 

studii universitare de 

master 

Locaţia 

geografică 

Limba 

de 

predare 

Forma de 

învăţământ 

Nr. de credite de 

studiu transferabile 

Facultatea de Științe, Educație Fizică și Informatică 

1. Informatică  Metodologii avansate de 
prelucrare a informaţiei  

Pitești engleză IF 120 

2. Ştiinţa 
mediului 

Aplicaţii ale 
biotehnologiilor în 

horticultură şi protecţia 

mediului (interdisciplinar 

cu domeniile Biologie, 

Horticultură) 

Piteşti română IF 120 

3. Ingineria 

mediului 

 

Tehnologii pentru 

dezvoltarea durabilă 

(interdisciplinar cu 

domeniul: Știința mediului) 

Pitești română IF 120 

4. Horticultură  Protecția plantelor 

(interdisciplinar cu 

domeniile: Biologie, Știința 

mediului) 

Pitești română IF 120 

5. Chimie Aplicații interdisciplinare 

în științele naturii 

(interdisciplinar cu 

domeniile: Biologie, 
Fizică) 

Pitești română IF 120 

6. Ştiinţa 
sportului şi 

educaţiei 

fizice 

Comunicare - jurnalism 
sportiv 

Piteşti română IF 120 

7. Sport, turism și activități de 
timp liber 

Pitești franceză IF 120 

Facultatea de Mecanică şi Tehnologie 

1. Inginerie 

industrială 

Echipamente pentru 

reabilitare şi tehnologie 
asistivă 

Piteşti română IF 120 

Facultatea de Electronică, Comunicații și Calculatoare 

1. Inginerie 

electronică, 
tele-

comunicații și 
tehnologii 

infomaționale 

Inginerie electronică și 
sisteme inteligente 

Pitești română IF 90 

2. Sisteme electronice pentru 

conducerea proceselor 

industriale 

Pitești română IF 90 

3. 

Inginerie 

electrică 

Modelarea, simularea și 

proiectarea sistemelor 

electromecanice 

Pitești română IF 90 

4. Sisteme de conversie a 

energiei 
Pitești română IF 90 

Facultatea de Științe Economice și Drept 

1. Drept Asistenţa juridică a 

întreprinderii 
Piteşti română IF 90 

2. Instituţii juridice europene 

şi internationale 
Piteşti română IF 90 

3. Finanțe Sisteme bancare europene Piteşti română IF 120 

4. Management Managementul dezvoltării 

afacerilor în contextul 

globalizării 

Piteşti română IF 120 
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Nr. 

crt. 

Domeniul de 

studii 

universitare 

de master 

Denumire program de 

studii universitare de 

master 

Locaţia 

geografică 

Limba 

de 

predare 

Forma de 

învăţământ 

Nr. de credite de 

studiu transferabile 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Ştiinţe Sociale şi Psihologie 

1. Ştiinţe ale 

educaţiei 

Didactica limbilor străine Piteşti română IF 120 

2. Mentorat pentru 

profesionalizarea carierei 

didactice 

Piteşti română IF 120 

Facultatea de Teologie, Literatura, Istorie și Arte 

1. Filologie Limbă, cultură și identitate 

în 

Europa 

Pitești română IF 120 

2. Limbi moderne şi 

comunicare internaţională Pitești 

română/ 

franceză/ 

engleză 

IF 120 

3. Literatura română modernă 

şi 

contemporană 

Pitești română IF 120 

4. Structura limbii române 

actuale 
Pitești română IF 120 

5. Tendințe actuale ale limbii 

și literaturii române 

Râmnicu 

Vâlcea 
română IF 120 

6. Traductologie – Limba 

engleză 
Pitești engleză IF 120 

7. Traductologie - Limba 

franceză 
Pitești franceză IF 120 

1 Teologie  Consiliere spirituală Pitești română IF 120 

 

În anul 2018, la nivelul programelor universitare de licență, s-a autorizat un program în 

domeniul Sociologie și anume Resurse umane, la Facultatea de Științe ale Educației, Științe 

Sociale și Psihologie. La nivelul programelor de masterat a fost încadrat în domeniul acreditat 

Chimie, programul de masterat Chimie criminalistică, la Facultatea de Științe, Educație Fizică 

și Informatică. 

 

Curricula universitară: structură, modificări, motivații 
 

Universitatea din Pitești este angajată în formarea profesională la nivel universitar, 

postuniversitar şi în conceptul de învăţare pe tot parcursul vieţii, în scopul dezvoltării 

personale, a inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii, a satisfacerii nevoii de competenţă a 

mediului socio-economic şi de adaptare la schimbările permanente.  

În acest sens, planurile de învăţământ sunt periodic adaptate la dinamica şi nevoia pieţei 

muncii, oferta de cursuri opţionale este generoasă, sunt încurajate mobilităţile în interiorul sau 

în afara instituţiei noastre prin utilizarea sistemului de credite ECTS . 

Planurile de învățământ au fost aprobate de Senatul universității prin Hotărârea 

Senatului Universității din Pitești nr. 163/10.09.2018 și se găsesc postate pe site-urile 

facultăților pentru a fi disponibile studenților https://www.upit.ro/ro/academia-

reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/departamentul-finane-contabilitate-si-

economie/programe-de-licenta-dfce/finante-si-banci2/plan-invatamant  

 

 

https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/departamentul-finane-contabilitate-si-economie/programe-de-licenta-dfce/finante-si-banci2/plan-invatamant
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/departamentul-finane-contabilitate-si-economie/programe-de-licenta-dfce/finante-si-banci2/plan-invatamant
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1/departamentul-finane-contabilitate-si-economie/programe-de-licenta-dfce/finante-si-banci2/plan-invatamant
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3.1.2. Studenți 

 

În anul universitar 2018-2019, oferta educațională a Universității din Pitești a inclus 54 

de programe de licență (ÎF și ÎFR), 58 programe de masterat, iar studiile de doctorat s-au 

desfășurat în 10 domenii. Evoluția numărului programelor de studii în perioada 2014-2018 în 

cadrul UPIT este prezentată în tabelul 3.1.3. 

 

Tabelul 3.1.3 Programe de studii universitare  

Anul universitar 

Programe de studii 
Număr şcoli 

doctorale 
Licență Masterat 

ÎF ÎFR Postuniv. Univ. 

2014-2015 56 5 - 70 8 

2015-2016 58 5 - 79 8 

2016-2017 59 5 - 83 8 

2017-2018 55 4 - 76 8 

2018-2019 50 4 - 58 8 

 

Situația programelor de studii gestionate la nivelul facultăților în anul universitar 2018-

2019 este prezentată în tabelul 3.1.4. 
 

Tabelul 3.1.4 Situaţia programelor de studii de licenţă și de master pe facultăţi în anul 

universitar 2018-2019  

Nr. 

crt. 
Facultatea 

Programe studii de licenţă Programe 

de studii de 

masterat 

autorizate acreditate 

ÎF ÎF ÎFR 

1 Ştiinţe, Educaţie Fizică şi Informatică 3 12 - 15 

2 Mecanică şi Tehnologie 0 4 - 6 

3 Electronică, Comunicaţii şi Calculatoare 1 4 - 7 

4 Ştiinţe Economice şi Drept 0 8 4 10 

5 Ştiinţe ale Educaţiei, Ştiinţe Sociale şi Psihologie 0 8 - 10 

6 Teologie, Litere, Istorie şi Arte 2 8 - 10 

TOTAL Universitate 
6 44 4 58 

54 58 

 

Din totalul celor 54 de programe de studii (ciclu de licenţă ÎF şi ÎFR), 6 au autorizaţie de 

funcţionare provizorie, iar 48 de programe de studii sunt acreditate. Cele 58 de programe de 

studii de masterat sunt acreditate conform legii. Studiile doctorale organizate în cadrul UPIT 

funcţionează numai în cadrul domeniilor de licenţă acreditate, conform legii.  

Universitatea din Pitești desfășoară activități didactice în locaţiile situate în Piteşti și în 

următoarele oraşe: Alexandria, Slatina, Râmnicu Vâlcea și Câmpulung Muscel.  
 

În tabelul 3.1.5 se prezintă situația studenților înmatriculați, pe facultăți. 
 

Tabelul 3.1.5  Situaţia pe facultăți a studenţilor înmatriculaţi la programele de licenţă, 

masterat 

Nr. Facultatea Licenţă Master 

1 Facultatea de Ştiinţe, Educație Fizică și Informatică 1359 485 

2 Facultatea de Mecanică şi Tehnologie 901 347 

3 Facultatea de Electronică, Comunicaţii şi Calculatoare 699 163 

4 Facultatea de Ştiinţe Economice și Drept 1125 393 

5 Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Științe Sociale și 1284 544 
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Nr. Facultatea Licenţă Master 

Psihologie 

6 Facultatea de Teologie, Litere, Istorie și Arte 550 396 

TOTAL 5918 2330 

 

În tabelul 3.1.6 se prezintă situația studenților internaționali înmatriculați la programele 

de studii de licență/masterat/doctorat, iar în tabelul 3.1.7 studenții internaționali înmatriculați 

în anul pregătitor – limba română. 

Tabelul 3.1.6 Studenți internaționali înmatriculați la programele de studii de 

licență/masterat/doctorat 

Nr.crt. ȚARA LICENȚĂ MASTERAT DOCTORATE 

1 Republica Moldova 49 30 2 

2 Palestina 1 - - 

3 Iran 1 - - 

4 Irak 1 1 - 

5 Camerun 2 - - 

6 Franța 2 1 - 

7 Albania 2 - - 

8 Finlanda - - - 

9 Vietnam 2 1 - 

10 Turkmenistan 3 - - 

11 Israel 1 - - 

12 Libia - 2 - 

13 Grecia 2 - - 

14 Cipru - 1 - 

15 Yemen 1 - - 

16 Egipt - 1 - 

17 Siria - 1 - 

TOTAL 67 38 2 

TOTAL GENERAL 107 

 

 

Tabelul 3.1.7  Studenți internaționali înmatriculați în anul pregătitor limba română 

(Licență/Masterat/Doctorat) 
 

Nr. 

crt. 

Țara Nr. de studenți internaționali înmatriculați 

la Programul pregătitor de limba română 

pentru cetățeni străini 

1. Iordania 18 

2. Maroc 6 

3. Irak 3 

4. Camerun 5 

5. Iran 2 

6. Liban 4 

7. Siria 3 

8. Franța 6 

9. Algeria 2 

10. Rep. Guinea 10 
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Nr. 

crt. 

Țara Nr. de studenți internaționali înmatriculați 

la Programul pregătitor de limba română 

pentru cetățeni străini 

11. Turkmenistan 7 

12. Bulgaria 1 

13. Egipt 1 

14. Palestina 2 

15. R. D. Congo 2 

16. Ukraina 1 

17. Vietnam 3 

18. Albania 4 

19. China 11 

20. Comores 2 

21. Canada 2 

Total  95 

 

În Universitatea din Piteşti se organizează 5 programe de master în limbi străine, 

respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabilă (în limba engleză), Ştiinţa şi 

tehnologia materialelor (în limba franceză), Tehnici avansate pentru prelucrarea informaţiei 

(în limba engleză), Sport,Turism şi Activităţi de Timp Liber (în limba franceză) și respectiv 

Management strategic și dezvoltarea afacerilor/strategic management and business 

development (în limba engleză). Masterul de la Facultatea Științe, Educație Fizică şi 

Informatică susține disertația la Universitatea din Nisa, iar masterul de la Facultatea de 

Mecanică şi Tehnologie (STM) este un master interdisciplinar, absolvenții obținând şi 

diploma Universității din Toulouse, fiind primul master din România cu diplomă dublă.  

Componentă importantă a cercetării științifice universitare, cercetarea doctorală 

abordează tematici ce se încadrează în programele naționale și europene și tematici axate pe 

prioritățile mediului socio-economic regional, dezvoltând atât cunoaşterea în domeniul 

fundamental, cât şi latura aplicativă.  

În anul 2018, în școlile doctorale ale universității și-au desfășurat activitatea 39 de 

conducători de doctorat cu 111 de doctoranzi în stagiu, din care 17 bursieri.  

În cursul anului 2018 s-au susținut 14 teze de doctorat.  

Tematica tezelor de doctorat a atins diverse domenii de actualitate cum ar fi:  

- în domeniul ingineriei materialelor-Contribuții privind studiul  unor mecanisme de 

defectare întâlnite la materialele structurale utilizate în energetica nucleară; 

-  în domeniul ingineriei autovehiculelor-Studii și cercetări privind reconstrucția 

parametrilor cinematici și dinamici caracteristici accidentelor rutiere de tipul 

autovehicul-pieton; 

-  în domeniul informaticii-Simulation of Kernel P systems using communicatig X-

machines.  
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Alte domenii în care s-au susținut teze de doctorat au fost Știința sportului și educației 

fizice, Biologie și Filologie. Toate aceste subiecte s-au remarcat prin ținută științifică iar în 

baza cercetărilor doctorale efectuate pot fi dezvoltate curricule noi în formarea inițială și 

continuă. 

În urma publicării metodologiei de evaluare a domeniilor de doctorat și a școlilor 

doctorale în luna noiembrie 2018,  s-a declanșat procesul de autoevaluare în cadul IOSUD 

Universitatea din Pitești și au fost pregatite rapoartele în vederea evaluării externe care va 

avea loc în cursul anului 2019. 

 

3.1.3. Admiterea 2018 

 Universitatea din Pitești aplică în fiecare an o politică transparentă a recrutării şi 

admiterii studenţilor, anunţată public cu cel puţin 6 luni înainte de aplicare, prin postarea pe 

site-ul universităţii și a facultăților, unde există o secţiune specială dedicată admiterii, secţiune 

ce conţine Regulament privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere la 

Universitatea din Piteşti. Totodată, se pun la dispoziţia candidaţilor materiale ce cuprind toate 

informaţiile necesare cu privire la procesul de admitere https://www.upit.ro/ro/despre-

universitate/admitere-universitatea-din-pitesti/admitere2018. 

În tabelul 3.1.8 și tabelul 3.1.9 se prezintă situația studenților înmatriculați în anul 

universitar 2018-2019, pe facultăți. 

 

Tabelul 3.1.8  Situaţia pe facultăți a studenţilor înmatriculaţi la programele de licenţă 
 

Nr. 

crt. 
Facultatea Domeniul de licenţă 

Specializarea/Programul de studii 

universitare de licenţă (locaţia 

geografică de desfăşurare şi limba 

de predare) *A 

Total 

subv./ 

spec. 

Total 

taxă 

pe 

spec. 

Total 

fac. / 

spec. 

1. 

Facultatea 

de Ştiinţe, 

Educație 

Fizică și 

Informatică 

Biologie Biologie 58 27 85 

Chimie 
Chimie 18 2 20 

Chimie medicala 33 2 35 

Horticultură Horticultură 48 0 48 

Ingineria mediului Ingineria mediului 80 3 83 

Kinetoterapie Kinetoterapie şi motricitate specială 34 121 155 

Psihologie Terapie ocupaţională 44 36 80 

Sănătate Asistenţă medicală generală*1) 58 121 179 

Ştiinţa mediului Ecologie si protecţia mediului 51 8 59 

Inginerie energetică Energetică și tehnologii nucleare 81 1 82 

Educaţie fizică şi sport 
Educaţie fizică şi sportivă 72 87 159 

Sport şi performanţă motrică 71 77 148 

Informatică Informatică 98 81 179 

Matematică Matematică 42 5 47 

                   TOTAL FACULTATE 788 571 1359 

2 

Facultatea 

de Mecanică 

si Tehnologie 

Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere 142 171 313 

Ingineria transporturilor 
Ingineria transporturilor și a 

traficului 98 
73 171 

Inginerie industrială Tehnologia construcţiilor de maşini 101 108 209 

Inginerie și management Inginerie economică industrială 100 108 208 

 
 TOTAL FACULTATE 441 460 901 

3 

Facultatea 

de 

Electronică, 

Comunicații 

și 

Calculatoare 

Calculatoare și tehnologia 

informaţiei 
Calculatoare 

99 
159 258 

Inginerie electrică Electromecanică 96 86 182 

Inginerie electronică, 

telecomunicații și 

tehnologii informaționale 

Electronică aplicată 98 44 142 

Rețele și software de telecomunicații 
94 

23 117 

 
                    TOTAL FACULTATE 387 312 699 

4 

Facultatea 

de Științe 

Economice și 

Drept 

Administrarea afacerilor 

Administrarea afacerilor 43 26 69 

Economia comerţului, turismului și 

serviciilor 56 
14 70 

Economia comerţului, turismului și 

serviciilor 0 
29 29 

https://www.upit.ro/ro/despre-universitate/admitere-universitatea-din-pitesti/admitere2018
https://www.upit.ro/ro/despre-universitate/admitere-universitatea-din-pitesti/admitere2018
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Contabilitate 

Contabilitate şi informatică de 

gestiune  71 
53 124 

Contabilitate şi informatică de 

gestiune  0 
51 51 

Finanțe Finanțe și bănci 49 48 97 

Management 
Management 48 41 89 

Management 0 60 60 

Drept 
Drept 137 146 283 

Drept 0 189 189 

Științe administrative Administrație publică 34 30 64 

 
                    TOTAL FACULTATE 438 687 1125 

5 

Facultatea 

de Științe ale 

Educației, 

Științe 

Sociale și 

Psihologie 

Științe administrative 

Asistență managerială și secretariat 18 10 28 

Asistență managerială și secretariat 

(la Râmnicu Vâlcea) 
0 0 0 

Științe ale educației 

Pedagogia învățământului primar și 

preșcolar 
44 128 172 

Pedagogia învățământului primar și 

preșcolar (la Alexandria) 
44 118 162 

Pedagogia învățământului primar și 

preșcolar (la Câmpulung) 
42 88 130 

Pedagogia învățământului primar și 

preșcolar (la Râmnicu Vâlcea) 
42 134 176 

Pedagogia învățământului primar și 

preșcolar (la Slatina) 
43 134 177 

Asistență socială Asistență socială 74 70 144 

Psihologie Psihologie 74 161 235 

Științe ale comunicării Jurnalism 59 1 60 

 
                    TOTAL FACULTATE 439 845 1284 

6 

Facultatea 

de Teologie, 

Litere, 

Istorie și 

Arte 

Teologie 
Teologie ortodoxă asistență socială 50 24 74 

Teologie ortodoxă pastorală 0 0 0 

Limbă și literatură 

Limba și literatura franceză - Limba 

și literatura engleză 
0 0 0 

Limba și literatura română - Limba și 

literatura engleză (la Râmnicu 

Vâlcea) 

7 9 16 

Limba și literatura română - O limbă 

și literatură modernă (franceză, 

engleză) 

54 41 95 

Limba și literatura engleză - O limbă 

și literatură modernă (franceză, 

spaniolă, germană) 

54 43 97 

Limbi moderne aplicate Limbi moderne aplicate 37 36 73 

Istorie Istorie 53 15 68 

Muzică  Muzică  47 17 64 

Arte vizuale Artă sacră 33 10 43 

Teatru și artele 

spectacolului 
Artele spectacolului (Actorie) 18 2 20 

 
                    TOTAL FACULTATE 353 197 550 

 
 TOTAL UNIVERSITATE 2847 3071 5918 

 

 

Tabelul 3.1.9 Situaţia pe facultăți a studenţilor înmatriculaţi la programele de masterat 

Nr. 

Crt. 
Facultatea Denumirea programului de studii universitare de master 

Total 

subv/ 

spec. 

Total taxa/ 

spec. 

Total 

fac. 

/spec. 

1 

Facultatea de 

Științe, Educație 

Fizică și 

Informatică 

Biologie medicală 30 55 85 

Materiale şi tehnologii nucleare 48 2 50 

Activităţi motrice curriculare şi extracurriculare 20 15 35 

Kinetoterapia la persoanele cu dizabilităţi 27 49 76 

Organizare şi conducere în sport 21 27 48 

Performanţă în sport 28 31 59 

Sport, turism şi activităţi de timp liber 6 0 6 

Monitorizarea şi protecţia mediului (interdisciplinar cu 

domeniile Biol., Hortic.) 
31 9 40 

Matematică didactică 26 8 34 

Tehnici avansate pentru prelucrarea informaţiei 36 16 52 

 Total Facultate 273 212 485 

2 

Facultatea de 

Mecanică şi 

Tehnologie 

Concepţia şi managementul proiectării automobilului/ 20 57 77 

Trafic rutier şi evaluarea accidentelor de circulaţie 0 0 0 

Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabilă  31 0 31 

Transporturi și siguranță rutieră 20 42 62 

Ingineria şi managementul fabricaţiei produselor 22 61 83 
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Ştiinţa şi tehnologia materialelor (interdisciplinar cu 

domeniile: Ingineria autovehiculelor, Chimie) 
29 0 29 

Managementul logisticii 19 46 65 

 TOTAL FACULTATE 141 206 347 

3 

Facultatea de 

Electronică, 

Comunicații și 

Calculatoare 

Sisteme de conversie a energiei 29 25 54 

Inginerie electronică şi sisteme inteligente 30 21 51 

Sisteme electronice pentru conducerea proceselor industriale 31 27 58 

 TOTAL FACULTATE 90 73 163 

4 
Facultatea de Științe 

Economice și Drept 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism şi servicii de 

ospitalitate 
14 48 62 

Contabilitate managerială şi audit contabil 11 49 60 

Management contabil şi informatică de gestiune 10 29 39 

Management financiar-bancar şi în asigurări 19 32 51 

Management strategic şi dezvoltarea afacerilor/ Strategic 

management and business development 
26 15 41 

Managementul dezvoltării afacerilor în contextul globalizării 0 0 0 

Managementul strategic al resurselor umane 7 42 49 

Cariere juridice 17 12 29 

Administraţie publică în contextul integrării europene 17 47 64 

 TOTAL FACULTATE 120 274 395 

5 

Facultatea de Științe 

ale Educației, Științe 

Sociale și Psihologie 

Comunicare organizaţională 16 4 20 

Consiliere în asistenţă socială 17 26 43 

Managementul serviciilor sociale şi de sănătate 17 33 50 

Psihologie clinică - evaluare şi intervenţie 17 82 99 

Consiliere educaţională 17 43 60 

Didactica limbilor străine 0 0 0 

Educaţie timpurie - Alexandria 8 44 52 

Educaţie timpurie - Ramnicu Vl. 11 27 38 

Management educaţional 12 71 83 

Management educaţional - Slatina 12 87 99 

 TOTAL FACULTATE 127 417 544 

6 

Facultatea de 

Teologie, Litere, 

Istorie și Arte 

Limbaje specializate şi traducere asistată de calculator (Interdisciplinar 

cu domeniul Calculatoare şi tehnologia informaţiei) 
14 13 27 

Structura limbii române actuale 0 0 0 

Tendinţe actuale ale limbii şi literaturii române 22 23 45 

Traductologie - Limba engleză/Limba franceză. Traduceri în 

context european 
29 29 58 

Traductologie - Limba engleză 0 0 0 

Traductologie - Limba franceză 0 0 0 

Apologetică şi duhovnicie 9 38 47 

Ecumenism în noul context european 2 39 41 

Misiune și slujire prin limbajul mimico gestual 7 34 41 

Restaurarea icoanei, a picturii murale şi de şevalet 20 13 33 

Teologie sistematică şi practică. Tendinţe noi în teologia 

românească 
0 34 34 

Educaţie muzicală contemporană 31 8 39 

Istoria românilor şi a României în context european (secolele 

XIV-XX) 
15 16 31 

 TOTAL FACULTATE 149 247 396 

TOTAL UNIVERSITATE 901 1429 2330 

 

La concursul de admitere din sesiunile iulie și septembrie 2018, au fost declarați admiși 

și înmatriculați un număr de 3040 de studenți la licență și masterat și 41 de studenți pentru 

doctorat (tabelul 3.1.10). 

 

Tabelul 3.1.10 Situația studenților înmatriculați în anul I, 2018-2019 
 

 

Nr. 

crt. 

 
Facultatea 

Nr. 

candidați 

înscriși  

(An 2018) 

 

Nr. candidați 

înmatriculați 

(An 2018) 

Rata de 

înmatriculare 

(An 2018) 

1. Facultatea de Științe, Educație Fizică și Informatică 884 696 78,73 

2. Facultatea de Mecanică și Tehnologie 496 409 82,45 

3. Facultatea de Electronică, Comunicații și Calculatoare 319 254 79,62 

4. Facultatea de Științe Economice și Drept 655 595 90,83 
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Nr. 

crt. 

 
Facultatea 

Nr. 

candidați 

înscriși  

(An 2018) 

 

Nr. candidați 

înmatriculați 

(An 2018) 

Rata de 

înmatriculare 

(An 2018) 

5. Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și 
Psihologie 

873 702 80,41 

6. Facultatea de Teologie, Litere, Istorie și Arte 478 384 80,33 

 

Promovarea admiterii 2018 
 

În anul 2018 promovarea privind accesul în învăţământul superior la Universitatea din 

Piteşti a fost centrată pe nevoia de informare a elevilor. În scopul atingerii mai multor direcţii 

de orientare spre o carieră pliată pe profilul candidatului, conformă cu programele de studii 

oferite, Universitatea din Piteşti a realizat o varietate de activiăţi destinate elevilor: 

➢ Caravana admiterii în licee pt. admitere 2018 

➢ Târgul educaţional 2018 în parteneriat cu I.S.J. Argeş şi mediul socio-

economic 

➢ Emisiuni televizate cu cadre didactice şi studenţi în vederea promovării vieţii 

academice UPIT 

➢ Publicitate în mass-media regionale admitere 2018 

➢ Actualizare pagină web cu informaţii despre Admitere 2018  

➢ Lansarea ofertei educaționale pentru anul 2019-2020- Career Hub-UPIT: 

Magia Meseriilor  

➢ Recrutarea Ambasadorilor UPIT- Career-Hub   

➢ Facebook admitere 2018 

➢ Pliante admitere 2018 

➢ Postere admitere 2018 

➢ Spoturi video admitere 2018 

➢ Spoturi radio admitere 2018 

➢ Filme de prezentare UPIT 2018 

➢ Roll-up 

➢ Afişaje spider  

➢ Broşură admitere 2019 

➢ Pliante admitere 2019 

➢ Postere admitere 2019 

➢ Spoturi video admitere 2019 

➢ Spoturi radio admitere 2019 

➢ Filme de prezentare UPIT 2019  

Pentru toate evenimentele  organizate, pentru prezenţa în spaţiul public şi virtual au fost 

realizate materiale de promovare tipărite, spoturi video, audio şi în format electronic.  

În urma acţiunilor de promovare a ofertei educaţionale şi vieţii ştiinţifice a Universităţii 

din Piteşti în anul 2018 s-au înmatriculat 3040 de studenţi - licență și masterat. 

Pentru promovarea admiterii 2018 prin acțiuni coordonate de B.C.R.P.R. a fost aprobată 

suma de 10 100 lei  publicitate în mass-media   
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Tabelul 3.1.11 Raport trafic site www.upit.ro - pagina ADMITERE 2018 

ANUL/LUNĂ UTILIZATORI PAGINI   VIZUALIZATE 

201812 617 1238 

201811 910 1810 

201810 1860 4280 

201809 5636 22441 

201808 3585 9999 

201807 10856 60732 

201806 2652 6765 

201805 1232 3044 

201804 78 147 

TOTAL 29531 114831 

 

Tabelul 3.1.12 Raport accesări FACEBOOK  în campania plătită pentru ADMITERE 2018 

Perioada 
Utilizatori 

unici 

Indice cu 

rezultat 

Afişări 

estimate 

Afişări 

reale 

25 iunie- 25 iulie 

2018 
81968 Reach 80 000- 90 000 273576 

 

 

Tabelul 3.1.13 Promovarea ADMITERII 2018 în spaţiul public prin instituţii mass-media 

 

NR. 

CRT 

ZONA 

SPECIFICA 

MEDIA 

 

PRESTATOR MEDIA 

 

OFERTA SERVICII  

VALOARE LEI 

1.  Ziar online CURIERUL ZILEI 500 

2.  Ziar online ARGESENII.RO 500 

3.  Ziar online UNIVERSUL ARGESEAN 500 

4.  Ziar online ZIARUL ARGESENILOR 500 

5.  Ziar online JURNALUL DE ARGES 500 

6.  Ziar online ZIARUL DE VALCEA  450 

7.  Ziar online SURSA TA 450 

8.  Ziar online ARGESUL 400 

9.  Ziar online OBSERVATOR DE ARGES 300 

10.  Ziar online ZIARUL DE MUSCEL 300 

11.  Ziar online PRO  ARGES 300 

TOTAL Ziar online 4 700 

1.  TV regional ARGES TV 800 

2.  TVregional ANTENA 1 PITESTI 800 

TOTAL TV regional 1 600 

1.  

 

RADIO regional RADIO PRO FM ( cu bonus 

publicatia machetei admiterii 

2018 in revista 7 ZILE 7 

NOPTI) 

1283 

TOTAL  RADIO regional 1283 

1.  Facebook SOFT IT Suport & 

Mentenanta 

2500 

TOTAL Facebook 2500 

TOTAL GENERAL 10083 

TOTAL APROBAT IN C.A.  10100 

  E PITESTI 1500 
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NR. 

CRT 

ZONA 

SPECIFICA 

MEDIA 

 

PRESTATOR MEDIA 

 

OFERTA SERVICII  

VALOARE LEI 

Oferte 

respinse 

Prêt foarte mare ADEVARUL 2500 

 
 

 ZIARUL TOP - 

Nu au raspuns 

cererii de oferta 

BITPRESS - 

 

3.1.4. Finalizare studii 2018 

Finalizarea studiilor universitare la nivel de licenţă și masterat s-a realizat prin 

examenul de licenţă/diplomă/disertație, care a avut ca scop validarea cunoştinţelor 

profesionale ale absolvenţilor. Desfăşurarea examenului de licenţă/diplomă/disertație a 

respectat prevederile Regulamentului privind organizarea și desfășurarea finalizării studiilor 

şi a constat pentru examenul de licență/diplomă în proba scrisă şi susţinerea lucrării de 

licenţă/diplomă iar pentru examenul de disertație a constat în susținerea lucrării de disertație. 

Raportat la numărul de studenţi care s-au prezentat la examenul de licenţă și la 

examenul de disertație, procentul de promovabilitate a variat în limitele cuprinse între 

84,90% - 100%. 

 

Tabelul 3.1.14 Situația  absolvenților, 2017-2018 

Nr. 

crt. 

 

Facultatea 

Nr. studenţi care 

au promovat 

ultimul an de 

studii, 

licenta/master 

(2018) 

Nr. studenţi care au obţinut 

diploma de licenţă/master 

(2018) 

Rata de 

finalizare 

studii  

(2018) 

1. 

Facultatea de Științe, 

Educație Fizică și 

Informatică 

370/212 370/212 100/100 

2. 
Facultatea de Mecanică și 

Tehnologie 

179/144 179/144 100/100 

3. 
Facultatea de Electronică, 

Comunicații și Calculatoare 
169/53 168/45 99,40/84,90 

4. 
Facultatea de Științe 

Economice și Drept 339/223 321/214 
94,69/76,70 

5. 

Facultatea de Științe ale 

Educației, Științe Sociale și 

Psihologie 

408/279 378/269 92,64/96,41 

6. 
Facultatea de Teologie, 

Litere, Istorie și Arte 
155/186 153/180 98,70/96,77 

 

De menţionat faptul că în anul universitar 2017-2018 în universitatea noastră au susţinut 

examenul de licenţă, absovenţi de la trei programe de sudii autorizate dar neacreditate din 

ţară:  

- Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia - pentru absolvenții programului de 

studii de licență Kinetoterapie și motricitate specială; 

- Universitatea „Valahia” din Târgovişte - pentru absolvenţii programului de studii de 

licenţă Kinetoterapie şi Motricitate specială; 
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- Universitatea Europei de Sud - Est Lumina pentru absolvenții programului de studii 

de licență Limbi moderne aplicate. 

În anul universitar 2018-2019, s-a aprobat încheierea protocolului de colaborare cu 

Universitatea Politehnica București, în vederea susţinerii examenului de finalizare a studiilor 

de licență în cadrul Facultăţii de Energetică, din structura acesteia, pentru absolvenţii 

programului de studii de licenţă Energetică și tehnologii nucleare, din cadrul Facultății de 

Științe, Educație Fizică și Informatică,  Universitatea din Piteşti. 

 

3.1.5. Situația inserției profesionale a absolvenților din promoțiile precedente 

În vederea analizei situației inserției pe piața muncii s-a elaborat baza de date privind 

inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor UPIT promoţia 2017 - Centralizatorul datelor cu 

privire la inserţia socio-profesională a absolvenţilor Universităţii din Piteşti pe piaţa muncii 

(Tabelele 3.1.15 și 3.1.16). 

S-au procesat 2059 chestionare privind monitorizarea inserţiei socio-profesionale și a 

traseului ocupațional a absolventului Universităţii din Piteşti preluate de la biroul Acte Studii.  
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Tabelul 3.1.15 Inserția absolvenților programelor de licență – promoția 2017 

Nr 

crt 
Facultatea 

Domeniul de 

licență 

Specializarea/Prog

ramul de studii 

universitare de 

licență  

Total 

Absolventi 2017  

Absolventi promotia 

2017 care au 

completat 

chestionarul privind 

monitorizarea 

insertiei pe piaţa 

muncii 

 

% 

Statut profesional 

Angajat % 

Absolventi care ocupa pozitii 

Angajat  

% 

Anteprenor/ 

liber profesionist 

% 

Somer  

 

% 

Inactiv 

piata de 

munca 

% 

C
o

re
sp

u
n

za
to

ar
e 

sp
ec

ia
li

za
ri

i 

%
 

C
o

n
ex

 s
p

ec
iz

ar
ii

 

 %
 

In
 a

fa
ra

 

sp
ec

ia
li

za
ri

i 

%
 

1 

Facultatea de 

Științe, 

Educaţie 

fizicăşi 

Informatică 

 

Biologie Biologie  36 
33 

91,67% 

27 

81,82% 

6 

18,18% 

0 0 20 

74,07% 

5 

18,52% 

2 

7,41% 

Chimie Chimie 
 

24 

17 

70,83% 

11 

64,71% 

2 

11,76% 

3 

17,65% 

1 

5,88% 

     7 

63,64% 

2   

18,18 

2 

18,18 

Horticultură Horticultură 19 
19 

100% 

17 

89,47% 

0 0 2 

10,53% 

12 

70,59% 

3 

17,65% 

2 

11,76% 

Ştiinţa 

mediului 

Ecologie şi 

protecţia mediului 
27 

26 

96,30% 

17 

65,38% 

4 

15,38% 

3 

11,54% 

2 

7,7% 

11 

64,71% 

2 

11,76% 

4 

23,53% 

Științe 

inginerești 

aplicate 

Inginerie fizică 14 

14 

 

100 % 

10 

 

71,43% 

4 

 

28,57% 

0 0 7 

 

70% 

3 

 

30% 

0 

Ingineria 

mediului 
Ingineria mediului 28 

24 

 

85,71% 

17 

 

70,83% 

0 3 

 

12,5% 

4 

 

16,67% 

10 

 

58,82% 

     5 

 

29,41% 

2 

 

11,76% 

Educaţie 

fizică şi sport 

Educaţie fizică şi 

sportivă 

 

43 

30 

69,77% 

25 

83,33% 

5 

16,67% 

0 0 17 

68% 

6 

24% 

2 

8% 

Sport şi 

performanţă 

motrică 

49 

    37 

 

 75,51% 

    31 

 

83,78% 

4 

 

10,81% 

2 

 

5,41% 

0       17 

 

54,84% 

      14 

 

45,16% 

0 

Kinetoterapie 

Kinetoterapie şi 

motricitate 

specială 

51 

40 

 

78,43% 

25 

 

62,5% 

 

8 

 

20% 

0 7 

 

17,5% 

18 

     

72% 

4 

 

16 % 

3 

 

12% 

Sănătate 

Asistenţă 

medicală 

generală*1 

46 

40 

 

86,96% 

31 

 

77,5% 

0 0 9 

 

22,5% 

29 

 

94% 

0 

 

2 

 

6% 

Psihologie 
Terapie 

ocupaţională 
40 

33 

82,5% 

29 

87,88% 

1 

3,03% 

0 3 

9,09% 

23 

79,31% 

2 

6,90% 

4 

13,79% 

Matematică Matematică 5 
5 

100% 

5 

100% 

0 0 0 3 

60% 

1 

20% 

1 

20% 

Informatică Informatică 54 
47 

87,04% 

47 

100% 

0 0 0 46 

97,87% 

 1 

2,13% 
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2 

Facultatea de 

Mecanică şi 

Tehnologie 

 

Ingineria 

autovehiculel

or 

Autovehicule 

rutiere 
62 

50 

 

80,63% 

46 

 

92% 

3 

 

6% 

0 1 

 

2% 

43 

 

93,47% 

2 

 

4,34% 

1 

 

2,17% 

Ingineria 

transporturilo

r 

Ingineria 

transporturilor şi a 

traficului 

42 

32 

 

75,19% 

28 

 

87,5% 

4 

 

12,5% 

0 0 

 

 

26 

 

92,85% 

0 2 

 

7,14 % 

Inginerie 

industrială 

Tehnologia 

construcţiilor de 

maşini 

 

45 

37 

 

82,22 % 

34 

 

91,9% 

3 

 

8,1% 

0     0 

 

30 

 

88,23% 

0 4 

 

11,76% 

Inginerie și 

management 

Inginerie 

economică 

industrială 

42 

 

30 

 

71,42% 

28 

 

93,33% 

        2 

 

6,66 % 

0 0 26 

 

92,85 % 

1 

 

3.57 % 

1 

 

3.57 % 

3 

Facultatea de 

Electronică, 

Comunicaţii şi 

Calculatoare 

Calculatoare 

și tehnologia 

informației 

Calculatoare 50 

45 

 

90% 

42 

 

93,33% 

3 

 

6,67 % 

0 0 

 

 

39 

 

92,86% 

0 

 

 

3 

 

7,14% 

Inginerie 

electrică 
Electromecanică 48 

30 

 

62,5% 

25 

 

83,33% 

1 

 

3,33% 

0 4 

 

13,33 

22 

 

88% 

0 3 

 

12% 

Inginerie 

electronică, 

telecomunicaț

ii și 

tehnologii 

informațional

e 

Electronică 

aplicată 
32 

27 

 

84,38 % 

22 

 

81,48% 

5 

 

18,52% 

0 0 

 

 

17 

 

77,27% 

2 

 

9,09 % 

3 

 

13,64 % 

Reţele şi software 

de telecomunicaţii 
24 

15 

 

75% 

14 

 

93,33% 

1 

 

6,67% 

0 0 

 

 

12 

 

85,71% 

2 

 

14,28% 

0 

4 

Facultatea de 

Științe 

Economice şi 

Drept 

 

Contabilitate 

Contabilitate şi 

informatică de 

gestiune 

Zi 

65 

45 

 

69,23% 

34 

 

75,55% 

2 

 

4,44% 

1 

 

2,22% 

8 

 

17,77% 

31 

 

91,17% 

0 

 

3 

 

8,82% 

Finanţe Finanţe şi bănci 36 
29 

85,56% 

21 

72,41 

6 

20,7% 

1 

3,44% 

1 

3,44% 

18 

85,71% 

2 

9,52% 

1 

4,76 % 

Administrarea 

afacerilor 

Administrarea 

afacerilor 
14 

9 

64,28% 

6 

66,67% 

2 

22,22% 

0 1 

11,11% 

4 

66,67 % 

0 2 

33,33% 

Economia 

comerţului, 

turismului şi 

serviciilor 

  Zi 

39 

31 

79,48% 

24 

77,41% 

6 

19,35% 

1 

3,22% 

0 

 

 

23 

95,84% 

1 

4.16% 

0 

 

Management 
Management 

Zi 
13 

7 

53,85% 

5 

  71,43% 

0 0 2 

28,57% 

3 

60 % 

1 

20 % 

     1 

20% 

Marketing Marketing 14 
10 

71,43% 

8 

80% 

1 

10% 

0 1 

10% 

2 

25% 

4 

50% 

2 

25% 

Management 
Management 

           FR 
14 

9 

64,29% 

6 

66,67% 

2 

22,22% 

0 1 

11,11% 

4 

66,67 % 

0 2 

33,33% 

Drept 
Drept 

 
67 

58 

86,57% 

36 

62,07% 

5 

8,62 % 

0 17 

29,31% 

30 

83,33% 

1 

2,78% 

5 

13,9% 
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Ştiinţe 

administrative 

Administraţie 

publică 

 

22 

15 

68,18% 

8 

53,33% 

0 

 

0 7 

46,66% 

2 

25% 

3 

37,5% 

3 

37,5% 

5 

Facultatea de 

Ştiinţe ale 

Educaţiei, 

Ştiinţe Sociale 

şi Psihologie  

Ştiinţe 

administrative 

Asistenţă 

managerială şi 

secretariat 

22 

15 

68,18% 

10 

66,66% 

0 2 

13,33% 

3 

20% 

6 

60% 

2 

20% 

2 

20% 

Științe ale 

educației 

Pedagogia 

învăţământului 

primar şi preşcolar 

Piteşti 

52 

49 

94,23% 

47 

95,92% 

2 

4,08% 

    0  0 

 

44 

93,62% 

3 

6,38% 

    0 

Pedagogia 

învăţământului 

primar şi preşcolar 

Alexandria 

45 

40 

88,89% 

 38 

95% 

0 

    

2 

5% 

0     33 

 86,84% 

0 5 

13,16% 

Pedagogia 

învăţământului 

primar şi preşcolar 

Cîmpulung 

47 

42 

89,36% 

39 

92,86% 

0 0 3 

7,14% 

    35 

89,74% 

4 

10,26% 

0 

Pedagogia 

învăţământului 

primar şi preşcolar 

Râmnicu Vâlcea 

52 

49 

94,23% 

47 

95,92% 

2 

4,08% 

    0  0 

 

44 

93,62% 

3 

6,38% 

    0 

Pedagogia 

învăţământului 

primar şi preşcolar 

Slatina 

56 

47 

87,03% 

47 

100% 

0 0 0 46 

97,87% 

 1 

2,12% 

Asistenţă 

socială 
Asistenţă socială 

23 

 

15 

65,22% 

10 

66,66% 

0 2 

13,33% 

3 

20% 

7 

70% 

1 

10% 

2 

20% 

Psihologie Psihologie 44 39 

88,64% 

35 

89,74% 

4 

10,26% 

0 0 29 

82,86% 

2 

5,71% 

4 

11,43% 

Ştiinţe ale 

comunicării 

Jurnalism 23 17 

73,91% 

13 

76,47% 

0 2 

11,76% 

2 

11,76 

10 

76,92% 

0 3 

23,07% 

6 

Facultatea de 

Teologie, 

Litere, Istorie 

Arte 

Teologie 
Teologie ortodoxă 

asistenţă socială 
32 

32 

 

100% 

21 

 

65,63% 

7 

 

21,88% 

0 4 

 

12,5% 

18 

 

85,71% 

3 

 

14,29% 

0 

Arte vizuale Artă sacră 13 
13 

100% 

11 

84,62% 

 2 

15,38% 

 0 0 8 

72,73% 

2 

18,18% 

1 

9,09% 

Litere 

Limba şi literatura 

română-  limbă şi 

literatură engleză 

(Rm. Vâlcea) 

25 

 

25 

 

100% 

18 

 

72% 

3 

 

12% 

0 4 

 

16% 

11 

 

61,11% 

4 

 

22,22% 

3 

 

16,67% 

Limbi Moderne 

Aplicate 
30 

30 

100% 

   21 

   70% 

9 

30% 

0 0 14 

66,67% 

       7 

    33,33 
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Limba şi literatura 

română -   o limbă 

şi literatură 

modernă 

(engleză, 

franceză) 

46 

 

46 

 

100% 

 

      41 

    

  89,13% 

4 

 

8,7% 

 

1 

 

2,17% 

0 

 

 

30 

 

73,17% 

7 

 

17,07% 

4 

 

9,76% 

Limba şi literatura 

franceză-  limba si 

literatură engleză 

     16 

16 

 

100% 

95% 0 0 5% 9 

 

90% 

0 1 

 

10% 

Istorie Istorie 16 16 

100 % 

98% 0 0 2%             12 

      75% 

3 

18,75% 

1 

6,25% 

Muzică 
Pedagogie 

muzicală 
15 

15 

100% 

98% 0 0 2% 13 

92.86% 

1 

7,14% 

0 

TOTAL 1703 

1320 

 

77,51% 

1130 

 

85,61% 

104 

 

7,88% 

23 

 

1,74 

63 

 

4,77% 

900 

 

79,65% 

175 

 

15,49% 

55 

 

4,87% 

 

Tabelul 3.1.16 Inserția absolvenților programelor de masterat – promoția 2017 

Nr 

crt 
Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de master 

Denumirea 

programului de studii 

universitare de master 

Total 

Absolven

ţi 2017 

 

Absolventi 

promotia 2017 

care au 

completat 

chestionarul 

privind 

monitorizarea 

insertie pe piaţa 

muncii 

% 

 

Statut profesional 

Angajat % 

 

Absolventi care ocupa pozitii 

Angajat 

% 

 

Anteprenor/ 

liber 

profesionist 

% 

Somer 

 

% 

Inactiv piata 

de munca 

% 

Corespunzato

are 

specializarii 

% 

Conex specizarii 

 

% 

In afara 

specializarii 

 

% 

1 

Facultatea de 

Științe, 

Educaţie fizică 

şi Informatică 

Biologie Biologie medicală 43 
29 

67,44% 

20 

68,97% 

4 

13,79% 

0 5 

17,24% 

14 

70% 

2 

10% 

4 

20% 

Ştiinţe inginereşti 

aplicate 

Materiale şi tehnologii 

necleare 
14 

7 

50% 

6 

85,71 % 

0 

 

0 1 

14,29 % 

5 

83,33 % 

1 

16,67 % 

  0 

Ingineria mediului 
Tehnologii pentru 

dezvoltare durabilă 
27 

20 

74,07 % 

    15 

  75 % 

0 0 5 

25% 

11 

73,33% 

4 

26,67% 

0 

Ştiinţa sportului şi 

educaţiei fizice 

Kinetoterapie la 

persoane cu dizabilităţi  
34 

20 

58,8% 

16 

80% 

0 0 4 

20% 

8 

50% 

7 

43,7 

1 

6,25% 

Perfomanţă în sport 27 
17 

73,91% 

11 

64,71% 

3 

17,65% 

3 

17,65% 

0 6 

54,55% 

3 

27,27% 

2 

18,18% 

Organizare şi 

conducere în sport 
   16 

      9 

    56,25% 

6 

66,67% 

0 0 3 

33,33% 

4 

66,67% 

2 

33,33% 

0 

Sport,turism şi 

activităţi de timp liber 
11 

6 

54,55 % 

4 

66,67% 

2 

33,33% 

0 0 3 

75% 

0 1 

25% 

Matematică Matematică didactică 
 

13 

9 

69,23% 

7 

77,78% 

1 

11,11% 

0 1 

11,11% 

5 

71,43% 

2 

28,57% 

0 
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Informatică 

Tehnici avansate 

pentru prelucrarea 

informaţiei 

20 

11 

55% 

9 

81,82% 

2 

18,18% 

0 0 7 

77,78% 

2 

22,22% 

0 

2 

Facultatea de 

Mecanică şi 

Tehnologie 

Ingineria autovehiculelor 

Concepţia şi 

managementul 

automobilelor 

21 

14 

66,67% 

12 

85,71 

2 

14,29% 

0 0 11 

91,67% 

1 

8,33% 

0 

Trafic rutier  şi 

evaluarea accidentelor 

de cirlulaţie 

23 

15 

65,22% 

11 

73,3% 

1 

6,67% 

0 3 

20% 

9 

81,8% 

2 

18,18% 

0 

Ingineria 

automobilelor pentru 

mobilitate durabilă 

16 

9 

56,25% 

6 

66,67 

 

0 2 

22,22% 

1 

11,11% 

4 

66,67% 

0 2 

33,33% 

Inginerie industrială 

Inginerie şi 

managementul 

fabricaţiei produselor 

23 

20 

86.96% 

17 

85% 

0 0 3 

15% 

14 

82,35% 

2 

11,76% 

1 

5,88% 

Ştiinţa şi tehnologia 

materialelor 
15 

9 

60% 

7 

77,78% 

0 0 

 

2 

22,22% 

5 

71,43% 

2 

28,57% 

0 

Inginerie și management Managentul logisticii 24 
17 

70,83% 

15 

88,24% 

2 

11,76% 

0 0 10 

66,67% 

3 

20% 

2 

13,33% 

3 

Facultatea de 

Electronică, 

Comunicaţii şi 

Calculatoare 

Inginerie electronic, 

telecomunicaţii şi 

tehnologii 

informaţionale 

Inginerie electronică şi 

sisteme inteligente 
19 

17 

89,47% 

16 

94,12% 

0 0 1 

5,88% 

15 

93,75 

1 

6,25% 

0 

Sisteme electronice 

pentru conducerea 

proceselor industriale 

20 

19 

95% 

18 

90% 

2 

10% 

0      0 14 

77,78% 

2 

11,11% 

2 

11,11% 

Sisteme de conversie a 

energiei 
20 

14 

70% 

12 

85,71% 

2 

14,29% 

0 0 10 

83,33% 

0 2 

16,67% 

4 

Facultatea de 

Științe 

Economice şi 

Drept 

 

 

 

 

 

 

 

Contabilitate 

Contabilitate 

managerială şi audit 

contabil 

43 

28 

65,12% 

20 

71,43% 

3 

10,71% 

2 

7,14% 

3 

10,71% 

12 

60% 

4 

20% 

4 

20% 

Managementul 

contabil şi informatică 

de gestiune 

26 

 

20 

76,92% 

 

15 

75% 

 

1 

5% 

 

2 

10% 

 

2 

10% 

 

10 

66,67% 

 

4 

26,67% 

 

1 

6,67% 

Finanţe 
Economie şi finanţe 

europene 
18 

15 

83,33% 

12 

80% 

0 3 

20% 

0 

 

8 

66,67% 

4 

33,33% 

0 

Administrarea afacerilor 

Administrarea 

afacerilor în comerţ, 

turism şi servicii de 

ospitalitate 

44 

33 

75% 

24 

72,73% 

4 

12,12% 

0 

 

5 

15,15% 

18 

75% 

2 

8,33% 

4 

16,67% 

 

Managementul 

strategic al resurselor 

umane 

36 

30 

83,33% 

22 

73,33% 

4 

13,33% 

1 

3,33% 

3 

10% 

18 

81,82% 

2 

9,09% 

2 

9,09% 

Drept Cariere juridice 56 
41 

73,21% 

29 

70,73% 

7 

17,07% 

2 

4,88% 

3 

7,32% 

19 

65,52% 

4 

13,79% 

6 

35,29% 

Ştiinţe administrative 

Administraţie publică 

în contextual integrării 

europene 

25 

19 

76% 

12 

63,16% 

0 3 

15,79% 

4 

21,05% 

8 

66,67% 

4 

33,33% 

0 

5 
Facultatea de 

Ştiinţe ale 
Ştiinţe ale comunicării  

Comunicare 

organizaţională 
10 

9 

90% 

6 

66,67% 

0 1 

11,11% 

2 

22,22% 

4 

66,67% 

1 

16,67% 

1 

16,67% 
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Educaţiei, 

Ştiinţe Sociale 

şi Psihologie  Sociologie 

Managementul 

serviciilor sociale şi de 

sănătate 

21 

14 

64,29% 

7 

50% 

0 2 

14,29% 

5 

35,71% 

5 

71,43% 

2 

28,57% 

0 

Consiliere în asistenţă 

socială 
14 

9 

60% 

7 

77,78% 

0 0 

 

2 

22,22% 

5 

71,43% 

2 

28,57% 

 

0 

Psihologie Psihologie clinică 

evaluare şi intervenţie 44 

 

36 

81,82% 

 

31 

86,11% 

 

5 

13,89% 

 

0 

 

0 

27 

87,10% 

3 

9,68% 

1 

3,23% 

Ştiinţe ale educaţiei Didactica limbilor 

străine 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Educaţie timpurie 

Alexandria 

 

21 

        14 

     66,67% 

13 

92,86% 

0 0 1 

7,14% 

12 

92,31% 

1 

7,69% 

0 

Educaţie timpurie 

Slatina 

 

21 

        16 

     76,19% 

14 

87,50% 

0 0 2 

12,50% 

12 

85,71% 

2 

14,29% 

0 

Management 

educaţional 

 

49 

42 

85.71% 

35 

83,34% 

4 

9,52% 

0 3 

7,14% 

29 

82,86% 

4 

11,43% 

2 

5,71% 

Management 

educaţional 

Slatina 

47 41 

87,23% 

29 

70,73% 

7 

17,07% 

2 

4,88% 

3 

7,32% 

19 

65,52% 

4 

13,79% 

6 

35,29% 

6 

 

Facultatea de 

Teologie, 

Litere, Istorie 

Arte 

 

 Filologie  Structura limbii 

române actuale 
24 

24 

100% 

91% 0 0 9% 11 

68,75% 

3 

18,75% 

2 

12,50% 

Traductologie-Limba 

engleză 
32 

32 

100% 

94 % 6% 0 0 14 

77,78% 

0 4 

22,22% 

Traductologie-Limba 

franceză 
18 

18 

100% 

91% 0 0 9% 17 

94,44% 

 1 

5,56% 

Teologie 

Apologetică şi 

duhovnicie 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Misiune şi slujire prin 

limbajul mimico gestual 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Ecumenism în noul 

context european 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Restaurarea icoanei a 

picturii murale şi de 

şevalet 

7 

7 

100% 

7 

100% 

0 0 0 7 

100% 

0 0 

Teologie sistematica şi 

practică.Tendinţe noi în 

teologia românească 

18 

18 

100% 

16 

88,89% 

0 0 2 

11,11% 

11 

68,75% 

3 

18,75% 

2 

12,50% 

Muzică  
Educaţie muzicală 

contemporană 
11 

11 

100% 

87% 0 0 16,67% 100% 0 0 

Istorie Istoria românilor şi a 

României în contect 

european 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

TOTAL 1069 
739 

69,13% 

602 

81,46% 

70 

9,47% 

23 

3,12% 

44 

5,95% 

454 

75,42% 

85 

14,12% 

63 

10,47 
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3.2. Activitatea de cercetare şi creaţie universitară desfășurată UPIT în anul 2018 

Preambul 

 Universitatea din Piteşti îşi asumă, prin Carta UPIT, misiunea de a genera şi transfera 

cunoaştere către societate prin cercetare ştiinţifică, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, 

prin creaţie individuală şi colectivă, precum şi valorificarea şi diseminarea rezultatelor 

acestora.  

 Obiectivul strategic formulat prin Planul strategic al UPIT 2016-2020 în legătură cu 

dezvoltarea cercetării ştiinţifice îl reprezintă creșterea volumului și a relevanței activităților 

de cercetare științifică din Universitatea din Pitești pentru a asigura încadrarea instituției în 

categoria universităților pentru educație și cercetare. 
 

Structuri şi mecanisme specifice 

 Pentru îndeplinirea obiectivului asumat, în anul 2016 a început procesul de 

restructurare a managementului activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară, în 

anul 2017 acest proces a fost finalizat în mare măsură, iar în anul 2018 au fost ameliorate 

unele regulamente şi proceduri şi au fost realizate unele noi. Astfel, structurile de 

management al cercetării şi structurile de cercetare ştiinţifică au funcţionat adecvat, iar 

mecanismele şi instrumente de planificare, realizare, raportare şi evaluare a activităţii de 

cercetare ştiinţifică au permis o desfăşurare corespunzătoare a acestor procese.  

 În acest context, structurile de management al cercetării ştiinţifice existente în 

universitate în anul 2018 sunt prezentate în cele ce urmează.  

 Consiliul Cercetării Ştiinţifice (CCS) funcţionează pe baza Regulamentului privind 

cercetarea ştiinţifică şi creaţia universitară în Universitatea din Piteşti adoptat de Senatul 

UPIT în 06.03.2017, este o structură consultativă şi are ca principale atribuţii avizarea 

Planului anual de cercetare ştiinţifică al UPIT, analiza anuală a activităţilor din CCDI şi 

CRC&D-Auto, evaluarea unităţilor de cercetare, analiza bugetului de venituri şi cheltuieli al 

activităţilor de cercetare din Universitate şi a raportului anual al activităţii de cercetare 

ştiinţifică din UPIT. 

 În anul 2018 CCS s-a întrunit în 5 şedinţe în cadrul cărora s-au analizat şi avizat: 

- Rapoartele de activitate ale Centrului de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI), 

Centrului Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese şi produse inovative 

destinate industriei de automobile (CRC&D-Auto);  

- Raportul privind activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară din UPIT pe 

2017 şi Bugetul de venituri şi cheltuieli al activităţilor de cercetare din UPIT pe baza 

bilanţului contabil 2017; 

- Planul de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară al UPIT pe anul 2018; 

- Dosarele de evaluare anuală (2017) a unităţilor de cercetare ştiinţifică. 

De asemenea, au fost revizuite şi avizate 7 proceduri, criteriile şi standardele minimale 

fiind relativ modificate la propunerea directorilor centrelor în anul 2018, punând mai bine în 

valoare standardele CNATCU pe domenii științifice, Ghidul Competitiei Interne de Proiecte 

de Cercetare Științifică – 2018 şi Criteriile şi punctajele pentru aplicarea Procedurii 

operaționale de stimulare a tinerilor cercetători – 2018. 

Centrul de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI) funcţionează pe baza 

Regulamentului de organizare şi functionare al CCDI  (revizuit de Senatul UPIT în 
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25.06.2018) şi are ca misiune asigurarea managementului operativ al acţiunilor suport pentru 

cercetarea științifică și creația universitară la nivelul Universității din Pitești 

(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare). 

 Principalele acţiuni desfăşurate în anul 2018 de către CCDI pot fi sintetizate astfel: 

- realizarea și actualizarea procedurilor operaționale privind activitatea de cercetare 

științifică și creație universitară;  

- întocmirea Planului de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară al UPIT pe anul 

2018 cu evidențierea temelor de cercetare (T.C.), colectivelor de cadre didactice, colectivelor 

de studenți și a rezultatelor estimate, pe baza planurilor interne de cercetare-dezvoltare-

inovare ale facultăților;  

- realizarea, împreună cu Direcția economică, a situației privind utilizarea regiei din 

contractele / proiectele derulate în anul 2017, precum și evoluția  veniturilor și cheltuielilor 

din cercetare, înregistrată pentru perioada 2014 – 2018;  

- actualizarea datelor privind cercetarea ştiinţifică şi participarea la elaborarea 

rapoartelor operative şi a rapoartelor către Senatul Universităţii sau alte structuri naţionale 

(MEN, MCI, CNFIS);  

- realizarea anexelor necesare raportului de evaluare instituțională cu rezultatele 

cercetării la nivel de universitate, pe anii 2014 - 2018;  

- realizarea documentațiilor specifice aplicării procedurilor de stimulare a cercetării 

(decontarea cheltuielilor de participare la manifestări științifice și realizării de publicații, 

acordarea de ore în regim de “plata cu ora” pentru publicarea de articolele ISI, conform PO-

CCDI-04, respectiv, PO-CCDI-01);  

- asigurarea consultanţei de specialitate în domeniul înfiinţării, certificării şi evaluării 

unităţilor interne de cercetare;  

- monitorizarea activităţilor desfăşurate la nivelul centrelor de cercetare/facultăţilor şi 

întocmirea raportului privind activităţile desfăşurate de acestea, pe baza rapoartelor de 

autoevaluare ale centrelor şi a rapoartelor facultăţilor;  

- refacerea structurii de raportare a rezultatelor cercetării în platforma SIIMADC 

(conform noilor standarde CNADTCU) și realizarea corespondenței între fișa de verificare și 

activitățile din lista de lucrări;  

- actualizarea continuă a procedurilor, raportărilor, registrelor de evidență a 

rezultatelor cercetării, situațiilor pe platforma SIIMADC, pentru accesibilitatea tuturor 

cadrelor didactice;  

- diseminarea permanentă către unităţile de cercetare / facultăţi / departamente a 

informațiilor privind competițiile naționale și internaționale specifice cercetării ştiinţifice 

(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/apeluri-competitii-de-proiecte) ; 

- realizarea broșurii cu rezultatele activităților de cercetare din UPIT 

(https://www.yumpu.com/ro/document/read/62433798/brosura-cercetare-2). 

Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) a fost înființat prin Hotărârea Senatului 

Universităţii din Piteşti din 27.11.2017, funcţionează pe baza Regulamentului de organizare şi 

functionare al CCT aprobat de Senatul UPIT în 29.01.2018 şi are ca misiune stimularea 

colaborării dintre Centrele de Cercetare din cadrul universității și mediul industrial.  

file:///C:/Users/EDY/Downloads/(https:/www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare)
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/apeluri-competitii-de-proiecte
(https:/www.yumpu.com/ro/document/read/62433798/brosura-cercetare-2)
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Obiectivele specifice CTT pentru anul 2018 au fost orientate în 3 direcții. Acestea, 

împreună cu acţiunile întreprinse pentru îndeplinirea acestora, sunt prezentate sintetic în cele 

ce urmează: 

1. Organizarea activității de transfer tehnologic în Universitatea din Piteşti - asigurarea 

cadrului organizatoric pentru desfășurarea activităților de transfer tehnologic în cadrul UPIT: 

- Elaborarea și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Centrului de 

Transfer Tehnologic din cadrul Universității din Pitești; 

- Formarea echipei de lucru a Centrului de Transfer Tehnologic, formată din 

directorul Centrului de Transfer Tehnologic și reprezentanți ai centrelor de cercetare din 

UPIT. 

2. Dezvoltarea de parteneriate cu firme, asociații profesionale, structuri administrative 

regionale, clustere, parcuri științifice și alte centre de transfer tehnologic din țară - 

identificarea partenerilor care să promoveze activitatea de cercetare  din cadrul UPIT. S-au 

încheiat următoarele acorduri de colaborare: 

- Acordul nr.13278/28.09.2018 între ACAROM (Asociația Constructorilor de 

Automobile din România) și Centrul de Transfer Tehnologic din Universitatea din Pitești; 

- Acordul nr.13280/28.09.2018 între ARILOG (Asociația Română de Logistică) și 

Centrul de Transfer Tehnologic din Universitatea din Pitești; 

- Acordul nr.13279/28.09.2018 între Camera de Comerț, Industrie și Agricultură 

Argeș și Centrul de Transfer Tehnologic din Universitatea din Pitești; 

- Acordul nr.13143/28.09.2018 încheiat între FESTO S.R.L și Centrul de Transfer 

Tehnologic din Universitatea din Pitești. 

3. Creșterea vizibilității activității de cercetare și promovarea transferului tehnologic 

- identificarea posibilităților de colaborare dintre mediul academic și mediul socio-economic 

din Universitatea din Pitești / poziționarea CTT UPIT în grupul celor mai prestigioase 

structuri universitare similare din țară și dobândirea unei vizibilități în străinătate: 

- Realizarea Catalogului Serviciilor de Transfer Tehnologic din UPIT 

(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-transfer-tehnologic/oferta-de-servicii-upit); 

- Implicarea CTT - UPIT în organizarea unor workshop-uri tematice: 

• 4 aprilie 2018: “Direcții de colaborare cu mediul socio-economic”, organizat 

în parteneriat cu firma FESTO; 

• 27 septembrie 2018: „Cercetare aplicativă și transfer tehnologic, căi de 

dezvoltare zonală”, organizat în parteneriat cu ACAROM, FESTO, ARILOG, 

CCIA Argeş, AOA Argeş şi SIAR, la care au participat reprezentaţi a peste 20 de 

firme din Judeţul Argeş. 

• 7 noiembrie 2018: “Company Mission PITESTI”  organizat de Universitatea 

din Pitești în colaborare cu Camera de Comerț Nancy Franta, CTT asigurând 

participarea reprezentanților mediului-socio economic.  

- Promovarea activității de transfer tehnologic din cadrul Universității din Pitești 

prin intermediul unor articole publicate în reviste de specialitate, T&T Plus: 

https://www.ttonline.ro/revista/t-t-plus/cercetare-aplicativa-si-transfer-tehnologic-cai-

de-dezvoltare-zonala; 

- Realizarea unui chestionar online pentru identificarea direcțiilor de colaborare 

dintre mediul socio-economic și mediul academic 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-transfer-tehnologic/oferta-de-servicii-upit
https://www.ttonline.ro/revista/t-t-plus/cercetare-aplicativa-si-transfer-tehnologic-cai-de-dezvoltare-zonala
https://www.ttonline.ro/revista/t-t-plus/cercetare-aplicativa-si-transfer-tehnologic-cai-de-dezvoltare-zonala
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAJOrMMiJwArEKMA2O0sGFsF9n

M57YGz_ErwwXUQrscFddVw/viewform. 

 Centrul pentru Tehnologia Informației, Calculatoare și Informatizare (CTICI) 

funcţionează baza Regulamentului de organizare şi funcţionare aprobat de Senatul UPIT în 

19.06.2017 şi are ca misiune principală asigurarea sprijinului informatic și de comunicații 

pentru facultățile și structurile Universității.  

 Principalele acţiuni desfăşurate în anul 2018 de către CTICI sunt sintetizate astfel: 

 - Identificarea și testarea infrastructurii de rețea din corpul nou al UPIT (Corp 

Central); 

 - Conectarea Corpului Central al UPIT la infrastructura Universității (instalarea, 

configurarea rețelelor locale de la etaj I și parter și asigurarea accesului la Sistemul informatic 

și de comunicații al Universității); 

 - Cablare structurată pentru sala 2.38, Corp Central (fonduri din proiect); 

 - Monitorizarea, identificarea și remedierea disfuncționalităților care aveau ca efect 

funcționarea cu mari întârzieri a serviciului de baze de date (EMSYS); 

 - Identificarea şi implementarea soluţiei pentru asigurarea în cele mai bune condiţii a 

serviciilor Internet la căminele studențești; 

 - Îmbunătățirea securității rețelelor informatice si creșterea disponibilității serviciilor; 

 - Desfășurarea și finalizarea cu succes a procedurii de achiziție a 71 calculatoare tip 

desktop  (destinate, în special, compartimentelor din UPIT); 

 - Asigurarea asistenţei tehnice (IT şi video) pentru desfăşurarea admiterii; 

 - Achiziționarea de servere  necesare desfășurării activităților din UPIT; 

 - Achizitia de licente Office 365 Pro Plus (pentru departamentele tehnice) şi de licente 

WinSvrSTDCore 2016 SNGL OLP 2Lic NL Acdmc CoreLic, WinSvrCAL 2016 SNGL OLP 

NL Acdmc DvcCAL, ExchgSvrStd 2016 SNGL OLP NL Acdmc, ExchgStdCAL 2016 SNGL 

OLP NL Acdmc DvcCAL, Licenta Vmware Vsphere Essential Kit (pentru servere); 

 - Desfășurarea unor activități curente de întreținere şi depanare (în toate corpurile 

universităţii); 

 - Actualizarea continuă şi la termene a datelor solicitate prin platformele naționale de 

raportare: ANS  (Platforma Naţională de Colectare a Datelor Statistice pentru Învăţământul 

Superior- https://date.invatamant-superior.ro/ - sistem informaţional integrat, dezvoltat în 

maniera modulară, compatibil cu sistemele de colectare a datelor la nivel european, dedicat 

învăţământului superior din România, care reuneşte principalele date statistice cu privire la 

învăţământul superior, inclusiv CNFIS), RMU (Registrul Matricol Unic - https://rei.gov.ro/ - 

sistem naţional cuprinzând date nominale ale studenţilor de la toate specializarile din UPIT: 

licenţă, master, doctorat, an pregătitor, parte a platformei Registrul Educațional Integrat - cea 

care oferă acces la parcursul educațional al unei persoane, prin interconectarea sistemelor de 

gestiune din sectorul educaţional), SIIIR (Sistem Informatic Integrat al Învăţământului din 

România - https://www.siiir.edu.ro/ - pentru introducerea de date privind elevii de la 

specializările din cadrul Colegiului Tertiar NonUniversitar), Portalul posturilor vacante din 

învățământul superior (jobs.edu.ro - http://jobs.edu.ro/ - pentru introducerea datelor privind 

posturile didactice şi de cercetare vacante); 

 - Dezvoltarea şi întreţinerea paginii web a UPIT;  

 - Actualizarea şi întreţinerea platformei e-learning a UPIT; 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAJOrMMiJwArEKMA2O0sGFsF9nM57YGz_ErwwXUQrscFddVw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAJOrMMiJwArEKMA2O0sGFsF9nM57YGz_ErwwXUQrscFddVw/viewform
https://date.invatamant-superior.ro/
https://rei.gov.ro/
https://www.siiir.edu.ro/
http://jobs.edu.ro/
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 - Dezvoltarea şi întreţinerea platformei SIIMADC. 

 Valoarea investiţiilor în infrastructura IT a UPIT a fost în anul 2018 de 373 452.8 lei, 

din care 225 052.8 lei au fost pentru cele 71 de calculatoare destinate serviciilor 

administrative. 

Centrul Regional de Proprietate Industrială (structură înfiinţată în 2015 de OSIM în 

colaborare cu UPIT pentru promovarea protecţiei proprietăţii industriale şi informarea în 

domeniul Proprietăţii Industriale) a organizat o manifestare specifică: "Noțiuni privind 

protecția invențiilor la nivelul uniunii europene", seminar desfăşurat în 26 aprilie 2018 la 

Biblioteca Universității din Pitești, când a fost sărbătorită Ziua mondială a proprietății 

intelectuale. Aceasta au avut ca obiectiv diseminarea informaţiilor de specialitate din 

domeniul Protecţiei Proprietăţii Industriale (PPI) în aria geografică de activitate a centrului și 

creşterea capacităţii de comunicare instituţională în vederea ridicării nivelului de 

conştientizare a mediilor de afaceri și universitar privind sistemul proprietăţii industriale. 
  

Managementul activităţilor de cercetare a fost asigurat de directorii structurilor anterior 

menţionate, împreună cu directorii centrelor/laboratoarelor de cercetare şi directorii 

departamentelor în subordinea cărora funcţionează centrele/laboratoarele de cercetare.  
  

 Structurile de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară din universitate sunt 

prezentate în cele ce urmează. 

 Centrul Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese şi produse 

inovatoare destinate industriei de automobile - CRC&D-Auto este un centru de cercetare 

inter- şi multidisciplinar, înfiinţat în anul 2015 în cadrul competiţiei POS CCE Axa prioritară 

2 - CDI, Operaţiunea 2.2.1, aflat în subordinea prorectorului pentru cercetare ştiinţifică şi 

informatizare, care funcţionează pe baza Regulamentului de organizare şi funcţionare al 

CRC&D-Auto (ediţia II-a 2018).   

Pentru anul universitar 2018-2019, Statul de funcţii al CRC&D-Auto a avut prevăzute 

20 de posturi, la finalul anului 2018 fiind ocupate toate posturile astfel: 

- 1 director, încadrat prin decizia Rectorului UPIT (fără indemnizaţie de conducere); 

- 4 cercetători: 3 CS III şi 1 ACS - titularizaţi pe perioadă nedeterminată; 

- 1 inginer – titularizat pe perioadă nedeterminată; 

- 14 asistenţi de cercetare ştiinţifică – titularizaţi pe perioadă determinată (angajaţi în 

cadrul unor proiecte de cercetare). 

În afara acestora, în cadrul CRC&D-Auto desfăşoară activităţi de cercetare ştiinţifică 

cadre didactice afiliate, provenind din 3 departamente din UPIT: DAT, DFMI, DECIE. 

În prezent, CRC&D-Auto este alcătuit din 13 laboratoare de cercetare: Microscopie 

electronică - sala A007, Caracterizare prin tehnici cu radiații X - A010, Metalografie – sala 

A113, Cromatografie în fază gazoasă - sala A011, Procesare avansată a plantelor - A112, 

Motoare Termice - corp E și A018, Combustibili şi lubrifianţi - sala A011, Testare Baterii - 

sala A013, Automobile Inteligente - sala A012, Concepţia şi dezvoltarea produselor - sala T 

103, Fabricaţie - sala A016, Modelare-simulare & întreprindere simulată - sala I 107 şi 

Ingineria sistemelor de producţie & Lean Manufacturing - sala I 123. 

În anul 2018 a fost dezvoltată infrastructura de cercetare a CRC&D-Auto şi au fost 

create 2 noi laboratoare (Procesare avansată a plantelor – sala A112 şi ISP & Lean 

manufacturing – sala I123), prin fonduri provenite din proiectele de cercetare derulate în 
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cadrul centrului (dotări în valoare de 813 350,50 lei pentru imobilizări corporale, necorporale 

şi obiecte de inventar) şi din sponsorizări (OMV Petrom - 213 500 lei şi LEONI - 31 432,58 

lei). 

CRC&D-Auto a asigurat în anul 2018 suport logistic şi științific pentru: 

- pentru desfăşurarea activităţilor a 11 doctoranzi (2 doctoranzi în domeniul inginerie 

industriale, 7 doctoranzi în domeniul ingineria materialelor, 1 doctorand în domeniul ingineria 

automobilelor, 1 doctorand al Universității Mansura din Egipt în domeniul fizică), care au 

desfășurat stagii de cercetare sau activități de cercetare specifice, asistați de trei cercetători cu 

experiență din cadrul CRC&D-AUTO; 

- desfășurarea a 13 stagii de cercetare de către studenții de la masterul STM. Fiecare 

stagiu a avut o durată de 4 luni, iar studenții au fost asistați de trei cercetători cu experiență. 

 Unități de cercetare subordonate departamentelor: 17 centre şi 1 laborator, 

prezentate în tabelul 3.2.1. Dintre acestea, în cursul anului 2018 au fost evaluate 13 centre de 

cercetare și 1 laborator, dintre care 9 centre de cercetare și un laborator au fost certificate la 

nivel instituțional. 
 

Tabelul 3.2.1 Centrele & laboratoarele de cercetare existente în UPIT în anul 2018 
Nr. 
crt. 

DENUMIREA CENTRULUI DE CERCETARE Director  UC 
Departamentul  

coordonator 
Facultatea de Științe, Educație fizică și Informatică 

1.  Centrul de cercetări pentru protecţia naturii Codruța DOBRESCU DSN 

2.  
Centrul de cercetari biotehnologice  în horticultură  și protecția 
mediului 

Marian PETRE DSN 

3.  Centrul de cercetare pentru performanta umana  Daniel ROȘU DEFS 
4.  Centrul metode de calcul şi metodologii de programare Doru Anastasiu POPESCU DMI 
5.  Laboratorul de cercetare OPTOMAT Carmen TOPALĂ DSN 

Facultatea de Mecanică și Tehnologie 
1.  Centrul de cercetare  - ingineria automobilului Dănuț MARINESCU DAT 

Facultatea de Electronică, Comunicații și Calculatoare 

1.  
Centrul de cercetare "modelarea şi simularea proceselor şi 
sistemelor" 

Gheorghe SERBAN DECIE 

2.  Centrul de cercetare "ELECTROMET" 

Luminița 
CONSTANTINESCU 

DECIE 

Facultatea de Științe ale Educaţiei, Ştiinţe Socialeşi Psihologie 

1.  
Centrul de cercetare pentru promovarea excelentei in formarea 
profesionala 

Geanina CUCU-CIUHAN DPSCAS 

2.  
Centrul de cercetări științifice în domeniul psihopedagogiei 
aplicate 

Magda STAN DSE 

Facultatea de Științe Economice și Drept 

1.  Centrul de cercetare analiză și modelare economică Mihaela DUMITRU DFCE 
2.  Centrul de studii juridice si administrative Sorina ȘERBAN BARBU DDA 

Facultatea de Teologie, Litere, Istorie și Arte 

1.  
Centrul de cercetare și formare didactică, lingvistică și în 
comunicare - LITTERA 

Cristina MIRON DLLIA 

2.  
Centrul de cercetări asupra imaginarului. Text, discurs, 
comunicare - IMAGINES 

Mihaela MITU DLLIA 

3.  
Centrul de cercetare istorică, arheologică și de patrimoniu Gh.I. 
Brătianu 

Aurelian CHISTOL DLLIA 

4.  Centrul LOGOS Cristina ILINCA DLS 
5.  Centrul de studii teologice aplicate Nicolae BRÎNZEA DT 
6.  Centrul de cercetare a patrimoniului cultural imaterial Marian LUPAȘCU DLLIA 

  

 Mecanismele şi instrumentele de planificare, realizare, raportare şi evaluare a 

activităţii de cercetare ştiinţifică se bazează pe un ansamblu de regulamente, proceduri şi 

http://electromet.url.ph/
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-teologie-litere-istorie-si-arte/departamentul-limba-si-literatura2/centrul-littera
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-teologie-litere-istorie-si-arte/departamentul-limba-si-literatura-istorie-si-arte/cercetare-stiintifica-dllia/centredecercetare
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-teologie-litere-istorie-si-arte/departamentul-limba-si-literatura-istorie-si-arte/cercetare-stiintifica-dllia/centredecercetare
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instrumente informatice, care permit îndeplinirea obiectivului asumat în domeniul cercetării 

ştiinţifice. 

Regulamentele şi procedurile sunt următoarele: 

- Regulament privind cercetarea ştiinţifică şi creaţia universitară în UPIT (2017); 

- Regulament de organizare şi funcţionare a CCDI din UPIT (2016, revizuit 2018), 

- Regulament de organizare şi funcţionare a CTT (2018), 

- Regulament de organizare şi funcţionare a CRC&D-Auto (2016), 

- Procedură operaţională: planificarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi raportarea 

rezultatelor acestora (2017, revizuit 2018), 

- Procedură operaţională privind cuantumul și destinația regiei Universității din Pitești 

aferentă proiectelor și contractelor de cercetare (2016); 

- Procedură operațională privind înregistrarea și monitorizarea contractelor de cercetare 

(2017), 

- Procedură operaţională: înfiinţarea, certificarea internă și evaluarea unităților de 

cercetare (2017, revizuit 2018). 

Pentru stimularea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară şi pentru 

creşterea prestigiului universităţii, având ca bază Metodologia privind finanţarea formelor 

de stimulare a desfăşurării activităţilor de cercetare științifică şi creație universitară, în 

cursul anului 2018, au fost aplicate procedurile ce urmează. 

- Stimularea activității de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară de excelenţă din 

Universitatea din Pitești: în perioada octombrie-noiembrie 2018, prin acordarea de ore la PO 

cadrelor didactice și cercetătorilor care au publicat articole în reviste cotate ISI în anul 2017 

(decontări pentru un număr de 45 articole ISI, cu o cheltuială salarială totală de 39 596 lei). 

- Decontarea cheltuielilor de participare la manifestări ştiinţifice şi de participare la 

manifestări ştiinţifice:  în perioada ianuarie - februarie 2018, pentru activităţi desfăşurate în 

2017 (decontări în valoare totală de 18 002 lei). 

- Competiţia internă de proiecte de cercetare ştiintifică: În perioada februarie – 

decembrie 2018 s-au derulat 2 din cele 3 proiecte acceptate pentru  finanțare în urma 

desfăşurării competiţiei CIPCS_2017, în 2 domenii științifice (s-au cheltuit 20133.98 lei din 

valoarea contractată 21000 lei):  

1. Domeniul Științe, proiectul: Evaluarea şi maximizarea bioactivităţii extractelor de 

Aconitum toxicum suplimentate cu nanostructuri metalice fitomediate - NANOBIOACT,  

director Anca Șuțan,  

2. Domeniul Științe inginerești, proiectul: Dezvoltarea unor platforme de cercetare 

Lean Manufacturing - PC LEAN, director Ana Gavriluță, 

Proiectul „Analiza și îmbunătățirea comunicării organizaționale în Universitatea din 

Pitești, prin realizarea și implementarea unei strategii de comunicare, pilotate intern”, acceptat 

pentru finanţare, nu s-a derulat deoarece, d-na Elena Popescu – director de proiect a renunţat 

la finanţarea acestuia prin cererea nr. 2018/22.02.2018 (suspendare contract de muncă). 

 În perioada noiembrie 2018 – ianuarie 2019 s-a desfăşurat competiţia CIPCS_2018, în 

cadrul căreia au fost depuse 9 cereri de finanţare a proiectelor de cercetare, în 4 dintre cele 5 

domenii competiţionale (nu a fost depusă nicio cerere de finanţare pentru domeniul Ştiinţe 

economice şi juridice). Au fost aprobate pentru finanţare 5 cereri, fiind încheiate 5 contrate de 
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cercetare (pentru derulare în perioada februarie – decembrie 2019), cu valoarea totală 

contractată de 50 050 lei. 

- Stimularea tinerilor cercetători cu rezultate de excelenţă: competiţie desfăşurată în 

perioada ianuarie – februarie 2018, la care nu a aplicat niciun cadru didactic sau cercetător. 

În anul 2018 s-a elaborat o procedură nouă care vizează stimularea transferului de 

cunoaștere către procesul didactic: Procedura operațională privind stimularea publicării de 

lucrări științifice destinate procesului didactic  (HS nr. 169 / 10.09.2018). Această procedură 

se aplică începând cu anul 2019. 

Principalul instrument utilizat pentru planificarea, raportarea şi evaluarea activităţilor 

de cercetare în cadrul UPIT este aplicaţia informatică SIIMADC (Sistem Informatic Integrat 

de Management al Activităţilor Cadrelor Didactice - aplicaţie complexă de tip web, cu acces 

limitat). Această aplicaţie are dublu rol: 

 - crearea unui cadru unitar de planificare / raportare a activităţilor de cercetare, precum 

şi realizarea fişelor de verificare a îndeplinirii standardelor minimale conform criteriilor 

CNATDCU (solicitate şi în cadrul raportărilor CNFIS); 

 - generarea de rapoarte cu rezultatele cercetării la diferite niveluri: cadru didactic / 

programe de studii / centru de cercetare / departament / facultate / universitate, pe diferiţi ani 

şi cu scopuri definite: raport cercetare, anexe ARACIS, CNFIS etc. 

Pe platforma SIIMADC există fişe de raportare / verificare CNATDCU pentru 38 de 

domenii ştiinţifice din 5 domenii fundamentale, care acoperă toate domeniile ştiinţifice ale 

cadrelor didactice şi cercetătorilor din UPIT. Acestea au fost actualizate permanent, după 

fiecare modificare a standardelor şi criteriilor CNATDCU. Platforma permite totodată 

preluarea activităţilor raportate în Fişa CNATDCU către Raportul de autoevaluare (activităţile 

comune). 

În anul 2018 a continuat dezvoltarea acestei aplicaţii, iar utilizarea acesteia a permis 

extragerea datelor cu rezultatele cercetării (începând cu anul 2012 putând fi realizate rapoarte 

complexe) pentru diferite raportări. Dintre acestea, pentru anul 2018, se evidențiază: 

- datele cuprinse în actualul raport (an de raportare 2018); 

- datele cuprinse în prima parte a Raportului de autoevaluare ARACIS (a diferitelor 

programe de studii din UPIT), perioada 2013 – 2017 (în total 24 anexe); 

- datele necesare elaborării rapoartelor de audit pentru Curtea de Conturi (Auditul 

performanţei administrării bazei didactice de studiu şi cercetare, deţinută de instituţiile de 

învăţământ superior: 18018/03.12.2018 şi 15192/19.10.2018); 

- datele pentru raportările solicitate de MEN (Creșterea competitivității economiei 

românești prin CDI- Proiect experimental demonstrativ PED - 11.12.2018); 

- datele solicitate de CNFIS pentru raportarea activităţilor de cercetare a cadrelor 

didactice şi de cercetare angajate din universitate, cu data de referinţă 1 ianuarie 2017 (date 

necesare pentru calculul indicatorilor de calitate din Clasa IC2 Cercetare ştiinţifică / creaţie 

artistică, consideraţi pentru finanţarea suplimentară a universităţii). Corecta şi riguroasa 

raportare a acestor date a condus, alături de ceilalţi indicatori ai UPIT, la creşterea finanţării 

suplimentare a UPIT (de la 4 314 342 lei în anul 2017 la  6 416 163 lei în anul 2018). 

 Un alt aspect pozitiv în desfăşurarea activităţii de cercetare ştiinţifică în cursul anului 

2018 l-a constituit continuarea accesului la Bazele de Date Internaţionale (prin implicarea 

UPIT în proiectul ANELISPLUS 2020). Astfel, toate cadrele didactice, cercetătorii şi 
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studenţii UPIT (inclusiv cei doctoranzi) au acces la baze de date internaționale. Modul de 

acces al studenţilor la bazele de date este precizat la adresele http://cat-

biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/Pag_inceput_files/pag_intrare.htm şi 

http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/BazeDate.htm). Accesul poate fi 

realizat de la un calculator cu IP-ul UPIT (obligatoriu prima oară, pentru crearea contului) sau 

poate fi mobil. Valoarea contractului UPIT pe anul 2018 a fost de 84776.06 lei, iar valoarea 

cotizației de membru în carul asociaţiei ANELISPLUS a fost de 15000 lei. În cadrul acestui 

proiect, în data de 10.12.2018 la Biblioteca UPIT s-a desfăşurat o sesiune de formare cu tema 

„Acces electronic la literatura științifică pentru susținerea și promovarea sistemului de 

cercetare și educație din România”. 

 

Rezultatele activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară 

Planificarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară 

Activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară s-a desfăşurat în 2018 pe baza 

planurilor interne de cercetare-dezvoltare-inovare (PICDI) ale unităţilor de cercetare, 

departamentelor şi facultăților, care au fost elaborate în luna ianuarie, în conformitate cu 

procedura operaţională specifică, fiind disponibile pe platforma SIIMADC. Aceste planuri au 

fost aprobate de Consiliile facultăţilor şi cuprind direcţii de cercetare şi teme de cercetare care 

se înscriu în ariile ştiinţifice ale domeniilor de studii coordonate de departamente, inclusiv din 

domeniul studiilor de doctorat. În anul 2018 au fost propuse 315 teme de cercetare prin plan 

intern şi 22 teme pe bază de proiecte sau contracte de cercetare. 

 

Desfăşurarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară 

 Activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară a cadrelor didactice şi 

cercetătorilor din UPIT s-a desfăşurat astfel: 

 - individual, în domeniul ştiinţific al postului ocupat şi în concordanţă cu temele de 

cercetare specifice departamentelor; 

 - în colectiv, în cadrul laboratoarelor / centrelor de cercetare (din subordinea 

departamentelor) - în ariile ştiinţifice ale domeniilor de studii coordonate de departament sau 

în cadrul Centrului Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese şi produse 

inovative destinate industriei de Automobile (CRC&D-Auto) - în domenii inter- şi 

multidisciplinare. 

 Proiectele de cercetare derulate în UPIT în anul 2018 pot fi sintetizate astfel: 

a) Proiecte desfăşurate pe bază de competiții internaționale (tabelul 3.2.2): 4, cu o 

valoare totală de 94 794,59 lei, în care au fost implicate cadre didactice de la FMT 

şi de la FECC; 

b) Proiecte desfăşurate pe bază de competiții naționale (tabelul 3.2.3): 28, cu o 

valoare totală de 1 998 969,41 lei, din care:  

• 7 proiecte de tip consorțiu PN III-PCCDI, cu 19 proiecte componente 

coordonate de cadre didactice de la FMT, FȘEFI și FECC;   

• 5 proiecte PN III-MC, în care au fost implicate 2 cadre didactice de la 

FSEFI, 1 de la FTLIA şi 1 de la CRC&D-Auto;  

• 2 proiecte PN III-PED coordonate de cadre didactice de la FSEFI și FECC; 

http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/Pag_inceput_files/pag_intrare.htm
http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/Pag_inceput_files/pag_intrare.htm
http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/BazeDate.htm
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• 1 proiect PN III Cecuri de inovare, coordonat de un cadru didactic de la 

FSEFI; 

• 1 proiect STAR coordonat de 1 cadru didactic de la FECC. 

c) Contracte cu mediul socio-economic (tabelul 3.2.4): 9, cu o valoare totală de 148 

882,3 lei, din care: 

• 1 contract de cercetare, în care au fost implicate 2 centre de cercetare: 

CRCD&Auto și CCIA, sumele încasate fiind de 67 195,47 lei; 

• 8 contracte de prestări-servicii, cu o valoare totală de 81 685,83 lei, din 

care: 5 contracte (48 056,03 lei) coordonate de cadre didactice de la FMT, 

2 contracte (32 130,00 lei) coordonate de cadre didactice de la FTILIA, 1 

contract (1 500 lei) coordonate de cadre didactice de la FSEFI. 

 
Tabelul 3.2.2 Proiecte de cercetare internaţionale derulate în anul 2018 

Nr. 

crt. 
Denumire proiect / cod proiect 

Unitatea de 
cercetare 

Director / 

Responsabil 

Valoare 
Proiect (lei) 

1.  

Thermal shock and fatigue on shape memory alloy from 

CuZnAl and CuAlNi systemsTERMOMEM – FP7 Access 

SFERA II European projec 

CRC&D-
Auto 

Abrudeanu 

 Mărioara 

Gestionat de CE 

/ 11.000 

2.  

Solutions for Critical Raw Materials Under Extreme 

Conditions (CRM-EXTREME), CRM-EXTREME COST 
ACTION CA 15102 

CRC&D-
Auto 

Plăiașu 

Gabriela 

Gestionat de CE 

/ 48.000 

3.  

Optimizarea costurilor la colectarea datelor de la contoarele 

inteligente si metode de imbunatatire a profitului la 

transportul energiei electrice (Cost-Efficient Data 

Collection for Smart Grid and Revenue Assurance) - 

CARA_SG, Cod proiect ERANet SMartGriERANET 

SMART GRIDPLUS COFUND-77594-CARA SG-2 

CC MSPS 
Ionescu  

Laurențiu 

81.056,81 

 

4.  

Structural and elemental characterization of naturally 

occurring and artificial nano/microscale materials using 

modern investigation techniques ICU Dubna. 

CRC&D-
Auto 

Ducu 

Cătălin 
13.737,78 

TOTAL 
59.000 / CE 

94.794,59 

 
Tabelul 3.2.3 Proiecte de cercetare naţionale derulate în anul 2018 

Nr. 

crt. 
Denumire proiect / cod proiect 

Unitatea de 
cercetare 

Director / 

Responsabi

l 

Valoare 
Proiect (lei) 

Proiecte de cercetare de tip consorții PN III-PCCDI 

1.  

Creșterea capacității instituţionale de cercetare – dezvoltare- inovare 
în domeniul pomiculturii ecologice, PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-
0662, Contract nr. 12PCCDI/2018, cu proiectul component: 

- Dezvoltarea de produse ecologice pentru nutriția și protecția 
fitosanitară a speciilor pomicole 

CRC&D-Auto 
Ducu 

Cătălin 
160.000 

2.  

Materiale avansate și tehnologii laser/plasma de procesare pentru 

energie și depoluare: creșterea potențialului aplicativ și al 
interconectarii științifice în domeniul eco-nanotehnologiilor, PN-III-
P1-1.2-PCCDI-2017-0755 Contract 46PCCDI/2018, cu proiectele 
componente: 

- Sisteme fotocatalitice hibride pe baza de TiO2/Fe cu suprafețe 
specifice ridicate pentru producerea de H2 și depoluarea 
complexa a apelor și aerului; 

- Obținerea de nanomateriale prin tehnici laser/plasma și 

convenționale (termice, chimice) pentru reducerea catalitică a 
poluanților gazoși eliberați de motoarele cu ardere internă. 

CRC&D-Auto 
Ducu 

Cătălin 
300.988 
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3.  

Proiect integrat de dezvoltare a unor tehnologii dedicate tratamentelor 

medicale avansate, PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0728 Contract 
63PCCDI/2018, cu proiectele componente: 

- Implanturi medicale funcționalizate prin tehnologii laser și 
alternative pentru osteointegrare și regenerare osoasă 
accelerată; 

- Dispozitive medicale (plasturi și geluri) pe bază de materiale 
compozite bioactive obținute prin tehnici laser, plasmă, 
radiații și alternative pentru vindecarea rapidă a leziunilor 

cutanate; 
- Tehnologii pe bază de nanostructuri controlate magnetic cu 

aplicații în terapii oncologice: diagnoză precoce și tratament 
țintit 

CRC&D-Auto 
Ducu 

Cătălin 
203.399 

4.  

Senzori si sisteme integrate electronice si fotonice pentru securitatea 
persoanelor si a infrastructurilor, PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0419, 
contract: 71PCCDI/2018, cu proiectele componente: 

- Microsistem portabil bazate pe arii de senzori TF BAR pentru 
detecție multipla substanțe explozibile; 

- Microgeneratoare de energie pentru alimentarea senzorilor si a 
microsistemelor portabile 

CC MSPS Ioniță Silviu 32.400 

5.  

Tehnologii de fabricare inteligente pentru productia avansată a 
pieselor din industriile de automobile și aeronautică, PN III-PCCDI-
2017-0446, contract 82PCCDI2018, cu proiectele componente : 

- Îmbunatăţirea fluxurilor de producţie din industriile de 

automobile şi aerospaţială prin integrarea metodelor şi 
tehnicilor moderne de managementul producţie; 

- Formarea adaptivă a materialelor compozite pentru reperele 
din industria de automobile; 

- Prelucrarea prin deformare incrementală a pieselor din 
industria automotive 

- Conducerea inteligentă a proceselor de fabricaţie şi inspecţie 
destinate reperelor utilizate în industria auto şi aeronautică; 

- Eficientizarea proceselor de prelucrare a materialelor avansate 
utilizate în industriile auto şi aerospatială 

CRC&D-
Auto 

Nițu Eduard 306.675 

6.  

Cercetări privind implementarea Inteligenței Artificiale în proiectarea 
componentelor de automobile, în vederea fabricației prin 3D Printing 
Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0224, cu proiectele componente: 

- Cercetări privind fabricația prin topire selectivă cu laser, a 
structurilor metalice complexe; 

- Cercetări privind fabricația prin topire selectivă cu laser, a 

structurilor metalice complexe 

CRC&D-Auto Rizea Alin 223.014,00 

7.  

Creșterea capacității instituționale de cercetare bioeconomică pentru 
exploatarea inovatoare a resurselor vegetale autohtone, în vederea 
obținerii de produse horticole cu valoare adăugată ridicată" – 
BIOHORTINOV / contract 6 PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0332, cu 
proiectele componente: 

- Sistem electronic complex pentru monitorizarea condițiilor de 

apariție a stresului hidric și biocenotic (SHBH) cu algoritmi 
inteligenți de prelucrarea datelor pentru avertizare și 
prevenirea acestuia în horticultură; 

- Cuantificarea multisenzorială a stresului hidric și biocenotic 
din horticultură prin fitomonitorizare și avertizare timpurie în 
condițiile schimbărilor climatice; 

- Dezvoltarea de extracte vegetale și amestecuri nanostructurate 
fitosintetizate inovatoare cu aplicații fitoterapeutice în vederea 

diminuării stresului biocenotic în culturile horticole 
- Tehnologii inovatoare de procesare avansată a resurselor 

vegetale autohtone. 

CC PN 
CC MSPS 

CRC&D-Auto 

Soare 
Liliana 

518.593,00 

Proiecte de cercetare de tip mobilitate PN III MC 

1. 
Proiect de Mobilitate pentru Cercetatori - publicare în regim 

open acces PN-III-P1-1.1-MC-2018-2746 

CC Protecţia 

Naturii 

Popescu 

Cristian 
772,00 

2. 
Proiect de Mobilitate pentru Cercetatori - participare la 
conferinţe internaţionale de prestigiu  PN-III-P1-1.1-MC-

2018-0060 

CC Protecţia 
Naturii 

Popescu 
Monica 

9.628,00 

3. 
Importanţa terminologiei în traducerile de specialitate şi 

localizare cod PN-III-P1-1.1-MC-2018-3193 
CC Logos 

Tomescu 

Marina 
11.387,64 
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4. 

Calitate şi inovaţie în predarea/învăţarea limbilor străine - 

drumul către excelenţa în didactică şi lingvistică cod PN-III-

P1-1.1-MC2018-2246 

CC Logos 
Tomescu 

Marina 
4.889,50 

5. 
Proiect de Mobilitate pentru Cercetatori - participare la 

conferinţa, PN-III-P1-1.1-MC-2018-2382 

CRC&D-

Auto 

Iorga-

Siman 

Victor 

4.528,52 

Proiecte de cercetare de tip PN III PED 

1. 

Experimental validation of a propulsion system for a hydrogen fuel 
cell for a light vehicle - Mobility hydrogen Demonstrator (Validarea 
experimentala a unui sistem de propulsie cu pile de combustibil cu 
hidrogen pentru un autovehicul usor – Demonstrator PN-III-P2-2.1-
PED-2016-1223 

CC MSPS 
Bizon 
Nicu 

40.000 

2. 

Model demonstrativ de biotehnologie fungică pentru conversia 
completă a deșeurilor lignocelulozice sub formă de materiale 
biodegradabile și alimente naturale”  

Contract de finanțare nr. 196 PED/2017 

FSEFI Petre Marian 108.249,50 

Proiecte de cercetare de tip PN III Cecuri de inovare 

1. 
Micotehnologie inovativă de reciclare completă a deșeurilor pomicole 
sub formă de materiale compozite naturale destinate construcțiilor 
ecologice  Contract de finanțare nr. 164 CI/2018 

FSEFI Petre Marian 
50.000 

 

Proiecte de cercetare de tip STAR 

1.  
Concept Development of an Energy Storage Unit Using High 
Temperature Superconducting Coil for Spacecraft Power Systems 

CC MSPS 
Bizon 
Nicu 

55.237,26 

 
Tabelul 3.2.4 Contracte cu mediul socio-economic derulate în anul 2018 

Nr. 

crt. 
Denumire proiect / cod proiect 

Unitatea de 
cercetare 

Director / 

Responsabil 

Valoare 
Proiect (lei) 

Contracte de cercetare 

1. 
Punerea la punct a unei metodologii de încercare tip RDE la 
echipamentul AVL MOVE 2017 

CRCD-
Auto 
CC IA 

Clenci Adrian 67.195,47 

Contracte de prestări-servicii 
1. Studiu de trafic externă Dacia Pitești CC IA Nicolae Viorel 6.640,20 

2. Studiu de trafic intern Dacia Pitești CC IA Nicolae Viorel 5.593,00 

3. 
Studiu de trafic în cadrul SF Sistem de Management de Trafic 

Pitești 
CC IA Nicolae Viorel 0,00 

4. 
Studiu pentru proiectarea unui sistem de transport public pentru 
comuna Bradu, judetul Arges 

CC IA 
Boroiu 

Alexandru 
2.000,00 

5. 
Studiu istoric de evaluare arheologica  de teren pentru 

fundamentare PUG 
CC 

Barbulescu 

Constantin 
14.280,00 

6. 
Studiu istoric si de evaluare  arheologica de teren pentru 
fundamentare PUG pentru comuna Dambovicioara 

CC IAP 
Gh.I. 

Brătianu 

Barbulescu 
Constantin 

17.850,00 

7. 
Realizarea unor activitati de asistenta si cercetare stiintifica 
efectuate de catre prestator in folosul beneficiarului in scopul 

cresterii performantei sportive 

CC 
Performanță 

Umană 
Mihai Ilie 1.500,00 

8. Comanda 4203066138/16.03.2018 modulul Vehicul Electric CC IA 
Danut 

Marinescu 
33.822,83 

 

Distribuţia pe facultăţi a numărului de proiecte de cercetare şi contracte cu mediul 

socio-economic finanţate în anul 2018 şi a fondurilor atrase de acestea, în funcţie de 

apartenenţa la aceste structuri a directorului / responsabilului de proiect,  este prezentată în 

figura 3.2.1. 
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Figura 3.2.1. Numărul de proiecte şi contracte de cercetare finanţate în anul 2018 şi fondurile atrase de acestea 

 

Astfel, veniturile încasate din proiectele şi contractele de cercetare în anul 2018 au fost 

de  2 191 857 lei, în timp ce cheltuielile cu activităţile de cercetare au fost de 2 260 061 lei, 

tabelul 3.2.5. O situaţie comparativă a acestora pentru anii 2016, 2017 şi 2018 este prezentată 

în figura 3.2.2. 
  

Tabelul 3.2.5 Veniturile şi cheltuielile cu activităţile de cercetare pe anul 2018 

Anul 
Venituri din activităţile 

de cercetare [lei] 
Cheltuieli din activităţile de cercetare [lei] 

Totale Pentru stimularea activităţilor de cercetare 
2016 953 805 969 464 71 537 

2017 854 290 839 791 
52 152 (din care: 39 996 lei pentru anul 2016  

și 12 156 lei pentru anul 2015) 

2018 2.191.857  2.260.061  57 598  

 

Investițiile realizate în anul 2018, cu fonduri din bugetele proiectelor şi contractelor  de 

cercetare, pentru dotări (imobilizări corporale şi necorporale, obiecte de inventar) ale 

unităţilor de cercetare din UPIT au fost în valoare de 1264376,89 lei. 
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Figura 3.2.2. Evoluţia veniturilor şi cheltuielilor cu activităţile de cercetare 2016 - 2018 

 

 Regia din cadrul proiectelor şi contractelor derulate în 2018 a fost utilizată conform 

Procedurii operaţionale privind cuantumul și destinația regiei Universității din Pitești 

aferentă proiectelor și contractelor de cercetare, pentru cheltuieli privind: a) energia termică 

sau electrică, apă, salubritate, canal (între 30-60%); b) serviciile poștale și telefonie (max. 

10%); c) auditul financiar (10-30%); d) salarizarea personalului tehnic şi administrativ 

necuprins în echipa proiectului / contractului (20-40%); e) alte cheltuieli specificate de 
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directorul/responsabilul de proiect/contract (max. 15 %). Modul de distribuţie al acestora este 

prezentat în figura 3.2.3. 

 

 

a) cheltuieli pentru energie termică sau 

electrică, apă, salubritate, canal: între 30-

60%; 

b) cheltuieli cu servicii poștale și telefonie: 

max. 10%; 

c) cheltuieli cu auditul financiar (dacă acesta 

nu a fost cuprins în bugetul proiectului / 

contractului): între 10-30%; 

d) cheltuieli cu salarizarea personalului 

tehnic şi administrativ (dacă acestea nu au 

fost cuprinse în echipa proiectului / 

contractului): între 20-40%; 
e) alte cheltuieli (specificate de 

directorul/responsabilul de proiect/contract): 

max. 15 %. 

Figura 3.2.3. Modul de distribuție a regiei din proiectele şi contractele de cercetare derulate în anul 2018 

 

Pentru proiectele şi contractele de cercetare derulate în anul 2018 s-au realizat fişele de 

monitorizare conform PO-CCDI-05 și s-a întocmit Registrul de evidenţă a rezultatelor de 

cercetare-dezvoltare, conform ordinului MECI 3845/06.05.2009. Acest registru este 

disponibil pe pagina platforma SIIMADC (https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-

de-cercetare-dezvoltare-inovare/rezultatele-activitatilor-de-cercetare-dezvoltare). 

 În anul 2018, ca şi în anul 2017, Universitatea din Piteşti a beneficiat de sprijinul 

Institutului Francez, care a oferit cercetătorilor din UPIT 2 burse postdoctorale ale Guvernului 

Francez (BGF). Astfel, doi cercetători titulari ai UPIT: Cîţu Laura (centrul de cercetare 

LOGOS), şi Grigore Jan (centrul de cercetare CCIA) au fost selectaţi şi au desfăşurat stagii de 

cercetare postdoctorală în perioada noiembrie-decembrie 2018 la Centre de recherche 

Interlangues Texte Image Langage de l’ Université de Bourbogne - Dijon, respectiv, Ecole 

Nationale Supérieure de Techniques Avancées Bretagne - Brest. 

 Activitatea de cercetare ştiinţifică studenţească s-a desfăşurat, ca de obicei, în cadrul 

cercurilor ştiinţifice studenţeşti din cadrul departamentelor, în cadrul stagiilor de elaborare a 

lucrărilor de disertaţie şi în cadrul şcolilor doctorale. 

De asemenea, studenţii au fost implicaţi în activități extracuriculare, care s-au desfășurat 

pe bază de proiecte, conform OMEN 5052/2012. În anul 2018 s-au derulat 8 astfel de 

proiecte, care au beneficiat de finanţare în valoare totală de 69 059,30 lei (în timp ce în anul 

anul 2017 s-au derulat 5 proiecte, cu o valoare totală a finanțării de 30 944,91 lei). Pentru anul 

2019 au fost depuse solicitări pentru 10 proiecte, în valoare totală de 100 750 lei. 

 

Rezultatele activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară  

Activităţile de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară desfăşurate în anul 2018 s-au 

concretizat, în principal, în:  

 - publicarea de cărţi de specialitate, monografii, tratate, antologii, studii (cu ISBN);  

 - articole ştiinţifice publicate în reviste de specialitate ori volume ale manifestărilor 

ştiinţifice;  

 - obţinerea de brevete de invenţii. 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare/rezultatele-activitatilor-de-cercetare-dezvoltare
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare/rezultatele-activitatilor-de-cercetare-dezvoltare
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 Aceste rezultate sunt prezentate pe facultăţi în tabelele 3.2.6 – 3.2.11, alături de cele 

din anii 2016 şi 2017. Analiza acestor rezultate pe anul 2018 este prezentată grafic în figura 

3.2.4, iar analiza comparativă la nivelul UPIT pe anii 2016 - 2018 este prezentată figura 3.2.5. 
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Figura 3.2.4. Rezultatele cercetării ştiinţifice din 2018, distribuite pe facultăţi 
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Figura 3.2.5. Rezultatele cercetării ştiinţifice la nivelul UPIT: 2016 - 2017 - 2018 

 

 
Tabelul 3.2.6. Rezultatele cercetării ştiinţifice în Facultatea de Științe, Educație Fizică și Informatică 
Categoria / subcategoria activităţii de cercetare ştiinţifică 2016 2017 2018 

B. Cărţi şi capitole în cărţi    

    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 8 0 1 

    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 49 14 11 

    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 1 0 1 

    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 3 1 2 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI    

    C.1 în reviste cotate ISI 41 35 48 

    C.2 în volume indexate ISI Proceedings 44 12 5 
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    C.3 în reviste /volumele unor manifestări ştiinţifice indexate BDI 191 161 131 

D. Lucrări (articole) neindexate    

    D.1 în reviste 40 8 24 

    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 44 18 28 

E. Brevete de invenţie 3 1 2 
 

 

Tabelul 3.2.7. Rezultatele cercetării ştiinţifice în Facultatea de Mecanică și Tehnologie 
Categoria / subcategoria activităţii de cercetare ştiinţifică 2016 2017 2018 

B. Cărţi şi capitole în cărţi    

    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 1 2 2 

    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 12 2 6 

    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 1 1 0 

    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 0 0 0 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI    

    C.1 în reviste cotate ISI 12 7 6 

    C.2 în volume indexate ISI Proceedings 19 47 13 

    C.3 în reviste /volumele unor manifestări ştiinţifice indexate BDI 31 57 68 

D. Lucrări (articole) neindexate    

    D.1 în reviste 4 0 2 

    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 9 8 6 

E. Brevete de invenţie 1 4 3 
 

Tabelul 3.2.8. Rezultatele cercetării ştiinţifice în Facultatea de Electronică, Comunicații și Calculatoare 
Categoria / subcategoria activităţii de cercetare ştiinţifică 2016 2017 2018 

B. Cărţi şi capitole în cărţi    

    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 10 5 2 

    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 5 3 4 

    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 0 0 

    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 0 0 0 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI    

    C.1 în reviste cotate ISI 6 5 14 

    C.2 în volume indexate ISI Proceedings 21 9 5 

    C.3 în reviste /volumele unor manifestări ştiinţifice indexate BDI 57 37 37 

D. Lucrări (articole) neindexate    

    D.1 în reviste 7 2 2 

    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 3 0 4 

E. Brevete de invenţie 0 1 0 
 

Tabelul 3.2.9. Rezultatele cercetării ştiinţifice în Facultatea de Științe Economice și Drept 
Categoria / subcategoria activităţii de cercetare ştiinţifică 2016 2017 2018 

B. Cărţi şi capitole în cărţi    

    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 6 5 3 

    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 18 29 60 

    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 0 0 

    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 1 0 0 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI    

    C.1 în reviste cotate ISI 8 7 4 

    C.2 în volume indexate ISI Proceedings 9 4 7 

    C.3 în reviste /volumele unor manifestări ştiinţifice indexate BDI 146 110 70 

D. Lucrări (articole) neindexate    

    D.1 în reviste 2 8 2 

    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 4 2 4 

E. Brevete de invenţie 0 0 0 
 

Tabelul 3.2.10. Rezultatele cercetării ştiinţifice în Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 

Categoria / subcategoria activităţii de cercetare ştiinţifică 2016 2017 2018 

B. Cărţi şi capitole în cărţi    

    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 0 0 1 

    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 29 13 6 

    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 0 0 
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    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 1 1 11 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI    

    C.1 în reviste cotate ISI 6 26 9 

    C.2 în volume indexate ISI Proceedings 27 22 4 

    C.3 în reviste /volumele unor manifestări ştiinţifice indexate BDI 34 73 29 

D. Lucrări (articole) neindexate    

    D.1 în reviste 23 22 12 

    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 23 12 8 

E. Brevete de invenţie 0 0 0 
 

Tabelul 3.2.11. Rezultatele cercetării ştiinţifice în Facultatea de Teologie, Litere, Istorie și Arte 

Categoria / subcategoria activităţii de cercetare ştiinţifică 2016 2017 2018 

B. Cărţi şi capitole în cărţi    

    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 3 0 1 

    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 15 16 16 

    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 4 0 

    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 5 0 2 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI    

    C.1 în reviste cotate ISI 2 1 3 

    C.2 în volume indexate ISI Proceedings 6 3 2 

    C.3 în reviste /volumele unor manifestări ştiinţifice indexate BDI 55 32 35 

D. Lucrări (articole) neindexate    

    D.1 în reviste 4 3 5 

    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 24 6 13 

E. Brevete de invenţie 0 0 0 

 

Pentru diseminarea propriilor rezultate ale cercetării ştiinţifice şi pentru creşterea 

prestigiului universităţii, facultăţile au editat şi coordonat reviste și buletine ştiinţifice. 

Situaţia apariţiei acestora în 2018 este prezentată în tabelul 3.2.12, iar o situaţie comparativă 

2016 – 2018 este prezentată în tabelul 3.2.13 

 
Tabelul 3.2.12. Buletinele ştiinţifice coordonate de facultăţi în anul 2018 

Nr. 

crt. 
Nume revistă / buletin ISSN Editura Facultatea 

1.  Journal of Physical Education and Sport online ISSN: 2247 - 806X Univ. din Pitesti 

FSEFI 

2.  Buletin stiintific seria Educaţie fizică şi Sport ISSN:  1453-1194 Univ. din Pitesti 

3.  Buletin ştiintific studentesc Sanatate prin sport ISSN 2051 - 5257 Univ. din Pitesti 

4.  Buletin Stiintific Seria Chimie si Fizica 1453-1151 Univ. din Pitesti 

5.  Current Trends in Natural Sciences 

ISSN (online) 2284-953X 

ISSN (CD-ROM) 2284-

9521 ISSN-L 2284-9521 

Univ. din Pitesti 

6.  
Revista MATINF - publicație bianuală de 

matematică și informatică pentru elevi și profesori 
2601-8829 Univ. din Pitesti 

7.  
Buletinul Știintific al Universității din Pitești, Seria 

Matematică și Informatică 
1453 - 116x Univ. din Pitesti 

8.  
Journal of Electrical Engineering, Electronics, 

Control and Computer Science - JEEECCS 
2457-7812 

Open Journal 

Systems (Univ. of 

Pitesti) FECC 

9.  
University of Pitesti Scientific Bulletin, Series: 

Electronics and Computers Science 
2344-2166 Univ. din Pitesti 

10.  Scientific Bulletin - Automotive Series 1453-1100/ 2601-0380 Univ. din Pitesti FMT 

11.  The Scientific Bulletin – Economic Sciences 2344-4908 Univ. din Pitesti 
FFSED 

12.  Legal and administrative studies 1583-0772 Editura C.H. Beck 

13.  
SCIENTIFIC BULLETIN - EDUCATION 

SCIENCES SERIES (SBESS Journal) 
1584-5915 Univ. din Pitesti FSESSP 

14.  
LIMBĂ ŞI LITERATURĂ – REPERE 

IDENTITARE ÎN CONTEXT EUROPEAN 
1843-1577 Univ. din Pitesti FTILIA 
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15.  
STUDII ȘI CERCETĂRI FILOLOGICE. SERIA 

LIMBI ROMANICE 

ISSN 1843-3979, ISSN 

online 2344-4851, ISSN-

L 1843-3979 

Univ. din Pitesti 

16.  
Studii şi cercetări filologice. Seria Limbi Străine 

Aplicate 

ISSN 1583-2236  ISSN–L 

2344 –4525 
Univ. din Pitesti 

17.  Studii de gramatică contrastivă 
ISSN-L: 1584 – 143X   

e-ISSN: 2344-4193 
Univ. din Pitesti 

18.  Studii doctorale. Filologie ISSN: 2559 - 3811 Univ. din Pitesti 

 

 De asemenea, pentru atragerea studenţilor în activităţile de cercetare ştiinţifică, 

facultăţile au organizat şi coordonat mai multe manifestări ştiinţifice studenţeşti, prezentate în 

tabelul 3.2.14, iar o situaţie comparativă 2016 – 2018 este prezentată în tabelul 3.2.15 şi în 

figura 3.2.6. 
 

Tabelul 3.2.13. Situaţia comparativă 2016 – 2018 a apariţiei buletinelor ştiinţifice coordonate de facultăţi 

16

12

18

0

5

10

15

20

Buletine stiintifice

2016 2017 2018

Nr.

 

An referință Număr 
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Tabelul 3.2.14. Manifestări ştiinţifice studenţeşti organizate de facultăţi în anul 2018 

Nr. 

crt. 
Denumire manifestare  Caracter  

Număr de 

secţiuni 
Facultatea Calitatea 

1 
Sesiunea de comunicări a cercurilor științifice studențești în domeniul 
Ingineriei electrice, Electronice, Control și Calculatoare, faza națională 

Naţional 3 
FECC 

Co-
organizator 

2 Sesiunea de comunicări a cercurilor științifice studențești Local 10 Organizator 
3 Sesiunea de comunicări ştiinţifice studenţeşti Local 14 

FSEFI 

Organizator 

4 
11th Annual International Conference: Physical Education 
Sport&Health (PESH) 

Internaţional 4 Organizator 

5 
TENDENCIES OF THE RECREATIONAL SPORT AND LEISURE 
IN THE MODERN SOCIETY 

Internaţional 1 Organizator 

6 Ziua microbiologiei Local 3 Organizator 

7 
SESIUNEA DE COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE STUDENŢEŞTI “NOI 
PERSPECTIVE ÎN SPAŢIUL ECONOMIC EUROPEAN”, EDIŢIA 
A XXI-A 

Local 5 

FSED 

Organizator 

8 
SESIUNEA DE COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE STUDENŢEŞTI 
„EVOLUŢIA STATULUI ŞI DREPTULUI ÎN PERIOADA POST-
ADERARE” ediția a XI-a 

Local 1 Organizator 

9 
Sesiunea internațională de comunicări științifice studențești 
'Performanță și competitivitate în societatea cunoașterii' 

Internaţional 4 
Co-
organizator 

10 
SESIUNEA ANUALĂ DE COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE 

STUDENŢEŞTI ”NORME, VALORI ŞI REPERE 
CONTEMPORANE ÎN SOCIETATEA ROMÂNEASCĂ” 

Naţional 2 
Co-
organizator 

11 
Sesiunea de comunicări științifice a studenților și masternazilor din 
domeniul Științe ale comunicării, ediția II 

Local 2 

FSESSP 

Organizator 

12 
Sesiunea de comunicări științifice a studenților și masternazilor din 
domeniul Psihologie, ediția II 

Local 2 Organizator 

13 
Sesiunea de comunicări științifice a studenților și masternazilor din 
domeniul Asistență socială, ediția II 

Local 2 Organizator 

14 
Sesiunea de comunicări științifice a studenților din cadrul Programului 
pregătitor de limba română pentru cetățenii străini ediția a V-a 

Local 1 Organizator 

15 
Conferința științifică studențească - Științele educației în context 
european ediția a XII-a 

Local 2 Organizator 

16 
sesiunea știinţifică naţională a studenţilor și masteranzilor din 
domeniul știinţe sociale - „România Centenară – Persepctive și 
reflecții în domeniul Științe sociale” 

Naţional 5 
Co-
organizator 

17 
Sesiunea de comunicări științifice a studenților „A fi profesor 
european”, ediția a XVI-a 

Local 1 DPPD Organizator 
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18 
sesiunea naţională de comunicări ştiinţifice ale elevilor si studentiilor - 
LIMBĂ ŞI CULTURĂ, ISTORIE ŞI CIVILIZAŢIE ÎN ŞI PRIN 
TIMP 

Naţional 4 

FTILIA 

Organizator 

19 SIMPOZION SHAKESPEARE Local 1 Organizator 

20 FESTIVALUL BURIDAVA- Naţional 4 
Co-
organizator 

21 
Primii pași în traducerea asistată de calculator: Google Translator 
Toolkit 

Local 1 Organizator 

22 Să învățăm să scriem proiecte! Local 1 Organizator 
23 « L’Importance du français pour votre avenir » Local 1 Organizator 

 
Tabelul 3.2.15. Situaţia comparativă 2016 – 2018 a manifestărilor ştiinţifice studenţeşti organizate de facultăţi 

Manifestări științifice 

studenţeşti organizate de 

structuri academice din UPIT 

An referință Număr 

2016 32 

2017 44 

2018 23 

 

Rezultatele obţinute de studenţi s-au concretizat, pe de o parte, în obţinerea de premii 

la diferite concursuri profesionale sau la comunicări ştiinţifice studențești şi, pe de altă parte, 

în obţinerea de premii în cadrul competiţiilor sportive sau concursurilor artistice. O sinteză a 

principalelor rezultate în aceste domenii este prezentată în tabelul 3.2.16, respectiv, tabelul 

3.2.17, iar o situaţie comparativă 2016 – 2018 este prezentată în tabelul 3.2.18 şi în figura 

3.2.6. 

 
Tabelul 3.2.16. Rezultate de excelenţă obţinute de studenţi  

la concursuri profesionale/comunicări ştiinţifice în anul 2018 

Nr. crt. Manifestare / concurs profesional Caracter concurs Nr. premii Facultatea 
1 Comunicări științifice studențești național 13 FSEFI 

2 
Concurs profesional 

internațional 3 

FMT 3 național 4 

4 Comunicări științifice național 5 

5 
Concurs profesional 

internațional 2 
FECC 

6 național 1 

7 Comunicări științifice național 3 FSED 

8 Comunicări științifice național 12 FSESSP 

9 Concurs profesional național 5 
FTILIA 

10 Comunicări științifice național 27 

 
Tabelul 3.2.17. Rezultate de excelenţă obţinute de studenţi în creaţia universitară în anul 2018 

Nr. crt. Manifestare / concurs profesional Caracter concurs Nr. premii Facultatea 
1 Concurs artistic Local 5 

FSEFI 2 
Competiție sportivă 

internațional 4 

3 național 45 

4 Concurs artistic Internaţional 1 
FSESSP 

5 Concurs artistic Local 3 

6 Concurs artistic Local 11 FTILIA 

 
Tabelul 3.2.18. Situaţia comparativă 2016 – 2018 a rezultatelor de excelenţă obţinute de studenţi  

la concursuri profesionale/comunicări ştiinţifice, respectiv creaţia universitară 

Tip manifestare An referință Număr 

Manifestare / concurs 

profesional  

studențești 

2016 22 

2017 21 

2018 75 

Concursuri de creaţie 

universitară 

2016 61 

2017 9 

2018 69 
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Figura 3.2.6. Situaţia comparativă 2016 – 2018 manifestărilor ştiinţifice studenţeşti organizate de facultăţi 

şi a rezultatelor de excelenţă obţinute de studenţi la concursuri profesionale/comunicări ştiinţifice,  

respectiv creaţia universitară 

 

 

Concluzii 

 În legătură cu structurile de management al cercetării ştiinţifice şi structurile de 

cercetare ştiinţifică se evidenţiază următoarele: 

 - Structurile pentru managementul cercetării ştiinţifice funcţionează corespunzător, 

fiind create deopotrivă mecanisme (metodologii şi proceduri) şi instrumente (SIIMADC) 

adecvate. Acest lucru a permis colectarea datelor şi realizarea de rapoarte adecvate pentru 

ARACIS, CNFIS şi Curtea de Conturi, cu efecte benefice privind evaluarea instituţională a 

UPIT şi finanţarea suplimentară a UPIT. 

 - Unităţile de cercetare ştiinţifică sunt în proces de certificare internă anuală, urmând a 

fi clasificare în două categorii, conform procedurilor stabilite. Conform solicitării Senatului 

UPIT, de anul viitor, aceasta certificare internă se va realiza la doi ani. 

 - Procedurile de stimularea activităţilor de cercetare ştiinţifică s-au aplicat şi au fost 

completate cu o nouă procedură: Procedura operațională privind stimularea publicării de 

lucrări științifice destinate procesului didactic, aplicabilă din anul 2019.  

În ceea ce priveşte rezultatele cercetării ştiinţifice şi creaţiei universitare se constată 

că: 

 - numărul proiectelor şi contractelor de cercetare derulate în 2018 a fost mai mare faţă 

de numărul celor derulate în 2017 (41 versus 23), iar veniturile aferente acestora au fost 

semnificativ mai mari decât cele aferente celor derulate în 2017; 

 - numărul de cărţi şi capitole în cărţi (cu ISBN), cel de articole ISI Proceedings şi cel 

al articolelor în reviste neindexate din anul 2018 a fost mai mare decât cel din 2017, în timp 

ce numărul articolelor ISI Proceedings şi cel al articolelor în reviste BDI a fost mai mic;  

 - numărul de brevete este relativ constant în ultimii ani. 
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Se remarcă faptul că au fost îndeplinite integral obiectivele operaţionale asumate prin 

Planul Strategic al UPIT, după cum a fost prezentat în şedinţa Senatului UPIT din 

12.12.2018: 
 

INDICATORUL DE PERFORMANŢĂ MANAGERIALĂ Grad de îndeplinire 
IP4.1.1: Existenţa metodologiei de management al cercetării ştiinţifice a UPIT Îndeplinit 

IP4.2.1: Existenţa setului de măsuri menite să încurajeze şi să ajute cercetătorii de succes 

= DA / NU 

IP4.2.2: Raport procentual (planuri de cercetare localizate / departamente) > 90% 

Îndeplinit 

 

Îndeplinit 

IP4.3.1: Raport procentual (planuri de cercetare adaptate nevoilor / planuri de cercetare 

ale departamentelor) > 50% 
Îndeplinit 

IP4.4.1: Existenţa procedurii de ierarhizare a cercetătorilor UPIT 

IP4.4.2: Existenţa ierarhizării pe intranetul UPIT = DA / NU 
Îndeplinit 

IP4.5.1: Existenţa bazei de date cu acces diversificat, cu rezultatele cercetării UPIT, 

funcţie de categoria de utilizator = DA / NU 
Îndeplinit 

IP4.6.1: Implicarea UPIT în cel puţin 3 proiecte de cercetare internaţionale pe an 

academic = DA / NU 
Îndeplinit 

 

 Pentru continuarea bunelor practici şi pentru îmbunătăţirea modului de desfăşurare 

a activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară, în Planul operaţional 2019 au 

fost prevăzute direcţii de acţiune cu termene concrete. Cu toate acestea, având în vedere 

creşterea volumului activităţilor de colectare, prelucrare şi raportare a datelor referitoare la 

activităţile de cercetare-dezvoltare inovare, necesitatea unei mai bune informări a cadrelor 

didactice şi cercetătorilor din universitate, precum şi sprijinirea administrativă a cadrelor 

didactice şi cercetătorilor implicaţi în activităţile de cercetare-dezvoltare inovare este necesară 

dezvoltarea structurii de personal administrativ care gestionează aceste activităţi. 
 

 Prezentul raport a fost întocmit pe baza datelor extrase din Sistemul Informatic 

Integrat de Management al Activităţilor Cadrelor Didactice (raportate de cadrele didactice şi 

facultăţi), a celor transmise de directorii de departamente şi a rapoartelor de activitate ale 

directorilor structurilor din subordine. 

 

3.3. Formarea continuă 

 

În anul 2018, Centrul de Formare Muntenia (CFM) al Universității din Pitești și-a 

continuat misiunea formării continue şi dezvoltării profesionale a adulţilor din diferite 

domenii de activitate, în funcţie de nevoile angajatorilor, de competenţele de bază ale 

angajaților, de cerinţele posturilor și nevoile identificate pe piaţa muncii, de posibilităţile de 

promovare sau de încadrare în muncă, dar și de aspiraţiile adulţilor. Astfel, s-a urmărit ca 

obiectiv principal furnizarea de servicii de formare continuă și profesională de calitate, 

crearea de oportunităţi flexibile de învăţare care să permită dezvoltarea competenţelor 

profesionale și transversale ale angajaților, creşterea competitivităţii şi a performanţei la locul 

de muncă.  

Pentru a răspunde eficient nevoilor de formare identificate pe piața muncii, CFM și-a 

actualizat permanent oferta de formare continuă și profesională, și-a întărit parteneriatele 

existente cu ISJ Argeș, dar și cu ISJ-urile din regiunea Sud-Muntenia.  

CFM a organizat și derulat în anul 2018 următoarele programe de formare continuă și 

profesională pentru cadrele didactice din județul Argeș, dar și la nivel național, având în 
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vedere ca sunt în sistem blended-learning, orele desfășurându-se mai mult în week-end și pe 

platforma cfm.upit.ro: 

• program de formare continuă Management sistemic preuniversitar performant (seria 

a I-a, grupa a 3-a, 18 persoane formate); 

• programul de conversie profesională EDUCAȚIE TEHNOLOGICĂ (4 semestre, 2 

ani, 26 cursanți înmatriculați) 

 De asemenea, menționăm că în anul 2018 s-au desfășurat activități de proiectare, 

organizare și desfășurare a unor programe de formare continuă profesională care au avut ca 

grup țintă personalul angajat din cadrul Universităţii din Piteşti (Asistent manager şi 

secretariat, Metodologia cercetării ştiinţifice, Managementul proiectelor, Didactică 

universitară, Cursuri de limbi străine: engleză şi franceză (nivel începători şi/sau avanţaţi), 

Cursuri pentru Exel la nivel avansat ). Aceste programe de formare continuă interne au fost 

stabilite după o consultare a nevoilor şi aşteptărilor exprimate de angajaţii universităţii.  

Astfel, s-a organizat de către CFM programul de formare continuă, Asistent manager şi 

secretariat pentru 41 de secretare de la nivelul Universității din Pitești, în urma căruia 

absolvenții au obținut atestate de absolvire care să fie recunoscute la nivelul universităţii. 

Nu în ultimul rând, trebuie să subliniem faptul că şi pe parcursul anului 2018, CFM a  

continuat să facă demersuri pentru integrarea activităţile sale de formare continuă pentru 

adulţi şi prin dezvoltarea unor colaborari cu mediul economic şi de afaceri, precum și cu alte 

instituţii de educaţie de la nivelul preuniversitar. Pentru aceste colaborari se lucrează la 

proiectarea unor programe de formare continuă atât pentru competenţe profesionale 

(Managementul Resurselor Umane, Managementul proiectelor), cât şi pentru cele cerute de 

piaţa forţei de muncă la nivel vocaţional (Formator de Formator, Evaluator de competențe 

profesionale, Facilitator pentru copii cu cerințe educative școlare, Comunicare),  La nivelul 

discuţiilor avute cu factorii de conducere a unor inspectorate şcolare s-au depistat şi s-au 

concretizat unele direcţii viabile pentru proiectarea şi acreditarea unor astfel de programe de 

formare continuă. 

 De asemenea s-a lucrat la dosarele de reacreditare a programelor de formare continuă 

Management sistemic preuniversitar performant, dar și Calitate în învățământ prin 

Management Educațional și Leadership (CMEL). Menționăm ca la programul de MSPP am 

obținut deja acreditarea prin O.M.E.N.  nr. 3161 din 13.02.2019.   

 

3.4. Cooperare internațională  

 

Relațiile Internaționale ale UPIT sunt gestionate de către Prorectorul pentru Relații 

Internaționale prin intermediul Centrului pentru Relații Internaționale (Centru suport), 

care beneficiază de următoarea infrastructură instituțională:  

• Biroul Erasmus+ (gestionarea programului de mobilități),  

• Biroul Programe și Proiecte (gestionarea implementării proiectelor din fonduri 

nerambursabile),  

• Biroul Studenți Internaționali (gestionarea studenților internaționali),  

• Biroul Francofonie (gestionarea activităților francofone), 

• Responsabili CRU (Centre de Réussite Universitaire). 
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Obiectivele generale/specifice din planul strategic: 

OG 1.  Redresarea Universității din Pitești (OO1.6.: Încurajarea prin mijloace 

manageriale a atragerii de finanțări suplimentare celor tradiționale) 

OG 2.  Dezvoltarea serviciilor de educație și de formare profesională de nivel de 

învățământ superior (EQF 5 – EQF8) (OO2.4.: Internaționalizarea programelor de studii 

actuale ce au potențial pe piața educațională internațională); 

OG 6.  Reintegrarea cu mediul socio-economic local şi regional (OO6.1.: Identificarea 

partenerilor potențiali ai UPIT; OO6.2.: Stabilirea de relații directe, oficiale cu partenerii 

potențiali ai UPIT). 

 

Obiectivele specifice ale componentei planului strategic pentru internaționalizare: 

OS.1. Abordarea unitară a internaționalizării activității UPIT, 

OS.2. Identificarea domeniilor/programelor de studii cu potențial pentru 

internaționalizare  

OS.3. Creșterea numărului beneficiarilor de programe de studii internaționalizate, 

OS.4. Formarea/dezvoltarea competențelor de comunicare într-o limbă de circulație 

internațională a personalului UPIT prin participarea la programe de formare specifice, 

OS.5. Susținerea inițiativelor de accesare a surselor de finanțare și participarea la 

competiții de proiecte pentru susținerea activităților profesionale, 

OS.6. Asigurarea de suport și consiliere în vederea managementului proiectelor din 

fonduri nerambursabile 

OS.7. Inovarea practicilor profesionale şi a serviciilor oferite de comunitatea academică 

a UPIT, 

OS.8. Creșterea numărului acordurilor bilaterale și a participării personalului UPIT la 

mobilitățile academice și profesionale internaționale, 

OS.9. Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare și extracomunitare în vederea 

creșterii participării studenților internaționali la programul de formare pentru anul pregătitor. 
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Situația atingerii obiectivelor și a realizării indicatorilor de succes: 

 

OG 1.  Redresarea Universităţii din Piteşti 

OBIECTIVUL 

OPERAŢIONAL 

INDICATORI DE 

SUCCES 

Gradul de îndeplinire a indicatorului 

OO1.6.: Încurajarea 

prin mijloace 

manageriale a 

atragerii de finanţări 

suplimentare celor 

tradiţionale 

IS1.6.1: Raport 

„fonduri 

atrase prin 

competiţii” 

versus 

„fonduri 

tradiţionale” > 

10% 

IS1.6.1: 100% 

Explicații:  

• Fonduri ”tradiționale” în 2018 : 

66,280,579.00 lei  

• Fonduri prin “competiții” în 2018: 

4,708,801.00 lei  

Fonduri atrase prin competiții (POCU, 

FEADR, ROSE, FDI, EU) în 2018: 

5,777,671.18 (+2,047,652.00, 

proiectele de cercetare  = Total 

fonduri prin “competiții” : 

10,486,472,18 lei) 

Fonduri așteptate pentru alte proiecte 

POCU aflate în evaluare: 

29,621,964.38 lei 

 

 

Obiective specifice Indicatori de rezultat 

Gradul de 

îndeplinire a 

indicatorului 

5.Susținerea 

inițiativelor de 

accesare a surselor 

de finanțare și 

participarea la 

competiţii de 

proiecte pentru 

susţinerea 

activităţilor 

profesionale 

 

6.Asigurarea de 

suport și consiliere 

în vederea 

managementului 

proiectelor din 

fonduri 

nerambursabile 

 

Surse de finanțare identificate și cunoscute de 

către cadrele didactice (precum: Erasmus+, EEA, 

POCU, POSCCE, Orizont 2020 etc.) 

 

Materiale de promovare a competițiilor de 

proiecte realizate 

Realizat 

 

 

 

Realizat 

Sesiuni de informare/consiliere/formare în 

domeniul proiectelor a cadrelor didactice realizate 

 

Participanți la sesiunile de 

informare/consiliere/formare înregistrați 

 

Metodologia de management a proiectelor și 

procedurile specifice elaborate/implementate 

 

Lista proiectelor depuse în cadrul UPIT 

 

Lista proiectelor finanțate din fonduri 

nerambursabile 

În curs de realizare 

 

 

În curs de realizare 

 

 

În curs de realizare 

 

 

Realizat 

 

Realizat 

 

Proiecte câștigate prin competiții naționale/internaționale în anul 2018: 

1. Activități și măsuri integrate pentru susținerea studenților în procesul tranziției de la 

școală la piața muncii în condiții de nediscriminare și incluziune socială. Cod SMIS 
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106731, Componentă 1 - Apel: POCU/90/6/19/19/. Operatiune aferenta Obiectiv 

compozit OS. 6.13 si 6.14, POCU, SMIS 106731, Solicitant: 1,851,096.81 lei 

2. Motivație, stabilitate și competență – perspectiva calității formării resursei umane din 

școli defavorizate (MSC-EDU), Cod SMIS 106918, POCU/73/6/6/106918. Operatiune 

aferenta Obiectiv compozit OS. 6.6, POCU, SMIS 106918, Partener: 196,320.94 lei 

3. Inserția pe piața muncii – vectorul învățământului terțiar Cod proiect: 121221, POCU, 

SMIS 121221, Partener: 1,635,536.63 lei 

4. Creșterea competitivității exploatațiilor nagricole, în contextul actual al politicii 

agricole, prin acțiuni de formare profesională și dobândire de cunoștințe în rândul 

fermierilor, FEADR, FEADR, 29.806 euro / 140,088 lei 

5. Start în cariera ta! – UPIT (START –UPIT), ROSE, ROSE, 681.720 lei 

6. Acțiunea Cheie 1. Mobilitatea persoanelor în scopul învățării (KA107), Erasmus+, 

2018-1-RO01-K107-048077, 147,024 euro 

7. Crafting Career Roadmaps [CURSOR], Erasmus+, 2017-3-CY02-KA205-001117, 

14,920 euro 

8. Building Key Competences Through Challenge Based Learning [Neuro-Guide], 

Erasmus+, 2018-1-PT01-KA202-047266, 21,441euro 

9. Dezvoltarea marketingului relațional in cadrul mediului academic pentru creșterea 

accesului elevilor din medii defavorizate la învățământul superior, CNFIS-FDI, 

CNFIS-FDI-2018-0275, 159.000 lei 

10. Asigurarea functionarii in bune conditii a bazelor de practică pentru caracterizarea si 

expertizarea mateerialelor, proceselor si produselor, CNFIS-FDI, CNFIS-FDI-2018-

0300, 219.000 lei 

11. Apel „Soutien au dispositif d’enseignement du français à visée professionnelle” – 

lector francez pentru UPIT, AUF/Dacia Renault/UPIT, 9400/12.07.2018, 7000 

euro/33000 lei 

Total buget proiecte finanțate 2018: 5,777,671.18 lei 

Proiecte depuse pentru finanțare și aflate în diferite etape de evaluare în 2018: 

1. POCU/446/6/22/Operațiune compozită OS. 6.2, 6.6/22/Operațiune compozită OS. 6.2, 

6.6 , EDUCATIE TIMPURIE INCLUZIVĂ SI DE CALITATE, Cod mysmis 127126, 

Partener: 18,495,200.00 lei / 4,000,000.00 euro 

2. POCU/379/6/21/Operațiune compozită OS. 6.7, 6.9, 6.10/21/Operațiune compozită 

OS. 6.7, 6.9, 6.10, PROFESORI INOVATORI - STUDENTI ANTREPRENORI! 

(PISA), Cod mysmis 125202, Partener: 1,473,643.00 

3. POCU/379/6/21/Operațiune compozită OS. 6.7, 6.9, 6.10/21/Operațiune compozită 

OS. 6.7, 6.9, 6.10, Activități și măsuri integrate de asistență educaționala, consiliere 

profesională și mentorat, respectiv sprijin financiar pentru creșterea participării la 

învățământul terțiar în regiunea Sud-Muntenia în condiții de nediscriminare și echitate 

socială (ACTIV PRO-UPit), Cod mysmis 125165, Lider: 4,520,807.19 

4. POC/163/1/3/Stimularea cererii întreprinderilor pentru inovare prin proiecte CDI 

derulate de întreprinderi individual sau în parteneriat cu institute de CD şi universități, 

în scopul inovării de procese și de produse în sectoarele economice care prezintă 
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potențial de creștere/3/Stimularea cererii întreprinderilor pentru inovare prin proiecte 

CDI derulate de întreprinderi individual sau în parteneriat cu institute de CD şi 

universități, în scopul inovării de procese și de produse în sectoarele economice care 

prezintă potențial de creștere, Minibuz cu propulsie electrica si autonomie prelungita, 

cod mysmis 120413, Partener: 5,132,314.19 

Total buget proiecte depuse: 29,621,964.38 lei 
 

 

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educaţie şi de formare profesională de nivel de 

învăţământ superior (EQF 5 – EQF8) 

OBIECTIVUL 

OPERAŢIONAL 

INDICATORI DE 

SUCCES 

Gradul de îndeplinire a 

indicatorului 

OO2.4.: Internaţionalizarea 

programelor de studii actuale ce 

au potenţial pe piaţa 

educaţională internaţională 

IS2.4.1: Număr de programe 

de studii 

internaţionalizate > 5 
IS2.4.1: 100% 

 

 

Obiective specifice Indicatori de rezultat 

Gradul de 

îndeplinire a 

indicatorului 

 

 

 

 

 

1.Identificarea 

domeniilor/programelor 

de studii cu potențial 

pentru 

internaționalizare 

 

2.Creșterea numărului 

beneficiarilor de 

programe de studii 

internaționalizate 

 

 

3.Formarea/dezvoltarea 

competenţelor de 

comunicare într-o 

limbă de circulație 

internațională a 

personalului UPIT prin 

participarea la 

programe de formare 

specifice 

 

Programe de studii ierarhizate in funcție de 

potențialul de internaționalizare 

 

Dosare de autorizare/acreditare programe de 

studii internaționalizate 

În curs de realizare 

 

 

În curs de realizare 

Prezentări ale programelor de studii 

internaționalizate 

 

Planuri de învățământ traduse într-o limbă de 

circulație internațională 

 

Fișe de discipline traduse într-o limbă de 

circulație internațională 

 

Sinteze suporturi curs/activități practice traduse 

într-o limbă de circulație internațională 

Realizat/Permanent 

 

În curs de realizare 

 

 

În curs de realizare 

 

 

În curs de realizare 

Materiale promoționale (pliante, broșuri, mape, 

web etc.) realizate 

Oferta programelor de studii internaționalizate 

disponibilă pe canale media consacrate 

Realizat/Permanent 

 

Realizat/Permanent 

Programe de formare proiectate și implementate 

Cursanți înscriși la programele de formare 

Absolvenți ai programelor de formare certificați 

Competențe de comunicare într-o limbă de 

circulație internațională ale cadrelor didactice și 

studenților formate/dezvoltate 

Realizat/Permanent 

Realizat/Permanent 

Realizat/Permanent 

Realizat/Permanent 

 

Acorduri de colaborare cu lectori internaționali 

 

Realizat (pentru 

limba chineză și 
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Programul de formare implementat 

 

Cursanți înscriși la cursurile de formare 

limba persană) 

 

Realizat/Permanent 

 

Realizat/Permanent 

Materiale promoționale (pliante, broșuri, mape, 

web etc.) realizate 

 

Oferta de studii pentru anul pregătitor 

disponibilă pe canale media consacrate 

Realizat/Permanent 

 

 

Realizat/Permanent 

 

Programe de studii internaționalizate 

 

Nr

crt 

Facultatea Denumirea programului Limba de 

studiu 

1.  Facultatea de Ştiinţe, 

Educație Fizică și 

Informatică 

Tehnici avansate pentru prelucrarea 

informației 

Engleză 

2.  

Facultatea de Mecanică şi 

Tehnologie 

Ingineria Automobilului pentru o 

mobilitate durabilă 

Engleză 

Știința și tehnologia materialelor – 

Diplomă Dublă 

Franceză 

3.  Facultatea de Ştiinţe 

Economice și Drept 

Management strategic și dezvoltarea 

afacerilor 

Engleză 

4.  
Facultatea de Teologie, 

Litere, Istorie și Arte 

Traductologie limba engleză/franceză. 

Traduceri în context european  

Română / 

Engleză / 

Franceză 

 
 

 

Activități realizate în vederea atingerii obiectivelor și a indicatorilor de succes: 

 

Materiale promoționale, programe de formare: 

• Broșuri, pliante, Ghidul studentului internațional disponibile inclusiv online: 

https://www.upit.ro/ro/international  

• Oferta de studii a UPIT prezentă pe platforme online:  

o Study in Romania (https://www.studyinromania.gov.ro),  

o Master Studies (https://www.masterstudies.com),  

o Uni Rank (https://www.4icu.org/),  

o Ranking Web (http://www.webometrics.info)  

• Derulare anuală a Programului de formare/dezvoltare a competențelor de 

comunicare în limba chineză pentru cadrele didactice și studenții UPIT la care s-au 

înscris 10 cadre didactice și 60 de studenți 

• Derulare în anul universitar 2017-2018 a programului de formare/dezvoltare a 

competențelor de comunicare în limba persană pentru cadrele didactice și studenții 

UPIT la care s-au înscris 10 persoane. 

https://www.upit.ro/ro/international
https://www.studyinromania.gov.ro/
https://www.masterstudies.com/
https://www.4icu.org/
http://www.webometrics.info/
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• Derulare a Programului de predare a limbii franceze către studenții UPIT de 

către un lector francez pe parcursul anului universitar 2018-2019 pentru 5grupe de 

studenți 

 

Admitere studenți internaționali: 

A. În anul universitar 2017-2018, au fost prelucrate dosarele a peste 336 de solicitanți. 

Au fost primite dosare pentru înscriere din țări precum: Albania, Algeria, Arabia Saudită, 

Azerbaidjan, Camerun, Egipt, Franța, Insulele Comore, Iordania, Irak, Iran, Israel, Liban, 

Maroc, Pakistan, Palestina, R. D. Congo, Rep. Congo, Rep. Guineea, Rep. Moldova, Rep. 

Yemen, Siria, Thailanda, Turkmenistan, Ucraina, Uzbekistan, Vietnam.  

Nr. crt. Studenți înmatriculați în anul univ. 2017-2018 Total 

1. Bursieri ai statului român Români de Pretutindeni 106 

2. Bursieri ai statului român Cetățeni străini 16 

3. Studenți CPV (cont propriu valutar) 124 

4. Studenți CPL (cont propriu lei) 10 
 

Nr. crt. Situația dosarelor procesate și a Scrisorilor de acceptare pentru anul 

univ. 2017/2018 

Total 

1. Dosare procesate 336 

2. Scrisori de acceptare înregistrate la UPIT 215 

3. Scrisori de acceptare neînregistrate la UPIT 1 

4. Bursieri ai statului român 45 

5. Aprobări școlarizare înregistrate la UPIT 32 

6. Studenți acceptați la UPIT în urma Cererilor de repartizare de la 

Universitatea din București 

6 

7. Dosare de restituire taxe procesate 24 

8. Dosare de reportare taxe procesate 2 

 

B. În anul universitar 2018-2019, au fost prelucrate dosarele a 292 de solicitanți. Au fost 

primite dosare pentru înscriere din țări precum: Albania, Algeria, Arabia Saudită, 

Azerbaidjan, Camerun, Egipt, Franța, Insulele Comore, Iordania, Irak, Iran, Israel, Liban, 

Maroc, Pakistan, Palestina, R. D. Congo, Rep. Congo, Rep. Guineea, Rep. Moldova, Rep. 

Yemen, Siria, Thailanda, Turkmenistan, Ucraina, Uzbekistan, Vietnam.  

        Cei 221 de studenți internaționali, înmatriculați în anul universitar 2018-2019, vin 

din  28 de țări: Albania, Algeria, Bulgaria, Cipru, China, Camerun, Canada, Comores, RD 

Congo, Egipt, Franța, Grecia, Rep. Guineea, Iordania, Irak, Iran, Israel, Liban, Libia, Maroc, 

Moldova, Palestina, Siria, Turcia, Turkmenistan, Ucraina, Vietnam, Yemen.  

       Din acest total de 221, un număr de 102 sunt studenți la studii de 

Licență/Master/Doctorat și 119 sunt studenți la Programul pregătitor de limba română pentru 

cetățenii străini. 

 
Nr. crt. Studenți înmatriculați în anul univ. 2018-2019 Total 

1. Bursieri ai statului român (Români de pretutindeni, bursieri MAE, bursieri 

Ministerul Afacerilor) 

96 

2. Studenți CPV (cont propriu valutar) 114 

3. Studenți CPL (cont propriu lei) 11 
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Nr. crt. Situația dosarelor procesate și a Scrisorilor de acceptare pentru anul univ. 

2018-2019 

Total 

1. Dosare procesate 292 

2. Dosare procesate Români de Pretutindeni 60 

2. Scrisori de acceptare înregistrate la UPIT 216 

3. Atestate înregistrate la UPIT 9 

4. Aprobări de școlarizare înregistrate la UPIT 27 

5. Dosare de restituire taxe procesate 9 

6. Dosare de reportare taxe procesate 1 

 

C. Admitere Români de Pretutindeni la programele de studii ale UPIT, au fost 

prelucrate dosarele a peste 50 de candidați. Ulterior, au fost primite 27 de Aprobări de 

Școlarizare pentru cetățeni din Rep. Moldova, Albania, Ucraina, la studii de licență și 

masterat, unii dintre ei optând și pentru Programul Pregătitor de limba română pentru cetățeni 

străini. Cele 27 de aprobări de școlarizare primite de la Minister au fost remise solicitanților în 

vederea obținerii vizei de studii. Au fost redactate Adeverințe pentru toți cei care au primit 

aprobări în vederea facilitării obținerii vizei de studii. Au fost sintetizate o serie de date pentru 

Serviciul pentru Imigrări al județului Argeș. 

 

În cadrul Biroului Francofonie au fost realizate o serie de acțiuni în direcția sprijinirii 

activităților francofone, printre care:  

• Asigurarea finalizarii stagiului bursierului Eugen Ionescu, încheiat la 30 iulie, 

preluarea raportului de activitate, întocmirea și eliberarea scrisorii oficiale de încheiere a 

stagiului; 

• Colectarea tematicilor Eugen Ionescu pentru apelul 2018 la nivelul scolilor doctorale, 

prelucrarea documentului si transmiterea acestuia catre MAE si AUF; 

• Gestionarea apelului Eugen Ionescu 2018 pentru mobilităţi 2019 – eliberarea a 20 de 

scrisori de acceptare în cadrul şcolilor doctorale în perioada pre-selecţiei; 

• Câştigarea şi derularea proiectului « Soutien au dispositif d’enseignement du français 

à visée professionnelle », în parteneriat UPIT-AUF-Dacia Renault, prin care s-a asigurat 

lector nativ francez în anul universitar 2018-2019; 

• Inscrierea a peste jumătate din totalul cadrelor didactice titulare UPIT în registrul 

experţilor AUF – Atlas de l’expertise francophone; 

• Diseminarea şi popularizarea oportunităţtilor AUF; 

• Demersuri finalizate de stimulare a motivației învățării de limbi străine la nivelul 

studentilor UPIT si de crestere a calitatii procesului didactic de invatare a limbilor straine 

engleza si franceza in cadrul programelor de licenta – Hotărârea de Senat nr. 161/ 16.07.2018, 

prin care se introduce studiul a două limbi străine – engleza şi franceza – de către toţi studenţii 

programelor de studii de licenţă; 

• Demersuri privind diversificarea activitatilor si implicarea mai larga a studentilor 

UPIT in cadrul CRU. 

• În vederea promovării/dezvoltării programelor de studii internaționalizate și atragerii 

de noi studenți internaționali, au fost contactate Ambasadele țărilor din care UPIT a primit 

studenți internaționali în ultimii ani, pentru stabilirea de parteneriate și activități comune.  
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Studenți internaționali înmatriculați la UPIT 

 

 
 

 

 

 

OG 6.  Reintegrarea cu mediul socio-economic local şi regional 

OBIECTIVUL 

OPERAŢIONAL 

INDICATORI DE SUCCES Gradul de îndeplinire a 

indicatorului 

OO6.1.: 

Identificarea 

partenerilor 

potenţiali ai UPIT 

IS6.1.1: Existenţa unei structuri 

funcţionale şi dedicate a UPIT 

ce gestionează relaţia cu 

mediul socio-economic = DA / 

NU 

IS6.1.2: Existenţa rezultatelor studiului 

cu mai multe componente 

(sociologică, economică, 

politică, culturală) care să pună 

în evidenţă potenţialii parteneri 

ai UPIT = DA / NU 

IS6.1.1: NU se află în 

responsabilitatea RI 

(Indicatorul a fost urmărit 

în cadrul altor structuri ale 

UPIT) 

IS6.1.2: NU se află în 

responsabilitatea RI (Indicatorul a 

fost urmărit în cadrul altor structuri 

ale UPIT) 
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OBIECTIVUL 

OPERAŢIONAL 

INDICATORI DE SUCCES Gradul de îndeplinire a 

indicatorului 

OO6.2.: Stabilirea 

de relaţii directe, 

oficiale cu 

partenerii 

potenţiali ai UPIT 

IS6.2.1: Număr de acorduri specifice cu 

partenerii potenţiali ai UPIT > 

1 pe departament academic 
IS6.2.1: 100% 

 

 

Obiective specifice Indicatori de rezultat 

Gradul de 

îndeplinire a 

indicatorului 

8.Creșterea numărului 

acordurilor bilaterale și a 

participării personalului 

UPIT la mobilitățile 

academice și 

profesionale 

internaționale 

 

9.Dezvoltarea 

parteneriatelor strategice 

comunitare și 

extracomunitare în 

vederea creșterii 

participării studenților 

internaționali la 

programul de formare 

pentru anul pregătitor 

Festivități realizate pentru evenimente precum: 

Ziua Europei, Ziua Studenților Internaționali etc. 

Realizat/Permanent 

 

Protocoale încheiate cu instituții internaționale 

 

Întâlniri de lucru cu delegații internaționale, 

ambasade, consulate etc. realizate 

Realizat/ 

Permanent 

 

Realizat/ 

Permanent 

Lista rețelelor și agențiilor internaționale în care 

UPIT este/a devenit membră (precum: EUA, 

DRC, AUF, EfVET, EDEN) 

 

Reprezentanții UPIT în relația cu instituțiile 

internaționale desemnați 

 

Fișe de post pentru reprezentanții UPIT realizate 

 

Plan de activități proiectat și realizat 

 

Realizat/ 

Permanent 

 

 

Realizat/ 

Permanent 

 

 

Realizat/ 

Permanent 

 

Realizat/ 

Permanent 

 

 

 
Nume facultate Nume departament Număr acorduri 

KA 103 (total, 

până în prezent) 

Număr 

acorduri 

KA107(total, 

până în 

prezent) 

Număr total acorduri 

internaționale (total, până 

în prezent) 

FȘEFI 

Ingineria mediului și 
științe inginerești aplicate 

+  Științe ale naturii 

58 13 71 

Asistență medicală și 

kinetoterapie 
23 2 25 

Educație fizică și sport 
32 2 34 

Matematică-informatică 31 2 33 

FMT 

Autovehicule și 

transporturi + Fabricație 

și management industrial 

53 2 55 

FECC Electronică, calculatoare 

și inginerie electrică 
56 3 59 

FSED Finanțe, contabilitate și 66 10 76 
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economie + Management 

și administrarea afacerilor 

Drept și administrație 

publică 
20 4 24 

FSESSP 

Științe ale Educației 23 7 30 

Psihologie și științe ale 

comunicării și asistență 

socială 

33 1 34 

FTILIA 

Limbă și literatură + 

Limbi străine aplicate  
28 8 36 

Istorie, Arte 27 1 28 

Teologie 4 0 4 

 

RECTORAT 

 

Secretariat 6 0 6 

Total acorduri internaționale: 515 

 

 

 

Activități realizate în vederea atingerii obiectivelor și realizării indicatorilor de 

succes: 

În vederea dezvoltării rețelelor partenerilor internaționali ai universității, au fost 

încheiate 21 noi acorduri internaționale cadru și de implementare cu instituții/universități din 

10  țări terțe UE, 

S-a urmărit implicarea studenților și a cadrelor didactice în internaționalizarea activității 

UPIT și a fost lansat, în acest sens, un program de Internship continuu în cadrul Centrului 

pentru Relații Internaționale, destinat studenților și masteranzilor UPIT. 

Au fost organizate o serie de festivități dedicate evenimentelor naționale și 

internaționale relevante, printre care: 

• 09.05.2018 Ziua Europei la UPIT. Printre cei care au sărbătorit Ziua Europei la 

Universitatea din Pitești s-au aflat, alături de reprezentanți ai conducerii Universității 

din Pitești, cadre didactice, studenți români și internaționali, profesori de la șase 

universități din Egipt, Albania, Bulgaria, Azerbaidjan, cu bursă Erasmus. 

• 17.05.2018 50 de ani de activitate diplomatică a României moderne în Asia - Un 

dialog interactiv, alături de ambasadorul Gheorghe Săvuică. Acest eveniment este 

primul de acest gen în afara capitalei a Institutului Român de Studii Euro-Asiatice. 

Președintele Gheorghe Săvuică, cu o experiență ca diplomat de carieră de aproape 

jumătate de secol a reușit să adune studenți și cadre didactice din UPIT pentru a 

prezenta o parte din experiența sa.   

• 22.06.2018 Ziua Internațională a Iei sărbătorită la Sala Senatului, Rectorat de către 

studenți și cadre didactice din UPIT. La cea de-a 5-a ediţie dedicată Zilei universale a 

Iei, simbol al culturii, ia a fost purtată cu această ocazie de studentele din cadrul 

Facultăţii de Litere alături de profesori și studenți din întreaga universitate ca un 

îndemn asupra importanţei istoriei şi tradiţiilor româneşti. 

• 10.11.2018 EDU WORLD 2018. Universitatea din Pitești a găzduit, în perioada 9-10 

noiembrie 2018, cea de-a VIII-a ediție a Conferinței Internaționale EDU WORLD. 

Timp de două zile, la lucrările în plen și pe secțiuni au participat specialiști în științele 

educației de la peste 40 de universități din România, Albania, Belarus, Cipru, Egipt, 
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Estonia, Grecia, India, Indonezia, Macedonia, Republica Moldova, Rusia, Serbia, 

Slovenia, Turcia, Ucraina, Ungaria și Statele Unite. 

În cadrul Centrului de Reușită Universitară (CRU - Centre De Réussite Universitaire) 

au fost organizate ateliere şi programe de formare pentru dezvoltarea abilitaților profesionale 

în colaborare cu angajatorii potențiali pentru studenții UPIT, printre care: 

• Sărbătoarea francofoniei la UPIT: LA FRANCOPHONIE À l’UPIT : Découvrons le 

Liban, la Guadeloupe, le Cameroun et la France ! - 20 martie 2018 

• Simpozionul Naţional: Studiul limbilor moderne în Europa: miză şi perspective (în 

colaborare cu: Asociaţia Generală a Profesorilor de Limbă Franceză din Argeş; 

Asociaţia Profesorilor de Limbă franceză din România, filiala Argeş; Casa Corpului 

Didactic Argeş; Inspectoratul Școlar Județean Argeș) - mai 2018 

• Masa Rotundă: Le français aujourd’hui (în colaborare cu : Facultatea de Teologie, 

Litere, Istorie şi Arte; Departamentul Limbă, Literatură, Istorie şi Arte; Asociaţia 

Generală a Profesorilor de Limbă Franceză din Argeş; Asociaţia Profesorilor de 

Limbă franceză din România, filiala Argeş; Inspectoratul Școlar Județean Argeș) - 

iunie 2018 

• Conferinţa Internaţională Limbă şi literatură. Repere identitare în context european : 

Arhitecturi ale imaginarului (în colaborare cu : Agenţia Universitară a Francofoniei; 

Facultatea de Teologie, Litere, Istorie şi Arte; Departamentul Limbă, Literatură, 

Istorie şi Arte) - iunie 2018 

• Ateliere de orientare profesională pentru studenţii UPIT (Să învăţăm să scriem 

proiecte, Organizarea de evenimente) - aprilie, mai 2018 

• Ateliere de orientare profesională pentru elevii din Argeş si din regiune (Limbile 

străine - performanţă şi carieră; Primii pași în traducerea asistată de calculator: 

Google Translator Toolkit;  Importanţa limbii franceze pentru viitorul vostru) - 

aprilie, mai 2018 

• Concurs de eseuri pentru studenţi:  UPIT – O Universitate pentru viitor - iulie 2018 

• Lansare carte Virgil Nemoianu : 22.10.2018 

• Chasse au trésor francophone : 11 decembrie 2018 

 

Din perspectiva organizării și primirii vizitelor delegațiilor internaționale oficiale ale 

partenerilor/potențialilor parteneri ai UPIT, au fost realizate următoarele acțiuni: 

• 23.04.2018 6th International Erasmus Week. Universitatea din Pitești a organizat cea 

de-a 6-a Săptămână Internațională Erasmus, la care au participat 27 de profesori 

internaționali veniți din patru țări, precum:  Albania, Armenia, Azerbaidjan și Belarus. 

• 07.05.2018 7th International Erasmus Week. Universitatea din Pitești a organizat cea 

de-a 7-A SĂPTĂMÂNĂ INTERNAȚIONALĂ ERASMUS, la care au participat 20 

de profesori internaționali veniți din șase țări, precum: Albania, Azerbaidjan, Bulgaria, 

Egipt, India și Republica Moldova. 

• 10.05.2018 Ziua Studenților Internaționali. Evenimentul, aflat la cea de-a VI-a ediție, a 

fost organizat de Facultatea de Științe ale Educației și Centrul pentru Relații 

Internaționale din cadrul Universității din Pitești și a fost dedicat celor aproximativ 

300 studenți străini care au ales să studieze la Universitatea din Pitești. 



                                                                                                        

                         

94 
 

• 14.05.2018 8th International Erasmus Staff Week. Universitatea din Pitești a organizat 

cea de-a  8-a Săptămână Internațională Erasmus, la care au participat  9 profesori 

internaționali veniți din trei țări, precum: Armenia, Azerbaidjan și Rusia. 

• 10.09.2018 9th International Erasmus Week. Universitatea din Pitești a organizat cea 

de-a  9-a Săptămână Internațională Erasmus, la care au participat profesori 

internaționali și membrii din staff-ul Erasmus+ veniți din țări, precum: Belarus, 

Bulgaria și Iran 

• 01.10.2018 A fost organizată festivitatea de deschidere a anului universitar 2018-2019 

și asigurarea participării reprezentanților instituțiilor internaționale partenere. În afara 

autorităţilor județene și locale, au ţinut discursuri şi ambasadorii, cum ar fi cel 

Vietnamului la Bucureşti, E.S. Dl. Tran Thanh Cong, în sală fiind prezenţi şi 

reprezentanţi oficiali ai ambasadelor Siriei, 

• 06.11.2018 Colocviu Franco-Român. Au participat reprezentanți ai Camerei de 

Comerț și Industrie a regiunii franceze Grand Est (CCI Grand Est/EEN), Universității 

din Lorraine, Enterprise Europe Network România, Camerei de Comerț, Industrie și 

Agricultură Argeș. Evenimentul a fost coordonat de Centrul pentru Relații 

Internaționale (CpRI) din cadrul UPIT. 

• 12.11.2018 Workshop Mohamed Ketata AUF. În fața unei largi audiențe formată din 

reprezentanți ai Conducerii Universității din Pitești, cadre didactice și studenți, 

Directorul Regional AUF a prezentat pe scurt Agenția Universitară a Francofoniei și 

strategia sa de dezvoltare pentru perioada 2017-2020, ce include, între altele, 

parteneriate cu universități și instituții din țările francofone. 

• 03.12.2018 Delegație Mansoura la UPIT. Universitatea din Pitești a fost vizitată de 

cadre didactice venite din Egipt, de la Universitatea Mansoura. Profesorii Universității 

din Mansoura au susținut activități de predare și au participat la o serie de conferințe și 

workshop-uri științifice organizate de două facultăți din cadrul Universității din Pitești 

– Facultatea de Științe și Facultatea de Științe ale Educației, aceste activități fiind 

derulate în cadrul Proiectului de mobilități Erasmus KA107 cu țările partenere 

programului. 

• 17.12.2018 Seminar Cooperare Vietnam-România. Seminarul, eveniment special 

dedicat relațiilor de colaborare dintre România și Vietnam, s-a înscris în seria de 

manifestări pe care Centrul pentru Relații Internaționale (CpRI) le organizează în mod 

frecvent pentru a identifica oportunități de colaborare între Universitatea din Pitești și 

parteneri străini. 

• 23.02.2019 Sărbătoarea Anului Chinezesc la Muzeu. Studenții chinezi care urmează 

Programul pregătitor de limba română pentru cetățenii străini la Universitatea din 

Pitești, profesorul UPIT de Limba Chineză Dra. Tian Muchen și reprezentanți ai 

Centrului UPIT pentru Relații Internaționale au participat sâmbătă, 23 februarie 2019, 

la sărbătoarea Anului Nou Chinezesc, organizată de Muzeul Județean Argeș în 

parteneriat cu Asociația„ChinaRo”. 
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Alte  activități specifice domeniului relațiilor internaționale realizate: 

• Permanent - Colaborare cu instituții internaționale pentru promovarea imaginii UPIT 

și lărgirea spectrului de activități (Institutul Francez, Serviciul German de Schimb 

Academic, etc.), 

• Permanent - sporirea vizibilitatii Universitatii din Pitesti pe platforma France Alumni, 

rețeaua socială destinată foștilor studenți din învățământul francez-francofon, 

• 25.04.2018 - La nivelul Universității din Pitești, în colaborare cu polițiștii IGI Argeș și 

inspectorii ITM Argeș, a avut loc în data de 25 aprilie 2018 o întâlnire de informare cu 

studenții internaționali aflați la studiu în cadrul universității. 

• 26.04.2018 - „Migraţia, între risc şi beneficii” cu studenții internaționali UPIT la 

Centrul Cultural din Pitești. Studenții internaționali de la Programul pregătitor de 

limba română pentru cetățenii străini au participat pe data de 26.04.2018 la Centrul 

Cultural Piteşti la evenimentul „Migraţia, între risc şi beneficii”, eveniment pregătit și 

desfășurat în cadrul Iniţiativei „ Integrare prin Solidaritate” de către ASU Nova Piteşti 

în parteneriat cu Universitatea din Pitești. 

• 31.05.2018 - Finalizare cursuri limba chineză cu Prof. Zhu Lingdan din R.P. Chineză. 

Cursul a fost predat de o profesoară de limba chineză provenită din China, ce a ajuns 

aici prin intermediul Institutului Confucius din țara ei natală, care se ocupă cu 

trimiterea de voluntari chinezi în statele ce își manifestă dorința ca în cadrul unor 

instituții de învățământ să fie predată limba chineză de nativi. 

• 17.09.2018 - Universitatea din Pitești a participat, în perioada 17-21 septembrie 2018, 

la săptămâna internațională ERASMUS+ organizată de Universitatea Mansoura din 

Egipt. 

• 17.10.2018 - Târg educațional la Tunis. Universitatea din Pitești se numără printre cele 

17 universităţi româneşti şi 14 universităţi din Tunisia care iau parte la un eveniment 

organizat în Tunisia de către Ministerul Învăţământului Superior şi Cercetării 

Ştiinţifice din Republica Tunisiană, Ministerul Educaţiei Naţionale din România, 

Consiliul Naţional al Rectorilor din România şi Ambasada României la Tunis.  

• 26.10.2018 - Workshop Siegfried Mureșan PE. Europarlamentarul Siegfried Mureșan 

a prezentat pe scurt modalitatea în care se stabilește bugetul Uniunii Europene și a 

trecut apoi în revistă câteva din prioritățile UE în materie de investiții și finanțări.  

• 29.10.2018 - Târg educațional la Helsinki. European Education Summit de la Helsinki, 

Finlanda, 30-31 octombrie 2018, aduce în același loc universități și instituții 

educaționale din România și din străinătate, agenții din peste 30 de țări diferite. 

Agenda evenimentului pentru UPIT a constat în întâlniri face-to-face în cadrul cărora 

au fost încheiate Acorduri E+ cu universități din Europa și contracte de colaborare cu 

agenții recrutoare de studenți din Asia și Orientul Mijlociu. 

• 12.11.2018 - Deschidere Curs de Limba Chineză. Cursul de Limba Chineză a fost 

lansat pe 12 noiembrie 2018 și, în prezent, sunt înscriși aproximativ 10 cadre didactice 

și 40 de studenți ai Universității din Pitești. 

• 03.12.2018 - Săptămâna multiculturală studenți străini. Centrul pentru Relații 

Internaționale din cadrul Universității din Pitești a organizat, în perioada 3-7 

Decembrie 2018, Săptămâna Multiculturală a Studenților Internaționali, în cadrul 
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căreia s-au desfășurat activități ce au pus în valoare elemente specifice ale ale 

culturilor țărilor din care provin studenții internaționali prezenți în anul universitar 

2018-2019 la UPIT.  

• 05.12.2018 - Seara Erasmus la UPIT. Centrul pentru Relații Internaționale prin 

intermediul Biroului Erasmus a organizat evenimentul SEARA ERASMUS cu 

studenții, masteranzii și doctoranzii din cadrul Universității din Pitești. Studenții au 

participat  la o informare și la o sesiune de prezentare a poveștilor de succes ale 

beneficiarilor burselor Erasmus+. 

• 26.01.2018 - a fost organizat Evenimentul Migrația și Ocuparea Forței de Muncă, 

eveniment organizat de Asociația Solidaritatea NOVA în colaborare cu Universitatea 

din Pitești. 15 studenți internaționali din cadrul Universității din Pitești, înmatriculați 

la Programul pregătitor de limbă română pentru cetățeni străini, au participat la acest 

eveniment, având ca subiect principal problematica locurilor de muncă pentru străinii 

din România și Legislația în domeniu. 

• 30.01.2019 - Sesiune prezentare proiecte E+Instrumente Media. Proiectele Erasmus+ 

ITT, LIDO și ENGAGE prezentate la Universitatea din Pitești au ca obiectiv general 

dezvoltarea unor competențe antreprenoriale și de leadership, prin utilizarea metodelor 

digitale inovatoare. 

• 11.02.2019 - Intâlnire membrii AUF. Prorectorul UPIT pentru Relații Internaționale, 

Conf. univ. dr. Emanuel SOARE a participat la Reuniunea Reprezentanților Birourilor 

de Relații Internaționale din cadrul instituțiilor membre ale Agenției Universitare a 

Francofoniei (AUF) pentru Europa Centrală și de Est, reuniune care s-a desfășurat în 

perioada 11-12 Februarie 2019, la Universitatea de Agronomie și Medicină Veterinară 

din București. 

• 19.02.2019 - Curs profesionalizare management universitar. O delegație a Universității 

din Pitești a participat, în perioada 19-22 februarie 2019, la “Cursul de 

profesionalizare a managementului universitar”, organizat la Timișoara de Ministerul 

Educației Naționale, în parteneriat cu Academia Română. 

• 23.02.2018, în Sala Senatului a Universității din Pitești a avut loc Simpozionul 

Științific Internațional româno-japonez organizat de către Universitatea din Pitești 

împreună cu Asociația Româno-Japoneză de Educație și Știință A.R.J.E.Ş., Consiliul 

Judeţean Argeș şi Inspectoratul Școlar Județean Argeș. Profesorii din cadrul Fukui 

University of Technology și Kyoto Career College of Foreign Languages, Japonia au 

prezentat modele de antreprenoriat și fundamentele sistemului educațional din 

Japonia. 

• 21-23 martie 2018 au fost organizate 16 evenimente Erasmus Open Doors la nivelul 

fiecărei facultăți din cadrul UPIT. Au fost organizate întâlniri ale reprezentanților 

Biroului Erasmus+ cu cadrele didactice și studenții în vederea promovării programului 

de mobilități și a creșterii numărului de participanți la acest program. 

• 15-19.10.2018 - au avut loc 16 întâlniri ale reprezentanților Biroului Erasmus+ cu 

studenții de la toate specializările în vederea organizării unei noi selecții pentru 

programele de mobilități finanțate în universitate . 



                                                                                                        

                         

97 
 

• 05.11.2018 – 06.11.2018 - a fost organizată derularea în România a Misiunii 

Franceze organizată de CCI GRAND EST, Aria Lorraine, Franța, cu participanți de la 

CCI et Agriculture ARGES, CCI PRAHOVA, CCI BRAȘOV, Primăria Pitești, 

ACAROM, Fundația Universitară Pitești. În cadrul Conferinței susținute în 

Universitatea din Pitești, au avut loc o serie de pezentări ale unor firme franceze și 

românești, ale UPIT și ale Universității din Lorraine în baza cărora s-au purtat discuții 

B2B ca punct de plecare pentru viitoare colaborări.  

 

 

 

Evenimente internaționale organizate 

 

 
 

În vederea stabilirii de relații directe, oficiale cu partenerii UPIT, au fost realizate și 

actualizate, într-un format nou, 15 dintre Acordurile dintre UPIT și diverși parteneri care nu 

mai erau valabile. 

În vederea atingerii acestor obiective, au fost realizate o serie de acțiuni privind crearea 

de baze de date specifice activităților RI. Au fost identificate/sintetizate/centralizate informații 

și create baze de date pentru:  

• acordurile internaționale cadru și de implementare (87 acorduri cadru și de 

implementare realizate/valabile, din 31 țări: Kazahstan, Azerbaidjan, Albania, India, 

China, Turcia, Polonia, Algeria, Japonia, Franța, Italia, Moldova, Portugalia, Grecia, 

Spania, Bulgaria, Egipt, Macedonia, Iran, Palestina, Maroc, Belarus, Armenia, 

Ucraina, Iordania, Danemarca, SUA, Rusia, Bangladesh, Georgia). 

• acordurile bilaterale Erasmus+ (515 acorduri cu universități din 29 țări - Franța, 

Spania, Portugalia, Bulgaria, Turcia, Italia, Polonia, Lituania, Letonia, Grecia, 

Germania, Norvegia, Olanda, Suedia, Macedonia, Cehia, Croația, Ungaria, Albania, 

Armenia, Azerbaijan, Belarus, Egipt, India, Iran, Kazakhstan, Republica Moldova, 

Rusia, Ucraina); 

• Ambasadele țărilor din care UPIT primește studenți internaționali la studii de 

Program pregătitor de limba română/Licență/Master/Doctorat (31 de Ambasade). În 

fiecare an, la evenimentele organizate  de către Universitatea din Pitești, participă și 

reprezentanți oficiali din partea Ambasadelor. Unele dintre cele mai importante 
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evenimente de acest gen derulate în cadrul Universității din Pitești sunt următoarele: 

Ziua Culturii Chineze, Ziua Studenților Internaționali, Deschiderea de An Universitar 

• Zilele Naționale și Internaționale oficiale/tradiționale. 

 

Centralizator Acorduri internaționale cadru  
Nr. 

crt. 
Tip activitate Nr. 

Nr. 

țări 
Țări UE/Non-UE 

1.  Acorduri de mobilități 

Erasmus+ 

515 29 

Franța, Spania, Portugalia, Bulgaria, Turcia, Italia, 

Polonia, Lituania, Letonia, Grecia, Germania, 

Norvegia, Olanda, Suedia, Macedonia, Cehia, Croația, 

Ungaria, Albania, Armenia, Azerbaijan, Belarus, 

Egipt, India, Iran, Kazakhstan, Republica Moldova, 

Rusia, Ucraina 

2.  Acorduri internaționale 

cadru de tip Framework 

Agreement/Implementation 

Agreement 

87 31 Kazahstan, Azerbaidjan, Albania, India, China, 

Turcia, Polonia, Algeria, Japonia, Franța, Italia, 

Moldova, Portugalia, Grecia, Spania, Bulgaria, Egipt, 

Macedonia, Iran, Palestina, Maroc, Belarus, Armenia, 
Ucraina, Iordania, Danemarca, SUA, Rusia, 

Bangladesh, Georgia. 

  

23
57 68 81 8799 115

144

515
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600
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Framework Agreements/ Erasmus+ Agreements

Framework Agreements Erasmus+ Agreements

 
Au fost scrise, depuse cereri de finanțare și au fost implementate o serie de proiecte 

de mobilități pentru personalul și studenții UPIT, precum: 

• A fost derulat proiectul de mobilități cu țările participante la program, 2016-1-RO01-

KA103-023271 (179 mobilități contractate, grant acordat 357.575Euro, realizate 71 

de mobilități de studiu pentru studenți, 43 mobilități de plasament pentru studenți, 38 

mobilități de predare pentru cadre didactice, 32 mobilități de formare pentru cadre 

didactice și alte categorii de personal) 

• Au fost realizate 2 rapoarte intermediare privind mobilitățile Erasmus+ la proiectul 

2016-1-RO01-KA103-023271, rapoarte validate de către Agenția Națională pentru 

Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesională (prelucrare a 

172 dosare de mobilități) 
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• Se implementează proiectul de mobilități cu țările partenere KA107, 2016-2-RO01-

KA107-035269, KA1 - LearningMobility of Individuals, ActionTypeKA107 - 

Highereducation student and staff mobilitybetweenProgrammeandPartnerCountries (8 

mobilități contractate, 5 realizate până în acest moment cu Universitatea din 

Mansoura, Egipt), perioadă de implementare: 01/02/2017 - 31/05/2018, Buget: 

18.480,00 €, 

• Se implementează proiectul de mobilități cu țările partenere KA107, 2017-1-RO01-

KA107-035813, KeyActionKA1 - LearningMobility of Individuals, 

ActionTypeKA107 - Highereducation student and staff mobility between Programme 

and Partner Countries (241 mobilități contractate, 28 universități din 11 țări), perioadă 

de implementare: 01/06/2017 - 30/09/2018, Buget: 435.662,00 €. 

• Începe implementarea proiectul de mobilități cu țările participante la program  2017-1-

RO01-KA103-036096 (186 mobilități contractate, grant acordat 376.475 Euro pentru 

perioada 01.06.2017-31.05.2019. 

• Depunerea aplicației pentru Acțiunea KA103, perioada 2018-2019, care urmează a fi 

evaluată. Buget aproximativ solicitat: 380.000 euro 

• Depunerea aplicației pentru Acțiunea KA107, perioada 2018-2019, care urmează a fi 

evaluată. Buget aproximativ solicitat: 3.000.000 euro 

 

Statistica numărului de mobilități ERASMUS KA103 
Perioada Nr. mobilitati contractate Nr. mobilitati realizate Total 

grant 

acordat 

[Euro]  

SMS SMP STA STT Total SMS SMP STA STT Total 

2014-2015 60 30 29 13 132 72 30 42 30 174 318120 

2015-2016 70 31 37 25 163 67 44 36 36 183 341795 

2016-2018 72 35 42 30 179 71 43 38 32 184 357575 

2017-2019 70 44 39 33 186 52 76 42 40 210 376475 

2018-2019 72 45 42 36 195 In 

derulare 

In 

derulare 

In 

derulare 

In 

derulare 

In 

derulare 

414030 
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Statistica numărului de mobilități ERASMUS KA107 

Perioada Nr. mobilități contractate Nr. mobilități realizate Total grant 

acordat (Euro) STA SMS SMP STA SMS SMP 

2017-2018 4 4 0 8 1 0 18,480.00 

2017-2019 220 21 0 273 16 0 435,662.00 

2018-2019 58 8 4 În derulare În derulare În derulare 147,024.00 

 

 

 

 
 **Perioada 2017-2019 reprezintă o previziune bazată pe bugetele proiectelor depuse spre 

finanțare la ANPCDEFP 
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Total mobilități incoming – UPIT 

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/20191 

43 45 30 181 36 

 

Evoluție mobilități academice & studențești - incoming 

 

 
 

 

ACORDURI BILATERALE ERASMUS+ KA103  

(Mobilități cu țările din program) 
 

Nr. crt. Țara Universitate Cod Erasmus Facultate Domeniu 

1.  
Bulgaria 

Paisii Hilendarski University 
of Plovdiv 

BG PLOVDIV 04 FSEFI Matematică 

2.  
Bulgaria 

Paisii Hilendarski University 
of Plovdiv 

BG PLOVDIV 04 FSEFI 
Tehnologia informației și 

comunicațiilor 

3.  
Bulgaria 

AGRICULTURAL 
UNIVERSITY OF 

PLOVDIV 
BG PLOVDIV 01 FSEFI Horticultură  

4.  
Bulgaria 

AGRICULTURAL 
UNIVERSITY OF 

PLOVDIV 

BG PLOVDIV 01 FSEFI Știința mediului 

5.  
Buglaria 

ANGEL KANCHEV 
UNIVERSITY OF RUSE 

BG ROUSSE01 FSEDSSP Asistență socială 

6.  
Buglaria 

ANGEL KANCHEV 
UNIVERSITY OF RUSE 

BG ROUSSE01 FSEDSSP Educație 

7.  
Bulgaria 

ANGEL KANCHEV 

UNIVERSITY OF RUSE 
BG ROUSSE01 FSEFI 

Teia informației și 

comunicațiilor 

8.  
Bulgaria 

ANGEL KANCHEV 
UNIVERSITY OF RUSE 

BG ROUSSE01 FECC Știința calculatoarelor 

9.  
Bulgaria 

ANGEL KANCHEV 
UNIVERSITY OF RUSE 

BG ROUSSE01 FECC Electronică și automatică 

10.  
Bulgaria 

ANGEL KANCHEV 
UNIVERSITY OF RUSE 

BG ROUSSE01 FECC Electricitate și energie 

11.  
Bulgaria 

ANGEL KANCHEV 
UNIVERSITY OF RUSE 

BG ROUSSE01 FMT 
Autovehicule rutiere, 

Transporturi  

12.  
Bulgaria 

TECHNICAL UNIVERSITY 
SOFIA 

BG SOFIA16 FMT Ingineria materialelor 

13.  
Bulgaria 

ST CYRIL AND ST 
METHODIUS UNIVERSITY 

OF VELIKO TURNOVO 

BG VELIKO01 FSED Economie 

14.  
Bulgaria 

ST CYRIL AND ST 
METHODIUS UNIVERSITY 

OF VELIKO TURNOVO 
BG VELIKO01 FTLIA Fizică  

15.  Bulgaria ST CYRIL AND ST BG VELIKO01 FTLIA Filologie 

                                                             
1 Pentru anul universitar 2018/2019, datele sunt în curs de actualizare. Estimăm un număr mai mare față de anul universitar anterior pe baza 

bugetelor contractate de la ANPCDEFP. 
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METHODIUS UNIVERSITY 

OF VELIKO TURNOVO 

16.  
Bulgaria 

ST CYRIL AND ST 
METHODIUS UNIVERSITY 

OF VELIKO TURNOVO 
BG VELIKO01 FSED Drept 

17.  
Bulgaria 

ST CYRIL AND ST 
METHODIUS UNIVERSITY 

OF VELIKO TURNOVO 
BG VELIKO01 FSEFI Sport 

18.  
Bulgaria 

ST CYRIL AND ST 
METHODIUS UNIVERSITY 

OF VELIKO TURNOVO 
BG VELIKO01 FSEFI Știința calculatoarelor 

19.  
Bulgaria 

ST CYRIL AND ST 
METHODIUS UNIVERSITY 

OF VELIKO TURNOVO 
BG VELIKO01 FSEDSSP Științe politice și civice 

20.  
Bulgaria 

INDUSTRIAL SECURITY 
SYSTEM LTD. 

  FSEFI 
Baze de date, design și 
administrare de rețele 

21.  
Cehia 

MENDEL UNIVERSITY IN 
BRNO 

CZ BRNO02 FSEFI Horticultură  

22.  
Cehia 

MENDEL UNIVERSITY IN 
BRNO 

CZ BRNO02 FSEFI Agricultură 

23.  
Cehia 

MENDEL UNIVERSITY IN 
BRNO 

CZ BRNO02 FSEFI Biologie 

24.  
Cehia 

MENDEL UNIVERSITY IN 
BRNO 

CZ BRNO02 FSEFI Știința pământului 

25.  
Cehia 

UNIVERSITY OF WEST 
BOHEMIA 

CZ PLZEN01 FECC Electricitate și energie 

26.  
Cehia 

UNIVERSITY OF WEST 

BOHEMIA 
CZ PLZEN01 FECC Electronică și automatică 

27.  
Cehia 

UNIVERSITY OF WEST 
BOHEMIA 

CZ PLZEN01 FSEFI 
Tehnologia informației și 

comunicațiilor 

28.  
Spania 

UNIVERSIDAD DE 
CASTILLA LA MANCHA 

E CIUDA R01 FTLIA Filologie 

29.  
Spania 

UNIVERSIDAD DE 

CASTILLA LA MANCHA 
E CIUDA R01 FSEDSSP Educație 

30.  
Spania 

UNIVERSIDAD MIGUEL 
HERNANDEZ DE ELCHE 

E ELCHE01 FSEFI Fizioterapie 

31.  
Spania 

UNIVERSIDAD MIGUEL 
HERNANDEZ DE ELCHE 

E ELCHE01 FSEFI Terapie ocupațională 

32.  

Spania 

FUNDACION EIFOR DE 

LA COMUNIDAD 
VALENCIANA  

E VALENCI72 FECC Electricitate și energie 

33.  
Spania 

FUNDACION EIFOR DE 
LA COMUNIDAD 

VALENCIANA  
E VALENCI72 FECC Electronică și automatică 

34.  
Spania 

UNIVERSITAT 
POLITECNICA DE 

VALENCIA 

E VALENCI02 FECC Electricitate și energie 

35.  
Spania 

UNIVERSITAT 
POLITECNICA DE 

VALENCIA 
E VALENCI02 FECC Electronică și automatică 

36.  
Spania 

UNIVERSITAT 
POLITECNICA DE 

VALENCIA 
E VALENCI02 FSEFI Științe agricole 

37.  
Spania 

UNIVERSIDAD DEL PAIS 
VASCO 

E BILBAO01 FECC Electronică și automatică 

38.  
Spania 

UNIVERSIDAD DE 
BURGOS 

E BURGOS 01 FSED Drept 

39.  
Spania 

INSTITUT DE CIENCIA DE 
MATERIALS DE 

BARCELONA ICMAB 

ICMAB FMT Materiale 

40.  
Spania 

INSTITUT DE CIENCIA DE 
MATERIALS DE 

BARCELONA ICMAB 
ICMAB FMT Materiale 

41.  
Spania 

UNIVERSIDAD DE 
MALAGA 

E MALAGA01 FSEFI Terapie ocupațională 

42.  Spania UNIVERSIDAD CARLOS E MADRID14 FSEDSSP Științe politice 
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III DE MADRID 

43.  
Spania 

UNIVERSITAT DE 
VALENCIA 

E VALENCI01 FSEFI Terapie și reabilitare 

44.  
Spania 

UNIVERSITAT ROVIRA I 
VIRGILI 

E TARRAGO01 FTLIA Filologie 

45.  
Spania 

UNIVERSIDAD DE 
ALMERIA 

E ALMERIA01 FSEFI Sport 

46.  Spania UNIVERSIDAD DE JAEN E JAEN01 FTLIA Filologie 

47.  Spania UNIVERSIDAD DE JAEN E JAEN01 FTLIA Filologie 

48.  
Spania 

UNIVERSITY OF 
GRANADA 

E GRANADA01 FSEFI Informatică, Calculatoare 

49.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
BRETAGNE-SUD 

F VANNES04 FMT 
Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

50.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
PICARDIE JULES VERNES 

F AMEINS01 FSEDSSP Pedagogie 

51.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
PICARDIE JULES VERNES 

F AMEINS01 FSEDSSP 
Psihologie și știința 
comportamentului 

52.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
PICARDIE JULES VERNES 

F AMEINS01 FSEDSSP 
Comunicare și știința 

informației 

53.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
PICARDIE JULES VERNES 

F AMEINS01 FTLIA Filologie 

54.  Franta CENTRALE SUPELEC F GIF-YVE03 FMT Materiale 

55.  
Franta 

UNIVERSITE NICE 
SOPHIA ANTIPOLIS 

F NICE01 FSED Drept 

56.  
Franta 

UNIVERSITE NICE 

SOPHIA ANTIPOLIS 
F NICE01 FSEFI Sport 

57.  
Franta 

UNIVERSITE BLAISE 
PASCAL CLERMONT II 

F CLERMON02 FMT 
Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

58.  
Franta 

UNIVERSITE BLAISE 
PASCAL CLERMONT II 

F CLERMON02 FMT 
Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

59.  
Franta 

UNIVERSITE DE 

BOURGOGNE 
F DIJON01 FSED Administrarea afacerilor 

60.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
BOURGOGNE 

F DIJON01 FSED Contabilitate 

61.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
BOURGOGNE 

F DIJON01 FMT Transporturi 

62.  
Franta 

UNIVERSITE DE 

BOURGOGNE 
F DIJON01 FTLIA 

Muzică și artele 

spectacolului 

63.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
BOURGOGNE 

F DIJON01 FMT 
Autovehicule rutiere, 

Transporturi 

64.  
Franta 

ASSOCIATION LE VAL DE 
CRENE 

  FSEDSSP Asistență socială 

65.  
Franta 

ASSOCIATION LE VAL DE 

CRENE 
  FSEDSSP Asistență socială 

66.  
Franta 

UNIVERSITE PARIS-EST 
CRETEIL VAL DE MARNE 

F PARIS012 FTLIA Filologie 

67.  

Franta 

INSTITUT DE 
FORMATION EN MASSO-
KINESITHERAPIE ET EN 
PSYCHOMOTRICITE DU 

CENTRE HOSPITALIER 
REGIONAL D'ORLEANS 

F ORLEANS20 FSEFI Terapie și reabilitare 

68.  
Franta 

ASSOCIATION DE 
SAUVEGARDE DE 

L'ENFANT A L'ADULTE 01 
  FSEDSSP Asistență socială 

69.  
Franta 

ASSOCIATION DE 
SAUVEGARDE DE 

L'ENFANT A L'ADULTE 01 

  FSEDSSP Asistență socială 

70.  
Franta 

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DES ARTS ET 

METIERS PARIS 
F PARIS56 FMT Mecanică și Tehnologie 

71.  
Franta 

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DES ARTS ET 

METIERS PARIS 
F PARIS56 FSED Economie 

72.  
Franta 

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DES ARTS ET 

F PARIS56 FMT Autovehicule rutiere 
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METIERS PARIS 

73.  
Franta 

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DES ARTS ET 

METIERS PARIS 
F PARIS56 RECTORAT Secretariat 

74.  Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIER01 FECC Electricitate și energie 

75.  Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIER01 FECC Știința calculatoarelor 

76.  Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIER01 FECC Știința calculatoarelor 

77.  Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIER01 FECC Electronică și automatică 

78.  Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIER01 FECC Electronică și automatică 

79.  Franta UNIVERSITE DE POITIERS F POITIER01 FECC Electronică și automatică 

80.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
STRASBOURG 

F STRASBO48 FSED Administrarea afacerilor 

81.  
Franta 

NICOLAS POULAIN 
KINESITHERAPEUTE 

  FSEFI Kinetoterapie  

82.  
Franta 

ECOLE NATIONALE 
D'INGINIEURS DE 

TARBES 
F TARBES03 FMT 

Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

83.  

Franta 

ECOLE NATIONALE 

D'INGINIEURS DE 
TARBES 

F TARBES03 FMT 
Inginerie, manufacturi și 

construcții 

84.  Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Electricitate și energie 

85.  Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Electricitate și energie 

86.  Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Știința calculatoarelor 

87.  Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Știința calculatoarelor 

88.  Franta UNIVERSITE PARIS 13 F PARIS013 FECC Electronică și automatică 

89.  Franta UNIVERSITE D'ARTOIS F ARRAS12 FMT Ingineria materialelor 

90.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
TECHNOLOGIE DE 

BELFORT-MONTBELIARD 
F-BELFORT06 FECC 

Tehnologia informației și 
comunicațiilor 

91.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
TECHNOLOGIE DE 

BELFORT-MONTBELIARD 
F-BELFORT06 FECC Electronică și automatică 

92.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
TECHNOLOGIE DE 

BELFORT-MONTBELIARD 
F-BELFORT06 FMT Mecanică și materiale 

93.  

Franta 

UNIVERSITE DE 

TECHNOLOGIE DE 
BELFORT-MONTBELIARD 

F-BELFORT06 FMT Materiale 

94.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
TECHNOLOGIE DE 

BELFORT-MONTBELIARD 
F-BELFORT06 FMT 

Inginerie, Fabricație și 

Construcții de mașini 

95.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
TECHNOLOGIE DE 

BELFORT-MONTBELIARD 

F-BELFORT06 FMT 
Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

96.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
FRANCHE COMTE 

F BESANCO01 FSEFI Sport 

97.  

Franta 

ADAEAR- LA MAISON -
ASSOCIATION POUR LES 

DROITS ET 
L'ACCOMPAGNEMENT 

DE L'ENFANT A 
L'ADULTE EN RHONE-

ALPES 

  FSEDSSP Asistență socială 

98.  
Franta 

INSTITUT NATIONAL 
POLYTECHNIQUE DE 

TOULOUSE 
F TOULOUS28 FMT 

Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

99.  

Franta 

INSTITUT NATIONAL 

POLYTECHNIQUE DE 
TOULOUSE 

F TOULOUS28 FMT 
Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

100.  
Franta 

UNIVERSITE SAVOIE 
MONT BLANC 

F CHAMBER01 FMT Mecanică și Tehnologie 

101.  
Franta 

UNIVERSITE SAVOIE 
MONT BLANC 

F CHAMBER01 FSEFI Sport 

102.  
Franta 

ECOLE NATIONALE 
SUPERIEURE DE 

TECHNIQUES AVANCEES 
F BREST08 FMT Ingineria materialelor 
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BRETAGNE 

103.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FMT 
Fabricație și Construcții de 

mașini 

104.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FECC 
Tehnologia informației și 

comunicațiilor 

105.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FMT 
Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

106.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FECC Inginerie electrică 

107.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FMT 
Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

108.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FECC Știința calculatoarelor 

109.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FMT Inginerie 

110.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 RECTORAT Secretariat 

111.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE 

F NANCY43 FMT Ingineria materialelor 

112.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE ESSTIN 

F NANCY43 FMT Inginerie mecanică 

113.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
LORRAINE ESSTIN 

F NANCY43 FSEFI Știința calculatoarelor 

114.  Franta UNIVERSITE ANGERS F ANGERS01 FMT Fizică (Mecanică) 

115.  
Franta 

UNIVERSITE DE 

VALENCIENNES DU 
HAINAUT CAMBRESIS 

F VALENCI01 FMT Mecanică și Tehnologie 

116.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
VALENCIENNES DU 

HAINAUT CAMBRESIS 
F VALENCI01 FSEFI 

Tehnologia informației și 

comunicațiilor 

117.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
VALENCIENNES DU 

HAINAUT CAMBRESIS 

F VALENCI01 FSED Drept 

118.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
VALENCIENNES DU 

HAINAUT CAMBRESIS 
F VALENCI01 FSED Economie 

119.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
VALENCIENNES DU 

HAINAUT CAMBRESIS 
F VALENCI01 FTLIA Filologie 

120.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
VALENCIENNES DU 

HAINAUT CAMBRESIS 
F VALENCI01 FSEFI Sport 

121.  
Franta 

UNIVERSITE DE 
MONTPELLIER 

F MONTPEL54 FSEFI Sport 

122.  
Franta 

UNIVERSITE BORDEAUX 

MONTAIGNE 
F  BORDEAU03 FMT Știința materialelor 

123.  
Franța  

UNIVERSITY OF REIMS 
CHAMPAGNE ARDENNE 

F  REIMS01 FTLIA Limbi străine 

124.  
Franța 

UNIVERSITE DE NICE 
SOPHIA ANTIPOLIS 

F NICE01 FTLIA Limbi străine 

125.  
Franța 

UNIVERSITE DE NICE 

SOPHIA ANTIPOLIS 
F NICE01 FTLIA Arte/ Teatru 

126.  
Franța 

UNIVERSITE DE NICE 
SOPHIA ANTIPOLIS 

F NICE01 FTLIA Istorie 

127.  
Grecia 

EASTERN MACEDONIA 
AND THRACE INSTITUTE 

OF TECHNOLOGY 
G KAVALA01 FSED Finanțe bănci 

128.  
Grecia 

EASTERN MACEDONIA 

AND THRACE INSTITUTE 
OF TECHNOLOGY 

G KAVALA01 FSED Administrarea afacerilor 

129.  
Grecia 

EASTERN MACEDONIA 
AND THRACE INSTITUTE 

OF TECHNOLOGY 
G KAVALA01 FSED Contabilitate 

130.  
Grecia 

HELLENIC OPEN 

UNIVERSITY 
G PATRA05 FTLIA Filologie 

131.  Grecia UNIVERSITY OF G THESSAL02 FSEDSSP Programe interdisciplinare 
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MACEDONIA din domeniul educației 

132.  
Grecia 

ARISTOTLE UNIVERSITY 
OF THESSALONIKI 

G THESSAL01 FSEFI Sport 

133.  
Grecia 

ARISTOTLE UNIVERSITY 
OF THESSALONIKI 

G THESSAL01 FSEFI Matematică 

134.  
Grecia 

ARISTOTLE UNIVERSITY 
OF THESSALONIKI 

G THESSAL01 FSEFI 
Software și dezvoltarea de 

aplicații 

135.  
Grecia 

NATIONAL AND 
KAPODISTRIAN 

UNIVERSITY OF ATHENS 
G ATHINE01 FSEFI Sport 

136.  
Grecia 

NATIONAL AND 
KAPODISTRIAN 

UNIVERSITY OF ATHENS 
G ATHINE01 FSEFI Sport 

137.  
Grecia  

TECHNOLOGICAL 

EDUCAȚIEAL INSTITUTE 
OF CRETE 

G CRISTIS04 FSEFI 
Software și dezvoltarea de 

aplicații 

138.  
Grecia  

TECHNOLOGICAL 
EDUCAȚIEAL INSTITUTE 

OF CRETE 
G CRISTIS04 FSEDSSP Științe comportamentale 

139.  
Grecia  

TECHNOLOGICAL 

EDUCAȚIEAL INSTITUTE 
OF CRETE 

G CRISTIS04 FSEFI Asistență medicală 

140.  
Grecia  

TECHNOLOGICAL 
EDUCAȚIEAL INSTITUTE 

OF CRETE 
G CRISTIS04 RECTORAT Secretariat 

141.  
Grecia  

TECHNOLOGICAL 
EDUCAȚIEAL INSTITUTE 

OF CRETE 

G CRISTIS04 FSED Economie 

142.  Grecia IONIAN UNIVERSITY G ATHINE42 FSEFI Informatică 

143.  
Grecia 

AGRICULTURAL 
UNIVERSITY OF ATHENS 

G ATHINE03 FSEFI Horticultură  

144.  
Grecia 

AGRICULTURAL 
UNIVERSITY OF ATHENS 

G ATHINE03 FSEFI Știința mediului 

145.  Grecia SYSTEM AND G   FSEDSSP Asistență socială 

146.  
Italia 

UNIVERSITA DEGLI 
STUDI DELLA 
BASILICATA 

I POTENZA01 FSEFI 
Agricultură, industria 

alimentară și forestieră 

147.  
Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FECC 

Tehnologia informației și 
comunicațiilor  

148.  Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FECC Electricitate și energie 

149.  Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FMT Mecanică și Tehnologie 

150.  Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FECC Electronică și automatică 

151.  
Italia POLITECNICO DI BARI I BARI 05 FMT 

Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

152.  
Italia 

SAPEINZA UNIVERSITA 
DI ROMA 

I ROMA01 FSEDSSP Educație 

153.  
Italia 

UNIVERSITA DEGLI 
STUDI DI MACERATA 

I MACERAT01 FSEDSSP Asistență socială 

154.  
Italia 

UNIVERSITA DEGLI 
STUDI DI MACERATA 

I MACERAT01 FSEDSSP Asistență socială 

155.  
Italia 

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI ROMA TRE 
I ROMA16 FSED Economie 

156.  Italia PIXEL PIXEL FSEDSSP Educație 

157.  Ungaria LAVANDART   FSEFI Horticultură  

158.  Lituania VILNIUS UNIVERSITY LT VILNIUS01 FSEFI Matematică și statistică 

159.  
Lituania VILNIUS UNIVERSITY LT VILNIUS01 FSEFI 

Tehnologia informației și 

comunicațiilor 

160.  
Lituania 

KLAIPEDA STATE 
UNIVERSITY OF APPLIED 

SCIENCES 
LT KLAIPED09 FSEFI Asistență medicală 

161.  
Lituania 

KLAIPEDA STATE 
UNIVERSITY OF APPLIED 

SCIENCES 
LT KLAIPED09 FSEFI Terapie și reabilitare 

162.  
Lituania 

KLAIPEDA STATE 
UNIVERSITY OF APPLIED 

SCIENCES 
LT KLAIPED09 FSEFI Știința mediului 
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163.  
Lituania 

KLAIPEDA STATE 

UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

LT KLAIPED09 FMT Transporturi 

164.  
Lituania 

KLAIPEDA STATE 
UNIVERSITY OF APPLIED 

SCIENCES 
LT KLAIPED09 FMT Autovehicule rutiere  

165.  
Lituania 

VILNIAUS 
KOOPERACIJOS 

KOLEGIJA 

LT VILNIUS11 FSED Administrarea afacerilor 

166.  
Lituania 

VILNIAUS 
KOOPERACIJOS 

KOLEGIJA 
LT VILNIUS11 FECC 

Tehnologia informației și 
comunicațiilor 

167.  Lituania UAB PALMS WORLD   FSEFI Terapie și reabilitare 

168.  Lituania UAB PALMS WORLD   FSEFI Terapie și reabilitare 

169.  
Letonia 

LATVIA UNIVERSITY OF 
AGRICULTURĂ 

LV JELGAVA01 FSEFI Horticultură  

170.  
Letonia 

LATVIA UNIVERSITY OF 
AGRICULTURĂ 

LV JELGAVA01 FSEFI Știința mediului 

171.  
Letonia 

LATVIA UNIVERSITY OF 
AGRICULTURĂ 

LV JELGAVA01 FSEFI Protecția mediului 

172.  
Letonia 

LATVIA UNIVERSITY OF 
AGRICULTURĂ 

LV JELGAVA01 RECTORAT Relații Internaționale (staff) 

173.  
Macedonia 

INTERNATIONAL 
BALKAN UNIVERSITY 

MK SKOPJE04 FTLIA Filologie 

174.  
Macedonia 

SS. CYRIL AND 
METHODIUS UNIVERSITY 

IN SKOPJE 
MK SKOPJE01 FSEFI Matematică 

175.  
Macedonia 

SS. CYRIL AND 
METHODIUS UNIVERSITY 

IN SKOPJE 
MK SKOPJE01 FSEFI Știința calculatoarelor 

176.  
Macedonia 

INTERNATIONAL 
UNIVERSITY OF STRUGA 

MK STRUGA01 FSEFI 
Software și dezvoltarea de 

aplicații 

177.  
Macedonia 

INTERNATIONAL 

UNIVERSITY OF STRUGA 
MK STRUGA01 FTLIA Științe politice  

178.  
Macedonia 

INTERNATIONAL 
UNIVERSITY OF STRUGA 

MK STRUGA01 FSED Marketing 

179.  
Macedonia 

INTERNATIONAL 
UNIVERSITY OF STRUGA 

MK STRUGA01 FSED Administrarea afacerilor 

180.  
Norvegia 

OSTFOLD UNIVERSITY 

COLLEGE 
N HALEDN02 FECC Electricitate și energie 

181.  
Norvegia 

OSTFOLD UNIVERSITY 
COLLEGE 

N HALEDN02 FECC Electronică și automatică 

182.  
Portugalia 

UNIVERSIDADO DO 
PORTO 

P PORTO02 FTLIA  Filologie 

183.  Portugalia TECNICO DE LISBOA P LISBOA109 FMT Mecanică și metale 

184.  
Portugalia 

UNIVERSIDADE DE 
LISBOA 

P LISBOA 109 FTLIA  Filologie 

185.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE BRAGANCA 

P BRAGANC01 FSED Administrarea afacerilor 

186.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE BRAGANCA 

P BRAGANC01 FSED Contabilitate 

187.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE BRAGANCA 

P BRAGANC01 FSEDSSP Educație  

188.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE BRAGANCA 

P BRAGANC01 FSEDSSP Științe Politice 

189.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE BRAGANCA 

P BRAGANC01 FSEFI Științe agricole 

190.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DO PORTO 

P PORTO05 FSEFI Terapie și reabilitare 

191.  
Portugalia 

UNIVERSIDADE DE 
BEIRA INTERIOR 

P COVILHA01 FSEFI Sport 

192.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE CASTELO BRANCO 

P CASTELO01 FSEFI Agricultură  

193.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE CASTELO BRANCO 

P CASTELO01 FTLIA 
Muzică și artele 

spectacolului 
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194.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 

DE CASTELO BRANCO 
P CASTELO01 FSEDSSP Educație 

195.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE CASTELO BRANCO 

P CASTELO01 FSEFI Sport 

196.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE CASTELO BRANCO 

P CASTELO01 FSED Economie 

197.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 

DE CASTELO BRANCO 
P CASTELO01 FSEFI Asistență medicală 

198.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE CASTELO BRANCO 

P CASTELO01 FECC Electronică și automatică 

199.  
Portugalia 

INSTITUTO POLITECNICO 
DE CASTELO BRANCO 

P CASTELO01 FECC 
Software și dezvoltarea de 

aplicații 

200.  
Portugalia 

UNIVERSIDADE DE 

AVEIRO 
P AVEIRO01 FMT Mecanică și metale 

201.  
Polonia 

JAN KOCHANOWSKI 
UNIVERSITY IN KIELCE 

PL KIELCE02 FSEFI Sport 

202.  
Polonia 

LODZ UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

PL LODZ02 FMT Mecanică și Tehnologie 

203.  
Polonia 

UNIWERSYTET 

WROCDREPTSKI 

PL 

WROCDREPT01 
FSED Drept 

204.  Polonia UNIVERSITY OF GDANSK PL GDANSK01 FSED Drept 

205.  
Polonia 

UNIVERSITY OF ZIELONA 
GORA 

PL ZIELONA01 FSED Administrarea afacerilor 

206.  
Polonia 

UNIVERSITY OF ZIELONA 
GORA 

PL ZIELONA01 FSED Drept 

207.  

Polonia 

THE LOWER SILESIAN 
UNIVERSITY OF 

ENTREPRENEURSHIP 
AND TECHNOLOGY IN 

POLKOWICE 

PL LUBIN02 FTLIA Științe politice 

208.  

Polonia 

THE LOWER SILESIAN 
UNIVERSITY OF 

ENTREPRENEURSHIP 

AND TECHNOLOGY IN 
POLKOWICE 

PL LUBIN02 FSED Drept 

209.  

Polonia 

THE LOWER SILESIAN 
UNIVERSITY OF 

ENTREPRENEURSHIP 
AND TECHNOLOGY IN 

POLKOWICE 

PL LUBIN02 FECC Electronică și automatică 

210.  

Polonia 

THE LOWER SILESIAN 
UNIVERSITY OF 

ENTREPRENEURSHIP 
AND TECHNOLOGY IN 

POLKOWICE 

PL LUBIN02 FECC 
Software și dezvoltarea de 

aplicații 

211.  

Polonia 

THE LOWER SILESIAN 
UNIVERSITY OF 

ENTREPRENEURSHIP 
AND TECHNOLOGY IN 

POLKOWICE 

PL LUBIN02 FSEFI Fizică 

212.  

Polonia 

THE LOWER SILESIAN 
UNIVERSITY OF 

ENTREPRENEURSHIP 
AND TECHNOLOGY IN 

POLKOWICE 

PL LUBIN02 RECTORAT Secretariat 

213.  
Polonia 

POLISH NAVAL 
ACADEMY 

PL GDYNIA03 FSEDSSP Științele educației 

214.  
Polonia 

POLISH NAVAL 
ACADEMY 

PL GDYNIA03 FEDSSP Științe politice 

215.  
Polonia 

POLISH NAVAL 
ACADEMY 

PL GDYNIA03 FECC Electronică și automatică 

216.  
Polonia 

POLISH NAVAL 
ACADEMY 

PL GDYNIA03 FMT Știința materialelor 

217.  Polonia POLISH NAVAL PL GDYNIA03 FECC Știința calculatoarelor 
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ACADEMY 

218.  
Lituania  

SMK UNIVERSITY OF 
APPLIED SOCIAL 

SCIENCES 
LT KLAIPED04 FSED Administrarea afacerilor 

219.  
Polonia 

SMK UNIVERSITY OF 
APPLIED SOCIAL 

SCIENCES 
LT KLAIPED04 FSEDSSP Științe Politice 

220.  
Polonia  

STATE HIGHER 
VOCATIONAL SCHOOL IN 

RACIBORZ 
PL RACIBOR01 FTLIA Filologie  

221.  Polonia STATE HIGHER 
VOCATIONAL SCHOOL IN 

RACIBORZ 

PL RACIBOR01 
FSEFI Sport, turism 

222.  Polonia STATE HIGHER 

VOCATIONAL SCHOOL IN 
RACIBORZ 

PL RACIBOR01 

FECC Electronică și automatică 

223.  Polonia STATE HIGHER 
VOCATIONAL SCHOOL IN 

RACIBORZ 

PL RACIBOR01 
FSEDSSP Educație 

224.  
Polonia 

STATE HIGHER 
VOCATIONAL SCHOOL IN 

RACIBORZ 

PL RACIBOR01 
FSED Administrarea afacerilor 

225.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 FTLIA Filologie 

226.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSED Economie 

227.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 

CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSED Contabilitate 

228.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSED Finanțe bănci 

229.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSED Management 

230.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 

CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSED Marketing 

231.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSEFI Știința mediului 

232.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSEFI Fizică 

233.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSEFI Matematică 

234.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FSEFI 

Tehnologia informației și 
comunicațiilor 

235.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FMT Transporturi 

236.  
Polonia 

POLYTECHNIKA 
CZESTOCHOWSKA 

PL CZESTOC01 
FMT Ingineria materialelor 

237.  
Polonia  

EDUSYSTEM KONTAKT 
CENTRUM 

- 
FTLIA Limbi străine 

238.  
Polonia  

EDUSYSTEM KONTAKT 
CENTRUM 

- 
FSEDSSP Jurnalism 

239.  
Polonia  

EDUSYSTEM KONTAKT 
CENTRUM 

- 
FSEFI Știința calculatoarelor 

240.  Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUM01 FECC Electricitate și energie 

241.  Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUM01 FSEFI Chimie  

242.  Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUM01 FSEFI Asistență medicală 

243.  Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUM01 FSEFI Sport 

244.  Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUM01 FTLIA Istorie și arheologie 

245.  Turcia HITIT UNIVERSITY TR CORUM01 FSED Economie 

246.  
Turcia 

MEHMET AKIF ERSOY 
UNIVERSITY 

TR BURDUR01 FTLIA Filologie 

247.  
Turcia 

MEHMET AKIF ERSOY 
UNIVERSITY 

TR BURDUR01 FTLIA Istorie și arheologie 

248.  
Turcia 

MEHMET AKIF ERSOY 
UNIVERSITY 

TR BURDUR01 FTLIA 
Muzică și artele 

spectacolului 

249.  
Turcia 

ISTANBUL GELISM 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU32 FSEDSSP Jurnalism 
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250.  
Turcia 

ISTANBUL ESENYURT 

UNIVERSITY 
TR ISTANBU50 FSED Administrarea afacerilor 

251.  
Turcia 

ISTANBUL ESENYURT 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU50 FSED Contabilitate 

252.  
Turcia 

ISTANBUL ESENYURT 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU50 FSED Finanțe bănci 

253.  
Turcia 

ISTANBUL ESENYURT 

UNIVERSITY 
TR ISTANBU50 FTLIA Filologie 

254.  
Turcia 

BAHCESEHIR 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU08 FECC 
Tehnologia informației și 

comunicațiilor 

255.  
Turcia 

BAHCESEHIR 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU08 FSEDSSP Educație 

256.  
Turcia 

BAHCESEHIR 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU08 FSEFI Tehnologia informației 

257.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 FSEFI Agricultură 

258.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 FSEFI Biologie și biochimie 

259.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 FTLIA Arte 

260.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 FSEDSSP Educație 

261.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 FSEFI Sport 

262.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 FSED Drept 

263.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 FTLIA Științe umaniste 

264.  Turcia ATATURK UNIVERSITY TR ERZURUM01 RECTORAT Secretariat 

265.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSEFI Agricultură 

266.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSEFI Biologie 

267.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSEFI Știința mediului 

268.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FTLIA Arte fine 

269.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSEFI Matematică 

270.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSEDSSP Educație 

271.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSED Economie  

272.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSED Administrarea afacerilor 

273.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 

UNIVERSITY  
TR AGRI001 FSEFI Sport 

274.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FSED Drept 

275.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 
UNIVERSITY  

TR AGRI001 FTLIA Științe umaniste 

276.  
Turcia 

AGRI IBRAHIM CECEN 

UNIVERSITY  
TR AGRI001 RECTORAT Secretariat 

277.  Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARA02 FECC Electricitate și energie 

278.  Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARA02 FECC Electricitate și energie 

279.  Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARA02 FECC Știința calculatoarelor 

280.  Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARA02 FECC Știința calculatoarelor 

281.  Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARA02 FECC Electronică și automatică 

282.  
Turcia GAZI UNIVERSITY TR ANKARA02 FMT 

Autovehicule și ingineria 
transporturilor 

283.  Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELI02 FSEDSSP Educație 

284.  
Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELI02 FSEDSSP 

Științe sociale și 
comportamentale 

285.  
Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELI02 FSEDSSP 

Științe sociale și 
comportamentale 

286.  Turcia KOCAELI UNIVERSITY TR KOCAELI02 FSEFI Sport 

287.  Turcia BALIKESIR UNIVERSITY TR BALIKES01 FSED Management 

288.  Turcia BALIKESIR UNIVERSITY TR BALIKES01 FSED Economie  

289.  Turcia USKUDAR UNIVERSITY TR ISTANBU46 FSEDSSP Psihologie 

290.  Turcia SELCUK UNIVERSITY TR KONYA01 FSEFI Tehnologia informației și 
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comunicațiilor 

291.  Turcia ANKARA UNIVERSITY TR ANKARA01 FTLIA Filologie 

292.  Turcia ANKARA UNIVERSITY TR ANKARA01 FTLIA Filologie 

293.  
Turcia 

NEVSEHIR HACI BEKTAS 

VELI UNIVERSITY 
TR NEVSEHI02 FECC Electricitate și energie 

294.  
Turcia 

NEVSEHIR HACI BEKTAS 
VELI UNIVERSITY 

TR NEVSEHI02 FECC Știința calculatoarelor  

295.  
Turcia 

NEVSEHIR HACI BEKTAS 
VELI UNIVERSITY 

TR NEVSEHI02 FECC Electronică și automatică  

296.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FTLIA Filologie  

297.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FTLIA Arte fine 

298.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FTLIA 
Muzică și artele 

spectacolului 

299.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSEDSSP Educație 

300.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSEDSSP Jurnalism 

301.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSEDSSP Psihologie 

302.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSEDSSP Științe Politice  

303.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSED Administrarea afacerilor 

304.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 

UNIVERSITY 
TR ISTANBU36 FSED Economie 

305.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSED Contabilitate 

306.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSED Finanțe bănci 

307.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 

UNIVERSITY 
TR ISTANBU36 FSED Management 

308.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSED Marketing 

309.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 
UNIVERSITY 

TR ISTANBU36 FSED Drept 

310.  
Turcia 

ISTANBUL MEDIPOL 

UNIVERSITY 
TR ISTANBU36 FSEFI Asistență medicală 

311.  Turcia HARRAN UNIVERSITY TR SANLIUR01 FSED Administrarea afacerilor 

312.  
Turcia KARABUK UNIVERSITY TR KARABUK01 FMT 

Inginerie, Fabricație și 
Construcții de mașini 

313.  Turcia KARABUK UNIVERSITY TR KARABUK01 FTLIA Filologie 

314.  Turcia KARABUK UNIVERSITY TR KARABUK01 FTLIA Filologie 

315.  
Turcia 

ADNAN MENDERES 
UNIVERSITY 

TR AYDIN01 FSEFI Științe agricole 

316.  Turcia YEDITEPE UNIVERSITY TR ISTANBU21 FSEFI Terapie și reabilitare 

317.  Turcia YUZUNCU UNIVERSITY TR VAN01 FSEFI Horticultură  

318.  Turcia SAKARYA UNIVERSITY TR SAKARYA01 FSEFI Sport 

319.  Turcia SAKARYA UNIVERSITY TR SAKARYA01 FSEFI Sport 

320.  Turcia SAKARYA UNIVERSITY TR SAKARYA01 FSEFI Sport 

321.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FSED Drept 

322.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FSED Administrarea afacerilor 

323.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FSED Finanțe bănci 
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324.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FECC Electronică și automatică 

325.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FECC Electricitate și energie 

326.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FECC Știința calculatoarelor 

327.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FMT Transporturi 

328.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FTLIA Religie și teologie 

329.  Turcia YALOVA UNIVERSITY TR YALOVA01 FTLIA Arte 

330.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSEDSSP Psihologie 

331.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FTLIA Științe politice 

332.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSED Administrarea afacerilor 

333.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSED Economie 

334.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSED Contabilitate 

335.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSED Finanțe bănci 

336.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSED Management 

337.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSED Drept 

338.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSEFI Biologie 

339.  Turcia ISTINYE UNIVERSITY TR ISTANBU61 FSEFI Asistență medicală 

340.  
Turcia 

ISTANBUL SABAHATTIN 
ZAIN UNIVERSITY 

TR ISTANBU41 FSED Economie 

341.  
Turcia 

ISTANBUL SABAHATTIN 
ZAIN UNIVERSITY 

TR ISTANBU41 FSEDSSP Educație 

342.  
Turcia 

ISTANBUL SABAHATTIN 
ZAIN UNIVERSITY 

TR ISTANBU41 FSED Drept 

343.  
Turcia 

ISTANBUL SABAHATTIN 
ZAIN UNIVERSITY 

TR ISTANBU41 FSEDSSP Psichology 

344.  
Turcia 

ISTANBUL SABAHATTIN 
ZAIN UNIVERSITY 

TR ISTANBU41 FTLIA Istorie și arheologie 

345.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

UNIVERSITY 

TR ADANA02 FTLIA Istorie și arheologie 

346.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSEDSSP Psihologie 

347.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSED Drept 

348.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSED Administrarea afacerilor 

349.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FECC Știința calculatoarelor 

350.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FECC Electricitate și energie 

351.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FECC Electronică 

352.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 

TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FMT Autovehicule rutiere 

353.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSEFI Ingineria mediului  

354.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSED Administrarea afacerilor 

355.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSED Management 

356.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSED Economie 

357.  
Turcia 

ADANA SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
UNIVERSITY 

TR ADANA02 FSEFI Asistență medicală 
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358.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FTLIA Filologie 

359.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FTLIA Istorie și arheologie 

360.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FTLIA Teologie 

361.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FTLIA Arte 

362.  
Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FTLIA 

Muzică și artele 
spectacolului 

363.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEDSSP Educație 

364.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEDSSP Jurnalism 

365.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSED Administrarea afacerilor 

366.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSED Economie 

367.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FECC Electricitate și energie 

368.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FECC Electronică și automatică 

369.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FMT Mecanică 

370.  
Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FMT 

Autovehicule și ingineria 
transporturilor 

371.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FMT Ingineria metalelor 

372.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Protecția mediului 

373.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Biologie 

374.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Chimie 

375.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Fizică 

376.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Asistență medicală 

377.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Sport 

378.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Matematică 

379.  Turcia  FIRAT UNIVERSITY TR ELAZIG01 FSEFI Informatică 

380.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FTLIA Limbi străine 

381.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FTLIA Istorie și arheologie 

382.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FTLIA Teologie 

383.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FTLIA Arte  

384.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FTLIA Muzică 

385.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEDSSP Științele educației 

386.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEDSSP Jurnalism 

387.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEDSSP Psihologie 

388.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEDSSP Științe politice 

389.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSED Afaceri și administrație 

390.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSED Economie 

391.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSED Contabilitate 

392.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSED Finanțe bănci 

393.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSED Management 

394.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSED Marketing 

395.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSED Drept  

396.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FECC Electricitate și energie 

397.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FECC Electronică și automatică 

398.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FMT Ingineria materialelor 

399.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FMT Transporturi 

400.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FMT Autovehicule 

401.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FMT Științe inginerești 

402.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Știința mediului 

403.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Horticultură 

404.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Agricultură 

405.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Biologie 

406.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Chimie 

407.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Fizică 

408.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Assitență medicală 
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409.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Sport 

410.  Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Matematică 

411. Ș Turcia DICLE UNIVERSITY TR DIYARBA01 FSEFI Știința calculatoarelor 

412.  
Turcia  

KAHRAMANMARAS 
SUTCU IMAM 
UNIVERSITY 

TR KAHRAMA01 
 

Horticultură  

413.  
Turcia  

KAHRAMANMARAS 

SUTCU IMAM 
UNIVERSITY 

TR KAHRAMA01 

FSEFI 

Știința mediului 

414.  
Turcia  

KAHRAMANMARAS 
SUTCU IMAM 
UNIVERSITY 

TR KAHRAMA01 
FSEFI 

Biologie 

415.  
Turcia  

KAHRAMANMARAS 
SUTCU IMAM 

UNIVERSITY 

TR KAHRAMA01 
FSEFI 

Ingineria mediului 

416.  
Turcia  

KAHRAMANMARAS 
SUTCU IMAM 
UNIVERSITY 

TR KAHRAMA01 
FSEFI 

Asistență medicală 

417.  
Turcia  

KAHRAMANMARAS 
SUTCU IMAM 
UNIVERSITY 

TR KAHRAMA01 
FMT 

Inginerie medicală 

418.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FTLIA Limbi străine 

419.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FTLIA Istorie și arheologie 

420.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FTLIA Teologie 

421.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FTLIA Arte  

422.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FTLIA Muzică 

423.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FSEDSSP Științele educației 

424.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEDSSP 

Jurnalism 

425.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEDSSP 

Psihologie 

426.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEDSSP 

Științe politice 

427.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FSED Afaceri și administrație 

428.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSED 

Economie 

429.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSED 

Contabilitate 

430.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSED 

Finanțe bănci 

431.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSED 

Management 

432.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSED 

Marketing 

433.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSED 

Drept  

434.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FECC Electricitate și energie 

435.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FECC Electronică și automatică 

436.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 FMT Ingineria materialelor 

437.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FMT 

Transporturi 

438.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FMT 

Autovehicule 

439.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 

UNIVERSITY 
TR BILECIK01 

FMT 
Științe inginerești 
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440.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 

UNIVERSITY 
TR BILECIK01 FSEFI Știința mediului 

441.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Horticultură 

442.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Agricultură 

443.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 

UNIVERSITY 
TR BILECIK01 

FSEFI 
Biologie 

444.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Chimie 

445.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Fizică 

446.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Assitență medicală 

447.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Sport  

448.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Matematică 

449.  
Turcia  

BELECIK SEYH EDEBALI 
UNIVERSITY 

TR BILECIK01 
FSEFI 

Știința calculatoarelor 

450.  
Turcia 

ANKARA SOSYAL 
BILIMLER ÜNIVERSITESI 

TR ANKARA23 
FSED 

Științe economice 

451.  
Turcia 

ANKARA SOSYAL 
BILIMLER ÜNIVERSITESI 

TR ANKARA23 
FSED 

Administrarea afacerilor 

452.  
Turcia 

ANKARA SOSYAL 
BILIMLER ÜNIVERSITESI 

TR ANKARA23 
FTLIA 

Limbi străine 

453.  Olanda PALM WORLD CV   FSEFI Kinetoterapie  

454.  Olanda PALM WORLD CV   FSEFI Kinetoterapie 

455.  
Germania 

KATHOLISCHE 
UNIVERSITAT 

EICHSTATT INGOLSTADT 
D EICHSTA01 FSEFI Matematică  

456.  
Croatia 

POLITECHNIC OF 
MEDIMURJE 

HR CAKOVEC01 FSEFI Sport 

457.  
Croatia 

POLITECHNIC OF 
MEDIMURJE 

HR CAKOVEC01 FSEFI 
Turism și activități de timp 

liber 

458.  
Croatia 

POLITECHNIC OF 
MEDIMURJE 

HR CAKOVEC01 FSEFI Știința mediului 

459.  
Croatia 

POLITECHNIC OF 

MEDIMURJE 
HR CAKOVEC01 FECC 

Baze de date, design și 

administrare de rețele 

460.  
Croatia 

POLITECHNIC OF 
MEDIMURJE 

HR CAKOVEC01 FECC 
Software și dezvoltarea de 

aplicații 

 

 

ACORDURI BILATERALE ERASMUS+ KA107   

(Mobilități cu țările partenere programului) 

 
Nr. crt. Țara Universitate Facultate Domeniu 

1.  
Albania 

UNIVERSITY OF ELBASAN 
"ALEKSANDER XHUVANI" 

FESD 
Științe economice 

2.  
Albania 

UNIVERSITY OF ELBASAN 
"ALEKSANDER XHUVANI" 

FSED 
Științe juridice 

3.  
Albania 

UNIVERSITY OF ELBASAN 
"ALEKSANDER XHUVANI" 

FSEFI 
Educație Fizică și Sport 

4.  Albania UNIVERSITY OF VLORA FSEDSSP Științe ale educației 

5.  
Albania UNIVERSITY OF VLORA 

FTLIA 
Filologie 

6.  
Azerbaijan 

AZERBAIJAN STATE UNIVERSITY 
OF ECONOMICS 

FSED 
Științe economice 

7.  
Azerbaijan 

AZERBAIJAN STATE UNIVERSITY 

OF ECONOMICS 

FECC 
Calculatoare 
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8.  

Azerbaijan NAKHCHIVAN UNIVERSITY 

FSED 

Științe economice 

9.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Energetică și tehnologii nucleare 

10.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Sănătate/Asistență Medicală 

11.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Mediu 

12.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEFI Agricultură 

13.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FECC Electricitate și 
energie/Calculatoare/Electronică 

14.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FSEDSSP Științe ale educației 

15.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FTLIA Litere 

16.  Egipt MANSOURA UNIVERSITY FMT Mecanică 

17.  India MARWADI UNIVERSITY, FECC Calculatoare  

18.  Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSEFI Energetică și tehnologii nucleare 

19.  Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSEFI Horticultură/ Agricultură/Mediu 

20.  Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSEFI Științe 

21.  Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FTLIA Istorie/Arheologie 

22.  Iran ISLAMIC AZAD UNIVERSITY FSED Științe economice/ Management 

23.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FESFI Fizică 

24.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FTLIA Filologie 

25.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEDSSP Educație 

26.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSED Economice 

27.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSED Drept 

28.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEFI Informatică 

29.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEFI Matematică 

30.  Iran TARBIAT MODARES UNIVERSITY FSEFI Asistență medicală 

31.  
Kazakhstan 

INNOVATIVE UNIVERSITY OF 

EURASIA 

FTLIA 
Filologie 

32.  
Kazakhstan 

INNOVATIVE UNIVERSITY OF 
EURASIA 

FSED 
Științe economice 

33.  
Belarus 

BELARUSIAN STATE PEDAGOGICAL 
UNIVERSITY NAMED AFTER MAXIM 

TANK 

FSEDSSP 
Educație 

34.  
Belarus 

BELARUSIAN STATE PEDAGOGICAL 
UNIVERSITY NAMED AFTER MAXIM 

TANK 

FESFI 
Fizică 

35.  

Belarus 
YANKA KUPALA STATE 

UNIVERSITY OF GRODNO 

FSEDSSP 

Jurnalism 

36.  
Armenia 

HUMANITARIAN INSTITUTE OF 
HRAZDAN 

FSED 
Științe economice/ Finanțe și bănci 

37.  
Armenia 

HUMANITARIAN INSTITUTE OF 
HRAZDAN 

FSED 
Științe juridice 

38.  
Armenia 

YEREVAN BRUSOV STATE 
UNIVERSITY OF LANGUAGES AND 

SOCIAL SCIENCES 

FSEDSSP 
Științe ale educației 

39.  
Armenia 

YEREVAN BRUSOV STATE 
UNIVERSITY OF LANGUAGES AND 

SOCIAL SCIENCES 

FTLIA 
Filologie 

40.  Republica 
Moldova 

UNIVERSITATEA TEHNICĂ A 
MOLDOVEI (UTM), 

FMT 
Autovehicule/Transport 

41.  

Rusia 
NATIONAL RESEARCH TOMSK  
POLYTECHNIQUE UNIVERSITY 

FSEFI 

Fizică  

42.  
Ucraina 

ODESSA STATE ACADEMY OF CIVIL 
ENGINEERING AND ARCHITECTURE 

FSED 
Științe economice 

43.  
Albania 

UNIVERSITY OF SHKODRA LUIGJ 
GURAKUQI 

FSEFI 
Chimie 

44.  Albania UNIVERSITY OF SHKODRA LUIGJ 
GURAKUQI 

FSEDSSP 
Științe ale educațiie 

45.  Albania UNIVERSITY OF SHKODRA LUIGJ FTLIA Filologie 
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GURAKUQI 

46.  Albania EPOKA UNIVERSITY FTLIA Filologie 

47.  Albania EPOKA UNIVERSITY FSEDSSP  Științe ale educației 

48.  Albania EPOKA UNIVERSITY FSED Economie 

49.  

Armenia 

PUBLIC ADMINISTRATION 

ACADEMY OF REPUBLIC OF 
ARMENIA 

FSED 

Economie 

50.  
Armenia 

PUBLIC ADMINISTRATION 
ACADEMY OF REPUBLIC OF 

ARMENIA 

FSED 
Drept și administrație publică 

51.  
Azerbaijan 

AZERBAIJAN UNIVERSITY OF 
LANGUAGES 

FTLIA 
Filologie 

52.  
Azerbaijan 

AZERBAIJAN UNIVERSITY OF 
LANGUAGES 

FTLIA 
Educație 

53.  
Azerbaijan 

AZERBAIJAN TECHNICAL 
UNIVERSITY 

FECC 
Electronică și calculatoare 

54.  Azerbaijan WESTERN CASPIAN UNIVERSITY FSEFI Știința mediului 

55.  
Azerbaijan 

AZERBAIJAN STATE 
AGRICULTURAL UNIVERSITY 

FSEFI 
Știința mediului 

 

 

 

 

ACORDURI INTERNAȚIONALE CADRU 

(FRAMEWORK & IMPLEMENTATION AGREEMENTS) 

Nr. crt INSTITUȚIA ȚARA FACULTATEA/DOMENIUL 

1.  The State Agrarian University of Moldova Moldova General 

2.  Université de Nice Sophia Antipolis, France    
Franța Facultatea de Științe, Educație 

Fizică și Informatică, Sport 

3.  L' Ecole Nationale D'Ingenieurs de Tarbes, France      
Franța Facultatea de Mecanică și 

Tehnologie, Știința Materialelor 

4.  Al-Zaytoonah University of Jordan, Amman, Jordan Iordania General 

5.  The Confucius Institute in Bucharest     China Limba Chineză 

6.  
The Innovative University of Eurasia      

 
Kazahstan General 

7.  
Azerbaijan State University of Economics 

 
Azerbaidjan    General 

8.  
Ismail Qemali University of Vlora 

 
Albania  

 
General 

9.  
Azerbaijan State Agricultural University  

 
Azerbaidjan   

 
General 

10.  
Sies College of Management Studies  

 
India   General 

11.  
Istanbul Esenyurt University  

 
Turcia General 

12.  
University of Dabrowa Gornicza  

 
Polonia General 

13.  
L'Ecole Nationale Polytechnique 

 
Algeria General 

14.  Azerbaijan Technical University        Azerbaidjan    General 

15.  School of Engineering, University of Tokyo  Japonia  
Eonomie și Drept, Mecanică și 

Tehnologie, Electronică 

16.  Yanka Kupala State University of Grodno Belarus General 

17.  University of Aldo Moro Bari Italia General 
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18.  Public Administration Academy of RA Armenia General 

19.  
State Higher Education Institute Pryazovskyi State Technical 

University 
Ucraina General 

20.  National Transport University Ucraina General 

21.  
National University of Architecture and Construction of 

Armenia 
Armenia General 

22.  Zaporizhazhya National University Ucraina General 

23.  Lviv University of Trade and Economics Ucraina General 

24.  Chernihiv National T.G. Shevchenko Pedagogical University Ucraina General 

25.  Shirak State University after M. Nalbandyan Armenia General 

26.  Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture Ucraina General 

27.  Tiraspol State University Moldova General 

28.  
Yerevan Brusov State University of Languages and Social 

Sciences 
Armenia General 

29.  Humanitarian Institute of Hrazdan Armenia General 

30.  Nakhchivan University Azerbaidjan General 

31.  
Belarusian State Pedagogical University NamedAfter Maxim 

Tank 
Belarus General 

32.  Universitatea de Stat din Moldova Moldova General 

33.  University of Elbasan „Aleksander Xhuvani” Albania General 

34.  Vignans Foundation For Science & Technology University India General 

35.  L’Universite Cadi Ayyad Maroc General 

36.  L’Association de Sauvegarde de L’Enfant a L’Adulte 01 Franța General 

37.  
Universite Mohammed Premier Ecole Superieure de 

Technologie Oujda 
Maroc Facultatea de Inginerie 

38.  Marwadi Education Foundation India General 

39.  
MIT Art, Design and Technology University, 

Pune 
India General 

40.  Manav Rachna University India General 

41.  Ambasada Statului Palestina la București Palestina General 

42.  Islamic AZAD University Iran General 

43.  University of Struga Macedonia General 

44.  INP Toulouse Franța Știința Materialelor și Chimie 

45.  INP Toulouse – Acord Dublă Diplomă Franța Știința și Tehnologia Materialelor 

46.  Universite de Technologie de Belfort-Montbeliard Franța General 

47.  
Acord Diplomă Dublă – Universite de Technologie de 

Belfort-Montbeliard 
Franța General 

48.  Universita degli Studi Roma TRE Italia General 

49.  Mansoura University Egipt 
Medicină, Inginerie, Știință, Arte, 

Drept și Economie 

50.  Acord Cadru de Implementare cu Mansoura University Egipt Facultatea de Științe 

51.  ”Alecu Russo” Balti State University Moldova General 

52.  Agri Ibrahim Cecen University Turcia General 

53.  University of Zielona Gora Polonia General 
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54.  Institut de Ciencia de Materials de Barcelona Spania 
Facultatea de Mecanică și 

Tehnologie 

55.  Institut National des Sciences Appliquees de Lyon Franța Facultatea de Științe Economice 

56.  
Institut Regional et Europeen des Metiers de l’Intervention 

Sociale IREIS 
Franța Facultatea de Științe Economice 

57.  Guangxi University China General 

58.  Genova University Italia General 

59.  University of Ruse Bulgaria General 

60.  National and Kapodistrian University of Athens Grecia General 

61.  The Embassy of France in Romania Franța 
Facultatea de Mecanică și 

Tehnologie 

62.  Berner Bildungszentrum Pflege Elveția Facultatea de Științe 

63.  Conservatoire National des Arts et Metiers Cnam Franța General 

64.  Universidade da Beira Interior Portugalia General 

65.  Universita Degli Studi di Torino Italia General 

66.  University of Calabria Italia General 

67.  Université de Lorraine Franța 
Facultatea de Mecanică și 

Tehnologie;  Facultatea de Științe 

68.  'State University ''Uzhhorod National University'' Ucraina General 

69.  Beijing International Studies University China General 

70.  Beijing International Studies University   China 
Program pregătitor de limba 

română 

71.  L'Ecole Nationale Superieure D'Arts et Metiers Franța General 

72.  Tbilisi Humanitarian Teaching University   Georgia General 

73.  University of Medicine, Tirana      Albania General 

74.  JECRC University (JU)   India General 

75.  Sonargaon University (SU)    Bangladesh General 

76.  Istanbul Sabahattin Zaim University Turcia General 

77.  Tomsk Polytechnic University Rusia General 

78.  
Mansoura University, University of Pitesti and Institute for 

Nuclear Research (RTEN ICN) 
Egipt Tehnologii nucleare 

79.  Virginia International University   SUA General 

80.  Arab Academy in Denmark   Danemarca General 

81.  Azerbaijan University of Languages   Azerbaidjan General 

82.  Ataturk University  Turcia General 

83.  Universite Nice Cote D'Azur   Franța General 

84.  L’Université d'Alger2 Abou El Kacem Saadallah Algeria General 

85.  Tishreen University Siria General 

86.  Istituto Motori Italia 

Implementation Agreement 

Department Automobiles and 

Transport 

87.  Universitatea de Stat „Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul Rep. Moldova General 

88.  The State Agrarian University of Moldova Moldova General 
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CONCLUZII: 

 

• Toți indicatorii de succes/rezultat din Planul Strategic și ai Componentei privind 

internaționalizarea sunt deja îndepliniți în procent de 100%. Indicatorii aflați în curs de 

realizare reprezintă activități cu caracter permanent. 

• Calitatea, complexitatea și volumul activităților realizate în domeniul Relațiilor 

Internaționale sunt în creștere permanentă din anul 2016, fiecare an depășind 

performanțele anului anterior. 

 
 

 3.5. Colaborarea  cu mediul socio-economic  

 

Biroul de Comunicare, Relaţii Publice şi Registratură este o structură administrativă a 

universităţii care, prin acţiuni şi programe specifice promovează o politică de comunicare cu 

impact major asupra informării societăţii cu privire la transparența decizională și contribuie la 

creșterea vizibilității Universității din Pitești. 

Creșterea vizibilității instituționale constituie o prioritate pentru actuala echipă 

managerială a Universității din Pitești. 

Finalitatea acţiunilor de promovare instituţională constă în creşterea gradului de 

conştientizare a grupurilor ţintă cu privire la misiunea asumată de Universitatea din Piteşti. 

Totodată, prin generarea cumulului de informaţii de interes public, în mod constant se creează 

şi se dezvoltă o imagine instituţională pozitivă atât pe plan local, regional, cât şi în plan 

naţional şi internaţional.  
 

Acţiuni pe linia informaţiilor de interes public în baza Legii 544 / 2001  

Pentru aplicarea și respectarea Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informațiile 

de interes public, în perioada ianuarie - decembrie 2018 s-au primit 6 solicitări. Toate 

solicitările au primit răspuns în termenul legal, după cum urmează :  

 

Nr.crt. Solicitant Data 

solicitării 

Data răspuns 

1.  JURNALUL DE ARGEŞ 08.01.2018 11.01.2018 

2.  JURNALUL DE ARGEŞ 12.01.2018 02.02.2018 

3.  SFÂRÂIALĂ IOANA 02.03.2018 15.03.2018 

4.  JURNALUL DE ARGEŞ 25.04.2018 22.05.2018 

5.  JURNALUL DE ARGEŞ 18.05.2018 22.05.2018 

6.  ŞTEFĂNICĂ CRISTIAN VALERICĂ 22.10.2018 14.11.2018 

 

Acţiuni conform dispoziţiilor Legii 176/2010, privind integritatea în exercitarea 

funcţiilor şi demnităţilor publice 

Nr.  persoane cu 

funcţii de 

conducere 

Declaraţii de avere 
Declaraţii de 

interese 

Declaraţii nedepuse 

 

 

62 62 62 20 DA+ DI -nedepuse 
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Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese sunt publicate pe site- ul instituţional la 

adresa https://www.upit.ro/ro/relatii-publice/declaraii-de-avere-i-de-interese  

 

Acţiuni pe linia relaţiilor cu mass-media / web  

Relația cu mass-media reprezintă un pilon de creștere a vizibilității instituționale. În 

perioada ianuarie - decembrie 2018, Universitatea din Pitești, prin Biroul de Comunicare, 

Relații Publice și Registratură, a avut o comunicare constantă cu mass-media locală și 

regională, așa cum este prezentat mai jos : 

 

 

Acţiuni de comunicare inter și intrainstituţională 

➢ Actualizare permanentă a site-ului instituţional cu informaţii de interes public; 

➢ Ştiri - informări –anunţuri privind evenimente desfăşurate în UPIT de parteneri şi de  

către UPIT; 

➢ Emitere şi/sau modificare documente instituţionale; 

➢ Solicitări de date facultăţilor în vederea realizării materialelor de promovare; 

➢ Promovare a evenimentelor organizate de departamente- facultăţi; 

➢ Evenimente organizate de conducerea UPIT. 
 

 

SITE-UL INSTITUŢIONAL 
 

Raport trafic pagina webUPIT-  Relaţii Publice 
    

Anul        Utilizatori Pagini Vizitate 

201812 599 2269 

 201811 890 2954 

 201810 1305 3811 

 201809 1811 4453 

 201808 883 1869 

 201807 2236 5805 

 201806 1120 2871 

 

Nr. 

crt. 

Relaţii cu mass-media locală şi 

regională 

Rezultate 

1.  Comunicate - Evenimente 100 

2.  Conferințe de presă 12 - lunare 

3.  Participare mass-media la evenimente 
speciale 

- mese rotunde pe teme de interes educational 
- la evenimentele majore care implică toate 

facultăţile 

- la evenimente de lansare şi încheiere a proiectelor 
derulate în cadrul UPIT 

- evenimente cu caracter specific (menţionate în lista 

cu evenimente 2018) 

4.  Solicitări ale instituţiilor media 
conform Legii 544/2001 

4 – ziarul Jurnalul de Argeș 

5.  Apariţii în presă scrisă/online 150 

6.  Prezenţa conducerii UPIT la emisiuni 

televizate pe teme  actuale privind 
educaţia universitară 

22 

https://www.upit.ro/ro/relatii-publice/declaraii-de-avere-i-de-interese
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201805 1065 3300 

 201804 699 2396 

 201803 658 2185 

 201802 738 1870 

 201801 863 2624 

 TOTAL 12867 36407 

  

Raport trafic pagina webUPIT – Legea 544-2001- Relaţii Publice 
 

Anul        Utilizatori      Pagini Vizitate 

201812 3 3 

201811 4 4 

201810 3 7 

201809 3 3 

201808 3 3 

201807 5 7 

201806 3 4 

201805 7 11 

201804 8 10 

201803 7 10 

201802 5 6 

201801 3 5 

TOTAL 54 73 

 

Raport trafic pagina webUPIT – Legea 677-2001- Relaţii Publice 
 

Anul        Utilizatori     Pagini Vizitate 

201812 11 12 

201811 17 19 

201810 28 31 

201809 29 43 

201808 11 12 

201807 38 48 

201806 74 116 

201805 8 13 

TOTAL 216 294 

 

Raport trafic pagina webUPIT – Transparenţa decizională- Relaţii Publice 
 

Anul        Utilizatori    Pagini Vizitate 

201812 32 52 

201811 42 84 

201810 35 70 

201809 36 72 

201808 16 32 

201807 47 88 
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201806 43 79 

201805 60 106 

201804 95 207 

201803 56 92 

201802 40 68 

201801 39 60 

TOTAL 541 1010 

 

Raport trafic pagina webUPIT – Declaraţii de avere şi interese- Relaţii Publice 
 

Anul        Utilizatori    Pagini Vizitate 

201812 42 99 

201811 90 268 

201810 114 405 

201809 103 386 

201808 81 158 

201807 121 327 

201806 147 399 

201805 110 273 

201804 89 226 

201803 119 264 

201802 125 328 

201801 120 287 

TOTAL 1261 3420 

 

Raport trafic pagina webUPIT – Anunţuri de angajare/Posturi scoase la concurs- 

Relaţii Publice 
 

Anul        Utilizatori   Pagini Vizitate 

201812 225 963 

201811 238 1006 

201810 302 787 

201809 392 757 

201808 201 421 

201807 515 1186 

201806 296 682 

201805 266 666 

201804 192 439 

201803 215 486 

201802 291 812 

201801 352 1446 

TOTAL 3485 9651 
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Raport trafic pagina webUPIT – Articole apărute în presa regională- Relaţii 

Publice 
 

Anul        Utilizatori     Pagini Vizitate 

201812 13 74 

201811 10 30 

201810 17 77 

201809 33 79 

201808 8 17 

201807 48 160 

201806 7 36 

201805 21 134 

201804 12 57 

201803 12 61 

TOTAL 181 725 
 

 

Raport trafic pagina webUPIT – Evenimente- Relaţii Publice 
 

Anul        Utilizatori     Pagini Vizitate 

201812 94 182 

201811 166 303 

201810 248 420 

201809 407 919 

201808 188 400 

201807 415 1020 

201806 111 249 

201805 139 472 

201804 95 431 

201803 45 412 

201802 26 34 

201801 12 36 

TOTAL 1946 4878 

Raport trafic pagina webUPIT – Comunicate - Relaţii Publice 
 

Anul        Utilizatori     Pagini Vizitate 

201812 79 143 

201811 100 177 

201810 95 183 

201809 223 334 

201808 44 78 

201807 176 318 

201806 78 174 

201805 177 495 

201804 52 288 

201803 35 185 

201802 18 29 

201801 19 32 

TOTAL 1096 2436 
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COMPARTIMENTUL DE ACTIVITĂȚI SOCIALE (CAS) 

În condițiile specifice domeniului de activitate s-au înregistrat următoarele activități: 

➢ revizuirea Regulamentului de organizare și funcționare;  

➢ acțiuni de sprijinire a activității Căminului, Cantinei și a Sălii Polivalente; 

➢ acțiuni de sprijinire a activității Caravana Liceelor; 

➢ acțiuni de dezvoltare a relației lucrative cu studenții. 

 

Referitor la implicarea CAS în activitatea cantinei studențești:  

- s-a reușit o creștere a numărului de studenți care iau masa la cantină; 

- CAS a sprijinit activitatea de redeschidere a punctului de lucru Academica. 

 

Referitor la implicarea CAS în activitatea căminelor studențești: 

- CAS a sprijinit activitatea de renovare a clădirilor Căminului. 

- CAS a colaborat la activitatea de dezinsecție a clădirilor Căminului. 

 

Referitor la implicarea CAS în activitatea bazei sportive: 

- în Sala Polivalentă s-au desfășurat următoarele activității:  

o Campionatul feminin de hanbal – 10 luni, Echipa FC Argeș, antrenamente 

zilnice și 2-4 meciuri din campionat(lunar); 

o Campionat Școlar Județean – hanbal fete, liceu, martie, 2018; 

o Campionat Școlar Județean – hanbal băieți, liceu, martie, 2018; 

o Antrenament Minibaschet, de trei ori pe săptămână, 2 ore; 

o Antrenamente Campionatul Național de Handbal băieți – CSU, de trei ori 

pe săptămână, din luna septembrie; 

o Concursurile Universitare: baschet fete, baschet băieți și handbal fete, în 

luna mai; 

o Campionatul sportiv al grădinițelor, luna aprilie; 

o Antrenamente zilnice la sala de forță, echipele CSU de: atletism, judo, 

handbal; 

- În  Sala de sport din corpul B s-au desfășurat activitățile de: stagii de pregătire și 

antrenamente zilnice ale Federației Române de Judo. 

 

 

BURSE 

Regimul burselor este reglementat la nivelul UPIT prin Regulamentul de acordare a 

burselor și altor forme de sprijin material pentru studenți. Din anul universitar 2017 – 2018, 

clasamentul pe baza mediilor după fiecare sesiune stă la baza alocării semestriale a burselor. 
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Tabelul 3.5.1 Centralizator burse 2018 

Lunile Ianuarie, Februarie, Martie – 2018 

Categorie 

burse 

Burse 

Speciale 

Burse 

Performanță 

Burse 

Merit 

Burse de 

ajutor 

social 

Burse de 

ajutor social 

ocazional 

Burse 

doctorat 

Bursieri ai 

statului 

român 

Burse 

din 

venituri 

proprii 

Burse 

BCR 
Total 

general 

(lei) 

Nr. 

Bursieri 
6 90 545 428 23 

17 59 1 6 1.175 

Total 

(lei) 
18.000 246.310 1.181.125 764.028 13.340 

54.138 54.628 1.450 6.000 2.339.019 

Lunile Aprilie, Mai, Iunie, Iulie, August, Septembrie – 2018 

Categorie 

burse 

Burse 

Speciale 

Burse 

Performanță 

Burse 

Merit 

Burse de 

ajutor 

social 

Burse de 

ajutor social 

ocazional 

Burse 

doctorat 

Bursieri ai 

statului 

român 

Burse din 

venituri 

proprii 

Total 

general (lei) 

Nr. 

Bursieri 
6 82 550 416 66 

17 59 15 1.211 

Total 

(lei) 
22.162 327.710 1.997.154 1.271.790 38.280 

167.076 60.635 24.500 3.909.271 

Lunile Octombrie, Noiembrie, Decembrie – 2018 

Categorie 

burse 

Burse 

Speciale 

Burse 

Performanță 

Burse 

Merit 

Burse de 

ajutor 

social 

Burse de 

ajutor social 

ocazional 

Burse 

doctorat 

Bursieri ai 

statului 

român 

Burse din 

venituri 

proprii 

Total 

general (lei) 

Nr. 

Bursieri 
5 68 566 426 49 

20 38 1 1.173 

Total 

(lei) 
15.000 183.600 1.173.900 738.340 28.420 

89.826 34.961 2.798 2.266.845 

FOND TOTAL BURSE ACORDATE ÎN INTERVALUL IANUARIE – DECEMBRIE 2018 – 8.515.135 LEI 

 

4. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 

 

4.1. Obiectivele calității, 2018 

 

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII (SMC) dezvoltat și implementat în 

cadrul Universității din Pitești, în perioada de raportare, contribuie la atingerea viziunii și 

misiunii asumate de către UPIT, fiind alcătuit din structuri și documente de evaluare și 

asigurare a calității, precum și dintr-un sistem de relații stabilite între aceste componente. 

Managementul calităţii este centrat pe acele strategii, structuri, tehnici şi operaţii prin care 

Universitatea din Pitești îşi evaluează în mod consecvent capacitatea de asigurare a calității şi 

identifică posibilități de îmbunătăţire a calităţii educaţiei utilizând sisteme de informaţii care 

demonstrează rezultatele obţinute în învăţare şi cercetare. 

Sistemul de management al calităţii (SMC) este condus de Rector, care stabileşte 

strategia, politica şi obiectivele în domeniul calităţii, urmăreşte cunoaşterea şi aplicarea lor în 

întreaga universitate. SMC dezvoltat și implementat în cadrul Universității din Pitești este 

organizat și funcționează cu respectarea cerinţelor/prevederilor Legii educaţiei naţionale nr. 

1/2011, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calităţii 

educaţiei, Metodologiei de evaluare externă a calității programelor de studii universitare și a 

instituțiilor de învățământ superior (ARACIS); ENQA (Standards and Guidelines for Quality 

Assurance în the Higher Education Area) și standardului SR EN ISO 9001:2015. În cadrul 

dezvoltării SMC o atenție deosebită este acordată implicării tuturor părților interesate 

(studenți, absolvenți, cadre didactice, reprezentanți ai mediului socio-economic) pentru 

îmbunătăţirea continuă a standardelor de calitate la nivel instituţional.  

Principalele obiective urmărite în domeniul managementului calității în 2018 au fost: 
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(1) Evaluarea, analiza și restructurarea / consolidarea portofoliului de programe de 

studii (ciclul I – licență, ciclul II – master) care vor fi prezente în oferta 

educațională a Universității din Pitești pentru anul universitar 2018-2019.  

(2) Monitorizarea desfășurării diferitelor componente ale activității didactice în 

vederea creșterii calității serviciilor educaționale furnizate de Universitatea din 

Pitești.  

(3) Monitorizarea aplicării regulamentelor, metodologiilor și procedurilor și 

revizuirea acestor documente din Sistemul de Management al Calității (SMC) în 

vederea eficientizării proceselor desfășurate în cadrul Universității din Pitești. 

(4)  Informatizarea proceselor de bază desfășurate în cadrul Universității din Pitești. 
 

Pentru atingerea acestor obiective, managementul calității a fost centrat pe următoarele 

direcții de activitate: 

(1) Coordonarea activităților de planificare și raportare în sistemul de evaluare și 

asigurare a calității; 

(2) Auditul intern al calității și evaluarea calității programelor de studii; 

(3) Elaborarea/Revizuirea documentelor din Sistemul de Management al Calității; 

(4) Dezvoltarea competențelor și culturii calității. 

 

4.2. Organizarea și funcționarea structurilor de evaluare și asigurare a calităţii din 

sistemul de management al calității 

În anul 2018, Sistemul de Management al Calității a funcționat în acord cu Codul de 

asigurare a calității prin intermediul următoarelor structuri:  

 

4.2.1. Structuri de evaluare și asigurare a calității 
 

Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul Universității din Pitești 

(CEAC-U) 

Componența CEAC-U stabilită prin Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti nr. 

127/29.06.2016 și Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti nr. 271/29.10.2018 este: conf. 

univ. dr. Cristina UNGUREANU, conf. univ. dr. Mihaela BUTNARIU, conf. univ. dr. Maria 

PESCARU, lect. univ. dr. Tudor-Cicerone PETRESCU (reprezentant al sindicatelor), studenta 

Nicoleta COCÎRLEA (reprezentant al studenților), George CAVAL (reprezentant al 

angajatorilor). Președintele Comisiei de Evaluare și Asigurarea a Calității este Prorectorul 

pentru Calitatea Învățământului, Prof. univ. dr. ing. Viorel NICOLAE. 

Comisia funcționează în conformitate cu cerințele Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea 

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației și în baza propriului regulament 

aprobat prin Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti nr. 142/25.07.2016. 

În anul 2018, activitatea CEAC-U s-a desfășurat în baza Planului de audit intern aprobat 

prin Hotărârea Senatului Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti nr. 4/ 29.01.2018 și în 

baza Planului de activitate desfășurat în comun cu Centrul Pentru Managementul Calității și 

Programe Universitare (CMCPU) aprobate prin Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti 

nr. 3/29.01.2018. 
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Centrul pentru Managementul Calității și Programe Universitare (CMCPU) 

CMCPU funcționează în baza Regulamentului de organizare şi funcţionare al CMCPU 

aprobat prin Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti nr. 211/28.09.2018. În anul 2018, 

CMCPU și-a desfășurat activitate în baza Planul de activităţi privind asigurarea şi evaluarea 

calităţii în Universitatea din Piteşti, aprobat prin Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti 

nr. 3/29.01.2018. Echipa CMCPU este alcătuită din 4 membri, astfel: (1) Prof.univ.dr. Ionela 

NICULESCU - director, (2) Lect. univ. dr. Andra PURAN - responsabil managementul 

calității, (3) Ing. Magdalena DĂNILĂ - secretar cu atribuții pe direcția managementului 

calității, (4) Dr. Miheala BRÂNZEA - secretar cu atribuții pe direcția programe universitare. 

CMCPU este subordonat Prorectorului pentru Calitatea Învățământului. 

 

Comisiile de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul Facultăților (CEAC-F, 

CEAC-P și RCD) 

Principalele atribuții stabilite în sarcina acestor structuri din sistemul de evaluare și 

asigurare a calității, modul de constituire a structurilor și componența acestora sunt stabilite în 

Codul de asigurare a calității în cadrul Universității din Pitești. Astfel, la nivelul facultăților, 

funcționează următoarele structuri: (1) Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul 

facultății (CEAC-F), (2) Responsabil calitate la nivelul departamentului (RCD), (3) Comisia 

de Evaluare și Asigurare a Calității la nivelul programului de studii (CEAC-P). Decanul este 

responsabil de managementul calității la nivelul facultății. Directorul de departament răspunde 

de asigurarea managementului calității la nivelul departamentului (https://www.upit.ro/ro/consiliul-

de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-

universitare/managementul). 

Responsabil de calitate la nivel de structură organizatorică, la nivel de structură 

administrativă și suport 

În baza Hotărârii Consiliului de Administrație din data de 23.11.2016 prin care a fost 

aprobată constituirea structurilor cu atribuții de evaluare și asigurare a calității, fiecare direcție 

administrativă a desemnat un responsabil de calitate pentru care au fost definite atribuții 

legate de asigurarea calității la nivelul acestor structuri, prezentate în Codul de asigurare a 

calității.  

 

4.2.2. Relații între structurile SMC 

Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC-U) reprezintă organismul de 

coordonare a activităților de evaluare și asigurare a calității în cadrul Universității. CEAC-U 

colaborează cu Centrul pentru Managementul Calității și Programe Universitare (CMCPU) 

pentru elaborarea și implementarea Planului anual de audit intern al calității și a Planului 

anual de activități privind asigurarea și evaluarea calității. De asemenea, CEAC-U lucrează 

integrat cu CEAC constituite la nivelul facultăților (CEAC-F) și programelor de studii 

(CEAC-P) pentru desfășurarea activităților.  

CMCPU colaborează cu Comisia de Asigurare și Evaluare a Calității din Senatul 

Universității din Pitești în vederea implementării viziunii dezvoltării și gestionării 

documentelor aferente Sistemului de Management al Calității. 

 

 

https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul
https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului/centrul-pentru-managementul-calitaii-i-programe-universitare/managementul
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ORGANIGRAMA SISTEMULUI DE EVALUARE ŞI ASIGURARE A 

CALITĂŢII 

 
Legendă 

CAEC: Comisia pentru Asigurarea și Evaluarea Calităţii (comisie permanentă a Senatului); 

CEAC-U: Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivel de universitate; 

CMCPU: Centrul pentru Managementul Calităţii şi Programe Universitare; 

CEAC-F: Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivel de facultate; 

RCD: Responsabil calitate pe departament; 

CEAC-P: Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivel de program de studii; 

RC-SO/A/S: Responsabil calitate structură organizatorică/administrativă/suport 

 

4.3. Auditul extern al sistemului de management al calității al Universității din 

Pitești 

Sistemul de Management al Calității din cadrul Universității din Pitești este certificat de 

către TÜV Thüringen e.V.  pentru conformitate  cu cerințele standardului ISO 9001:2015 

(certificat TIC 15 100 138542). În anul 2018, în urma auditului 2 de supraveghere, a fost 

reconfirmată conformitatea SMC cu cerințele standardului. 

Universitatea din Pitești a primit RAPORTUL PRELIMINAR AL COMISIEI ARACIS 

PRIVIND EVALUAREA EXTERNĂ A CALITĂȚII ACADEMICE DIN UNIVERSITATEA DIN 

PITEȘTI (documentul de referință 1 - Nr.1863/02.04.2018), care conține un număr de 10 

recomandări privind procesul didactic, 8 recomandări privind cercetarea științifică, 4  

recomandări privind relația cu studenții, 2  recomandări privind sursele de finanțare, 4 

recomandări privind cooperarea internațională. Drept urmare s-a realizat Planul de măsuri 

privind implementarea recomandărilor Comisiei ARACIS evaluare instituțională 2017. Planul 

a fost aprobat în ședința Consiliului de Adminisrație în data de 16.04.2018 și transmis 

ARACIS-lui.  

 

4.4. Colaborare și schimb de bune practici  

În anl 2018 a continuat colaborarea  cu UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN 

TÂRGOVIȘTE, în următoarele domenii: 

• organizarea și funcționarea Sistemului de management al calității; 

• denumirea şi competenţele structurilor componente ale sistemului; 
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• conţinutul, controlul și gestionarea documentelor specifice Sistemului de management 

al calității (regulamente, proceduri de sistem şi operaţionale, metodologii, instrucţiuni 

etc.); 

• activitatea de audit intern; 

• activitatea de gestionare a riscurilor; 

• activitatea de raportare privind managementul calității, la nivel de universitate şi 

facultăți; 

• procesul de evaluare instituţională, respectiv de autorizare provizorie, acreditare, 

evaluare periodică a programelor de studii şi de încadrare a unui program nou de studii 

universitare de master într-un domeniu de studii universitare de master acreditat etc. 

 

4.5. Procese și activități în sistemul de management al calității UPIT  

 

4.5.1. Procesul de evaluare instituțională, 2017 

 

Universitatea din Pitești a primit RAPORTUL PRELIMINAR AL COMISIEI ARACIS 

PRIVIND EVALUAREA EXTERNĂ A CALITĂȚII ACADEMICE DIN UNIVERSITATEA DIN 

PITEȘTI (documentul de referință 1 - Nr.1863/02.04.2018), care conține un număr de 10 

recomandări privind procesul didactic, 8 recomandări privind cercetarea științifică, 4  

recomandări privind relația cu studenții, 2  recomandări privind sursele de finanțare, 4 

recomandări privind cooperarea internațională. Drept urmare s-a realizat Planul de măsuri 

privind implementarea recomandărilor Comisiei ARACIS evaluare instituțională 2017. Planul 

a fost aprobat în ședința Consiliului de Administrație în data de 16.04.2018 și transmis 

ARACIS-lui. 

 

4.5.2. Activități de planificare și raportare în sistemul de evaluare și asigurare a 

calității 

În baza Procedurii operaționale privind planificarea activităților și raportarea în sistemul 

de evaluare și asigurare a calității (COD:PL-53-01), CMCPU a asigurat coordonarea 

procesului de planificare a activităților în cadrul Sistemului de Evaluare și Asigurare a 

Calității pentru anul 2018. În anul 2018, la nivelul Universității au fost elaborate și aprobate 

în Senatul Universității din Pitești următoarele documente: Planul de activitate privind 

asigurarea și evaluarea calității, desfășurat în comun cu Centrul pentru Managementul 

Calității și Programe Universitare (CMCPU) aprobat prin Hotărârea Senatului Universităţii 

din Piteşti nr. 3/29.01.2018, Planul de audit intern aprobat prin Hotărârea Senatului Hotărârea 

Senatului Universităţii din Piteşti nr. 4/29.01.2018. 

La nivelul facultăților au fost elaborate și aprobate următoarele documente: Plan de 

audit intern al calității CEAC-F, 2018; Plan de activitate privind asigurarea calității CEAC-P, 

2018; Plan de activitate privind asigurarea calității RCD, 2018. Astfel, în anul 2018, toate 

structurile din Sistemul de Management al Calității și-au desfășurat activitățile în baza 

propriilor planuri de activitate.  
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4.5.3. Organizarea documentelor din sistemul de managementul al calității, 2018 

Documentele Sistemului de Management al Calității în cadrul Universității din Pitești 

reprezintă totalitatea documentelor formalizate care reglementează modul de organizare și 

desfășurare a activităților / proceselor la nivel global (universitate) și la nivelul 

subdiviziunilor organizatorice (facultăți, departamente academice, direcții / structuri 

administrative), pentru asigurarea controlului nivelului de calitate la care se desfășoară 

activitatea / procesul, pentru a controla riscurile care pot conduce la neconformități, respectiv 

la abateri de la indicatorii de performanță.  

Documentele asimilate Sistemului de Management al Calității în cadrul Universității din 

Pitești sunt: proceduri de sistem, proceduri operaționale, regulamente, metodologii, 

instrucțiuni de lucru, fișe, formulare, chestionare, rapoarte, alte tipuri de documente asimilate 

(ghid, plan, program etc.). 

Pentru reglementarea circuitului documentelor SMC conform cerințelor ARACIS și 

pentru asigurarea informațiilor documentate conform standardului ISO:9001:2015. Astfel, 

toate documentele din Sistemul de Management al Calității sunt identificabile prin cod unic. 

Gestionarea sistemului unic de codificare pentru documentele SMC aplicabile la nivelul 

universității și alocarea codurilor este în responsabilitatea CMCPU. Gestionarea sistemului 

unic de codificare și alocarea codurilor pentru documentele SMC proprii, la nivelul facultății, 

este în responsabilitatea Decanului care desemnează un responsabil. La nivelul 

departamentului, Directorul are responsabilitatea alocării codurilor pentru documentele SMC 

proprii și transmiterii acestora către responsabilul de gestionare a documentelor SMC la 

nivelul facultății. CMCPU a actualizat permanent Lista documentelor SMC la nivelul 

Universității (F-01_PS_CMCPU_01), conform PS-CMCPU-01. La nivelul facultăților, în 

2018 documentele SMC proprii au fost codificate și introduse în Lista documentelor SMC ale 

facultății. 

 

4.5.4. Elaborarea/revizuirea documentelor din sistemul de management al calității  

În anul 2018, sub coordonarea CMCPU, în cadrul Sistemului de Management al 

Calității, au fost elaborate/revizuite 68 documente (regulamente, metodologii, proceduri de 

lucru/operaționale) aprobate de Senatul Universității din Pitești.  

Procesul de elaborare, avizare și aprobare a acestor documente a urmat procedura: 

responsabilii de procese/activități au elaborat/revizuit documentele SMC; CMCPU a acordat 

suport responsabililor de procese/activități, a verificat conformitatea documentelor și a alocat 

coduri, introducând documentele elaborate/revizuite în sistemul de documente SMC, 

Consiliul de Administrație al Universității din Pitești a avizat documentele; Comisiile de 

specialitate ale Senatului Universității din Pitești au dezbătut și avizat documentele; Senatul 

Universității din Pitești a aprobat documentele; CMCPU a realizat difuzarea documentelor 

SMC pentru aplicare și informare către structurile UPIT.  
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Tabelul 4.5.1 Situația documentelor aprobate de Senatul Universității din Pitești, 2018 

 

 
Tip document SMC 

Domeniul/Tipul de proces 

Procesul 

didactic/ 

educațional 

Procesul 

de cercetare 

științifică 

Procesul 

de management/ 

organizare și funcționare 

structuri organizatorice 

Alte tipuri 

de procese 

METODOLOGII 3/3 0 2 0 

REGULAMENTE 8/6 0 19 0 

PROCEDURI 0/11 7 4 5 

ALTE TIPURI DE 

DOCUMENTE 

0 0 0 0 

***Situație elaborată conform bazei de date a documentelor SMC gestionată de CMCPU, 2018 

 

4.6. Evaluări interne privind calitatea educației și a serviciilor oferite de 

universitate  

În 2018, Comisia de Evaluarea și Asigurare a Calității (CEAC-U) constituită la nivelul 

Universității din Pitești, în colaborare cu CMCPU, a elaborat și implementat Planul de audit 

intern avizat prin Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti nr. 4/29.01.2018, desfășurând 7 

misiuni de audit intern al calității.   

 

Tabelul 4.6.1a Misiuni de audit intern al calității desfășurate în cadrul Universității din 

Pitești în anul 2018 

Misiunea de audit (MA) 

Tematică 
Obiectivele misiunii de audit 

MA1: Verificarea desfășurării 

activităţilor de secretariat (secretariat 

care gestionează studenți, secretariat 

decanat, secretariat DPPD și DSE) în 

conformitate cu Fișa postului 

Verifica îndeplinirea responsabilităților și atribuțiilor descrise în Fișa 

postului pentru funcția de: 

 Secretar studenți: 

-verificarea modului de realizare a atribuțiilor conform Fișei postului; 

-verificarea gradului de completare a documentelor de evidență școlară 

(centralizatoare, Registre matricole, etc.); 

-verificarea conținutului dosarelor studenților subvenționați de la bugetul de 

stat conform Regulamentului de admitere; 

-verificarea existenței documentelor de școlarizare anterioare în dosarele 
studenților (ex: Diplomă de bacalaureat sau echivalent și foaia matricolă, 

Diploma de licență sau echivalent și suplimentul la diplomă); 

 -verificarea inițierii procesului de suspendare a calității de student pentru 

studenții care nu au achitat tranșele taxelor de școlarizare conform 

Contractului și Anexei la contractul de studii. 

Secretar decanat: 

-verificarea modului de realizare a atribuțiilor conform Fișei postului; 

-verificarea existenței Registrului de intrări-ieșiri a documentelor din decanat 

precum și procedura de arhivare a acestora; 

-verificarea arhivării documentelor și a procedurii de arhivare a acestora ; 

-verificarea existenței Registrului de Procese verbale ale Consiliului 
facultății și procedura de arhivare a acestora; 

-verificarea gestionării reclamațiilor și procedura de soluționare, 

informarea studenților. 

MA2: Evaluarea materialelor 

didactice si a procesului de încărcare 

în platforma e-learning a acestora  

-Verificarea existenței documentelor SMC proprii privind evaluarea 

materialelor didactice (proceduri / metodologii / instrucțiuni proprii); 

-Verificarea existența materialelor didactice pentru toate disciplinele din 

planul de învățământ; 

-Verificarea modului în care materialele didactice sunt evaluate și avizate la 

nivelul departamentului; 

-Verificarea încărcării materialelor didactice pe platforma e-learning și a 
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accesibilității acestora pentru studenți. 
MA3: Verificarea procesului de 

analiză a rezultatelor studenților și a 

implementării măsurilor de 

îmbunătățire a pregătirii / instruirii 

acestora 

- Verificarea modului de desfășurare a procesului de analiză a rezultatelor 

obținute de către studenți după finalizarea sesiunii de examene la nivelul 

departamentului; 

Verificarea măsurilor adoptate și implementării acestora în vederea 

îmbunătățirii pregătirii / instruirii studenților 

MA4: Verificarea conformității 

activităților de organizare și 

desfășurare a practicii de  specialitate 

prevăzută în planurile de învățământ / 

Facultățile din structura Universității 

din Pitești 

Verificarea modalității de organizare și desfășurare a practicii de specialitate 

prevăzută în planurile de învățământ: 

- existența documentelor SMC proprii privind organizarea și desfășurarea 

practicii de specialitate (proceduri / metodologii / instrucțiuni proprii); 

- existența convenţiilor de colaborare, contractelor/protocoalelor 

instituționale de colaborare cu unităţile baze de practică pentru desfășurarea 

practicii de specialitate prevăzută în planurile de învățământ); 

- existența convențiilor de practică semnate de reprezentantul legal al 

instituției de învățământ-reprezentantul legal al bazei de practică și 
student/masterand, și conformitatea completării acestor documente în raport 

cu standardele ARACIS și prevederile Ordinului MECT nr. 3955/2009; 

- existența și conformitatea completării materialelor suport aferente 

desfășurării practicii de specialitate (portofoliu de practică, caietul de 

practică, proiect de practică) 

MA5: Analiza formatului și 

conținutului documentelor utilizate de 

către studenți în vederea standardizării 

și optimizării acestora 

- Realizarea unui inventar al tuturor documentelor utilizate de către 

studenți; 

- Analiza conținutului și formatului fiecărui document; 

- Elaborarea de documente standardizate / optimizarea conținutului. 

Tabelul 4.6.1b Misiuni de audit intern al calității desfășurate în cadrul Universității din 

Pitești în anul 2018 la solicitarea Rectorului 

Misiunea de audit (MA) 

Tematică 
Obiectivele misiunii de audit 

MA1: aplicarea procedurii 

operaționale Monitorizarea și 

evaluarea activităților didactice și 

suport desfășurate în Universitatea din 

Pitești, aprobată în sedința Senatului 

din data de 23.04.2018. 

Verificarea desfășurării efective a activităților didactice în conformitate cu 

programul orar publicat pe site-ul UPIT. 

MA2:Raportarea îndrumătorilor de an 

pentru fiecare specializare din cadrul 

facultății (se transmit activitățile 

îndrumătorului pentru anul univ. 2017-

2018 precum și constatările și măsurile 

implementate pentru îmbunătățirea 

activității de îndrumare) conform 

Metodologiei/ Procedurii de îndrumare 

a studenților aprobat de Consiliul 

facultății. 

Verificarea activității îndrumărorilor de an privind respectarea Metodologiei/ 

Procedurii de îndrumare a studenților aprobat de Consiliul facultății. 

 

CMCPU a întocmit și difuzat notificările începerii misiunilor de audit, a constituit 

dosarele misiunilor de audit, a întocmit Rapoarte sintetice ale misiunilor de audit pentru 

informarea Consiliului de Administrație și a Senatului universitar. Fiecare misiune de audit 

desfășurată a fost finalizată prin întocmirea planului de măsuri corective a neconformităților 

constate în vederea îmbunătățirii activităților / proceselor. 
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Alte acțiuni realizate în domeniul evaluării și asigurării calității: 

Evaluarea planurilor de învățământ în raport cu standardele ARACIS pentru domeniile 

de licență/ master intrate în vigoare la data de 1 Octombrie 2018: evaluarea a urmărit analiza 

încadrării planurilor de învățământ în standardele specifice domeniului pentru toate 

programele de studii de licență / masterat. În acest sens a fost întocmit și transmis Senatului 

universitar un raport referitor la verificarea indicatorilor ARACIS privind conținutul 

procesului de învățământ în anul universitar 2018-2019, care a fost aprobat prin Hotărârea 

Senatului Universităţii din Piteşti nr. 270/29.10.2018. 

  

4.7. Evaluări externe privind calitatea educației și a serviciilor oferite de 

universitate 

 

Centrul pentru Managementul Calității și Programe Universitare (CMCPU) a 

monitorizat, în perioada de raportare, activitatea de elaborare a Rapoartelor de autoevaluare 

pentru programele de studii de licență și masterat supuse evaluării externe. 

În anul 2018, au fost întocmite 12 Rapoarte de autoevaluare (5 pentru programe de 

studii universitare de licență, 1 pentru program de studii universitare de masterat, 6 pentru 

domenii de masterat și programele aferente acestora). Dintre cele 5 programe de studii de 

licență, 2 au primit calificativul ÎNCREDERE cu menținerea acreditării, un program a obținut 

autorizare de funcționare provizorie, cu calificativul ÎNCREDERE, iar 2 programe nu au fost 

evaluate prin vizită până la sfârșitul anului 2018. Programul de masterat a fost încadrat într-un 

domeniu existent acreditat fără modificarea cifrei de școlarizare. De asemenea, în acest an, au 

fost depuse la ARACIS 6 dosare de evaluare periodică a domeniilor de masterat și a 

programelor aferente acestora transmise, acestea nefiind evaluate prin vizită până la sfârșitul 

anului 2018. Situația sintetică a programelor evaluate în anul 2018 este prezentată în tabelele 

4.7.1a și 4.7.1b.  

 

 

Tabelul 4.7.1a Programe de studii pentru care s-au întocmit dosare de autoevaluare, 

programe evaluate extern și calificativele obținute în anul 2018 
Domeniul Programul de studii evaluat Rezultat (Calificativ) 

Inginerie 

Industrială 

Tehnologia construcțiilor de mașini 

 

Menținerea Acreditării 

(ÎNCREDERE) 

Administrarea 

afacerilor 
Economia comerțului, turismului și serviciilor 

Menținerea Acreditării 

(ÎNCREDERE) 

Sociologie Resurse umane 

 

Autorizare de Funcționare Provizorie  

(ÎNCREDERE) 

Științe 

administrative 

Administrație publică 

 
Vizită ARACIS programată în 2019 

Inginerie Electrică Electromecanică 

 
Vizită ARACIS programată în 2019 

Chimie  
Chimie criminalistică– program de master 

 

ÎNCADRARE program într-un 

domeniul existent acreditat, fără 

modificarea capacității de școlarizare 

în cadrul domeniului 
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Tabelul 4.7.1b Domeniile de masterat și programele aferente acestora pentru care s-au 

întocmit dosare de autoevaluare în anul 2018 
Domeniul Programe de studii în 

domeniu 
Programul de studii evaluat Rezultat (Calificativ) 

EVALUARE PERIODICĂ A DOMENIILOR DE MASTERAT ȘI A PROGRAMELOR AFERENTE 

Drept   Cariere juridice Cariere juridice Vizită ARACIS 

programată în 2019 Dreptul contenciosului 

Științe 

administrative 

Administraţie publică în 

contextul integrării europene 

Administraţie publică în 

contextul integrării europene 

Vizită ARACIS 

programată în 2019 

Administrarea 

afacerilor 

Administrarea afacerilor în 

comerţ, turism şi servicii de 

ospitalitate 

Administrarea afacerilor în 

comerţ, turism şi servicii de 

ospitalitate 

Vizită ARACIS 

programată în 2019 

Contabilitate Contabilitate managerială şi 

audit contabil 

Contabilitate managerială şi 

audit contabil 

Vizită ARACIS 

programată în 2019 

Management contabil și 

informatică de gestiune  

Finanțe  Management financiar-bancar 

şi în asigurări 

Management financiar-bancar 

şi în asigurări 

Vizită ARACIS 

programată în 2019 

Economie și finanțe europene 

Management  Management strategic şi 

dezvoltarea 

afacerilor/Strategic 
management and business 

development 

Management strategic şi 

dezvoltarea 

afacerilor/Strategic 
management and business 

development 

Vizită ARACIS 

programată în 2019 

Managementul strategic al 

resurselor umane 
***Situație elaborată conform bazei de date privind programele de studii din cadrul Universității din Pitești, gestionată de 

CMCPU 

 

În anul 2018, în conformitate cu Ordinul nr. 5686/2017 privind modificarea și 

completarea Metodologiei de înscriere și înregistrare a calificărilor din învățământul superior 

în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS), aprobată prin 

Ordinul ministrului educației naționale nr. 3.475/2017, au fost depuse la ANC dosare pentru 

validarea calificărilor aferente pentru 46 de programe de studii. Dintre acestea, pentru 45 de 

programe s-au primit adeverințe care atestă validarea calificării primite. Situația sintetică a 

programelor pentru care au fost depuse la ANC dosare pentru validarea calificărilor în anul 

2018 este prezentată în tabelul 4.7.2. 

 

De asemenea, CMCPU, conform atribuțiilor ce îi revin, în perioada de raportare a 

contribuit la elaborarea documentației de autoevaluare a programelor de studii prin:  

- actualizarea informațiilor cuprinse în Partea I a raportului de autoevaluare și difuzarea 

acestei părți către departamentele care gestionează programele evaluate; 

- difuzarea documentelor SMC şi a altor informaţii necesare pentru elaborarea 

Rapoartelor de autoevaluare; 

- verificarea conformității conținutului rapoartelor de autoevaluare pentru programele de  

studii supuse procedurii de evaluare externă; 

- informare și consiliere în elaborarea documentației de autoevaluare; 

- comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS. 
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Tabelul 4.7.2 Situația dosarelor trimise către ANC în vederea validării, înscrierii și înregistrării calificărilor aferente programelor de studii de licență și master în 

RNCIS în anul 2018 

Nr 

crt 
Facultatea 

Nivel 

de 

studii 

Domeniu de studii Program de studii Calificare 

Adeverință 

ANC validare 

calificare 

1.  

Facultatea de Științe, 
Educație Fizică și 
Informatică 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  

L Kinetoterapie 
Kinetoterapie și Motricitate Specială 

Kinetoterapie și Motricitate 
Specială 

4323/11.04.2018 

2.  L Educație fizică și sport Educație fizică și sportivă Educație fizică și sportivă 4652/16.05.2018 

3.  L Educație fizică și sport Sport și performanță motrică Sport și performanță motrică - 

4.  L Informatică Informatică Informatică 4654/27.07.2018 

5.  L Chimie Chimie medicală Chimie medicală 5877/27.07.2018 

6.  L Horticultură Horticultură Horticultură 7571/27.11.2018 

7.  L Biologie Biologie  Biologie  7621/06.12.2018 

8.  L Chimie Chimie Chimie 7622/06.12.2018 

9.  
M Știința mediului 

Monitorizarea și protecția mediului 
(interdisciplinar cu domeniile: 

Horticultură și Biologie) 

Monitorizarea și protecția mediului 
(interdisciplinar cu domeniile: 

Horticultură și Biologie) 

7620/16.01.2019 

10.  M Științe Inginerești Aplicate Materiale și Tehnologii Nucleare Materiale și Tehnologii Nucleare 7967/09.01.2019 

11.  M Chimie Chimie criminalistică Chimie criminalistică 4653/16.05.2018 

12.  M Biologie Biologie medicală  Biologie medicală  5631/20.08.2018 

13.  

Facultatea de Mecanică și 
Tehnologie 
  
  
  
  
  
  

L Inginerie industrială Tehnologia construcțiilor de mașini Tehnologia construcțiilor de mașini 4320/11.04.2018 

14.  L Inginerie și management Inginerie economică industrială Inginerie economică industrială 4658/14.06.2018 

15.  L Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere Autovehicule rutiere 4648/16.05.2018 

16.  M Inginerie industrială 
Ingineria și managementul fabricației 
produselor 

Ingineria și managementul 
fabricației produselor 

7888/17.12.2018 

17.  M Inginerie și management Managementul logisticii Managementul logisticii 7889/17.12.2018 

18.  
M Ingineria autovehiculelor 

Ingineria automobilelor  pentru o 
mobilitate durabilă 

Ingineria automobilelor  pentru o 
mobilitate durabilă 

8082/08.01.2019 

19.  
M Ingineria autovehiculelor 

Concepția și managementul proiectării 
automobilului 

Concepția și managementul 
proiectării automobilului 

8081/08.01.2019 

20.  

Facultatea de Electronică, 
Comunicații și 
Calculatoare 
  
  

L Inginerie electrică Electromecanică Electromecanică 4321/24.04.2018 

21.  
L 

Inginerie electronică, 
telecomunicații și tehnologii 

informaționale 

Electronică aplicată Electronică aplicată 
5878/18.07.2018 

22.  
L 

Inginerie electronică, 
telecomunicații și tehnologii 

informaționale 

Rețele și software de telecomunicații Rețele și software de 
telecomunicații 5879/27.07.2018 

23.  Facultatea de Științe 

Economice și Drept 
  

L Management Management Management 4258/11.04.2018 

24.  
L Administrarea Afacerilor 

Economia comerțului, turismului și 
serviciilor 

Economia comerțului, turismului și 
serviciilor 

4257/11.04.2018 
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***Situație elaborată conform bazei de date privind programele de studii din cadrul Universității din Pitești, gestionată de CMCPU 

25.    

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

L Științe Administrative Administrație publică Administrație publică 4260/24.04.2018 

26.  L Drept Drept Drept 4259/24.04.2018 

27.  L Contabilitate Contabilitate şi informatică de gestiune Contabilitate şi informatică de gestiune 7445/21.11.2018 

28.  
M Management 

Management strategic și dezvoltarea 

afacerilor/ Strategic management and 
business development 

Management strategic și dezvoltarea afacerilor/ 

Strategic management and business 
development 

4163/27.04.2018 

29.  M Management 
Managementul strategic al resurselor 
umane 

Managementul strategic al 
resurselor umane 

4162/27.04.2018 

30.  
M Administrarea Afacerilor 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism și servicii de ospitalitate 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism și servicii de ospitalitate 

4165/27.04.2018 

31.  M Contabilitate Contabilitate managerială și audit contabil Contabilitate managerială și audit contabil 4168/24.04.2018 

32.  
M Contabilitate 

Management contabil și informatică de 
gestiune 

Management contabil și informatică 
de gestiune 

4169/24.04.2018 

33.  M Finanțe Economie și finanțe europene Economie și finanțe europene 4166/24.04.2018 

34.  M Finanțe 
Management financiar-bancar și în 
asigurări 

Management financiar-bancar și în 
asigurări 

4167/24.04.2018 

35.  
M Științe Administrative 

Administrație publică în contextul 
integrării europene 

Administrație publică în contextul 
integrării europene 

4164/24.04.2018 

36.  M Drept Cariere juridice Cariere juridice 4170/24.04.2018 

37.  M Drept Dreptul contenciosului Dreptul contenciosului 4171/24.04.2018 

38.  Facultatea de Științe ale 

Educației, Științe Sociale 
și Psihologie 

L Sociologie Resurse umane Resurse umane 4322/16.05.2018 

39.  
M Psihologie 

Psihologie clinică- evaluare și 
intervenție 

Psihologie clinică- evaluare și 
intervenție 

6186/20.08.2018 

40.  

Facultatea de Teologie, 
Litere, Istorie și Arte 
  
  

  
  
  
  

L Istorie Istorie Istorie 4649/20.11.2018 

41.  L Arte Vizuale Artă sacră Artă sacră 4650/07.11.2018 

42.  L Teologie Teologie ortodoxă asistență socială Teologie ortodoxă asistență socială 6805/07.11.2018 

43.  M Muzică Educație muzicală contemporană Educație muzicală contemporană 4657/21.05.2018 

44.  M Filologie 
Tendințe actuale ale limbii și literaturii 
române 

Tendințe actuale ale limbii și 
literaturii române 

4655/27.04.2018 

45.  
M Filologie 

Traductologie - Limba engleză/Limba 
franceză. Traduceri în context european 

Traductologie - Limba 
engleză/Limba franceză. Traduceri 
în context european 

4656/27.04.2018 

46.  
M Filologie 

Limbaje specializate și traducere asistată de 
calculator (interdisciplinar cu domeniul Calculatoare 
și tehnologia informației) 

Limbaje specializate și traducere 
asistată de calculator  

5273/02.07.2018 
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4.8. Situația implementării Standardelor de Control Intern Managerial la 31.12.2018 

 

În cadrul Universității din Pitești funcționează Comisia de monitorizare, conform cu 

cerințele O.S.G.G. 200/2018.  

La data de 31.12.2018, situaţia implementării standardelor de control intern managerial 

a fost următoarea (în urma autoevaluării sistemului de control intern managerial realizată la 

nivelul compartimentelor UPIT): 14 standarde implementate (I), 2 standarde neimplementate 

(NI). Doar pentru anul 2018, standardul 16 - Auditul intern este neimplementat, deoarece 

auditorul public intern a fost în concediu de creștere a copilului 

 

SITUAȚIA UPIT  

privind implementarea standardelor de control intern managerial, 31.12.2018 

Denumire standard Situația implementării 

Standardul 1 - Etica și integritatea IMPLEMENTAT 

Standardul 3 - Competență, performanță  IMPLEMENTAT 

Standardul 4 - Structura organizatorică IMPLEMENTAT 

Standardul 5 - Obiective IMPLEMENTAT 

Standardul 6 - Planificarea IMPLEMENTAT 

Standardul 7 - Monitorizarea performanțelor IMPLEMENTAT 

Standardul 8 - Managementul riscului IMPLEMENTAT 

Standardul 9 - Proceduri IMPLEMENTAT 

Standardul 10 - Supravegherea IMPLEMENTAT 

Standardul 11 - Continuitatea activității  IMPLEMENTAT 

Standardul 12 - Informarea și comunicarea  IMPLEMENTAT 

Standardul 13 - Gestionarea documentelor  IMPLEMENTAT 

Standardul 14 - Raportarea contabilă și financiară  IMPLEMENTAT 

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern 

managerial  

IMPLEMENTAT 

Standardul 2 - Atribuții, funcții, sarcini  NEIMPLEMENTAT 

Standardul 16 - Auditul intern NEIMPLEMENTAT 
Doar pentru anul 2018, în care auditorul 

public intern a fost în concediu de creștere a 

copilului  

 

Pe baza rezultatelor procesului de autoevaluare, la data de 31.12.2018, Sistemul de 

control intern managerial al Universității din Pitești a fost declarat parţial conform cu 

standardele cuprinse în Codul controlului intern managerial.  

   
4.9. Etica universitară  

 

Comisia de Etică și Deontologie Universitară a fost constituită prin Decizia nr. 342 

/2007, modificată prin Decizia nr. 562 / 26.06.2012, de Decizia 214 / 07.05.2014 aprobate de 

Senatul Universității din Pitești, fiind formată din 7 membri (plus 3 membri supleanţi). 

Prin Hotărârea Senatului nr. 246 din data de 29.10.2018 se modifică componența 

Comisiei  de Etică și Deontologie Universitară. Aceasta funcţionează în baza Regulamentului 

pentru organizarea și funcţionarea Comisiei de Etică și Deontologie Universitară aprobat de 

către Senatul Universității din Piteşti, a Legii Educaţiei Naţionale nr. 1 /2011 şi a Cartei 

Universităţii din Piteşti.  
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 În cursul anului 2018, Comisia de Etică și Deontologie Universitară s-a întrunit în  7 

şedinţe de lucru extraordinare, analizând un număr de două cazuri soluţionate în același an 

calendaristic. 

 În soluționarea cazurilor au fost respectate normele stipulate în regulamentul de 

organizare și funcționare privind luarea la cunoștiință asupra cazurilor, audierea părților, 

studierea documentelor considerate necesare în legătura cu cauza, dezbateri și adoptarea 

raportului de caz. Rapoartele au fost supuse aprobării Senatului, fiind adoptate în forma 

elaborată de comisie. 

 Primul caz a fost referitor la sesizarea domnului Bogdan Brânzaș privind existența 

unor paragrafe din publicațiile sale în referatul “Proiect la Marketingul Turistic” elaborat de 

doi studenți în anul 2014, fară fi trecut la bibliografie. În 2015 referatul a fost încărcat pe 

Internet. Referatul celor doi studenți nu poate fi considerat operă de creație intelectuală în 

sensul dat de Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor și drepturile conexe, modificată și 

completată, Art.1 alin. (1) și (2), Art.7 lit. a) – i) și Art.8, lit. a) și b), el a fost utilizat în 

procesul de învatare și nu sunt opere științifice în înțelesul dat de Art.7 lit. b) din Legea nr. 

8/1996. Lucrarea a fost retrasă de foștii studenți de pe Internet. 

A doua sesizare a fost depusă la Universitate de domnul Director general jr. Dan Marius 

Donoiu și cuprindea două aspecte: a) existenta unor email-uri adresate membrilor de sindicat 

în perioada 18.02.2012 – 26.05.2015, în numele conducerii sindicatului de domnul 

Barbuceanu Mircea și care cuprinde expresii neacademice adresate în special domnilor 

Rectori Barbu Gheorghe, Didea Ionel si Pârlac Sebastian; b) apartenența domnilor 

Bărbuceanu Mircea și Axinte Gheorghe la colectivul de autori a unei invenții. Email-urile 

trecute în sesizare au fost transmise în urmă cu peste 3 până la 6 ani, au fost cunoscute în acea 

perioadă și sesizarea a fost tardiv formulată. Apartenența unei persoane la colectivul unei 

invenții validată de OSIM nu poate fi analizată de comisie. 

Hotărârile Comisiei de Etică au fost dezbătute și aprobate de Senatul Universității din 

Pitești și nu au fost atacate prin modalități legale. 

 

5. Analiza SWOT privind implementarea măsurilor 

corective/preventive propuse în Raportul din 2017 

 

PUNCTE FORTE 

- O istorie de peste 50 de ani ce conferă soliditate şi experienţă academică recunoscute 

în mediul socio-economic local și regional, respectiv în mediul academic național și 

internațional. 

- Misiunea asumată de UPIT este însoțită de o strategie bine fundamentată și de 

planuri operaționale cu indicatori de rezultat realiști și cuantificabili, monitorizați periodic (6 

luni). 

- UPIT se individualizează în Spațiul European al Învățământului Superior prin 

crearea și consolidarea unei culturi a internaționalizării având în vedere existența unei tradiții 

de 20 ani privind derularea mobilităților Erasmus cu parteneri din Europa, înmatricularea 

studenților internaționali pentru anul pregătitor în România. 
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- UPIT dezvoltă și implementează un Sistem de Management al Calității performant 

organizat pe comisii constituite pe trei niveluri – universitate, facultate și program de studii, 

care lucrează integrat  folosind instrumente de lucru ce asigură funcționarea sistemului.  

- Sistemul de Management al Calității al Universității din Pitești este certificat în 

standardul ISO 9001:2015, conform certificatului TIC 15 100 138542 de către TÜV 

Thüringen e.V. 

- Corp academic propriu bine pregătit profesional odată cu UPIT, constituit din 381 

cadre didactice titulare, 39 conducători de doctorat. 

- Ofertă educaţională şi de formare profesională variată și adaptată la cerinţele 

regionale şi naţionale ale pieţei muncii alcătuită din 54 de programe de licență, 58 de 

programe de master și 10 domenii de doctorat, distribuite geografic, astfel: Piteşti, 

Alexandria, Slatina, Râmnicu Vâlcea și Câmpulung Muscel.  

- Crearea Colegiului Terțiar Non-universitar în cadrul universității, care a fost 

autorizat ARACIP pentru 13 programe de studii și funcționează începând din 1 octombrie 

2018, sporind astfel oferta educațională a Universității din Pitești. 

- Existența programelor de studii în limbă străină, astfel: 5 programe de master în 

limbi străine, respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabilă (în limba 

engleză), Ştiinţa şi tehnologia materialelor (în limba franceză), Tehnologii avansate pentru 

prelucrarea informaţiei (în limba engleză), Management Strategic și Dezvoltarea 

Afacerilor/Strategic management and business administration (în limba engleză) și respectiv 

Sport,Turism şi Activităţi de Timp Liber (în limba franceză).  

- Existența unui raport optim între numărul cadrelor didactice titulare și numărul de 

studenți înmatriculați (8365 studenți și 381 cadre didactice). 

-  Calitatea procesului didactic şi implicarea studenţilor UPIT în activităţi de cercetare, 

evidenţiată prin rezultatele deosebite obţinute la concursurile naţionale şi internaţionale. 

- Performanța studenților UPIT la competițiile sportive universitare naționale și 

concursuri artistice universitare naționale  (ex. în anul 2018: Rezultate de performanţă ale 

studenţilor / cadrelor didactice din UPIT la competiţiile sportive universitare – naţionale: 26 – 

loc I, 13 – loc II, 7 – loc III; Rezultate de performanţă ale studenţilor din UPIT la concursurile 

artistice universitare și la concursurile profesionale – naţionale: 6 – loc I, 1 – premiu special, 2 

– premiu II, 2 – premiu III); Rezultate de performanţă ale studenţilor / cadrelor didactice din 

UPIT la competiţiile sportive universitare – internaţionale: 1 – loc I, 2 – loc V, 1 – loc VI. 

- Creșterea fondurilor atrase prin cercetare ştiinţifică ca urmare a creșterii finanțării la 

nivel național. 

- Existența infrastructurii de cercetare cu conectare directă la nevoile mediului socio-

economic reprezentată prin 17 unităţi de cercetare  (coordonate de departamente) şi Centrul 

Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese şi Produse Inovatoare destinate 

Industriei de Automobile - CRC&D-Auto, care oferă servicii specializate agenților economici 

din industria automotive și nu numai, la cel mai înalt nivel de calitate.  

- Finanțarea de către Universitatea din Pitești din fonduri proprii a proiectelor interne 

de cercetare desfășurate de tineri din mediul academic care contribuie la dezvoltarea bazei 

materiale de cercetare a universității; 
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- Existența ”Polului Auto Muntenia” care stimulează și dezvoltă noi structuri de 

afaceri și de investiții la nivel regional și național pentru a produce autovehicule și 

componente auto cu o valoare adăugată cât mai mare. 

- Implicarea UPIT alături de Primăria orașului Mioveni, platforma industrială 

Automobile Dacia, Institutul de Cercetări Nucleare și Universitatea Constantin Brâncoveanu 

în proiectul “Parc Industrial, Tehnologic și Științific” (http://www.upitmedia.ro/ 

actualitate/583-upit-particip-la-dezvoltarea-parcului-industrial-de-la-mioveni) care va permite 

transfer tehnologic, dezvoltare de noi produse, dezvoltare de infrastructură şi servicii pentru 

comunitate. 

- Prezența UPIT alături de două universităţi şi două institute de cercetare în 

parteneriatul CESINA care asigură suportul naţional pentru implementarea proiectului 

ALFRED în domeniul cercetării şi educaţiei pentru sisteme nucleare avansate. 

- În cadrul CRC&D-Auto exisă singurul echipament din țară de înregistrare a gradului 

de poluare a autovehiculelor în condiții de trafic real, reprezentând un aspect care facilitează 

colaborarea strânsă cu mediul socio-economic local și regional. 

- În cadrul UPIT există prima facultate de inginerie din România care cooperează cu 

grupul Renault și alți parteneri de aproximativ 10 ani pentru realizarea autoturismelor hibride 

și electrice. 

- Dezvoltarea capacității instituționale prin recepționarea Corpului central al 

Universității structurat pe cinci etaje, având o suprafață totală de cca 21.000 mp, 16.532 mp 

reprezentând suprafața utilă, care oferă studenților condiții la standarde europene de studiu și 

dezvoltare profesională și personală. 

- Existenţa unei Biblioteci Centrale Universitare modernă, echipată corespunzător, 

interconectată cu alte biblioteci şi care găzduieşte un număr foarte mare de titluri (273624), 

acces la baze de date internaționale (ANELIS); existenţa unor extensii ale BCU în corpurile în 

care funcţionează UPIT.  

- Servicii sociale pentru studenți prin care sunt oferite acestora condiții decente pentru 

dezvoltarea lor profesională și personală, astfel: bază sportivă - sală de sport multifuncţională 

echipată ultra-modern,terenuri de sport, săli pentru activităţi sportive şi de întreţinere; servicii 

de ospitalitate oferite prin cele două cămine studenţeşti renovate și prin cantina studențească, 

servicii de consiliere și orientare în carieră în vederea facilitării integrării socio-profesionale, 

activităţi cultural-artistice și activităţi de divertisment; asistenţă medicală şi evaluarea 

neuropsihică şi a stării de sănătate, oportunități de interacțiune cu mediul socio-econimic 

(târguri de job-uri și inernship-uri) etc.  

- Capacitate ridicată de accesare a fondurilor nerambursabile (EACEA-EU, POCU, 

FEADR, FSS, Erasmus+, FDI etc.) 

- Implicarea UPIT  în dezvoltarea comunității locale și regionale prin intermediul 

numeroaselor parteneriate încheiate cu diferite părți interesate: angajatori (AUTOMOBILE 

DACIA SA, SC RENAULT TEHNOLOGIE ROUMANIE SRL, SC GOLD PLAST 

PRODUCTION SRL; SC MOBILIFT SRL, SC ADIENT AUTOMOTIVE ROMANIA SRL, 

etc.), instituții ale administrație publice locale (Consiliul Județean Argeș, Primăria 

Municipiului Pitești, Primăria Mioveni, Muzeul judetean Argeș), asociații profesionale 

(Asociația Oamenilor de Afaceri Argeș, Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați 
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din România, Societatea Inginerilor de Autovehicule din România, Asociația Constructorilor 

de Automobile din România, Camera de Comerț,  Industrie și  Agricultură  Argeș etc.). 

- UPIT este membră a consorțiului ACADEMICA PLUS, alături de următoarele 

universități: Universitatea din Târgoviște, Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, 

Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea „Petrol-Gaze” din Ploieşti, 

Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia şi Universitatea din Oradea. 

- UPIT ocupă poziția 28 în Top Universities in Romania 2019, Romanian University 

Ranking http://www.4icu.org/ro/. 
 

PUNCTE SLABE 

- Starea de degradare a unora dintre mijloacele fixe; grad de învechire fizică şi morală 

a instalaţiilor tehnice, a programelor informatice. 

- Lipsa unor programe de studii post-universitare cu caracter permanent, necesare 

mediului socio-economic. 

- Utilizarea pe scară redusă a mijloacelor IT precum şi a spaţiilor virtuale de învăţare, 

a mediilor colaborative.  

- Scăderea atractivității unor programe de studii de licenţă şi / sau de master, pentru 

potenţialii studenţi. 

- Rata relativ scăzută de introducere în oferta educațională a unor programe de studii 

noi – licență și masterat. 

- Abordarea sporadică a pieţei formării profesionale VET din regiune. 

- Inexistenţa unei şcoli VET în interiorul UPIT, cu programe de formare profesională 

acreditate ANC. 
 

OPORTUNITĂȚI 

- UPIT își desfășoară activitatea într-o zonă cu potențial economic ridicat, cu o 

diversitate de activități în domeniul industriei automobilului, în domeniul nuclear, al 

serviciilor, etc., cu un PIB/loc mai mare decât media pe țară acest lucru asigurând un context 

favorabil de dezvoltare pentru UPIT, pentru inserția rapidă a absolvenților săi. 

- Existența unui mare număr de absolvenți de liceu care vor putea urma programele de 

studii ce vor funcționa în cadrul Colegiului Terțiar Nonuniversitar creat în Universitatea din 

Pitești. 

- UPIT își desfășoară activitatea într-o regiune caracterizată de bună guvernanță, 

beneficiind de sprijinul administrației publice locale și regionale.  

- Dezvoltarea regională din industria automotive solicită resursă umană calificată, ceea 

ce favorizează extinderea colaborării strânse pe noi direcții de cercetare cu AUTOMOBILE 

DACIA SA, SC RENAULT TEHNOLOGIE ROUMANIE SRL, etc. 

- Extinderea arealului de recrutare a candidaților având în vedere buna imagine a 

Universității din Pitești. 

- Legăturile bune cu autorităţile regionale ce reglementează sectorul VET creează un 

statut aparte pentru UPIT. 

- Costurile de formare VET substanţial reduse pe care le poate oferi UPIT actorilor 

socio-economici regionali. 

- Accesarea fondurilor nerambursabile (europene) și de cercetare, prin participarea în 

competițiile naționale și internaționale.  

http://www.4icu.org/ro/
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AMENINȚĂRI 

- Pe fondul scăderii demografice și a tendinței de scădere a numărului de absolvenți cu 

diplomă de bacalaureat precum și a interesului acestora pentru studii superioare, se 

înregistrează diminuarea numărului de studenți înmatriculați la programele de studii 

universitare de licență; 

- Creșterea concurenței naționale și internaționale în învățământul superior românesc 

ca urmare a reducerii numărului potențialilor candidați și a prezenței universităților din spațiul 

internațional. 

- Subfinanțarea învățământului superior din România. 

- Scăderea atractivității învățământului superior pentru tinerii absolvenți performanți 

în vederea alegerii unei cariere universitare, datorită nivelului salarizării comparativ cu alte 

domenii. 

- Legislația în domeniul învățământului superior – ritmul schimbărilor și ambiguitatea. 

- Legislația salarizării bugetarilor cu impact major asupra cash-flow-ului Universității. 

- Prezența pe piaţa regională a altor actori din alte centre universitare, cu politici de 

recrutare mai agresive. 

- Prezenţa pe piaţa regională a actorilor VET din alte centre mai mari, în special din 

Bucureşti. 

- Gradul relativ ridicat de abandon școlar. 
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