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INTRODUCERE 

 

 

 
 

Cei doi piloni fundamentali ai oricărei universități sunt învățământul superior de calitate, centrat pe 

student și cercetarea științifică. 

Cercetarea științifică este parte inseparabilă a unui învățământ superior performant pentru că 

reprezintă principalul mecanism generator de cunoaștere, astfel fiind posibil atât transferul de cunoștințe 

avansate, cât și transferul tehnologic către mediul socio-economic. 

Așadar, profesia de universitar este indisociabil legată de cercetarea științifică. 
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1. CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ 

 

Preambul 

Universitatea din Piteşti şi-a asumat, prin Carta UPIT, misiunea de a genera şi transfera cunoaştere 

către societate prin cercetare ştiinţifică, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, prin creaţie individuală 

şi colectivă, precum şi valorificarea şi diseminarea rezultatelor acestora.  
 

Direcțiile strategice formulate prin Planul strategic al UPIT 2020-2024 în legătură cu dezvoltarea 

cercetării ştiinţifice sunt: 

• „dezvoltarea cercetării ştiinţifice prin crearea şi exploatarea unor structuri de cercetare specifice 

unui învăţământ formativ, performant”, 

• „promovarea programelor de cercetare ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică, inovarea educaţională, 

creaţia ştiinţifică, tehnică şi culturală, realizate din fonduri proprii sau prin cooperare naţională 

şi internaţională”. 

Așadar, în mandatul 2020 - 2024 au fost desfășurate activități menite să conducă la îndeplinirea 

obiectivelor prevăzute în Planul strategic al Universității din Pitești, referitoare la cercetarea științifică. 

 

Motto 

Fundamentele managementului cercetării științifice aplicat în mandatul 2020-2024 sunt descrise prin 

următoarele : 

 

William Thomson (lord Kelvin) : 
 

„To measure is to know” 
 

„...atunci când putem măsura mărimea despre care vorbim și o putem exprima printr-un 

număr, se cheamă că știm ceva despre ea; dar când nu o putem exprima printr-un număr, 

cunoașterea noastră este slabă și nesatisfăcătoare...” 
 

Antoine de Saint Exupéry: 

„On ne voit bien qu’avec le coeur. L’essentiel est invisible pour les yeux. 

  Il faut chercher avec le coeur” 
 

„Limpede nu poți să vezi decât cu inima. Ochii nu pot pătrunde în esența lucrurilor. 

  Trebuie să cercetezi cu inima” 
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Structuri şi mecanisme specifice 

Pentru atingerea obiectivelor specifice referitoare la cercetarea științifică, la nivelul UPIT se 

utilizează următoarele structuri de management al cercetării științifice (figura 1).  

 
Figura 1. Structurile funcţionale din UPIT, 

specifice cercetării ştiinţifice şi creaţiei universitare 

Singura deosebire față de mandatul 2016-2020 constă în înființarea Centrului de Cercetare-

Dezvoltare-Inovare și Transfer Tehnologic (CCDITT) prin unirea celor două centre ce au funcționat în 

ultimii 4 ani: Centrul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (CCDI) și Centrul de Transfer Tehnologic (CTT). 

Astfel, din schema de personal de management, s-a desființat un post. 

După cum se observă din figura 1, baza funcționării acestor structuri trebuie să fie comunicarea în 

toate sensurile: decizii bazate pe consultare și feedback. 

Activitatea structurilor de management al cercetării ştiinţifice existente, derulată în mandatul 

2020 - 2024 este prezentată sintetic în cele ce urmează. 

Consiliul Cercetării Ştiinţifice (CCS) funcţionează pe baza Regulamentului privind cercetarea 

ştiinţifică şi creaţia universitară în Universitatea din Piteşti adoptat de Senatul UPIT în 06.03.2017. CCS 

este o structură consultativă şi are ca atribuţii principale avizarea Planului anual de cercetare ştiinţifică al 

UPIT, analiza anuală a activităţilor din CCDITT şi CRCD-Auto, analiza bugetului de venituri şi cheltuieli 

al activităţilor de cercetare științifică şi a raportului anual al activităţii de cercetare ştiinţifică din UPIT 

(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/consiliul-cercetarii-stiintifice). 

 În mandatul 2020 - 2024, CCS s-a întrunit formal în 16 şedinţe, în cadrul cărora s-au abordat 

următoarele: 

- analiza și aprobarea rapoartelor anuale de activitate pentru Prorectorul CSI și pentru responsabilii 

structurilor din subordine (CCDITT, CRPPI – PatLib Argeș, CRCD-Auto, CTICI); 

- analiza și aprobarea rapoartelor proiectelor finanțate prin competiția internă de proiecte de cercetare 

științifică (CIPCS)1; 

- aprobarea derulării unor sesiuni de prezentare2 a rezultatelor științifice ale proiectelor finanțate prin 

CIPCS – componenta inter-facultăți, edițiile 2021 și 2022, ca parte formală a activității de raportare 

(invitație de participare adresată întregii comunităti academice); 

- analiza și revizia documentelor oficiale (regulamente, metodologii, proceduri operaționale, ghiduri) 

folosite pentru managementul activității de cercetare științifică – abordare în sensul ameliorării 

continue; 

 
1 NB. CIPCS se derulează la finalul unui an (2020), proiectele câștigătoare se derulează anul următor (2021), iar analiza rapoartelor 

proiectelor finalizate se realizează la începutul următorului an (2022). 
2 Sesiunea de prezentare poate fi percepută și ca un seminar științific multidisciplinar cu acces liber pentru comunitatea academică a UPIT 

(și nu numai) 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/consiliul-cercetarii-stiintifice
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- analiza rezultatelor prelucrării CNFIS (2023 și 2021) și stabilirea de măsuri pentru ameliorarea situației; 

- repartizarea bugetului alocat cercetării științifice pe categorii de stimulare, conform procedurilor 

existente; 

- măsuri de creștere a : 

o numărului de accesări ale resurselor de documentare științifică achiziționate prin proiectul Anelis+ ; 

o numărului de utilizatori ai programului Matlab ; 

o numărului de utilizatori TURNITIN ; 

- aprobarea statului de funcții pentru CRCD-Auto ; 

- organizarea evenimentelor de tip „Noaptea Cercetătorilor”, etc. 

Toate cele specificate mai sus se regăsesc, în totală transparență, pe chatul grupului Skype dedicat CCS: 

https://join.skype.com/oLCJMluh9tKi. În plus, tot aici se regăsesc si alte subiecte prezentate și discutate 

într-o manieră mai puțin formală, toate în concordanță cu misiunea prezentată în preambulul acestui raport. 

În figura 2 este prezentată evoluția bugetului acordat activităților de cercetare științifică și creație 

universitară (ACSCU), începând cu 2018 (primul an în care s-au implementat, la UPIT, 

instrumentele/formele de stimulare ale cercetării științifice). Miza alocării unui astfel de buget este 

dezvoltarea volumului și relevanței ACSCU din cadrul UPIT. Așadar, acest aspect ce ține de efortul UPIT 

de a stimula ACSCU din fonduri proprii este de primă importanță, motiv pentru care în acest raport este 

detaliat corespunzător.  

 
Figura 2. Evoluția bugetului ACSCU (în lei) 

Din figura 2 se poate observa o evoluție ascendentă, ce sperăm că va continua astfel încât, în timp, 

să se producă și rezultatele așteptate, ce țin de ceea ce în mod firesc este asociat cu cercetarea științifică de 

excelență (i.e., proiecte de cercetare câștigate prin competiție națională/internațională, proiecte de cercetare 

cu beneficiari din mediul socio-economic și transfer tehnologic, articole în fluxul științific principal, etc.). 

În cele ce urmează este ilustrată evoluția de-a lungul timpului a bugetului ACSCU pe diferitele forme 

de stimulare utilizate : decontarea taxelor de publicare în reviste cu recunoaștere ISI, a taxelor de participare 

şi a cheltuielilor de deplasare la conferințe ştiinţifice internaționale – figura 3, acordarea de ore în regim 

de PO pentru proiectele depuse în competițiile de CDI – figura 4, competiția internă de proiecte de cercetare 

științifică (CIPCS) – figura 5, acordarea de ore în regim de PO pentru articolele publicate în reviste cotate 

ISI3 – figura 6. 

 
3 Conform ordinului de ministru nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.VI.2011, în cadrul secţiunii 

“DEFINIŢII” din ANEXA Nr. 2: „o revistă cotată ISI este o revistă pentru care Thomson Reuters (din 2015: Clarivate Analytics) calculează 

şi publică factorul de impact în Journal Citation Reports (JCR) ”. 

https://join.skype.com/oLCJMluh9tKi
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Figura 3. Evoluția decontării taxelor de publicare în reviste cu recunoaștere ISI, a 

taxelor de participare şi a cheltuielilor de deplasare la conferințe ştiinţifice internaționale 

 
Figura 4. Evoluția recompensării participării în competițiile CDI 

Referitor la proiectele CIPCS derulate în 2022 și 2023 (figura 5): alte 3, respectiv, 4 aplicații4 au 

mai fost finanțate, cu un buget total de 90.000 lei + 95.170 lei, obținut prin proiectele FDI (câștigate în 

competiția CNFIS - Fonduri pentru Dezvoltare Instituțională5), intitulate: „Cercetarea științifică 

interdisciplinară - principalul mecanism generator de rezultate de excelență în cercetare, dezvoltare și 

inovare” și „Cercetare științifică interdisciplinară de excelență în cadrul Universității din Pitești”6 

 
Figura 5. Evoluția CIPCS 

 
4 Cele situate pe poziția a doua a clasamentului rezultat în urma evaluărilor, în cadrul fiecărui domeniu competițional – v. platforma 

SIIMADC, rubrica Cercetare Științifică 
5 http://www.cnfis.ro/finantare/dezvoltare-institutionala/  
6 http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2023/ , http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2022/  

http://www.cnfis.ro/finantare/dezvoltare-institutionala/
http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2023/
http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2022/
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Mai multe detalii referitoare la competiția internă de proiecte de cercetare științifică (CIPCS), 

componenta proiecte inter-facultăți (sau proiecte inter-disciplinare) sunt furnizate în cele ce urmează: 

o în perioada februarie – decembrie 2022 s-au derulat cele 6 proiecte acceptate pentru  finanțare în urma 

desfăşurării competiţiei CIPCS20217 și s-au cheltuit 240.000 lei (figura 5); 

o 30 de colegi au depus 13 cereri de finanțare în cadrul CIPCS2021 în următoarele domenii: 

▪ domeniul Științe → 4 proiecte, reprezentând colaborări între următoarele facultăți: 

• CRCD-Auto & FSEFI-DSN 

• FSEFI-DSN & FTLIA-DTO 

• CRCD-Auto & FSEFI-DSN & FMT-DAT 

• FSEFI-DIMSIA & FMT-DAT 

▪ domeniul Științe Inginerești → 6 proiecte, reprezentând colaborări între următoarele facultăți: 

• FMT-DAT & FSEFI-DIMSIA 

• FECC-DECIE & FMT-DAT 

• FMT-DFMI & FSEFI-DIMSIA & FTLIA-DLLIA 

• FMT-DFMI & FECC-DECIE 

• CRCD-Auto & FMT-DFMI 

• FMT-DAT & FECC-DECIE & CRCD-Auto 

▪ domeniul Științe Sociale → 1 proiect, reprezentând o colaborare între următoarele facultăți: 

• FSESSP-DSE & FMT-DFMI 

▪ domeniul Științe Economice → 2 proiecte, reprezentând colaborări între următoarele facultăți: 

• FSED-DMAA & FSEFI-DSN & FSESSP-DSE 

• FSED-DFCE & FSEFI-DAMK 

o în decembrie 2022 s-a derulat CIPCS2022, componenta proiecte de cercetare inter-facultăți, cu un 

buget din venituri proprii al UPIT de 200.000 lei + 95.170 lei din FDI (figura 5) - cu 23 % mai mare 

față de cel alocat anul precedent; 

o  45 de colegi au depus 18 cereri de finanțare în cadrul CIPCS2022 în următoarele domenii: 

▪ domeniul Științe → 6 proiecte, reprezentând colaborări între următoarele facultăți: 

• FECC-DECIE & FSEFI-DEFS 

• FSEFI-DAMK & FSED-DFCE & FSESSP-DPSCAS 

• FSEFI-DIMSIA & FMT-DAT 

• FSEFI-DIMSIA & FMT-DFMI & CRCD-Auto 

• FSEFI-DIMSIA & FSED-DDAP & FMT-DAT 

• FSEFI-DMI & FSED-DFCE 

▪ domeniul Științe Inginerești → 5 proiecte, reprezentând colaborări între următoarele facultăți: 

• FMT-DAT & CRCD-Auto 

• FMT-DFMI & FECC-DECIE  

• FMT-DFMI & FECC-DECI & CRCD-Auto 

• FSEFI-DIMSIA & FECC-DECIE & FMT-DFMI 

• CRCD-Auto & FSEFI-DIMSIA 

▪ domeniul Științe Sociale → 3 proiecte, reprezentând o colaborare între următoarele facultăți: 

• FSESSP-DPSCAS & FSED-DMAA & FSEFI-DEFS & FTLIA-DLLIA 

• FTLIA-DLLIA & CRCD-Auto 

• FSESSP-DSE & FMT-DFMI & FECC-DECIE 

 
7 Cu CIPCS2021 a debutat așa-numita „competiție de proiecte inter-facultăți”, fără restricții de vârstă sau grade didactice, al cărei scop 

este încurajarea multi- și inter-disciplinarității 
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▪ domeniul Științe Economice și Juridice → 2 proiecte, reprezentând colaborări între 

următoarele facultăți: 

• FSED-DMAA & FSEFI-DIMSIA & FSESSP-DSE 

• FSEFI-DIMSIA & FSED_DMAA 

▪ domeniul Științe Umaniste și Arte → 2 proiecte, reprezentând colaborări între următoarele 

facultăți: 

• FTLIA-DLSA & FSEFI-DAMK & FECC-DECIE 

• FTLIA-DLSA & FSED & DFCE 

Așadar, se remarcă o creștere a interesului pentru proiectele de cercetare inter-facultăți / inter-

disciplinare: de la 30, la 45 de colegi care au intrat în competiție; de la 13, la 18 cereri de finanțare depuse 

și, în sfârșit, de la 6, la 8 proiecte inter-facultăți finanțate.  

În plus, pentru a atrage și mai mult atenția asupra acestei competiții, dar și pentru a sprijini politica 

de transparentizare a instituției, începând cu 2023, s-a decis organizarea anuală a unei sesiuni de prezentare 

a rezultatelor proiectelor finanțate în cadrul CIPCS: în data de 10.03.2023 (CIPCS2021), respectiv, în 

08.02.2024 (CIPCS2022). Prezentările realizate sunt disponibile pe platforma SIIMADC8, la rubrica 

Cercetare Științifică | Competiția Internă de Proiecte. 

După cum se observă în figura 6, mulțumită proiectului FDI/2022, bugetul dedicat stimulării 

publicării de articole în reviste cotate ISI a fost suplimentat cu 21.678 lei, ajungând, astfel, la un total de 

82.678 lei. Astfel, cele 72 articole publicate în 20219 au putut fi recompensate corespunzător. În 2023, după 

cum se remarcă din aceeași figură, s-a utilizat un buget de 82.000 lei pentru recompensarea a 123 articole 

publicate în 2022. 

 
Figura 6. Evoluția recompensării publicării în reviste cotate ISI 

Referitor la numărul de articole publicate în jurnale cotate ISI (figura 6), în 2022 și 2023, se remarcă 

o creștere semnificativă: 71% în 2023 față de 2022 și 125% în 2022 față de 2021. Anii următori vor arată 

dacă această creștere va fi fost una conjucturală sau una generată de politicile UPIT de a crește volumul și 

relevanța activității de CDI. Ținând cont că acest tip de producție științifică are influență directă în 

finanțarea suplimentară CNFIS, nu ne rămâne decât să sperăm că numărul de articole publicate în reviste 

cotate ISI va continua să crească odată cu timpul, aceasta și ca urmare a politicii de recompensare asumată 

de UPIT. 

 
8 Sistemul Informatic Integrat de Management al Activităților Didactice și de Cercetare (https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica) 
9 Practica procedurii de stimulare pentru publicarea în articole cotate ISI este că articolele publicate într-un an se recompensează anul viitor; 

așadar, în 2022 s-au luat în considerare articolele din 2021. 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica
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Revenind la cele 123 de articole recompensate în 2023 (figura 6), deși în număr semnificativ mai 

mare decât ceea ce se stabilise anii anteriori, totuși, considerăm necesară a analiză și în relativ: prin 

raportarea celor 33 de autori UPIT ai celor 123 de articole recompensate la numărul actual de cercetători10 

ai UPIT (365) rezultă un procent (~9%) destul de elocvent pentru ceea ce se poate numi apetit redus pentru 

cercetare științifică11. Într-o formă mai optimistă, reformulăm concluzia anterioară, subliniind faptul că 

există rezerve importante pentru ameliorarea acestui aspect. 

În ultimii patru ani, bugetul folosit pentru recompensarea publicării în reviste cotate ISI (figura 6) 

s-a distribuit pe facultăți12 după cum este ilustrat în figura 7; nota bene: (1) din 2021, apariția unor astfel 

de preocupări la FSESSP; (2) o creștere spectaculoasă a acestui tip de rezultat la FSED; (3) din păcate, la 

nivelul FTLIA, acest tip de rezultat nu este căutat.  

 
Figura 7. Repartizarea pe facultăți a bugetului atribuit pentru recompensarea publicării 

în reviste cotate ISI 

Privitor la participarea în competițiile de proiecte de CDI, în ciuda existenței unei „Proceduri 

operaționale privind stimularea participării la competițiile naționale și internaționale de proiecte de CDI”, 

după cum s-a văzut în figura 4, numărul de proiecte depuse în competiții CDI de orice tip a scăzut de la 

30, în 2021, la 25, în 2022. În 2023, ca urmare a faptului că bugetul alocat recompensării participării la 

competițiile diverse de proiecte de CDI (20.000 lei) nu a putut fi cheltuit (nicio depunere la nivelul UPIT), 

acesta a fost utilizat pentru recompensarea publicării de articole în reviste cotate ISI (figura 6). Figura 8 

prezintă repartizarea pe facultăți a aplicațiilor depuse în cadrul diverselor competiții CDI în anii în care 

această analiză s-a efectuat (conform procedurii menționate mai sus). Din analiza acestei figuri, rezultă un 

interes în atragerea de fonduri pentru CDI, prin participarea la competiții diverse, numai din partea 

entităților cu preocupări în zona științelor exacte (științe inginerești, științele pământului).  

   
Figura 8. Numărul de proiecte depuse în 2021, 202213 în competițiile de CDI 

 
10 În acest raport, prin „cercetători” sunt desemnați nu numai cei care sunt angajați pe astfel de funcții (ACS, CS3, CS2, CS1) dar și toate 

cadrele didactice care, după cum se știe, au în fișa postului și activitate de cercetare științifică.  
11 „Authorship is the coin of scholarship” = Calitatea de autor reprezintă cheia succesului academic... 
12 Pentru simplificarea exprimării, s-a asumat următoarea convenție: termenul de „facultate” include și CRCD-Auto 
13 Practica procedurii de stimulare pentru participarea în competițiile de CDI este că proiectele depuse într-un an se recompensează anul 

viitor; așadar, în 2022 s-au luat în considerare proiectele depuse în 2021 
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Pentru a extrage o concluzie elocventă, referitoare la apetitul pentru participarea la competițiile CDI, 

la fel ca anterior, raportăm cele 30 de proiecte depuse în diferitele competiții (internaționale, naționale, 

interne, cu UPIT în calitate de coordonator sau partener) la numărul total de cercetători UPIT (365): așadar, 

luând în considerare numai directorii de proiecte, un procent (foarte) redus din totalul cercetătorilor UPIT 

(numai 8.2%) este preocupat de acest subiect. Aceste calcule simple, reprezintând o încercare timidă de a 

estima nivelul preocupărilor membrilor comunității academice a UPIT în zona cercetării științifice, sunt 

menite să ridice semne de întrebare... Totuși, rezultatul acestui calcul simplu este susținut și de rezultatele 

prelucrării statistice realizate având la bază raportările CNFIS14 ale UPIT, din 2021, pe perioada 2017-

2020 și din 2023, pe perioada 2019-2022 : 

- 2021 : „10.4%  dintre cercetătorii UPIT (40/385) reușesc aproximativ jumătate din totalul 

raportării CNFIS” – a se vedea raportul de activitate/2021 pentru detalii complete. 

- 2023 : „10,1% dintre cercetătorii UPIT (37/367) reușesc aproximativ jumătate din totalul 

raportării CNFIS” 

Evident, și această concluzie nu face decât să sprijine gândul anterior, exprimat într-o manieră 

pozitivă astfel: la nivelul UPIT există rezerve importante pentru creșterea preocupărilor în domeniul 

cercetării științifice15. Să ne imaginăm ce ar însemna ca într-un orizont relativ scurt (e.g., 4 ani) să se 

dubleze interesul pentru cercetarea științifică: un procent de aproximativ 18%  din totalul cercetătorilor 

UPIT, reprezentând, încă, în valoare absolută, un număr redus (65 de cercetători) ar reuși într-un scenariu 

optimist, dublarea numărului de proiecte depuse în competiții, de unde, ar rezulta un număr dublu de articole 

publicate în jurnale cotate ISI, toate acestea cu efecte pozitive semnificative în finanțarea suplimentară a 

universității16...   

În ceea ce privește „Procedura operațională privind decontarea taxelor de publicare în reviste cu 

recunoaștere ISI, a taxelor de participare şi a cheltuielilor de deplasare la conferințe ştiinţifice 

internaționale”, bugetul utilizat pentru aplicarea sa în fiecare dintre ultimii patru ani (figura 3) a fost 

repartizat pe facultăți după cum este ilustrat în figura 9. 

 
Figura 9. Repartizarea pe facultăți a bugetului atribuit pentru decontarea taxelor de 

publicare în reviste ISI, a taxelor de participare și a cheltuielilor de deplasare la conferințe 

științifice internaționale 

 
14 Miza acestor raportări CNFIS este finanțarea suplimentară a universității (http://www.cnfis.ro/finantare/finantarea-suplimentara/)    
15 Gândire deziderativă (wishful thinking) 
16 Imagine! 

http://www.cnfis.ro/finantare/finantarea-suplimentara/
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Privitor la finanțarea suplimentară13 adusă în discuție mai sus, în 2021 s-a realizat, în premieră, o 

prelucrare a raportării CNFIS pe perioada 2017-2020, realizată în luna mai, pentru a pune în evidență 

contribuția cadrelor didactice și cercetătorilor la totalul ce generează nivelul finanțării suplimentare al 

universității noastre. În fapt, în această prelucrare s-au luat în considerare doi indicatori: IC2.2 – impactul 

activității științifice și IC2.3 – performanța activității științifice. Aceeași prelucrare s-a realizat doi ani mai 

târziu, în 2023, când a avut loc raportarea CNFIS pe perioada 2019-2022. În mod evident, concluziile au 

fost prezentate în ședințele CCS și ale CA, apoi au fost diseminate la nivelul întregii comunități academice. 

În figura 10 este prezentat un prim rezultat ce vizează contribuția fiecărei facultăți în totalul 

punctajului obținut de UPIT pe cei doi indicatori.  

  

a.CNFIS2021 b.CNFIS2023 

Figura 10. Repartizarea punctajului CNFIS pe facultăți 

Evident, în prelucrarea din figura 10 s-au folosit și parametri specifici, i.e., ponderea obținută de 

fiecare facultate prin raportare la totalul UPIT (e.g., în 2021, pentru FSEFI, procentul de 24.3% ce a reieșit 

din raportarea punctajului total al FSEFI, de 645.6, la cel total al UPIT, de 2661.4, a fost, finalmente 

repartizat pe fiecare cadru didactic al FSEFI, adică 24.3%/103 care se traduce printr-o pondere din totalul 

UPIT, raportată la persoană de 0.236%; iar acest ultim procent poate fi analizat comparativ prin raportare 

la valoarea medie UPIT, adică, în această situație, la 0.26%, ceea ce arată că la nivel de persoană, la FSEFI, 

contribuția este peste media individuală UPIT). 

Mult mai elocvente pentru ceea ce am putea numi „apetit pentru cercetare științifică” sunt 

prelucrările din figura 11. 

 

  

a.CNFIS2021 b.CNFIS2023 

Figura 11. Histograme referitoare la ponderi individuale 

Așadar, din ce se observă în figura 11, în 2021, respectiv, 2023, 274/260 membri ai comunității 

noastre academice, dintr-un total de 385/367 (i.e., 71.1% / 70.8%) înregistrează o contribuție/pondere 
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individuală din totalul realizat de UPIT în intervalul [0 – 0.26%] / [0 – 0.27%], adică redusă și foarte 

redusă. La polul opus, nota bene, un singur cadru didactic17 reușește o performanță de excepție, atât în 

2021, cât și în 2023: o pondere individuală de 7.9% / 5.8%! 

Prelucrarea raportărilor CNFIS2021/CNFIS2023 a permis Consiliului de Administrație emiterea 

recomandării către departamentele universității ca pentru cadrele didactice încadrate la categoria 

„TOP10%” să se aplice descărcarea normei didactice de bază în anii universitari 2021-2022/2023-2024, 

prevăzută prin regulamentul de întocmire a statelor de funcții la maximul legal de 16 ore 

convenționale (OC). Această decizie a avut loc după o perioadă de 9 ani în care, din considerente 

financiare, normele didactice de bază au fost încărcate la maximul legal, fără luarea în considerare a 

rezultatelor în cercetarea științifică. 

Cum raportarea CNFIS se face o dată la 2 ani pentru un calup de 4 ani, în data de 7 septembrie 2022, 

pentru a stabili maniera de descărcare de la maximul legal de 16 OC a normei didactice de bază, Consiliul 

de Administrație a aprobat utilizarea rezultatelor obținute în urma aplicării „Metodologiei de evaluare a 

rezultatelor și performanțelor activității personalului didactic și de cercetare din Universitatea din 

Pitești”18.  

Aceaste decizii ale Consiliului de Administrație, transmise departamentelor sub formă de 

recomandare, s-au alăturat altor decizii luate în ultimii trei ani19, ca încercări de a genera creșterea 

apetitului pentru activitatea de cercetare științifică.  

Așadar, anul universitar 2023-2024 este al 3-lea an academic consecutiv când, după o perioadă 

foarte lungă (9 ani), la nivelul departamentelor, luând în considerare performanța științifică, s-au putut 

descărca normele didactice prevăzute la maximul legal de 16 OC din considerente financiare (i.e., nevoia 

acoperirii financiare...) 

Revenind la mijloacele de stimulare a ACSCU, beneficiarii acestora sunt afișați în totală 

transparentă pe platforma SIIMADC, la rubrica Cercetare Științifică. 

--- 

Referitor la nevoia de creștere a volumului și a relevanței ACSCU în UPIT, în 2020 s-a realizat o 

acțiune de chestionare a cadrelor didactice și a cercetătorilor ale cărei rezultate au fost prezentate pe larg 

în cadrul unor reuniuni ce au avut loc în lunile februarie și martie ale anului 2020; aceste întâlniri s-au 

desfășurat în regim mixt, onsite & online, în cadrul fiecărei facultăți. Readucem în discuție această acțiune 

de chestionare pentru că schimbările produse în acest mandat, în managementul cercetării științifice sunt și 

o consecință a dialogului cu colegii din facultăți. Îndrăznim să credem că această comunicare a avut loc 

într-o manieră (mai) eficientă și mulțumită grupurilor de Skype create cu fiecare dintre cele 7 entități 

academice: 

• FSEFI: https://join.skype.com/LnQeUOOLmYnd (46 titulari pe grup dintr-un total de 101 : 46%)  

• FMT: https://join.skype.com/O47jek7ZFbaN (33 titulari pe grup dintr-un total de 36 : 92%) 

• FECC: https://join.skype.com/Hu6kzzb45CyI (18 titulari pe grup dintr-un total de 23 : 78%)  

• FSED: https://join.skype.com/joI9utrbqvZI (32 titulari pe grup dintr-un total de 61 : 52%) 

 
17 Prof. univ. dr. ing. Nicu BIZON din cadrul DECIE-FECC 
18 Prelucrarea fișelor de autoevaluare a relevat însă și o situație tristă: 21 de cadre didactice (din cele 373) cu punctaj zero la activitatea 

de cercetare științifică (~ 6%); în raportările CNFIS2021 și 2023, 69/385 = 17.9 %, respectiv, 53/367 = 14.4% cu punctaj zero!! 
19 E.g. creșterea bugetului alocat cercetării științifice (figura 2) ; introducerea unei noi proceduri pentru recompensarea celor care intră în 

competițiile pentru câștigarea fondurilor alocate cercetării științifice (figura 4) ; extinderea accesului la resursele de documentare științifică ; 

achiziționarea unei licențe Matlab Campus Wide ; achiziționarea unei licențe Turnitin pentru acces nemijlocit la un instrument de verificare 

a gradului de similitudine; acordarea unui grant individual, fiecărui cercetător UPIT, pentru activitate de CDI în 2021, 2023; punerea la 

dispoziția centrelor de cercetare a sumei de 943.000 lei, în 2022, pentru cheltuieli de capital în domeniul CDI (toate acestea descrise cu lux 

de amănunte în acest raport de activitate) - ultimele două aspecte au fost posibile mulțumită fondului pentru cercetare științifică alocat prin 

O.M. 3747/28.04.2021, 3126/11.02.22, 3721/22.02.2023 

https://join.skype.com/LnQeUOOLmYnd
https://join.skype.com/O47jek7ZFbaN
https://join.skype.com/Hu6kzzb45CyI
https://join.skype.com/joI9utrbqvZI
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• FSESSP:  https://join.skype.com/m1tcBf2BJaAE (26 titulari pe grup dintr-un total de 61 : 43%) 

• FTLIA:  https://join.skype.com/pkr992UoltbL (25 titulari pe grup dintr-un total de 76 : 33%) 

• CRCD-Auto: https://join.skype.com/IdCuAic1KWzK (9 titulari pe grup dintr-un total de 9 : 100%) 

Totuși, analizând gradul de accesare a grupurilor Skype20, constatăm că o parte importantă din 

personalul didactic și de cercetare al UPIT nu s-a asociat acestor grupuri, în ciuda relansărilor repetate 

(evident, nu putem realiza o asociere la aceste grupuri de comunicare cu forța). Mesajul pe care credem că 

acești colegi îl transmit indirect este (poate ?) indiferența față de subiectele legate de activitatea de cercetare 

științifică. Cum activitatea de management presupune coordonare, dialog, feedback,…, absența unui număr 

important de colegi din acțiunile noastre de tip contact nemijlocit reprezintă, în egală măsură, un motiv 

demn de luat în considerare pentru care rezultatele cercetării științifice ale UPIT nu sunt la nivelul potrivit. 

Așadar, în viitor, acțiunile noastre ar trebui să determine și creșterea numărului de titulari UPIT asociați 

grupurilor de comunicare create pentru ameliorarea comunicării. 

Începând cu 2021, în fiecare an, în lunile februarie – aprilie, s-au realizat, pentru fiecare entitate din 

cele șapte, prezentări ale raportului de activitate pe anul precedent și seminarii pe următorul subiect generic 

„Documentare și capitalizarea informației științifice” : 

- Accesarea resurselor de documentare puse la dispoziție prin proiectul Anelis+ ; 

- Căutarea brevetelor de invenție prin intermediul platformei Web of Science – Derwent Innovations 

- Prezentarea portalului WoS Publisher Portal 

- Cotare ISI vs. indexare ISI vs. indexare ESCI vs. indexare BDI; 

- Procesul de evaluare a revistelor pentru indexare ESCI, ISI, Scopus; 

- Indicatori scientometrici consacrați; 

- Platforme online pentru socializare științifică (research networking); 

- Mendeley (Reference Management Software) și Turnitin (promoting academic integrity). 

În consecință, putem afirma că anumite decizii puse în operă în acest mandat, prin hotărârile 

Consiliului de Administrație, au fost determinate/provocate și de feedback-ul direct primit de la colegii cu 

care s-a interacționat.  

În continuare, raportul de activitate vizează celălalte structuri asociate portofoliului prorectorului CSI. 

Centrul de Cercetare - Dezvoltare – Inovare și Transfer Tehnologic (CCDITT) funcţionează pe 

baza Regulamentului de organizare şi functionare al CCDITT (revizuit de Senatul UPIT în 25.06.2020) şi 

are ca misiune asigurarea managementului operativ al acţiunilor suport pentru cercetarea științifică și 

creația universitară la nivelul Universității din Pitești (https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-

de-cercetare-dezvoltare-inovare-si-transfer-tehnologic). Actualmente, CCDITT este condus de conf. dr. 

ing. Ana Gavriluță. 

Principalele acţiuni desfăşurate în mandatul 2020-2024 de către CCDITT pot fi sintetizate astfel: 

- întocmirea „Planului de cercetare ştiinţifică, creaţie universitară al UPIT” pentru perioada 2020-

2024 cu evidențierea temelor de cercetare (T.C.), a colectivelor implicate de cadre 

didactice/cercetători și studenți și a rezultatelor estimate, pe baza planurilor interne de cercetare-

dezvoltare-inovare și transfer tehnologic (PICDITT) ale facultăților;  

- realizarea, împreună cu Direcția economică, a situației privind utilizarea regiei din contractele / 

proiectele derulate in perioada 2020-2024, precum și evoluția veniturilor și cheltuielilor din 

cercetare, înregistrată pentru perioada 2014-2019, 2015-2020, 2016-2021, 2017-2021;  

- realizarea, actualizarea/revizia unor proceduri operaționale/ghiduri privind activitatea de cercetare 

științifică și creație universitară : 

 
20 189/367 = 51.5% - grad de asociere la grupurile Skype de comunicare pe subiecte referitoare la CDITT 

https://join.skype.com/m1tcBf2BJaAE
https://join.skype.com/pkr992UoltbL
https://join.skype.com/IdCuAic1KWzK
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare-si-transfer-tehnologic
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/centrul-de-cercetare-dezvoltare-inovare-si-transfer-tehnologic
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• Regulament privind cercetarea ştiinţifică şi creaţia universitară în UPIT (realizat în 2017, 

revizuit în 2020); 

• Regulament de organizare şi funcţionare a CCDITT din UPIT (revizuit în 2020); 

• Metodologie privind finanţarea formelor de stimularea desfăşurării activităţilor de cercetare 

științifică şi creație universitarăde stimulare a ACSCU (revizuită în 2020); 

• Procedură operațională privind stimularea activității de cercetare științifică și creație 

universitară de excelenţă din Universitatea din Pitești (revizuită în 2020 și 2022); 

• Procedură operațională privind stimularea tinerilor cercetători cu rezultate de excelenţă 

(revizuită în 2020); 

• Procedură operațională  privind decontarea cheltuielilor de publicare și de participare la 

manifestări ştiinţifice (revizie în 2023) ; 

• Procedura operațională privind stimularea participării la competițiile de proiecte de 

cercetare-dezvoltare-inovare (realizată în 2020, revizuită în 2022) ; 

• Procedură operaţională: planificarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi raportarea 

rezultatelor acestora (realizată în 2017, revizuită 2018); 

• Procedură operațională privind Competiția  Internă de Proiecte de Cercetare Științifică, 

CIPCS (revizie in 2020 – HS nr. 181/26.10.2020, revizie 2022); 

• Ghidului CIPCS, componenta proiecte inter-facultăți (realizat în 2020, 2021 și 2022). 

- digitalizarea demersurilor necesare aplicării procedurile referitoare la stimularea publicării de 

articole în jurnale cotate ISI, participării la competițiile de CDI și la CIPCS: pe platforma 

SIIMADC, principalul instrument utilizat pentru planificarea, raportarea şi evaluarea activităţilor 

de cercetare,  s-au dezvoltat trei module care permit desfășurarea complet online a demersurilor 

aplicării acestor proceduri.  

- implementarea în cadrul Universității din Pitești a proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0411, intitulat 

„Cercetare științifică interdisciplinară de excelență”, în valoare de 282.000 lei, respectiv a 

proiectului FDI CNFIS-FDI-2022-0322, intitulat „Cercetarea științifică interdisciplinară - 

principalul mecanism generator de rezultate de excelență în cercetare, dezvoltare și inovare”, în 

valaoare de 258.200 lei 

- organizarea la Universitatea din Pitești, în anii 2021, 2022 și 2023, a evenimentului 

național&european intitulat „Noaptea Cercetătorilor”; evenimentul organziat în colaborare cu 

ReConnect (https://noapteacercetatorilor.educatiepentrustiinta.ro/evenimente)  a fost diseminat 

corespunzător și a primit un feedback favorabil din partea participanților;  

- actualizarea datelor privind cercetarea ştiinţifică şi participarea la elaborarea rapoartelor operative 

şi a rapoartelor către Senatul UPIT sau alte structuri naţionale (ME, MCI, CNFIS);  

- realizarea părții asociată cercetării știiințifice (inclusiv anexele aferente) din raportului de evaluare 

internă a programelor de studii, cuprinzând rezultatele cercetării la nivel de universitate pe anii 

2015 – 2019, 2016 – 2020, 2017 – 2021, 2018 – 2022;  

- realizarea documentațiilor specifice aplicării procedurilor de stimulare a cercetării (decontarea 

cheltuielilor de participare la manifestări științifice și realizării de publicații, acordarea de ore în 

regim de „plata cu ora” pentru publicarea de articolele ISI și depunerea de proiecte de cercetare în 

competiții naționale și internaționale, conform PO-CCDI&TT-04, PO-CCDI&TT-03, respectiv 

PO-CCDI&TT-09) în anii 2020, 2021, 2022 și 2023;  

- asigurarea consultanţei de specialitate în domeniul înfiinţării, certificării şi evaluării unităţilor 

interne de cercetare;  

- dezvoltarea de parteneriate cu firme, asociații profesionale, structuri administrative regionale, 

clustere, parcuri științifice și alte centre de transfer tehnologic din țară - identificarea partenerilor 

care să promoveze activitatea de cercetare  din cadrul UPIT. S-a încheiat acordul nr. 7831 din 

25.08.2021 între UAT Municipiul Pitești și UPIT; 

https://noapteacercetatorilor.educatiepentrustiinta.ro/evenimente
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- monitorizarea activităţilor desfăşurate la nivelul centrelor de cercetare/facultăţilor şi întocmirea 

raportului privind activităţile desfăşurate de acestea, pe baza rapoartelor de autoevaluare ale 

centrelor şi a rapoartelor facultăţilor şi actualizarea registrelor de evidență a rezultatelor cercetării; 

- elaborarea de rapoarte și programe pentru CCDITT: programul operațional, planul de achiziții, 

raportul anual  asupra Sistemului de control intern managerial etc. 

- asigurarea de asistență și consultanță pentru realizarea acordurilor de parteneriat și a contractelor 

de cercetare sau de prestări servicii s-a urmărit facilitarea încheierii contractelor de colaborare cu 

mediul socio-economic. 

- gestionarea situațiilor specifice utilizării platformei SIIMADC, în vederea utilizării eficiente a 

acesteia şi creşterii accesibilităţii cadrelor didactice;  

- diseminarea permanentă către unităţile de cercetare / facultăţi / departamente a informațiilor 

privind manifestările științifice, competițiile naționale și internaționale specifice cercetării 

ştiinţifice şi procedurile de stimulare internă (UPIT) a activităţilor cercetării ştiinţifice; activitate 

derulată prin emailuri, mesaje text în chat-urile grupurilor Skype existente, discuții periodice, prin 

viu grai, în cadrul diverselor întalniri formale, pagină web (https://www.upit.ro/ro/cercetare-

stiintifica/events); 

- realizarea pe site-ul universității a unei rubrici cu link-urile relevante pentru activitatea de CDI 

(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/rd-links). 

Centrul Regional de Promovare a Proprietăţii Industriale – PATLIB Argeș (CRPPI-PATLIB 

Argeș) funcționează în baza convenției de colaborare nr. 216459/22.12.2015, reînnoită în 23.10.2019. Ca 

urmare a Hotărârii Senatului Universităţii din Piteşti din 24.02.2020, CRPPI-PATLIB Argeş funcționează 

ca structură internă a Universităţii din Piteşti, în subordinea Prorectorului pentru CSI 

(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/crppi). 

În perioada 2020 – 2024, activitatea Centrului Regional de Promovare a Proprietății Industriale Argeş - 

PATLIB Argeș a fost asigurată de către conf. univ. dr. Daniel Roșu, în calitate de director (fără indemnizaţie 

de conducere) și ș.l. dr. ing. Claudiu Șuțan, în calitate de coordonator promovare proprietate industrială 

(fără indemnizaţie). 

În încercarea de a-și respecta misiunea, CRPPI-PATLIB Argeş a promovat activități și a informat, 

comunitatea academică și regională în domeniul proprietății intelectuale cu accent deosebit pe 

proprietatea industrială, contribuind la dezvoltarea unei culturi proprii acestui domeniu. CRPPI-PATLIB 

Argeș a contribuit la creșterea nivelului de conștientizare cu privire la principalele concepte legate de 

proprietatea intelectuală și importanța acesteia ca ramură a creativității umane în evoluția dezvoltării 

economice și sociale, precum și pentru facilitarea comerțului internațional prin intermediul tratatelor care 

oferă protecție multilaterală. 

Organismul explică pe toate canalele avute la îndemână ce constituie protecția proprietatății intelectuale, 

cu trimiterte explicită la prezentarea tratatelor care guvernează noțiunea de proprietate intelectuală și 

explică serviciile oferite de Organizația Mondială pentru Proprietate Intelectuală ce vin în sprijinul 

achiziției, gestiunii și protecției drepturilor de Proproietate Intelectuală. 

În ceea ce privește activitatea CRPPI-PATLIB Argeș de-a lungul perioadei 2020 – 2024, se pot menționa 

următoarele: 

1. s-a realizat acțiunea de colectare a brevetelor de invenție aflate în proprietatea UPIT; s-au arhivat într-

un registru aflat în biroul Prorectorului CSI al UNSTPB - CUP. 

2. la începutul anului universitar 2023-2024, s-a solicitat către OSIM modificarea proprietarului brevetelor 

menționate mai sus, din denumirea UPIT în denumirea UNSTPB - CUP. 

3. s-a participat periodic la circa 20 ședințe on-line cu partenerii PATLIB din spațiul european, pentru 

implementarea Proiectului PATLIB 2.0 privind restructurarea si dinamizarea activitatii centrelor 

PATLIB din statele membre EPO (European Patent Organisation); în baza acestor discuții și a 

aplicațiilor conexe, CRPPI-PATLIB Argeș a fost evaluat ca centru european PATLIB de NIVEL 1, de 

către EPO (European Patent Organisation). 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/rd-links
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/crppi
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4. ca urmare a colaborării CCDITT şi a CRPPI cu alte entităti din ţară pentru dezvoltarea capacității şi 

competențelor de CDITT ale cadrelor didactice şi cercetătorilor din UPIT, reprezentanții CRPPI-

PATLIB Argeș, ca parte a grupului de lucru, prin colaborare cu reprezentanții Oficiului Român pentru 

Drepturi de Autor (ORDA) și Oficiul de Stat pentru Invenții și Mărci (OSIM) și cu sprijinul Organizației 

Mondiale a Proprietății Intelectuale (OMPI), au realizat materialul didactic denumit ,,SUPORT DE 

CURS PRIVIND PROPRIETATEA INTELECTUALĂ PENTRU CADRE UNIVERSITARE”; cursul 

este sistematizat pe 12 module cu referire la domeniul proprietății intelectuale, respectiv, drepturile de 

autor și drepturile conexe, mărcile de fabrică sau de comerț, desene și modele industriale, brevete, 

concurența neloială, tendințele de dezvoltare ale proprietății industriale etc;  modulul a fost diseminat 

persoanelor și cadrelor didactice direct interesate de actul de brevetare și protecție a unor mărci. 

5. s-a actualizat continuu pagina web a CRPPI-PATLIB Argeș (https://www.upit.ro/ro/cercetare-

stiintifica/crppi) cu evenimente naționale și internaționale, organizate în vederea facilitării brevetării și 

înregistrării de mărci proprii dar și a unor potențiale valorificări a invențiilor și mărcilor. 

6. în coordonarea CRPPI-PATLIB Argeș, cercetătorii UPIT au participat la salonul Inventica 2020 cu trei 

invenții, două dintre ele fiind recompensate cu Medalia Salonului și Diplomă de Merit: ,,Dispozitiv 

pentru controlul suprafețelor inaccesibile”,inventatori - Iordache Daniela Monica, Costea Aurel, Nițu 

Eduard Laurențiu, Rizea Alin, Babă Alexandru din cadrul Facultății de Mecanică și Tehnologie și 

,,Simulator portabil de cățărare”, inventator - Roșu Daniel, reprezentând Centrul de Cercetare pentru 

Performanță Umană. Invenția ,,Dispozitiv de găurire – alezare cu sistem reglabil de ghidare a 

sculelor”, inventatori - Costea Aurel, Rachieru Nicoleta, Anuța Margareta, Chirvasiu Marius Horațiu - 

Facultatea de Mecanică și Tehnologie, a primit diploma de participare. 

7. în perioada 2020- 2024, reprezentanții CRPPI-PATLIB Argeș au răspuns la circa 20 de solicitări ale 

unor persoane din mediul socio-economic pe tema brevetării, drepturilor de autor, desene și modele 

industriale. 

8. Prin relația cu OSIM România, CRPPI-PATLIB Argeș a verificat și semnat anual rapoarte de gestiune 

a materialelor din proprietatea OSIM. 

9. în anul 2022 s-au efectuat schimburi de experiență fructuos cu organismul Patlib Brasov, găzduit de 

către Universitatea Transilvania din Brașov. 

10. nu s-a reușit permanetizarea menținerii unui birou de lucru al acestui organism; ca urmare a cedării 

provizorii a corpului de cladire „Centrul de Calcul” către Prefectura Argeș, CRPPI- PATLIB ARGEȘ 

nu a beneficiat până în prezent de un birou propriu, activitatea sa desfășurându-se în biroul prorectorului 

CSI al UNSTPB-CUP. 

Structurile de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară din universitate sunt prezentate în figura 

12, iar sinteza activităţii acestora în perioada 2020 – 2024 este prezentată în cele ce urmează. 

 
Figura 12. Structurile de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară din UPIT 

 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/crppi
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/crppi
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Centrul Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese şi produse inovatoare 

destinate industriei de automobile (CRCD-Auto) este un centru de cercetare inter- şi multi-disciplinar 

(figura 13), înfiinţat în anul 2015, ca urmare a unei finanțări obținută prin participarea la competiţia POS 

CCE, Axa prioritară 2 - CDI, Operaţiunea 2.2.1 - https://eertis.eu/errf-2200-000k-0432.  

 

 

Figura 13. CRCD-Auto 

Dupa cum se observă din figura 13, centrul a fost creat pentru a viza brevetarea și transferul acestora 

către mediul economic. Figura 13 sugerează caracterul iterativ al activităților centrului, ieșirea din buclă 

însemnând validarea soluției/prototipului, pentru ca finalul să însemne transferul către mediul socio-

economic. 

CRCD-Auto funcţionează pe baza Regulamentului de organizare şi funcţionare al CRCD-Auto 

(ediţia a II-a 2018) şi a Procedurii operaționale privind planificarea și raportarea activităţilor de cercetare, 

finanțarea CRCD-Auto și evaluarea competențelor profesionale ale personalului din cadrul CRCD-Auto 

(HS din 25.09.2019). 

Fondatorii acestui centru de cercetare sunt: conf. dr. fiz. Cătălin Ducu și prof. habil. dr. ing. Adrian 

Clenci care au redactat cererea de finanțare în cadrul competiției POS-CCE 221, primul fiind managerul 

proiectului, celălalt, directorul științific al proiectului. 

Privitor la resursa sa umană, ne rezumăm la a prezenta situația specifică finalului anului 2023: 

- Director CRCD-Auto, încadrat prin decizia Rectorului UPIT (fără indemnizație): 

o Conf. dr. fiz. Cătălin Ducu (asumă și funcția de șef laborator „Materiale avansate”) 

- 5 șefi de laborator, titulari ai departamentelor didactice din UPIT (fără indemnizație): 

o Prof. habil. dr. ing. Eduard Nițu (laborator „Fabricație și fluxuri de fabricație”), 

o Prof. habil. dr. ing. Adrian Clenci (laborator „Motoare termice. Testare și simulare avansată”), 

o Prof. dr. ing. Silviu Ioniță (laborator „Automobile inteligente”), 

o Conf. dr. ing. Rodica Niculescu (laborator „Combustibili și lubrifianți”), 

o Ș.l. dr. ing. Luminița Constantinescu (laborator „Testarea bateriilor”). 

- 4 cercetători titulari21 (2 CS II, 1 CSIII, 3 CS şi 1 ACS): 

o CSII dr. ing. fiz. Denis Negrea (laborator Materiale Avansate) 

o CSII dr. ing. fiz. Sorin Moga (laborator Materiale Avansate), 

 
21 cu Contract Individual de Muncă cu durată nedeterminată (CIMDN) 

https://eertis.eu/errf-2200-000k-0432
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o CSIII dr. ing. Victor Iorga-Simăn (laborator Motoare termice. Testare și simulare avansată), 

o CS dr. chim. Magda Ecaterina Modan (laborator Materiale Avansate), 

o CS dr. biol. Georgiana Cîrstea (laborator Procesarea Avansată a Plantelor), 

o CS dr. biol. Denisa Ștefania Vîlcoci (laborator Procesarea Avansată a Plantelor), 

o ACS dr. ing. Florentina Gălan/Popa (laborator Procesarea Avansată a Plantelor). 

- 1 inginer specialist I AS titular: 

o Ing, Mihaela Năstase (laborator Combustibili și lubrifianți). 

- 3 ACS (asistenţi de cercetare ştiinţifică) – titularizaţi pe perioadă determinată (până la 31.12.2022): 

o Drd. ing. Claudiu Ionuț Malea (laborator „Fabricație și fluxuri de fabricație”), 

o Drd. ing. Daniela Andreea Coman (laborator „Automobile inteligente”), 

o Drd. ing. Maria Loredana Necșoi (laborator „Fabricație și fluxuri de fabricație”). 

De la momentul înființării sale, CRCD-Auto a asigurat suport logistic şi științific pentru 

desfăşurarea activităţilor doctoranzilor UPIT cu activități în sfera de expertiză a centrului. În perioada de 

raportare, situația doctoranzilor cu activități în cadrul CRCD-Auto este prezentată în cele ce urmează: 

- în anii 2020, 2021, 19 doctoranzi: 2 doctoranzi în domeniul inginerie industrială, 7 doctoranzi în 

domeniul ingineria materialelor, 3 doctoranzi în domeniul ingineria autovehiculelor, 5 doctoranzi în 

domeniile biologie și biotehnologii, 1 doctorand în domeniul energeticii nucleare, 1 doctorand în 

domeniul electronicii; 

- în anii 2022 și 2023, 25 doctoranzi: 8 doctoranzi în domeniul inginerie industrială, 6 doctoranzi în 

domeniul ingineria materialelor, 4 doctoranzi în domeniul ingineria autovehiculelor, 5 doctoranzi în 

domeniile biologie, biotehnologii, horticultură, 1 doctorand în domeniul ingineriei mecanice, 1 

doctorand în domeniul electronicii. 

În prezent, CRCD-Auto este alcătuit din 13 laboratoare de cercetare: 

- Microscopie electronică - sala A007, 

- Caracterizare prin tehnici cu radiații X - sala A010, 

- Metalografie – sala A113, 

- Cromatografie în fază gazoasă - sala A011, 

- Procesare avansată a plantelor - sala A112, 

- Motoare termice. Testare și simulare avansată – sălile E009 și A018, 

- Combustibili şi lubrifianţi - sala A011, 

- Testare baterii - sala A013, 

- Automobile inteligente - sala A012, 

- Concepţia şi dezvoltarea produselor - sala T 103, 

- Fabricaţie - sala A016, 

- Modelare-simulare & întreprindere simulată - sala I 107 

- Ingineria sistemelor de producţie & Lean Manufacturing - sala I 123. 

În perioada de raportare, infrastructura de cercetare a CRCD-Auto a fost menținută funcțională prin 

fonduri provenite din proiectele de cercetare și contractele cu mediul socio-economic (MSE) derulate în 

cadrul centrului. Totodată: 

- pentru reparații, mentenanță, consumabile și înnoire licențe software, CRCD-Auto a beneficiat, în 

2022 și 2023 de 92.000 lei, respectiv, 72.000 lei, mulțumită proiectelor FDI (câștigate în competiția 

CNFIS - Fonduri pentru Dezvoltare Instituțională5), intitulate „Cercetarea științifică 

interdisciplinară - principalul mecanism generator de rezultate de excelență în cercetare, 

dezvoltare și inovare” și„Cercetare științifică interdisciplinară de excelență în cadrul Universității 

din Pitești”6; 

- pentru achiziții în zona CDI, de tipul cheltuielilor materiale și de capital, CRCD-Auto a beneficiat 

în 2022 de un buget de 100.000 + 470.590 = 570.590 lei, mulțumită fondurilor alocate UPIT prin 

O.M. nr. 3126/11.02.2022; în 2023, din fondurile alocate UPIT prin O.M. nr. 3721/22.02.2023, 

CRCD_Auto a beneficiat de 137.000 lei la categoria cheltuieli materiale; 
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- pentru finanțarea integrală a asistenţilor de cercetare ştiinţifică anagajați cu contract cu durată 

determinată, în 2022, CRCD-Auto a beneficiat de un buget de 800.000 lei din Fondul pentru Situații 

Speciale (FSS) al Ministerului Educației22. 

Unitățile de cercetare (UC) subordonate departamentelor sunt, de fapt, 16 centre de cercetare (CC) 

şi 2 laboratoare de cercetare (tabelul 1). 
 

Tabelul 1. Centrele și laboratoarele de cercetare existente în UPIT 

Nr. 
crt. 

DENUMIREA 
CENTRULUI DE CERCETARE 

Director  UC 
Departament 
coordonator 

Tip 
certificare 

UPIT 

Facultatea de Științe, Educație fizică și Informatică  
1 Centrul de cercetări pentru protecţia naturii Codruța Dobrescu DSN B 

2 Centrul de cercetari biotehnologice  în horticultură  și 
protecția mediului 

Marian Petre DSN --- 

3 Centrul de cercetare pentru performanta umana  Daniel Roșu DEFS A 

4 Centrul metode de calcul şi metodologii de programare Doru Anastasiu Popescu DMI A 

5 Laboratorul de cercetare OPTOMAT Carmen Topală DSN - 

Facultatea de Mecanică și Tehnologie  
6 Centrul de cercetare  „Ingineria automobilului” Dănuț Marinescu DAT A 

7 Laboratorul de cercetare  NANOBIOMAT Adriana Gabriela Șchiopu DFMI - 

Facultatea de Electronică, Comunicații și Calculatoare  
8 Centrul de cercetare „Modelarea şi simularea proceselor 

şi sistemelor” 
Gheorghe Șerban DECIE A 

9 Centrul de cercetare „ELECTROMET”  Luminița Constantinescu DECIE A 

Facultatea de Științe ale Educaţiei, Ştiinţe Socialeşi Psihologie  
10 Centrul de cercetare pentru promovarea excelentei in 

formarea profesionala 
Geanina Cucu-Ciuhan DPSCAS 

--- 

11 Centrul de cercetări științifice în domeniul 
psihopedagogiei aplicate 

Magda Stan DSE A 

Facultatea de Științe Economice și Drept  
12 Centrul de cercetare „Analiză și modelare economică” Mihaela Dumitru DFCE B 

13 Centrul de studii juridice si administrative Amelia Ghioculescu DDAP B 

Facultatea de Teologie, Litere, Istorie și Arte  
14 Centrul de cercetări asupra imaginarului. Text, discurs, 

comunicare - IMAGINES 
Mihaela Mitu DLLIA A 

15 Centrul de cercetare istorică, arheologică și de patrimoniu 
Gh.I. Brătianu 

Aurelian Chistol DLLIA A 

16 Centrul LOGOS Cristina Ilinca DLS B 

17 Centrul de studii teologice aplicate Nicolae Brînzea DT B 

18 Centrul de cercetare a patrimoniului cultural imaterial Marian Lupașcu DLLIA --- 
 

Mecanismele şi instrumentele de planificare, urmărire, raportare, evaluare şi stimulare a activităţilor 

de cercetare ştiinţifică se bazează pe un ansamblu de regulamente, metodologii, proceduri, ghiduri şi 

instrumente informatice, care sunt menite să determine îndeplinirea obiectivului asumat în domeniul 

cercetării ştiinţifice. Aceste mecanisme (figura 14) au la bază o abordare standard de tip PDCA (Plan-Do-

Check-Act) și vizează, totodată, ameliorarea continuă.  
 

 

Figura 14. 

Mecanismele şi instrumentele 

specifice desfăşurării 

activităţilor de cercetare 

ştiinţifică 

 
22 https://www.edu.ro/finantare-universitar  

    https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ORDIN%205823-2021.pdf  

http://electromet.url.ph/
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-teologie-litere-istorie-si-arte/departamentul-limba-si-literatura-istorie-si-arte/cercetare-stiintifica-dllia/centredecercetare
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-teologie-litere-istorie-si-arte/departamentul-limba-si-literatura-istorie-si-arte/cercetare-stiintifica-dllia/centredecercetare
https://www.edu.ro/finantare-universitar
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ORDIN%205823-2021.pdf
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Regulamentele, metodologiile, procedurile și ghidurile cu care s-a realizat managementul cercetării 

științifice în perioada 2016-2024 sunt următoarele: 

- Regulament privind cercetarea ştiinţifică şi creaţia universitară în UPIT (2017, revizuit în 2020); 

- Regulament de organizare şi funcţionare a CCDITT din UPIT (2016, revizuit în 2018 și în 2020); 

- Regulament de organizare şi funcţionare a CRCD-Auto (2016, revizuit 2018); 

- Regulament de organizare și funcționare a CRPPI-Patlib Argeș (2015, revizuit în 2020); 

- Metodologie privind finanţarea formelor de stimularea desfăşurării activităţilor de cercetare științifică şi 

creație universitarăde stimulare a ACSCU (2017, revizuită în 2020); 

- Procedură operațională privind stimularea activității de cercetare științifică și creație universitară de 

excelenţă din Universitatea din Pitești (2017, revizuită în 2018, 2020 și 2022); 

- Procedură operațională privind stimularea tinerilor cercetători cu rezultate de excelenţă (2017, revizuită 

în 2020); 

- Procedură operațională  privind decontarea cheltuielilor de publicare și de participare la manifestări 

ştiinţifice (2017, revizie în 2018) ; 

- Procedura operațională privind stimularea participării la competițiile de proiecte de cercetare-dezvoltare-

inovare (2021, revizuită în 2022) ; 

- Procedură operațională privind planificarea și raportarea activităţilor de cercetare, finanțarea CRCD-Auto 

și evaluarea competențelor profesionale ale personalului din cadrul CRCD-Auto (HS din 25.09.2019); 

- Procedură operaţională: planificarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi raportarea rezultatelor acestora 

(2017, revizuită 2018); 

- Procedură operaţională privind cuantumul și destinația regiei Universității din Pitești aferentă proiectelor 

și contractelor de cercetare (2016); 

- Procedură operațională privind înregistrarea și monitorizarea contractelor de cercetare (2017); 

- Procedură operaţională: înfiinţarea, certificarea internă și evaluarea unităților de cercetare (2017, revizuită 

2018,  revizuită 2019); 

- Procedură operațională privind competiția  internă de proiecte de cercetare științifică, (HS nr. 133 / 

22.05.2017, revizie HS nr. 113 / 25.06.2018, revizie – HS nr. 210 / 28.10.2019, revizie in 2020 – HS nr. 

181/26.10.2020, revizie 2022); 

- Lansarea ghidului CIPCS, componenta proiecte inter-facultăți (2022). 

Principalul instrument utilizat pentru planificarea, raportarea şi evaluarea activităţilor de cercetare 

în cadrul UPIT este aplicaţia informatică SIIMADC (Sistem Informatic Integrat de Management al 

Activităţilor Didactice și de Cercetare - aplicaţie complexă de tip web). Această aplicaţie are dublu rol: 

- crearea unui cadru unitar de planificare - raportare a activităţilor de cercetare științifică, precum şi 

realizarea fişelor de verificare a îndeplinirii standardelor minimale conform criteriilor CNATDCU 

(solicitate şi în cadrul raportărilor CNFIS); 

- generarea de rapoarte cu rezultatele cercetării științifice (e.g., anexe ARACIS, CNFIS etc.) la diferite 

niveluri: cadru didactic și/sau cercetător științific / programe de studii / centru de cercetare / departament 

/ facultate / universitate, pe diferiţi ani. 

Pe platforma SIIMADC există fişe de raportare / verificare CNATDCU pentru 38 de domenii 

ştiinţifice din 5 domenii fundamentale, care acoperă toate domeniile ştiinţifice ale cadrelor didactice şi 

cercetătorilor din UPIT. Acestea au fost actualizate permanent, după fiecare modificare a standardelor şi 

criteriilor CNATDCU. Platforma permite totodată preluarea activităţilor raportate în Fişa CNATDCU către 

Raportul de autoevaluare (activităţile comune). 

Utilizarea platformei SIIMADC a permis extragerea datelor cu rezultatele cercetării științifice pentru 

diferite raportări. Dintre acestea, pentru perioada 2020-2024, se evidențiază: 

- datele cuprinse în actualul raport (an de raportare 2020, 2021, 2022, 2023); 
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- datele cuprinse în prima parte a Raportului de autoevaluare ARACIS al diferitelor programe de studii 

din UPIT, perioadele 2015-2019 2016-2020, 2017-2021, 2018 – 2022; 

- datele solicitate de CNFIS pentru raportarea activităţilor de cercetare a cadrelor didactice şi de cercetare 

angajate din universitate, cu data de referinţă 1 ianuarie 2022 (date necesare pentru calculul indicatorilor 

de calitate din Clasa IC2 Cercetare ştiinţifică / creaţie artistică, consideraţi pentru finanţarea 

suplimentară a universităţii); existenţa acestei baze de date a permis o raportare riguroasă a rezultatelor 

cercetării ştiinţifice către structurile superioare. 

Un detaliu important referitor la aplicarea anumitor proceduri: în 2021, în premieră, 

procedurile referitoare la stimularea publicării de articole în jurnale cotate ISI și participării la 

competițiile de CDI, respectiv cea privitoare la competiția internă de proiecte de cercetare științifică 

s-au derulat exclusiv online, pe platforma SIIMADC, ca parte a acțiunilor de debirocratizare 

asumate prin Planul strategic al Universității din Pitești. Așadar, 2023 a fost cel de-al 3-lea în care 

aceste două proceduri s-au derulat exclusiv online, demonstrând viabilitatea demersului din 2021. 

Un alt aspect pozitiv în desfăşurarea activităţii de cercetare ştiinţifică: în perioada 2020-2023 s-a 

continuat accesul la bazele de date internaţionale (BDI), prin implicarea UPIT în proiectul ANELISPLUS 

(http://anelisplus2020.anelisplus.ro/). Actualmente, toate cadrele didactice, cercetătorii şi studenţii UPIT 

(licenţă, master, doctorat) au acces la următoarele baze de documentare științifică: 

• Science Direct Freedom Collection Journals, 

• SpringerLink Journals,  

• Clarivate Analytics (Web of Science – Core Collection), 

• Scopus, 

• MathSciNet. 

Modul de acces al studenţilor la bazele de date este precizat la adresele: 

- http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/Pag_inceput_files/pag_intrare.htm 

- http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/BazeDate.htm. 
 

Accesul poate fi realizat de la un calculator cu IP-ul UPIT (obligatoriu, prima dată, pentru crearea 

contului) sau poate fi mobil (după crearea contului E-nformation). Valoarea contractului UPIT pe perioada 

2021-iulie 2022 a fost de 135.752,6 lei, din care 17.978,3 lei (OPME nr. 649/14.10.2021) reprezintă 

contribuția UPIT pentru cel de-al 5-lea an de proiect Anelis, iar 117.774,3 lei (OPME nr. 654/14.10.2021), 

costul achiziționării altor 3 resurse de documentare (Science Direct Freedom Collection,  Scopus și 

MathSciNet) – achiziție realizată în 2021, la 8 ani de la sistarea accesului UPIT la aceste resurse. 

Din păcate, însă, proiectul AnelisPLUS s-a încheiat la data de 17 iulie 2022 (la nivel național). O 

facilitate oferită membrilor AnelisPlus a fost ca accesul să fie încă garantat pentru Thomson-Clarivate 

Analytics, Springerlink, Scopus și MathSciNet până la finalul anului 2022, în baza unui alt contract de 

achiziție în valoare de 37.379,25 lei.  

 

Rezultatele activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară 

Planificarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară 

Activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară s-a desfăşurat în perioada 2020-2024 pe baza 

planurilor interne de cercetare-dezvoltare-inovare și transfer tehnologic (PICDITT) ale unităţilor de 

cercetare, departamentelor şi facultăților, care au fost elaborate în luna ianuarie, în conformitate cu 

procedura operaţională specifică, fiind disponibile pe platforma SIIMADC. Aceste planuri au fost aprobate 

de Consiliile facultăţilor şi cuprind direcţii de cercetare şi teme de cercetare care se înscriu în ariile ştiinţifice 

ale domeniilor de studii coordonate de departamente, inclusiv din domeniul studiilor de doctorat. Evoluția 

acestora în ultimii patru ani este prezentată în figura 15. 

http://anelisplus2020.anelisplus.ro/
http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/Pag_inceput_files/pag_intrare.htm
http://cat-biblioteca.upit.ro/bibl/Pagina%20WEB/Site_nou/BazeDate.htm
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Figura 15. Evoluția temelor de cercetare 

Desfăşurarea activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară 

 Activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară a cadrelor didactice şi cercetătorilor din 

UPIT s-a desfăşurat astfel: 

- individual, în domeniul ştiinţific al postului ocupat şi în concordanţă cu temele de cercetare specifice 

departamentelor; 

- în colectiv, în cadrul laboratoarelor / centrelor de cercetare (din subordinea departamentelor) 

- în ariile ştiinţifice ale domeniilor de studii coordonate de departament sau în cadrul Centrului Regional 

de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese şi produse inovative destinate industriei de 

Automobile (CRCD-Auto) - în domenii multi- şi inter-disciplinare. 

 Proiectele de cercetare derulate în UPIT sunt sintetizate astfel: 

a) proiectele desfăşurate pe bază de competiții internaționale sunt prezentate în tabelul 2 

 

Tabelul 2. Proiecte de cercetare internaţionale  

Nr. 

crt. 
Denumire proiect / cod proiect U.C. 

Director 

/ 

Responsabil 

Valoare  

proiect (lei) 

2020 

1. 1 

Modélisation et simulation numérique du processus de 

soudage par friction malaxage-FSW, PN-III-P3-3.1-PM-

RO-FR-2019-0048 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 
Iordache Monica 1.350 

2. 2 

Calculation of unsteady in-cylinder flow of gasoline 

engines with Fire software (colaborare științifică tripartită 

între UPIT-Renault France și AVL France) 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 
Clenci Adrian Pro-bono 

TOTAL (lei) 1350 

2021 

1.  

Modélisation et simulation numérique du processus de 

soudage par friction malaxage-FSW, PN-III-P3-3.1-PM-

RO-FR-2019-0048 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 
Iordache Monica 5.970,0 

2. 2 
Calculation of unsteady in-cylinder flow of gasoline 

engines with Fire software 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 
Clenci Adrian Pro-bono 

3. 3 

Amélioration de l'efficacité énergétique des véhicules 

routiers par optimisation du couplage moteur-

turbocompresseur 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 
Clenci Adrian 46.000,0 

TOTAL (lei) 51.970 

2022 

1.  

Contributions on behaviour of grey cast iron in different 

metallurgical states, under thermal shock (GCITS)/ SURF 

1904040037 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 
Ducu Cătălin - 

2.  
Nanostructured oxides layers by SPVD for enhance Solar 

Cell efficiency/ SURF 2201300023 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Șchiopu 

Adriana Gabriela 
- 
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3.  

Synthesis and characterization of nanostructured 

magnesium oxide powders for composite layers/ SURF 

1904040032 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Șchiopu 

Adriana Gabriela 
- 

4.  
Qualification of PEO aluminium titanate thermal barrier 

coatings on titanium / SURPF 2201310031 
CRCD-Auto Moga Sorin - 

5.  
The influence of sintering temperature on the structure and 

properties of ceramics/ SURPF2201300021 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 
Anghel Daniel  - 

6.  
Development of inclusive education of institutionalised 

children through adapted psychometrics – ICSSPE  
FȘEFI- DEFS Ștefănică Valentina 18.192 

TOTAL (lei) 18.192 

2023 

1.  

Contributions on behaviour of grey cast iron in different 

metallurgical states, under thermal shock (GCITS)/ SURF 

1904040037 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 
Ducu Cătălin - 

2.  

High temperature shock and resilience behavior of Cr 

plated Zy-4 Accident Tolerant Fuel Claddings - 

accelerating sustainable investments in nuclear energy / 

SURPF2302060024 

CRCD-Auto Denis Negrea - 

3.  
Nanostructured oxides layers by SPVD for enhance Solar 

Cell efficiency/ SURF 2201300023 
FMT-DFMI 

Șchiopu 

Adriana Gabriela 
- 

4.  
Qualification of PEO aluminium titanate thermal barrier 

coatings on titanium / SURPF 2201310031 
CRCD-Auto Moga Sorin - 

5.  
The influence of sintering temperature on the structure and 

properties of ceramics/ SURPF2201300021 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 
Anghel Daniel  - 

6.  

Synthesis and characterization of nanostructured 

magnesium oxide powders for composite layers/ SURF 

1904040032 

FMT-DFMI 
Șchiopu 

Adriana Gabriela 
- 

TOTAL  (lei ) 0 

 

b) proiectele desfăşurate pe bază de competiții naționale sunt prezentate în tabelul 3 

Tabelul 3. Proiecte de cercetare naţionale 

Nr. 

crt. 

Denumire proiect / cod proiect U.C. 

 

Facultate 

Director 

/ 

Responsabil 

Valoare 

încasată 

proiect (lei) 

2020 

1.  Cercetări privind implementarea Inteligenței Artificiale în 

proiectarea componentelor de automobile, în vederea 

fabricației prin 3D Printing Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-

2017-0224 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Rizea Alin 269.162 

2.  Creșterea capacității instituționale de cercetare 

bioeconomică pentru exploatarea inovatoare a resurselor 

vegetale autohtone, în vederea obținerii de produse 

horticole cu valoare adăugată ridicată" – BIOHORTINOV 

/ contract 6 PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0332 P1, P2, P3, 

P4. 

CCPN 

CCMSPS    

CRCD-Auto 

FSEFI-DSN 

FECC-DECIE 

Soare Liliana 617.445 

3.  Tehnologii de fabricare inteligente pentru productia 

avansată a pieselor din industriile de automobile și 

aeronautică/ contract PN III-PCCDI-2017-0446, contract 

82PCCDI2018 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Nițu Eduard 365.100 

4.  Creșterea capacității instituţionale de cercetare – 

dezvoltare- inovare în domeniul pomiculturii ecologice, 

Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0662, Contract nr. 

12PCCDI/2018 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

FSEFI 

Ducu Cătălin 189.479 

5.  Materiale avansate si tehnologii laser/plasma de procesare 

pentru energie si depoluare: cresterea potentialului 

aplicativ si al interconectarii stiintifice in domeniul eco-

nanotehnologiilor/Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0755 

Contract 46PCCDI/2018 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Ducu Cătălin 393.792 

6.  Proiect integrat de dezvoltare a unor tehnologii dedicate 

tratamentelor medicale avansate/Cod PN-III-P1-1.2-

PCCDI-2017-0728 Contract 63PCCDI/2018 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

FSEFI 

Ducu Cătălin 158.187 

7.  Senzori si sisteme integrate electronice si fotonice pentru 

securitatea persoanelor si a infrastructurilor  

CC MSPS 

FECC-DECIE 

Răducu Marian 88.972 
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8.  Activităţi de pregătire a realizării infrastructurii de 

cercetare ALFRED în România, PRO ALFRED 

FSEFI-DIMSIA Dumitru Chirleșan 226.430 

9.  Système de prevention des agents infectieux (COVID-19) 

– système montable a l entree des institutions publiques et 

privees  / - AUF 

FSEFI-DSN Marinescu Cicerone 43.190,10 

10.  Proiect de mobilitate pentru cercetatori MC 9/05.10.2020 CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Rizea Alin 3.293 

11.  Proiect de mobilitate pentru cercetatori MC 

12/15.10.2020 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Iordache Monica 3.293 

TOTAL (lei) 2.358.343,1 

2021 

1.  Cercetări privind implementarea Inteligenței Artificiale în 

proiectarea componentelor de automobile, în vederea 

fabricației prin 3D Printing Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-

2017-0224 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Rizea Alin 78.918,0 

2.  Creșterea capacității instituționale de cercetare 

bioeconomică pentru exploatarea inovatoare a resurselor 

vegetale autohtone, în vederea obținerii de produse 

horticole cu valoare adăugată ridicată" – 

BIOHORTINOV/contract 6 PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-

0332 P1,P2,P3,P4. 

CCPN 

CCMSPS 

CRCD-Auto 

FSEFI-DSN 

FECC-DECIE 

Soare Liliana 102.836,0 

3.  Tehnologii de fabricare inteligente pentru productia 

avansată a pieselor din industriile de automobile și 

aeronautică/ contract PN III-PCCDI-2017-0446, contract 

82PCCDI2018 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Nițu Eduard 60.469,0 

4.  Creșterea capacității instituţionale de cercetare – 

dezvoltare- inovare în domeniul pomiculturii ecologice, 

Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0662, Contract nr. 

12PCCDI/2018 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

FSEFI-DSN 

Ducu Cătălin 31.421,0 

5.  Materiale avansate si tehnologii laser/plasma de procesare 

pentru energie si depoluare: cresterea potentialului 

aplicativ si al interconectarii stiintifice in domeniul eco-

nanotehnologiilor/Cod PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0755 

Contract 46PCCDI/2018 

CRCD-Auto  

FMT -DFMI 

Ducu Cătălin 105.837,0 

6.  Proiect integrat de dezvoltare a unor tehnologii dedicate 

tratamentelor medicale avansate/Cod PN-III-P1-1.2-

PCCDI-2017-0728 Contract 63PCCDI/2018 

CRCD-Auto  

FMT-DFMI 

FSEFI  

Ducu Cătălin 38.765,0 

7.  Senzori si sisteme integrate electronice si fotonice pentru 

securitatea persoanelor si a infrastructurilor  

CC MSPS  

FECC-DECIE 

Răducu Marian 24.690,6 

8.  Nanoformulări topice ale extractelor vegetale selective cu 

proprietăţi antiinflamatoare şi analgezice performante 

FSEFI-DSN Șuțan Nicoleta 

Anca 

310.398,0 

TOTAL (lei) 753.334,6 

2022 

1.  Nanoformulări topice ale extractelor vegetale selective cu 

proprietăţi antiinflamatoare şi analgezice performante 

CCPN 

FSEFI-DSN 

Șuțan Nicoleta 

Anca 

643.752 

2.  Criptosistem simetric modular pentru securizarea traficului 

in retelele de telecomunicatii 

CC MSPS 

FECC-DECIE 

Anghelescu Petre 111.994 

3.  Senzori si sisteme integrate electronice si fotonice pentru 

securitatea persoanelor si a infrastructurilor 

CC MSPS 

FECC-DECIE 

Răducu Marian 1.337 

TOTAL (lei) 757.083 

2023 

1.  Nanoformulări topice ale extractelor vegetale selective cu 

proprietăţi antiinflamatoare şi analgezice performante 

CCPN 

FSEFI-DSN 

Șuțan Nicoleta 

Anca 

233.882 

2.  Criptosistem simetric modular pentru securizarea 

traficului in retelele de telecomunicatii 

CC MSPS 

FECC-DECIE 

Anghelescu Petre 268.465 

3.  Stație de încrcare cu acumulare alimentată din surse de 

energie ecologice multiple pentru vehicule electrificate - 

stație-ecovel” Cod SMIS 151829 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Danut 221.110 

4.  Evaluarea particularităților agrobiologice și a capacității 

oenologice a soiurilor cu valoare nutraceutică ridicată în 

scopul creșterii valorii adăugate a produselor și 

subproduselor viticole , cod proiect: ADER 6.5.2. 

CRCD-Auto  

FMT-DFMI 

FSEFI-DSN 

 

Ducu Catalin 15.000 

TOTAL (lei) 738.457 
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c) contractele cu mediul socio-economic sunt prezentate în tabelul 4 

Tabelul 4 Contracte cu mediul socio-economic  

Nr. 

crt. 

Denumire proiect / cod proiect U.C. 

 

Facultate 

Director 

/ Responsabil 

Valoare 

încasată 

proiect (lei) 

2020 

1.  Studiul funcționării instalațiilor auxiliare de încălzire 

în regim staționar dedicat automobilelor 

CCIA 

FMT-DAT  

Zaharia Cătălin pro-bono 

2.  Analiza fluidelor tehnice la automobile cu scopul de a 

emite planuri de mentenanta in functie de regimul de 

exploatare 

CCIA 

FMT-DAT 

Zaharia Cătălin pro-bono 

3.  Utilizarea gazului natural comprimat (GNC) pentru 

mobilitatea rutieră 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 

Clenci Adrian pro-bono 

4.  Concept de quadriciclu  cu propulsie electrica realizat 

pe baza Renault Twizy– Proiect „Grand Twizy” 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Dănuț pro-bono 

5.  Platforma experimentala  de tip SUV pentru cercetarea 

confortabilitatii pasagerilor la vibratii la vehicule 

hibride - proiect SPARTANA PHEV E4WD. 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Dănuț pro-bono 

6.  Platforma experimentala de vehicul hibrid SUV  

E4WD cu emisii poluante reduse cu motor termic 

alimentat cu GPL asistat de CVT  si sistem de 

propulsie  electric cu motor electric asincron  cuplat la 

o punte spate cu traversa torsionata. 

Proiect GPL-CVT- SE. 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Dănuț pro-bono 

7.  Realizarea unui demonstrator de vehicul  electric - 

proiect   “ELECTRON REX". Faza 4/2020 – 

Realizarea unui stand pentru calibrarea grupului 

motopropulsor electric cu cutie robotizata, realizarea 

vehicului demonstarator cu prelungitor de autonomie 

si efectuarea testelor functionale. 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Dănuț pro-bono 

8.  Sistem de încărcare inductivă de 3-7kW adaptabil la 

vehicule cu gardă la sol diferită 

(autoturism, SUV, minibuz). 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Dănuț pro-bono 

9.  Statie de incarcare cu acumulare alimentata din surse 

de energie ecologice multiple pentru vehicule  

electrificate. 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Dănuț pro-bono 

10.  Studiu privind îmbunătățirea fluxului de producție din 

cadrul zonei de tampografie prin implementarea 

conceptului Lean Manufacturing 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Gavriluță Ana 10.472 

11.  Servicii de înregistrare trafic pe drumurile publice 

judeţene aflate în domeniul public al Judeţului Argeş 

şi în administrarea RAJD Argeş R.A., în conformitate 

cu Calendarul pentru înregistrarea circulaţiei rutiere 

din anul 2020 

CCIA 

FMT-DFMI 

Boroiu Andrei pro-bono 

12.  Punerea la punct a testelor pe calea de rulare cu 

echipamente de tip PMS / Real Driving Emissions 

(RDE) via Portable Emissions Measurement System 

(PEMS) 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Clenci Adrian 49.135,14 

TOTAL (lei) 59.607,14 

2021 

1.  Studiul funcționării instalațiilor auxiliare de încălzire 

în regim staționar dedicat automobilelor 

CCIA 

FMT-DAT  

Zaharia Cătălin pro-bono 

2.  Analiza fluidelor tehnice la automobile cu scopul de a 

emite planuri de mentenanta in functie de regimul de 

exploatare 

CCIA 

FMT-DAT 

Zaharia Cătălin pro-bono 

3.  Diagnosticarea motoarelor de autocamion prin 

evaluarea gradului de uzură a uleiului de motor și 

emiterea de recomandări de mentenanță specifice în 

funcție de condițiile de exploatare 

CCIA 

FMT-DAT 

Zaharia Cătălin pro-bono 
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4.  Utilizarea gazului natural comprimat (GNC) pentru 

mobilitatea rutieră 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 

Clenci Adrian pro-bono 

5.  Punerea la punct a testelor pe calea de rulare cu 

echipamente de tip PMS (Portable Measurement System), 

înregistrat cu nr. 19301/21.12.2018 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 

Clenci Andria  22.347,63 

6.  Studiu privind îmbunătățirea fluxului de producție din 

cadrul zonei de tampografie prin implementarea 

conceptului Lean Manufacturing 

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Gavriluță Ana 20.944 

7.  Vehicul electric (6 sesiuni de formare desfășurate) Automobile 

Dacia 

Marinescu Danut 19.317,3 

8.  Cercetare arheologică 

FTLIA 

DLLIA 

Barbulescu 

Constantin 

51.355,6 

9.  Cercetare arheologică Barbulescu 

Constantin 

2.000 

10.  Cercetare arheologică Barbulescu 

Constantin 

19.040 

11.  Cercetare arheologică Barbulescu 

Constantin 

2.618 

12.  Cercetare arheologică Barbulescu 

Constantin 

21.420 

13.  Cercetare arheologică Barbulescu 

Constantin 

99.484 

14.  Cercetare arheologică Barbulescu 

Constantin 

28.322 

15.  Servicii de evaluare /analizare imbinari sudate DPDV al 

tensiunilor permanente 

CRCD-Auto  Negrea Denis 2.998,8 

16.  Servicii Cercetare CRCD-Auto Negrea Denis 29.314,5 

TOTAL (lei)  319.161,9 

2022 

1.  Punerea la punct a testelor pe calea de rulare cu 

echipamente de tip PMS (Portable Measurement System) 

înregistrat cu nr. 6516/06.06.2022 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 
Clenci Adrian 21.238 

2.  Analiza fluidelor tehnice la automobile cu scopul de a 

emite planuri de mentenanta in functie de regimul de 

exploatare 

CCIA 

FMT-DAT 
Zaharia Cătălin pro-bono 

3.  Diagnosticarea motoarelor de autocamion prin evaluarea 

gradului de uzură a uleiului de motor și emiterea de 

recomandări de mentenanță specifice în funcție de 

condițiile de exploatare 

CCIA 

FMT-DAT 
Zaharia Cătălin pro-bono 

4.  Studiul funcționării instalațiilor auxiliare de încălzire în 

regim staționar dedicate automobilelor 
CCIA 

FMT-DAT 
Zaharia Cătălin pro-bono 

5.  Dezvoltarea unor soluții pentru adaptarea autoturismelor la 

viitoarea normă de depoluare EUROVII (EU7CO2), nr. 

înregistrare UPIT 6204/27.05.2022 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 
Clenci Adrian 43.633 

6.  Utilizarea gazului natural comprimat (GNC) pentru 

alimentarea vehiculelor 
CRCD-Auto 

FMT-DAT 
Clenci Adrian pro-bono 

7.  Studiu privind îmbunătățirea sistemului de producție prin 

implementarea metodelor SMED și TPM 
CRCD-Auto 

FMT-DFMI 
Rizea Alin 31.416 

8.  Determinarea unor parametrii dinamici si cinematici 

specifici echipei de volei feminin F.C. Arge 
CCPU 

FSEFI-DEFS 
Mihai Ilie 5.000 

9.  Management experimental de implicare a colectivelor de 

muncă, în activități sociale și de socializare, la ejot 

ROMANIA 

CCO 

FSEFI-DEFS 
Roșu Daniel 5.000 

TOTAL (lei) 106.287 
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 2023 

1.  

Studiu de oportunitate pentru proiectarea unui sistem de 

transport public în comuna Moşoaia, integrat în sistemul 

de transport public metropolitan Pitești 

CCIA 

FMT-DAT 

Andrei Boroiu 11.900 

2.  

Analiza fluidelor tehnice la automobile cu scopul de a 

emite planuri de mentenanta in functie de regimul de 

exploatare 

CCIA 

FMT-DAT 

Zaharia Cătălin pro-bono 

3.  

Diagnosticarea motoarelor de autocamion prin evaluarea 

gradului de uzură a uleiului de motor și emiterea de 

recomandări de mentenanță specifice în funcție de 

condițiile de exploatare 

CCIA 

FMT-DAT 

Zaharia Cătălin pro-bono 

4.  

Dezvoltarea unor soluții pentru adaptarea autoturismelor la 

viitoarea normă de depoluare EUROVII (EU7CO2), nr. 

înregistrare UPIT 6204/27.05.2022 

CRCD-Auto 

FMT-DAT 

Clenci Adrian pro-bono 

5.  

Utilizarea gazului natural comprimat (GNC) pentru 

alimentarea vehiculelor 
CRCD-Auto 
FMT-DAT 

Clenci Adrian pro-bono 

6.  

Studiu de oportunitate pentru proiectarea unui sistem de 

transport public în Oraşul Ştefăneşti, integrat în sistemul 

de transport public metropolitan Pitești 

CCIA 

FMT-DAT 

Andrei Boroiu 15.470 

7.  

Studiu privind analiza şi îmbunătățirea calității produselor 

din mase plastice obținute prin injecție Proiectul de 

Cercetare cu mediul socio-economic    Contract de 

finanţare nr. 16169/28.11.2023 

CRCD-Auto 
FMT-DFMI 

Rizea Alin 15.000 

8.  
Automobile Dacia Group Renault – proiect modul vehicul 

electric 

CCIA 

FMT-DAT 

Marinescu Danut 6.374 

9.  
 Ctr  prestari servicii – studii de teren si cercetare 

arheologice  

FTLIA 

DLLIA 

Barbulescu Ctin 81.515 

10.  

Ctr. Nr. 258/13.04.2022 servicii cercetare ‘Studiul privind 

imbunatatirea sistemului de productie prin implementarea 

metodelor SMED si TMP  

CRCD-Auto 

FMT-DFMI 

Gavriluta Ana 

Cornelia 

6.416 

11.  
Punerea la punct a testelor pe calea de rulare cu 

echipamente de tip PMS (Portable Measurement System)  

CRCD-Auto 

FMT-DAT 

Clenci Adrian 40.758 

TOTAL (lei) 177.432 
 

În tabelul 4 se remarcă faptul că există și contracte de tip pro-bono, încheiate cu mediul socio-

economic (MSE). Conducerea UPIT încurajează o astfel de formalizare a colaborărilor științifice cu MSE, 

mizând pe ideea că aceste activități au avantajul că dezvoltă un subiect „comandat” de MSE, așadar sunt 

activități cu beneficiar din lumea „reală”.  

Distribuţia pe facultăţi a numărului de proiecte de cercetare şi contracte cu MSE finanţate în perioada 

2020-2023 şi a fondurilor atrase de acestea, în funcţie de apartenenţa la aceste structuri a directorului / 

responsabilului de proiect, este prezentată în figurile 16 și 17. 

 

  
a)  în 2020 b) în 2021 
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c) în 2022 d) în 2023 

Figura 16. Numărul de proiecte şi contracte de cercetare finanţate 
 

 
 

a)  în 2020 b) în 2021 

  

c) în 2022 d) în 2023 

Figura 17. Fondurile atrase din proiecte şi contracte de cercetare 

 

Veniturile încasate din proiectele şi contractele de cercetare în perioada 2020-2024 au fost de 

4.851.638 lei, în timp ce cheltuielile cu activităţile de cercetare au fost de 6.700.291 lei (tabelul 5).  

Tabelul  5. Evoluția veniturilor şi cheltuielilor cu ACSCU  
Anul Venituri din activităţile de cercetare [lei] Cheltuieli din activităţile de cercetare [lei] 

2017 854.290 839.791 
2018 2.191.857  2.260.061  
2019 2.064.468 1.975.502 
2020 2.408.828 2.429.904 
2021 781.652 765.869 
2022 796.514 810.277 
2023 779.215 634.748 

TOTAL 4.851.638 6.700.291 

Investițiile realizate în perioada 2020-2024 cu fonduri din bugetele proiectelor şi contractelor de 

cercetare, pentru dotări (imobilizări corporale şi necorporale, obiecte de inventar) ale unităţilor de cercetare 

din UPIT au fost în valoare de .lei 1.160.838,26  
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 Regia din cadrul proiectelor şi contractelor derulate în perioada 2020-2024 a fost utilizată conform 

Procedurii operaţionale privind cuantumul și destinația regiei Universității din Pitești aferentă proiectelor 

și contractelor de cercetare. Modul de distribuţie a acestor cheltuieli este prezentat în figura 18. 

 

a) cheltuieli pentru energie termică sau electrică, apă, 

salubritate, canal: între 30-60%; 

b) cheltuieli cu servicii poștale și telefonie: max. 10%; 

c) cheltuieli cu auditul financiar (dacă acesta nu a fost 

cuprins în bugetul proiectului / contractului): între 10-30%; 

d) cheltuieli cu salarizarea personalului tehnic şi 

administrativ (dacă acestea nu au fost cuprinse în echipa 

proiectului / contractului): între 20-40%; 

e) alte cheltuieli (specificate de directorul/responsabilul de 

proiect/contract): max. 15 %. 

 

 

2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

Figura 18. Modul de distribuție a cheltuielilor din regia proiectelor / contractelor de cercetare derulate  
 

Pentru proiectele şi contractele de cercetare derulate în perioada 2020-2024 s-au realizat fişele de 

monitorizare, conform PO-CCDI-05 și s-a întocmit Registrul de evidenţă a rezultatelor de cercetare-

dezvoltare, conform ordinului MECI 3845/06.05.2009. Acest registru este disponibil pe platforma 

SIIMADC la rubrica Cercetare Științifică. 

 Activitatea de cercetare ştiinţifică studenţească s-a desfăşurat, ca de obicei, în cadrul cercurilor 

ştiinţifice studenţeşti din cadrul departamentelor, în cadrul stagiilor de elaborare a proiectelor de diplomă 

și a lucrărilor de disertaţie, respectiv în cadrul şcolilor doctorale. 

De asemenea, studenţii au fost implicaţi în activități extracuriculare, care s-au desfășurat pe bază de 

proiecte finanţate de Ministerul Educaţiei Naţionale, conform OMEN 5052/2012. O situaţie comparativă a 

desfăşurării acestor tipuri de activităţi extracurriculare pentru anii 2017-2022 este prezentată în figura 19. 
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a. numărul de proiecte b. sumele cheltuite 

Figura 19. Evoluţia numărului de proiecte şi a sumelor cheltuite  

pentru activităţile extracurriculare studenţeşti 2017 - 2022 

Rezultatele activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară  

Activităţile de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară (ACSCU) desfăşurate în perioada 2020-2024 s-

au concretizat, în principal, prin:  

- publicarea de cărţi de specialitate, monografii, tratate, antologii, studii (cu ISBN);  

- articole ştiinţifice publicate în reviste de specialitate ori în volume ale manifestărilor ştiinţifice;  

- obţinerea de brevete de invenţii. 

Aceste rezultate sunt prezentate, pe facultăţi, în tabelele 6 – 11, alături de cele din mandatul 2016-202023.  

Tabelul 6 Rezultatele cercetării ştiinţifice la 

Facultatea de Științe, Educație Fizică și Informatică 
Categoria / subcategoria activităţii de CS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

B. Cărţi şi capitole în cărţi         
    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 8 0 1 1 1 8 0 4 
    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 49 14 11 8 19 21 14 10 
    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 1 0 1 1 0 1 0 1 
    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 3 1 2 1 1 1 1 0 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI         
    C.1 în reviste cotate ISI 41 35 48 40 17 24 30 24 
    C.2 în reviste indexate ISI / volume indexate ISI 44 12 5 7 5 0 4 13 
    C.3 în reviste /volumele unor manifestări BDI 191 161 131 90 44 79 86 41 

D. Lucrări (articole) neindexate         
    D.1 în reviste 40 8 24 18 20 1 15 9 
    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 44 18 28 13 22 25 23 5 

E. Brevete de invenţie în proprietatea UPIT 3 0 2 1 0 0 0 0 
 

 

Tabelul 7 Rezultatele cercetării ştiinţifice la 

Facultatea de Mecanică și Tehnologie 
Categoria / subcategoria activităţii de CS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
B. Cărţi şi capitole în cărţi         
    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 1 2 2 1 1 0 0 0 
    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 12 2   6 5 4 6 6 5 
    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 1 1 0 1 0 2 0 0 
    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 0 0 0 0 0 1 0 0 
C. Lucrări (articole) ISI / BDI         
    C.1 în reviste cotate ISI 12 7 6 7 8 17 15 15 
    C.2 în reviste indexate ISI / volume indexate ISI 19 47 13 10 14 17 3 3 
    C.3 în reviste /volumele unor manifestări BDI 31 57 68 50 37 33 23 17 
D. Lucrări (articole) neindexate         
    D.1 în reviste 4 0 2 0 1 1 0 0 
    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 9 8 6 0 2 0 1 3 
E. Brevete de invenţie în proprietatea UPIT 1 4 3 0 1 0 2 0 

 

 

 

 
23 Pentru a crește relevanța concluziilor ce ar putea rezulta din analiza acestor tabele, s-a decis păstrea datelor din mandatul anterior; în 

acest raport, rezultatele de acest tip pot constitui „instrumente” de management... 
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Tabelul nr. 8 Rezultatele cercetării ştiinţifice la  

Facultatea de Electronică, Comunicații și Calculatoare 
Categoria / subcategoria activităţii de CS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
B. Cărţi şi capitole în cărţi         
    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 10 5 2 10 2 5 2 1 
    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 5 3 4 0 3 0 1 2 
    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 0 0 0 1 1 0 2 
    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 0 0 0 0 0 0 0 0 
C. Lucrări (articole) ISI / BDI         
    C.1 în reviste cotate ISI 6 5 14 12 14 25 19 22 
    C.2 în reviste indexate ISI / volume indexate ISI 21 9 5 4 11 2 0 2 
    C.3 în reviste /volumele unor manifestări BDI 57 37 37 31 23 26 33 28 
D. Lucrări (articole) neindexate         
    D.1 în reviste 7 2 2 3 1 1 0 0 
    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 3 0 4 4 2 0 0 0 
E. Brevete de invenţie în proprietatea UPIT 0 1 0 1 0 2 0 0 

Tabelul 9 Rezultatele cercetării ştiinţifice laFacultatea de Științe Economice și Drept 
Categoria / subcategoria activităţii de CS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
B. Cărţi şi capitole în cărţi         
    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 6 5 3 7 2 3 7 2 
    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 18 29 60 11 22 26 25 22 
    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 0 0 0 0 1 0 0 
    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 1 0 0 0 0 0 0 0 
C. Lucrări (articole) ISI / BDI         
    C.1 în reviste cotate ISI 8 7 4 4 3 20 14 37 
    C.2 în reviste indexate ISI / volume indexate ISI 9 4 7 1 0 0 0 0 
    C.3 în reviste /volumele unor manifestări BDI 146 110 70 80 66 70 63 58 
D. Lucrări (articole) neindexate         
    D.1 în reviste 2 8 2 0 9 0 1 0 
    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 4 2 4 0 9 2 1 0 
E. Brevete de invenţie în proprietatea UPIT 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tabelul 10 Rezultatele cercetării ştiinţifice la 

Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie 
Categoria / subcategoria activităţii de CS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
B. Cărţi şi capitole în cărţi         
    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 0 0 1 0 0 4 3 6 
    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 29 13 6 7 9 12 12 15 
    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 0 0 0 0 0 0 0 
    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 1 1 11 1 1 3 0 2 
C. Lucrări (articole) ISI / BDI         
    C.1 în reviste cotate ISI 6 26 9 2 1 3 14 7 
    C.2 în reviste indexate ISI / volume indexate ISI 27 22 4 2 9 3 4 3 
    C.3 în reviste /volumele unor manifestări BDI 34 73 29 63 14 21 37 58 
D. Lucrări (articole) neindexate         
    D.1 în reviste 23 22 12 1 2 5 5 6 
    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 23 12 8 12 6 7 17 8 
E. Brevete de invenţie în proprietatea UPIT 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tabelul 11 Rezultatele cercetării ştiinţifice la Facultatea de Teologie, Litere, Istorie și Arte 
Categoria / subcategoria activităţii de CS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

B. Cărţi şi capitole în cărţi         
    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 3 0 1 5 0 2 1 1 
    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 15 16 16 11 13 7 10 8 
    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 4 0 0 0 0 0 0 
    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 5 0 2 3 2 0 2 0 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI         
    C.1 în reviste cotate ISI 2 1 3 7 0 2 6 3 
    C.2 în reviste indexate ISI / volume indexate ISI 6 3 2 0 3 2 0 2 
    C.3 în reviste /volumele unor manifestări BDI 55 32 35 32 38 23 46 40 

D. Lucrări (articole) neindexate         
    D.1 în reviste 4 3 5 5 10 1 10 0 
    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 24 6 13 9 12 5 14 0 

E. Brevete de invenţie în proprietatea UPIT 0 0 0 0 0 0 0 0 
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O interpretare grafică a datelor prezentate în tabelele 7 - 12 este prezentată în figura 20. 

  

a) 2020 b) 2021 

 
 

c) 2022 d) 2023 

 

 

Figura 20. Rezultatele cercetării ştiinţifice la nivelul UPIT: 2016 - 2023 

 

Pentru diseminarea propriilor rezultate ale cercetării ştiinţifice şi pentru creşterea prestigiului 

universităţii, facultăţile au editat şi coordonat reviste și buletine ştiinţifice. Situaţia apariţiei acestora în 

2023 este prezentată în tabelul 12, iar o situaţie comparativă 2016 – 2022 este prezentată în figura 21. 

Tabelul 12. Reviste și buletine ştiinţifice coordonate de facultăţi în anul 2022 

Nr. 

crt. 
Nume revistă / buletin ISSN Editura Facultatea 

1.  Current Trends in Natural Sciences 

ISSN (online) 2284-953X 

ISSN (CD-ROM) 2284-9521 

ISSN-L 2284-9521 

EUP 

FSEFI 

DSN 

2.  JPES 2247 
FSEFI 

DEFS 

3.  
Buletinul Știintific al UPIT, 

Seria Matematică și Informatică 
ISSN 1453 - 116x, 

FSEFI 

DMI 
4.  

MATINF publicație bianuală de matematică și 

informatică pentru elevi și profesori 
ISSN 2601-8829 
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Nr. 

crt. 
Nume revistă / buletin ISSN Editura Facultatea 

5.  
Journal of Electrical Engineering, 

Electronics, Control and Computer Science 
2668-8476 

EUP 

FECC 

DECIE 

 6.  
University of Pitesti Scientific Bulletin, 

Series: Electronics and Computers Science 
2344 – 2166 

7.  The Scientific Bulletin „Economic Sciences” 2344-4908 EUP 
FSED 

 8.  
Journal of legal and administrative studies 

Revista "Studii Juridice şi Administrative" 
e-ISSN: 2344-6900, 

ISSN-L: 1583-0772 

C.H. Beck 

Publishing 

House 

9.  UPIT Scientific Bulletin, Automotive Series 
ISSN: 1453-1100 / e-ISSN: 

2601-0380 
EUP 

FMT 

DAT 

10.  
Studii și cercetări filologice. 

Seria limbi romanice 
1843-3979 

EUP FTILIA 
11.  Studii de gramatică contrastivă 1584 – 143X 

12.  
Studii şi cercetări filologice. 

Seria limbi străine aplicate 
1583-2236 

13.  
Limba si literatura. 

Repere identitare in context european 
1843-1577 

 

Figura 21. Evoluția revistelor UPIT: 2016 - 2023 

 Din păcate, după cum se poate vedea din figura 21, în perioada 2020-2023, numărul publicațiilor 

UPIT s-a redus prin renunțarea la două publicații: „Buletin științific – seria Chimie și Fizică”, respectiv, 

„Bulletin scientifique en langues étrangères appliquées”. 

În 2021, pentru diseminarea într-o manieră unitară a informațiilor relevante despre revistele 

universității, pe pagina web s-a creat rubrica https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/scientific-journals 

care a fost actualizată anual în perioada și 2021-2024. 

În ianuarie 2024 s-a realizat și analiza gradul de pregătire pentru indexările ESCI și Scopus ale 

tuturor revistelor UPIT, așadar, pasul firesc următor ar fi revendicarea acestor indexări.  

De asemenea, pentru atragerea studenţilor în activităţile de cercetare ştiinţifică, facultăţile au 

organizat şi coordonat mai multe manifestări ştiinţifice studenţeşti, iar o situaţie comparativă 2016 – 2023 

este prezentată în tabelul 13. 

Tabelul 13 Situaţia comparativă 2016 – 2023 

a manifestărilor ştiinţifice studenţeşti organizate de facultăţi 

Manifestări științifice 
studenţeşti organizate de 

structuri academice din UPIT 

An referință Număr 

2016 32 

2017 44 

2018 23 

2019 45 

2020 38 

2021 38 

2022 66 

2023 53 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/scientific-journals
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Rezultatele obţinute de studenţi s-au concretizat, pe de o parte, în obţinerea de premii la diferite 

concursuri profesionale sau la comunicări ştiinţifice studențești şi, pe de altă parte, în obţinerea de premii 

în cadrul competiţiilor sportive sau concursurilor artistice. O situaţie comparativă 2016 – 2023 este 

prezentată în tabelul 15. 

Tabelul 15. Situaţia comparativă 2016 – 2023 a rezultatelor de excelenţă obţinute de studenţi la 

concursuri profesionale/comunicări ştiinţifice, respectiv creaţia universitară 
Tip manifestare An referință Număr 

Manifestări  
/ 

concursuri profesionale 
studențești 

2016 22 
2017 21 
2018 75 
2019 173 
2020 20 
2021 39 
2022 119 
2023 90 

Concursuri 
de 

creaţie universitară 

2016 61 
2017 9 
2018 69 
2019 16 
2020 0 
2021 0 
2022 47 
2023 11 

Fonduri destinate cercetării științifice prin Ordine de Ministru 

 Prin aceste Ordine de Ministru, Ministerul Educației a constituit în 2021, 2022, 2023 un fond dedicat 

finanţării cercetării ştiinţifice universitare24 pentru atingerea următoarelor obiective: 

a. creşterea calităţii resursei umane specializate în cercetarea ştiinţifică universitară; 

b. dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare şi inovare din cadrul instituţiilor de învăţământ 

superior de stat; 

c. creşterea performanţei şi vizibilităţii cercetării româneşti în plan internaţional. 

Bugetele alocate prin aceste ordine de ministru și modul de cheltuire sunt prezentate în figura 22. În 

2021, suma de 800.000 lei a fost cheltuită pentru a acoperi cheltuielile salariale ale personalului încadrat la 

CRCD-Auto cu contracte individuale de muncă pe perioadă determinată25. În 2022, suma de 943.000 lei a 

fost folosită pentru cheltuieli de capital, UPIT fiind una dintre cele două universități care a beneficiat de 

prevederile O.M. 3126/11.02.2022, conform cărora se pot efectua și astfel de cheltuieli. Absorbția acestei 

sume de către diferitele entități academice ale UPIT este prezentată pe platforma SIIMADC, la rubrica 

Cercetare Științifică | Diverse. 

 
Figura 22. Bugetele alocate UPIT prin O.M. pentru activitati de cercetare universitară 

 
24 https://www.edu.ro/finantare-universitar 

     https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%203747-2021.pdf  

    https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin_3126_%202022.pdf 

   https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_3721-2023.pdf   
25 În 2022, aceeași plată s-a realizat dintr-o finanțare asigurată din Fondurile pentru Situații Speciale (FSS) 

https://www.edu.ro/finantare-universitar
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%203747-2021.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin_3126_%202022.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM_3721-2023.pdf
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Fonduri pentru Dezvoltare Instituțională – D6 Cercetare 

În perioada de raportare, UPIT a implementat două proiecte FDI: 

- „Cercetarea științifică interdisciplinară - principalul mecanism generator de rezultate de 

excelență în cercetare, dezvoltare și inovare”, FDI202226, 258.200 lei. 

- „Cercetare științifică interdisciplinară de excelență în cadrul Universității din Pitești”, 

FDI202327,  310.496 lei. 

Detalii despre modul în care a fost utilizat acest buget au mai fost furnizate până la acest punct în 

figurile 5, 6 și la secțiunea dedicată CRCD-Auto. Pentru o imagine completă, figura 23 evidențiază 

repartizarea bugetului pe categoriile de cheltuieli efectuate pentru ambele proiecte. 

 

  
2022 2023 

Figura 23. Buget FDI 

 Așadar, 85.4%, respectiv, 77.5% din bugetele totale ale acestor proiecte FDI (220.478 lei / 258.200 

lei; 240.748 lei / 310.496 lei) s-a fost folosit exclusiv pentru comunitate, în încercarea de ating scopul 

declarat al proiectelor: creșterea rolului și al importanței cercetării științifice interdisciplinare de excelență 

în dezvoltarea instituțională pe termen lung a Universității din Pitești. 

 Un detaliu important ce merită subliniat aici este faptul că mulțumită acestui proiect FDI, s-a putut 

efectua o analiză de benchmarking privind cercetarea interdisciplinară de excelență în 3 universități 

naționale multidisciplinare asemănătoare28, cu scopul importului de bune practici pentru dezvoltare 

instituțională. Rezultatele analizei au fost diseminate corespunzător. 

Noaptea Cercetătorilor@UPIT 

Universitatea din Pitești s-a alăturat evenimentului științific, desfășurat în același timp, în toată 

Europa, în 2021, 2022 și 2023. Acțiunile UPIT referitoare la Noaptea Cercetătorilor au fost diseminate 

corespunzător și au primit recenzii favorabile din partea participanților.  

 

#UPITpentruComunitate 

Printre obiectivele UPIT asumate prin planul strategic al Rectorului se regăsește și „dezvoltarea de 

servicii destinate comunității prin valorificarea capitalului de competență și expertiză al personalului 

academic al UPIT”. 

În consecință, în 2020, pe site-ul universității, s-a lansat „rubrica” #UPITpentruCOMUNITATE 

(https://www.upit.ro/ro/upit-pentru-comunitate) având ca obiectiv declarat „Sprijinirea publicului larg, 

 
26 http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2022/ 
27 http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2023/ 
28 Univ. din București, Univ. din Craiova, Univ. Transilvania din Brașov, 14.07.2023 - https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events  

https://www.upit.ro/ro/upit-pentru-comunitate
http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2022/
http://www.cnfis.ro/rezultate-evaluare-proiecte-fdi-2023/
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events
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oferind conținut editorial original, capabil să alimenteze dezbaterea publică, să descifreze evenimentele 

curente, să combată dezordinea informațională, ține de responsabilitatea socială a oricărei universități”. 

În total, 46 de articole au fost scrise pe teme diverse, de interes general, din care – din păcate – numai 

unul în 2022 și doar două în 2023. Articolele scrise în 2020 și 2021 au  fost introduse într-o antologie de 

texte, publicată sub egida EUP29 în 2022 ca urmare a colaborării cu Prorectorul pentru relații cu studenții, 

absolvenții și mediul socio-economic. Toate textele au fost diseminate pe pagina de Facebook a UPIT, 

contribuind la creșterea vizibilității UPIT în comunitatea din care facem parte. 

Privitor la viitorul acestei rubrici, rămâne de văzut dacă UPIT va reuși să-și deblocheze potențialul 

pentru a comenta subiecte de interes public prin articole menite să descifreze evenimentele curente, să 

combată dezordinea informațională, altfel spus, pentru a oferi conținut editorial original capabil să 

alimenteze dezbaterea publică. 
 

Panel Discussion „Doctoratele în parteneria public-privat” 

În programul operațional al anilor 2020, 2021, 2022 sunt prevăzute și acțiuni ce vizează contactul 

permanent cu mediul socio-economic. Subsumat acestui obiectiv important este și realizarea de doctorate 

în parteneriat public-privat, o practică foarte bine înrădăcinată în Franța (spre exemplu) și deloc sau foarte 

timid exploatată în România. 

Pentru a contribui întrucâtva la asumarea acestei practici și în România, în data de 07.12.2020, 

Universitatea din Pitești a organizat un Panel Discussion pe acest subiect, mai jos fiind prezentați membrii 

panelului: 

- Adrian CURAJ, Director general UEFISCDI (prezență anulată chiar în ziua desfășurării evenimentului) 

- Alexander SIMIONESCU, Director Renault Technologie Roumanie, București 

- Silviu REI, Director R&D, Continental Romania, Sibiu 

- Ionuț MUNTEAN, Manager Innovation & University Relations, Bosch Romania, Cluj  

- Daniel MUREȘAN, Head of S&A R&D, Vitesco Technologies Engineering Romania, Timișoara  

- Adrian CLENCI, Prorector CSI, Universitatea din Pitești (organizatorul și animatorul evenimentului) 

Evenimentul desfășurat online pe durata a 175 minute a primit recenzii favorabile din partea 

participanților (59 de participanți, provenind de la UPIT, UPB, UPT, UniTBv, UTCN, UO, UAB, UC, 

ATM, din care 5 doctoranzi afiliați UPIT, UPTm și UTCN). 

Anunțul evenimentului se regăsește la https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events, iar 

înregistrarea prezentărilor și discuțiilor poate fi accesată pe canalul YouTube al UPIT, la 

https://www.youtube.com/watch?v=xIvgPO0YRFU (cu 192 vizualizări la momentul redactării acestui 

raport). 

Privitor la slide-urile folosite pentru animarea discuțiilor, acestea pot fi descărcate de la 

https://www.upit.ro/_document/110501/paneldiscussion_upit_doctorate_in_parteneriat_public-privat.pdf.  

În 2021, discuțiile au continuat pe canale mai puțin formale și începând din 14.10.2021, s-au inițiat 

întâlniri săptămânale30 ale unui grup de lucru al cărui scop declarat este lansarea unui „program național 

pentru organizarea activității de doctorat în parteneriat cu mediul socio-economic”. Componența acestui 

grup este:  

- Iulian POPESCU – secretar de stat în Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării 

- Ciprian VLAD – consilier în Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării 

- Ionuț MUNTEANU – Manager Inovare și Cooperare cu universitățile, Bosch România 

- Oana MURARU-TEBEREAN – Manager Relații cu mediul academic, Bosch România 

- Niculae BOICEA – Manager Cercetare Inovare, Renault Technologie Roumanie 

- Adrian CLENCI, prof. dr. ing. – Prorector Cercetare Științifică, Universitatea din Pitești 

- Doina Liana PÎSLĂ, prof. dr. ing. – Director CSUD, Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 

- Petru DOBRA, prof. dr. ing. – Director Școală Doctorală, Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 

 
29 Adrian Clenci, Adrian Sămărescu (editori) - UPIT PENTRU COMUNITATE. Reflecții pe vreme de pandemie, EUP, 2022, 

    ISBN : 978-606-560-743-9 
30 Zece întâlniri desfășurate joia, în intervalul orar 0900-1000, prin intermediul platformei Teams. 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events
https://www.youtube.com/watch?v=xIvgPO0YRFU
https://www.upit.ro/_document/110501/paneldiscussion_upit_doctorate_in_parteneriat_public-privat.pdf
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Întâlnirile au continuat până către finalul lunii martie 2022, iar documentul produs31 a fost transmis 

Ministrului Cercetării, Inovării și Digitalizării (MCID): se așteaptă, încă, avizul MCID pentru a trece la 

etapa următoare, și anume, la lărgirea colectivului de lucru pentru completarea, ameliorarea documentului 

inițial și lansarea în dezbatere publică. 

Hydrogen – a mean to decarbonize the global economy 

 Universitatea din Pitești a organizat în 5-6 iulie un eveniment științific centrat pe hidrogen. 

Specialiști de top din Austria (AVL GmbH), Franța (Renault Group), Germania (FEV Europe) și România 

(ICSI Rm. Vâlcea, RATEN, Universitatea din Pitești) au generat dezbateri intense pe subiectul 

hidrogenului. Evenimentul a făcut parte din suita de acțiuni menite să marcheze aniversarea de 60 de ani ai 

universității noastre, în care s-a clădit o tradiție a excelenței academice. 

Programul complet al evenimentului și cele șase prezentări se regăsesc la 

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events. Un scurt reportaj despre acest eveniment poate fi 

vizualizat la https://www.youtube.com/watch?v=yvzy67-bBZ4 (128 vizualizări la momentul redactării 

acestui raport). 

Matlab@UPIT 

Un detaliu ce merită evocat și în acest raport este decizia Consiliului de Administrație din data de 

18.06.2021 de a achiziționa Matlab Wide Campus Licence pentru studenții, profesorii și cercetătorii din 

cadrul următoarelor entități academice al Universității din Pitești: Facultatea de Științe, Educație Fizică și 

Informatică (FSEFI), Facultatea de Mecanică și Tehnologie (FMT), Facultatea de Electronică, 

Calculatoare și Comunicații (FECC), Centrul de Cercetare CRCD-Auto, Școlile doctorale „Ingineria 

Autovehiculelor” și „Interdisciplinară”. Bugetul alocat a fost de 15.042 euro (fără TVA) în 2021, 

respectiv,  20.056 euro (fără TVA) în 2022. Această achiziție sperăm că va produce efecte pozitive atât în 

activitatea de cercetare științifică, cât și în activitatea didactică. Detalii complete privitoare la accesarea 

licenței sunt furnizate la https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/recognition/matlabupit sau la 

https://www.upit.ro/_document/172677/matlab_upit_back_to_school.pdf. 

Turnitin@UPIT 

 În ședința Consiliului de Administrație din data de 30.03.2022 s-a aprobat achiziția softului Turnitin 

pe o perioadă de 3 ani (2022 – 2024), în valoare de 12.315 Euro (fără TVA). Scopul achiziției: accesul 

direct/nemijlocit și nelimitat pentru întreaga comunitate academică UPIT la aceasta soluție informatică de 

stabilire a gradului de similitudine pentru lucrările științifice. În Ordinul de Ministru nr. 5229/17.08.2020, 

Turnitin este listat pe poziția a 2-a în lista programelor recunoscute de CNATDCU în vederea stabilirii 

gradului de similitudine pentru lucrările științifice (v. art. 6, litera c)32. 

Decizia s-a luat și ca urmare a recomandărilor comisiei ARACIS, care în 2021 a avut misiunea de a 

evalua IOSUD-urile din cadrul UPIT. În plus, această achiziție a fost necesară și în procesul de verificare 

a respectării eticii şi deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990 – 2016, 

pe care universitățile românești au trebuit să-l deruleze conform O.M. nr. 5255/10.09.202133. 

Recognition/Acknowledgement 

În 2021, pe pagina web s-a creat rubrica https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/recognition care 

aduce în prim plan sprijinul benevol oferit UPIT de anumite entități din mediul socio-economic : 

- AVL Advanced Software Technology (AST): mulțumită unei convenții de colaborare, compania 

austriacă oferă gratuit licențe pentru softurile sale de simulare ce pot fi utilizate pentru activități 

didactice și de cercetare științifică; 

 
31 „Program național pentru organizarea activității de doctorat în parteneriat cu mediul socio-economic” - propunere 
32 https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%205229-2020.pdf  
33 https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordinul%205255-2021.pdf  

https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/events
https://www.youtube.com/watch?v=yvzy67-bBZ4
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/recognition/matlabupit
https://www.upit.ro/_document/172677/matlab_upit_back_to_school.pdf
https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/recognition
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordin%205229-2020.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/ordinul%205255-2021.pdf
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- Renault Group Romania: mulțumită bunei colaborări, compania Renault a furnizat în 2021 un 

banc dSpace complet dotat, de tip Hardware-in-the-Loop, ce poate fi utilizat  dotat pentru activități 

didactice și de cercetare științifică. 

- ETAS GmbH: compania germană a acordat în 2022 licențe gratuite pentru softul INCA, utilizat 

pentru calibrarea energetică a grupurilor moto-propulsoare.  

PNRR Digitalizare: „Universitate 4.0 – universitate deschisă și conectată pentru creșterea rezilienței 

instituționale” 

În data de 17.06.2022, s-a reușit depunerea proiectului intitulat „Universitate 4.0 – universitate 

deschisă și conectată pentru creșterea rezilienței instituționale” în cadrul competiției PNRR – 

Digitalizarea universităților și pregătirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului34. 

Proiectul UPIT, în valoare de 20.164.957,61 lei (cu TVA), a primit 88.5 puncte și a fost pe lista 

proiectelor selectate pentru finanțare35. Așadar, în perioada octombrie 2022 – decembrie 2025, 

Universitatea din Pitești va beneficia de o investiție fără precedent în zona digitalizării activităților sale. În 

perioda cuprinsă între demararea oficială a activităților de implementare a proiectului și momentul scrierii 

acestui raport, implicarea celor 25 de membri ai echipei de proiect a fost benevolă (fără plată). 

Detaliile referitoare la bugetul proiectului, obiectivele proiectului, activitățile asociate, grupurile țintă, 

indicatorii de rezultat și echipa de proiecte sunt accesibile atât pe platforma SIIMADC, la rubrica Cercetare 

Științifică | PNRR-Digitalizare cât și la https://www.upit.ro/ro/pnrr/digitalizare.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
34 https://www.edu.ro/digitalizare_universitati_PNRR  
35https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/PNRR/Digitalizare%20Universitati/01_07_2022_lista_universitati_se

lectate_Grant_DigUniv.pdf  

https://www.upit.ro/ro/pnrr/digitalizare
https://www.edu.ro/digitalizare_universitati_PNRR
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/PNRR/Digitalizare%20Universitati/01_07_2022_lista_universitati_selectate_Grant_DigUniv.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2022/PNRR/Digitalizare%20Universitati/01_07_2022_lista_universitati_selectate_Grant_DigUniv.pdf
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Concluzii  

În legătură cu structurile de management al cercetării ştiinţifice şi structurile de cercetare ştiinţifică 

se evidenţiază următoarele: 

• Structurile pentru managementul cercetării ştiinţifice funcţionează corespunzător, fiind create 

deopotrivă mecanisme (regulamente, metodologii şi proceduri) şi instrumente (SIIMADC) 

corespunzătoare. Acest lucru a permis colectarea datelor şi realizarea de rapoarte adecvate pentru 

ARACIS şi CNFIS, cu efecte benefice privind evaluarea instituţională a UPIT şi finanţarea 

suplimentară a UPIT; 

• Mecanismele de stimulare a activităţilor de cercetare ştiinţifică în mandatul 2020 – 2024 s-au dezvoltat 

semnificativ față de cele specifice mandatului anterior. 

Referitor la desfăşurarea activităţilor de cercetare pe bază de proiecte / contracte de cercetare, în 

perioada de raportare s-a constatat că: 

• veniturile din proiectele și contractele de cercetare derulate sunt la un nivel foarte redus, ceea ce 

impune și alte analize amănunțite pentru a genera (alte) măsuri menite să restabilească situația; 

• bugetul alocat din fondurile UPIT pentru stimularea ACSCU a fost în creștere; 

• sunt încă facultăţi/departamente cu o implicare foarte redusă în proiecte / contracte de cercetare 

finanţate (internaţionale, naţionale, cu mediul socio-economic sau în competiţia internă); 

În ceea ce priveşte rezultatele cercetării ştiinţifice şi creaţiei universitare, în perioada de raportare s-au 

constatat următoarele: 

• numărul articolelor publicate în reviste cotate ISI a înregistrat o creștere: 174 în anii 2016 – 2019, 

respectiv, 227 în doar primii trei ani ai mandatului 2020 – 2024 (figura 6); 

• o preocupare foarte redusă a cadrelor didactice pentru obținerea rezultatelor specifice raportărilor 

CNFIS (figurile 10 și 11). 

• acurateţea datelor raportate în platforma SIIMADC şi, astfel, a rapoartelor generate din aceasta este 

influenţată semnificativ de corectitudinea datelor introduse şi de respectarea regulilor specifice 

utilizării platformei de către cadrele didactice și cercetătorii științifici, dar şi de verificarea 

corectitudinii acestora de către directorii de departament şi prodecanii cu activitatea ştiinţifică36. 

Referitor la bugetul alocat activității de cercetare științifică în perioada de raportare, o imagine 

finală, integratoare37 este furnizată mai jos: 

 

 
36 Așadar, responsabilitate și de jos în sus… 
37 Nu sunt luate în calcul fondurile aferente proiectelor de cercetare științifică finanțate de alte entități (v. tabelele 4.3 - 4.5) 
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În final, după 4 ani de management al cercetării științifice la nivelul Universității din Pitești, pot 

spune – cunoscând foarte bine climatul academic românesc dar și internațional – că schimbările necesare 

(mă refer la cele ce ar fi putut să facă diferenţa, care ţin numai de noi, membrii comunității academice 

piteștene și care cred că ar fi putut să ne propulseze în galeria universităților din țară cu rezultate notabile 

în cercetarea științifică) se lasă, încă, așteptate. După părerea mea, este, încă,  nevoie de mai multă încredere 

în noi. Încrederea că putem lucra împreună (realmente), încrederea că putem reuși împreună sunt atribute 

importante de care cred că avem (încă) nevoie și în actualul context, rezultat din fuziunea cu Universitatea 

Politehnica din București. Oportunitățile s-au multiplicat ca urmare a acestei fuziuni, așadar, ține și de noi 

să le exploatăm în beneficiul nou înființatei instituții (cea mai mare universitate din țară). 

Ar mai fi încă multe de spus despre ceea ce consider că s-a realizat în acești 4 ani, despre ceea ce 

cred că s-ar fi putut realiza dacă..., însă, am decis să închei simplu, preluând un mesaj care cred că (ne) 

poate ajuta și care este, de fapt, un răspuns potrivit la întrebarea „de ce facem ceea ce facem?...”:  

„Nu onorurile, premiile și imaginea exterioară iluzorie/înșelătoare a vieții sunt cele care în cele din 

urmă ne hrănesc sufletele, ci să știm că putem fi de încredere, că nu trebuie să ne temem niciodată de 

adevăr, că propria noastră ființă este clădită pe principii valoroase.”38 

 

Piteşti, 18/02/2024 

Prof. Adrian Clenci, Prorector CSI 
 

 

 

 
 

 
38 “The higher purpose: it’s not the honors and the prizes and the fancy outsides of life, which ultimately nourish our souls. It’s the knowing 

that we can be trusted, that we never have to fear the truth, that the bedrock of our very being is good stuff” 
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2. SITUAȚIA INFORMATIZĂRII  

 Centrul pentru Tehnologia Informației, Calculatoare și Informatizare (CTICI) funcţionează 

baza Regulamentului de organizare şi funcţionare aprobat de Senatul Universității din Pitești în 19.06.2017 

şi are ca misiune principală dezvoltarea sistemului informatic al Universității din Pitești. 

CTICI este un centru suport în structura operațională din organigrama Prorectorului pentru 

Cercetare Ştiinţifică şi Informatizare în care activează un colectiv format din 5 angajați (un inginer de 

sistem, trei informaticieni și un tehnician), coordonați de un Director (lector univ.dr. Laurențiu-Cristian 

Deaconu), care gestionează toată infrastructura informatică hardware și software a Universității din Pitești 

(inclusiv căminele studențești și baza sportivă). Personalul CTICI asigură permanent suport tehnic de 

specialitate pentru toate platformele informatice ale Universității din Pitești prin pagina suport de pe site-

ul www.upit.ro și prin adresele de e-mail personalizate pentru fiecare platformă. În egală măsură, ei asigură 

suportul logistic și tehnic pentru manifestările științifice, artistice, sportive, competiții, concursuri, târguri 

etc. organizate în spațiile Universității din Pitești și permanența în perioadele concediilor de odihnă 

(Concursul de Admitere on-line 01.07-30.09). Doi angajați au promovat, în perioada 2022-2023, pe poziții 

superioare, doi fiind la grad maxim. CTICI asigură suportul tehnic informatic și de comunicații pentru 

facultățile și structurile Universității din Pitești. 

Așadar, CTICI asigură suportul tehnic de specialitate pentru procesul de digitalizare a activităților 

(didactice, științifice, sportive, artistice, de promovare, administrative etc.) implicate de buna funcționare 

și dezvoltarea Universității din Pitești: instalarea, configurarea, buna funcționare, depanarea și 

modernizarea echipamentelor IT și soft-urilor utilizate în cadrul Universității din Pitești. De asemenea, 

CTICI propune achizițiile necesare pentru dezvoltarea și modernizarea infrastructurii IT hardware și 

software și a serviciilor informatice ale Universității din Pitești, în urma analizei situației existente, a 

solicităriilor primite de la personal și studenți, a obiectivelor prevăzute în planul operațional și a tendinței 

dezvoltării IT la nivel național/internațional. 

Principalele direcţii de acţiune şi activități desfăşurate în perioada 2020-2024 de către CTICI sunt 

sintetizate după cum urmează. 

1. Dezvoltarea infrastructurii IT 

• Achiziția echipamentului necesar pentru actualizarea infrastructurii de rețea din Corpul Central din 

Campusul din strada Târgu din Vale și din Corpul B din str. Gheorghe Doja în concordanță cu 

reorganizarea administrativă și instalarea, verificarea și configurarea rețelei de comunicații IT: rack-

urilor de telecomunicații, switch-urile cu și fără management, conexiuni pe orizontală și verticală 

• Instalarea și conectarea echipamentelor necesare desfășurării activităților didactice, științifice și 

administrative în Corpul Central la infrastructura IT a Universității (instalare, configurare rețele 

LAN/WiFi și asigurarea accesului la sistemul informatic și de comunicații al Universității) 

• Îmbunătățirea performanței Sistemului wireless pentru acces la Internet pentru căminele studențești 

• Realizarea unui laborator informatic pentru asigurarea accesului la activitățile didactice on-line pentru 

studenții cazați în căminele studențești 

• Achiziționarea Serverului pentru Platforma e-Learning 

• Achiziționarea Serverului pentru baze de date 

• Achiziționarea Serverului pentru gestionarea activității didactice on-line 

• Achiziționarea Serverului pentru Back-up 

• Achiziționarea Serverului de e-mail pentru studenți 

• Asigurarea suportului tehnic, pe toată perioada Concursurilor de Admitere 2020-2023, pentru tehnica 

de calcul, rețelele de comunicații (realizarea rețelelor locale, instalarea /configurarea calculatoarelor și 

a echipamentelor periferice necesare) 

http://www.upit.ro/
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• Asistență tehnică de specialitate pentru realizarea rețelei care permite monitorizarea permanentă a 

accesului restricționat în spațiile Universității 

• Achiziționarea/instalarea/configurarea echipamentelor (laptop-uri, videoproiectoare, camere video) 

necesare pentru buna desfășurare a procesului de învățământ, atât pe perioada restrictivă pandemică cât 

și ulterior acesteia 

• Mentenanța și dezvoltarea rețelelor WiFi și LAN pentru acces la Internet în căminele studențești și în 

laboratorul multimedia, pentru asigurarea accesului la activitățile didactice on-line pentru studenții 

cazați în căminele studențești 

• Instalarea, configurarea și administrarea Serverului pentru Platforma e-Learning 

• Instalarea, configurarea și administrarea Serverului pentru baze de date 

• Instalarea, configurarea și administrarea Serverului pentru gestionarea activității didactice on-line 

• Instalarea, configurarea și administrarea serverului pentru Back-up 

• Asistență tehnică de specialitate pentru instalarea/repunerea în funcțiune a sistemului de alarmare, 

supraveghere video în corpurile Rectorat, I, T, S, B și control acces autoturisme în parcările Universității 

• Întocmirea/redactarea strategiei pentru digitalizarea Universității din Pitești 

• Participarea la întocmirea/câștigarea proiectului PNRR cu titlul „Universitate 4.0 – universitate 

deschisă și conectată pentru creșterea rezilienței instituționale” având ca scop „Digitalizarea 

universităților și pregătirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului” 

• Instalarea și configurarea echipamentelor (20 routere wireless) necesare pentru dezvoltarea rețelei Wi-

Fi în Rectorat/Corp central 

• Instalarea/realocarea/definirea și configurarea rețelei de telefonie (extensii, telefoane VoIP, 

redirectionare interioare) în Rectorat/Corp nou/Campus Doja pentru secretariate, facultăți și structuri 

administrative conform nevoilor specifice 

• Punerea în funcțiune și instalarea sistemelor de operare și a aplicațiilor pentru PC-uri și laptopuri în 

laboratoarele din cadrul facultăților Universității din Pitești/Centrului Universitar Pitești 

• Întocmirea documentelor necesare lansării licitațiilor pentru achiziționarea echipamentelor prevăzute 

în cadrul proiectului PNRR cu titlul „Universitate 4.0 – universitate deschisă și conectată pentru 

creșterea rezilienței instituționale” având ca scop „Digitalizarea universităților și pregătirea acestora 

pentru profesiile digitale ale viitorului” 

• Dialogul cu instituțiile implicate în aprobarea achizițiilor prevăzute în planul proiectului PNRR 

menționat anterior 

• Finalizarea licitațiilor aprobate aferente proiectului PNRR 

• Instalarea și configurarea echipamentelor informatice și dezvoltarea rețelelor Wi-Fi în sediilor 

Universității din Pitești necesare pentru buna desfășurare a manifestărilor științifice (conferințe, 

congrese, workshop-uri etc.), sportive, artistice etc. desfășurate în Universitate 

• Asigurarea suportului logistic și tehnic pentru buna organizare a celui de-al 10-lea Congres al 

Matematicienilor Români și a primei Conferințe Balcanice de Matematică (BMC), coordonată de 

Societatea Europeană de Matematică 

• Instalarea VPN-urilor personalizate pentru personalul Universității din Pitești desemnat să lucreze cu 

diversele module al programului EMSYS 

• Actualizarea aplicațiilor software, verificarea/depanarea componentelor hardware, remedierea 

problemelor hardware și software, recuperarea datelor de pe sistemele de calcul defectate, instalarea 

componente noi, instalarea și configurarea echipamentelor periferice 
 

2. Optimizarea/dezvoltarea/modernizarea serviciilor informatice 

• Mentenanța și managementul celor două servere DNS 

• Activități specifice de administrare, configurare servere și echipamente de rețea pentru rețelele LAN și 

WAN din dotarea universității 
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• Activități curente de configurare, întreținere și depanare stații de lucru și periferice 

• Instruirea, monitorizarea și asistența de specialitate acordate personalului și studenților care utilizează 

platforme informatice necesare activităților didactice și nedidactice desfășurate în Universitate 

• Asistență tehnică specifică serviciilor IT pentru organizarea activităților didactice on-line desfășurate 

în cadrul universității 

• Asistență tehnică de specialitate acordată personalului Universității din Pitești și candidaților implicați 

în desfășurarea Concursului de Admitere 

• Managementul documentelor/contractelor necesare pentru buna desfășurare a activităților C.T.I.C.I. 

• Încheierea/reînnoirea contractului pentru Campus-Wide License for MATLAB, Simulink, and add-on 

products 

• Încheierea/prelungirea contractului pentru pachetul Microsoft M365 EDU A3 ShrdSvr ALNG SubsVL 

MVL PerUsr 

• Gestionarea grupurilor de distribuție: creare/actualizare grupuri existente, stabilire drepturi  specifice 

conform nevoilor curente 

• Instruirea personalului nou angajat care desfășoară activități care presupun utilizarea de servicii 

informatice 

• Întocmirea caietelor de sarcini și a documentației specifice pentru derularea achizițiilor în cadrul 

proiectului PNRR cu titlul „Universitate 4.0 – universitate deschisă și conectată pentru creșterea 

rezilienței instituționale” 

• Creșterea disponibilității serviciului prin instalarea și configurarea serverelor de backup 

• Managementul conturilor de utilizator 

• Managementul activelor de rețea existente, instalarea și configurarea de noi echipamente layer 2/3 

în clădirea nouă a Rectoratului 

• Proiectarea/realizarea/actualizarea/mentenanța paginii pentru accesarea platformelor digitale ale 

Universității din Pitești (https://new.upit.ro/platforme/platforme_upit.htm) 

• Proiectarea/realizarea/actualizarea/mentenanța paginii pentru accesul la soft-urile contractate în 

pachetul Microsoft M365 EDU A3 ShrdSvr ALNG SubsVL MVL PerUsr 

(https://new.upit.ro/Microsoft/lic_IP.php) 

• Proiectarea/realizarea/actualizarea/mentenanța paginii pentru suportul tehnic acordat personalului 

Universității din Pitești/Centrului Universitar Pitești (https://www.upit.ro/contact/it) 

• Asistență tehnică specifică serviciilor IT pentru accesul personalului Centrului Universitar Pitești la 

platformele informatice ale UNSTPB 

 

3. Asigurarea securității informatice 

• Modernizarea soluției de securizare a serviciului de email pentru personalul Universității din Pitești 

(instalare, configurare, testare certificate de securitate pentru serverul din dotare, configurare conturi și 

reguli de acces, securizarea conexiunilor (firewall)) 

• Activități specifice de îmbunătățire a securității sistemelor informatice și de informare a personalului 

Universității din Pitești cu privire la e-mail-urile periculoase 

• Asigurarea securității sistemelor informatice, prin identificarea vulnerabilităților potențial exploatabile 

și implementarea de măsuri tehnice și procedurale pentru reducerea riscurilor asociate acestor 

vulnerabilități, inclusiv instruirea personalului universității cu privire la securizarea sistemelor 

informatice și a comunicării în format digital 

• Optimizarea soluției anti-spam:  monitorizarea traficului, actualizarea / reconfigurarea filtrelor 

antispam 

• Instalarea actualizărilor de securitate pentru protecția la atacuri de tip email-spoofing 

• Implementarea/actualizarea implementări standardelor GDPR în concordanță cu modificările 

legislative 

https://new.upit.ro/platforme/platforme_upit.htm
https://new.upit.ro/Microsoft/lic_IP.php


Universitatea din Pitești. Prorector CSI : Raport de activitate 2020 - 2024 

45/47 
„Il faut chercher avec le coeur” 

• Implementarea de măsuri tehnice și procedurale pentru minimizarea tentativelor de transmitere spam-uri de 

pe evantualele conturi compromise 

• Managementul și configurarea VLAN-urilor, monitorizarea traficului de rețea 
 

4. Actualizarea/dezvoltarea platformelor/serverelor Universității 

• Administrarea, dezvoltarea și întreținerea serverului de e-mail al universității (https://mail.upit.ro) 

• Instalarea și configurarea platformei dedicată gestionării activităților didactice on-line 

(https://vlearn.upit.ro) 

• Instalarea, configurarea, administrarea, dezvoltarea și preluarea platformei dedicată Concursului de 

Admitere on-line (https://www.upit.ro/admitere) 

• Instalarea, administrarea, dezvoltarea și întreținerea serverului de e-mail instituțional dedicat studenților 

Universității (https://student.mail.upit.ro) 

• Asigurarea mentenanței și asistenței tehnice pentru platforma EMSYS și pentru toate stațiile de lucru 

conectate 

• Administrarea, dezvoltarea și întreținerea platformei e-learning pentru activități didactice on-line 

(https://learn.upit.ro) și instalarea serverului și platformei pentru o variantă actualizată dedicată 

învățământului on-line (https://learn2.upit.ro) 

• Instalarea/configurarea serverului pentru platforma informatică a Bibliotecii Universității din Pitești 

(https://tinread.upit.ro/opac) 

• Dezvoltarea, administrarea și întreținerea site-ului web al universității (https://www.upit.ro). 

Optimizarea structurii site-ului www.upit.ro și generarea arhitecturilor necesare, în concordanță cu 

modificările organigramei Universității din Pitești. Actualizarea interfeței grafice a site-ului 

Universității din Pitești/Centrului Universitar Pitești în concordanță cu manualul de identitate vizuală 

și cu modificările apărute în urma fuziunii cu Universitatea Politehnica București 
 

5. Dezvoltarea soft-urilor pentru managementul activităților desfășurate în cadrul Universității 

• Actualizarea/managementul platformei pentru raportarea activităților didactice și de cercetare 

desfășurate în cadrul Universității din Pitești - S.I.I.M.A.D.C. (Sistemul Informatic Integrat de 

Management al Activităţilor Didactice şi de Cercetare) 

• Actualizarea/managementul paginii web a universității pentru integrarea în platforma națională PCUe 

(Punctul de Contact Unic electronic) 

• Asigurarea suportului IT pentru buna desfășurare a Concursurilor de Admitere on-line din perioada 

2020-2023 

• Asigurarea seviciului de compatibilizare și transfer de date între sistemul informatic al Concursurilor 

de Admitere on-line din perioada 2020-2023 și platformele pentru contabilitate (EMSYS) și pentru 

gestiunea activității didactice a studenților (RMU) 

• Gestionarea și asigurarea asistenței tehnice pentru platforma Turnitin (https://www.turnitin.com/) 

• Instruire și asistență tehnică de specialitate acordate personalului și studenților Universității din Pitești 

pentru utilizarea eficientă și securizată a tehnicii de calcul, echipamentelor IT din dotare, serviciului de 

e-mail, platformelor specifice activităților academice (didactice și nedidactice) din sistemul național 

(ejobs.edu.ro, RMU, ANS, PCUe) și din dotarea Universității din Pitești (EMSYS, e-Learning, 

S.I.I.M.A.D.C., Alumni, Fișe de lichidare, Chestionar pentru satifacția studenților, my.upb.ro, 

outlook.com/upb.ro, EMSYS UNSTPB) 

• Asigurarea suportului de specialitate pentru platformele CNFIS, ANS, RMU, IMI/IMI-SGD, 

jobs.edu.ro 

• Realizarea/actualizarea bazei de date și generarea conturilor pentru studenții Universității din Pitești în 

vederea dezvoltării serviciului de e-mail instituțional și a integrării aplicațiilor destinate activităților 

didactice și administrative 

• Actualizarea ghidului pentru accesarea platformelor destinate studenților Universității din Pitești. 

https://mail.upit.ro/
https://vlearn.upit.ro/
https://www.upit.ro/admitere
https://student.mail.upit.ro/
https://learn.upit.ro/
https://learn2.upit.ro/
https://www.upit.ro/
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Concluzii 

În urma analizei prezentate, se remarcă faptul că majoritatea obiectivelor specifice, proiectelor 

propuse și direcțiilor de acțiune asumate prin planul operațional al Universității din Pitești au fost realizate. 

Cauza care a generat îndeplinirea parțială a celor nefinalizate este criza economică generată de contexul 

politic care a schimbat prioritățile de acțiune în domeniul IT, trecând pe primul loc activități care nu existau 

în planul operațional al Universității din Pitești, decalând astfel calendarul abordării proiectelor propuse și 

direcțiilor de acțiune asumate anterior. De asemenea, au apărut modificări și datorită proiectului PNRR cu 

titlul „Universitate 4.0 – universitate deschisă și conectată pentru creșterea rezilienței instituționale” 

obținut în cadrul competiției naționale având ca scop ”Digitalizarea universităților și pregătirea acestora 

pentru profesiile digitale ale viitorului”. Finanțarea din cadrul proiectului va permite digitalizarea totală a 

activităților desfășurate în cadrul Universității din Pitești. 
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Acronime utilizate: 
 

ACS  Asistent de Cercetare Științifică 

ACSCU  Activități de Cercetare Științifică și Creație Universitară 

ANS  Platforma Naţională de Colectare a Datelor Statistice pentru Învăţământul Superior 
ARACIS  Agenția Română pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior 

AUF  Agence Universitaire de la Francophonie 

BDI  Baze de date internaționale (altele decât Web of Science) 
CC  Centru (unitate) de Cercetare  

CCS  Consiliul Cercetării Științifice (din UPIT) 

CD  Cadre Didactice 
CDD  Contract de muncă cu Durată Determinată 

CDI  Cercetare-Dezvoltare-Inovare 

CDITT  Cercetare-Dezvoltare-Inovare și Transfer Tehnologic 
CIPCS  Competiția Internă de Proiecte de Cercetare Științifică 

CMP  Centru de Management al Proiectelor 

CNFIS  Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior 
CRCD-Auto Centrul Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru materiale, procese şi produse inovatoare 

destinate industriei de Automobile 

CRPPI  Centrul Regional de Promovare a Proprietății Industriale 
CS  Cercetător Științific sau Cercetare Științifică 

CSI  Cercetare Științifică și Informatizare 

CTICI  Centrul pentru Tehnologia Informației, Calculatoare și Informatizare 
DNS  Domain Name System 

EPO  European Patent Office 

EUP  Editura Universității din Pitești 
FDI  Fonduri de Dezvoltare Instituțională 

GDPR  General Data Protection Regulation 

HS  Hotărârea Senatului UPIT 
ISBN  International Standard Book Number 

ISI  Institute for Scientific Information (denumirea inițială pentru Web of Science; s-a schimbat apoi în 

Thomson Reuters, actualmente, fiind vorba despre Clarivate Analytics) 
IT  Information Technology 

LAN  Local Area Network 
MSE  Mediul Socio-Economic 

PatLib  Patent Library 

PCUe  Punctul de Contact Unic electronic 
PDCA  Plan-Do-Check-Act 

PICDITT  Plan Intern de Cercetare-Dezvoltare-Inovare și Transfer Tehnologic 

PO  Plata cu Ora sau Procedură Operațională 
RMU  Registrul Matricol Unic 

SIIMADC  Sistemul Informatic Integrat de Management al Activităţilor Didactice şi de Cercetare 

UAT  Unitate Administrativ Teritorială 
UC  Unitate de Cercetare (sau Centru de Cercetare) 

VLAN  Virtual Local Area Network 

WAN  Wide Area Network 
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