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REGULAMENTUL 
privind organizarea şi desfăşurarea alegerilor în 

Universitatea  Națională de Știință şi Tehnologie POLITEHNICA București 
 
 
Capitolul 1. Principii generale 
 

Art.1. 
Organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru structurile şi funcţiile de conducere din 
Universitatea  Națională de Știință şi Tehnologie POLITEHNICA București se desfăşoară în 
conformitate cu prevederile Constituţiei României, Legii învățământului superior nr. 
199/2023 cu modificările şi completările ulterioare, Ordinului Ministrului Educației nr. 6227 
din 5 septembrie 2023 și cu prezentul regulament.  
Alegerile se vor desfăşura pentru structurile universitare aprobate pentru anul universitar 
2023-2024,  prin hotărâri ale Guvernului şi ale Senatului Universității  Naționale de Știință 
şi Tehnologie POLITEHNICA București, demunită în continuare POLITEHNICA București.  
 
Art.2. 

(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire și de alegere a structurilor și 
funcțiilor de conducere sunt următoarele: 

a. principiul legalității; 
b. principiul răspunderii publice; 
c. principiul autonomiei universitare; 
d. principiul transparenței; 
e. principiul respectării drepturilor și libertăților membrilor comunității universitare; 
f. principiul asigurării egalității de șanse și nediscriminării; 
g. principiul respectării normelor etice și deontologice; 
h. principiul participării studenților în luarea deciziilor. 
(2) În conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările ulterioare, procedura de stabilire și de alegere a structurilor 
și funcțiilor de conducere la nivelul instituției de învățământ superior, al facultăților 
și departamentelor trebuie să respecte principiul reprezentativității pe facultăți, 
departamente, linii, secții de predare și programe de studii, după caz, și se stabilește 
prin carta universitară. 

(3) Pentru a se asigura respectarea principiului reprezentativității, instituțiile de 
învățământ superior organizează alegerile pe circumscripții stabilite conform 
metodologiilor proprii de alegeri. 

 
Capitolul 2. Sistemul de conducere 

Art.3. 
(1) Sistemul de conducere al POLITEHNICII Bucureşti funcţionează în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, Regulamentelor şi Metodologiilor aprobate de Senat. 
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(2) Structurile de conducere din Universitatea Națională de Știință și Tehnologie 
POLITEHNICA Bucureşti sunt: 
a. Senatul Universitar și Consiliul de Administraţie, la nivelul universităţii; 
b. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) la nivelul universității, ca IOSUD; 
c. Consiliul facultăţii la nivel de facultate; 
d.  Consiliul departamentului la nivel de departament; 
e. Consiliul școlii doctorale la nivel de școală doctorală. 
(3) Funcțiile de conducere sunt următoarele: 
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ și directorul general adjunct 
administrativ, la nivelul instituției de învățământ superior; 
b) decanul și prodecanii, la nivelul facultății; 
c) directorul de departament, la nivelul departamentului; 
d) directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD), funcție asimilată cu 
cea de prorector; 
e) directorul de filială, la nivelul filialei instituției de învățământ superior, funcție asimilată cu 
cea de prorector; 
f) directorul de extensie universitară, la nivelul extensiei universitare, funcție asimilată cu cea 
de director de departament; 
g) directorul școlii doctorale, funcție asimilată cu cea de director de departament. 
(4) Durata unui mandat pentru membrii în structurile de conducere din instituțiile de învățământ 
superior prevăzute la alin. (2) și toate funcțiile de conducere prevăzute la  alin. (3) este de 5 
ani. 
(5)  Pentru studenţi, durata mandatului este de 2 ani și jumătate. 
 
A. Structuri de conducere 

 
Art.4.  Senatul 

(1)  Senatul universitar al POLITEHNICII București este compus din maximum 75% personal 
didactic şi de cercetare şi din minimum 25% reprezentanți ai studenţilor. 
(2)  Proporția unică de reprezentare în Senatul universității va fi calculată la nivelul întregii 
Universități.  
(3)  Marimea Senatului este de 164 de membri, din care 41 de studenţi. 
(4)  Fiecare facultate este reprezentată în Senat, pe cote-părţi de reprezentare, în funcţie de 
numărul de posturi didactice şi de cercetare titulare, respectiv, de numărul studenţilor facultăţii, 
în raport cu numărul total al posturilor didactice şi de cercetare titulare la nivelul 
POLITEHNICII şi cu numărul total al studenţilor din cadrul POLITEHNICII București. 
(5)  Principiul reprezentativității urmărește asigurarea a cel puțin unui loc în Senat, pentru 
fiecare departament. 
(6) Fiecare facultate este reprezentată în Senatul universitar, pe cote-părţi de reprezentare, 
conform anexei 1.  
(7)  La ședințele Senatului universitar participă în calitate de observator, un reprezentant al 
sindicatului reprezentativ cu cel mai mare număr de membrii.  
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(8) POLITEHNICA București îşi stabilește modalitatea de alegere a membrilor Senatului prin 
prezentul regulament, aprobat de către Senatul universitar. 
(9) Senatul este condus de preşedinte şi are un Birou Executiv format din Preşedinte, maxim 4 
Vicepreşedinţi şi Cancelar. 
(10) Senatul constituie Comisii Permanente pe componentele activităţilor academice şi dispune 
de un secretariat. 
(11) La şedinţele Senatului participă, ca invitaţi permanenţi, membrii Consiliului de 
Administraţie, reprezentanţi ai sindicatului cu cel mai mare număr de membri din 
POLITEHNICA București şi alte persoane, cu aprobarea Senatului.  
 
Art.5. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, CSUD 
 
(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit în continuare (CSUD) reprezintă 
organismul decizional şi deliberativ al POLITEHNICII București, ca instituție organizatoare 
de studii de doctorat - IOSUD.  
(2)  CSUD este organizat și funcționează în baza prevederilor Legii învățământului superior 
nr.199/2023 cu modificările ulterioare şi ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare 
de doctorat, aprobat în acest scop, prin ordin al ministrului educației. 
(3) Modalitatea de desemnare a reprezentanților în CSUD este conform Regulamentului-cadru 
privind studiile universitare de doctorat și Regulamentului privind studiile universitare de 
doctorat din POLITEHNICA București. 
(4) Membrii studenţi-doctoranzi ai CSUD reprezintă 25% din respectivul CONSILIU şi sunt 
aleşi prin votul universal, direct, secret şi egal al studenţilor-doctoranzi din cadrul IOSUD. 
 
Art.6. Consiliul facultăţii  

(1) Consiliul facultății se constituie din reprezentanții cadrelor didactice titulare şi a 
cercetătorilor titulari, maximum 75%, precum şi din  reprezentanții studenților,  minimum 
25%. 

(1) Modalitatea de desemnare a reprezentanților cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor 
titulari,  ca membri în  Consiliul Facultăţii este prin procedura de alegere, prin votul 
universal, direct şi secret al cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor titulari din 
departamentele facultăţii/universității. 

(2) Modalitatea de desemnare a reprezentanților studenților, ca membri în  Consiliul 
Facultăţii este prin procedura de alegere, prin vot universal, direct şi secret de către 
studenții facultății. 

 
Art.7. Consiliul departamentului 
Modalitatea de desemnare a reprezentanților cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor 
ttitulari,  ca membri în  Consiliul Departamentului este prin procedura de alegere, prin votul 
universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor titulari în 
respectivul departament. 
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Art.8. Consiliul școlii doctorale 
(1) La nivelul fiecărei şcoli doctorale se constituie și funcţionează Consiliul Scolii 

doctorale, pe baza prevederilor Legii învățământului superior nr. 199/2023 cu 
modificările ulterioare şi ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de 
doctorat aprobat în acest scop de către Ministerul Educației și a Regulamentului privind 
studiile universitare de doctorat din POLITEHNICA București. 

(2) Modalitatea de desemnare a reprezentanților în Consiliul școlii doctorale este prin 
procedura de alegere, prin votul universal, direct şi secret al conducătorilor de doctorat, 
respectiv al studenţilor-doctoranzi din şcoala doctorală respectivă. 

(3) Studenţii-doctoranzi au cel puţin un reprezentant în cadrul Consiliului școlii doctorale. 
(4) Au dreptul de a fi aleşi ca membri în Consiliul şcolii doctorale persoanele care au 

calitatea de titular precum și de conducător de doctorat în respectiva şcoală doctorală. 
 

B. Funcții de conducere 
  

Art.9. Rectorul  

(1) Rectorul reprezintă legal universitatea în relaţiile cu terţii, realizează conducerea 
executivă a universităţii şi exercită calitatea de ordonator de credite.  

(2) În conformitate cu rezultatul referendumului privind alegerea modalității de desemnare 
a rectorului organizat în Universitatea  Națională de Știință şi Tehnologie 
POLITEHNICA București la 07.09.2023, rectorul este ales prin  votul universal, direct 
şi secret al cadrelor didactice titulare şi al cercetătorilor titulari din cadrul universității 
şi al reprezentanţilor studenţilor din Senatul universitar și din Consiliile Facultăților. 

 
Art.10. Prorectorul 
 

(1) Rectorul POLITEHNICA București, confirmat de către ministrul educaţiei, numește 
prorectorii, pe baza consultării Senatului universitar, conform prezentului regulament.  

(2) Centrul Universitar Pitești are un prorector coordonator. 
(3) Numărul de prorectori este de maxim 11, din care maxim 3, pentru Centrul universitar 

Pitești, exclusiv prorectorul coordonator menționat la alin (2).  
 

Art.11. Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD) 
Modalitatea de desemnare în funcția de director CSUD este prin concurs, organizat de către 
rectorul POLITEHNICA București, confirmat de către ministrul educației, în conformitate cu 
Regulamentul cadru privind studiile universitare de doctorat. 
 
Art.12. Decanul 
 
Modalitatea de desemnare în funcția de decan este prin concurs, organizat de către rectorul 
POLITEHNICA București, confirmat de către ministrul educației. 
 



Page 5 of 16 
 

Art.13. Prodecanul 
 

(1) Modalitatea de desemnare în funcția de prodecan este la propunerea decanului - după 
numirea sa de către rector - pe baza consultării Consiliului facultății și a avizului conform 
al rectorului.  

(2) Decanul poate desemna de la unu la maxim șase prodecani, în funcție de numărul 
studenților și al programelor de  studii, comform prezentului regulament. 

 
Art.14. Directorul de departament 
 
Modalitatea de desemnare în funcția de director de departament este procedura de alegere prin 
votul universal, direct şi secret al cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor titulari din 
respectivul departament. 
 
Art.15. Directorul școlii doctorale 
 
Modalitatea de desemnare în funcția de director al școlii doctorale este stabilită prin 
Regulamentul studiilor universitare de doctorat din POLITEHNICA București.  
 
Art.16.  Directorul de filială 
  
Funcția de conducere de director de filială se ocupă prin concurs, organizat de către Consiliul 
de Administrație al instituției de învățământ superior. Președintele comisiei de concurs este 
rectorul instituției sau o persoană desemnată de către acesta. Validarea concursului se face de 
către senatul universitar, iar numirea pe post, de către rector. 
 
Art.17. Directorul de extensie universitară 
 
Funcția de director de extensie universitară se ocupă prin concurs organizat de către rectorul 
universității. 
 
Capitolul 3. Alegerea structurilor de conducere 
 
Art.18. Condiţii generale 

(1) Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere se 
organizează după cum urmează: 

a) Începând cu nivelul de bază pentru constituirea structurilor de conducere; 
b) Începând cu nivelul superior în procesul de ocupare a funcţiilor de conducere, cu 

excepţia alegerii Directorului de departament care se realizează în aceeaşi şedinţă cu alegerile 
Consiliului departamentului. 

(2) Fiecare departament se constituie în circumscripţie electorală, în conformitate cu 
prevederile legale art. 132 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, 
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cu modificările și completările ulterioare și cel al art.13 din Ordinului Ministrului 
Educației 6227/2023. 

(3) Fiecărei  circumscripţii electorale (departament) i se alocă, prin decizia Biroului 
Executiv al Facultăţii, un număr de locuri pentru Senatul universitar, cu respectarea 
principiului reprezentativităţii. Alocarea va respecta numărul total de locuri în Senat 
repartizat facultații. Se va avea în vedere ca fiecare departament să aibă cel puţin un 
loc în Senat.  

(4) Pe acelaşi principiu, la nivelul fiecărei circumscripţii electorale, se va repartiza cel 
puţin un loc în Consiliul facultăţii din care departamentul face parte.  

(5) Alegerile se fac pe bază de vot universal, direct şi secret, fiecare persoană având 
dreptul la un singur vot, pentru fiecare procedură de vot în parte.  

(6) Un candidat nu îşi poate depune candidatura decât într-o circumscripţie electorală.  
(7) Comunitatea universitară a departamentului care participă la vot este formată din 

totalitatea cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor titulari, la momentul alegerii. 
(8) Personalul care împlinește vârsta de pensionare și care beneficiază de menținerea 

statutului de titular beneficiază de toate drepturile și obligațiile ce decurg din această 
calitate. 

(9) Şedinţele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de către decanul 
de vârstă si cel mai tânăr membru al structurii respective, dintre titularii care nu 
candidează. 

(10) Alegerile sunt organizate de conducerile în exerciţiu, de la nivelul respectiv, 
conform calendarului alegerilor (Anexa II). 

(11) Structurile de conducere nou alese de la nivelul departamentelor, facultăţilor şi 
universităţii sunt confirmate de către Senatul în exerciţiu. 

(12) Alegerile se consideră valide, indiferent de numărul persoanelor care participă la vot. 
(13) Se declară alese în structurile de conducere, Senat, Consiliul facultăţilor, Consiliile 

departamentelor, persoanele alese în ordinea descrescătoare a numărului de voturi 
„pentru” dintre voturile valabil exprimate. 

(14) Buletinele cu voturi albe și cele în care votul este exprimat pentru mai mulți candidați 
decât cei posibil a fi votați, nu intră în calculul voturilor valabil exprimate.   

(15)  Pentru derularea alegerilor, conducerile de ședință vor utiliza proceduri tehnice 
orientative  prezentate în Anexa IV.  

 
Art.19. Senatul  
(1) Modalitatea de desemnare a reprezentanților cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor 
titulari, precum și a studenților, ca membri în Senatul POLITEHNICII București este prin 
procedura de alegere, astfel: 
a. cadrele didactice titulare şi cercetătorii titulari, sunt aleşi, fără excepţie, în 
circumscripţii electorale stabilite de către Senatul POLITEHNICII București, prin votul 
universal direct şi secret al cadrelor didactice titulare şi cercetătorilor titulari din respectivele 
circumscripţii. Pentru cadrele didactice titulare și cercetătorii titulari circumscripția electorală 
o reprezintă departamentul.  
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b. studenţi, sunt aleşi, fără excepţie, în circumscripţii electorale stabilite prin Carta 
universitară, prin votul universal, direct şi secret al studenţilor din respectivele circumscripţii. 
Pentru studenți circumscripția electorală o reprezenzintă facultatea. 
(2)  În termen de trei luni de la apariţia unui loc vacant în Senat se vor organiza alegeri 
parţiale, în conformitate cu Regulamentul de alegeri în vigoare la data ocupării locului care a 
devenit vacant. 
(3) Senatul universităţii este alcătuit din cadre didactice şi de cercetare titulare, cu normă de 
bază în universitate, alese prin vot universal, direct şi secret în circumscripţiile electorale, 
precum şi din studenţi aleşi la facultăţi, în conformitate cu norma de reprezentare stabilită prin 
prezentul regulament (Anexa I).  
(4) Persoanele care ocupă una din funcțiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director 
de departament, director al școlii doctorale, pot fi membre în Senatul universității, cu condiția 
să fie alese în această calitate. 
 
Art.20. Consiliul Facultății 
 

(1) Consiliile facultăţilor sunt constituite din reprezentanţi ai cadrelor didactice şi de 
cercetare aleşi în departamentele facultăţii şi reprezentanţi ai cadrelor didactice şi de 
cercetare din departamentele care deservesc facultatea dar nu aparţin administrativ de 
aceasta, aleşi în acele departamente din toate categoriile de personal didactic titular, 
precum şi reprezentanţi ai studenţilor. 

(2) Numărul total de membri în consiliile facultăţilor se determină în funcţie de numărul 
actual de posturi didactice din statele de funcţiuni ale departamentelor din structura 
facultăţii, astfel: 

a. până la 50 de posturi didactice – maximum 15 membri din care minim 25% 
studenţi; 

b. între 51 şi 100 de posturi didactice – maximum 29 membri din care minim 25% 
studenţi; 

c. între 101 şi 500 de posturi didactice – maximum 41 membri din care minim 
25% studenţi. 

 
(3) Biroul Executiv al Facultăţii aflat în funcţie, cu consultarea directorilor de departament 

actuali şi cu respectarea principiului reprezentativităţii, stabileşte structura numerică a 
viitorului consiliu, numărul reprezentanţilor studenţilor, numărul reprezentanţilor 
fiecărui departament din structura facultăţii şi numărul reprezentanţilor cadrelor 
didactice care activează în facultate şi sunt membri ai departamentelor ce nu fac parte 
din structura facultăţii, precum şi numărul candidaţilor recomandaţi de fiecare 
departament pentru funcţii de conducere la nivelul facultăţii/universității. 

(4) Alegerea reprezentanţilor studenţilor în Consiliul facultăţii se face prin vot universal, 
direct şi secret, de către studenţii facultăţii de la studiile universitare de licenţă, masterat 
şi doctorat înmatriculaţi în anul universitar 2023/2024, în conformitate cu cifra 
repartizată de Biroul Executiv al Facultăţii.  
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Art.21. Consiliul Departamentului 
(1) Consiliul departamentului va fi format din directorul departamentului şi minim 4 

membri. Numărul membrilor consiliului departamentului este stabilit de membrii 
titulari ai departamentului, prin vot. 

(2) Alegerea directorului de departament se face prin vot universal, direct şi secret 
dintre candidaţii la postul de director de departament. Dacă în urma votului, un 
candidat obţine din primul tur de scrutin majoritatea simplă a voturilor „pentru” din 
numărul total al voturilor valabil exprimate, acesta este declarat director de 
departament. Dacă nici unul dintre candidaţi nu întruneşte numărul de voturi 
„pentru” necesar, se organizează cel de-al doilea tur de scrutin la care participă 
candidaţii clasaţi pe primele două locuri în primul tur.  

(3) Candidaturile pentru funcția de director de departament se depun la secretariatul 
departamentului cu cel puțin 3 zile înaintea organizării şedinței de alegeri. Consiliul 
departamentului în funcţie va asigura afișarea pe site-ul departamentului a tuturor 
informaţiilor necesare (exemplu, data organizării alegerilor, data şi ora limită pentru 
depunerea candidaturilor). Candidaţii la funcţia de director de departament trebuie 
să prezinte un plan managerial şi o declaraţie de intenţie în acest sens, conform 
Anexei III.  

(4) După alegerea directorului de departament se aleg membrii Consiliului 
departamentului. Sunt aleşi candidaţii cu cel mai mare număr de voturi „pentru” 
pâna la completarea numărului de membri ai consiliului. 

(5) În cadrul şedinţei de alegeri la nivelul departamentului se prezintă un raport de 
activitate şi Regulamentul de alegeri, apoi se parcurge procedura de alegeri.  

(6) După alegerea Consiliului departamentului se aleg, membrii în Consiliul facultăţii 
de care aparţine departamentul, conform numărului stabilit de Biroul Executiv al 
Facultății, în exerciţiu, cu respectarea principiului reprezentativităţii. De asemenea, 
se desemnează prin vot universal, direct şi secret reprezentanţii pentru Consiliile 
facultăţilor în care departamentul desfăşoară activităţi didactice, fără a face parte 
din structura administrativă a acestora. Se va avea în vedere ca un cadru didactic să 
nu facă parte din mai multe consilii de facultate.  

(7) Prin vot universal direct şi secret se aleg în departamente, pe principiul 
reprezentativităţii, membrii Senatului.  

(8) La încheierea alegerilor se semnează un proces verbal, în care se consemnează 
rezultate votului pentru fiecare structură de conducere în parte.  

 
Art.22. Validarea alegerilor  
 

(1) Consiliul în exerciţiu al facultăţii analizează, într-o şedinţă specială, cu ajutorul de 
specilitate al oficiului juridic, legalitatea desfăşurării alegerilor la nivelul 
departamentelor, facultăţii şi al studenţilor din Consiliul facultăţii, precum al 
reprezentanţilor în Senat. În această şedinţă decanul prezintă un raport de activitate care 
va fi făcut public prin afişare, cu referire la programul managerial prezentat la începutul 
mandatului. În cazul în care se constată încălcări ale prevederilor Regulamentului de 
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alegeri sau ale altor prevederi legale, Consiliul este împuternicit să hotărască noi alegeri 
în termen de 3 zile de la data luării deciziei de invalidare. 

(2) Senatul aflat în funcţie analizează, într-o şedinţă specială, cu ajutorul de specialitate al 
oficiului juridic, modul de desfăşurare a alegerilor, pe baza dosarelor de alegeri 
înaintate de către facultăţi şi le validează. În cazul în care se constată încălcări ale 
prevederilor Regulamentului de alegeri sau ale altor prevederi legale, Senatul este 
împuternicit să hotărască organizarea de noi alegeri în termen de trei zile de la data 
luării deciziei de invalidare. În această şedinţă Rectorul prezintă un raport de activitate 
ce va fi făcut public pe website-ul oficial al POLITEHNICII Bucureşti, cu referire la 
programul managerial prezentat la începutul mandatului. 

(3) Exercitarea mandatului noilor structuri şi funcţii de conducere are loc după data 
validării alegerilor de către Senat, în momentul finalizării actualelor mandate. Până 
atunci activitatea de conducere este asigurată de structurile şi persoanele aflate în 
funcţie până la alegeri. 

(4) Studenţii aleşi în Consiliul facultăţii vor reprezenta, de regulă,  toate ciclurile de studii 
universitare. 

(5) Conducerea POLITEHNICII București şi ale facultăţilor nu se implică în organizarea 
procesului de alegere a reprezentanţilor studenţilor, urmând ca Asociaţia studenţilor din 
POLITEHNICA București să elaboreze propria metodologie de alegeri, care va fi 
aprobată de Senat.  

(6) Pe parcursul mandatului, Senatul POLITEHNICII București poate decide modificări în 
structurile şi funcţiile de conducere ale universităţii. 

 
Art.23. Constituirea Senatului şi alegerea Biroului Executiv al Senatului 

(1) Senatul îşi alege, prin vot secret, un preşedinte, maxim 4 vicepreşedinţi şi un cancelar. 
Candidaţii sunt propuşi sau autopropuşi în timpul şedinţei de alegere. Este declarat 
câştigător candidatul care a obţinut majoritatea voturilor „pentru” din voturile valabil 
exprimate. Dacă niciunul dintre candidaţi nu obţine numărul necesar de voturi din 
primul tur se organizează turul doi cu primii doi clasaţi. Vicepreşedinţii și cancelarul 
Senatului au rang de prorector.  

(2) Preşedintele, vicepreşedinţii şi cancelarul și reprezentantul studenților constituie Biroul 
Executiv al Senatului şi îndeplinesc atribuţiile stabilite de Senat, prin regulamentul de 
funcţionare al Senatului. 

 
Art.24.  Recomandările facultăților pentru funcțiile de conducere la nivelul facultăților și 
universității 
 

(1) Departamentele vor desemna, prin vot universal, direct și secret propunerile pentru 
ocuparea funcțiilor de conducere la nivelul Senatului, Consiliului de Administrație și 
Birourilor executive ale facultăților, conform calendarului prezentat în Anexa II și 
utilizând procedurilor tehnice orientative prezentate în Anexa V. 

(2) Consiliul facultății în exercițiu analizează și recomandă, prin vot universal, direct și 
secret, 1-2 candidați dintre reprezentanții desemnați de departamente pentru conducerea 
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universității (Senat și Consiliu de Administrație), conform calendarului prezentat în Anexa 
II și utilizând procedurilor tehnice prezentate în Anexa V. 

(3) Rectorul va proceda la numirea prorectorilor după consultarea Senatului, de regulă 
dintre persoanele recomandate de facultăți, urmărind respectarea reprezentativităţii. 

 
Art.25.  Alegerea decanilor și prodecanilor facultăților 

(1) Decanii sunt selectaţi prin concurs public, dintre reprezentanţii avizaţi de Consiliul 
facultăţii, organizat la nivelul fiecărei facultăţi de către rectorul nou ales, confirmat de 
Ministerul Educației.  
(2) Prodecanii sunt desemnaţi de către decani, cu consultarea Consiliului facultăţii, dintre 
propunerile departamentelor și cu avizul conform al rectorului, cu respectarea principiului 
reprezentativităţii. 
(3) O facultate din POLITEHNICA București poate avea un număr de prodecani, în funcţie de 
numărul studenţilor, după cum urmează:  

• La facultăţi cu până la 500 studenţi – 1 prodecan; 
• La facultăţi cu 500 până la 1000 studenţi – 2 prodecani; 
• La facultăţi cu 1000 până la 2000 studenţi – 3 prodecani; 
• La facultăţi cu 2000 până la 3000 studenţi – 4 prodecani; 
• La facultăţi cu peste 3000 studenţi – 5 prodecani. 
 

(4) Decanul, după consultarea Consiliul Facultăţii, decide numărul de prodecani şi poate 
solicita Consiliului de Administrație, în mod justificat, suplimentarea cu un prodecan. 
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Anexa I 
 

Nr. Facultatea 
Cadre 

didactice 
în Senat 

Studenți 
în Senat 

1.  Inginerie Electrică 6 2 

2.  Energetică 7 3 

3.  Automatică şi Calculatoare 12 4 

4.  Electronică, Telecomunicaţii şi 
Tehnologia Informaţiei 12 4 

5.  Inginerie Mecanică și Mecatronică 6 2 

6.  Inginerie Industrială şi Robotică 10 4 

7.  Ingineria Sistemelor Biotehnice 3 1 

8.  Transporturi 6 3 

9.  Inginerie Aerospaţială 4 1 

10.  Ştiinţa şi Ingineria Materialelor 4 1 

11.  Inginerie Chimică și Biotehnologii 9 2 

12.  Inginerie în Limbi Străine 3 2 

13.  Ştiinţe Aplicate 5 1 

14.  Antreprenoriat, Ingineria si 
Managementul Afacerilor 3 1 

15.  Inginerie Medicală 2 1 

16.  Departament de Formare pentru Cariera 
Didactică şi Ştiinţe Socio-Umane 2 -  

17.  Științe, Educație Fizică și Informatică 8 2 

18.  Mecanică și Tehnologie 3 1 

19.  Electronică, Comunicații și Calculatoare 2 1 

20.  Științe Economice și Drept 5 2 

21.  Științe ale Educației, Științe Sociale și 
Psihologie 5 2 

22.  Teologie, Litere, Istorie și Arte 6 1 

TOTAL 123 41 
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Anexa II 
 

Nr. Eveniment Data 

1. Aprobarea Regulamentului de Alegeri Academice 
de către Senatul UNSTPB 23.11.2023 

2. Stabilirea structurii Consiliilor Facultăților si 
repartizarea locurilor din Senat pe departamente  18-22.12.2023 

3. 
Recomandările departamentelor pentru funcțiile 
de conducere la nivelul facultăților si al 
universității (Consiliul de Administrație și Senat).    

15-26.01.2024 

4. 

Avizarea de către Consiliile Facultăților a 
recomandărilor departamentelor pentru funcțiile 
de conducere la nivelul facultăților si al 
universității (referitor la respectarea 
metodologiei) si selectarea unui număr de 1-2 
propuneri pentru conducerea universității. 

16-26.01.2024 

5. Alegeri în departamente  26.02-01.03.2024 

6. Alegerea reprezentanților studenților în Consiliile 
Facultăților și Senat 26.02-01.03.2024 

7. 
Raportul Decanului, confirmarea alegerilor in 
departamente si constituirea noilor Consilii de 
Facultăți 

04-08.03.2024 

9. 

Validarea alegerii directorilor de departament, a 
Consiliilor Departamentelor, Facultăților și a 
membrilor Senatului de către Senatul în exercițiu. 
Raportul rectorului 

11.03.2024 

10. 
 

Constituirea noului Senat, alegerea Președintelui 
Senatului și a Biroului Executiv  
 

12.03.2024 
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Anexa III 
 

Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA Bucureşti  
Facultatea _________________________ 
Departamentul _________________________ 
Nr. _________ din ______________ 
 
 
 
 

Cererea de înregistrare a candidaturii 
 
 
 

 
 
 
Subsemnatul/Subsemnata, 
____________________________________________________________, 
 
născut/născută la data de ____________________, 
 
cadru didactic titular/ cercetător titular la Universitatea Națională de Știință și Tehnologie 
POLITEHNICA Bucureşti, 
 
Departamentul  ____________________________________________________________, 
 
prin prezenta îmi depun candidatura la funcţia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT. 
 
 
 
Anexez Planul Managerial  
 
 
 
 
 
 
 
 
  Data                                                                                         Semnătura 
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   Anexa IV 
 

Proceduri tehnice orientative pentru alegerea directorului de departament, a membrilor 

Consiliilor departamentelor, a Consiliilor facultăților și a Senatului UNSTPB 

 

1. Şedinţele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de către decanul 
de vârstă si cel mai tânăr membru al structurii respective, dintre titularii care nu 
candidează. 

2. Se prezintă raportul directorului de departament. 
3. Se prezintă Regulamentul de alegeri: 

3.1 prezentarea sistemului de conducere 
a) universitar  – la nivelul Consiliului departamentului; Consiliului facultăţii; 
Senatului; 
b) managerial – la nivelul Consiliului de Administraţie. 
3.2 prezentarea funcţiilor şi structurilor pentru care se vor realiza alegeri: 
a).  Directorul de departament; 
b). Consiliul departamentului de care aparţine administrativ departamentul; 
c). Consiliul facultăţii de care aparţine administrativ departamentul; 
d). Consiliul facultăţii în care departamentul desfăşoară activităţi didactice, fără a 
face parte din structura administrativă a acestora, acolo unde au fost solicitare 
nominalizări; 
e). Senatul universităţii; 
 

4. Se alege directorul de departament: 
a). se prezintă candidaturile şi planurile manageriale; 
b). se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine 
alfabetică; 
c). se votează prin vot secret.  

Dacă în urma votului, un candidat obţine din primul tur de scrutin un număr de voturi 
„pentru” egal cu jumătate plus unu din numărul voturilor valabil exprimate, acesta este 
declarat director de departament. Dacă niciunul dintre candidaţi nu întruneşte numărul de 
voturi „pentru” necesar, se organizează cel de-al doilea tur de scrutin la care participă 
candidaţii clasaţi pe primele două locuri în primul tur. 
 

5. Se aleg membrii Consiliului departamentului:  
- prin votul departamentului se va decide procedura de vot, astfel: 

a). fie prin votarea individuală a fiecărui candidat; 
b). fie prin votarea unei liste. 

- se prezintă numărul de locuri în Consiliul departamentului; 

- se prezintă candidaturile depuse şi se pot face propuneri sau autopropuneri în timpul şedinţei; 
- se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine alfabetică; 
- se votează prin vot secret; 
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- sunt aleşi candidaţii cu cel mai mare număr de voturi „pentru” pâna la completarea numărului 
de membri ai consiliului. 

6. Se aleg membrii Consiliului facultăţii de care aparţine administrativ departamentul 
- prin votul departamentului se va decide procedura de vot, astfel: 

a). fie prin votarea individuală a fiecărui candidat; 
b). fie prin votarea unei liste. 

- se prezintă numărul de locuri alocat departamentului în Consiliul facultăţii; 

- se prezintă candidaturile depuse şi se pot face propuneri sau autopropuneri în timpul şedinţei; 
- se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine alfabetică; 
- se votează prin vot secret; 
- sunt aleşi candidaţii cu cel mai mare număr de voturi „pentru” pâna la completarea numărului 
de membri ai consiliului, alocat departamentului. 
 

7. Se aleg membrii Consiliul facultăţii în care departamentul desfăşoară activităţi 
didactice, fără a face parte din structura administrativă a acestora  

- se prezintă numărul de locuri alocat departamentului în Consiliul facultăţii; 

- se prezintă candidaturile depuse şi se pot face propuneri sau autopropuneri în timpul şedinţei; 
- se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine alfabetică; 
- se votează prin vot secret; 
- sunt aleşi candidaţii cu cel mai mare număr de voturi „pentru” pâna la completarea numărului 
de membri ai consiliului, alocat departamentului. 
 

8. Se aleg membrii Senatului universităţii 

- prin votul departamentului se va decide procedura de vot, astfel: 
a). fie prin votarea individuală a fiecărui candidat; 
b). fie prin votarea unei liste. 

- se prezintă numărul de locuri alocat departamentului în Senatul universităţii; 

- se prezintă candidaturile depuse şi se pot face propuneri sau autopropuneri în timpul şedinţei; 
- se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine alfabetică; 
- se votează prin vot secret; 
- sunt aleşi candidaţii cu cel mai mare număr de voturi „pentru” pâna la completarea numărului 
de membri ai Senatului alocat departamentului. 
 
9. La finalizarea procedurilor de vot se va realiza un Proces verbal în care se vor consemna 
rezultatele votului pentru fiecare funcţie şi structură în parte. În acest Proces verbal se va 
consemna numărul persoanelor cu drept de vot, numărul persoanelor care şi-au exprimat votul, 
numărul de voturi obţinut de fiecare candidat în parte şi numele persoanelor alese. 
Procesul verbal va fi realizat de către persoanele care au condus ședința de alegeri precum și 
de  fostul şi noul director de departament. 

 



Page 16 of 16 
 

Anexa V 

 
Proceduri tehnice orientative pentru „recomandările” pentru conducerea 

 facultăților și conducerea universității 

 

I. Pentru Departament 

a). Recomandările pentru conducerea facultăţii 

- se prezintă candidaturile depuse şi se pot face propuneri sau autopropuneri în timpul şedinţei; 

- se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine alfabetică; 

- se votează prin vot secret; 

- este considerat „recomandat” candidatul care a obţinut cel mai mare număr de voturi. 

b). Recomandările pentru conducerea universităţii (Senat, Consiliul de Administraţie) 

- se prezintă candidaturile depuse şi se pot face propuneri sau autopropuneri în timpul şedinţei; 

- se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine alfabetică; 

- se votează prin vot secret; 

- este considerat „recomandat” candidatul care a obţinut cel mai mare număr de voturi. 

 

II. Pentru Consiliul Faculății 

Consiliile facultăților analizează într-o ședință specială respectarea procedurilor de desemnare 

a candidaților pentru conducerea facultății și a universității (Senat, Consiliu de Administrație). 

Se va proceda după cum urmează: 

- se prezintă propunerile înaintate de către departamente; 

se realizează buletinele de vot pe care se înscriu numele candidaţilor în ordine alfabetică; 

- se votează prin vot secret; 

- este/sunt considerat/considerați „recomandat/recomandați” candidatul/candidații care a/au 

obţinut cel mai mare număr de voturi. 

 


	Capitolul 1. Principii generale
	Capitolul 2. Sistemul de conducere
	A. Structuri de conducere
	Art.4.  Senatul
	Art.6. Consiliul facultăţii
	Art.7. Consiliul departamentului
	Art.8. Consiliul școlii doctorale

	B. Funcții de conducere
	Art.9. Rectorul
	Art.10. Prorectorul
	Art.12. Decanul
	Art.13. Prodecanul

	Capitolul 3. Alegerea structurilor de conducere
	Art.24.  Recomandările facultăților pentru funcțiile de conducere la nivelul facultăților și universității
	Art.25.  Alegerea decanilor și prodecanilor facultăților
	(3) O facultate din POLITEHNICA București poate avea un număr de prodecani, în funcţie de numărul studenţilor, după cum urmează:

	Anexa II

