REGULAMENTUL
privind organizarea si desfasurarea alegerilor in
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Capitolul 1. Principii generale

Art.1.

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti se desfasoarad in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legii invatdmantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6227
din 5 septembrie 2023 si cu prezentul regulament.

Alegerile se vor desfasura pentru structurile universitare aprobate pentru anul universitar
2023-2024, prin hotarari ale Guvernului si ale Senatului Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, demunitd in continuare POLITEHNICA Bucuresti.

Art.2.

(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere sunt urmatoarele:

principiul legalitatii;

principiul raspunderii publice;

principiul autonomiei universitare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii universitare;

principiul asigurdrii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul respectarii normelor etice si deontologice;

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) In conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare, procedura de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul institutiei de invatamant superior, al facultatilor
si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati,
departamente, linii, sectii de predare si programe de studii, dupd caz, si se stabileste
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prin carta universitara.

(3) Pentru a se asigura respectarea principiului reprezentativitdtii, institutiile de
invatamant superior organizeaza alegerile pe circumscriptii stabilite conform
metodologiilor proprii de alegeri.

Capitolul 2. Sistemul de conducere

Art.3.
(1) Sistemul de conducere al POLITEHNICII Bucuresti functioneaza in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, Regulamentelor si Metodologiilor aprobate de Senat.
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(2) Structurile de conducere din Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti sunt:

a. Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;

b. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) la nivelul universitatii, ca IOSUD;

c. Consiliul facultatii la nivel de facultate;

d. Consiliul departamentului la nivel de departament;

e. Consiliul scolii doctorale la nivel de scoala doctorala.

(3) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ, la nivelul institutiei de Invatamant superior;

b) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD), functie asimilatd cu
cea de prorector;

e) directorul de filiala, la nivelul filialei institutiei de invatamant superior, functie asimilata cu
cea de prorector;

f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu cea
de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.

(4) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere din institutiile de invatdmant
superior prevazute la alin. (2) si toate functiile de conducere prevazute la alin. (3) este de 5
ani.

(5) Pentru studenti, durata mandatului este de 2 ani si jumatate.

A. Structuri de conducere

Art.4. Senatul

(1) Senatul universitar al POLITEHNICII Bucuresti este compus din maximum 75% personal
didactic si de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(2) Proportia unica de reprezentare in Senatul universitatii va fi calculatd la nivelul intregii
Universitati.

(3) Marimea Senatului este de 164 de membri, din care 41 de studenti.

(4) Fiecare facultate este reprezentatd in Senat, pe cote-parti de reprezentare, in functie de
numarul de posturi didactice si de cercetare titulare, respectiv, de numarul studentilor facultatii,
in raport cu numarul total al posturilor didactice si de cercetare titulare la nivelul
POLITEHNICII si cu numarul total al studentilor din cadrul POLITEHNICII Bucuresti.

(5) Principiul reprezentativitatii urmareste asigurarea a cel putin unui loc in Senat, pentru
fiecare departament.

(6) Fiecare facultate este reprezentata in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare,
conform anexei 1.

(7) La sedintele Senatului universitar participd in calitate de observator, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ cu cel mai mare numar de membrii.
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(8) POLITEHNICA Bucuresti isi stabileste modalitatea de alegere a membrilor Senatului prin
prezentul regulament, aprobat de catre Senatul universitar.

(9) Senatul este condus de presedinte si are un Birou Executiv format din Presedinte, maxim 4
Vicepresedinti si Cancelar.

(10) Senatul constituie Comisii Permanente pe componentele activitatilor academice si dispune
de un secretariat.

(11) La sedintele Senatului participd, ca invitati permanenti, membrii Consiliului de
Administratie, reprezentanti ai sindicatului cu cel mai mare numar de membri din
POLITEHNICA Bucuresti si alte persoane, cu aprobarea Senatului.

Art.5. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, CSUD

(1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in continuare (CSUD) reprezinta
organismul decizional si deliberativ al POLITEHNICII Bucuresti, ca institutie organizatoare
de studii de doctorat - IOSUD.

(2) CSUD este organizat si functioneazd in baza prevederilor Legii invatdmantului superior
nr.199/2023 cu modificarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat, aprobat in acest scop, prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor in CSUD este conform Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat si Regulamentului privind studiile universitare de
doctorat din POLITEHNICA Bucuresti.

(4) Membrii studenti-doctoranzi ai CSUD reprezintd 25% din respectivul CONSILIU si sunt
alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

Art.6. Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii se constituie din reprezentantii cadrelor didactice titulare si a
cercetdtorilor titulari, maximum 75%, precum si din reprezentantii studentilor, minimum
25%.

(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare §i a cercetatorilor
titulari, ca membri in Consiliul Facultatii este prin procedura de alegere, prin votul
universal, direct si secret al cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor titulari din
departamentele facultatii/universitatii.

(2) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor studentilor, ca membri in Consiliul
Facultatii este prin procedura de alegere, prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii.

Art.7. Consiliul departamentului

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si a cercetétorilor
ttitulari, ca membri in Consiliul Departamentului este prin procedura de alegere, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si a cercetdtorilor titulari 1n
respectivul departament.
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Art.8. Consiliul scolii doctorale

(1) La nivelul fiecdrei scoli doctorale se constituie si functioneaza Consiliul Scolii
doctorale, pe baza prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctorat aprobat Tn acest scop de catre Ministerul Educatiei si a Regulamentului privind
studiile universitare de doctorat din POLITEHNICA Bucuresti.

(2) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor in Consiliul scolii doctorale este prin
procedura de alegere, prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat,
respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectiva.

(3) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul Consiliului scolii doctorale.

(4) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au
calitatea de titular precum si de conducétor de doctorat 1n respectiva scoald doctorala.

B. Functii de conducere

Art.9. Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva a universitatii si exercita calitatea de ordonator de credite.

(2) In conformitate cu rezultatul referendumului privind alegerea modalititii de desemnare
a rectorului organizat in Universitatea  Nationalda de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti la 07.09.2023, rectorul este ales prin votul universal, direct
si secret al cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul universitatii
si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile Facultatilor.

Art.10. Prorectorul

(1) Rectorul POLITEHNICA Bucuresti, confirmat de cdtre ministrul educatiei, numeste
prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar, conform prezentului regulament.

(2) Centrul Universitar Pitesti are un prorector coordonator.

(3) Numarul de prorectori este de maxim 11, din care maxim 3, pentru Centrul universitar
Pitesti, exclusiv prorectorul coordonator mentionat la alin (2).

Art.11. Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD)
Modalitatea de desemnare in functia de director CSUD este prin concurs, organizat de catre
rectorul POLITEHNICA Bucuresti, confirmat de cdtre ministrul educatiei, in conformitate cu
Regulamentul cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art.12. Decanul

Modalitatea de desemnare 1n functia de decan este prin concurs, organizat de catre rectorul
POLITEHNICA Bucuresti, confirmat de catre ministrul educatiei.
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Art.13. Prodecanul

(1) Modalitatea de desemnare in functia de prodecan este la propunerea decanului - dupd
numirea sa de catre rector - pe baza consultarii Consiliului facultétii si a avizului conform
al rectorului.

(2) Decanul poate desemna de la unu la maxim sase prodecani, in functie de numarul
studentilor si al programelor de studii, comform prezentului regulament.

Art.14. Directorul de departament

Modalitatea de desemnare in functia de director de departament este procedura de alegere prin
votul universal, direct si secret al cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor titulari din
respectivul departament.

Art.15. Directorul scolii doctorale

Modalitatea de desemnare in functia de director al scolii doctorale este stabilitd prin
Regulamentul studiilor universitare de doctorat din POLITEHNICA Bucuresti.

Art.16. Directorul de filiala

Functia de conducere de director de filiala se ocupa prin concurs, organizat de cdtre Consiliul
de Administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutiei sau o persoana desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de
catre senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Art.17. Directorul de extensie universitara

Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat de catre rectorul
universitatii.

Capitolul 3. Alegerea structurilor de conducere

Art.18. Conditii generale
(1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se
organizeaza dupa cum urmeaza:

a) Incepand cu nivelul de bazi pentru constituirea structurilor de conducere;

b) Incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu
exceptia alegerii Directorului de departament care se realizeaza in aceeasi sedinta cu alegerile
Consiliului departamentului.

(2) Fiecare departament se constituie in circumscriptie electorald, in conformitate cu
prevederile legale art. 132 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023,
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cu modificarile si completarile ulterioare si cel al art.13 din Ordinului Ministrului
Educatiei 6227/2023.

(3) Fiecarei circumscriptii electorale (departament) i se aloca, prin decizia Biroului
Executiv al Facultatii, un numar de locuri pentru Senatul universitar, cu respectarea
principiului reprezentativitatii. Alocarea va respecta numarul total de locuri in Senat
repartizat facultatii. Se va avea in vedere ca fiecare departament sa aiba cel putin un
loc in Senat.

(4) Pe acelasi principiu, la nivelul fiecarei circumscriptii electorale, se va repartiza cel
putin un loc in Consiliul facultatii din care departamentul face parte.

(5) Alegerile se fac pe baza de vot universal, direct si secret, fiecare persoana avand
dreptul la un singur vot, pentru fiecare procedura de vot in parte.

(6) Un candidat nu isi poate depune candidatura decat intr-o circumscriptie electorala.

(7) Comunitatea universitara a departamentului care participa la vot este formatd din
totalitatea cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor titulari, la momentul alegerii.

(8) Personalul care implineste varsta de pensionare si care beneficiazd de mentinerea
statutului de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate.

(9) Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de catre decanul
de varsta si cel mai tdnar membru al structurii respective, dintre titularii care nu
candideaza.

(10) Alegerile sunt organizate de conducerile in exercitiu, de la nivelul respectiv,
conform calendarului alegerilor (Anexa II).

(11) Structurile de conducere nou alese de la nivelul departamentelor, facultatilor si
universitatii sunt confirmate de catre Senatul in exercitiu.

(12) Alegerile se considera valide, indiferent de numarul persoanelor care participa la vot.

(13) Se declara alese in structurile de conducere, Senat, Consiliul facultatilor, Consiliile
departamentelor, persoanele alese in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
Lwpentru” dintre voturile valabil exprimate.

(14) Buletinele cu voturi albe si cele in care votul este exprimat pentru mai multi candidati
decat cei posibil a fi votati, nu intrd in calculul voturilor valabil exprimate.

(15) Pentru derularea alegerilor, conducerile de sedintd vor utiliza proceduri tehnice
orientative prezentate in Anexa IV.

Art.19. Senatul

(1) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor
titulari, precum si a studentilor, ca membri in Senatul POLITEHNICII Bucuresti este prin
procedura de alegere, astfel:

a. cadrele didactice titulare si cercetdtorii titulari, sunt alesi, fard exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de catre Senatul POLITEHNICII Bucuresti, prin votul
universal direct si secret al cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din respectivele
circumscriptii. Pentru cadrele didactice titulare si cercetatorii titulari circumscriptia electorala
o reprezinta departamentul.
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b. studenti, sunt alesi, fara exceptie, in circumscriptii electorale stabilite prin Carta
universitara, prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii.
Pentru studenti circumscriptia electorald o reprezenzintd facultatea.

(2) in termen de trei luni de la aparitia unui loc vacant in Senat se vor organiza alegeri
partiale, in conformitate cu Regulamentul de alegeri 1n vigoare la data ocupdrii locului care a
devenit vacant.

(3) Senatul universitatii este alcatuit din cadre didactice si de cercetare titulare, cu norma de
baza in universitate, alese prin vot universal, direct i secret in circumscriptiile electorale,
precum si din studenti alesi la facultati, in conformitate cu norma de reprezentare stabilita prin
prezentul regulament (Anexa I).

(4) Persoanele care ocupd una din functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director
de departament, director al scolii doctorale, pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia
sd fie alese in aceasta calitate.

Art.20. Consiliul Facultatii

(1) Consiliile facultatilor sunt constituite din reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare alesi In departamentele facultatii si reprezentanti ai cadrelor didactice si de
cercetare din departamentele care deservesc facultatea dar nu aparfin administrativ de
aceasta, alesi in acele departamente din toate categoriile de personal didactic titular,
precum si reprezentanti ai studentilor.

(2) Numarul total de membri 1n consiliile facultatilor se determina in functie de numarul
actual de posturi didactice din statele de functiuni ale departamentelor din structura
facultatii, astfel:

a. pand la 50 de posturi didactice — maximum 15 membri din care minim 25%

studenti;

b. 1intre 51 s1 100 de posturi didactice — maximum 29 membri din care minim 25%
studenti;

c. intre 101 si 500 de posturi didactice — maximum 41 membri din care minim
25% studenti.

(3) Biroul Executiv al Facultatii aflat in functie, cu consultarea directorilor de departament
actuali si cu respectarea principiului reprezentativitatii, stabileste structura numerica a
viitorului consiliu, numarul reprezentantilor studengilor, numarul reprezentantilor
fiecarui departament din structura facultatii si numarul reprezentantilor cadrelor
didactice care activeaza in facultate si sunt membri ai departamentelor ce nu fac parte
din structura facultatii, precum si numarul candidatilor recomandati de fiecare
departament pentru functii de conducere la nivelul facultatii/universitatii.

(4) Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii se face prin vot universal,
direct si secret, de catre studentii facultatii de la studiile universitare de licenta, masterat
si doctorat inmatriculati in anul universitar 2023/2024, in conformitate cu cifra
repartizata de Biroul Executiv al Facultatii.
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Art.21. Consiliul Departamentului

(1) Consiliul departamentului va fi format din directorul departamentului si minim 4
membri. Numarul membrilor consiliului departamentului este stabilit de membrii
titulari ai departamentului, prin vot.

(2) Alegerea directorului de departament se face prin vot universal, direct si secret
dintre candidatii la postul de director de departament. Dacd in urma votului, un
candidat obtine din primul tur de scrutin majoritatea simpla a voturilor ,,pentru” din
numarul total al voturilor valabil exprimate, acesta este declarat director de
departament. Dacd nici unul dintre candidati nu intruneste numarul de voturi
wpentru” necesar, se organizeaza cel de-al doilea tur de scrutin la care participa
candidatii clasati pe primele doua locuri in primul tur.

(3) Candidaturile pentru functia de director de departament se depun la secretariatul
departamentului cu cel putin 3 zile inaintea organizarii sedintei de alegeri. Consiliul
departamentului in functie va asigura afisarea pe site-ul departamentului a tuturor
informatiilor necesare (exemplu, data organizarii alegerilor, data si ora limita pentru
depunerea candidaturilor). Candidatii la functia de director de departament trebuie
sd prezinte un plan managerial si o declaratie de intentie in acest sens, conform
Anexei II1.

(4) Dupa alegerea directorului de departament se aleg membrii Consiliului
departamentului. Sunt alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi ,,pentru”
pana la completarea numarului de membri ai consiliului.

(5) In cadrul sedintei de alegeri la nivelul departamentului se prezinti un raport de
activitate si Regulamentul de alegeri, apoi se parcurge procedura de alegeri.

(6) Dupa alegerea Consiliului departamentului se aleg, membrii in Consiliul facultatii
de care apartine departamentul, conform numarului stabilit de Biroul Executiv al
Facultatii, in exercitiu, cu respectarea principiului reprezentativitdtii. De asemenea,
se desemneaza prin vot universal, direct si secret reprezentantii pentru Consiliile
facultatilor in care departamentul desfasoara activitati didactice, fara a face parte
din structura administrativa a acestora. Se va avea in vedere ca un cadru didactic sa
nu faca parte din mai multe consilii de facultate.

(7) Prin vot universal direct si secret se aleg In departamente, pe principiul
reprezentativitatii, membrii Senatului.

(8) La incheierea alegerilor se semneaza un proces verbal, in care se consemneaza
rezultate votului pentru fiecare structura de conducere in parte.

Art.22. Validarea alegerilor

(1) Consiliul in exercitiu al facultatii analizeaza, intr-o sedintd speciald, cu ajutorul de
specilitate al oficiului juridic, legalitatea desfasurarii alegerilor la nivelul
departamentelor, facultatii si al studentilor din Consiliul facultatii, precum al
reprezentantilor in Senat. In aceasti sedinta decanul prezinta un raport de activitate care
va fi facut public prin afisare, cu referire la programul managerial prezentat la inceputul
mandatului. In cazul in care se constata incilcari ale prevederilor Regulamentului de
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alegeri sau ale altor prevederi legale, Consiliul este imputernicit sa hotarasca noi alegeri
in termen de 3 zile de la data ludrii deciziei de invalidare.

(2) Senatul aflat in functie analizeaza, intr-o sedinta speciald, cu ajutorul de specialitate al
oficiului juridic, modul de desfasurare a alegerilor, pe baza dosarelor de alegeri
inaintate de catre facultati si le valideaza. In cazul in care se constatd incalcari ale
prevederilor Regulamentului de alegeri sau ale altor prevederi legale, Senatul este
imputernicit sd hotarascd organizarea de noi alegeri in termen de trei zile de la data
ludrii deciziei de invalidare. In aceasta sedintd Rectorul prezinta un raport de activitate
ce va fi facut public pe website-ul oficial al POLITEHNICII Bucuresti, cu referire la
programul managerial prezentat la inceputul mandatului.

(3) Exercitarea mandatului noilor structuri si functii de conducere are loc dupa data
validarii alegerilor de catre Senat, in momentul finalizarii actualelor mandate. Pana
atunci activitatea de conducere este asiguratd de structurile §i persoanele aflate in
functie pana la alegeri.

(4) Studentii alesi In Consiliul facultatii vor reprezenta, de regula, toate ciclurile de studii
universitare.

(5) Conducerea POLITEHNICII Bucuresti si ale facultatilor nu se implicd in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor, urmand ca Asociatia studentilor din
POLITEHNICA Bucuresti sd elaboreze propria metodologie de alegeri, care va fi
aprobatd de Senat.

(6) Pe parcursul mandatului, Senatul POLITEHNICII Bucuresti poate decide modificari in
structurile si functiile de conducere ale universitatii.

Art.23. Constituirea Senatului si alegerea Biroului Executiv al Senatului

(1) Senatul 1si alege, prin vot secret, un presedinte, maxim 4 vicepresedinti si un cancelar.
Candidatii sunt propusi sau autopropusi in timpul sedintei de alegere. Este declarat
castigator candidatul care a obtinut majoritatea voturilor ,, pentru” din voturile valabil
exprimate. Daca niciunul dintre candidati nu obtine numarul necesar de voturi din
primul tur se organizeaza turul doi cu primii doi clasati. Vicepresedintii si cancelarul
Senatului au rang de prorector.

(2) Presedintele, vicepresedintii si cancelarul si reprezentantul studentilor constituie Biroul
Executiv al Senatului si indeplinesc atributiile stabilite de Senat, prin regulamentul de
functionare al Senatului.

Art.24. Recomandarile facultatilor pentru functiile de conducere la nivelul facultatilor si
universitatii

(1) Departamentele vor desemna, prin vot universal, direct si secret propunerile pentru
ocuparea functiilor de conducere la nivelul Senatului, Consiliului de Administratie si
Birourilor executive ale facultatilor, conform calendarului prezentat in Anexa II si
utilizand procedurilor tehnice orientative prezentate in Anexa V.

(2) Consiliul facultdtii in exercitiu analizeaza si recomanda, prin vot universal, direct si

secret, 1-2 candidati dintre reprezentantii desemnati de departamente pentru conducerea
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universitatii (Senat si Consiliu de Administratie), conform calendarului prezentat in Anexa

IT si utilizand procedurilor tehnice prezentate in Anexa V.

(3) Rectorul va proceda la numirea prorectorilor dupd consultarea Senatului, de regula
dintre persoanele recomandate de facultati, urmarind respectarea reprezentativitatii.

Art.25. Alegerea decanilor si prodecanilor facultatilor

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, dintre reprezentantii avizati de Consiliul
facultatii, organizat la nivelul fiecarei facultdfi de catre rectorul nou ales, confirmat de
Ministerul Educatiei.
(2) Prodecanii sunt desemnati de catre decani, cu consultarea Consiliului facultatii, dintre
propunerile departamentelor si cu avizul conform al rectorului, cu respectarea principiului
reprezentativitatii.
(3) O facultate din POLITEHNICA Bucuresti poate avea un numaér de prodecani, in functie de
numarul studentilor, dupad cum urmeaza:

e La facultati cu pana la 500 studenti — 1 prodecan;

e La facultati cu 500 pana la 1000 studenti — 2 prodecani;

e La facultati cu 1000 pana la 2000 studenti — 3 prodecani;

e La facultati cu 2000 pana la 3000 studenti — 4 prodecani;

e La facultati cu peste 3000 studenti — 5 prodecani.

(4) Decanul, dupd consultarea Consiliul Facultatii, decide numarul de prodecani §i poate
solicita Consiliului de Administratie, Tn mod justificat, suplimentarea cu un prodecan.
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Cadre .

Nr. Facultatea didactice §tuden§1

A in Senat

in Senat
1. Inginerie Electrica 6 2
2. Energetica 7 3
3. Automatica si Calculatoare 12 4
4 Electronica, Telecomunicatii si 12 4
’ Tehnologia Informatiei
5. Inginerie Mecanica si Mecatronica 6 2
6. Inginerie Industriald si Robotica 10 4
7. Ingineria Sistemelor Biotehnice 3 1
8. Transporturi 6 3
9. Inginerie Aerospatiala 4 1
10. Stiinta si Ingineria Materialelor 4 1
11. Inginerie Chimica si Biotehnologii 9 2
12. Inginerie in Limbi Straine 3 2
13. Stiinte Aplicate 5 1
14 Antreprenoriat, Ingineria si 3 1
’ Managementul Afacerilor
15. Inginerie Medicala 2 1
16 Departament de Formare pentru Cariera 5 )
’ Didactica si Stiinte Socio-Umane
17. Stiinte, Educatie Fizica si Informatica 8 2
18. Mecanica si Tehnologie 3 1
19. | Electronica, Comunicatii si Calculatoare 2 1
20. Stiinte Economice si Drept 5 2
Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
21. T R ’ 5 2
Psihologie

22. Teologie, Litere, Istorie si Arte 6 1
TOTAL 123 41
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Anexa Il

Nr.

Eveniment

Data

Aprobarea Regulamentului de Alegeri Academice
de catre Senatul UNSTPB

23.11.2023

Stabilirea structurii Consiliilor Facultatilor si
repartizarea locurilor din Senat pe departamente

18-22.12.2023

Recomandarile departamentelor pentru functiile
de conducere la nivelul facultatilor si al
universitatii (Consiliul de Administratie si Senat).

15-26.01.2024

Avizarea de catre Consiliile Facultétilor a
recomandarilor departamentelor pentru functiile
de conducere la nivelul facultatilor si al
universitatii (referitor la respectarea
metodologiei) si selectarea unui numar de 1-2
propuneri pentru conducerea universitatii.

16-26.01.2024

Alegeri in departamente

26.02-01.03.2024

Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliile
Facultatilor si Senat

26.02-01.03.2024

Raportul Decanului, confirmarea alegerilor in
departamente si constituirea noilor Consilii de
Facultiti

04-08.03.2024

Validarea alegerii directorilor de departament, a
Consiliilor Departamentelor, Facultatilor si a
membrilor Senatului de catre Senatul in exercitiu.
Raportul rectorului

11.03.2024

10.

Constituirea noului Senat, alegerea Presedintelui
Senatului si a Biroului Executiv

12.03.2024
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Anexa II1

Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Facultatea

Departamentul
Nr. din

Cererea de inregistrare a candidaturii

Subsemnatul/Subsemnata,

nascut/nascuta la data de ,

cadru didactic titular/ cercetator titular la Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti,

Departamentul )

prin prezenta imi depun candidatura la functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT.

Anexez Planul Managerial

Data Semnatura
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Anexa IV

Proceduri tehnice orientative pentru alegerea directorului de departament, a membrilor

Consiliilor departamentelor, a Consiliilor facultatilor si a Senatului UNSTPB

1. Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de catre decanul
de varsta si cel mai tanar membru al structurii respective, dintre titularii care nu
candideaza.

2. Se prezinta raportul directorului de departament.
3. Se prezinta Regulamentul de alegeri:
3.1 prezentarea sistemului de conducere
a) universitar — la nivelul Consiliului departamentului; Consiliului facultatii;
Senatului;
b) managerial — la nivelul Consiliului de Administratie.
3.2 prezentarea functiilor §i structurilor pentru care se vor realiza alegeri:
a). Directorul de departament;
b). Consiliul departamentului de care apartine administrativ departamentul;
c). Consiliul facultatii de care apartine administrativ departamentul;
d). Consiliul facultatii in care departamentul desfasoara activitati didactice, fard a
face parte din structura administrativd a acestora, acolo unde au fost solicitare
nominalizari;
e). Senatul universitatii;

4. Se alege directorul de departament:
a). se prezintd candidaturile si planurile manageriale;
b). se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine
alfabetica;
C). se voteaza prin vot secret.

Dacd in urma votului, un candidat obtine din primul tur de scrutin un numar de voturi
,pentru” egal cu jumatate plus unu din numadrul voturilor valabil exprimate, acesta este
declarat director de departament. Daca niciunul dintre candidati nu intruneste numarul de
voturi ,,pentru” necesar, se organizeaza cel de-al doilea tur de scrutin la care participa
candidatii clasati pe primele doua locuri in primul tur.

5. Se aleg membrii Consiliului departamentului:
- prin votul departamentului se va decide procedura de vot, astfel:
a). fie prin votarea individuald a fiecarui candidat;
b). fie prin votarea unei liste.
- se prezintd numarul de locuri in Consiliul departamentului;

- se prezinta candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul sedintei;
- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;
- se voteaza prin vot secret;
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- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi ,,pentru” pana la completarea numarului
de membri ai consiliului.

6.Se aleg membrii Consiliului facultatii de care aparfine administrativ departamentul
- prin votul departamentului se va decide procedura de vot, astfel:
a). fie prin votarea individuald a fiecarui candidat;
b). fie prin votarea unei liste.
- se prezintd numarul de locuri alocat departamentului in Consiliul facultatii;

- se prezinta candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul sedintei;
- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi ,, pentru”’ pana la completarea numarului
de membri ai consiliului, alocat departamentului.

7.Se aleg membrii Consiliul facultatii in care departamentul desfisoara activitati
didactice, fara a face parte din structura administrativa a acestora

- se prezintd numarul de locuri alocat departamentului in Consiliul facultatii;

- se prezinta candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul sedintei;
- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi ,, pentru” pana la completarea numarului
de membri ai consiliului, alocat departamentului.

8.Se aleg membrii Senatului universitatii

- prin votul departamentului se va decide procedura de vot, astfel:
a). fie prin votarea individuala a fiecarui candidat;
b). fie prin votarea unei liste.
- se prezintd numarul de locuri alocat departamentului in Senatul universitatii;

- se prezinta candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul sedintei;
- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- sunt alesi candidatii cu cel mai mare numar de voturi ,, pentru” pana la completarea numarului
de membri ai Senatului alocat departamentului.

9. La finalizarea procedurilor de vot se va realiza un Proces verbal in care se vor consemna
rezultatele votului pentru fiecare functie si structurd in parte. In acest Proces verbal se va
consemna numarul persoanelor cu drept de vot, numarul persoanelor care si-au exprimat votul,
numarul de voturi obtinut de fiecare candidat in parte si numele persoanelor alese.

Procesul verbal va fi realizat de catre persoanele care au condus sedinta de alegeri precum si

de fostul si noul director de departament.
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AnexaV

Proceduri tehnice orientative pentru ,,recomanddrile” pentru conducerea

facultatilor si conducerea universitatii

I. Pentru Departament

a). Recomandarile pentru conducerea facultatii

- se prezinta candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul sedintei;
- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- este considerat ,,recomandat” candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.
b).Recomandarile pentru conducerea universitatii (Senat, Consiliul de Administragie)

- se prezinta candidaturile depuse si se pot face propuneri sau autopropuneri in timpul sedintei;
- se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor in ordine alfabetica;

- se voteaza prin vot secret;

- este considerat ,, recomandat” candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

I1. Pentru Consiliul Faculatii

Consiliile facultatilor analizeaza intr-o sedinta speciald respectarea procedurilor de desemnare
a candidatilor pentru conducerea facultatii si a universitatii (Senat, Consiliu de Administratie).
Se va proceda dupa cum urmeaza:

- se prezintd propunerile Tnaintate de catre departamente;

se realizeaza buletinele de vot pe care se inscriu numele candidatilor n ordine alfabetic;

- se voteaza prin vot secret;

- este/sunt considerat/considerati ,,;ecomandat/recomandati” candidatul/candidatii care a/au

obtinut cel mai mare numar de voturi.
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