UNIVERSITATEA DIN METODOLOGIE Editia 1
PITESTI privind
CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR Revizia 2
DIDACTICE SI DE CERCETARE
VACANTE DIN FACULTATEA | Nr.deex. 3

DE MECANICA SI Nr. pagini: 37
] TEHNOLOGIE s :
FACULTATEA DE MECANICA SI COD: MET-FMT-09 Xemprar nr.
TEHNOLOGIE
AVIZAT, APROBAT,
in sedinta Consiliului Facultitii
in data de_20.09.2020 din data de 21.09.2020
DECAN

conf. dr. ing. Alin Daniel RIZEA

METODOLOGIE
privind
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI TEHNOLOGIE

COD: MET-FMT-09



METODOLOGIE privind CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI

TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09

Editia 1

Revizia 2

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA $I
APROBAREA EDITIEI/REVIZIEI

Tordache

Nr. Elemente privind Responsabili cu Functia Data Semnitura
crt. | responsabilitati/operatiuni | elaborarea/verificarea
editiei
1. ELABORARE Contf. univ. dr. ing. Prodecan 20.09.2020
Rodica Niculescu
2. VERIFICARE Conf. univ. dr. ing. Decan 20.09.2020
Alin RIZEA
3. AVIZ JURIDIC Elena Aurelia Consilier
MATEESCU juridic
2. SITUATIA EDITIILOR SI REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR
METODOLOGIEI
. . Numarul . Nume §i prenume
Nr. Revizia / capitolului si Continutul Verifica
crt. | Data aplicarii ap LSt modificarii | Elaborat Avizat | Aprobat
paginilor revizuite t
1 Rev.1/07.12.2018 | Art. 14, alin.(3), introdus conf. univ. Conf.univ. | Confuniv. | sedinta
lit. d. dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | (4 de
lordache 11.12.2018
2. Rev.1/07.12.2018 | Art.14, alin.(4), introdus conf. univ. Conf.univ. | Confuniv. | sedinta
lit. d. dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | 14 de
lordache 11.12.2018
3 Rev.1/07.12.2018 | Anexa 4 conf. univ. Confuniv. | Confuuniv. | sedinta
Conf.univ. /cercetator dr. ing. dr. dr. CFMT din
stiintific II, lit. d) Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g4 de
lordache 11.122018
4 Rev.1/07.12.2018 | Anexa 4 conf. univ. | Confuniv. | Confuniv. | sedinta
Prof.univ. /cercetdtor dr. ing. dr. dr. CFMT din
stiintific I, lit. d) Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g,1q de
lordache 11.12.2018
5 Rev.1/07.12.2018 | Diagrama flux privind conf. univ. Conf.univ. | Confuuniv. | sedinta
parcursul dosarului dr. ing. dr. dr. CFMT din
candidatului care participa Monica Alin Rizea | Alin Rizea | ju¢, de
la concursul de ocupare a Tordache 11.12.2018
postului didactic si de o
cercetare vacantat de
UPIT
6 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art.1, cf. conf. univ. Conf.univ. | Confuuniv. | sedinta
HG.nr.883/09.11.2018 dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | 14 de
lordache 11.12.2018
7 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art. 16 conf. univ. Conf.univ. Conf.univ. | sedinta
dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g4 de




METODOLOGIE privind CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

Editia 1

DIN FACULTATEA DE MECANICA SI | R¢V"??
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09
11.12.2018
8 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art. 19, 20 conf. univ. Conf.univ. | Confuuniv. | sedinta
dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | (4 de
lordache 11.12.2018
9 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art.22, cf. conf. univ. Confuniv. | Confuniv. | sedinta
HG.nr.883/09.11.2018 dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | 14 de
lordache 11.12.2018
10 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art.24, cf. conf. univ. Conf.univ. | Confuuniv. | sedinta
HG.nr.883/09.11.2018 dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g4 de
lordache 11.12.2018
11 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art.25, cf. conf. univ. Conf.univ. | Confuniv. | sedinta
HG.nr.883/09.11.2018 dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g4 de
lordache 11.12.2018
12 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art.26, cf. conf. univ. Conf.univ. | Confuniv. | sedinta
HG.nr.883/09.11.2018 dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g4 de
lordache 11.12.2018
13 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art.38, cf. conf. univ. Conf.univ. | Confuniv. | sedinta
HG.nr.883/09.11.2018 dr. ing. dr. dr. CFMT din
Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g4 de
lordache 11.12.2018
14 Rev.1/07.12.2018 | Modificare art.41, cf. conf. univ. | Confuniv. | Confuniv. | sedinta
HG.nr.883/09.11.2018 dr. ing. dr. dr. CFMT/
Monica Alin Rizea | AlinRizea | 11122018
Tordache
15 Rev.1/07.12.2018 | Introdus la Anexa 3 date in conf. univ. Confuniv. | Confuniv. | sedinta
conformitate cu dr. ing. dr. dr. CFMT din
REGULAMENTUL  (UE) Monica Alin Rizea | Alin Rizea | g4 de
2016/679 al Parlamentului Tordache 11.12.2018
European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (denumit in
continuare GDPR) si
legislatia nationala privind
protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.
16 Rev.1/07.12.2018 | Modificat Opis, pet.11 conf. univ. | Confuniv. | Confuniv. | sedinta
dr. ing. dr. dr. CFMT/
Monica Alin Rizea | AlinRizea | 11122018
Tordache
17 Rev.2/20.09.2020 Modificat Standarde conf. univ. Conf.univ. | Confuniv. | sedinta
minimale pentru ocupareca dr. ing. dr. dr. CFMT/
posturilor de asistent si sef Rodica Alin Rizea | Alin Rizea | 51 092020
lucrari, domeniul Inginerie Niculescu
Industriala si Management

Pagina 3 din 37




AN
el

METODOLOGIE privind CONCURSUL Editia 1
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09

Revizia 2

CAPITOLUL I
Dispozitiigenerale

Art. 1 Prezenta Metodologie este elaboratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Titlul IV
(Statutul personalului didactic), cap. II (Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul
superior), sectiunea a 2-a (Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice) cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, aprobatd prin Hotararea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011
publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 371 din 26 mai 2011, cu modificarile si
completarile aduse prin HG nr. 36/6 februarie 2013, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 88 din 11 februarie 2013 si prin HG. nr. 883/09.11.2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 967 din 15 noiembrie 2018, cu Legea 319/ 8 iulie 2003 publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 530 din 23 iulie 2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare si cu OM nr. 6129 din
20.12.2016.

Art. 2 Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza numai dacd acesta
este declarat vacant.

Art. 3 Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 4 Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

Art. 5 Toate posturile didactice §i de cercetare vacante se pot ocupa numai prin concurs public.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La concurs pot
participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare referitoare la sex,
origine etnica sau sociald, cetatenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau
economica si fara conditii referitoare la vechime.

Art. 6

(1) Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior pentru conferentiar (cercetator stiintific
gradul II) si profesor (cercetitor stiintific gradul I) sunt cele stabilite prin OM nr. 6129 din
20.12.2016.

(2) Pentru asistent (asistent cercetare, cercetator) si lector/sef lucrari (cercetator stiingific gradul III),
standardele minime sunt prevazute in Anexele 6, 7, 8 si 9, pentru fiecare domeniu in parte.

CAPITOLUL I1
A. Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante

Art. 7 Propunereca de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau al centrului de cercetare in structura céruia se afla postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs
este aprobatd de decan si inaintatd Consiliului de Administratie al Universitatii din Pitesti, in vederea
aprobarii, conform art. 213, alin. (13), lit. ¢ din Legea nr. 1/ 2011.

Pagina 4 din 37



METODOLOGIE privind CONCURSUL Editia 1
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09

Revizia 2

Art. 8 Universitatea din Pitesti, Facultatea de Mecanica si Tehnologie poate sa organizeze concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd numai dupa publicarea de catre MEN a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei. In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a,
Universitatea din Pitesti va trimite MEN, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar, documentele necesare.

Art. 9 Un post didactic si de cercetare se considera scos la concurs si, implicit, concursul in cauza se
considera deschis, incepand cu data publicérii sale in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 10 Anunful privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni Tnaintea desfasurarii primei
probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
a IlI-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe
de concurs.

Art. 11

(1) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii din Pitesti si a site-ului Facultatii

de Mecanica si Tehnologie;

b)pe un site web specializat, administrat de MEN;

¢)in Monitorul Oficial, partea a Ill-a.
(2) Pe pagina web a concursului, administratd de MEN si pe pagina principald a site-ului web al
Universitatii din Pitesti si Facultatii de Mecanica si Tehnologie vor fi publicate urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b)atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de

¢) salariul minim de incadrare al postului la momentul angajarii;

d)calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs

f) descrierea procedurii de concurs;

g)lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h)adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
Art. 12 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii din Pitesti si Facultatii de Mecanica
si Tehnologie vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limitad pentru
inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi i cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, In sensul legii, urméatoarele:

a) curriculum vitae;

b)fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

B. Conditii de inscriere la concurs
Art. 13 La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio

discriminare, 1n conditiile legii.

Art. 14 Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de cercetare
sunt urmatoarele:
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(1) Pentru functia de asistent universitar/cercetdtor stiintific angajat pe perioadd nedeterminatd sunt
necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b)indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare, specifice functiei de

asistent universitar/cercetator stiintific prevazute in Anexele 6-9;

(2) Pentru functia de lector universitar/ sef de lucrari (cercetitor stiintific gradul III) sunt necesare
cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;
b)indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/ de cercetare, specifice
functiei de lector universitar/ sef de lucrari universitar (cercetator stiintific gradul III), prevazute
in Anexele 6-9;
(3) Pentru functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b)indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de conferentiar universitar/ cercetitor stiintific gradul II;

c)indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II, prevazute in Anexele 6-9.

d)implicarea in activitati de dezvoltare institutionald in cadrul organizatiei / organizatiilor in care a
activat candidatul pe parcursul vietii profesionale, doveditd cu Inscrisuri. Prin activititi de
dezvoltare institutionala se intelege:

- implicarea 1n dezvoltarea de noi programe de studii;

- implicarea 1n evaluarea programelor de studii;

- implicarea in dezvoltarea de laboratoare;

- atragerea de fonduri in numele organizatiei in care activeaza candidatul prin initierea si/sau
depunerea de proiecte in cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintifica,
finantdri europene, colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantdri) sau prin
atragerea de sponsorizari;

- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovare a organizatiei in care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural in beneficiul
organizatiei in care activeaza candidatul.

(4) Pentru functia de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b)indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de profesor universitar /cercetator stiintific gradul I;

c)indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar/cercetator stiintific gradul I, prevazute in Anexele 6-9.

d)implicarea 1n activitati de dezvoltare institutionald in cadrul organizatiei / organizatiilor in care a
activat candidatul pe parcursul vietii profesionale, doveditd cu Inscrisuri. Prin activititi de
dezvoltare institutionala se intelege:

- implicarea in dezvoltarea de noi programe de studii;

- implicarea 1n evaluarea programelor de studii;
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- implicarea 1n dezvoltarea de laboratoare;

- atragerea de fonduri in numele organizatiei in care activeaza candidatul prin initierea si/sau
depunerea de proiecte In cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintifica,
finantari europene, colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantdri) sau prin
atragerea de sponsorizari;

- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovare a organizatiei in care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural in beneficiul
organizatiei in care activeaza candidatul.

(5) Indiferent de postul pentru care candidatul depune dosarul de concurs, acesta trebuie sa indeplineasca
si cerintele fisei postului respectiv.

Art. 15 Pentru ocuparea postului de sef de lucrari/lector, criteriile minimale sa cuprindd cel putin
publicarea unei lucrari didactice in domeniul disciplinelor din post, tipéritd de o editurd recunoscuta, cu
ISBN; pentru ocuparea postului de asistent criteriile minimale sd coincida cu standardele minimale
CNATDCU pentru obtinerea titlului de doctor, in vigoare;

C. Dosarul de concurs

Art. 16

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a)cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 3 — formular cod: F3- MET — 62 — 01), semnata de
candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate n dosar;

b)o propunere de dezvoltare a carierei candidatului;

c)propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor, semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;

d) curriculum vitae european al candidatului in format tiparit si semnat de candidat pe fiecare pagina
in parte;

e) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;

f) fisa de verificare a ndeplinirii standardelor universitétii de prezentare la concurs (Anexa nr. 4),
completata i semnata de candidat;

g)copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
dobandita in Romania, atestatul de echivalare a acesteia;

h)rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba, semnata de candidat;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa 5);

j) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului, certificate de candidat cu inscrisul
”conform cu originalul” si aldturat semnéatura candidatului;

k)copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
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sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, certificate de candidat cu inscrisul ”conform cu originalul” si alaturat semnatura
candidatului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, certificate de candidat cu
inscrisul ”conform cu originalul” si alaturat semnatura candidatului;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic vor fi prezentate pe suport de hartie, cu extrase
ale paginilor de referintad in format electronic PDF, certificate de candidat cu inscrisul “conform cu
originalul” si alaturat semnatura candidatului.

Art. 17 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b)informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c¢)informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, In cazul In care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d)informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 18 Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regdsi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b)teza sau tezele de doctorat;

¢)brevete de inventie si alte titluri de proprictate intelectuala;

d)carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g)alte lucridri si contributii stiintifice.

Art. 19 La dosarul de concurs candidatul va atasa un CD care va cuprinde urmatoarele documente in
format PDF, certificate de candidat cu 1inscrisul “conform cu originalul” si aldturat semnatura
candidatului:

a) Curriculum vitae european cu marcarea datelor personale;

b)Lista de lucrari;

c¢) Lista celor 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii. Fisierul nu trebuie sa depaseascd 6 Mb, in caz contrar,
lucrarile pot fi partajate in mai multe fisiere. Daca 1n listd existd volume publicate atat in nume
propriu cat si in colaborare, acestea vor fi prezentate astfel: coperta fatd si verso, pagina de
cuprins, primele si ultimele pagini ale volumului;

d)Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs (cu punctajul
minimal si al candidatului).
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Art. 20

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tard, exterioare Universitatii din Pitesti sau din strdindtate, care au acceptat sid elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar/ cercetator stiingific gradul I trebuie sd includd in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din
straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului;

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din
Romaénia, exterioare Universitatii din Pitesti;

(4) Domeniile stiintifice cu specific roméanesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 21 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la sediul Universitatii din Pitesti, str.
Targu din Vale, nr. 1, localitatea Pitesti, jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii.

Art. 22 Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul compartimentului juridic emis in urma rezolutiei comisiei de analiza dosare propuse de Consiliul
de Administratie si numitd prin decizia rectorului. Comisia va emite rezolutia pe baza verificarii
informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. ¢ si a celorlalte documente necesare
inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa cu
minimum 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 23 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi anunfati prin
intermediul Secretariatului Facultatii respectiv/site UPIT asupra datelor de sustinere a probelor de
concurs.

D. Comisiile de concurs

Art.24 Rectorul va desemna, prin decizie, la propunerea Consiliului de Administratie, o comisie pe
Universitate in vederea verificérii indeplinirii conditiilor minimale de participare a candidatilor la
concurs, conform Fisei de verificare cu punctajele minimale. Membrii comisiei vor avea grad de
conferentiar universitar sau profesor universitar.

Art. 25

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anunfului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Comisia de concurs poate include membri supleanti;

(3) Consiliul departamentului /centrului de cercetare in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

(4) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintatd de decanul
facultatii, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul facultatii;
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(5) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, insotitd de
avizul consiliului facultatii, este transmisa senatului universitar si supusa aprobarii acestuia;
(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(7) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt numite prin decizie a rectorului;
(8) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa Ministerului
Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este
publicata pe pagina web a concursului.
Art. 26
(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei;
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei;
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de cétre presedintele comisiei;
(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Pitesti, din tard sau din
strainatate;
(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si de profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie si fie din afara Universitatii din Pitesti, din tara sau din strainatate;
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sd indeplineascad standardele
corespunzatoare postului scos la concurs;
(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de catre
senatul universitar a componentei nominale a comisiei;
(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor trebuie s& aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.
(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:

a)directorul departamentului in care se regaseste postul;

b)decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest scop
prin votul consiliului respectiv.

d)un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii,
care organizeaza concursul.

CAPITOLUL III
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 27 Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.
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Art. 28 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a)relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b)capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;
d)capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Pitesti.
Art. 29 Universitatea din Pitesti si Facultatea de Mecanica si Tehnologie, anuntd pe pagina web a
concursului, ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 30 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post didactic vacant de asistent universitar
(cercetator stiintific) consta In examinarea cunostintelor la disciplinele din structura postului in cadrul a
trei probe: — proba practica (conducerea unui seminar sau a unei lucrari de laborator), proba scrisa,
precum si sustinerea publica a proiectului de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 31 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de sef de lucrdri constd In examinarea
activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs, intr-o proba practicd de conducere a
unui curs, seminar sau laborator precum s§i sustinerea publicad a proiectului de dezvoltare a carierei
universitare.

Art. 32 Candidatii la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor sustine public
propunerea pentru dezvoltarea carierei universitare.

Art. 33 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in altd limba decét cea in care si-a facut
studiile superioare sustine proba practica in limba in care urmeaza sa faca predarea.

Art. 34

(1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6)Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universitatii din
Pitesti si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificata de Senatul universitar.
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CAPITOLUL 1V
Finalizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare

Art. 35

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, de catre Universitatea din Pitesti, in urma
aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
Universitatea din Pitesti, impreuna cu raportul de concurs, se transmit Ministerului Educatiei Nationale si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doua
zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 36 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 37 Rezultatul concursului se publicé pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL V

Contestatii
Art. 38
(a) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs;

(b) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din Pitesti si se
solutioneaza de cdtre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 39 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 40

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b)sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate n procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b)sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;
Art. 41 in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
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persoane din Universitatea din Pitesti urmeaza sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
Art.295 alin. (4) din Legea nr. 1/ 2011, numirea pe post si acordarea titlului poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei / situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale in termen de douad zile lucratoare de la
solutionare.

Art. 42 Prezenta metodologie a fost dezbatuta si aprobata in sedinta Consiliului Facultatii de Mecanica si
Tehnologie 1n data de 21.09.2020.

DECAN FMT,
Conf. univ. dr. ing. Alin-Daniel RIZEA
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OPIS CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS

1. Pagina de garda — (Anexa 2, formular cod: F2-MET-62-01);

2. Opis — (Anexa 1, formular cod: F1-MET-62-01);

3. Cererea de inscriere la concurs- (Anexa 3), semnatade candidat, care include declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

4. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor, semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;

5. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, care trebuie sd includa: a.
informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute; b. informatii despre experienta
profesionald si locurile de muncad relevante; c. informatii despre proiectele de cercetare —
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, In cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate; d. informatii despre premii sau alte elemente de
recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului, semnat de candidat pe fiecare pagina in
parte;

6. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi structurata astfel:
a. lista celor maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar; b. teza sau tezele de doctorat;
c. brevetele de inventii si alte titluri de proprietate industriald; d. carti si capitole din carti; e.
articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; f.
publicatii in extenso, apérute in lucrdri ale principalelor conferinte internationalede specialitate;g.
alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice, semnata de
candidat pe fiecare pagina in parte;

7.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs (Anexa 4), previdzute in
metodologia proprie, care este completata si semnatd de catre candidat.

8. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie legalizatd a diplomei de doctor si, in
cazul incare diploma de doctor originala este obtinuta in afara Romaniei, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, sau
dupa caz a tezei de abilitare, pe maxim o pagind pentru fiecare limba, semnat de candidat pe
fiecare pagina in parte.

10. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute deLegea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa 5)

11. Copii ale altor diplome (legalizate) care atesta studiile candidatului: bacalaureat, licentd, masterat,
certificate de studii, dovada efectuarii unei pregatiri in domeniul pedagogiei cu inscrisul conform
cu originalul si alaturat semnatura candidatului.

12. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
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13.

14.

15.

16.

17.

pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori a pasaportului, cu inscrisul conform cu originalul si aldturat semnatura candidatului.
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesti schimbarea
numelui —certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, cu inscrisul conform cu
originalul si alaturat semnatura candidatului

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. Lucrarile
candidatului care nu sunt disponibile in format electronic: manuale, tratate, articole in reviste
stiintifice recunoscute, diplome de participare la congrese, simpozioane, sesiuni de comunicari
stiintifice vor fi prezentate in format scris.

Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi ale domeniului respectiv, din tard sau din
strainatate, exterioare Universitatii din Pitesti, care au acceptat sa claboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul.
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE .........ccouveuueenees
DEPARTAMENTUL ........cccceeeuuee.
DOSAR DE CONCURS
Pentru ocuparea postului de ........ccceeeeeeunnee. PozZitia ........ccuueee..

Disciplinele postului

Domeniul

Monitorul oficial nr din

CANDIDAT
(Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)
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Nr. Inregistrare ............... Lo
APROBAT
RECTOR,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

Domnule Rector,

Subsemnatul(a).........cooviiiiiii ey avandfunctia
4 SR L@ e , va rog saaprobati
inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de .............cceeen. pozitia .......... ,
e T oa10] F 11 1<) (TP .
................................................................................................................. do
meniul (denumirea legald N VIZOATE)........cceeeiiiiiiiiieeiiie ettt eee e vee e ereeeeaaee s din
statul de functii a Departamentului ..........ccocceeeiiieiiiieeieee e ,

FaACUIALEA e e

Postul a fost publicat iIn Monitorul Oficial nr. ......... [ociiiiiinin. partea a Ill-a

Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sa fie
prelucrate de catre Universitatea din Pitesti, ca operator de date cu caracter
personale, in baza metodologiei si dosarului de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016* privind protectia
persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter sonal si
libera circulatie a acestor date.

Am luat la cunostintd ca beneficiez de toate drepturile prevazute de Regulamentul
U.E., in baza Notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal in Universitatea din Pitesti atasata.

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu
realitatea.

Data ................ SeMNAtUra ...oovvveeeeeeeeeeeeieiieeeeeeeeeenns

Domnului Rector al Universitatii din Pitesti
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Anexa 3 -VERSO

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

- ANEXA LA CEREREA DE INSCRIERE LA
CONCURS DE OCUPAREA POSTURILOR

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutie de invatdmant superior de stat,
cu sediul in Str. Targul din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123,
website: http://www.upit.ro, va informeaza prin prezenta nota despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale
de catre Universitatea din Pitesti (numita in continuare UPIT) si drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT ( in
calitate de candidat/angajat/personal cu contract de prestari servicii sau alte situatii de colaborare prezente sau
trecute), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationala privind protectia si securitatea datelor personale,
in vigoare.

SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCARILOR

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce ii revin

conform legii, In calitate de potential angajator, parte contractuald in concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante /contractele de prestari servicii, respectiv in scopul furnizarii serviciilor educationale in Invatamantul
universitar, administrative, de sanatate si sigurantd in campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si
ale legilor locale si europene privind protectia datelor. Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale,
UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale privind functionarea si furnizarea
serviciilor in domeniul invatdmantului universitar si de a sustine clauzele contractuale in relatia cu dumneavoastra,
in baza cererii dvs.de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante din Universitatea din Pitesti.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale

necesare in scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor cuprind
urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. CI/Pasaport, data si locul nasterii, semnaturd, datele din actele de
stare civila, date privind formarea profesionald, situatii speciale/asigurari de sandtate si sociale, detalii de contact,
date bancare, referinte/recomandari, CV, date de contact.

CATEGORII DE DESTINATARI AI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de catre operator (UPIT) in scopul derularii

concursului si pot fi comunicate catre Autoritati publice, Organisme nationale de statistica/verificare, Societati
bancare, Servicii sociale si de sandtate, Politie, Parchet, Instante, in scopuri bine-determinate, conform legislatiei in
vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de catre GDPR, sd va exercitati urmatoarele drepturi,
printr-o cerere scrisa, semnata si datata, trimisd la Universitatea din Pitesti, str. Targu din Vale, nr.1 : dreptul de a
fi informat, de acces la date, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucririi, la portabilitatea
datelor, de opozitie, cit si de a depune o plingere catre Autoritatea Nationala pentru Supravegherea
Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) atunci cind considerati ci v-au fost incalcate
drepturile.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datatd i semnatd, la sediul
Universitatii din Pitesti, str. Targu din Vale, nr.1, Pitesti. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa
justitiei.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Va recomandam sa consultati politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter personal, accesand

pagina de internet a Universitatii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicata ,,Protectiei datelor cu caracter
personal”.
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DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
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Revizia 2

Anexa 4

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs

Profesor univ./
Cercetator
stiingific I

b) indeplinirea standardelor minimale de

specifice functiei didactice de profesor universitar/ cercetator stiintific I
(OM nr. 6560/20.12.2012 si OMEN 4204/18.07.2013);

c) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specific functiei didactice de profesor universitar/ cercetator stiintific
Iprevazute de fiecare facultate, departament/ institut de cercetare;

Functia Cerinte minimale Indeplinire
didactica conditii
a) Detinerea diplomei de doctor; a)
. .. _|b) Indeplinirea standardelor minimale defunctiei didactice de asistent
IAsistent/ Cercetator| _ . . . <
s universitar si de cercetare, prevazute de fiecare facultate, departament/ |b)
stiingific I .
institut de cercetare;
a) Detinerea diplomei de doctor; a)
.. b) Indeplinirea standardelor minimale de
Sef lucrari/ Lector . S . . . .
. ~ specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari b)
univ./ Cercetator . . N N <
e universitar/ cercetator stiintific III, prevazute de fiecare facultate,
stiintific 111 4 L T ]
epartament/ institut de cercetare;
a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Indeplinirea standardelor minimale specifice functiei didactice de
conferentiar universitar / cercetator stiintific II (OM nr. 6560/ b)
Conferentiar univ./ 20.12.2012 si OMEN 4204/18.07.2013);
Cercetator c) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor
Stiintific II didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar °)
cercetator stiintific II, prevazute de fiecare facultate, departament/
institut de cercetare;
a) Detinerea diplomei de doctor; a)

La acest tabel se ataseaza din partea fiecarei facultiti grilele cu punctajul minimal (pe
categorii de lucrari).

Candidat,
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METODOLOGIE privind CONCURSUL Editia 1
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09

Revizia 2

Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul /  SUDSEIMNALA........cooooeuiiiiiiiiieeeiee et e e e e e e et e e e e e s eaaaeeeee s , Cu
AOIMUCTIIUL oottt e e et e e e e et e e e e e e e sesaaaeeeeeesesanaaeeeeesssnnsaaeeeeesssansaeeseenas ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria .......... , NI i, , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postului de ......ccccceeviierieriienieniereeens , pozitia ....................., din statul de functii al
Departamentulil = oottt s e et e ste e reerbeeareens , Facultatea

.......................................................................................................................................... declar pe propria
raspundere, cunoscand cé falsul in declaratii este pedepsit de legea penala 1n vigoare, ca in cazul castigarii
concursului:

.mﬁ voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295 alin. 4*, astfel:

e situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este

e am luat la cunostintd dispozitiile art. 7**din “Metodologia - cadru de concurs
pentruocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimdntul superior”,
aprobatdaprin H.G.nr. 457/04.05.2011. Pand la data la care dosarele vor fi transmise
comisiilorde concurs, potrivit calendarului afisat la adresa web. www.upit.ro, voi depune, in
scris, care este modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

. ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295, al. 4.

Data: Semnatura:

Nota :

* “Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocupare concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al IIl-lea
inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fatd de celalalt sau cealaltad intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald directa la orice nivel in aceeasi universitate”.

#**“[n situatia in care, in urma céstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de
invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 295, al. (4) din Legea 1/2011, numirea pe post
si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate
avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare”.
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METODOLOGIE privind CONCURSUL Editia 1
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE Revizial
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Facultatea de Mecanica si Tehnologie
Departamentul Autovehicule si Transporturi

Anexa 6

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII
PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN

INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
(COMISIA DE INGINERIE AEROSPATIALA, AUTOVEHICULE

1. Criterii de evaluare

SI TRANSPORTURI)

1.1 Activitatea didactica si
profesionala (A1)

1.2 Activitatea de cercetare
stiintifica (A2)

1.3 Recunoasterea
performantelor
profesionale si impactul

- Dezvoltare/modernizare programe
de studii, discipline si infrastructura
educationala
- Coordonare scoald academica in
domeniul specializarii;
- Publicare - tratate, monografii,
manuale didactice si indrumare de

- Crearea/coordonarea unor centre de
studii si cercetdri. Mentor scoala;
- Dezvoltarea de solutii tehnice
originale utile agentilor economici,
mediului social si administrativ;
- Director sau responsabil granturi/
contracte de cercetare;

- Citari in reviste ISI si BDI;
- Organizare manifestari stiintifice
nationale si internationale.

laborator, in edituri nationale si
internationale, care sd contribuie la
cresterea calitatii activitatilor
profesionale ale cadrelor didactice si
cercetatorilor.

- Elaborare si publicare articole

-Membru in colectivele de redactie sau
comitetele stiintifice ale unor publicatii de

stiintifice 1n reviste si buletine cu
vizibilitate §i recunoastere
internationald;
- Sustinere de conferinte pentru
specialisti/formare profesionala.

prestigiu;

- Premii ale organizatiilor stiintifice si

profesionale.

2. Structura activitatii candidatului

Nr.crt. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Imz;:;it)on
0 1 3 4 5
1.1.1.1 Nr.pag./(2*nr.
1.1.1 Carti/capitole, ca | internationale autori)
autor, in edituri nationale
sau internationale
recunoscute de comisia
Activitatea CNATD.CU ) 1.1.1.2 Nr.pag./(5*nr.
. L L . N Profesor: minim 4; . ;
| didactica si 1.1 Carti si capitole in 75 puncte nationale autori)
profesionala carti de specialitate . put )
(Al) Conf: minim 2;
40 puncte
1.1.2.1 Nr.pag./(3*nr.e
. . internationale ditori)
1.1.2 Cart, ca editor 1122 | Nrpag/(7*nre
nationale ditori)
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¥ Revizia 2
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09
1.2.1 Manuale didactice/
1.2 Materiale didactice/ | monografii: Profesor/CSI
lucrari didactice minim 2, din care 1 prim- Nr.pag./(10*nr.
autor (minim 40 puncte); autori)
Conferentiar/CSII minim
1 (20 puncte)
‘.. 1.2.2 Indrumare de
Sef lucrari: minim 1 S
S N laborator/ aplicatii;
material didactic in L
. L, . | Profesor/CSI - minim 2,
domeniul disciplinelor din . . ] Nr.pag./(20*nr.
R .. .| din care 1 prim-autor; .
post, tiparita de o editura . autori)
8 Conferentiar/CSII -
recunoscuta, cu ISBN L
minim 1

(manual sau indrumar)

1.3 Organizare si

1.3.1 Director/

10*(nr.ani de

responsabil desfagurare)
coordonare programe de 3+ d
studii 1.3.2 Membru deggéirrl;ree)
1.4 Conducere proiecte de
diplomi si disertatic Max. 50 puncte 1/1.5
1.5.1 Discipline noi
max. 45 puncte 10
1.5 Introducere discipline irglpreuné 011)1 1.5.2)
si laboratoare noi, —
- 1.5.2 Lucrari noi de
confirmate prin manuale laborat 45
si indrumare publicate aborator (max. 2 / lucrare

puncte Tmpreuna cu
1.5.1)

1.6 Director/ responsabil
programe parteneriat
academic international /
Erasmus

10 / activitate

Profesor, CSI: Minim 11
articole sau 60 puncte,
din care minim 1 articol
in revista indexata ISI
FIC" =min. 1.5

. ) R Conferentiar,CSII:
2.1 Ar t1.C(t')le lri e;xtepso I} Minim 6 articole sau 30 (25+20*factor
. reviste cotate si uncte .
Activitatea de proceedings indexate IST FIC’P= oS impact)/nr.aut
cercetare min. 0. ori
Ty Thomson Reuters
stiintifica (A2)

*FIC = Factor de
Impact Cumulat

Sef lucrari/CSIII:
min. 1 articol in revista

2.2 Brevete de inventie

2.2.1 Int1e'rna'§io‘nale

25/nr.autori

2.2.2 Nationale

15/nr.autori
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DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE Revizia 2
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09
Profesor/CSI: minim 30
2.3 Articole publicate in p“““j;‘;‘in;f;i tif‘“’le
reviste nationale si Conf./CSII: Minim 20
volumele unor puncte, minim 3 articole
manifestari stiintifice ; rim-autor 20/nr.autori
indexate in BDI Sef lnerari/CSIT:
recunoscute de cqmisia min. 15 puncte )
CNATDCU". Asist./CS pe per. nedet:
min. 10 puncte
2.4 Articole publicate n
reviste nationale si
volumele unor
manifestari stiintifice 5/nr.autori
nationale si
internationale,
neindexate
2.5.1 Director 2511 20*nr.ani
/responsabil: Internationale Desfasurare

Profesor/CSI: minim 2
granturi sau val.
contracte cu mediu
economic minim 200.000

(1 an= 12 luni)

. . . 10*nr.ani
2.5 Granturi / proiecte lei, 2512 Desfisurare
castigate prin competitiec | Conf./CSII: Minim 1 Nationale (1an= 51 2 luni)
/ de cercetare / grant sau val. contracte
consultanta pentru cu mediu economic
mediul economic minim 100.000 lei
m -
2:3.2.1 d:sfgrsjrn;re
2.5.2 Membru in echip - Internationale (1 an = 12 luni)
confirmare prin > nrani
documente oficiale 2522 )
Nationale Desfasurare
(1 an=12 luni)
311 ISiLlcpl;ietlctor de Profesor/CSI: 20/nr.autori
3.1 Citari in reviste ISI si minim 40p.
BDI 3.1.2 ISI fara factor de | Conf./CSII: .
. L. 15/nr.autori
1mpact minim 20p.
3.1.3 BDI 10/nr.autori
Recunoasterea 3.2 Prezentari in plenul 3.2.1 Internationale 20
performantelor unor manifestari
rofesionale gi stiintifice nationale si 3.2.2 Nationale 10
P impactul internationale
activitatii (A3) 3.3 Profesor invitat, in
cadrul acordurilor
academice internationale
si programelor de 30

colaborare cu institutii si
firme internationale,
inclusiv programele
Erasmus+ (predare)
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DIN FACULTATEA DE MECANICA s1 | "¢V 2
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09
34.1.1
Membru in
3.4.1 Reviste ISI cu C‘?.m‘.t?u} 15
factor de impact stnn.u ¢
editor
34.1.2 10 / articol
Recenzor recenzat
34.2.1
Membru in
3.4.2. Reviste ISI fara Contl_if[ett}lf} ; 10
A factor de impact / stiniine
3.4 Membruin proceedingEISI editor
colectivele de redactie 3422 5 / articol
sau comitetele stiintifice Re'ce:n.zor recenzat
ale revistelor sau sau
congreselor. Organizator 3 '4'3§1
de manifestiri stiintifice / Membm n
Recenzor 3.4.3 Reviste / cgymjcetul 8
proceedings BDI stnn.uﬁc /
editor
3432 2 / articol
Recenzor recenzat
3.44.1
Membru in
3.4.4 Reviste / c‘?m‘.t?“} >
manifestari neindexate stun.u 1€
editor
3442 1 / articol
Recenzor recenzat
35.1.1 10 * nr.ani
3.5.1 Organizatii Conducere desfasurare
T ! 3512 .
3.5 Experienta de internationale Membru / d5 ”;nr.am
management, analiza si evaluator csiasurare
evaluare in cercetare 35.2.1 5 * nr.ani
si/sau Invatamant 3.5.2 Organizatji Conducere desfasurare
nationale 3.5.2.2 2 * nr.ani
Membru /
desfagurare
evaluator
3.6 Referent in comisii 3.6.1 International 10
de doctorat / abilitare;
Membru in echipe de 3.6.2 National 5
indrumare doctorat
3.7.1 Academia Roméana 30
3.7.2 Academii de 15
ramurd si CNCSIS
3.7 Premii 3.7.3 Premii 10
internationale
3.7.4 Premii nationale in 5
domeniu
3.8 Membru in academii, 3.8.1 Academia Romana 100
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PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE Revizia 2
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09
organizatii, asociatii 3.8.3.1 30
profesionale de prestigiu, | 3.8.3 Conducere asociatii | Internationale
nationale si profesionale 3.8.3.2
internationale, Nationale 15
apartenentd la organizatii 3841
din domeniul efigpatiei si 3.8.4 Membru in Internationale 10
cercetarii asociatii profesionale 3.84.2
. 5
Nationale
3.8.5.1 15
3.8.5 Organizatii din Conducere
domeniul educatiei si
cercetarii 3852 10
Membru
" Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering
Village, Compendex, Index Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley,
Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS, REPEC, Geobase.
3. Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A=Al + A2 + A3)
4. Conditii minimale
Nr. | Domeniul de activitate Conditii Conditii CSII Conditii Conditii CSI
crt. conferentiar profesor
| | Activitatea didactica si Minim 100 ) Minim 180 )
profesionala (A1) puncte puncte
5 Activitatea de cercetare Minim 100 Minim 200 Minim 200 Minim 380
stiintifica (A2) puncte puncte puncte puncte
Recunoasterea
performantelor - - Minim 100 Minim 100
3 profesionale si Minim 50 puncte| Minim 50 puncte puncte puncte
impactul activitatii
Total 250 250 480 480
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DIN FACULTATEA DE MECANICA §1 | K€"
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09
Domeniul de activitate| Conditii asistent | Conditii CS Conditii sef de Conditii CSITI

lucrari

Activitatea didactica si

profesionala (A1)

Minim 20 puncte

NB. Palmaresul
candidatului
trebuie sa contind
cel putin o lucrare

didactica in

Activitatea de cercetare

Pt. perioada determinata: doctorand in
domeniul postului;
Pt. perioada nedeterminata: doctor 1n

doctor in domeniul postului

stiintifica (A2) domeniul postului
Minim 15 puncte | Minim 15 puncte | Minim 30 puncte | Minim 50 puncte
Recunoasterea
performantelor - - Minim 10 puncte | Minim 25 puncte

profesionale si
impactul activitatii

Total 65 65

125

125
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Anexa 7

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE - DEZVOLTARE
DOMENIILE INGINERIE INDUSTRIALA & INGINERIE SI MANAGEMENT

(COMISIA 16 - INGINERIE INDUSTRIALA ST MANAGEMENT)

1. Criterii si conditii

2‘[; al:():(t)i:/?g:illuol " Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii lnd'ca(tf():i)umta”
1.1.1 Carti / manuale / 1.1.1.1 nr.
monografii / capitole internationale pagini/(5*nr.autori)
caautor
- Profesor minimum 2 de .
o | prim autor; 1..1 .1'.2 nationale . .
}gagi?:'lle /ir:z(a;gtrjﬁal(;ee/s ?:Crilgﬁt;atfen - Conferentiar minimum (editurirecunoscute) | pagini/(10*nr.autori)
' 1 de prim autor
1.1.2.1 nr.
1.1.2 Céiti ca editor internationale pagini/(1(r);nr.editori)
1.12.2nafionale | - inij(20*nr.editori)
- (o x| 1.2 Alte materiale didactice - 1.2.1 Suporturi de curs /
1 Acuyltatfea(.“dafslca inclusiv in format electronic indrumare
siprotesionala (pentru format electronic - - Profesor: minimum4, nr.
(A1) echivalent format A4 text fara | din care 2 prim autor; pagini/(20*nr.autori)
figuri cu minimum 3200 - Conferentiar: minimum
caractere inclusiv spatii) 2, din care ’1 prim autor;
1.3 Coordonare de programede
studii, organizare sicoordonare Director/ Responsabil 15
programe deformare continua
1.4 Dezvoltare de noidiscipline
(se puncteaza o singura data in .
cazul multiplicarii lor in Titular 10
programe de studii diferite)
1.5 Proiecte educationale Director/ Responsabi 10%(ani
(ERASMUS, Leonardo etc.) desfasurare)
De la ultima promovare *
- Profesor: minimum 8
articole, din care 3 in
reviste, minimum 3 ca
autor principal; Pentru reviste:
-CSlI: (30 + 10x fact.
2.1 Articole indexate in reviste m|n|r2tjm11gn|cole, din Pentru profesor si impac) q /
Activitatea ) ISI Thomson Reutgrs Si, . ﬁ?i;eiml:%rzvé:tzijtor CSl, inct.ep_énd din ;Tjrtbri()a
2 decercetare |.r.1v<')|um.ele unor manifestari rincioal: 2_018:Amlnlm.um 1_
stiintifice indexate 1SIThomson principal; articol in reviste din
(A2) Reuters, vizibile in baza de - Conferentiar: minimum zona rogie sau
date 5 articole, din care 1 in galbena****

reviste, minimum 2 ca
autor principal;

- CS II: minimum 8
articole, din care 2 in
reviste, minimum 3 ca
autor principal;

Pentru volume
conferinte:
25/nr. de autori
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PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI

Editia 1

Revizia 2

1. Criterii si conditii

2‘[; a?;zc;;?;g " Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii lnd'ca(tf():i)umta”
- Sef de lucrari:
minimum 2 articole, din
care minimum 1 ca autor
principal;
- Asistent: minimum 1
articol
De la ultima promovare *
- Profesor: minimum 8;
- CS I: minimum11;
- Conferentiar:
2.2 Articole in reviste si minimums;
volumele unor manifestéri - CS II: minimum7; 15/ .
. . nr. de autori
stiintifice indexate in alte baze | . Sef de lucrari:
de date internationale™ minimum 2 articole, din
care minimum 1 articol
ca autor principal
- Asistent: minimum 1
articol.
2.3 Articole in extenso in .
. 6/ nr. autori
reviste/volumele unor . < .
. Se admit max. doua (Reviste)
manifestari stiintifice : L .
nationale/internationale articole la aceeasi editie 4/nr. autor|.
" neindexate (volume conferinte)
2.4 Proprietate 2.4.1 internationale 40/nr. de autori
|ntelectu:iliz:1],§\r/g\t‘/izt’ee?§ inventie 2.4.2 nationale 20/nr. de autori
2.5.1 Director/Responsabil 25141 20 x val™*/ (10
- Minimum 2D sau 4R internationale miieuro)
pentru Profesor/ CS |;
- Minimum 1D sau 2R
pentru Conferentiar /
CSll;
Pentru cerintele minimale,
2.5 Granturilproiectecastigate | in cazul proiectelor de
prin competitie sau contracte cu | cercetare/inovare finanfate 9512 nati 10 x val***/ (10 mii
) ) A . .5.1.2 nationale
mediul socio-economic (in prin programele cadru ale ’ euro)
valoare de minimum 25000 lei, | UE de tip FP6, FP7,
justificatd cu documente care | H2020, calitatea de R -
sa ateste incasarea sumei) reprezentant al institutiei
este echivalenta cu cea de
D - director de
proiect/contract
2.52.1 4*nr. aniparticipare
25,2 Membru in echipa internationale _ Tnplroief:t.
2.5.2.2 nationale 2. ?n|p§n|0|pare
' inproiect
2.6 Coordonare/
dezvoltarelaborator/ centru
cercetare(dacé este si Responsabil 40
didactic,punctajul se ia in calcul
osingura datd)
5 | Recunoastereasi | 3.1Vizbiltate baze de date Numér de citari in 31 '1in°(;t:;;'tg f‘S”l'CO'e 10/ acli’tt:t”amco'

impactulactivitatii

internationale publicatii

3.1.2 citari in articole

5/nr. autori articol

Pagina 28 din 37




METODOLOGIE privind CONCURSUL Editia 1
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE

Y Revizia 2
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE
COD: MET-FMT-09
1. Criterii si conditii
Nr. Domeniul ' I o . . Indicatori unitari
ot activitatilor Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (kpi)
(A3) indexate BDI citat
3.1.2 citdri in alte 3 /nr. autori articol
publicatii citat
3.2 Prezentari efecuate ca 3.2.11n strainatate 20
invitat/invitatd in plenul unor
manifestari stiintificenationale
siinternationale si 3.2.21ntard 10
Profesorinvitat (exclusiv
ERASMUS)
3.3 (@) Membru in colectivele 3.3.1indexate ISI 10
de redactie sau comitete 3.3.2 indexate BDI 8
stiintifice ale revistelor . -
L Punctajul se ia in
simanifestarilor . S
stiintifice,organizator de conzlgt?lrja(r)ergvfsl?égL;raaudoata 3.3.3 nationale
manifestari stiintifice P siinternationale 5

3.3 (b) Recenzor pentrureviste manifestare stiinffica

si manifestéri stiintificenationale
siinternationale indexate ISI

neindexate

3.4 Experienta demanagement, 3.4.1 Conducere 5*ani desfasurare

analiza sievaluare in cercetare

si/sau Tnvatamant 3.4.2 Membru 2*ani desfasurare
3.5.1 Academia
o 30
Romana

3.5.2 ASAS, AOSR,

academii de ramura 15
3.5 Premii si CNCSIS

353 10

premiiinternationale

3.5.4 premii nationale

indomeniu 5
3.6.1 Academia Roména 100
3.6.2 ASAS, AOSR
; . < 20
. . siacademii de ramura
3.6 Membru in academii,
- - 3.6.3.1
organizatii, 3.6.3 Conducere asociatii . X 30
asociatiiprofesionale de rofesionale , internationale
Hiprotes : P 3.6.3.2 nationale 10
prestigiu, nationale si 3641
internationale,apartenenta la 3.6.4 Asociatiiprofesional int ’ 't.' | 5
organizatii dindomenul .6.4 Asociatiiprofesionale internationale
educatiei sicercetarii — 3.6.4.2 nationale 3
' 3.6.5 Organizatii in 3.6.5.1 Conducere 10
domeniul educatiei si 36.5.2 Membru 5

cercetarii

*) De la ultima promovare pentru posturi didactice de prof si conf si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatji din afara sistemului de
invatdmat; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate inreviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum: Scopus, IEEE Xplore,
Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal,
Google Scholar. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor, buletinele stiintifice
cotate CNCS B*.

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este responsabil, calculata la cursul
oficial la data contractérii.

****) Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate.

*****) Factorul de impact - in anul publicérii.
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2. Calculul punctajului
Calculul punctajului se realizeaza rin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p = 1, 2, 3) a punctajelor specifice tipului activitatilor
listate (i).
Pentru activitati multiple in cadrul aceluiagi tip de activitate, punctajul se calculeaza prin multiplicarea indicatorului unitar Kpi specific tipului de
activitate cu numarul npi al activitailor de acelasi tip: Api = npi X kpi
Formula de calcul a indicelui de merit total A = A1+A2+A3 va fi:
A = Z nq;ky; + z no ko, + Z nay kg,
ny, —numarul de activitati din categorie
k 5 — coeficient specific tipului si categoriei de_activitate

3. Conditii minimale privind punctajul

NI Categoria
c rt' Domeniul de Conditii Conditii Conditii Conditii Conditii profesor / Conditii
' activitate asistent* sef lucrdri conferentiar Csli Abilitare CS|
Activitatea

1 didactica/ Minim 80 puncte Minim 130 puncte

profesionala(A1)

2 Activitatea de Minim 15 Minim 30 Minim 150 puncte Minim 230 Minim 300 puncte Minim 430
cercetare (A2) puncte puncte puncte puncte
Recunoasterea - -

3 | impactuluiactivitatii - Minim 50 puncte M|n|mt50 Minim 100 puncte Minim :00

(A3) puncte puncte
TOTAL 15 puncte 30 puncte 280 puncte 280 puncte 530 puncte 530 puncte

*) Pentru ocuparea postului de asistent, candidatul trebuie sa indeplineasca si standardele minimale CNATDCU pentru obtinerea titlului de
doctor, in vigoare, la data sustinerii concursului.
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Anexa 8

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA

TITLURILOR DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
DOMENIUL INGINERIA MATERIALELOR
(COMISIA 7- INGINERIA MATERIALELOR)

1. Criterii si conditii

::\lr; a?;(t)imggilluol " Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indlca(tlc()Fr)li)unltarl
1.1.1.1 nr. pagini / (2*nr.
internationale autori)
1.1.1.2 nationale, din
1.1.1 Cérti / manuale / care:
monografii / capitole ca autor | - Profesor minimum -
2, din care 1 prim nr. pagini / (5*nr.
1.1 Carti / manuale / monografii / a’utor' autori)
capitole in carti de specialitate c ; .
- Conferentiar
minimum 1
1.1.2.1 nr. pagini / (3*nr.
ACtiVi?atea_ 1.1.2 Carti / capitole ca editor internationale edjtg;i)r
1 dldaCt_lca $! 1.1.2.2 nationale nr. pagini / (77nr.
profesionali — editori)
(A1) 1.2.1 Manualle‘dldac.tlce,
monografii, inclusiv
electronice:
- Profesor: minimum 2, din nr. pagini / (10*nr.
S care 1 prim autor; autori)
1.2 Suport didactic . ..
- Conferentiar: minimum 1,
din care 1 prim autor;
1.2.2 Indrumétoare de or. pagini / 20°nr
laborator / aplicatii ' autori) '
- Sef de lucrari: minimum 1
2.1.1 Minim 15 articole
pentru profesor/CS | din
care minim 10 in Reviste
cotate ISI Th.R. [din care
min.5 cu Fl de min.1 si
min.5 ca autor principal cu Pentru reviste:
2.1 Articole n reviste cotate ISI | FI min.0,5] (50 *X/
Thomson Reuters - Web of 2.1.2 Minim 10 articole (nr. de
Activitatea de Science Core Collection (F.I— | pentru profesor/CS Il din autori) X=factorul
2 cercetare Factor de Impact) si in volumele | care minim 5 in Reviste de impact al
(A2) indexate ISI proceedings — Web of | cotate ISI Th.R. [din care reviste;
Science, in specificul postului scos | Min.3 cu Flde min.1 si Pentru articole in
la concurs [2] min.2 ca autor principal cu volume
Fl min.0,5] [3] X=0,1

- Sef de lucrari: minimum 3
articole, din care minimum
2 ca autor principal;

- Asistent: minimum 2
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1. Criterii si conditii

2:; a?;(t)icqit?“art]illuol " Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indlca(tlc():i)unltan
articole, din care 1 ca autor
principal.
2.2 Articole in reviste si
volumele unor manifestari
stiintifice indexate in alte Baze - Sef de lucrari: minimum 3; 50*X/nr. de autori
de Date Internationale [BDI in - Asistent: minimum 2. X=0,08
specificul postului scos la concurs
[4]
2.3 Brevete de inventie acordate, 25/50/nr. de autori
neindexate/indexate ISI Thomson 2.3.1 internationale (Triadic,
Reuters - Web of Science - Europatent)
Denwent Innovations Index 2.3.2 nationale 15/25/nr. de autori
2.4.1 Director/ Responsabil 2411 20 x nr. ani de
partener internationale desfasurare
- Minimum 2 pentru
. ) Profesor/ CS |, din care cel
* i?sq};:té%:i);egé?ndpeetciﬁgcf e putin 1 ca director; 2.4.2.1 nationale 20 x . ani de
Contrécte cu agenti econbmici, &er;lmun:_ ! ?ggﬂu o , desfaisurare
min. 10 000 echivalent Euro, onterentiar ’
Incasafl 2421 4 xnr. ani de
2.4.2 Membru in echipa internationale desfésurgre
. 2 x nr. ani de
2.4.2.2 nationale o
' desfasurare
Se exclud autocitarile tuturor 5/ nr. autori
co-autorilor; Lucrari citate: pentru F.1 < 0.5;
articol de revista, conferinta, 10/ nr. autori
3.1 Citari Tn reviste cotate in ISI carte, teza, brevet de pentru 0,5 <F.I <
Thomson Reuters — Web of inventie; 31118l 1,5;
Science Core Collection (F.| - Minim 30 citari pentru o 20/ nr. autori
Factor de Impact) si in alte BDI Profesor/ CSI si minim 15 pentru F.I >2 si
(F.l. se referd la revista in care a citari pentru 30/ nr. autori
fost publicat articolul care citeaza) Conferentiar/CSll, in ISI pentru F.I >5
Thomson Reuters — Web of
Science (s:‘(’:’(‘;:lj’s"ectm“ § 3.1.2BDI 3/1r. autori
3.2 Prezentari invitate in plenul 3.2.1 Internationale 8
Recunoasterea unor manifestari stiintifice 3.2.2 Nationale
3 si impactul nationale si internationale si :
activitatii Profesor invitat (exclusiv 3.2.3 Profesor invitat 8
(A3) ERASMUS)
. . Editor/Chairman -
™ . T LT Recenzor - 5
revistelor si manifestarilor n -
stiintifice ’organizator de Editor/Chairman -
T e 3.3.2BDI 10; Membru -5;
manifestari stiintifice
| Recenzor penfru reviste si - - Recenzgr -3
manifestari stiintifice nationale si 3'.3 3 natlgnale ! Eleor/Chalrmar? N
internationale indexate ISI |nternatlonale 5, Membru -3;
’ neindexate Recenzor - 2
3.4.1 Internationale 10°nr. contracte
3.4 Expert evaluare proiecte de - ' de evaluare
cercetare 3.4.2 Nationale 5*nr. contracte de
' evaluare
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1. Criterii si conditii
Nr. Domeniul ' I . . . Indicatori unitari
ot activitatilor Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (kpi)
3.5.1 Academia
50
Roména
3.5.2 ASAS, AOSR,
academii de ramura 20
3.5 Premii ( nu se considera si CNCSIS
premierea articolelor de catre
UEFISCDI) 3.5.3 Premii 10
internationale
3.5.4 Premii nationale 5
in domeniu
3.6.1 Academia Roméana 50
3.6.2 ASAS, AOSR si
g < 10
academii de ramura
3.6.3.1
- 15
3.6 Membru in academii, 363 Qonducere asocia internationale
o - . profesionale ’
organizatii, asociatii profesionale
de prestigiu, nationale si 3.6.3.2 nationale 5
internationale, apartenenta la
organizatii din domeniul educatiei 3.6.4.1
s cercetarii 5
3.6.4 Asociatii profesionale internationale
3.6.4.2 nationale 2
3.6.5 Organizatii in domeniul 3.6.5.1 Conducere 10
educatiei si cercetarii 36.5.2 Membru 2

[1] Carte minim 35 pagini per autor; Capitol carte: minim 25 pagini per autor ( se refera numai la nationale), se exclude volumele unor
conferinte.

[2] Lucrari publicate vizibile in ISI Thomson Reuters, Web of Science Core Colletion, in contul candidatului, FI - Journal Citation Reports, la
momentul inscrierii la concursul pentru ocuparea unei pozitii didactice, de cercetare si abilitare sau la data publicérii articolului.

[3] Autor principal: Prim autor / Autor correspondent / Reprint autor

[4] Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor manifestari
stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum: Scopus, IEEE,
Xplore, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnal Jurnal,
EBSCO, Metals Abstracts CSA/IMETADEX, Chemical Abstarcts, AFS Library. ( Se exclud Google Scholar/Academics).

2. Formula de calculul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

Calculul punctajului se realizeaza rin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p = 1, 2, 3) a punctajelor specifice tipului activitatilor
listate (i).

Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate, punctajul se calculeaza prin multiplicarea indicatorului unitar Kpi specific tipului de
activitate cu numarul npi al activitailor de acelasi tip: Api = npi X kpi

Formula de calcul a indicelui de merit total A = A1+A2+A3 va fi:

Pagina 33 din 37




METODOLOGIE privind CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN FACULTATEA DE MECANICA SI
TEHNOLOGIE

COD: MET-FMT-09

Editia 1

Revizia 2

A :Z H“nl\'“ + Z I72fA—2i + Z I?BEA—BE
i i i
Ny, —numarul de activitati din categorie
ki — coeficient specific tipului si categoriei de aclivitate
3. Conditii minimale privind punctajul
Nr Categoria
c rt' Domeniul de Conditii Conditii Conditii Conditii Conditi profesor Conditii
' activitate asistent sef lucrari conferentiar Ccsl e CS|
Activitatea Minim 20
1 didactica/ - Minim 30 puncte Fara restricii Minim 60 puncte Fara restricii
T puncte
profesionala (A1)

2 Activitatea de Minim 30 Minim 70 Minim 160 puncte Minim 190 Minim 320 puncte Minim 380
cercetare (A2) puncte puncte puncte puncte
Recunoasterea - - -

3 impactului -- MlTJIrTct;O Minim 60 puncte M'E:T;tgo Minim 120 puncte Mmlzg]ct1e20
activitatii (A3) P P P
TOTAL 30 puncte 100 puncte 250 puncte 250 puncte 500 puncte 500 puncte

*) Pentru ocuparea postului de asistent, candidatul trebuie sa indeplineasca si standardele minimale CNATDCU pentru obtinerea titlului de

doctor, in vigoare, la data sustinerii concursului.
**) Pentru ocuparea postului de sef de lucrari, candidatul trebuie s fie autorul unei lucrari didactice in domeniul disciplinelor din post, tiparita

de o editura recunoscuta, cu ISBN.
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STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE - DEZVOLTARE

DOMENIUL INGINERIE MECANICA

chI; a]c)t(i)‘lfrilte{:g;l(:r Rezultatele activitatilor Subcategorii Indicatori
Format tiparit /| Coordonator / N1 1= <
. . .1=numar|
Manuale suport de curs elfectromc [1] | prim autor -
(conform fisei disciplinei|A.1.1 (min. 100 p ag.). Co—aqtqr N1.2=numa
o de concurs) Format electronlg dlSI.)(in'l.bll pe )
Activitatea platforma universitatii/  [N1.3=numar
1 didactica si departamentului (autor)
profesionald — Standuri laborator (constructie /
DID [A1] Material didactic / modernizari) certificate de  [N2.1=numar|
Dezvoltare laboratoare, | A1.2 Ehrectorul de departament
aplicatii In@rumgr laborat.orv/ carte ]
’ aplicatii format tiparit sau  [N2.2=numar|
electronic (autor, co-autor)
Articole si publicatii Autor n<3 PL1 F%)(O’%
stiintifice indexate Web corespondent / P12=23.
of Science Thomson A2 prim autor n>4 © 2 Flyn
Reuters (WOS) [2], unde|” ™ <3 Pl j’)=0 2T
n=nr. de autori si FI este — 2
factorul de impact [3] Co-autor n>4 P1.4=3:(0,2
+FI)/n
Articole si publicatii Autor corespondent / prim .
stiintifice BDI [4]  |A2.2 autor N3 1=numér
Activitatea de neincluse la A2.1 Co-autor IN3.2=numar
cercetare Intema;iopale indexate in Web [P2.1=acelasi
stiintifica, of Science — Derwent calcql cu
2 dezvoltare Brevete de inventii Innovation A2, 1_51 F IZZ.
tehnologici si indexate [5] A23 P2.1=acelasi
inovare — CDI Nationale indexate OSIM caleul cu
[A2] A2.1s1
FI=0,5
Produse, tehnologii, Coordonator / prim autor  |[N4.1=numar|
platforme si servicii
inovative (validate
conform procedurilor |A2.4 _ <
specifice unititilor de Co-autor N4.2=numar
invatamant superior sau
de cercetare
Monografii de A25 Coordonator / prim autor  [N4.3=numar
specialitate [2], format ) Co-autor IN4.4=numar
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tiparit / electronic (min.
100 pag.)
Director sau responsabil Ssluzgg]
partener in grant / proiect . <
N : " echivalenta
castigat prin competitie in mii Euro
Atragere resurse nationala sau internationala (8]
financiare prin granturi /| A3.1 S2=[7]
proiecte / contracte terti Membru in echipa la grant / sumi
proiect castigat prin competitie . <
. N . . . | echivalenta
nationala sau internationala, 20 mii Furo
Recunoasterea si proiecte / contracte terti (8]
3 1mpac}2111Aac2;/1ta‘gn Prezentarea /
B (A3) | diseminarea rezultatelor: Congrese / conferonte /
prsze'n‘,[é 1;} man'ifestéri A3 workshppqri interns.lgionglve,' N5=numir
stiintifice in calitate de profesor invitat la universitati /
autor / co-autor de institute din straindtate
lucrari, profesor invitat
Citari 2 blicatii BDI Cl=numarul de citari
tart In publicatil S, =suma factorilor de impact C=
[5] (se exclud A33 o A
autocitirile) al publicatiilor WOS 1in care Cl1+S,
apar citarile

Note:

[1] Publicatia este inregistratd in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitatilor
respective.

[2] Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS.

[3] FI este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului (cel
mai avantajos pentru candidat). Se iau in considerare la aceastd categorie numai revistele cu factor de
impact la data publicarii articolului. O revista WOS este echivalentd cu o revista cotata ISI cf. Ordinului
de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448 /
27.V1.2011.

[4] Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science Thomson Reuters (WOS) si SCOPUS.

[5] Un brevet se poate incadra la o singura categorie.

[6] Suma din grant / proiect incasatd de institutie repartizatd echipei din care directorul de grant /
responsabil partener face parte (S1 include cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte).

[7] Suma din grant / proiect castigatd prin concurs national / international si proiecte / contracte terti
incasatd de institutie si repartizata de director / responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de
personal, logistica, deplasari, indirecte).

[8] Pentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea 1 EURO =1 $ USA
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COD: MET-FMT-09
Conditii minimale si obligatorii
. . . Indica- | Confe- Sef .
Domeniul de activitate . . |Profesor| CSII CS1 . . |Asistent

tori | rentiar lucrari
N1 2 2 1 0
Activitatea Al.l N1.1 0 1 Nuse | Nuse 0 0
didactica / N1.3 1 1 aplica | aplica 1 0
profesionala (A1) Al N2 3 4 1 0
' N2.1 1 2 0 0
P1+P2 5 10 2 0
A2.1+A2.3 Pl 3 5 1 0
Activitatea de A2 N3 8 10 4 2
cercetare (A2) ) N3.1 3 5 2 1
N4 1 2 0 0
A2.4+A2.5 N4 3 0 1 0 0
Rexunoasterea A3l S1+S2 10 50 2 0
impactului A3.2 N5 5 10 2 0
activitatii (A3) A3.3 C 10 25 5 0

*) Pentru ocuparea postului de asistent, candidatul trebuie s& indeplineascé si standardele minimale CNATDCU pentru obtinerea titlului de
doctor, in vigoare, la data sustinerii concursului.
**) Pentru ocuparea postului de sef de lucrari, candidatul trebuie sa fie autorul unei lucréri didactice in domeniul disciplinelor din post, tiparita

de o editura recunoscuta, cu ISBN.
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