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DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1 Asigurarea activitatilor desfasurate de catre Centrul de Marketing Universitar (CMU)
este reglementata prin:

1)  Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

2)  Carta Universitatii din Pitesti.

3)  Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2016-2020.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 2 - Prezentul document reglementeaza organizarea si desfasurarea activitatilor Centrului
de Marketing Universitar (CMU).

Art. 3 — Centrul de Marketing Universitar este o structura suport specializatd cu misiunea de a
asigura dezvoltarea si coordonarea activitatilor si proceselor din cadrul Sistemului Informational
de Marketing (SIM) al Universitatii din Pitesti, reprezentand interfata dintre Universitatea din
Pitesti $si mediul socio-economic, prin crearea unui cadru corespunzitor dezvoltérii colaborarii
dintre cele doua componente.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CENTRULUI DE MARKETING UNIVERSITAR
(CMU)

Art. 4 — Centrul de Marketing Universitar functioneaza pe baza aprobarii Senatului, la
propunerea Consiliului de Administratie. Centrul este organizat si Tsi desfasoara activitatea in
temeiul Cartei Universitatii din Pitesti, al regulamentelor universitatii si al propriilor
regulamente.

Art. 5 - (1) Centrul de Marketing Universitar (CMU) este subordonat Prorectorului pentru relatii
cu studentii, absolventii si mediul socio-economic.

(2) CMU are relatii de tip functional si de colaborare cu toate structurile organizatorice ale
universitatii — facultati, departamente academice, structuri administrative si suport etc.

Art. 6 - CMU este condus de un director, propus de rector si aprobat de Senatul universitar si
are in componenta sa un Grup de lucru permanent alcatuit din cate un reprezentant al fiecarui
departament academic si un Consiliu Consultativ alcatuit din cate un reprezentant al fiecarei
facultdti din cadrul UPIT. Atat grupul de lucru permanent, cat si Consiliul Consultativ isi
desfasoara activitatea conform unui plan de activitate elaborat la inceputul fiecarui an
universitar.

Art. 7 - Organigrama CMU este propusa de directorul sdu, avizata de Prorectorul pentru relatia
cu studentii, absolventii $i mediul socio -economic si aprobata de Senatul universitar.
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Capitolul 111

ATRIBUTII

Art. 8 - Centrul de Marketing Universitar (CMU) are urmatoarele atributii principale:

1) Efectueaza analize si studii de marketing cu scopul de a identifica: (1) potentialii
parteneri din mediul socio-economic, (2) cerintele de competente si abilitati ale angajatorilor,
(3) cererea de noi programe de formare, (4) imaginea universitatii din Pitesti in randul grupurilor
interesate (elevi, studenti, absolventi, reprezentanti ai mediului socio-economic), cererea elevilor
pe programe de studii etc.;

(2) Dezvolta si coordoneazd implementarea strategiei de marketing a Universitatii din
Pitesti, respectiv a programelor de marketing universitar;

3) Dezvoltd si coordoneaza implementarea strategiei de comunicare si imagine a
Universitatii din Pitesti;

4) Dezvoltd si coordoneaza aplicarea strategiei si programelor cu privire la informarea,
atragerea, recrutarea si admiterea studentilor la programele de studii din oferta educationald a
Universitatii din Pitesti;

(5) Contribuie la Tmbunatdtirea continua a identitatii vizuale a Universitatii din Pitesti;

(6) Dezvoltd si intretine sistemul de relatii al Universitatii cu toate grupurile externe
interesate: institutii scolare, companii, institufii ale administratiei publice, organizatii non-
guvernamentale, alte structuri nationale, personalitati din diverse medii socio-profesionale, care
pot sustine interesele si imaginea Universitatii din Pitesti;

@) Atragerea grupurilor interesate, interne si externe in structuri organizate, proiecte si
activitati care sustin interesele si imaginea Universitatii ;

(8)  Organizeaza si desfasoara evenimente care sa sprijine insertia studentilor si absolventilor
Universitatii pe piata muncii — targuri de job-uri si internship-uri, workshopuri, prezentari etc.;
9) Monitorizeaza activitatile de promovare a imaginii Universitatii / Facultatii /
Programului de studii si de asigura consultantd de marketing educational,

(10) Desfasoara campanii de marketing on-line pentru promovarea ofertei de consultantd Si
servicii de transfer tehnologic catre reprezentantii mediului socio-economic;

(11) Tntreprinde demersuri pentru a corela oferta educational’ cu cerintele existente pe piata
fortei de munca si tendintele acesteia;

(12)  Asigura cadrul necesar pentru elaborarea, accesarea si implementarea in parteneriat cu
reprezentantii mediului socio-economic de proiecte finantate din fonduri europene care sa
contribuie la dezvoltarea Universitétii din Pitesti;

(13) Organizeaza si faciliteazd intalnirile dintre partenerii mediului socio-economic i
facultétile/departamentele academice/reprezentantii programelor de studii;

(14) Asigura dezvoltarea de parteneriate intre Universitatea din Pitesti/facultati/departamente
academice/programe de studii Si partenerii mediului socio-economic;

(15) Contribuie la dezvoltarea si implementarea Planului de Cooperare Regionald pentru
Tnvétidmant si formare Profesionald;
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(16) Asigurd dezvoltarea Si mentinerea de relatii pe termen lung cu Inspectoratul Scolar
Judetean Arges;

(17) ntreprinde actiuni care sd contribuie la identificarea si dezvoltarea de relatii de
colaborare cu departamente similare ca misiune, obiective si atributii din cadrul altor universitati
din tara si din strdinatate;

(18) Contribuie la dezvoltarea si implementarea proiectelor privind incubarea de afaceri.

Art. 9 - Directorul Centrului de Marketing Universitar are urmatoarele atributii:

(1) Coordoneaza activitatea Sistemului Informational de Marketing (SIM) din cadrul
Universitatii din Pitesti;

(2) Elaboreazi strategia de marketing a Universitatii si coordoneaza implementarea acesteia;

(3) Dezvolta programe de marketing si coordoneaza implementarea acestora pentru promovarea
imaginii Universitatii din Pitesti;

(4) Coordoneaza procesul de planificare si raportarea in Sistemul Informational de Marketing
(SIM) al Universitatii din Pitesti;

(5) Administreaza si actualizeaza permanent baza de date a Universitatii din Pitesti cu partenerii

din mediul socio-economic;

(6) Efectueazd studii si analize de imagine, respectiv cu scopul identificarii potentialilor

parteneri ai Universitatii din Pitesti;

(7) Realizeaza analize cu privire la diferitele aspecte ale mediului socio-economic, la cerintele

de competente ale absolventilor solicitate de angajatori, gradul de corespondentd intre

competentele formate de Universitatea din Pitesti si cerintele existente pe piata fortei de munca.

(8) Dezvolta campanii de e-mail marketing cu scopul stabilirii de relatii si dezvoltarii de

parteneriate cu mediul socio-economic;

(9) Organizeaza si desfasoara evenimente/ workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde cu

reprezentantii mediului socio-economic pe teme de interes comun;

(10) Dezvolta si coordoneaza implementarea proiectelor de voluntariat in colaborare cu

reprezentantii mediului socio-economic, pentru asumarea rolului de responsabilitate sociala ce

revine fiecarui partener;

(11) Organizeaza si faciliteazd ntalnirile dintre partenerii mediului socio-economic si

facultatile/departamentele academice/reprezentantii  programelor de studii din cadrul

Universitatii din Pitesti;

(12) Organizeaza evenimente (targuri de joburi, caravane etc.) cu scopul de a facilita intalnirea

dintre angajatori si studentii/absolventii Universitatii din Pitesti;

(13) Intermediazad relatia dintre  Universitatea din  Pitesti/facultati/departamente

academice/programe de studii si reprezentantii mediului socio-economic in vederea colaborarii

in diferite directii: desfasurarea de stagii de practica si internship-uri, facilitare intre cererea i

oferta de fortd de munca calificata, cercetare, transfer tehnologic etc.

(14) Asigurd constituirea unor comunitéti de practica la nivelul programelor de studii pentru

efectuarea stagiilor de practica si de internship de catre studentii/absolventii Universitatii din

Pitesti;
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(15) Organizeaza evenimente si actiuni comune la nivelul Universitatii din Pitesti - Inspectoratul
Scolar Judetean Arges - liceele din jud. Arges cu scopul de a relua si mentine relatiile cu
sistemul de Tnvatamant preuniversitar si, faciliteaza organizarea unor astfel de actiuni la nivelul
departamentelor academice;

(16) Monitorizeaza relatiile dezvoltate intre departamentele academice si reprezentantii mediului
socio-economic;

(17) Coordoneaza desfasurarea activitatilor atat de marketing traditional: publicitate prin mass
media (aparitii TV, comunicate de presa etc.), relatii publice (evenimente, targuri etc.), cat si de
marketing modern: marketing direct (campanii de e-mail marketing), marketing online cu scopul
de a pozitiona Universitatea din Pitesti Intre actorii de top ai regiunii.

Art. 10 - Atributiile Grupului de lucru permanent, respectiv ale responsabililor desemnati de
catre fiecare departament academic sunt urmatoarele:

(1) Elaboreazad la Tnceputul fiecarui an universitar planul de actiune in ceea ce priveste
initiativele de colaborare cu mediul socio-economic: stagii de practica, internship-uri, facilitarea
ntre cererea si oferta de forta de munca calificatd, cercetare etc.

(2) Dezvolta si actualizeaza permanent baza de date a fiecarui departament academic cu
partenerii din mediul socio-economic.

(3) Transmite semestrial baza de date reactualizata cu partenerii din mediul socio-economic
catre CMU.

(4) Organizeaza si desfasoara workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde cu partenerii din
mediul socio-economic pe teme de interes comun.

(5) Organizeaza evenimente (targuri de joburi, caravane etc.) cu scopul de a facilita intalnirea
dintre angajatori si studenti/absolventi.

(6) Asigurd constituirea unor comunititi de practica la nivelul programelor de studii pentru
efectuarea stagiilor de practica si de internship de cétre studenti/absolventi.

(7) Monitorizeaza conventiile cadru si contractele de colaborare incheiate la nivelul fiecarui
departament academic cu partenerii din mediul socio-economic.

(8) Monitorizeaza activitatile de colaborare desfasurate intre fiecare departament academic si
partenerii din mediul socio-economic.

(9) Elaboreaza si transmit rapoarte semestriale cdtre Directorul CMU. Tn cadrul acestora vor fi
prezentate activitatile desfasurate de catre fiecare departament academic Tn colaborare cu

partenerii din mediul socio-economic, precum si principalii indicatori de performantd.

Art. 11 - Atributiile Consiliului Consultativ, respectiv ale responsabililor pentru relatia
Universitatii din Pitesti cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges desemnati de cétre fiecare
facultate sunt urmatoarele:

(1) Dezvolta si actualizeaza permanent o baza de date cu toate liceele din jud. Arges.

(2) Efectueaza campanii de e-mail marketing cu scopul informarii, respectiv promovarii
actiunilor intreprinse de catre fiecare facultate.
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(3) Organizeaza evenimente si actiuni comune la nivelul Universitdfii din Pitesti - Inspectoratul
Scolar Judetean Arges - liceele din jud. Arges cu scopul de a relua si mentine relatiile cu
sistemul de Tnvatamant preuniversitar.

(4) Elaboreaza si transmit rapoarte anuale cdtre Directorul CMU. Tn cadrul acestora vor fi
prezentate activitatile desfasurate de catre fiecare facultate Tn colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean Arges/liceele din jud. Arges, precum si principalii indicatori de performanta.

DISPOZITII FINALE

Art. 12 - Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui Tn Senatul Universitatii
din Pitesti.
Art. 13 - Modificérile prezentului regulament se efectueaza cu acordul Senatului la propunerea
CMU sau a altor structuri cu responsabilitati privind relatiile de colaborare cu mediul socio-
economic.
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI
Nr. Facultate/ Compartiment Nume sl Data Semnatura Data Semnatura
prenume primirii retragerii
L Senatul universitatii
2. | cMCPU
3. Facultatea de Stiinte, Educatie
Fizicisi Informatica
4. Facultatea de Mecanica si
Tehnologie
5. Facultatea de Electronica,
Comunicatii si Calculatoare
6. Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
Facultatea de Stiinte ale
7. Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie
8. Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie Si Arte
9. | Centrul pentru Invagmant cu
Frecventd Redusa
10 Departamentul pentru

Pregatirea Personalului
Didactic
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Anexa nr. 1 — Organigrama Centrului de Marketing Universitar

PRORECTOR
pentru relatia cu studentii, absolventii si
mediul socio-economic

l

Director CMU

! }

Grup de lucru permanent Consiliu Consultativ
Responsabili pentru relafia cu mediul Responsabili pentru relatia Universitatii
socio-economic Si comunicare din Pitesti cu Inspectoratul Scolar
desemnati de catre fiecare departament Judetean Arges desemnati de catre
academic fiecare facultate







