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DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1 Organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor pentru anul universitar 2022/2023 - studii
universitare de licentd in cadrul FSED se face in baza urmaitoarelor acte normative si reglementari
interne:

- Legeanr. 1/2011, legea educatiei nationale, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr.288/ 2004 privind organizarea studiilor universitare, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- OM nr. 3235/2005, privind organizarea ciclului de studii universitare de licent;

- OM nr.5664/2019 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie, aprobata prin Ordimul ministrului
educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr.6125/2016;

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Ordinul Ministrului Educatiei 4721 din 2022 privind privind modificarea si completarea
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3106/09.02.2022;

- Regulamentului privind organizarea si desfasurarea finalizarii studiilor in Universitatea din
Pitesti.

Art. 2. Finalizarea studiilor se face prin examen de licentd - pentru absolventii ciclului de studii
universitare de licenta.

Art. 3. Universitatea din Pitesti organizeaza, dupa caz, examen de licentd pentru absolventii proprii si
pentru absolventii altor institutii de Tnvataméant superior de stat si particular la:

a) programele de studii universitare de licentd / specializari pentru care exista acreditare in
conditiile legii, denumite in continuare programe/specializari acreditate;

b) programele de studii universitare de licenta / specializdri autorizate sd functioneze
provizoriu, pentru care institutia are, in acelasi domeniu de licentd, programe de studii
universitare de studii/specializari acreditate in conditiile legii;

Art. 4. (1) Examenele de finalizare a studiilor universitare de licentd se organizeaza in 3 sesiuni, n
perioadele stabilite de Senatul Universitatii din Pitesti: 0 sesiune Tn luna iulie a anului 2023, o sesiune n
luna septembrie a anului 2023 si o sesiune Tn luna februarie a anului 2024, numai daca exista cel putin 3
cereri depuse de absolventi, pentru fiecare program de studiu.

(2) Programarea datelor de desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licenta este prezentata in tabelul nr. 1:




Tabelul nr. 1 Programarea datelor de desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de

licenta
Programul de | Data sustinerii | Disciplinele  semestriale | Modalitatea de evaluare
studiu examenului de licentd- | din care se stabileste
sesiunea vara 2019 tematica examenului
Administrarea 12 julie 2023 —probal | Management Proba scrisa:
afacerilor 14 iulie 2023 —proba 2 | Managementul resurselor | test grila + 3 intrebari
umane deschise
Managementul calitatii Tn | Proba orala: prezentarea si
afaceri sustinerea lucrarii de licenta
Economia 12 julie 2023 —probal | Management .
. - e Proba scrisa:
comertului, 14 iulie 2023 —proba 2 | Administrarea e . -
. g . . . test grila + 3 intrebari
turismului si intreprinderii de comert, .
- . . deschise
serviciilor turism, servicii y g :
. . Proba orala: prezentarea si
Tehnica operatiunilor de . o o
. sustinerea lucrarii de licenta
turism ’ ’
Management 12 julie 2023 —probal | Management Proba scrisa:
14 iulie 2023 —proba 2 | Managementul resurselor | test grila + 3 intrebari
umane deschise
Managementul Proba orala: prezentarea si

aprovizionarii si vanzarii

sustinerea lucrarii de licenta

Contabilitate si
Informatica de
Gestiune

11 iulie 2023 — proba 1
13 iulie 2023 — proba 2

Informatica economica
Contabilitate financiara 1
Contabilitate financiara 2

Proba scrisa:
test grila+3
deschise

Proba orala: prezentarea si
sustinerea lucrarii de licentd

intrebari

Finante si Banci

11 iulie 2023 — proba 1
13 iulie 2023 — proba 2

Finante publice 1
Asigurari comerciale
Moneda

Proba scrisa:
test grila+3
deschise

Proba orala: prezentarea si
sustinerea lucrarii de licenta

intrebari

Drept 12 iulie 2023 —proba 1 | Drept civil. Parte generala | Proba scrisa:
14 iulie 2023 — proba 2 | Drept civil. Persoanele intrebari deschise

Drept civil. Drepturi reale | Proba orala: prezentarea si
Drept civil.Teoria generalad | sustinerea lucrarii de licenta
a obligatiilor
Drept civil. Contracte
Drept civil. Succesiuni

Administratie 12 iulie 2023 —proba 1 | Drept administrativ 1 Proba scrisa:

Publica 14 iulie 2023 — proba 2 | Drept administrativ 2 intrebari deschise

Procedurd administrativa
si contencios
Deontologia functionarului

public

Proba orala: prezentarea si
sustinerea lucrarii de licentd

Art. 5. (a) Inscrierea absolventilor se face printr-0 cerere, conform Anexei 1(F1-REG-75-03). La
inscriere, absolventii au obligatia depunerii formularului ALUMNI (Anexa nr. 8) la secretariatul facultétii,
completat on-line la adresa www.upit.ro - sectiunea ALUMNI si listat. Secretariatul va realiza verificarea
formularului pe bazd de CNP.

(b) Din componenta dosarului de examen, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, se elimind cerinta de depunere a copiilor legalizate ale
documentelor, Tnlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu originalul de catre persoana care are atributii
desemnate Tn acest sens.

(c) In vederea obtinerii certificarii conform cu originalul, pentru copiile documentelor, candidatii
trebuie sa prezinte documentele n original.



http://www.upit.ro/
file:///F:/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp459390/00178915.htm

(d) Inscrierea candidatilor pentru examenul de finalizare a studiilor se realizeaza la secretariatul
facultatii.
Art. 6. Candidatii pentru sustinerea examenului de licenta trebuie sa prezinte la inscriere un certificat de
competentd lingvisticd pentru comunicare intr-o limba de largd circulatie internationald. Fac exceptie
studentii care au urmat un program de studiu avand ca specializare cel putin o limba de larga circulatie
internationald. Eliberarea certificatului de competenta lingvisticd se face conform Metodologiei de
acordare a certificatului de competenta lingvistica in vederea nscrierii la examenul de licenta.

Art. 7. Examenul de finalizare a studiilor se organizeaza in probe comune pentru absolventii proprii si
pentru absolventii proveniti din alte institutii de Tnvatdmant superior de stat sau particulare.

Art. 8. (1) Toate proiectele de licentd ce vor fi sustinute vor fi verificate cu sistemul antiplagiat, Tn
conformitate cu “Procedura privind modalitatea de utilizare a sistemului antiplagiat in cadrul Universitatii
din Pitesti”, cod: PO-CMCPU-04.

(2) Lucrarile candidatilor pentru sustinerea examenelor de finalizare studii care au absolvit alte universitati
din Romania pot fi verificate cu programe antiplagiat recunoscute Tn documentele oficiale ale Ministerului
Educatiei.

Art. 9. (1) Examenul de licenta consta din 2 probe:

- o proba scrisa care urmareste evaluarea capacitatii absolventilor de achizitionare si operare
Cu cunostintele obtinute pe parcursul facultatii si de adaptare a acestora la particularitatile
din domeniul respectiv de licentd, denumita Evaluarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate;

- o probd orala: prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd care urmareste evaluarea
capacitatii absolventilor de a procesa cunostintele, in conditii de rezolvare a unor probleme
specifice domeniului de pregétire sau de realizare a unor studii de caz.

(2) Probele examenului de licentd se desfasoara in prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment a
comisiei/comisiilor de examen specifice fiecarei probe si a examinatului/tilor.

Art. 10. (a) Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate se realizeaza prin sustinerea unei probe
scrise din tematica (Anexa 1) afisatd la avizier si pe site-ul facultatii pentru disciplinele prevazute in
tabelul 1;

(b) Baremurile de corectare vor fi stabilite de citre comisiile de examen si afisate la avizierul facultatii in
ziua sustinerii probei;

(c) Durata probei este de 2 ore socotitd incepand din momentul incheierii distribuirii subiectelor (inclusiv
timpul alocat pentru eventuale intrebari-raspunsuri de clarificare) pand in momentul inceperii stringerii
lucrarilor.

Art. 11. (a) Proba 1 (de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate) se sustine in fata unei
comisii de examinare. Daca proba 1 este scrisa, presedintele nu noteaza.

(b) Sustinerea lucrarii de licentd se face in fata unei comisii de examinare, compusa din 3-5 cadre
didactice, condusa de un presedinte si este publica;

(c) Comisia pentru sustinerea primei probe poate sa aibd o componenta separatd de comisia pentru
sustinerea lucrarii de licenta, cu exceptia presedintelui, care este aceeasi persoand pentru ambele comisii.

Art. 12. (a) Comisiile de examen se stabilesc pe programe de studii, prin decizia Rectorului Universitatii
din Pitesti. Comisiile sunt propuse de departamente, cu acordul Consiliului facultatii, avizate de Consiliul
de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii.

Membrii unei comisii de examen trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si gradul didactic de lector
universitar, conferentiar universitar sau profesor universitar. Presedintele comisiei trebuie sa aiba gradul
didactic de conferentiar universitar sau profesor universitar. Secretarul comisiei trebuie sa aiba cel putin
gradul didactic de asistent universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.

(b) Componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, pentru solutionarea contestatiilor
precum si numarul membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de finalizare studii.

(c) Componenta Comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor si a Comisiilor pentru solutionarea
contestatiilor se publica si pe site-ul web al facultatii.



(d) Conform legii, atat membrii comisiei de finalizare a studiilor cat si secretarul comisiei de examen de
finalizare a studiilor nu se pot afla, cu cei evaluati sau intre ei, in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al Ill-lea inclusiv.

(e) Tn cazul in care promotia curenti a programului de studiu/specializarii are un numar mai mare de 100
de absolventi, se constituie doud sau mai multe comisii pentru sustinerea exemenului de finalizare a
studiilor.

(f) Componenta comisiilor si Metodologia proprie facultatii de desfasurare a examenului sunt aceleasi,
pentru cele 3 sesiuni de examene de finalizare a studiilor.

(9) In cazul in care Universitatea din Pitesti organizeazi examene de licentd pentru alte institutii de
invatamant superior, este interzisd perceperea de taxe de examinare de la studentii respectivi. Pentru
acoperirea costurilor aferente organizarii examenelor de licentd pentru absolventii provenind de la alte
universitati se vor face precizari speciale in cadrul protocolului incheiat intre cele doua institutii privind
modalitatile acoperirii cheltuielilor, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(h) Activitatile desfagurate de comisiile de finalizare a studiilor nu sunt remunerate ca activitati
suplimentare, fiind incluse in fisa postului in rubrica Alte activitati.

(i) In situatii deosebite, la cerere, absolventii Universitatii din Pitesti se pot inscrie si pot sustine, dupa
caz, examenul de licentd la o altd institutie organizatoare, cu aprobarea senatelor universitare ale celor
doua institutii de invatamant superior, dupa avizul favorabil al consiliilor de administratie.

(j) Inscrierea candidatilor pentru un examen de finalizare a studiilor se efectueazi in perioada 26 iunie-7
iulie 2023.

(k) Inscrierea candidatilor provenind de la alte institutii de invatimant superior pentru sustinerea
examenelor de finalizare a studiilor se face fie individual, fie de citre institutia In care au urmat studiile, in
baza Protocolului de colaborare dintre cele douad institutii si cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 13. (a) Admiterea absolventilor pentru sustinerea lucrarii de licentd este conditionata de avizul
favorabil al conducatorului stiintific, care Intocmeste in acest scop un referat de analiza si apreciere asupra
continutului lucrarii si a originalitatii acesteia; Referatul de apreciere a lucrdrii (Anexa 2) va contine
mentiunea Admis / Respins;

(b) In documentele de inscriere pentru examenul de licentd, candidatul va completa si semna o declaratie
pe proprie raspundere referitoare la originalitatea continutului lucrarii pe care urmeaza sa o sustina si la
faptul ca lucrarea nu a facut obiectul unei comercializari, sub sanctiunea eliminarii din examen, a anularii
ulterioare a diplomei pentru fapte dovedite Tn acest sens, precum si a raspunderii penale (Anexa 3).

(c) Indrumarea lucririlor de licentd poate fi facutd de oricare din cadrele didactice de predare care au
desfasurat activitati didactice in cadrul programului de studiu respectiv, inclusiv de asistentii doctori.

(d) Un cadru didactic poate asigura indrumarea unui numar maxim de 15 absolventi ai programelor de
licenta si master la care a desfagurat activitati didactice.

Art. 14. Sustinerea lucrarii de licentd este publica si se face in plenul Comisiei de examen. La sustinerea
de catre absolventi a lucrarii de licentd, conducatorul stiintific, dacd nu este membru al comisiei, participa
in calitate de invitat.

Art. 15. (a) Nota acordatd pentru sustinerea lucrarii de licentd se obtine ca medie aritmetica, calculata cu
doud zecimale, fara rotunjire, a notelor intregi acordate exclusiv de toti membrii comisiei. Proba este
promovata daca nota acordata de fiecare membru al comisiei este cel putin 5,00.

(b) Absolventii promoveaza examenul de finalizare a studiilor daca media de promovare este cel putin
6,00 (sase); In situatia in care examenul de finalizare a studiilor constd in doud probe, la fiecare proba,
nota de promovare trebuie sa fie cel putin 5,00 (cinci). Media unei probe, ca medie aritmetica a notelor
acordate exclusiv de comisia de examen, precum si media examenului de finalizare a studiilor se
calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire. Notele membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de
lallal0.

(c) Media examenului de finalizare a studiilor se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la cele
2 probe de examen.

Art. 16. (1) Rezultatele fiecarei probe de concurs se comunica candidatilor in termen de cel mult 48 de ore
de la data sustinerii acesteia prin afisarea la avizierul facultatii si pe site-ul acesteia de catre secretariatul
facultatii, ludnd in considerare optiunea de pseudonimizare a candidatului, exprimata prin Cererea de
nscriere.



(2) Tn cazul in care candidatul a optat pentru a-si activa dreptul de pseudonimizare a datelor
personale in procesul de afisare a rezultatelor examenului de finalizare a studiilor, pe listele cu rezultate se
va Inlocui numele candidatului cu numarul dosarului de inscriere la examen.

(3) Listele cu rezultatele examenului de finalizare a studiilor vor fi mentinute pe site si la avizier
timp de 14 zile de la data afisarii.

Art. 17. (1) Se pot formula contestatii numai pentru probele scrise.

(2) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe se depun la secretariatul facultatii in
termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor si se rezolva in timp de 48 de ore de la data depunerii,
de catre Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor. Deciziile comisiilor de analiza si solutionare a
contestatiilor sunt definitive. Rezultatele obtinute la probele orale, de aptitudini sportive sau artistice nu
pot fi contestate.

(3) Comisia de analiza si solutionare a contestatiilor este propusa de decan, numitd prin decizia
Rectorului Universitatii din Pitesti si este formata din cadre didactice din specialitatea probei contestate,
dar care nu au participat in comisia de sustinere a probei respective.

(4) Conform legii, membrii comisiei de analiza si solutionare a contestatiilor nu se pot afla, cu cei
examinati sau intre ei, in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Il1-lea inclusiv.

Art. 18. Examenul nepromovat poate fi repetat intr-o sesiune ulterioara, cu suportarea de catre candidat a
cheltuielilor aferente si Tn conditiile stabilite de Metodologiile proprii ale facultatilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, in conformitate cu reglementarile Universitatii din Pitesti.

Art. 19. (a) Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se elibereaza
de catre Universitatea din Pitesti in programul de studii absolvit, in termen de cel mult 12 luni de la data
promovarii.

(b) Pana la eliberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni de la data promovarii, absolventii care
au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc adeverinte de absolvire a studiilor. Adeverinta de
absolvire confera titularului aceleasi drepturi legale ca si diploma si trebuie sd contind semnaturile si
informatiile inscrise pe diploma, precum si informatii privind forma de invatamant la care s-a asigurat
scolarizarea, perioada de studii, mediile de promovare a anilor de studii. In caz de pierdere sau de
distrugere, eliberarea unei noi adeverinte urmeaza procedurile privind eliberarea duplicatelor diplomelor.

(c) Absolventii care nu promoveaza examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, un
certificat de studii universitare care cuprinde informatii privind forma de invatamant la care s-a organizat
scolarizarea, perioada de studii, mediile de promovare a anilor de studii.

Art. 20. Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului Universitatii din Pitesti, un examen de finalizare a
studiilor, un certificat sau o diplomad de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 21. Prevederile prezentului regulament se aplicd pentru examenele de finalizare a studiilor
corespunzatoare anului universitar 2022 / 2023. Ele sunt valabile si pentru absolventii promotiilor
anterioare, care nu au sustinut sau nu au promovat examenul de finalizare a studiilor.

Decan.

Prof. univ. dr. Daniela PIRVU



Anexa 1
PROGRAM DE STUDIU: ADMINISTRATIE PUBLICA

TEMATICA
pentru proba scrisa a examenului de licenta

DISCIPLINA ,,DREPT ADMINISTRATIV”

|. DREPTUL ADMINISTRATIV - RAMURA A DREPTULUI PUBLIC
1. Obiectul, notiunea si trasaturile dreptului administrativ

2. Normele de drept administrativ

3. lzvoarele dreptului administrativ

Il. AUTORITATILE ADMINISTRATIEI PUBLICE

1. Presedintele Romaniei. Functiile,mandatul ,incompatibilitati ,vacanta functiei prezidentiale, atributiile
in relatiile cu toate autoritatile publice ,raspundere si actele pe care le adopta.

2. Guvernul. Procedura de numire, organizare si functionare, atributiile si actele adoptate, raspunderea
membrilor guvernului

4. Prefectul. Desemnare, statutul, atributiile si actele emise

5.Consiliile judetene si consiliile locale. Constituirea, functionarea, mandat, incompatibilitati, atributiile si
actele acestora

6. Primarul si viceprimarul. Alegerea, statutul, atributiile si actele emise.

7. Secretarul unitatii administrativ-teritoriale.

I1l. FUNCTIA PUBLICA SI FUNCTIONARUL PUBLIC

1. Notiunile de functie publica si de functionar public

2. Drepturile si obligatiile functionarilor publici

3. Raspunderea functionarilor publici

4. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

IV. ACTELE ADMINISTRATIVE

1. Definitia si trasaturile actului administrativ

2. Procedura emiterii sau adoptarii actelor administrative
3. Suspendarea, revocarea, anularea

V. CONTENCIOSUL ADMINISTRATIV

1. Notiunea si trasaturile contenciosului administrativ

2. Conditiile de exercitare a actiunii directe in contenciosul administrativ

3. Actele administrative exceptate de la controlul judecatoresc potrivit Legii nr. 554/2004, modificata si
completata

4. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

5. Procedura executarii hotararilor judecatoresti pronuntate de instantele de contencios administrativ

VI. RASPUNDEREA IN DREPTUL ADMINISTRATIV

1.Raspunderea  administrativ—contraventionala. ~ Contraventia:  definitie,  trasaturi,  sanctiuni
contraventionale, constatarea contraventiei, aplicarea sanctiunilor contraventionale, contestare, executarea
sanctiunilor contraventionale.

2. Raspunderea administrativ — patrimoniala: notiuni si principiile raspunderii statului pentru pagube.

Bibliografie:

Verginia Vedinas, Codul administrativ adnotat. Noutati. Examinare comparativa. Note explicative. 2021,
Editia a lll-a, revazuta si adaugita, Editura Universul Juridic, 2021

Verginia Vedinas, Drept administrativ, Editia a XII-a, revazutd si adaugita, Editura Universul Juridic,
2022.



Dana Apostol-Tofan, Drept administrativ, Editura C.H.Beck, Bucuresti, vol. I si vol. I, 2020



PROGRAM DE STUDIU: DREPT
TEMATICA

pentru proba scrisa a examenului de licentd
DISCIPLINA DREPT CIVIL

Teoria generala a dreptului civil
1. Aplicarea legii civile in timp, in spatiu si asupra persoanelor

1.1 Aplicarea legii civile Tn timp
1.1.1. Principiul neretroactivitatii legii civile
1.1.2. Principiul aplicarii imediate a legii civile noi
1.1.3. Aplicareain timp a Codului Civil din 2009

1.2. Aplicarea legii civile in spatiu

1.3. Aplicarea legii civile asupra persoanelor

2. Actul juridic civil

2.1. Notiunea si clasificarea actelor juridice civile
2.2. Condlitiile actului juridic civil

2.2.1. Capacitatea de a incheia actul juridic civil
2.2.2. Consimtamantul

2.2.3. Viciile de consimtdmant

2.2.4. Obiectul actului juridic civil

2.2.5. Cauza actului juridic civil

2.2.6. Forma actului juridic civil

2.3. Nulitatea actului juridic civil

2.3.1. Notiunea si delimitarea nulitatii fatd de alte cauze de ineficacitate ale actului juridic civil
2.3.2. Cauzele de nulitate si regimul lor juridic
2.3.3. Efectele nulitatii

Drept Civil. Persoanele

1. Persoana fizica

1.1. Capacitatea de folosinta a persoanei fizice. Notiunea, inceputul si incetarea capacitatii de
folosinta

1.2. Capacitatea de exercitiu a persoanei fizice

1.3. Ocrotirea persoanei fizice prin mijloace de drept civil

2. Persoana juridica

2.1. Infiintarea persoanei juridice

2.2. Nulitatea persoanei juridice

2.3. Capacitatea civila a persoanei juridice

2.4. Reorganizarea si Incetarea persoanei juridice

Bibilografie
1. Legea 287/2009 privind Codul civil, modificata si completata prin Legea 71/2011, republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 505/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Eugen Chelaru, Teoria generala a dreptului civil in reglementarea NCC, Editura CH Beck,
Bucuresti, 2014 (pp. 22-36; pp. 99-147; pp.181-182; pp. 185-187; pp. 191-211; p. 212, pp. 219-
233).

3. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generala, Editia a 3-a,
revizuita si adaugitd, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021(pp. 18-43; pp. 124-203; pp. 268-271; pp.
281-327; p. 328; pp. 332-344; pp. 359-406).

4. Eugen Chelaru, Drept civil. Persoanele, Editia a 5-a revizuita si adaugita, Editura C.H Beck,
Bucuresti, 2020 (pp. 17-22; pp. 71-94; pp. 163-187; pp. 203-245).



Drepturile reale principale

Dreptul de proprietate.

1.1.Notiuni generale (definitie, caractere juridice, continut, limite, fara exproprierea pentru cauza
de utiltitate publica).

1.2.Dreptul de proprietate privata (notiune, obiect, continut, caractere juridice, limite, ocrotire).
1.3.Dreptul de proprietate publica (notiune, obiect, continut, caractere juridice, limite, ocrotire).
1.4. Apararea dreptului de proprietate prin actiunea in revendicare.

1.5. Posesia.

1.6. Uzucapiunea, mod de dobandire a dreptului de proprietate.

Bibliografie:

Codul civil 1864

Legea nr.287/2009 privind Codul civil modificatd si completata prin Legea nr.71/2011 republicata in
Monitorul Oficial , Partea | nr.505/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

Eugen Chelaru Drept civil Drepturile reale principale in reglementarea NCC Editia 5 Ed.C.H.Beck.

Obligatiile

1. Contractul izvor de obligatii: notiunea de contract civil; clasificarea contractelor; incheierea
contractului; principiul fortei obligatorii a contractului; efectele contractului fata de terti,

2. Faptele juridice licite - izvoare de obligatii

3. Executarea obligatiilor: plata; executarea silita in naturd; exceptia de neexecutare; rezolutiunea si
rezilierea; executarea silitd prin echivalent (rdspunderea contractuald);

Contractele speciale.

1. Contractul de vanzare (regimul general)
2. Contractul de locatiune (regimul general)
3. Contractul de mandat cu reprezentare.

4. Contractul de Tmprumut.

Bibliografie:

1. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata in Monitorul Oficial nr. 505 din 15 iulie 2011.
2. Liviu Pop, Ionut-Florin Popa, Stelian loan Vidu, Curs de drept civil, Obligatiile. Editura Universul
Juridic, Bucuresti 2015, (p.26-100; 114-179; 195-254; 273-299; 520-539)
3. Liviu Stanciulescu, Curs de drept civil. Contracte. Editura Hamangiu Bucuresti 2012 (p.93-182; 277-
307; 359-375; 395-414)

Mostenirea si liberalitatile.

1. Deschiderea mostenirii

1.1. Data deschiderii msstenirii. Stabilirea momentului deschiderii mostenirii. Importanta datei deschiderii
mostenirii

1.2. Locul deschiderii mostenirii. Notiunea de loc al deschiderii mostenirii. Importanta practica a locului
deschiderii mostenirii

2. Conditiile generale ale dreptului la mostenire

2.1. Capacitatea de a mosteni. Persoane care au capacitate succesorala. Persoane care nu au capacitate
succesorala.

2.2. Vocatia (chemarea) la mostenire.

2.3. Nedemnitatea succesorala. Definitie, caractere, natura juridica. Felurile nedemnitatii succesorale.
Efectele nedemnitatii succesorale. Invocarea nedemnitatii succesorale.

3.Devolutiunea legala a mostenirii

3.1.Principiile mostenirii legale

3.2.Reprezentarea succesorala. Definire, natura juridica si domeniu de aplicare. Conditiile reprezentarii
succesorale. Modul Tn care opereaza reprezentarea. Efectele reprezentarii succesorale



3.3.Clasa | de mostenitori legali (descendentii defunctului). Dreptul la mostenire al descendentilor.
Caracterele juridice ale drepturilor descendentilor

3.4.Clasa a Il-a de mostenitori legali (ascendentii privilegiati si colateralii privilegiati). Ascendentii
privilegiati. Colateralii privilegiati. Caracterele juridice ale dreptului la mostenire al ascendentilor
privilegiati. Caracterele juridice ale dreptului la mostenire al colateralilor privilegiati.

3.5.Clasa a lll-a de mostenitori legali (ascendentii ordinari). Imparteala mostenirii intre ascendentii
ordinari. Caracterele juridice ale dreptului la mostenire al ascendentilor ordinari

3.6.Clasa a IV-a de mostenitori legali (colateralii ordinari). Imparteala mostenirii intre colateralii ordinari.
Caracterele juridice ale dreptului la mostenire al colateralilor ordinari

3.7.Drepturile succesorale ale sotului supravietuitor. Conditiile speciale cerute sotului supravietuitor
pentru a putea mosteni. Drepturile sotului supravietuitor in concurs cu oricare dintre clasele de mostenitori
legali. Dreptul special al sotului supravietuitor asupra mobilierului si obiectelor de uz casnic. Dreptul de
abitatie al sotului supravietuitor.

4. Rezerva succesorala.

4.1. Definitie.

4.2.Caracterele juridice ale rezervei succesorale.
4.3.Rezerva succesorala a descendentilor.

4.4 Rezerva succesorald a ascendentilor privilegiati.

4.5. Rezerva succesorala a sotului supravietuitor.
4.6.Cotitatea disponibila speciald a sotului supravietuitor.
4.7.Determinarea masei succesorale.

4.8.Reductiunea liberalitatilor excesive.

5. Dreptul de optiune succesorala

5.1. Subiectele dreptului de optiune succesorala.
5.2. Actul juridic de optiune succesorala.

5.3. Prescriptia dreptului de optiune succesorala.
5.4. Acceptarea mostenirii.

5.5. Renuntarea la mostenire.

Bibliografie
1.Codul Civil - Legea nr. 287/2009 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 511 din
24 iulie 2009, republicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 409 din 10 iunie 2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.
2. Francisk Deak, Romeo Popescu, Tratat de drept succesoral, Vol. I. Mostenirea legald, Editura
Universul juridic, Bucuresti, 2019
3. Francisk Deak, Romeo Popescu, Tratat de drept succesoral, Vol. II.Mostenirea testamentard,
Editura Universul juridic, Bucuresti, 2019
4. Francisk Deak, Romeo Popescu, Tratat de drept succesoral, Vol. Ill, Transmisiunea si partajul
mostenirii. Editura Universul juridic, Bucuresti, 2019.
5. Gabriel Boroi, Liviu Stanciulescu, Institutii de drept civil in reglementarea noului Cod civil,
Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012

6. Liviu Stanciulescu, Curs de drept civil. Succesiuni Editura Hamangiu, Bucuresti, 2012,
7. Dumitru Vaduva, Mostenirea legala. Liberalitatile, Bucuresti, Editura Universul Juridic, 2012.
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PROGRAM DE STUDIU: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

TEMATICA

pentru proba scrisa a examenului de licenta

DISCIPLINA : INFORMATICA ECONOMICA

TEMA NR. 1. CONCEPTE DE BAZA IN TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR
a. Date si informatii
b. Sistem cibernetic, sistem informational si sistem informatic
€. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor (TIC)
d. Avantajele introducerii TIC in organizatiile economice
TEMA NR. 2. STRUCTURA SI FUNCTIONAREA CALCULATOARELOR PERSONALE
a. Arhitectura generala a unui sistem de calcul
b. Principalele componente ale calculatoarelor personale
» Microprocesorul
» Memoria interna
» Dispozitive de stocare
» Sistemul de echipamente de intrare/iesire
TEMA NR. 3. SISTEME DE OPERARE
a. Notiuni generale: definitie, functii, componente, clasificari, familii de SO
b. Caracteristici ale sistemului de operare Windows: organizarea si gestionarea fisierelor si a
folderelor, elemente de interfata grafica, metode de securitate implementate
c. Programe de intretinere si optimizare a suporturilor magnetice (Error checking, Disk Cleanup si
Disk Defragmenter)
TEMA NR. 4. ALTE COMPONENTE ALE SOFTWARE-ULUI DE BAZA
a. Notiuni introductive despre medii de programare, sisteme de gestiune baze de date, programe
utilitare
b. Categorii de programe utilitare: programe antivirus, programe de inregistrare date pe suport
magnetic, programe de navigare in Internet si de posta electronica
TEMA NR. 5. RETELE DE CALCULATOARE

a. Concepte generale: definitie, modalititi de interconectare, tipuri de servicii, clasificare,
topologii
b. Securitatea retelelor de calculatoare
C. Modele de referinta pentru interconectarea calculatoarelor
TEMA NR. 6. UTILIZAREA INTERNET-ULUI IN DOMENIUL ECONOMIC
a. Principalele servicii Internet si modalitati de realizare a acestora
b. Serviciul World Wide Web (programe de navigare si motoare de cautare)
C. Serviciul de posta electronicd (serviciul clasic si serviciul Webmail)

TEMA NR. 7. EFICIENTIZAREA ACTIVITATILOR UNEI ORGANIZATII ECONOMICE FOLOSIND
PACHETUL MICROSOFT OFFICE

a. Utilizarea programelor Word, Excel si PowerPoint
b. Domenii principale de aplicatie
Bibliografie:

1 Gheorghe Barbu, Logica Banica, Viorel Paun, Calculatoare personale. Arhitectura, functionare,
interconectare, Ed. MatrixRom, 2011

2. Logica Banica, Informatica economica — Manual universitar pentru invatamantul FR, Ed.

Universitatii din Pitesti, 2014

3. Logica Banica — suport de curs electronic (platforma online), 2017

4. Katherine Murray, Manual de Windows 8, Editura Teora, 2012

5. Constantinescu Raluca, Utilizarea computerului : Windows 7, Editura Euroaptitudini, 2013,

ISBN 978-973-1719-30-6
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6. Anghel, Traian , Tot ce trebuie sa stii despre Internet, Editura Polirom lasi, 2011, ISBN 978-973-
46-316-7
DISCIPLINA : CONTABILITATE FINANCIARA 1

TEMA NR. 1. CONTABILITATEA CAPITALURILOR PROPRII

TEMA NR. 2. CONTABILITATEA PROVIZIOANELOR

TEMA NR. 3. CONTABILITATEA IMPRUMUTURILOR SI DATORIILOR ASIMILATE
TEMA NR. 4. CONTABILITATEA IMOBILIZARILOR

TEMA NR. 5. CONTABILITATEA STOCURILOR

Bibliografie :
1. BENGESCU Marcela, BONDOC Maria Daniela, CRISCOTA Serban, SERBANESCU Luminita,
TAICU Marian, Aspecte teoretice pentru examenul de licenta la specializarea C.1.G., Editura
Sitech, Craiova, 2012
2. BENGESCU Marcela, BONDOC Maria Daniela, CRISCOTA Serban, SERBANESCU Luminita,
TAICU Marian, Teste grila pentru examenul de licenta la specializarea C.I.G, Editura Sitech,
Craiova, 2012

DISCIPLINA : CONTABILITATE FINANCIARA 2

TEMANR. 1. CONTABILITATEA TERTILOR
TEMA NR. 2. CONTABILITATEA TREZORERIEI
TEMA NR. 3. CONTABILITATEA CHELTUIELILOR SI VENITURILOR

Bibliografie :
1. BENGESCU Marcela, BONDOC Maria Daniela, CRISCOTA Serban, SERBANESCU Luminita,
TAICU Marian, Aspecte teoretice pentru examenul de licenta la specializarea C.1.G., Editura
Sitech, Craiova, 2012
2. BENGESCU Marcela, BONDOC Maria Daniela, CRISCOTA Serban, SERBANESCU Luminita,
TAICU Marian, Teste grila pentru examenul de licenta la specializarea C.1.G, Editura Sitech,
Craiova 2012



PROGRAM DE STUDIU: FINANTE SI BANCI

TEMATICA
pentru proba scrisa a examenului de licenta

DISCIPLINA : FINANTE PUBLICE 1

I. Notiuni introductive privind finantele publice

1.1. Conceptul de finante publice

1.2. Functiile si rolul finantelor publice

1.3. Organe cu atributii in domeniul finantelor publice in Romania

I1. Cheltuielile publice

2.1. Continutul si clasificarea cheltuielilor publice

2.2. Indicatori privind nivelul, structura si dinamica cheltuielilor publice
2,3, Eficienta si eficacitatea cheltuielilor publice

2.4. Principalele categorii de cheltuieli publice

I11. Resursele financiare publice

3.1. Continutul si clasificarea resurselor financiare publice

3.2. Indicatori privind nivelul, structura si dinamica resurselor financiare publice
3.3. Impozitele

3.3.1. Notiuni generale

3.3.2. Presiunea fiscala

3.3.3. Impozitele directe

3.3.4. Dubla impunere internationala

3.3.5. Impozitele indirecte

1V. Evaziunea fiscala

4.1. Formele evaziunii fiscale

4.2. Combaterea evaziunii fiscale

V. Armonizarea fiscala in uniunea europeana
5.1. Conceptul de armonizare fiscala

5.2. Armonizarea impozitelor directe

5.3. Armonizarea impozitelor indirecte

5.3.1. Armonizarea TVA

5.3.2. Armonizarea accizelor

BIBLIOGRAFIE:

a) Matei, Gh. si colaboratorii - Finante publice, Editura Sitech, Craiova, 2011

b) Mosteanu, Tatiana si colaboratorii, Finante publice-Note de curs si aplicatii pentru seminar,
Ed. a lll- a, Editura Universitard, Bucuresti, 2011

c) Pirvu Daniela, Apostol Luiza, Barbulescu Marinela, Stanciu Tolea Claudia, Finante publice,
Editura Universitatii din Pitesti, 2016,

d) Pirvu, Daniela, Finante publice, Sitech, Craiova, 2009

e) Pirvu, Daniela, Corporate income tax harmonization, Palgrave MacMillan, UK, 2012

f) Vacarel, L. si colab., Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2007

g) Legea finantelor publice nr. 500 din 11 iulie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare

h) Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal al Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare

i) Legeanr.241/2005 privind prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si
completarile ulterioare

J) Legeanr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare



DISCIPLINA : ASIGURARI COMERCIALE

TEMA NR. 1. NECESITATEA APARITIEI ASIGURARILOR SI EVALUAREA RISCURILOR
1.1. Formele de protectie impotriva unor riscuri

1.2. Delimitarile conceptuale si functiile asigurarii

1.3. Influenta asigurarilor asupra economiei. Clasificarea asigurarilor

TEMA NR. 2. CONTRACTUL DE ASIGURARE: CONCEPT, TRASATURI, FUNCTII SI
ELEMENTE

2.1. Trasdturile contractului de asigurare

2.2. Elementele contractului de asigurare

TEMA NR. 3. PIATA ASIGURARILOR IN ROMANIA

3.1. Caracteristicile §i structura pietei asigurarilor

3.2. Piata asigurarilor si reasigurarilor in Roméania

3.3. Efectele practicarii asigurarilor externe asupra pietei de profil

TEMA NR. 4. ASIGURARILE DE BUNURI

4.1. Caracteristicile asigurarilor de bunuri

4.2. Asigurarea bunurilor Tn transporturile terestre

4.3. Asigurarea autovehiculelor (asigurare de avarii §i furt sau autocasco)

4.4, Asigurarea maritima

4.5. Asigurarile de aviatie

4.6. Asigurarea animalelor si a culturilor agricole

TEMA NR. 5. ASIGURARILE DE RASPUNDERE CIVILA

5.1. Caracteristici generale privind asigurarea de raspundere civila

5.2. Asigurarea de raspundere civila auto

TEMA NR. 6. ASIGURARILE DE PERSOANE

TEMA NR. 7. REASIGURAREA —- MODALITATE DE DISPERSARE A RISCULUI

Bibliografie
1. Alexa C., Ciurel V. - Asigurdri si reasigurdri in comertul international, Editura All Back,
Bucuresti, 2006
2. Bistriceanu Gh. Coord - Asigurari si reasigurari in Romdnia, Editura Economicad, Bucuresti,
2007;

3. Ciumas C. - Asigurari Generale, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2009

Ciumas C, Dragos S.. - Asigurari Generale si de Viata — aplicatii practice, Editura Todesco, Cluj-

Napoca, 2010

5. Clipici E. — Asigurdri comerciale. Manual universitar pentru Invatamantul Frecventd Redusd,
Editura Universitatii din Pitesti, 2010;

6. Gavriletea D. M. - Asigurari Generale — abordari teoretice si practice, Editura Fundatiei pentru
Studii Europene, Cluj-Napoca, 2009

>

7. lonescu R., Novac L. - Asigurari comerciale moderne, Editura C.H. BECH, Bucuresti, 2007
8. Negoita 1. - Aplicatii practice in asigurari_si reasigurari, Editura Etape, Sibiu, 2001

9. Negru T. — Practica asigurarilor comerciale, Editura Wolterskluwer, Timitoara, 2011

DISCIPLINA : MONEDA

1. CREATIA MONETARA SI OFERTA DE MONEDA

2.BANCILE SI OPERATIUNILE BANCARE. SERVICII BANCARE
3. ORGANIZAREA MECANISMULUI DE CREDITARE TN ROMANIA

4. MIJLOACE DE PLATA UTILIZATE iN ROMANIA

5. POLITICA MONETARA - INSTRUMENTE SI OBIECTIVE

6. INFLATIA SI POLITICILE ANTIINFLATIONISTE

7.EUROSISTEMUL

BIBLIOGRAFIE:


http://www.librarie.net/carti/81429/Aplicatii-practice-asigurari-reasigurari-Ion-Negoita

1. D. Antohi, I. Udrea, H. Braun — “Mecanismul de transmisie a politicii monetare in Romania”, Caiete
de studii nr.13, BNR, lanuarie 2003.

2. Basno, C., Dardac, N., Floricel, C. - “Moneda, credit, banci”, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1997.

3. Basno, C., Dardac, N., Floricel, C. - “Moneda, credit, banci-Aplicatii si studii de caz”, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1997.

4. Badulescu Daniel — ,,Globalizarea si impactul acesteia asupra sistemului bancar”, Tezd de doctorat,
Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, 2007.

5. Bran, Paul - “Relatii financiar-monetare internationale”, Editura Economica, Bucuresti, 2002.

6. Cerna, Silviu, - “Sistemul monetar si poltica monetara”, Editura Encicolpedica, Bucuresti, 1996.

7. Cerna, Silviu, - “Moneda si teoria monetara”, Editura Mirton, vol. I, Timisoara, 2000.

8. Ciucur, D., Gavrila, 1., Popescu, C. - “Economie. Manual universitar”, Editura Economica, Bucuresti,
1999.

9. Dardac, N, Barbu, T. — “Moneda, banci si politici monetare”, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 2005.

10. Hoanta, Nicolae — “Bani si banci”, Editura Economica, Bucuresti, 2001.

11. lonescu, Lucian - “Bancile si operatiunile bancare”, Editura Economica, Bucuresti, 1996.

12. Manolescu, Gheorghe — “Moneda si ipostazele ei”, Editura Economica, Bucuresti, 1996.

13. Manolescu, Gheorghe — “Moneda si credit”, Editura Fundatiei Roménia de Miine, Bucuresti, 2001.
14. Negru Titel — “Béanci europene si internationale”, Editura Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti,
2006.

15. Opritescu, M., Hurtupan, J., Spulbar, C., Ungurean, P. - “Moneda si credit - Teorie si practica”,
Editura Universitaria, Craiova, 1998.

16. Radulescu M., Popescu, L. —,,Moneda, bancile si politicile monetare”, Editura Sitech, Craiova, 2009.
17. Radulescu M.,— ,,Moneda”, Editura Sitech, Craiova, 2010.

17. Rosca, Teodor - “Moneda si credit”, Casa de editurd “SARMIS”, Cluj-Napoca, 1996.

18. Spulbar, Cristi - “Management bancar”, Editura Sitech, Craiova, 2003.

19. Turliuc, V., Cocris, V. - “Moneda si credit”, Editura Ankarom, lasi, 1997.

20. Vacarel, Iulian — “Finante internationale”, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996.



PROGRAM DE STUDIU: MANAGEMENT

TEMATICA
pentru proba scrisa a examenului de licenta

DISCIPLINA FUNDAMENTALA — MANAGEMENT

1. Obiectul de studiu al managementului

2. Locul si rolul proceselor de management in cadrul proceselor de munca

3. Principalele faze ale exercitarii procesului de management

4. Functiile managementului

5. Procesele de executie — abordare in viziune manageriald. Contributia lor la realizarea

obiectivelor organizatiei

6. Functiunile organizatiei

7. Mediul general extern al organizatiei

8. Principalele forme ale relatiilor de management din cadrul firmei

9. Principalele categorii de relatii de management cu mediul extern

0. Definirea, rolul si componentele de baza ale strategiei, abordata ca instrument esential de

planificare

11. Fundamentarea strategiei

12. Elaborarea si implementarea strategiei

13. Tipologia strategiilor de firma

14. Continutul, rolul si formele de baza ale deciziei manageriale, abordata ca instrument specific
exercitarii proceselor si relatiilor de management

15. Tipologia deciziilor manageriale

16. Rolul, importanta si formele de baza ale organizarii structurale

17. Componentele de baza si principalele modalitdti de reprezentare a structurii organizatorice
formale

18. Sisteme neconventionale (moderne) de management

Bibliografie:
- Drighici Constantin, Mihai Daniela, Brutu Madalina — Curs de management — teorie si aplicatii,
Editura Sitech, Craiova, 2008.
- Drighici Constantin, Mihai Daniela, Brutu Madilina — Curs de management — maunal universitar
destinat pregatirii studentilor I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010.
- Mihai Daniela, Brutu Madalina — Management — Fundamente teoretice. Teste grild. Aplicatii,
Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014.

TEMATICA
pentru proba scrisd a examenului de licenta

Disciplina de specialitatt - MANAGEMENTUL APROVIZIONARII SI VANZARII

I. Continutul, rolul si importanta activitatilor de aprovizionare si vanzare in cadrul firmei

II. Gestiunea economica a stocurilor din cadrul firmei

2.1. Tipologia stocurilor de resurse materiale

2.2. Modalitdti de exprimare a stocurilor

2.3. Corelatii si factori cu influenta asupra nivelului stocurilor de resurse materiale din cadrul firmei

2.4. Obiective iIn conducerea procesului stocdrii resurselor materiale. Elemente functionale pe baza
carora se dimensioneaza stocurile constituite in firma si se stabileste politica de gestiune a lor

2.5. Dimensionarea optima a principalelor categorii de stocuri din cadrul firmei

2.6. Tipuri de gestiune a stocurilor Tn cadrul firmei

I11. Fundamentarea si operationalizarea planului de aprovizionare
3.1. Componentele procesuale ale activitatii plan — aprovizionare
3.2. Etape de parcurs in fundamentarea si operationalizarea planului de aprovizionare
3.3. Principalele forme de aprovizionare materiala la care poate apela firma



IV. Fundamentarea si operationalizarea planului de vanzari
4.1. Componentele procesuale ale activitatii plan — vanzari
4.2. Etape de parcurs 1n fundamentarea si operationalizarea planului de vanzari
4.3. Contractul comercial - instrument de concretizare a relatiilor de vanzare — cumpérare

V. Organizarea interna a activitatilor de aprovizionare si vanzare

5.1. Organizarea internd a activitatiilor de relatii cu furnizorii si clientii. Tipuri de structuri
organizatorice in aprovizionare si vanzare

5.2. Repartizarea pe posturi si functii a atributiilor si responsabilitatilor in organizarea activitatilor
de aprovizionare si vainzare

5.3. Sistemul de relatii in care sunt implicate compartimentele de aprovizionare si vanzare (pe plan
intern si pe plan extern)

BIBLIOGRAFIE
e Driaghici C., Mihai D. — Managementul relatiilor cu furnizorii, Editura Sitech, Craiova, 2008;
e Draghici Constantin — Managementul relatiilor cu clientii, Editura Sitech, Craiova, 2009;

e Draghici C., Mihai D. — Managementul aprovizionarii si vanzarii — maunal universitar destinat

pregatirii studentilor I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010;

e Draghici C., Mihai D. — Managementul relatiilor cu furnizorii — maunal universitar destinat pregatirii

studentilor I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010;

e Draghici C., Mihai D., Micu C. — Managementul relatiilor cu clientii — maunal universitar destinat

pregatirii studentilor I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010;

e Mihai Daniela, Brutu Madalina — Managementul aprovizionarii si vinzarii — Fundamente teoretice i

teste grila, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014.

TEMATICA
pentru proba scrisd a examenului de licenta
Disciplina de specialitate: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Conceptul de resurse umane si caracteristicile acestora

Definirea managementului resurselor umane si etapele principale in evolutia acestuia
Modelele managementului resurselor umane

Tipologia strategiilor din domeniul resurselor umane, elaborarea si implementarea acestora
Politici specifice resurselor umane

Postul de munca: definire, componente si variabile

Analiza postului : definire, obiective, tipuri si etape ; metode si tehnici de analiza
Proiectarea si reproiectarea posturilor: definire, modele, abordari si metode
Planificarea resurselor umane

10. Recrutarea resurselor umane

11. Selectia resurselor umane. Tipuri de interviuri

12. Integrarea organizationala a resurselor umane

13. Evaluarea performantelor personalului (continut, tehnici, erori ale evaluarii)

14. Formarea resurselor umane

15. Managementul carierei resurselor umane (concept; modele si ancore ale carierei)

16. Structura si continutul sistemelor de remunerare

17. Forme de salarizare. Plata salariilor

18. Prevenirea si rezolvarea conflictelor in organizatii

CoNoa~WDdDE

BIBLIOGRAFIE
e Secard, C. — Managementul carierei ih administratia publica din Romdnia, Editura Sitech,
Craiova, 2010
e Secara, C. — Managementul resurselor umane — curs universitar — Editura Sitech, Craiova, 2013
e Manolescu, A. — Managementul resurselor umane, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003
o Cole, G.A. — Managementul personalului, Editura CODECS, Bucuresti, 2000.




PROGRAM DE STUDIU: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI
SI SERVICIILOR

TEMATICA
pentru proba scrisa a examenului de licenta
DISCIPLINA FUNDAMENTALA - MANAGEMENT

Obiectul de studiu al managementului
Locul si rolul proceselor de management in cadrul proceselor de munca
Principalele faze ale exercitarii procesului de management
Componentele de baza ale procesului de management (functiile managementului)
Abordarea componentelor procesului managerial in interdependenta si dinamica lor
Procesele de executie — abordare 1n viziune manageriala. Contributia lor la realizarea
obiectivelor organizatiei

7. Reflectarea naturii proceselor de executie in organizarea procesuala a firmei

8. Abordarea principalelor grupe de procese de executie (functiuni) ale firmei in
interdependenta lor

9. Principalele modalitati de concretizare si forme ale relatiilor de management din cadrul
organizatiei

10. Rolul si componentele de bazi ale strategiei, abordata ca instrument esential de planificare

11. Continutul, rolul si formele de baza ale deciziei manageriale, abordata ca instrument specific
exercitarii proceselor si relatiilor de management

12. Tipologia deciziilor manageriale

13. Recomandari metodologice privind utilizarea deciziei manageriale ca principal instrument
managerial

14. Rolul, importanta si formele de baza ale organizarii structurale

15. Componentele de bazi si principalele modalitati de reprezentare a structurii organizatorice
formale

16. Rolul, importanta si componentele de baza ale organizarii informationale

17. Recomandari metodologice privind utilizarea organizarii informationale ca instrument
specific exercitarii proceselor si relatiilor de management

ocoukrwbdE

BIBLIOGRAFIE
- Draghici Constantin, Mihai Daniela, Brutu Madalina — Curs de management — teorie si aplicatii,
Editura Sitech, Craiova, 2008.
- Draghici Constantin, Mihai Daniela, Brutu Madalina — Curs de management — maunal universitar
destinat pregatirii studentilor I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2010.
- Mihai Daniela, Brutu Madalina — Management — Fundamente teoretice. Teste grilda. Aplicatii,
Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014.

TEMATICA
pentru proba scrisd a examenului de licenta
Disciplina de specialitate
— ADMINISTRAREA INTREPRINDERII DE COMERT, TURISM. SERVICII —

Serviciul: continut, particularitati

Specificul procesului de creare si livrare a serviciului

Caracterizarea organizatiei prestatoare de servicii

Gestionarea activitatii organizatiei prestatoare de servicii

Consideratii generale referitoare la rolul managerului in cadrul unei unitati de primire
Tehnologia informatiei si a comunicarii i turismul

Inovatia tehnologica in turism

NougkrwbdE



8. Comertul electronic — concept si tipuri

9. Tehnologia informatiei si a comunicarii si managementul strategic al organizatiei prestatoare
de servicii

10. Website-ul de turism si valoarea adaugata pentru client

11. Performantele economico-financiare ale activitatii organizatiilor din coemert, turism servicii

BIBLIOGRAFIE

Diaconu Mihaela — Administrarea intreprinderii de comert, turism, servicii — Manual
universitar pentru invatamantul cu frecventd redusd, Editura Universitatii din Pitesti, 2022

TEMATICA
pentru proba scrisa a examenului de licenta
Disciplina de specialitate — TEHNICA OPERATIUNILOR DE TURISM

Componente si operatori in dezvoltarea turismului.
Dimensiunea orizontald a structurii organizatorice.
Aplicabilitatea Yield Managementului Tn industria turismului.
Agentia de turism — definire conceptuala, tipologie si reglementari.
Tipologia retelelor de agentii de turism.

Structura tehnica a unei agentii de turism.

Mediul agentiilor de turism si operatiunile lor.

Tour-operatorii si produsele lor.

Transportatorii aerieni.

10. Transporturi turistice rutiere.

11. Transporturi turistice feroviare.

12. Contracte de intermediere §i asociere in turism.

13.  Operatiuni si instrumente de plata in turism.

©o~N>T~wWh

BIBLIOGRAFIE
- Micu, Cristina, Dezvoltarea turismului durabil. Modelarea factorilor de influentd, Editura
Uranus, Bucuresti, 2013.
- Stanciulescu, Gabriela, Micu, Cristina, Economie si gestiune in turism. Probleme, proiecte si
studii de caz, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009.
- Stanciulescu, Gabriela, Micu, Cristina, Managementul operatiunilor in hoteldrie si restauratie ,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012.
- Stanciulescu, Gabriela, State, Olimpia, Tehnica operatiunilor de turism intern si international,
Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2013.
- Stanciulescu, Gabriela, Managementul agentiei de turism, Editura ASE, Bucuresti, 2013.
- *** QOrdinul 1179/2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
eliberarea certificatelor de clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare
si alimentatie publica, a licentelor si brevetelor de turism, aprobate prin Ordinul ANT 65/2013

PROGRAM DE STUDIU: ADMINISTRAREA AFACERILOR

TEMATICA
pentru proba scrisa a examenului de licenta
DISCIPLINA FUNDAMENTALA - MANAGEMENT

1. Obiectul de studiu al managementului
2. Locul si rolul proceselor de management in cadrul proceselor de munca
3. Principalele faze ale exercitarii procesului de management



4. Componentele de baza ale procesului de management (functiile managementului)

5. Abordarea componentelor procesului managerial in interdependenta si dinamica lor

6. Procesele de executie — abordare in viziune manageriald. Contributia lor la realizarea
obiectivelor organizatiei

7. Reflectarea naturii proceselor de executie in organizarea procesuala a firmei

8. Abordarea principalelor grupe de procese de executie (functiuni) ale firmei in
interdependenta lor

9. Principalele modalitdti de concretizare si forme ale relatiilor de management din cadrul
organizatiei

10. Rolul si componentele de baza ale strategiei, abordata ca instrument esential de planificare

11. Continutul, rolul si formele de baza ale deciziei manageriale, abordata ca instrument specific
exercitarii proceselor si relatiilor de management

12. Tipologia deciziilor manageriale

13. Recomandari metodologice privind utilizarea deciziei manageriale ca principal instrument
managerial

14. Rolul, importanta si formele de baza ale organizarii structurale

15. Componentele de baza si principalele modalitati de reprezentare a structurii organizatorice
formale

16. Rolul, importanta si componentele de baza ale organizarii informationale

17. Recomandari metodologice privind utilizarea organizarii informationale ca instrument
specific exercitarii proceselor si relatiilor de management

BIBLIOGRAFIE

- Draghici Constantin, Mihai Daniela, Brutu Madalina — Curs de management — teorie si aplicatii,
Editura Sitech, Craiova, 2008.

- Draghici Constantin, Mihai Daniela, Brutu Madalina — Curs de management — maunal universitar
destinat pregatirii studentilor L.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti,
2010.

- Mihai Daniela, Brutu Madalina — Management — Fundamente teoretice. Teste grila. Aplicatii,
Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014

TEMATICA
pentru proba scrisd a examenului de licentda
Disciplina de specialitate — MANAGEMENTUL CALITATII IN AFACERI

------

1.1. Coordonatele conceptului calitate in afaceri
1.2. Orientarea catre client, orientarea catre calitate, satisfactia clientului — obiective strategice ale
managementului modern al organizatiilor
2. Evolutia conceptului calitate si contributia caliticienilor la dezvoltarea sistemului calitatii
2.1. Evolutia in timp a modului de organizarea a calitatii
2.2. Contributia caliticienilor la dezvoltarea sistemului calitatii
3. Fundamentele managementului calitatii
3.1. Managementul calitatii — concept
3.2. Functiile managementului calitatii
3.3. Principiile managementului calitatii
3.4. Politica referitoare la calitate - cadrul conceptual
3.5. Auditul calitatii
4. Sistemul de management al calitatii
4.1. Sistemul de management al calitdtii - concept, etape ale implementarii, certificarea calitatii
4.2. Standardul si familia standardelor aplicate in dezvoltarea sistemului de management al calitatii
4.3. Documentatia sistemului de management al calitatii
4.4. Particularitatile asigurarii calitatii in domeniul afacerilor
5. Imbunatitirea continua a calitatii in organizatiile prestatoare de servicii
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o

5.1. Imbunitatirea calititii - preocupare permanenti a organizatiei modern
5.2. Metode si tehnici specifice strategiei imbunatatirii continue

5.3. Masuri de imbunatatire a calitatii in afaceri

5.4. Modele ale excelentei in afaceri

BIBLIOGRAFIE

Lelia Chiru, Vasile Dinu, Antonia Cristiana Enache, Anca Gabriela Ilie, Irina Gabriela Maiorescu,
Marieta Olaru, Bogdan Cristian Onete, Rodica Pamfilie, Roxana Sarbu, Violeta Simionescu-
Calitate si excelenta in afaceri, Editura A.S.E., Bucuresti, 2013

Ciobanu Varvara - Cum imbunatatim calitatea-ghid practic, Editura Economica, 2009

Diaconu Mihaela- Managementul calitatii in comert, turism, servicii, Editura Universitatii din
Pitesti, 2017

Diaconu Mihaela - Management, marketing in servicii, Editura Independenta Economica, Pitesti,
2007

Diaconu Mihaela- Managementul calitatii in afaceri, Editura Universitaria , Craiova, 2011
Militaru Cezar, Dragut Bogdanel, Zanfir Adriana — Management prin calitate, Editura Universitara,
Bucuresti, 2014

TEMATICA
pentru proba scrisd a examenului de licenta
Disciplina de specialitate: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Conceptul de resurse umane si caracteristicile acestora

Definirea managementului resurselor umane si etapele principale in evolutia acestuia
Modelele managementului resurselor umane

Tipologia strategiilor din domeniul resurselor umane, elaborarea si implementarea acestora
Politici specifice resurselor umane

Postul de munca: definire, componente si variabile

Analiza postului : definire, obiective, tipuri si etape; metode si tehnici de analiza
Proiectarea si reproiectarea posturilor: definire, modele, abordari si metode
Planificarea resurselor umane

10. Recrutarea resurselor umane

11. Selectia resurselor umane. Tipuri de interviuri

12. Integrarea organizationald a resurselor umane

13. Evaluarea performantelor personalului (continut, tehnici, erori ale evaludrii)

14. Formarea resurselor umane

15. Managementul carierei resurselor umane (concept; modele si ancore ale carierei)

16. Structura si continutul sistemelor de remunerare

17. Forme de salarizare. Plata salariilor

18. Prevenirea si rezolvarea conflictelor in organizatii

CoNoOhkwhE

BIBLIOGRAFIE

Secara, C. — Managementul carierei in administratia publicd din Romdnia, Editura Sitech,
Craiova, 2010

Secara, C. — Managementul resurselor umane — curs universitar — Editura Sitech Craiova, 2013
Manolescu, A. — Managementul resurselor umane, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003
Cole, G.A. — Managementul personalului, Editura CODECS, Bucuresti, 2000.




UNIVERSITATEA DIN PITESTI

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT

Departamentul

REFERAT
asupra lucrarii de licenta

1. Programul de studii:

2. Numele si prenumele absolventului:

3. Tema lucrarii de licenta:

Anexa 2

4. Modalitatea de realizare (centru de practica sau biblioteca):

5. Apracieri asupra continutului lucrarii:

Criterii

Calificativ acordat

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Nesatisfacator

Redactarea lucrarii este conforma cu cerintele unei
lucrari stiintifice (stil de redactare, punere in
pagina, respectd normele gramaticale, figurile si
tabelele sunt corect intocmite)

Structura i continutul lucrarii corespund titlului
stabilit si avizat si respectd cerintele metodologiei
de elaborare

Studiul de caz/cercetarea aplicativa este bine
fundamentat/a si prezintd elemente de contributie
personala (datele culese sunt coerente si actuale,
datele au fost prelucrate adecvat si interpretate, au
fost formulate idei si aprecieri personale)

Lucrarea respectd deontologia cercetarii stiintifice,
referintele bibliografice au fost corect folosite in
lucrare

6. Concluzii: analizdnd continutul, nivelul calitativ cat si modul de realizare in etape, propun
admiterea/respingerea lucrarii de licenta pentru a fi prezentata in fata comisiei de examinare.

7. Conducitor stiintific:

8. Semnatura:
9. Data:




Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND ORIGINALITATEA LUCRARII DE LICENTA

UNIVERSITATEA din PITESTI

FACULTATEA oottt ettt s et e st etee et e s et et et et et eeeseseseseteteseseseseseeeeeeeeeeeeas
PROGRAMUL DE STUDI . ....ovovteeeeeeeeeeeeeeeeeeet s e eeeeves s s sessse e seesenese e et es e eneeseneneen
NUMELE SIPRENUMELE ......c.ciiitiieteteteseeeeeet e s eetetess e sess e s tes s st enessenenenen
PROMOTIA . ..ot ee e ses et en s s

SESTUNEA DE LICENTA . ...cootieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerssis s essse s s s
DENUMIREA LUCRARII

Declar pe propria raspundere ca lucrarea de fata este rezultatul muncii proprii, pe baza cercetarilor
mele si pe baza informatiilor obtinute din surse care au fost citate si indicate conform normelor etice, in
textul lucrérii, in note si in bibliografie.

Declar cé nu s-a folosit in mod tacit sau ilegal munca altora si ca nicio parte din lucrare nu incalca
drepturile de proprietate intelectuala ale altcuiva, persoana fizicd sau juridica.

Declar ca lucrarea nu a mai fost prezentat(a) sub aceasta forma vreunei institutii de invatamant
superior 1n vederea obtinerii unui grad sau titlu stiintific ori didactic.

In cazul constatirii ulterioare a unor declaratii false, voi suporta rigorile legii.

Data: .................. Numele, prenumele si semndtura absolventului



LISTA DE DIFUZARE

N Structura Nume si prenume D.at.a .. | Semnatura Data.. Semnitura
crt. ’ primirii retragerii
1 Departamentul  Drept
si Administratie
Publica
2 Departamentul
Management si
Administrarea
Afacerilor
3 Departamentul

si Economie

Finante, Contabilitate




