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I. OBIECTIVE

Conform art. 142 din legea 199/2023 Decanul este definit ca cel ce reprezintd facultatea si
raspunde de managementul si conducerea facultatii. Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate
cu prevederile cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

Extras din Carta Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti:

Art.74 Atributii ale decanilor

(1) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica deciziile rectorului,
hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului.

(2) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea
Consiliului facultatii si stabileste atributiile acestora.

(3) Decanul poate revoca un prodecan, pentru motive intemeiate, cu obligatia de a
motiva revocarea in vederea asigurarii transparentei conducerii academice.

(4) Decanul indeplineste urmdatoarele atributii:

a. reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii;

b. conduce sedintele Consiliului facultatii;

c. prezinta anual un raport Consiliului facultatii, privind starea facultatii;

d. raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i
incetarea

relatiilor contractuale de munca ale personalului, conform prevederilor Cartei
universitare si ale legislatiei in vigoare;

e. analizeaza necesarul de resurse umane §i emite notele de comanda cu privire la orele

comandate de catre facultate catre departamente;

f- aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de administratie, ale rectorului
si ale Consiliului facultatii;

g. raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

h. avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si a celui
administrativ din facultate, conform legii;

i. propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile
Legii

199/2023;

J. prezinta anual si ori de cdte ori este nevoie, rapoarte Consiliului de administratie;

k. solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a
rapoartelor anuale, dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

l. indeplineste orice alte atributii stabilite de catre rector, Consiliul facultatii, Consiliul
de Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

(6) Decanul incheie acordurile cu alte facultati, semneaza foile matricole, diplomele si
atestatele.

(7) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza
raportului prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei
evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, numai atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau au fost incalcate prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala.



(8) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a rectorului, a Consiliului de
Administratie, precum si a Senatului POLITEHNICII Bucuresti.

(9) Decanul prezinta Consiliului facultatii un raport anual privind starea facultatii,
incluzdand referiri la asigurarea calitatii si la respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
Raportul se aduce la cunostinta membrilor facultatii.

Una dintre principalele provocari cu care se confruntd sistemul de Tnvatamant superior
in prezent este reducerea cu drasticd a numarului de studenti. De asemenea, schimbarile
tehnologice au dus la modificdri 1n cerintele pietei muncii, impunind astfel adaptarea
programelor educationale. Din pacate, mecanismele de finantare pentru facultati nu ofera
stimulente adecvate pentru modernizare, eficienta, inovare si echitate. Facultatea de
Electronica, Comunicatii si Calculatoare trebuie sd se adapteze la aceste schimbdri sociale,
economice si tehnologice.

Un alt aspect important este competitia din ce in ce mai acerba atat la nivel intern, cat si
international. Companiile private oferda programe de invatamant superior non-universitar care
pot raspunde nevoilor specifice, fiind caracterizate prin flexibilitate si eficienta.

Un obiectiv strategic pentru perioada 2024 - 2029 este cresterea atractivitatii si competitivitatii
ofertei educationale la nivel de licenta, masterat si doctorat. Acest lucru implica:

e Actualizarea continutului programelor de studiu pentru a tine pasul cu noile tehnologii.

o Dezvoltarea cursurilor orientate catre piata muncii.

e Promovarea mediilor de proiectare si dezvoltare care sunt relevante pentru mediile de
productie sau economice.

o Utilizarea extinsa a tehnologiilor informationale in procesele de predare si invatare.

e Orientarea activitatilor de predare-invatare catre nevoile studentilor.

o Sprijinirea pregdtirii individuale a studentilor.

o Identificarea si implementarea unor mecanisme de mobilitate orizontala pentru studenti.

Este necesara revizuirea si modernizarea programelor de studii pentru a se concentra pe
dezvoltarea competentelor relevante pentru piata muncii, avand in vedere evolutiile tehnologice
si standardele internationale. Imbunititirea calitatii programelor de studiu trebuie si includa
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, creativitate si adaptabilitate la schimbare.

Aceste obiective necesitd gestionarea mai eficienta a resurselor spatiale si investitii in dotarea
acestora, precum si informatizarea proceselor de predare si evaluare. De asemenea, este
esentiald dezvoltarea programelor de doctorat in domeniul Electronica si Telecomunicatii, cu o
selectie riguroasa a studentilor merituosi din ciclurile anterioare.

In ceea ce priveste practica studentilor, este important sa se consolideze colaborarea cu agentii
economici pentru a dezvolta competentele practice ale absolventilor si pentru a facilita
integrarea lor pe piata muncii.

Facultatea trebuie sd devind un furnizor de formare continua, oferind oportunititi de
reactualizare a competentelor dobandite anterior si dezvoltare a unor competente noi. Acest
lucru implica recunoasterea competentelor dobandite in contexte formale sau non-formale si



diversificarea ofertei de formare continud, inclusiv utilizarea tehnologiilor de invétare la
distanta.

Managementul strategic al resurselor umane trebuie sa tind cont de stadiul actual si tendintele
pietei muncii. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici pentru pregatirea studentilor in
conformitate cu cerintele acestora este esentiala pentru succesul facultatii.

In cadrul Facultitii de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare, exista in acest moment
un singur departament: Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica in care isi desfasoara
activitatea atat cadre didactice de predare cat si cadre didactice auxiliare, care impreuna
gestioneaza 4 specializari acreditate. Este stiut ca evaluarea ARACIS urmareste cu atentie toate
componentele unui program de studiu de la evolutia pe plan profesional a cadrelor didactice ce
gestioneaza programul de studiu, pana la componentele de tip administrativ cum ar fi spatiile
in care 1si desfasoara activitatea studentii, dotarile laboratoarelor, dar si eliminarea punctelor
slabe constatate la vizita precedenta. In planul strategic pe care il propun veti gasi un set de
masuri ce trebuie implementate Tn viitor, cat si cu privire la cresterea insertiei absolventilor pe
piata muncii, componenta ce va conta foarte mult pentru viitorul facultatii noastre.

In calitate de Decan al Facultitii de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare (FECC), vizez
mentinerea si consolidarea pozitiei facultatii in cadrul UNSTPB si in mediul economic regional.
Aceasta necesita definirea unei identitati distincte pentru facultate si dezvoltarea unor strategii
adecvate pentru atingerea obiectivelor stabilite. Facultatea are resursele si potentialul necesare
pentru a contribui semnificativ la succesul academic si profesional al studentilor sai.

II.  EDUCATIE DE CALITATE CU ORIZONTURI INTERNATIONALE

Tendinta globala de promovare a invatdmantului superior ca un element esential al cooperarii
transnationale, al progresului social si al bundstarii natiunilor impune ajustarea facultatilor la
noile provocari, cum ar fi:

1. Atragerea de studenti din intreaga lume pe o piatd globala a educatiei;

2. Implementarea mecanismelor internationale de evaluare si clasificare a programelor de
studii;

3. Adoptarea unor noi sisteme si proceduri de finantare pentru cercetarea de excelenta;

4. Separarea activitatilor manageriale de cele academice 1n cadrul sistemului universitar.

Majoritatea acestor actiuni in directia internationalizadrii implicd colaborarea stransa cu
UNSTPB, dar facultatea poate contribui la:

1. Dezvoltarea activd a metodelor de promovare online (prin intermediul platformelor

precum Facebook, Instagram, Twitter) pentru a promova facultatea si activitatile sale;

Sporirea mobilitatii cadrelor didactice pentru consolidarea relatiilor internationale;

3. Participarea cadrelor didactice la conferinte stiintifice de prestigiu international si
sustinerea publicarii lor in reviste cu impact semnificativ;

4. Atragerea de personalitati stiintifice de renume international pentru a se implica in
structurile facultatii, sustindnd prelegeri stiintifice sau chiar cu statut de cadre didactice
asociate;

N



5. Obtinerea de resurse pentru stagii de cercetare la universitati de prestigiu din Uniunea
Europeand pentru masteranzi, doctoranzi si postdoctoranzi;

6. Imbunititirea numarului de studenti si doctoranzi striini in cadrul facultatii;

7. Promovarea mobilitatii studentilor;

8. Extinderea programelor de doctorat in cotutela;

9. Revizuirea regulamentelor interne ale FECC privind criteriile si procedurile de evaluare

a studentilor, 1n special pentru examenele de licenta si tezele de dizertatie.
Astfel este necesard internationalizarea programelor de studii actuale ale FECC (licenta si
master) ce au potential pe piata educationald internationald, in special piatd educationala

araba.

In acest scop al internationalizarii, un instrument foarte util este programul Erasmus+:

KA103-Mobilitati cu tarile programului

Nr. .
C:t Tara Universitate partenera Domeniu
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO Electronica
Electricitate si energie
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
1 Spania Electronica
FUNDACION EIFOR DE LA COMUNIDAD Electricitate si energie
VALENCIANA —
Electronica
Electricitate si energie
UNIVERSITE DE POITIERS Stiinta calculatoarelor
Electronica
UNIVERSITE DE LORRAINE (IUT DE SAINT DIE, Stiinta calculatoarel
SAINT-DIE-DES-VOSGES) pUinma calciatoarelor
Electricitate si energie
2 Franta
UNIVERSITE PARIS 13 Stiinta calculatoarelor
Electronica
Tehnologia informatiilor si
UNIVERSITE DE BELFORT MONTBELIARD comunicafiilor
Electronica si automatica
ENSEM LORRAINE Electricitate si energie
THE LOWER SILESIAN UNIVERSITY OF Electronica
ENTREPRENEURSHIP AND TECHNOLOGY IN
. POLKOWICE Stiinta calculatoarelor
3 Polonia
STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN Electronica
RACIBORZ ectronica




KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY

Calculatoare

POLISH NAVAL ACADEMY

Electronica si automatica

Calculatoare

Electricitate si energie

Norvegia | OSTFOLD UNIVERSITY COLLEGE
Electronica
Electricitate si energie
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITY Stiinta calculatoarelor
Electronica
Electricitate si energie
GAZI UNIVERSITY Stiinta calculatoarelor
Electronica
Electronica
YALOVA UNIVERSITY
Electricitate
Electricitate si energie
ADANA SCIENCE AND TECHNOLOGY
Electronica
Turcia
BAHCESEHIR UNIVERSITY Tehnologia informatiei si comunicatii
HITIT UNIVERSITY Electricitate
Electricitate si energie
FIRAT UNIVERSITY
Electronica si automatica
Electricitate si energie
DICLE UNIVERSITY
Electronica si automatica
Electricitate si energie
BILECIK SEIH EDEBALI UNIVERSITY
Electronica si automatica
Electricitate
IZMIR INSTITUTE OF TECHNOLOGY
Electronica
Electricitate si energie
Cehia UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA Electronica
Tehnologia informatiei si comunicatii
Lituania | VILNIAUS KOOPERACIJOS KOLEGIJA Tehnologia informatiei si comunicatii
Italia POLITECNICO DI BARI Tehnologia informatiei si comunicatii

Bulgaria

ANGEL KANCHEV UNIVERSITY OF RUSE

Calculatoare




Electronica

Electricitate

Electronica
10 | Portugalia | INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Software si aplicatii

Baze de date si design WEB
11 Croatia | POLYTECHNIC OF MEDIMURJE IN CAKOVEC

Software si dezvoltarea aplicatiilor

12 Serbia SINGIDUNUM UNIVERSITY Tehnologia informatiei si comunicatii

KA107-Mobilititi cu tarile partenere programului

1 Algeria | CENTRE UNIVERSITAIRE AIN TEMOUCHENT Electronica
2 Egipt MANSOURA UNIVERSITY Electronica
3 Iran UNIVERSITY OF BIRJAND Electronica

I1l.  CERCETARE STIINTIFICA CU RELEVANTA INTERNATIONALA

In aceastd situatie, luand in considerare si cerintele actuale ale sectorului industrial
pentru care FECC pregéteste viitorii specialisti, apare o responsabilitate mai mare in elaborarea
strategiilor pentru planurile de invatamant si competentele pe care absolventii trebuie sa le
dezvolte in timpul studiilor lor. De asemenea, dezvoltarea rapida a tehnologiilor informationale
si de comunicatie, impreund cu noile cerinte pentru evaluarea mediului academic, exercita
presiune asupra personalului didactic pentru a se adapta la noile metode de predare, pentru a
stabili parteneriate in vederea dezvoltarii cercetarii aplicative multidisciplinare si pentru a spori
vizibilitatea internationald prin publicarea de articole stiintifice in reviste de renume, atat la
nivel national, cat si international. Conducerea facultatii trebuie sd creeze un mediu propice
pentru dezvoltarea personald a fiecarui cadru didactic din facultate, sa se implice in asigurarea
resurselor materiale adecvate pentru directiile de cercetare ale facultatii si pentru desfasurarea
procesului educational la cele mai inalte standarde. In acest context, este esential si se pun in
aplicare masurile strategice prevazute in planul managerial al rectorului la toate nivelurile:
facultati si departamente.

Dezvoltarea cercetdrii stiintifice:

- cresterea prestigiului FECC prin asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii
de cercetare stiintifica pentru toate cadrele didactice, prin participarea activa la
competitii internationale, prin organizarea unor manifestdri stiintifice
recunoscute in plan national si international (in acest moment avem Conferinta
Internationalda ECAI), prin cresterea cantitativa si calitativd a colaborarilor
internationale, prin amplificarea schimbului international de studenti etc.

- asigurarea premiselor pentru indexarea “Scientific Bulletin Series:
Electronics and Computer Sciences” si a JEEECCS (Journal of Electrical
Engineering, Electronics, Control and Computer Science) realizat in
colaborare cu 3 facultati de profil din Romania, in baze de date recunoscute, prin
publicarea de lucrari stiintifice valoroase, recenzate, avand insd in vedere si



promovarea cercetarilor valoroase efectuate de catre cadre didactice din
Departament, in conditii de taxe de publicare reduse.

in cadrul Facultitii de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare (FECC), cercetarea stiintifica
este structuratd in mai multe componente, incluzand cercetarea fundamentald, cercetarea
aplicativa, dezvoltarea tehnologicd, inovarea, proiectarea, consultanta, expertiza, transferul
tehnologic si alte servicii stiintifice. Aceasta activitate se desfasoara in centrele de cercetare si
departamentul facultatii.

Cercetarea stiintificd se desfisoara in laboratoarele departamentului si in laboratoarele din
centrele de cercetare coordonate de FECC, unde cadrele didactice ale departamentului isi
desfasoara activitatea. Doua dintre aceste centre sunt Centrul de Cercetare pentru Modelarea
si Simularea Proceselor si Sistemelor (acreditat intern) si Centrul de Cercetare
ELECTROMET (acreditat intern).

Analiza statistica a datelor din ultimii ani aratd o productie stiintifica bogata si diversa, relativ
constanta 1n toate categoriile, cu o crestere Inregistrata in ceea ce priveste articolele incluse in
baze de date indexate cu recunoastere in domeniu si publicatiile cotate +B/B, CNCSIS,
monografii, tratate si carti publicate in edituri recunoscute de CNCSIS, cu mentiunea ca nu s-
a inregistrat o crestere similard in ceea ce priveste revistele cu factor de impact.

Pentru a imbunatati activitatea de cercetare stiintifica, se iau urmatoarele masuri:

1. Promovarea facilitatilor oferite de Universitatea din Pitesti pentru cei care publicad in
reviste sau conferinte indexate ISI WOS 1n cadrul FECC.

2. Identificarea si stabilirea unor directii de cercetare prioritare, deoarece diversificarea
excesiva poate afecta calitatea cercetarii.

3. Dezvoltarea cooperarilor si parteneriatelor la nivel national si international in domeniile
de cercetare prioritare.

4. Incurajarea aplicarii pentru proiecte de granturi si programe bazate pe competitie la
nivel national si international, precum si a contractelor de cercetare si proiectare
complexe cu terti, pentru a mentine contactul cu realitatea economico-sociald si pentru
a genera venituri proprii pentru facultate.

IV. COMUNITATEA UNIVERSITATII - DEZVOLTAREA RESURSELOR
UMANE SI IMPLICAREA STUDENTILOR

Personal didactic
Situatie actuald (la data de 17.01.2024):

Numar total de cadre didactice: 23
Pondere personal: 5 profesori, 6 conferentiari, 11 sefi de lucrari si un asistent de cercetare
(doctorand).

Din analiza dinamicii resursei umane in ultimii 4 ani se poate observa o variatie mica a
numarului de cadre didactice titulare ale FECC. De asemenea repartitia pe niveluri didactice
este una corecta si constanta.

Previziunile ne aratd ca incepand cu anul 2025 ca se vor alatura inca doi asistenti



universitari, proveniti din randul studentilor nostri, la colectivul de cadre didactice al FECC.

Analiza situatiei actuale:
Aspecte pozitive:

1.

Numarul de titulari cu functia de Profesor si conferentiar reprezinta 47,82% din totalul
cadrelor didactice de predare, fapt ce indica un nivel ridicat de pregatire profesionala a
corpului profesoral, dar si posibilitatea de avansare a altor cadre didactice ce exceleaza
in activitatea didactica de predare si cercetare.

Un raport intre numarul de posturi rezultat n statele de functii si numarul de titulari de
circa 52%, fapt care aduce doud mari avantaje unul de factura economica, facultatea
fiind pregatita sa faca fata noilor tendinte de scddere a numarului de studenti in contextul
cresterilor salariale prin legile adoptate, iar celalalt de posibilitatea de a atrage in corpul
profesoral a noi tineri bine pregatiti ce isi doresc urmarea unei cariere didactice la nivel
universitar.

Existenta unei baze materiale bine structuratd, moderna si cu un grad de uzura minim,
fapt care permite adaptabilitatea la noile cerinte de dezvoltare impuse de mediul
socioeconomic, dar si de noile standarde impuse de organismele de evaluare.

Aspecte negative:

1.

2.

3.

Numarul insuficient al conducatorilor de doctorat in domeniul Inginerie Electronica si
Telecomunicatii pentru o buna functionare a scolii doctorale.

Lipsa reprezentdrii facultatii in colectivele de evaluare institutionala si a celor de
evaluare si stabilire a criteriilor de performanta academica si de cercetare;

Tendinta mediului industrial de a atrage corpul profesional bine pregatit in cadrul
unitdtilor de cercetare si dezvoltare ale companiilor multinationale oferind drept
recompensa salarii foarte atractive.

Toate aceste aspecte sunt monitorizate la nivelul FECC, urmand a se identifica noi masuri ce
trebuie implementate pentru a face fatd schimbarilor imprevizibile cat si a celor previzibile.

Masuri privind resursa umand:

1.

Continuarea promovarii FECC din UNSTPB prin intermediul activitatilor specifice,
cum ar fi vizitele la scoli si licee, Ziua Portilor Deschise, Targul Educatiei, competitiile
scolare pentru elevii din ciclul liceal, cu o participare mai intensd a studentilor in aceste
Initiative.

Obtinerea acreditdrii pentru noi programe de licentd, cu un grad mai mare de
atractivitate, care includ noi specializari in registrul national de clasificare a ocupatiilor
din Romania.

Adaptarea structurii curriculei pentru a furniza cunostinte fundamentale solide in
domentiile electronicii, electromecanicii, comunicatiilor si calculatoarelor in primele trei
semestre ale ciclului de licentd, precum si pregatirea practica necesara pentru integrarea
rapida pe piata locald a muncii In ultimele trei semestre ale ciclului de licenta si pentru
studentii ciclului de master.

Implementarea unui sistem individualizat de tutorat pentru studentii exceptionali sau cei
cu un interes deosebit pentru studiu, incepand cu primul semestru (cu mentionarea
faptului ca tutorele nu trebuie sa fie si conducatorul lucrarii de licenta a studentului
respectiv).

Incheierea de contracte, pe baza relatiilor personale sau institutionale, cu angajatori din
piata de muncad relevantd pentru a oferi stagii de tip internship studentilor cu
performante bune si foarte bune in ciclurile de licenta si master, in vederea facilitarii



insertiei lor rapide pe piata muncii, posibil chiar la angajatorii care ofera oportunitatile
de internship.

6. Extinderea gamei de programe de master (cu revizuirea curiculei existente) n functie
de cererea generatd de noile programe de licentd, pentru a Incuraja un numar
semnificativ mai mare de absolventi.

7. Evaluarea fezabilitatii pentru a infiinta un program de master in Electronicd Aplicata in
limba engleza, adresat populatiei din tarile arabe care vorbesc limba engleza.

8. Modernizarea laboratoarelor si a echipamentelor aferente, astfel incat studentii sa aiba
acces la echipamente de inaltd performantd in toate specializarile pe toatd durata
ciclurilor de licenta si master, pentru a dezvolta abilitétile practice necesare.

9. Identificarea modalitatilor legale de achizitionare a echipamentelor “demo” sau a celor
din oferta academica pentru dotarea laboratoarelor didactice.

10. Dezvoltarea unor strategii de recrutare si motivare a tinerilor pentru pozitiile de
asistenti, inclusiv implicarea lor in echipele de cercetare finantate prin granturi, pentru
a face inceputul de cariera mai atractiv si pentru a compensa discrepantele salariale.

11. Cresterea colabordrii in activitatile de cercetare, pentru a stimula participarea la
competitiile de granturi la nivel national si pentru a spori productia stiintifica in cadrul
facultatii.

12. Identificarea si implementarea unor masuri de sprijin pentru cadrele didactice care
indeplinesc sau se apropie de indeplinirea criteriilor de abilitare, pentru a facilita
sustinerea tezelor de abilitare si pentru a consolida scoala doctorala din facultate.

13. Angajarea de personal auxiliar nedidactic (tehnicieni) prin contracte de voluntariat
pentru sprijinul in activitatile facultatii, precum si implicarea studentilor.

INTEGRAREA EFICIENTA A RESURSELOR: MANAGEMENT FINANCIAR,
INVESTITIONAL SI ADMINISTRATIV iN ERA DIGITALIZARII

Masuri privind resursa financiara:

1. Continuarea sustinerii unor politici economico-financiare corecte, transparente si in
deplind concordanta cu politicile economice ale Universitatii din Pitesti;

2. Mentinerea unui raport venituri-cheltuieli care sd asigure functionarea economicad a
FECC,

3. Atragerea de fonduri extrabugetare prin intermediul relatiilor profesionale dintre FECC
st mediul de afaceri local si national;

4. Posibilitatea asigurdrii unor premieri atat la concursurile studentesti organizate de
FECC, cét si pentru rezultate stiintifice remarcabile obtinute de membrii FECC.

Integrarea eficientd a resurselor in managementul financiar, investitional si administrativ in era
digitalizarii este esentiala pentru succesul Facultatii in conditiile actuale.

Utilizarea tehnologiei pentru gestionarea financiara:

- Adoptarea unui software de contabilitate avansat pentru automatizarea
proceselor financiare specifice Facultitii.

- Folosirea instrumentelor de analiza financiara si a datelor pentru a lua decizii
mai informate si pentru a monitoriza performanta financiara in timp real.

- Implementarea platilor electronice si a serviciilor bancare online pentru a
eficientiza procesele financiare si a reduce costurile administrative.



Administrarea eficienta a resurselor umane si a proceselor administrative:

- Implementarea unui sistem de management al resurselor umane (HRM) bazat pe
cloud pentru gestionarea personalului, recrutare, formare si administrarea
datelor angajatilor.

- Automatizarea proceselor administrative, cum ar fi aprobarea concediilor,
gestionarea documentelor si comunicarea internd, pentru a eficientiza
operatiunile si a reduce erorile umane.

- Utilizarea analizei datelor pentru a evalua performantele personalului Facultatii

Asigurarea securitatii si protectia datelor:

- Investirea 1n solutii de securitate ciberneticd pentru a proteja datele financiare,
investitiile si informatiile administrative impotriva amenintarilor online.

- Implementarea unor politici si proceduri stricte de protectie a datelor si a
confidentialitatii, cu un accent pe respectarea reglementdrilor si a cerintelor
legale privind datele personale.

Dezvoltarea abilitatilor si competentelor digitale ale echipei:

VI.

- Asigurarea cd personalul Facultatii are acces la formare si resurse pentru a-si
dezvolta competentele digitale necesare pentru a utiliza eficient noile tehnologii
si instrumente digitale.

RESPONSABILITATE SOCIALA SI COMUNICARE

In cadrul FECC, responsabilitatea sociald si abilitatile de comunicare sunt esentiale pentru a
avea succes in mediul academic si pentru a contribui la dezvoltarea comunitatii universitare.
Iata cateva aspecte importante legate de acestea:

1.

Participarea activa la viata universitara: Implicarea in diverse activitati extra
curriculare, cum ar fi cluburile studentesti, organizatiile studentesti, evenimentele
culturale sau sportive, permite dezvoltarea abilitdtile sociale. De asemenea, implicarea
n serviciul comunitar sau voluntariat, denota responsabilitate sociala.

Comunicarea dintre cadrele didactice: Este foarte importanta comunicarea dintre
cadrele didactice. Comunicarea eficientda permite dezvoltarea de relatii utile.

Respect si toleranti: Intr-un mediu academic, este important si respectam opiniile si
perspectivele diferite ale colegilor nostri. Toleranta si capacitatea de a asculta cu atentie
pot contribui la un mediu de mai armonios si productiv.

Colaborare si lucru in echipa: Multe proiecte universitare implica colaborarea in
echipe. Abilitatile de comunicare, precum ascultarea activa, exprimarea clara a ideilor
si rezolvarea conflictelor Intr-un mod constructiv, sunt esentiale pentru a lucra eficient
in echipa.

Responsabilitate academica: Respectarea eticii academice, cum ar fi evitarea
plagiatului si prezentarea corecta a surselor, este o forma importantd de responsabilitate
sociald Tn mediul academic.



6. Participarea la discutii si dezbateri: Implicarea in cadrul unor dezbateri academice,
ajuta la dezvoltarea de abilitatile de comunicare verbala astfel incat sa se poata
argumenta punctele de vedere.

7. Suport: Oferirea de sprijin colegilor care au dificultati. Acest lucru arata
responsabilitate sociald si poate contribui la crearea unei comunititi academice mai
unite.

VIl.  MANAGEMENTUL CALITATII

La Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare, existd o comisie pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, care este condusa de responsabilul cu asigurarea calitatii pe facultate si de
alte doud cadre didactice din departament. Comisia se ocupd de evaluarea si asigurarea calitatii
in urmatoarele domenii: a) Capacitatea institutionald, care se referd la organizarea interna si
infrastructura facultatii. b) Eficacitatea educationald, care implicd utilizarea eficientd a
resurselor pentru a atinge obiectivele de invatare. ¢) Managementul calitatii.

In cadrul facultatii existd o structura institutionala stabilitd conform Codului asigurarii calitatii,
care include Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul FECC (CEAC-FECC),
Responsabili de Calitate la nivelul departamentului (RCD) si Coordonatori de Calitate (CC) la
nivelul programelor de studii.

Procesul de Management al Calitdtii la Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
se desfasoard anual, in conformitate cu standardele europene, standardele ARACIS si
documentele interne ale facultatii si universitatii, si se incheie cu un Proces verbal de analiza
realizat de conducerea facultatii.

Pentru a asigura calitatea, se iau urmatoarele masuri:

1. Seefectueaza o evaluare continua a planurilor de invatare pentru a se asigura o pregatire
adecvata a studentilor, atat in ceea ce priveste aspectele fundamentale, cat si cele de
specialitate. Se acorda o atentie deosebita dezvoltarii abilitatilor practice prin activitatile
de laborator, pentru a pregati studentii pentru piata locald de munca.

2. Cursurile optionale sunt supuse unei evaluari constante si se imbundtitesc in mod
regulat pentru a rdspunde mai bine nevoilor studentilor buni si foarte buni si pentru a
mentine nivelul de excelenta al facultatii.

3. Se stabilesc proceduri clare pentru evaluarea colegiald si se comunica rezultatele ntr-
un mod transparent catre cadrele didactice, conducerea facultdtii si comisia de evaluare
colegiald. Acest proces contribuie la cresterea calitatii activitatilor educationale si la
recunoasterea abilitatilor didactice ale membrilor facultatii.

4. Se continud evaluarea cadrelor didactice din partea studentilor, imbundtatind continutul
chestionarelor si oferind studentilor posibilitatea de a exprima liber opinii si sugestii.
Conducerea facultatii alocd timp pentru discutii despre rezultatele acestor sondaje de
opinie.
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