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MOTIVAȚIA CANDIDATURII 

Facultatea de Științe Economice și Drept este cea mai tânără Facultate din cadrul 

Centrului Universitar Pitești și una dintre facultățile dinamice, cu rezultate bune în activitatea 

didactică și de cercetare, având un colectiv de 59 cadre didactice cu experiență didactică și în 

cercetare. De asemenea, o parte importantă a colegilor mei desfășoară activități de consultanță 

în afaceri, operând în domeniul antreprenoriatului sau exercită diferite profesii juridice, ceea 

ce aduce valoare adăugată în activitatea didactică și de cercetare. Astfel, Facultatea de Științe 

Economice și Drept are un potențial foarte ridicat de a genera rezultate, de a deveni parte 

integrantă semnificativă a celui mai important proiect educațional din România – Universitatea 

Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București. 

Am crescut profesional odată cu Facultatea de Științe Economice și Drept, locul în care 

am petrecut foarte mult timp în ultimii 22 ani. Cunosc fiecare etapă din evoluția acestei 

facultăți, am fost implicată, prin activitățile desfășurate, în această evoluție, ocupând diferite 

poziții de management și îmi doresc cu tărie ca această facultate se fie un loc de muncă stabil, 

plăcut, de care fiecare membru al comunității noastre să fie mândru. Mai cred că forța unei 

comunități stă în membrii ei și în puterea lor de a lucra împreună, liderii având rolul de a le 

arăta că pot fi o mare forță atunci când se unesc în jurul obiectivelor comune. Candidatura mea 

la funcția de Decan al Facultății de Științe Economice și Drept are la bază toate aceste credințe, 

precum și dorința de a contribui, din această poziție, la integrarea și alinierea  Facultății de 

Științe Economice și Drept la valorile, obiectivele strategice și liniile directoare stabilite de 

top-managementul Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București  

pentru orizontul de timp: 2024-2029.  

Rezultate obținute în pozițiile de management universitar, pe care le-am ocupat în 

ultimii 12 ani, mă definesc și sunt măsura experienței și recunoașterii capacității de 

management. Astfel, în perioada 2016-2018, în calitate de Director al Centrului pentru 

Managementul Calității și Programe Universitare am organizat sistemul de management al 

calității din cadrul Universității din Pitești pe baza standardelor ARACIS, am coordonat 

procesul de autoevaluare și am dezvoltat și coordonat implementarea sistemului de documente 

asimilate SMC la nivelul universității. Toată această activitate a fost desfășurată sub 

coordonarea domnului Prorector Viorel Nicolae. În urma procesului de evaluare instituțională, 

Universitatea din Pitești a primit calificativul ÎNCREDERE RIDICATĂ. De asemenea, în 

perioada respectivă am pregătit sistemul de management al calității al universității pentru 

evaluare în vederea certificării ISO 9001: 2015. În perioada 2018-2020 am ocupat funcția de 

Director al Centrului de Marketing Universitar. Din această poziție am atras resurse pentru 

finanțarea activităților de marketing (Fondul de Dezvoltare Instituțională), am organizat și 

coordonat implementarea de campanii de marketing direct, am constituit corpul ambasadorilor 

UPIT (elevi și studenți voluntari), am dezvoltat și implementat conceptul CAREER-HUB în 

cadrul căruia au fost incluse evenimente de carieră dedicate studenților și elevilor, târguri 

educaționale, evenimente de lansare de ofertă educațională etc. De asemenea, în perioada 

respectivă a fost extinsă rețeaua de colaboratori și parteneri din mediul socio-economic și 

mediul preuniversitar, am organizat și reglementat o structură consultativă - Consiliul 

Consultativ al Rectorului Universității din Pitești, am dezvoltat conceptul Catalogul 

angajatorilor - 100 de companii pentru care ți-ai dori să lucrezi! În activitatea de marketing am 

colaborat cu domnul Prorector Adrian Sămărescu. Nu în ultimul rând, în ultimii 12 ani, am 

ocupat poziția de Prodecan al Facultății de Științe Economice (2012-2016) și al Facultății de 

Științe Economice și Drept (2020-2024). Din aceste poziții am organizat și coordonat 

activitatea de cercetare științifică la nivelul facultății, precum și activitatea de 

internaționalizare, respectiv activitatea de comunicare de marketing. 
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Prin această candidatură mă angajez să folosesc toată priceperea și experiența mea 

pentru a asigura dezvoltarea și transformarea Facultății de Științe Economice și Drept într-o 

facultate care să fie un reper la nivel național. 

 

 

 

CONTEXT, PERIOADA 2020-2023:  

 

Facultatea de Științe Economice și Drept este cea mai tânără facultate din cadrul 

Centrului Universitar Pitești, în cadrul acesteia fiind gestionate programe de studii din două 

ramuri de știință - Științe Economice și Științe Juridice. 

Atractivitatea programelor de studii de licență, reflectată prin numărul studenților 

înmatriculați în anul I,  a oscilat în perioada 2020-2023. Numărul studenților înmatriculați în 

anul I la programele de studii de licență (tabelul nr.1) arată  o scădere a cererii pentru 

programele de studii Economia Comerțului, Turismului și Serviciilor; Finanțe și Bănci, o 

creștere a cererii pentru programele de studii: Drept, Contabilitate și Informatică de Gestiune, 

Management. De asemenea, în portofoliul de programe gestionat de facultate există programe 

de studii pentru care atractivitatea este oscilantă, fără o dinamică clară: Administrarea 

Afacerilor și Administrație Publică.  

 

Tabelul 1 

Nr. 

Crt. 
Programul de studii 

Nr. studenți înmatriculați 

2019 2020 2021 2022 2023 

1.  Administrarea afacerilor IF 

 

30 33 22 33 27 

2.  Economia comerțului, turismului și serviciilor IF 26 27 23 21 20 

3.  Economia comerțului, turismului și serviciilor IFR 18 14 18 7 14 

4.  Contabilitate și informatică de gestiune IF  

 

33 47 39 36 38 

5.  Contabilitate și informatică de gestiune IFR 

 

20 20 23 36 30 

6.  Finanțe și bănci IF 

 

30 30 28 26 24 

7.  Management IF 

 

 

 

30 35 32 31 40 

8.  Management IFR 

 

 

35 34 44 44 45 

9.  Drept IF 

 

 

126 164 131 139 138 

10.  Drept IFR 

 

60 60 60 60 60 

11.  Administrație publică IF 

 
27 36 17 37 27 

TOTAL 435 500 437 470 463 
 

Atractivitatea programelor de studii de masterat gestionate de facultate, conform 

numărului de studenți înmatriculați în anul I, a avut oscilații de la un an la altul. Totuși, se 

observă o tendință de scădere pentru programele de studii din domeniul Contabilitate, tendința 

de creștere observându-se pentru domeniile Management și Drept. La nivel global, numărul 

studenților înmatriculați în anul I (tabelul nr.2) a înregistrat o scădere corelată cu 

scăderea numărului de studenți înmatriculați la licență.  
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Tabelul 2 

Nr. 

Crt. 
Programul de studii 

Nr. studenți înmatriculați 

2019 2020 2021 2022 2023 

1.  
Administrarea afacerilor în comerț, turism și servicii de 

ospitalitate 
24 28 23 23 25 

1.  Contabilitate managerială și audit contabil 28 23 22 14 11 

2.  Management contabil și informatică de gestiune 26 16 20 12 19 

3.  Management financiar-bancar și în asigurări 22 24 16 21 19 

4.  
Management strategic și dezvoltarea afacerilor/ Strategic 

management and business development 
25 18 17 24 30 

5.  Managementul strategic al resurselor umane 28 31 20 33 29 

6.  Cariere juridice 38 33 30 35 36 

7.  Administrație publică și integrare europeană 23 41 31 32 26 

TOTAL 214 214 179 194 195 
 

Evoluția globală a numărului de studenți înmatriculați la programele de studii FSED, 

perioada 2020 - 2024. 

 

                   Tabelul 3 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Licență 1202 1147 1167 1196 1253 

Master 410 400 383 350 333 

Total 1612 1547 1550 1546 1586 

 

Toate programele de studii (licență, masterat) gestionate de facultate au fost evaluate 

periodic și  au obținut calificativul “Acreditare”. Portofoliul de programe a fost restructurat în 

ultimii 4 ani pe baza evoluției cererii candidaților și scăderii semnificative a gradului de 

atractivitate. Astfel, programele de studii Marketing (studii de licență - 2021) și Economie și 

Finanțe Europene (studii de masterat - 2023) au fost scoase din oferta educațională. În ultimii 

5 ani nu au fost introduse programe noi oferta educațională a facultății, ultima autorizare 

a fost realizată în anul 2017, când programul de studii universitare de masterat Dreptul 

contenciosului a fost ÎNCADRAT în domeniul de studii universitare de master acreditat 

DREPT. 

 

Procesul didactic este susținut de un colectiv de cadre didactice relativ tânăr, care, în 

ultimii 4 ani, a înregistrat o scădere (tabelul nr. 4), determinată de pensionarea pentru limită de 

vârstă. Concret, gradul de ocupare a posturilor didactice din statele de funcții se menține la 

peste 80%. Totuși, rata de întinerire a colectivului prin intrări pe poziția de Asistent este 

foarte scăzută.   

 

         Tabelul 4 

Gradul didactic 2020 2021 2022 2023 2024 

Profesor 10 8 4 4 3 

Conferențiar 22 22 22 22 21 

Lector 37 37 37 35 35 

Asistent 0 0 0 0 0 

Total 69 67 63 61 59 
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Activitatea de cercetare este organizată pe domenii în cadrul a 2 centre de cercetare 

acreditate intern, (Economic, Juridic): Centrul de Cercetare, Analiză şi Modelare Economică 

și Centrul de Studii Juridice și Administrative. 

În prezent în cadrul Facultății de Științe Economice și Drept sunt organizate două 

conferințe anuale, care au o tradiție de peste 10 ani:  

1. International conference on emerging trends and approaches: creative thinking and 

innovation in knowledge based economy (Domeniul Economic); 

2. Conferința Internațională ” ”European Union's History, Culture, and Citizenship” 

(Domeniul Juridic). 

În 2023 a fost lansată prima ediție a workshop-ului: Creative Thinking and Innovation 

– Call for Sustainability - #SustainabilityUNSTP. Pentru aceste evenimente științifice au fost 

semnate acorduri de colaborare cu peste 15 parteneri internaționali și naționali (co-

organizatori): Jan Wyżykowski University, Polkowice, Poland; School of Management and 

Technology – Porto Polytechnic, Portugal; Gandhi Institute for Education and Technology, 

India; WSG Univeristy, Bydgoszcz, Poland;  Doctoral School in Economic Sciences, 

University of Craiova, Romania; Faculty of Economic Sciences, Valahia University of 

Targoviste, Romania;  Wroclaw University of Economics and Business, Poland;  Business and 

Information Technologies Institute, Odessa State Academy of Civil Engineering and 

Architecture, Ukraine; "Acad. Andrei Rădulescu" Legal Research Institute of the ROMANIAN 

ACADEMY – ROMANIA; Association "LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY" – 

ROMANIA ; Valahia University of Targoviste – Faculty of Law and Administrative Sciences 

and Research Center in Legal and Administrative Sciences – ROMANIA; University of Las 

Palmas de Gran Canaria; Faculty of Legal Sciences – SPAIN; Tbilisi Humanitarian Teachins 

University; The Faculty of Law, Humanities and Social Sciences – GEORGIA; Romanian 

Forensic Scientists Association ROMANIA ; Andrzej Frycz Modrzewski Krakow University 

– POLAND. 

Facultatea de Științe Economice și Drept gestionează / editează două reviste științifice 

în cele două mari domenii / ramuri de știință– Științe Economice și Științe Juridice, astfel: 

• Buletinul Științific. Seria Științe Economice (ISSN: 2344-4908), 2 numere/an, 

indexată în: RePEc database (Research Papers in Economics, EconPapers 

- http://econpapers.repec.org/article/ptsjournl, 

IDEAS   - http://ideas.repec.org/s/pts/journl.html) și în DOAJ database (Directories of 

Open Access Journals): DOAJ 

- http://www.doaj.org/openurl?genre=journal&issn=15831809, EBSCO 

- https://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm. 

• Revista Studii Juridice şi Administrative (e-ISSN: 2344-6900, ISSN-L: 1583-0772), 1 

număr/an, este indexată în: CEEOL - https://www.ceeol.com/search/journal-

detail?id=1783, Gateway-Bayern - https://kvk.bibliothek.kit.edu/view-

title/index.php?katalog=BVB&url=https%3A%2F%2Fwww.gateway-

bayern.de%2FBV044557704&signature=qscyxk0LIIkEfpWzs42vBj42qnRiC8nE_6P

3KEGdEfQ&showCoverImg=1, DOAJ- https://doaj.org/toc/2344-

6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22

%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7

B%22index.issn.exact%22%3A%222344-

6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%

22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7

B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D.  

Activitatea de cercetare a studenților este valorizată și premiată în cadrul unui 

eveniment științific organizat anual - Ediția 2023: “Mediul multi-criză: efectele economice și 

juridice”. Pentru prima dată, în 2023, acest eveniment a fost internaționalizat și a fost inclus un 

panel internațional în care au concurat studenți din 6 țări. 

http://econpapers.repec.org/article/ptsjournl/
http://ideas.repec.org/s/pts/journl.html
http://doaj.org/toc/0b609b25e5b24a92bc4cc95fa1ab5c5f
https://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1783
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1783
https://kvk.bibliothek.kit.edu/view-title/index.php?katalog=BVB&url=https%3A%2F%2Fwww.gateway-bayern.de%2FBV044557704&signature=qscyxk0LIIkEfpWzs42vBj42qnRiC8nE_6P3KEGdEfQ&showCoverImg=1
https://kvk.bibliothek.kit.edu/view-title/index.php?katalog=BVB&url=https%3A%2F%2Fwww.gateway-bayern.de%2FBV044557704&signature=qscyxk0LIIkEfpWzs42vBj42qnRiC8nE_6P3KEGdEfQ&showCoverImg=1
https://kvk.bibliothek.kit.edu/view-title/index.php?katalog=BVB&url=https%3A%2F%2Fwww.gateway-bayern.de%2FBV044557704&signature=qscyxk0LIIkEfpWzs42vBj42qnRiC8nE_6P3KEGdEfQ&showCoverImg=1
https://kvk.bibliothek.kit.edu/view-title/index.php?katalog=BVB&url=https%3A%2F%2Fwww.gateway-bayern.de%2FBV044557704&signature=qscyxk0LIIkEfpWzs42vBj42qnRiC8nE_6P3KEGdEfQ&showCoverImg=1
https://doaj.org/toc/2344-6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222344-6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2344-6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222344-6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2344-6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222344-6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2344-6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222344-6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2344-6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222344-6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2344-6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222344-6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2344-6900?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222344-6900%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
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Producția științifică generată de cadrele didactice ale facultății a avut un trend 

crescător în perioada 2020-2023, atât din perspectiva numărului de lucrări publicate, cât și din 

perspectiva calității (indexării) și atragerii finanțării, astfel:  

 

Tabelul 5 

Categoria / subcategoria activității de cercetare științifică 2020 2021 2022 2023 

B. Cărţi şi capitole în cărți     

    B.1 de specialitate, internaţionale (autor) 2 3 8 2 

    B.2 de specialitate, naţionale (autor) 22 26 29 19 

    B.3 de specialitate, internaţionale (editor) 0 1 0 0 

    B.4 de specialitate, naţionale (editor) 0 0 0 0 

    B.5 Manuale didactice, suporturi de curs 4 14 23 12 

    B.6 Îndrumare de laborator, culegere de publicații 3 1 0 0 

C. Lucrări (articole) ISI / BDI     

    C.1 în reviste cotate ISI 3 20 37 37 

    C.2 în volume indexate ISI Proceedings 0 0 1 0 

    C.3 în reviste /volumele unor manifestări ştiinţifice 

indexate BDI 
62 70 80 

 

53 

D. Lucrări (articole) neindexate     

    D.1 în reviste 9 0 1 0 

    D.2 în volumele manifestărilor ştiinţifice 9 2 3 0 

E. Brevete de invenţie 0 0 0 0 

F. Granturi / proiecte de cercetare     

    F.1 câştigate prin competiţie internaţională 0 0 0 0 

    F.2 câştigate prin competiţie naţională 2 3 1 0 

    F.3 cu mediul socio-economic 0 0 0 0 

 

Se remarcă, în ultimii ani, creșterea semnificativă a numărului de articole 

publicate într-o revistă cotată ISI, fapt care a condus la creșterea numărului cadrelor 

didactice habilitate, respectiv a cadrelor didactice care se află în etapă de demarare a 

procedurii de habilitare. Concret, în prezent există în cadrul facultății 5 cadre didactice 

habilitate: 1 în domeniul Finanțe, 2 în domeniul Economie, 1 în domeniul Drept și 1 în 

domeniul Management. De asemenea, aproximativ 5 cadre didactice  planifică să înceapă 

demersurile de habilitare în 1-2 ani.  

Nu în ultimul rând, la nivelul Facultății de Științe Economice și Drept există experiență 

și capacitate ridicată (resursă umană) pentru scrierea cererilor de finanțare și accesarea 

fondurilor nerambursabile. Concret, membrii facultății au participat la scrierea a 8 proiecte 

(POSDRU, POCU, PNRR, PEO), 10 proiecte FDI și un proiect ROSE cu rată de succes de 

peste 90%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

OBIECTIVE STRATEGICE. ORIZONT: 2024-2029 

 

O1: Diversificarea și dezvoltarea geografică a ofertei educaționale a Facultății de Științe 

Economice și Drept în conformitate cu evoluțiile pieței muncii și a gradului de atractivitate pe 

domenii. 

O2: Îmbunătățirea condițiilor de studiu oferite studenților, centrarea procesului de predare pe 

nevoile studentului. 

O3: Creșterea calității și relevanței activității didactice, creșterea cantitativă și calitativă a 

rezultatelor de cercetare. 

O4: Înființarea Școlilor Doctorale în domeniul DREPT și în domeniul MANAGEMENT / 

ECONOMIE.  

O5: Atragerea resurselor financiare suplimentare pentru îmbunătățirea infrastructurii didactice 

și de cercetare prin accesare fondurilor nerambursabile. 

O6. Susținerea procesului de digitalizare a proceselor din cadrul facultății și de dezvoltare a 

competențelor digitale în rândul personalului didactic și auxiliar. 

O7. Creșterea cooperării și socializării științifice cu alte facultăți din cadrul CUPit, și CUBuc. 

O8. Poziționarea puternică a imaginii FSED în comunitatea locală, la nivel național și 

internațional. 

O9. Asigurarea unui mediu de muncă plăcut, echilibrat bazat pe colaborare, leadership și 

valoare.  

O10. Asigurarea eticii academice în activitatea didactică și de cercetare. 

 
 

DIRECȚIA STRATEGICĂ 1: EDUCAȚIE DE CALITATE CU ORIZONTURI 

INTERNAȚIONALE 

 

Obiective specifice, acțiuni 

Obiectiv  

Dezvoltarea ofertei educaționale a Facultății de Științe Economice și Drept, în 

conformitate cu evoluțiile pieței muncii și cu evoluția gradului de atractivitate pe 

domenii prin, extindere geografică 

Acțiuni 

A1. Realizarea de analize pe piața educațională pentru identificarea oportunității de 

extindere a programelor de studii actuale pe noi zone geografice (către filialele 

universitare deja constituite și către Centrul Universitar București); 

A2. Încheierea de parteneriate între Facultatea de Științe Economice și Drept și 

organizații din mediul socio-economic pentru a facilita desfășurarea activităților de 

practică și implicarea angajatorilor în asigurarea managementului calității la nivelul 

programelor de studii din filiale; 

A3. Parcurgerea procesului de autorizare și introducere în oferta educațională.  

 

Obiectiv  

Dezvoltarea ofertei educaționale a Facultății de Științe Economice și Drept în 

conformitate cu evoluțiile pieței muncii și a gradului de atractivitate pe domenii prin 

introducerea de noi programe de studii de masterat, inclusiv a celor în limbă străină. 

Creșterea numărului de studenți străini înmatriculați la FSED. 

Acțiuni 

A1. Realizarea de analize pentru identificarea oportunității de înființare de noi 

programe de studii de masterat în conformitate cu evoluția pieței muncii la nivel 

Regional și evoluția noilor calificări și competențe cerute pe piața muncii într-o 

perspectivă de 5-10 ani, respectiv analiza atractivității calificărilor din domeniul 

Economic și cel Juridic pe piața internațională (studenți străini). 

A2. Parcurgerea procesului de autorizare și introducere în oferta educațională.  
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Obiectiv  
Adaptarea ofertei educaționale la evoluția pieței muncii, obiectivelor și priorităților 

naționale în domeniul educației, dezvoltării durabile și ocupării muncii. 

Acțiuni 

A1. Utilizarea mecanismelor existente și dezvoltarea / aplicarea de noi metode, 

instrumente de identificare a competențelor cerute pe piața muncii cu scopul 

adaptării ofertei educaționale pe programe de studii prin introducerea de noi 

discipline / noi conținuturi de discipline. 

A2. Utilizarea metodelor de co-creare curriculară la nivelul programelor de studii 

pentru adaptarea ofertei educaționale cu implicarea tuturor grupurilor interesate 

interne și externe (studenți, absolvenți, responsabili calitate, angajatori, parteneri 

sociali etc.); 

A3. Adaptarea / actualizarea materialelor didactice utilizate în activitatea didactică; 

A4. Revizuirea și evaluarea periodică a fiselor disciplinelor; 

A5. Evaluarea periodică a procesului didactic şi analiza modului de realizare a 

standardelor şi indicatorilor de performanță din învățământul superior prin comisiile 

de specialitate constituite la nivelul departamentelor; 

 

Obiectiv  
Consolidarea programelor de studii de licență şi de masterat existente în oferta 

educațională – calitate și imagine 

Acțiuni 

A1. Asigurarea desfășurării în bune condiții a procesului de evaluare externă 

periodică, realizată de către ARACIS),  pentru programe de studii ale Facultății de 

Științe Economice și Drept  aflate în proces de evaluare externă periodică; 

A2. Elaborarea și implementarea strategiei de comunicare de marketing pentru 

promovarea ofertei educaționale în arealul de atracție a candidaților (Regiunea Sud-

Muntenia – regiune nucleu). 

A3. Dezvoltarea infrastructurii de predare și cercetare pentru asigurarea procesului 

didactic de calitate prin atragere de fonduri europene / naționale (nerambursabile).  

 

Obiectiv  
Asigurarea funcționării sistemului de management al calității, evaluarea și creșterea 

calității activităților și proceselor desfășurate în Facultate 

Acțiuni 

A1. Actualizarea metodologiilor și regulamentelor referitoare la activitatea didactică, 

activitatea de cercetare, admitere, secretariat etc., în conformitate cu standardele 

ARACIS și documentele strategice cadru ale UNSTPB; 

A2. Diseminarea regulamentelor / metodologiilor aprobate către toate părțile 

interesate pentru asigurarea transparenței și accesului la informațiile de interes public 

- studenți, cadre didactice, conducerea universității (postarea pe site-ul facultății) etc.; 

A3. Integrarea strategiei, obiectivelor şi priorităților sistemului de management al 

calității din Facultate în liniile directoare definite de top-managementul UNSTPB. 

A4. Realizarea periodică a evaluărilor de calitate pe toate componentele sistemului 

în conformitate cu standardele ARACIS și cu planul de calitate / procedurilor de 

asigurare a calității elaborate și adoptate la nivelul UNSTPB conform Planului de 

Audit intern al Facultății de Științe Economice și Drept. 
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DIRECȚIA STRATEGICĂ 2:  

CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ CU RELEVANȚĂ INTERNAȚIONALĂ 

 

Obiective specifice, acțiuni 

Obiectiv 

 

 

Îmbunătățirea indexării revistelor gestionate de Facultatea de Științe Economice 

și Drept, în conformitate cu nevoile domeniului și cu criteriile de finanțare 

(IC2.3). 

Acțiuni 

A1. Evaluarea revistelor din perspectiva criteriilor de indexare și identificarea 

decalajelor de indexare; 

A2. Stabilirea echipelor editoriale care vor lucra la îndeplinirea criteriilor de 

indexare și realizarea demersurilor de indexare. 

A3. Creșterea răspândirii geografice a membrilor care alcătuiesc Comitetul 

Științific al fiecărei reviste. 

A4. Actualizarea / Dezvoltarea paginii web a fiecărei reviste în conformitate cu 

cerințele de indexare. 

A5. Realizarea noilor indexări: Buletinul Științific. Seria Științe Economice – 

indexare în ERIH PLUS, SCOPUS; Revista Studii Juridice şi Administrative  - 

indexare în ERIH PLUS, SCOPUS 

 

Obiectiv  

Creșterea impactului activității științifice (conform IC2.2.) și a performanței 

activității de cercetare (conform IC2.3) prin proiecte de cercetare interdisciplinare și 

prin colaborărilor în echipe interdisciplinare de cercetare (naționale și 

internaționale). 

Acțiuni 

A1. Desfășurarea activităților de cercetare științifică fundamentală şi aplicată, în 

contextul formării de colective și echipe de cercetare interdisciplinare, coordonate 

unitar pe baza Planului de cercetare al departamentului cu integrare în strategia de 

cercetare generală a UNSTP București. 

A2. Asigurarea fluxului de informații și diseminarea oportunităților de participare în 

competiții pentru accesarea fondurilor de cercetare către toate cadrele didactice ale 

Facultății de Științe Economice și Drept; 

A3. Crearea contextelor pentru socializare științifică dintre cadrele didactice ale 

facultății și colegii din alte facultăți, respectiv din Centrul Universitar București, prin 

organizarea de workshop-uri și mese rotunde de interes pentru toate părțile interesate. 

A4. Fructificarea avantajului de domenii transversale în cercetare – Economic și 

Juridic – pentru participarea în proiecte de cercetare în echipe interdisciplinare. 

 

Obiectiv  
Creșterea prestigiului internațional al conferințelor organizate de Facultatea de 

Științe Economice și Drept 

Acțiuni 

A1. Dezvoltarea parteneriatelor internaționale pentru organizarea celor două 

evenimente științifice. Extinderea geografică a parteneriatelor. 

A2. Creșterea indexării volumelor conferințelor și a gradului de atragere a 

participanților străini. 

A3. Elaborarea și implementarea unei strategii internaționale a conferințelor prin 

platforme specializate și prin rețeaua de parteneri / noi parteneri. 
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Obiectiv  

Creșterea gradului de internaționalizare a activității de cercetare științifică a 

studenților prin Sesiunea Internațională de Comunicări Științifice a Studenților 

"Opportunities, Challenges and Risks in the Age of Advanced Technology - 

Economic and Legal approaches" și creșterea gradului de participarea a studenților 

FSED la competiții/ conferințe  internaționale. 

Acțiuni 

A1. Extinderea parteneriatelor internaționale pentru organizarea Sesiunii de 

Comunicări Științifice a Studenților "Opportunities, Challenges and Risks in the Age 

of Advanced Technology - Economic and Legal approaches. 

A2. Editarea unui volum al evenimentului științific studențesc - International 

Students' Scientific Communication Session: "Opportunities, Challenges and Risks 

in the Age of Advanced Technology - Economic and Legal approaches". 

A3. Elaborarea și implementarea unei strategii de promovare a evenimentului prin 

platforme specializate și prin partenerii internaționali. 

 

Obiectiv  Creșterea gradului de accesare a fondurilor de cercetare și europene 

Acțiuni 

A1. Asigurarea fluxului de informații și diseminarea oportunităților privind 

accesarea fondurilor de cercetare / europene, respectiv oportunitățile de participare 

în cadrul echipelor pentru scrierea cererilor de finanțare către toate cadrele didactice 

ale Facultății de Științe Economice și Drept (asigurarea transparenței privind 

oportunitățile); 

A2. Asigurarea suportului necesar în scrierea cererilor de finanțare/aplicațiilor. 

Colaborarea cu Departamentele suport pentru proiecte din Centrul Universitar 

București; 

A3. Identificarea potențialilor parteneri naționali și internaționali pentru accesarea 

fondurilor de cercetare și / sau europene; 

A4. Alocarea transparentă a resurselor umane pe proiectele de cercetare în funcție de 

necesarul de competențe și experiență specifică fiecărui proiect; 

 

DIRECȚIA STRATEGICĂ 3: COMUNITATEA UNIVERSITĂȚII – DEZVOLTAREA 

RESURSELOR UMANE ȘI IMPLICAREA STUDENȚILOR 

Obiective specifice, acțiuni 

Obiectiv  Întinerirea corpului didactic prin atragerea de resursă umană de calitate 

Acțiuni 

A1. Încurajarea și sprijinirea șefilor de promoție să acceseze studiile doctorale 

(corelat cu obiectivul de înființare și funcționare a Școlilor Doctorale); 

A2. Constituirea și scoaterea la concurs a posturilor de Asistent în corelație cu 

analizele realizate la nivelul departamentelor privind nevoile și oportunitatea. 
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Obiectiv  Dezvoltare profesională și personală pentru cadrele didactice 

Acțiuni 

A1. Participarea la de cursuri de formare în domeniul pedagogiei, competențe de 

predare-evaluare în sistem hibrid, utilizarea tehnologiei informației în procesul de 

predare, competențe de comunicare în limbi străine etc.  

A2. Participarea la cursuri de formare privind Scrierea Academică și Metodologii de 

cercetare, scrierea cererilor de finanțare și accesare fondurilor de cercetare etc.; 

A3. Accesarea fondurilor nerambursabile pentru formarea competențelor cadrelor 

didactice. 

A4. Diseminarea largă și încurajarea cadrelor didactice pentru accesarea mobilităților 

la instituții de învățământ superior de prestigiu din străinătate;  

A5. Susținerea cadrelor didactice de a preda la universități din străinătate în calitate 

de visiting professor, de a  ține prelegeri și conferințe.  
 

Obiectiv  

Vocea studentului: identificarea problemelor și nevoilor studenților în raport cu 

serviciile educaționale furnizate de Facultatea de Științe Economice și Drept, 

asigurarea accesului larg la informații și oportunități 

Acțiuni 

A1. Asigurarea accesului rapid și complet al studenților la toate categoriile de 

informații de interes prin intermediul secretariatului, îndrumătorului de an,  site-ului 

facultății, paginii de Facebook a Facultății, avizier etc.; 

A2. Desfășurarea de întâlniri semestriale între studenți și conducerea Facultății în 

vederea identificării problemelor și nevoilor studenților; 

A3. Consultarea permanentă a studenților din Consiliul Facultății și implicarea 

acestora în identificarea și rezolvarea problemelor studenților; 

A4. Asigurarea procesului de evaluare a gradului de satisfacție al studenților privind 

procesul de învățământ (calitate activitate didactică, cadre didactice etc.) și 

asigurarea implementării recomandărilor rezultate (după caz). 

 

Obiectiv  
Crearea și diseminarea oportunităților de dezvoltare personală și profesională pentru 

studenți  

Acțiuni 

A1.Informarea și încurajarea studenților pentru participarea la programe de 

mobilități ERASMUS; 

A2. Informarea și încurajarea studenților să apeleze la serviciile oferite de 

CENTRUL DE CONSILIERE ŞI ORIENTARE ÎN CARIERĂ din cadrul 

Universității;  

A3.Sprijinirea diseminării oportunităților de dezvoltare oferite  de 

asociațiile studențești ; 

A4. Organizarea Career_HubUNSTPB: Târg de job-uri și internship-uri și 

diseminarea oportunității către studenți; 

A5. Constituirea corpului studenților voluntari care să desfășoare activități de 

marketing și comunicare la nivel de Facultate (campanii de promovare, evenimente, 

pagina de Facebook, pagina de Instagram etc.); 

A6. Organizarea și desfășurarea evenimentului ZILELE SUSTENABILITĂȚII în 

cadrul FSED; 

A7. Organizarea de workshop-uri / mese rotunde cu reprezentanții mediului de 

afaceri sau instituțiilor din domeniul juridic, pentru studenții Facultății de Științe 

Economice Drept pe teme interes. 

 



12 
 

 

DIRECȚIA STRATEGICĂ 4: INTEGRAREA EFICIENTĂ A RESURSELOR: 

MANAGEMENT FINANCIAR, INVESTIȚIONAL ȘI ADMINISTRATIV ÎN ERA 

DIGITALIZĂRII 

Obiective specifice, acțiuni 

Obiectiv  
Atragerea fondurilor de cercetare și europene pentru diversificarea surselor de venit 

ale personalului și extinderea / actualizarea infrastructurii didactice și de cercetare  

Acțiuni 

A1. Constituirea de echipe pentru scrierea cererilor de finanțare și accesarea 

fondurilor europene nerambursabile (PEO, Erasmus+) și de cercetare. 

A2. Colaborarea cu Direcția Dezvoltare Proiecte Finanțate din cadrul Centrului 

Universitar București, precum și accesarea și implementarea proiectelor cu finanțare 

europeană (nerambursabilă). 

A3. Formarea competențelor pentru scrierea cererilor de finanțare. 

A4. Monitorizarea și diseminarea largă în comunitate a oportunităților de finanțare / 

liniilor de finanțare 
 

Obiectiv  
Creșterea contribuției FSED la finanțarea universității prin rezultatele cercetării 

științifice cuantificate conform IC2.2, IC2.3, IC2.4. 

Acțiuni 

A1. Constituirea de echipe pentru scrierea cererilor de finanțare și accesarea 

fondurilor europene nerambursabile (PEO, Erasmus+) și de cercetare. 

A2. Colaborarea cu Direcția Dezvoltare Proiecte Finanțate din cadrul Centrului 

Universitar București, precum și accesarea și implementarea proiectelor cu finanțare 

europeană (nerambursabilă). 

A3. Formarea competențelor pentru scrierea cererilor de finanțare. 

A4. Monitorizarea și diseminarea largă în comunitate a oportunităților de finanțare / 

liniilor de finanțare 
 

Obiectiv  
Atragerea de resurse prin diversificarea ofertei educaționale și colaborarea cu alte 

structuri 

Acțiuni 

A1. Analiza pieței Regionale pentru identificarea oportunităților de formare a 

competențelor adulților prin programe postuniversitare. 

A2. Colaborarea cu Colegiul Terțiar Non-universitar pentru introducerea de noi 

calificări din domeniul Economic în oferta educațională a Colegiului. 

A3. Diversificarea ofertei educaționale la forma de învățământ FR. 
 

Obiectiv  
Optimizarea utilizării infrastructurii didactice actuale și a consumului de resurse în  

cadrul facultății 

Acțiuni 

A1. Implementarea în cadrul Facultății a principiului – grija față de consumul de 

resurse și consum responsabil. 

A2. Desfășurarea de campanii de conștientizare în rândul studenților privind 

consumul responsabil de resurse. 
 

Obiectiv  
Utilizarea platformelor colaborative, e-learning, SIIMADC, Admitere, precum și a 

noilor platforme pentru digitalizarea proceselor 

Activități 

A1. Asigurarea accesului la toate platformele pentru cadrele didactice și studenți în 

funcție de destinația lor; 

A2. Asigurarea accesului studenților la platforma de e-learning. 

A3. Echiparea tutor sălilor alocate FSED cu echipamente pentru predare în sistem hibrid. 
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DIRECȚIA STRATEGICĂ 5: RESPONSABILITATE SOCIALĂ ȘI COMUNICARE 

Obiective specifice, acțiuni 

Obiectiv  
Creșterea notorietății Facultății de Științe Economice și Drept la nivel local, național 

și internațional 

Activități 

A1. Asigurarea reprezentării și vizibilității Facultății de Științe Economice și Drept 

în cadrul Asociației Facultăților de Economie din România și participarea 

reprezentanților facultății în structurile asociației pentru participarea la procesul 

decizional referitor la învățământul superior economic românesc (AFER) și stabilirii 

de relații cu alte facultăți de economie din România; 

A2. Creșterea numărului de cadre didactice care au calitatea de evaluatori ARACIS; 

A3. Creșterea numărului cadrelor didactice care au calitatea de membri în diferite 

asociații / organizații / instituții de cercetare / profesionale cu vizibilitate 

națională/internațională;  

A4. Atragerea absolvenților în activitățile și evenimente de promovare, ca vectori de 

imagine ai Facultății de Științe Economice și Drept; 

A5. Încheierea de noi parteneriate cu instituțiile școlare (învățământul preuniversitar) 

pentru asigurarea desfășurării de activități și evenimente comune pentru creșterea 

vizibilității Facultății de Științe Economice și Drept; 

A6. Încheierea de noi parteneriate cu asociațiile / organizațiile (partenerii sociali) 

care reprezintă mediul socio-economic în vederea organizării de activități și 

evenimente pentru creșterea vizibilității Facultății de Științe Economice și Drept. 

 

Obiectiv   Promovarea imaginii globale a Facultății de Științe Economice și Drept 

Activități 

A1. Asigurarea continuității organizării evenimentelor cu caracter de promovare - 

Zilele porților deschise, Zilele Sustenabilității, Ziua Economistului, Proces Simulat, 

- în parteneriat cu organizații studențești/ asociații / instituții ale mediului socio-

economic; 

A2. Comunicarea prin social-media cu ajutorul studenților voluntari și dezvoltarea 

paginii de Instagram a facultății; 

A3. Asigurarea participării Facultății de Științe Economice și Drept în cadrul 

evenimentelor importante organizate de diferite organizații / asociații / instituții ale 

mediului socio-economic. 

 
 

Obiectiv  Promovarea ofertei educaționale a Facultății de Științe Economice și Drept 

Activități 

A1. Realizarea unui studiu în rândul elevilor din județul Argeș si județele limitrofe 

pentru identificarea surselor de informare ale absolvenților de bacalaureat care 

contribuie prioritar la alegerea universității/ facultății / programului de studiu, 

identificării principalelor criterii ce au stat la baza deciziei de alegere a universității/ 

facultății / programului de studiu și a ierarhiei criteriilor decizionale; 

A2. Implementarea campaniilor de marketing direct în cadrul liceelor din arealul de 

recrutare – caravana FSED; 

A3. Recrutarea unui grup de 20 elevi din liceele argeșene care vor constitui Grupul 

AMBASADORILOR FSED în comunitățile de elevi; 

A4. Desfășurarea evenimentelor cu scop de promovare a ofertei educaționale – 

ZILELE PORȚILOR DESCHISE, ZILELE SUSTENABILITĂȚII, PROCES 

SIMULAT.    

A5. Participarea Facultății la toate acțiunile de promovare implementate standardizat 

la nivelul Universității; 
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A6. Atragerea elevilor în cadrul Sesiunii Internaționale de Comunicări Științifice 

Studențești organizată; 

A7. Implementarea campaniilor de promovare a ofertei educaționale prin social-

media – Facebook, Instagram și You Tube. 

 

 

Prin această candidatură mă angajez să folosesc toată priceperea și experiența mea pentru a 

asigura dezvoltarea și transformarea Facultății de Științe Economice și Drept într-o facultate care să 

fie un reper la nivel național. 

 

Data: 15.01.2024 

 

 

Elaborat, 

Amalia Viorica DUȚU 


