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1. Constituirea si structura Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte

Sociale si Psihologie

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie s-a constituit in anul
2016, ca urmare a unui amplu proces de reformd institutionald desfasurat la nivelul
Universitatii si functioneazd conform H.G. nr. 654/14.09.2016, privind aprobarea
nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a

structurii institutiilor de Invatamant superior, cu urmatoarea structura:

Programe de studii de licenta: Programe de studii de master
e Pedagogia invatamantului primar e Management educational (Pitesti
si prescolar (Pitesti, Rm Valcea, st Slatina);
Campulung, Slatina si e Educatie timpurie (Rm. Valcea
Alexandria); si Alexandria)
e Psihologie; e Consiliere educational;
e Jurnalism; e Psihologie clinica — evaluare si
e Asistenta Sociala; interventie;
e Resurse Umane. e Comunicare organizationald;
e Managementul serviciilor sociale
si de sanatate;
e Consiliere in asistenta sociala.

Alaturi de programele de licentd, in cadrul FSESSP se deruleazd si urmatoarele
programe:
e Programul pregatitor de limba roména pentru cetatenii straini;
e Programe de conversie profesionald pe rutele Pedagogia invatamantului primar
si prescolar si Psihologie;
e Programele de pregatire psihopedagogica de certificare didactica a studentilor

(Nivel I) si masteranzilor (Nivel II), care doresc o cariera didactica. Aceste
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programe se deruleaza si in regim postuniversitar pentru absolventii programelor

de studii de licenta, respectiv de master.

Facultatea de Stiinte ale Educatie, Stiinte Sociale si Psihologie are in componenta

urmatoarele departamente academice:

e Departamentul de Stiinte ale Educatiei
e Departamentul de Psihologie, Stiinte ale Comunicarii si Asistentd Sociala

e Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

2. Obiectivele generale si directiile strategiei de dezvoltare a Facultatii

de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

a. Obiectivele generale

a. Dezvoltarea continud a pregatirii initiale si a formarii continue In conformitate cu

standardele nationale si internationale pentru cadrele didactice din invatamantul
primar si prescolar, precum si pentru specialistii in psihologie, jurnalism, asistenta
sociald si resurse umane, 1n scopul facilitarii unei mai bune integrari a absolventilor
pe piata muncii.

Incurajarea cercetirii stiintifice cu relevanta internationala in acord cu programele
de studiu actuale; valorificarea, diseminarea si implementarea rezultatelor acestor
cercetari in domeniul socio-economic.

Contributia la progresul practicilor profesionale in domeniile pertinente la nivel
local, regional, national si international prin implementarea proiectelor si
programelor specializate, in conformitate cu necesitatile societatii.

Promovarea principiilor de etica si integritate academica in cadrul facultatii, insotita
de crearea unui mediu propice pentru colaborarea Intre membrii comunitatii

academice.



b. Educatie de calitate cu orizonturi internationale

In vederea implementarii unei educatii de calitate adecvate noilor cerinte la nivel

national si international, se iau in considerare urmatoarele obiective si masuri:

Initierea si dezvoltarea unui program de licentd intr-o limba de circulatie
internationald in cadrul FSESSP;

Acreditarea a doud programe noi de licenta in domeniul Stiinte ale Educatiei,
in acord cu prevederile legale — FEducatie timpurie, Pedagogia
Invatamantului primar,

Implementarea programelor de masterat didactic cu accent pe abordari
pedagogice inovative;

Alinierea planurilor de invatdmant conform cerintelor agentilor socio-
economici si altor cerinte particulare ale fiecarei domenii de studiu,
respectand standardele ARACIS si regulamentul intern referitor la ajustarea
planurilor de invatamant;

Inregistrarea unei cresteri a numarului de studenti in Programul pregititor de
limba romana pentru cetatenii strdini, atat prin subventii cat si prin plata
individuala in valuta, deoarece FSESSP este recunoscut de catre minister ca
centru de formare pentru studentii internationali.

Promovarea colaborarii internationale, fundamentatd in principal pe
intelegerile de cooperare incheiate cu institutiile de invatamant superior din
strainatate si care faciliteaza facilitarea mobilitatii profesorilor si studentilor.
Cresterea notorietatii internationale a FSESSP poate fi realizatd prin
consolidarea si extinderea relatiilor cu facultdtile similare din strainatate,
implicarea cadrelor didactice in echipele de cercetare i1n proiecte
internationale si incurajarea participdrii atat a cadrelor didactice, cat si a
studentilor la conferinte si evenimente stiintifice la nivel international.
Analizarea planurilor de invatdmant pentru programele de studii din cadrul
Facultitii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie pentru
asigurarea incdrcarii optime a acestora, cu respectarea standardelor

ARACITS;



e Analiza transversala a planurilor de Invatamant ale programelor de studii de
licentd si master din domeniile de studii existente in cadrul FSESSP in
vederea cupldrii cursurilor comune, dacad programele sunt furnizate in
aceeasi locatie geografica;

e Implementarea de noi programe de formare continua destinate cadrelor
didactice si altor categorii de personal /adulti, continuarea programului de
conversie, care sunt generatoare de venituri suplimentare;

e Cresterea numarului de cadre didactice care sa opteze pentru programele de
acordare a gradelor didactice organizate in cadrul Facultatii de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie. FSESSP este acreditatd de catre
minister ca centru de formare continud, in toate filialele, pentru organizarea
programelor de acordare a gradelor didactice cadrelor didactice din toate
ciclurile din invatdmantul preuniversitar — prescolar, primar, gimnazial si
liceal.

e Efectuarea de studii de piatd periodice pentru identificarea nevoilor de

formare continud a cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar;

c. Cercetare stiintifica cu relevanta internationala

Deoarece un obiectiv general al FSESSP vizeaza promovarea cercetarii stiintifice in

legaturd cu programele de studiu desfasurate, este esentiald implementarea unui set de

activitati in aceasta directie:

Identificarea continud a oportunitatilor de finantare internationald pentru realizarea
de proiecte de cercetare/formare-dezvoltare;

Continuarea organizarii conferintei stiintifice din domeniul Stiintelor Educatiei -
International Conference Edu-World ,,Education facing contemporary world
1ssues’;

Continuarea procesului de extindere a retelei de parteneri internationali prin
realizarea de noi Acorduri Bilaterale si proiecte Erasmus+ cu universitati din tari

membre UE si terte UE;



Utilizarea criteriilor adecvate si specifice domeniului de activitate/cercetare al
FSESSP si recunoasterea rezultatelor/performantelor in cercetarea stiintificd in
conformitate cu procedurile stabilite la nivelul UNSTPB;

Sprijinirea initiativelor si a produselor cercetarii care vin in directia
perfectionarii/inovarii serviciilor educationale catre beneficiarii FSESSP (studenti,
comunitate, angajatori etc.);

Constituirea de colective de cadrea didactice in vederea participarii la competitiile
de finantare a proiectelor de cercetare/formare-dezvoltare nationale si
internationale relevante;

Incurajarea participarii colectivului de cadre didactice al FSESSP la organizarea in
cadrul UNSTPB a unor evenimente culturale, stiintifice si artistice, in acord cu
specificul fiecarei specializari;

Atragerea 1n grupurile de cercetare din facultate a studentilor din anii terminali la
studiile de licenta si de masterat;

Consolidarea legaturilor cu facultatile de profil din tara prin proiecte de cercetare
comune;

Cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice din facultate prin diseminarea rezultatelor

in reviste si conferinte de prestigiu;

d. Comunitatea universitatii - dezvoltarea resurselor umane si implicarea

studentilor

In ceea ce priveste resursele umane ne propunem urmatoarele actiuni strategice:

Continuarea procesului de angajare, prin concurs, de asistenti si lectori cu
specializare In domeniul stiintelor educatiei, psihologie, sociologie si asistenta
sociala pentru a acoperi in totalitate disciplinele psihopedagogice din planurile de
invatdmant ale programelor de master si ale programelor de licentd din cadrul
FSESSP;

Acordarea sprijinului pentru progresul in carierd al cadrelor universitare, prin
sustinerea 1n atingerea rezultatelor esentiale pentru avansare si facilitarea

oportunitatilor de promovare atunci cand criteriile sunt indeplinite;



e Asigurarea respectarii in cadrul FSESSP a principiilor de proiectare a statelor de

functiuni care sa tind cont de incadrarea fiecarui cadru didactic, de specializarea

academica, titlul stiintific, experienta specificd domeniului de studii si de nevoile

de resurse umane ale fiecarui departament;

e Incurajarea implicarii cadrelor didactice din cadrul FSESSP cu expertizi in

formarea continud, in echipele de dezvoltare curriculard de la nivelul UNSTPB

pentru realizarea de studii si elaborarea programelor de formare specifice (EQF4 —

EQF7);

e Sprijinirea personalului academic pentru a deveni experti in domeniul calitatii,

membrii in Registrul National al Evaluatorilor ARACIS sau in comisiile

permanente.

Prin incurajarea asumarii responsabilitatii individuale in pregatirea pentru viitor si

promovarea valorilor in dezvoltarea profesionald, sunt luate in considerare urmatoarele

principii §i initiative:

Incurajarea participarii studentilor din cadrul FSESSP in activititile de cercetare
ale departamentelor si indrumarea celor cu performante remarcabile sa urmeze
studii doctorale in domeniile de interes ale facultatii,

Continuarea organizarii anuale a sesiunilor de comunicari stiintifice pentru
studenti si masteranzi, la care sa fie invitati si studenti/masteranzi din alte
universitati pentru a conferi caracter national acestor manifestari;

Participarea studentilor la procesul de decizie si evaluare universitara;
Dezvoltarea activitdtilor de sprijin precum orientarea in carierd, consilierea,
tutoriatul, inclusiv prin programe speciale de tutoriat dedicate studentilor non-
traditionali, studentilor din medii dezavantajate si studentilor straini;
Incurajarea colaboririi cu institutiile din mediul preuniversitar pentru derularea
in conditii de profesionalism a activitatilor in parteneriat cu profesorii din
invatdmantul preuniversitar (de ex: inspectiile speciale la activitatile cadrelor
didactice aflate in programul de acordare a gradului didactic I);

Continuarea colaborarii cu institutiile de invatdmant, Bibliotecile Judetene,
Institutiile prefectului, Primarii, centrele de asistenta sociala, institutiile mass-

media, spitale, clinici si alte institutii din comunitatea sociala pentru efectuarea



practicii de specialitate de catre studentii de la programele de licenta si de

masterat gestionate de facultate.

e. Integrarea eficientd a resurselor: management financiar, investitional si

administrativ in era digitalizarii

Gestionarea strategica a facultatii va fi analizatd in contextul alinierii cu
managementul strategic al universitatii. Se vor explora urmatoarele orientari:

e Corelarea viziunii strategice a facultatii cu strategia universitatii si cerintele din
mediul socio-economic;

e Consolidarea unei echipe manageriale puternice la nivel FSESSP, cu o
distribuire clara a sarcinilor;

e Modernizarea spatiilor si serviciilor oferite studentilor;

e Sustinerea financiara a cadrelor didactice si a studentilor pentru elaborare de
materiale didactice, participare la conferinte nationale si internationale,

cofinantari necesare derularii proiectelor etc.

f. Responsabilitate sociala si comunicare

In ceea ce priveste cresterea responsabilititii sociale, ne propunem urmitoarele
activitati:

e Continuarea promovarii printre elevii de liceu din judetele limitrofe a
programelor de licenta disponibile in oferta educationala a facultatii, in vederea
completarii numarul de locuri disponibile.

e FElaborarea unor strategii prin care directorii de departamente sa identifice
posibilitatea de a initia noi programe de studiu in acord cu cerintele pietei din
regiune;

e Atragerea unui numar mai mare de cursanti la programele de formare acreditate
de catre MEd, printr-o promovare sustinuta si prin colaborarea mai activa cu

cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar;



Prezenta cadrelor didactice din cadrul FSESSP in spatiul massmedia unde sa
promoveze oferta educationala a facultatii si sa dezbatd teme educationale si

sociale cu impact asupra tinerilor si a publicului larg;
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