Teme disertatie pentru sesiunea iulie 2024
valabile pentru programul de studii masterale

M.S.R.U.
1. Proiectarea unui sistem de salarizare eficient. Studiu de cazla S.C. .... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
2. Utilizarea cu succes a componentelor managementului recompenselor la S.C. ... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
3. Diagnosticarea sistemului de motivare la S.C. ..... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
4. Proiectarea grilei de evaluare a posturilor in cadrul unei firme multinationale Conf. univ. dr. Madalina Brutu
5. Importanta recompenselor non-financiare pentru angajatji SC....... Conf. univ. dr. Madalina Brutu
6. Impactul factorilor mediului de lucru asupra performantei individuale. Cercetare cantitativa pe Conf. univ. dr. Amalia Dufu
piata muncii
7. Orizont 2030: Studiu privind identificarea abilitatilor si competentelor viitorului in contextul Conf. univ. dr. Amalia Dufu
Inteligentei Artificiale
8. Telemunca vs. munca de la birou. |dentificarea perceptiilor angajatilor din doua generatji: Z vs. | Conf. univ. dr. Amalia Dutu
Y
9. Impactul locului de munca asupra vietji private: Cercetare cantitativa pe piata muncii Conf. univ. dr. Amalia Dufu
10. Studiu privind identificarea caracteristicilor mediului de lucru: Companii publice vs. companii Conf. univ. dr. Amalia Dufu
private
11. Analiza surselor de recrutare in cadrul S.C. ...... Conf. univ. dr. habil. Elena Jianu
12. Evaluarea performantei profesionale. Studiu de cazla S.C. .... Conf. univ. dr. habil. Elena Jianu
13. Formarea si perfectionarea angajatilor in companiile multinationale. Studiu de caz Conf. univ. dr. habil. Elena Jianu
14. Analiza celor mai eficiente surse de recrutare in contextul actual Conf. univ. dr. habil. Elena Jianu
15. Importanta motivarii angajatilor. Studiu de caz Conf. univ. dr. habil. Elena Jianu
16. Importanta programelor de internship in companii Conf. univ. dr. habil. Elena Jianu
17. Politici privind dezvoltarea europeana. Europa, incotro? Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
18. Musulmanizarea si creolizarea Europei — un posibil pericol? Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
19. Tinte si politici in demersul catre o Europa Unita Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
20. Saracia, 0 problema globald. Cauze si solutji Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
21. Individul in cadrul firmei. Responsabitati si asteptari Conf. univ. dr. Flaviu Meghigan
22. Terorismul si securitatea identitatii individului. Paliere, trend si diagnostic Conf. univ. dr. Flaviu Meghigan
23. Utilizarea unor modele deterministe/probabiliste in demersul optimizarii deciziilor manageriale C . . .
o onf. univ. dr. Daniela Mihai
specifice resurselor umane la S.C. ...................
24. Utilizarea unor modele de simulare ............ccceeuvevee. in demersul perfectionarii procesului c . . .
T o onf. univ. dr. Daniela Mihai
asigurarii gi gestionarii resurselor umane la S.C. ...............
25. Practici de management al carierei in contextul actual: analiza comparativa Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
26. Analiza privind recompensarea angajatilor in firme din S.U.A Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
27. Relatia cultura organizationald - culturd manageriala in cadrul SC..... Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
28. Analiza caracteristicilor culturii organizationale in cadrul S.C..... Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
29. Particularitatj privind procesul de evaluare a performantelor angajatilor in companii din Uniunea | Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
Europeana: analiza comparativa
30. Leadership-ul si rolul acestuia in dezvoltarea organizatjilor Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
31. Clobalizarea afacerilor si implicatiile generate de investitiile stréine directe. Lect. univ. dr. Olimpia Oancea
32. Stiluri de management al echipei in noile conditii socio-economice Lect. univ. dr. Olimpia Oancea
33. Negocierea in afaceri cu studiu de cazla ..... Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
34. Elaborarea gi implementarea strategiei de comunicare la S.C. ....... Lect. univ. dr. Claudia Stanciu

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrdrii de licentd sunt orientative, existdnd posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didactica a departamentului, sa fie adaptate unele teme la specificul

agentului economic gi al preocuparilor de cercetare ale studentului.

Director departament

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




