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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care economia si
societatea romaneascd au nevoie, cat si la potentialul economic al judetului Arges si al Romaniei, la
capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca, misiunea programului de studiu ,,Managementul
Strategic al Resurselor Umane” este de a forma specialisti in domeniul Management, manageri
profesionisti, cu competente in domeniul managementului resurselor umane, economisti capabili sa
conduca, sa administreze si sa dezvolte resursele umane dintr-o organizatie. Programul vizeaza crearea
de competente, abilitati si deprinderi care sa faciliteze viitorilor absolventi o buna adaptare la cerintele
pietei muncii din Romania, Uniunea Europeand si ale mediului de afaceri contemporan aflat in
continud schimbare.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii:
Programul de studii universitare de master Managementul Strategic al Resurselor Umane are
ca obiective de formare sd pregateasca specialisti in domeniul Management care sa fie capabili sa:
- participe activ la elaborarea si implementarea strategiilor si politicilor de resurse umane;
- inteleaga diferitele sisteme nationale de management al resurselor umane, sd observe
diferentele dintre acestea;
- optimizeze diferitele decizii ce privesc gestiunea resurselor umane in functie de conditiile
economice;
- identifice schimbari organizationale In domeniul resurselor umane, cu scopul eficientizarii
activitatii firmei;
- utilizeze tehnici si metode de comunicare si negociere;
- inteleaga cultura organizationala a diferitelor entitati economice $i nu numai;
- planifice eficient resursele umane si materiale;
- realizeze diferite cercetari cantitative si calitative in domeniul resurselor umane;
- proiecteze planuri de cariera;
- participe la realizarea unui sistem de recompensare in cadrul organizatiei.

Obiectivele specifice ale programului de studii:

Realizarea acestor obiective are ca finalitate dobandirea urmatoarelor competente
profesionale si competente transversale:

- COMPETENTE PROFESIONALE:

- Cl. Oferda consultantd cu privire la imbunititirile Tn materie de eficienta
(Analizeaza informatiile si detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la
posibile imbunatatiri ale eficientei care ar putea fi puse in aplicare si care ar Insemna o valorificare a
resurselor);

- C2. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste gestionarea personalului (Oferd consiliere
personalului de conducere din cadrul unei organizatii cu privire la metodele de imbunatatire a relatiilor
cu angajatii, la metodele Tmbunétatite de angajare si de formare a angajatilor si la cresterea gradului de
satisfactie a salariatilor);

- C3. Concepe instrumente de analiza a posturilor (Identifica necesitatea si concepe
instrumente de analiza a locurilor de munca, cum ar fi manuale, formulare de raportare, materiale
video cu rol de formare sau diapozitive);

- C4. Prezinta rapoarte (Prezinta rezultate, statistici si concluzii in fata unui public
ntr-un mod transparent si simplu);

- C5. Efectueaza analiza posturilor (Cerceteazd si efectueaza studii privind
ocupatiile, analizeaza si integreaza date pentru identificarea continutului locurilor de munca, adica
cerintele pentru desfasurarea activitatilor, si furnizeaza informatiile intreprinderilor, industriei sau
functionarilor publici);
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- C6. Intocmeste rapoarte de lucru (Intocmeste rapoarte de lucru care sprijind
gestionarea eficace a relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Intocmeste si
prezinta rezultate si concluzii intr-un mod clar si inteligibil, ca sa poata fi intelese de nespecialisti);

- C7. Prezinta rezultatele analizelor (Elaboreaza documente de cercetare sau sustine
prezentdri pentru a raporta rezultatele unui proiect de cercetare si analizd desfdsurat, indicand
procedurile de analizd si metodele care au condus la rezultatele respective, precum si posibile
interpretari ale rezultatelor);

- C8. Scrie fise de post (Intocmeste o descriere a profilului dorit, a calificarilor si a
aptitudinilor necesare pentru o functie specifica, prin efectuarea de cercetdri, analizeazd activitatile
care urmeaza sa fie efectuate si obtine informatii de la angajator);

- C9. Elaboreaza sisteme de clasificare a ocupatiilor (Concepe, modifica si intretine
sisteme care prezintd o colectie organizata de fise de post);

- C10. Identificd necesarul de resurse umane (Stabileste numdarul de angajati
necesari pentru realizarea unui proiect §i alocarea acestora in cadrul echipei de creatie, productie,
comunicare sau administrare);

- C11. Sprijind managerii (Ofera sprijin si solutii managerilor si directorilor in ceea
ce priveste nevoile lor de afaceri si solicitarea de a desfasura o activitate comerciala sau de a desfasura
activitati zilnice ale unei unitati operationale);

- C12. Elaboreazd programe de formare (Concepe programe in cadrul carora
angajatii sau viitorii angajati dobandesc competentele necesare pentru postul respectiv sau isi
imbunatatesc si isi dezvoltd competentele pentru activitai sau sarcini noi. Selecteaza sau concepe
activitafi care vizeaza prezentarea muncii si a sistemelor sau imbunatatirea performantei persoanelor si
a grupurilor in situatii organizationale).

- COMPETENTE TRANSVERSALE:

- CTI1. Utilizeaza software de comunicare si colaborare (Utilizeaza instrumente si
tehnologii digitale simple pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti);

- CT2. Lucreaza in echipe (Lucreazd cu incredere in cadrul unui grup, fiecare
facandu-si partea lui in serviciul intregului);

- CT3. Gandeste analitic (Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a
identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor
problemelor);

- CT4. Gandeste holistic (Ia in considerare consecintele indirecte §i pe termen lung
in planificarea si luarea deciziilor. Tine cont de efectele asupra altor persoane, procese $i asupra
mediului si le include in planificarea proprie);

- CT5. Organizeaza informatii, obiecte si resurse (Intelege sarcinile care i revin si
procesele aferente. Organizeaza informatii, obiecte §i resurse prin metode sistematice si in
conformitate cu anumite standarde si asigura gestionarea sarcinii);

- CT6. Gandeste in mod creativ (Genereaza idei noi sau le combind pe cele
existente pentru a dezvolta solutii inovatoare i noi);

- CT7. Asigura respectarea politicilor (Asigura in permanentd respectarea
politicilor cu legislatia si procedurile Intreprinderii in ceea ce priveste sdnatatea si securitatea la locul
de munca si in zonele publice. Asigura constientizarea si conformitatea cu toate politicile companiei in
ceea ce priveste sanatatea si siguranta, precum si egalitatea de sanse la locul de munca. Indeplineste
orice alte sarcini care pot fi solicitate Th mod rezonabil);

- CT8. Solutioneaza conflicte (Mediaza conflictele si situatiile tensionate actionand
intre parti, incercand sa faciliteze ajungerea la un acord, sd reconcilieze si sa rezolve probleme.
Solutioneaza un conflict in asa fel Incat niciuna dintre victime sa nu se simta tratatd necorespunzator si
evita 1n prealabil discutiile in contradictoriu);

- CT9. Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste (Demonstreaza
o intelegere a naturii, a pluralitdtii si a functiei grupurilor sociale si politice, precum si a relatiei
acestora cu dimensiunea socioeconomici a societtii. Intelege rolul si locul indivizilor in societate).
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3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR/ISCO-08/ESCO (ocupatii, posibilitdti
de integrare pe piata muncii)

Analist ocupayional — 2423.5.

4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANILOR UNIVERSITARI

= Numar de semestre: .4

» Numar de credite obligatorii pe semestru: 30

* Numadr de ore de activitdti didactice /sdptamana: 12-20
= Structura anilor de studii:

Macheta 1
Anul Activitati o
de didactice Sesiuni de examene Practici Vacante
studii | Sem. | | Sem. Il | Tarna | Varid |Restante Iarna|Priméavara| Vara
Anul I 14 14 3 3 2 - 2 1 13
124 ore
Practica de
Anul 11 14 12 3 3 2 specialitate 14 sapt. X| 9 1 }
6 = ore/sapt. = 84 ore;
Stagiu pentru
elaborarea lucrarii de
disertatie = 40 ore

5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline de specialitate si discipline
fundamentale, de aprofundare sau de sintezi, care se regasesc in planul de invatamant si definesc
traseul de specializare al studentului.

Flexibilitatea programului de studii este amplificatda prin exitenta disciplinelor optionale (la alegere -
A) si a disciplinelor facultative (liber alese - L) care definesc trasee flexibile de invatare si se regasesc
in planul de invatamant, reflectand centrarea pe student.

Disciplinele optionale (A) sunt propuse pentru semestrele semestrele 3 si 4 si sunt grupate in
discipline optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare al studentului.
Alegerea traseului se face de catre student inainte de inceperea anului universitar din care fac parte
semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale, prin completarea unei cereri,
in conformitate cu prevederile Procedurii de lucru privind alegerea disciplinelor optionale la
Facultatea de Stiinte Economice §i Drept.

Disciplinele facultative (L) sunt propuse, de asemenea, pentru semestrele 3 si 4. In planul de
invatamant al programului de studii de master ,,Managementul Strategic al Resurselor Umane” sunt
consemnate disciplinele cu numarul aferent de ore si puncte de credit, urméand ca in registrul matricol
sa se treacd disciplina studiatd, conform optiunii studentului.

Conditiile de verificare, trecere si promovare sunt stabilite prin sistemul de credite transferabile,
adoptat in Universitatea din Pitesti prin “Regulamentul de credite transferabile” si stipulate in
“Regulamentul privind activitdtile profesionale studengesti — studii universitare de masterat”.
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6. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII

Conditiile de Inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans si conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea procesului de
invatamadnt utilizand sistemul ECTS.

Promovarea unui an universitar presupune acumularea celor 60 de puncte de credit aferente anului
respectiv. Masteranzii pot accede din anul I in anul II de studiu daca au realizat minim 45 de puncte
de credit.

7. LUCRAREA DE DISERTATIE

» Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie: 2 sdptamani, semestrul 4
» Definitivarea lucrarii de disertatie: cu cel putin 10 zile inaintea examenului de finalizare a
studiilor

» Perioada de sustinere a lucrarii de disertatie: sesiunea iulie sau septembrie, in conformitate cu
Metodologia proprie privind organizarea i desfasurarea finalizarii studiilor pentru fiecare an
universitar.

* Numarul de credite pentru promovarea examenului de disertatie: 10 ECTS (Creditele obtinute
prin promovarea examenului de disertatie se adauga celor 120 de credite obtinute in urma
promovarii celor doi ani de studii universitare de master).

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - disciplinele de studiu pe ani
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licentd: Management

Programul de studii: Managementul strategic al resurselor umane
Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Anul: |
Semestrul: |, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)

1 Managementul grupurilor de munca UP.04.DSI.1.0.16.01 2 2 194 10 C

2 Managementul comparat al resurselor umane UP.04.DAP.1.0.16.02 1 2 158 | 8 E

3 Piata fortei de munca in context european UP.04.DSI.1.0.16.03 2 2 194 10 C

4 Etica si integritate academica UP.04.C.1.0.16.04 1 36 | 2 E

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 6 @ 6 582 130 2C/2E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 6 @ 6 582 130 2C/2E
Total ore pe saptamana: 12 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)

5 Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor * UP.04.DPF.1.L.16.05 2 1 83 | 5 E
Pr0|ect.area §|*managementul programelor UP.04.DPF 1.L.16.06 I 83 5 E
educationale

TotalDiscipline facultative (liber alese) 4 = 2 166 2E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
Semestrul: Il, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
Srl:;ur:zn decizionale privind gestiunea resurselor UP.04.DAP.2.0.16.07 9 1 158 8 c

8 Strategii si politici de resurse umane UP.04.DSI.2.0.16.08 2 2 194 10 E

9 Tehnici de comunicare si negociere UP.04.DS1.2.0.16.09 2 1 158 8 C

10 Resursele umane si schimbarea organizationala UP.04.DAP.2.0.16.10 1 1 72 | 4 E

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 = 3 1 1 | 582 30 2C/2E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 7 | 3 1 1 | 582 |30 2C/2E
Total ore pe saptamana: 12 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)
Didaptipavqprperliujui §i dgzvoltéri Tn.didactica ) . UP.04.DPS.2.L 16.11 2 1 83 5 E
specializarii (nvatdmant liceal, postliceal, dupa caz)
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 | 1 83 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licentd: Management

Programul de studii: Managementul strategic al resurselor umane
Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: Il
Semestrul: lll, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
12 Metode si tehnici de evaluare a resurselor umane UP.04.DAP.3.0.16.12 2 1 158 8 E
13 Managementul carierei. Eurocariere UP.04.DAP.3.0.16.13 12 133 7 E
Cercetari cantitative si calitative utilizate in UP.04.DAP 3.0.16.14 o 47 3 E
managementul resurselor umane
15 Practics de specialitate UP.04DAP30.16.15  4SPt ;(460‘;;9’ T R
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 3 = 3 2 354 22 3ENC
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
16 Managementul percetaru si planificarii resurselor UP.04.DAP.3.A16.16
umane si materiale 5 9 144 8 c
17 Metode de stimulare a creativitatji in managementul UP.04.DAP 3 A 16.17
resurselor umane
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 | 2 144 8 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 5 | 5 2 | 498 30 3E/2C
Total ore pe saptamana: 12 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
18 Migratja internationala a fortei de muncé * ~ UP.04.DAP.3.L.16.18 12 58 4 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 | 2 58 i\
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)
Pachet optional 1 (se alege o disciplind):
Comumcarle educatvlo'nala, ansmere Si onentare, UP.04.DPF 3.L.16.19 1 9 83 5 E
Metodologia cercetarii educationale, Educatje
integrata *
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 | 2 83 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA

Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti
Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor

Domeniul fundamental: $tiinte sociale
Domeniul de licentd: Management

Programul de studii: Managementul strategic al resurselor umane

Durata studiilor: 2 ani
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: Il

Semestrul: IV, 14 saptamani
(12 sapt. activ. didactica + 2 sapt. stagiu elaborare lucrare de disertatie)

Nr. Disciplina Ore/sdptaméana  SI/ PC Forma
crt. Denumire \ Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
20 Cultura organizationala UP.04.DSI1.4.0.16.20 2 2 127 7 E
91 quigigementul proiectelor de dezvoltare a resurselor UP.04.DAP 4.0 16.21 5 1 1 152 8 E
22 Managementul recompenselor UP.04.DAP.4.0.16.22 2 1 114 | 6 E
23 Met9dplogig cercgtérii stiintifice in vederea elaborarii UP.04.DAP.4.0.16.23 1 38 2 C
lucrarii de disertatie
24 Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie UP.04.DAP.4.0.16.24 40 (2sapt.x20o0re) 35 3 C
27 Sustinerea si promovarea examenului de disertatie * UP.04.DAP.4.0.16.27 250 110 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 6 4 2 716 26 4E/2C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
25 Dreptul international al muncii si securitdtii sociale UP.04.DS1.4.A.16.25 11 76 | 4 C
26 Jurisdictia muncii si asigurarilor sociale UP.04.DSI.4.A.16.26
TotalDiscipline optionale (la alegere) 1 | 1 7% 4 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 7 @ 5 2 792 30 4E/3C
Total ore pe saptdmana: 14
Discipline facultative (liber alese)(L)
28 Auditul resurselor umane * ~ UP.04.DAP.4.L.16.28 12 89 5 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 = 2 89 1V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 2)
Pachet optional 2 (se alege o disciplind): Sociologia
29 educagei, Managemgntpl organizatif)i §cola.re, Politici UP.04.DPF 4.L.16.29 1 9 89 5 E
educationale, Educatie interculturala, Doctrine
pedagogice contemporane *
30 S’E:E)c;igaézgidagogicé (in invatdmantul liceal, postliceal, UP.04.DPS.4 L 16.30 389 5 c
31 Examen de absolvire: nivelul Il * UP.04.DPS.4.L.16.31 2 saptamani 125 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 = 2 3 | 303 2E/1C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS - grila 2) Macheta 3

Nr. puncte de credit / competenta

Categoria Profesionale Transversale

disciplinei Arii de continut Denumirea si obligativitatea disciplinei (O / A)
P C1C2C3C4C5C6C7C8C9C10C11C12C13C14C15C16C17C18C19C20C21/C22/C23C24C25CT1/CT2CT3CT4CT5CT6CT7CT8CTICT10
Total PC discipline fundamentale: 0
Total PC discipline in domeniu: 0

Total PC discipline de specialitate: 0

Etica si integritate 0 1 1
academica/UP.04.C.1.0.16.04/2
Total PC etica: 2 1 1

Total PC discipline complementare: 0 1 1

Discipline Etica
complementare

Managementul comparat al resurselor 0 9 9 9 1 1
umane/UP.04.DAP.1.0.16.02/8
Simulari decizionale privind gestiunea

resurselor umane/ 0 2 2 3 1
UP.04.DAP.2.0.16.07/8

Resursele umane si schimbarea
organizationala/UP.04.DAP.2.0.16.10/4
Metode si tehnici de evaluare a

resurselor umane/ 0 2 1 11 1 1 1
UP.04.DAP.3.0.16.12/8

Managementul carierei. Eurocariere/
UP.04.DAP.3.0.16.13/7
Cercetari cantitative si calitative utilizate

in managementul resurselor umane/ 0 111 1

Discipline de
aprofundare

Management

UP.04.DAP.3.0.16.14/3

Practica de specialitate/
UP.04.DAP.3.0.16.15/4
Managementul cercetérii si planificarii
resurselor umane si materiale/
UP.04.DAP.3.A.16.16, Metode de
stimulare a creativitatii in
managementul resurselor umane/
UP.04.DAP.3.A.16.17/8
Managementul proiectelor de
dezvoltare a resurselor umane
/UP.04.DAP.4.0.16.21/8
Managementul recompenselor/
UP.04.DAP.4.0.16.22/6
Metodologia cercetérii stiintifice in
vederea elabordrii lucrarii de disertatie
/UP.04.DAP.4.0.16.23/2




Stagiu pentru elaborarea lucréarii de 0 11 1
disertatie/lUP.04.DAP.4.0.16.24/3
Sustinerea si promovarea examenului 0
de disertatie/UP.04.DAP.4.0.16.27/0
Total PC management: 897 8 3 7 3/ 4 4 3 23 5 3 3 3 5 4 1 5 1 2
. Migratia internationala a fortei de
Economie munca/ UP.04.DAP.3.L.16.18/0 :
Total PC economie: 0
: Auditul resurselor umane/
Audi UP.04.DAP.4.L.16.28/0 .
Total PC audit: 0
Total PC discipline de aprofundare:0 g 3 7 34 4 3 2 3/ 5|3 3 3 5 41 5 1 2
Managementul grupurilor de muncé/
UP.04.DSI.1.0.16.01/10 0 2 ! ! 3 1 T
Strategii si politici de resurse umane/
Management UP.04.0S1.2.0.16.08/10 0 2 N2t HERE
Cultura organizationala/
UP.04.DS1.4.0.16.20/7 0 ! ! T 2|1
Total PC management: 81 | 5 11211 4 113 113 31
. Piata fortei de munca in context
Disciplinede "™ european/ UP.04DS1.1.0.16.0310  ° 31 |2 2 3
sintezi Total PC economie: 10 3 2 2 3
. Tehnici de comunicare $i negociere/
Comunicare UP.04.DSI2.0.16.09/8 0 11 111 2 111
Total PC comunicare: 8 | 1 1 111 2 111
Dreptul international al muncii si
Drept sec.un.tatlu soual?/UlP.Ol4.DvSIl.4.A.1§.25, A 1 1 2
Jurisdictia muncii si asigurarilor sociale/
UP.04.DS1.4.A.16.26/4
Total PC drept: 4 | 1 1
Total PC discipline de sinteza: 0 | 7 | 1 3 312 3 4 2 4 113 1 6|4 4
Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor L
si adultilor/lUP.04.DPF.1.L.16.05/0
Proiectarea si managementul
- lor educationale L
Discipline programe
pregdtire Discipline P /l;Pi04'pPF'|11'L'16'OI6/O
psihopedagogicapsihopedagogice . .gcve optlona_ (seaeggo <
disciplina): Comunicare educatjonala,
fundamentale o S :
Consiliere si orientare, Metodologia L
cercetarii educationale, Educatie
integrata/ UP.04.DPF.3.L.16.19/0
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Pachet optional 2 (se alege o
disciplind): Sociologia educatjei,
Managementul organizatiei scolare,
Politici educatjonale, Educatie
interculturald, Doctrine pedagogice
contemporane/ UP.04.DPF .4.L..16.29/0

Total PC discipline psihopedagogice: 0

Total PC discipline pregatire psihopedagogica fundamentale: 0

Didactica domeniului si dezvoltari in
didactica specializarii (invatamant

liceal, postliceal, dupa caz)/ L

Discipline I UP.04.DPS.2.L..16.11/0

" Discipline P P S TR
pregatire sihopedaaogice Practica pedagogica (in invatdmantul

psihopedagogicaip pedagog liceal, postliceal, dupa caz)/ L

de specialitate UP.04.DPS.4.L.16.30/0
Examen de absolvire: nivelul I/ L

UP.04.DPS.4.L..16.31/0

Total PC discipline psihopedagogice:

Total PC discipline pregatire psihopedagogica de specialitate:

Total PC discipline de pregatire universitara avansata:

Total PC discipline de pregatire suplimentara:
Total PC rapoarte stiintifice:
Total general PC: 12

oo oo oo

810 8/3 7 4/3 54 7|6 7 6 4 5 6 4|6 7 4 6
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10. BILANT GENERAL

Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului

Macheta 4

Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. P An Anll ore % ARACIS
1 Discipline de aprofundare 112 388 500 62.81  0.00-100.00%
2 Discipline de sinteza 210 72 282 35.43 0.00-100.00%
Discipline pregitire
3 psihopedagogica fundamentale 0 0 0.00-0.00%
Discipline pregatire
4 psihopedagogica de specialitate 0 0 0.00-0.00%
Discipline de pregatire
S universitard avansati 0 0 0.00-0.00%
Discipline de pregatire
7 Rapoarte stiintifice 0 0 0.00-0.00%
8 Discipline complementare 14 14 1.76 0.00-100.00%
Total 336 460 796 100
Macheta 5
Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativitatii
Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. P An | An i ore % ARACIS
1 Discipline obligatorii (impuse) 336 380 716 90 0-0%
Discipline optionale (la
2 alegere) 80 80 10 0-0%
Total 336 460 796 100
Discipline facultative (liber
3 126 192 318 39.95

alese)
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Macheta 6
Distributia punctelor de credit pe discipline si competente

Nr. puncte de credit / competenta

Categoria disciplinei Profesionale Transversale Total

C1/C2/C3 C4 C5/C6/C7/C8/C9 C10 C11/C12 C13/C14 C15 C16 C17/C18/C19 C20/ C21 C22/C23/C24 C25 CT1/CT2 CT3 CT4 CT5 CT6/CT7/CT8 CT9 CT10
Discipline 0000000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fundamentale
Disciplineindomeniu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 0 O O 0 0 O O 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discipline de 0000000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specialitate |
Discipline 0000000O0OOT O 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
complementare
Discipline de 8 373443235 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 5 4 1 5 1 0 2 0 69
aprofundare

Discipline de sinteza ' 0 7 10 3 0 0 31 2 3 4 0 0 0 0O 0O O 0O 0O o0 0O o0 o0 o0 2 4 0|1 3 1|6 4 4 0 49
Discipline pregatire
psihopedagogicsa @ o0/0 0/ 0 0O O0O0OO0O0 O O O 0 O OO0 O O O 0 OO0 OO O O0O}jO O O O 0 O 0 o0 0O
fundamentale
Discipline pregatire
psihopedagogicide ©0/0 0/ 0 0O O0OO0OO0O0 O O 0 0 O0 O0O/0 O 0O 0 0 0 OO0 O OO0 0O O O O O0O O O o0 O
specialitate
Discipline de pregatire
universitara avansata
Discipline de pregétire
suplimentara
Rapoarte stiintiice ' 0 0 0 0 0 0 0/jO 0)O0 0 0 0 0,0 0 00 0 0 0,0 0 O0O/O0 00|00 O O 0 0 0 o0 O

Total PC 810 8 3/ 7 4 3 54 7 6 7 0 0 0 0 0 o0 O 0 0 O o0 o0 0O 6 4 5 6 4 6 7 4 6 0 120
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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