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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care economia si
societatea romaneascd au nevoie, cat si la potentialul economic al judetului Arges si al Romaniei, la
capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca, misiunea programului de studiu ,,Administrarea
Afacerilor” este de a formare specialisti in domeniu, economisti capabili sa devina: buni specialisti Tn
organizarea activitatii din cadrul intreprinderilor prestatoare de servicii; buni cunoscatori al tendintelor
actuale din economie, capabili sd se implice cu succes in identificarea acestora si solutionarea
problemelor ce apar; promotori si sustindtori activ al schimbarilor; administratori eficienti ai relatiilor
obiective dintre Intreprinderea moderna si cerintele mediului ambiant. Programul vizeaza crearea de
competente, abilitati si deprinderi care sa faciliteze viitorilor absolventi o buna adaptare la cerintele
pietei muncii din Romania, Uniunea Europeana si mediului de afaceri contemporan.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii:

Programul de studii universitare de licentda Administrarea Afacerilor are ca obiective de
formare sa pregateascd specialisti In domeniu, care sa fie capabili sdi:

» manifeste preponderent abilitati si deprinderi compatibile cu ceea ce este reprezentativ, nou si
dinamic in actuala economie si cu ce ceea ce se prefigureaza ca evolutie viitoare;

» detina capacitatea de a evidentia viziuni moderne si flexibile privind rolul specialistului in
lumea afacerilor, in relatiile dintre intreprindere si mediul sau extern, in analiza si previziunea
fenomenelor economice importante, a cerintelor pietei actuale si potentiale;

» detina capacitatea de a promova si dezvolta proiecte proprii in care componentele de noutate
si satisfacerea cerintelor pietei sa fie predominante;

» detina capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de a accede,
pe baza de rezultate concrete si competenta, de la functiile de executie la cele de analiza si conducere,
contribuind astfel in mai mare masura la realizarea si la crestere performantei organizatiilor din care
fac parte;

» stapaneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica in scris si verbal
in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala;

» utilizeze calculatorul in lucrari specifice programului de studiu;

» stapaneasca metodele si tehnicile de executie specifice programului de studiu;

» abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile economice,
contribuind pe aceasta cale la ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din firme;

» identifice activitatile din cadrul organizatiei si sa stabileasca succesiunea si durata acestora in
vederea elabordrii structurilor organizatorice;

» sa-si dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a datelor si informatiilor din diverse surse
alternative din literatura de specialitate in vederea formularii de argumente, decizii si demersuri
concrete;

» sa-si formeze abilitdti privind managementul informatiei si al documentelor specifice
diferitelor activitati din mediul economic;

» sa-si dezvolte capacitatea de a lucra in echipd in vederea solutiondrii unor studii de caz si
elaborarii unor proiecte;

» sa-si formeze abilitatea de a lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si
globalizarea tot mai evidentd a diverselor domenii;

» sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

Obiectivele specifice ale programului de studii:

Realizarea acestor obiective are ca finalitate dobandirea urmatoarelor competente
profesionale si competente transversale:
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COMPETENTE PROFESIONALE:
C1. Culeqgere, prelucrare si analizd de informatii privind interactfiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie:

C1.1. Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului
extern asupra intreprinderii/ organizatiei;

C1.2. Explicarea si interpretarea relatiei de influentd economica exercitatd de mediul extern
asupra intreprinderii/ organizatiei,

C1.3. Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de influenta exercitata de mediul
extern asupra intreprinderii/ organizatiei;

C1.4. Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii unei probleme vizand relatia de
influenta economica exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei;

C1.5. Elaborarea unui proiect de cercetare a relatiei de influenta economica exercitata de mediul
extern asupra intreprinderii/ organizatiei.

C.2. Asistenta pentru administrarea activitatii ansamblului Tntreprinderii/ organizatiei:

C2.1. Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate intreprinderii/ organizatiei;

C2.2. Explicarea si interpretarea relatiilor dintre entitatile intreprinderii/ organizatiei;

C2.3. Aplicarea instrumentarului adecvat pentru rezolvarea unei probleme vizéand relatiile dintre
subdiviziunile intreprinderii/ organizatiei;

C2.4. Evaluarea critic-constructivd a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea intreprinderii/ organizatiei;

C2.5. Elaborarea unei analize privind relatiile cu implicatii economice dintre subdiviziunile
intreprinderii/ organizatiei.

C.3. Administrarea activititii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/ organizatiei:

C3.1. Identificarea implicatiilor economice asociate functiondrii si administrarii unei
subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei;

C3.2. Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale asociate functionarii si
administrarii unei subdiviziuni a Intreprinderii/ organizatiet,

C3.3. Aplicarea instrumentarului specific pentru analiza functionarii unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei;

C3.4. Evaluarea critic-constructivda a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea si administrarea unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei;

C3.5. Elaborarea unui studiu privind functionarea si administrarea unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei.

C.4. Asistentd in managementul resurselor umane:

C4.1. Identificarea si descrierea conceptelor de planificare, organizare, coordonare si control al
activitatii resurselor umane;

C4.2. Explicarea si interpretarea conceptelor de planificare, organizare, coordonare si control al
activitatii resurselor umane din domeniul administrarii afacerilor;

C4.3. Rezolvarea de probleme/ situatii specifice resurselor umane: recrutare, selectie, motivare,
salarizare, orarul de munca, formare;

C4.4. Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu cerintele de volum si de eficientad a
activitatii intreprinderii/ organizatiei,

C4.5. Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane din
domeniul administrarii afacerilor.

C.5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor:

C5.1. Descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de administrare a bazelor de date
specifice administrarii afacerilor;

C5.2. Explicarea si interpretarea cantitativa si calitativa a informatiilor extrase din baze de date;

C5.3. Aplicarea instrumentarului adecvat de analiza a datelor specifice administrarii afacerilor;
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C5.4. Evaluarea critic-constructiva a instrumentarului de prelucrare si analiza a datelor;
C5.5. Elaborarea unui proiect de cercetare asociat administrarii afacerilor, utilizand baze de date
specifice.

Standarde minime de performanta pentru evaluarea competentei:

- Realizarea unei analize SWOT a intreprinderii/ organizatiei in interactiunea sa cu mediul
extern

- Elaborarea unui plan de analiza functional - structurald a intreprinderii/ organizatiei

- Proiectarea unui studiu vizdnd ameliorarea functionarii unei subdiviziuni a intreprinderii/
organizatiei

- Elaborarea unei analize cu privire la resursele umane din intreprindere/ organizatie

- Selectarea unui set de date pentru rezolvarea unei probleme de administrare a afcerilor

COMPETENTE TRANSVERSALE:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
CTa3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei:
- solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei probleme reale/ipotetice de
la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale;
- realizarea unei lucrari/unui proiect asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-0
echipa pluridisciplinar;
- claborarea §i sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare
profesionala.

CUNOSTINTE:
- cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionala;
- utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte asociate domeniului.

ABILITATI:
- aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului in conditii de asistenta calificata;
- utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii;
- elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu.

3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR/ISCO-08/ESCO (ocupatii, posibilititi
de integrare pe piata muncii)

administrator societate comerciald — 242111.

4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANILOR UNIVERSITARI

* Numar de semestre: 6

» Numar de credite obligatorii pe semestru: 30

* Numadr de ore de activitdti didactice /sdptamana: 22-28
= Structura anilor de studii:

4716



Macheta 1

Activitati L
Asrt]llj(; i0i|e didactice Sesiuni de examene Practics Vacante
Sem. | | Sem. Il | Iarna Vara |Restante larna | Primavara | Vara
Anul | 14 14 3 3 2 - 2 1 13
84 ore
Anul 11 14 14 3 3 2 (14 sapt. X6 | 2 1 13
ore/sapt.)
56 ore
Anul 111 14 12 3 3 2 (2sapt. X28| 2 1 -
ore/sapt.)

5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale (la alegere - A) si discipline
facultative (liber alese - L) care se regasesc in planul de invagamant.

Disciplinele optionale (A) sunt propuse pentru semestrele 3, 4, 5, 6 si sunt grupate in discipline
optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare al studentului. Alegerea
traseului se face de catre student inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele
care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale, prin completarea unei cereri, in
conformitate cu prevederile Procedurii de lucru privind alegerea disciplinelor optionale la
Facultatea de Stiinte Economice §i Drept.

Disciplinele facultative (L) sunt propuse pentru semestrele 3, 4, 5 si 6. In planul de invatimant al
programului de studii de Administrarea Afacerilor sunt consemnate disciplinele cu numarul aferent de
ore si puncte de credit, urmand ca in registrul matricol s se treaca disciplina studiatd, conform
optiunii studentului.

6. CONDITII DE iNSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans si conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea procesului de
invatamadnt utilizand sistemul ECTS.

7. EXAMENUL DE LICENTA

= Stagiu pentru elaborarea lucrarii de de licenta: 2 sdptdmani, semestrul 6
* Definitivarea lucrarii de licenta: cu cel putin 10 zile inaintea examenului de finalizare a studiilor

» Perioada de sustinere a lucrarii de licentd: sesiunea iulie sau septembrie, in conformitate cu
Metodologia proprie privind organizarea i desfasurarea finalizarii studiilor pentru fiecare an
universitar.

» Numarul de credite pentru promovarea examenului de licenta: 10 ECTS (Creditele obtinute prin
promovarea examenului de licenta se adaugad celor 180 de credite obtinute in urma promovarii
celor trei ani de studii universitare de licenta).

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - disciplinele de studiu pe ani
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti
Facultatea: de Stiinte Economice si Drept
Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Administrarea afacerilor

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Anul: |
Semestrul: |, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L/ P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
1 Microeconomie UP.04.F.1.0.01.01 2 1 83 | 5 E
2 Statistica’economica UP.04.F.1.0.01.02 2 1 83 5 E
3 Matematica aplicata in economie UP.04.F.1.0.01.03 1 1 97 | 5 E
4 Economie europeana UP.04.F.1.0.01.04 2 2 69 | 5 E
5 Dezvoltare regionald’sj rurala UP.04.C.1.0.01.05 2 2 44 4 C
6 Cultura antreprenoriala UP.04.5.1.0.01.06 2 2 4 | 4 C
7 Limba straina pentru afaceri | UP.04.F.1.0.01.07 2 22 |2 C
8 Educatie fizica | * UP.04.C.1.0.01.08 1 7 1 V
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 12 453 30| 4E/3CNV
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 12 453 30| 4E/3CNV
Total ore pe saptdamana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
9 Psihologia educatjei * UP.04.DPF.1.L.01.09 2 2 69 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

Semestrul: Il, 14 saptamani

Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S  L|P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
10 Macroeconomie UP.04.F.2.0.01.10 2 1 83 | 5 E
11 Bazele contabilitatji UP.04.F.2.0.01.11 2 1 83 | 5 E
12 Finante UP.04.F.2.0.01.12 2 1 83 5 E
13 |Informatica” economica UP.04.F.2.0.01.13 1 2 58 | 4 E
14 Geografie economica UP.04.F.2.0.01.14 2 2 69 5 C
15 Bazele economiei intreprinderii UP.04.5.2.0.01.15 2 2 44 | 4 C
16 Limba straina pentru afaceri Il UP.04.C.2.0.01.16 2 22 | 2 C
17 Educatje fizica Il * UP.04.C.2.0.01.17 1 11 1 V
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 10 2 453 30| 4E/3CNV
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 10 2 453 30| 4E/3CNV
Total ore pe saptamana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
Pedagogle. I Fuqdamentelg*pedagoglel, Teoria si UP.04.DPF 2.L.01.18 9 9 69 5 E
metodologia curriculumului
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Administrarea afacerilor

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: Il
Semestrul: lll, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ Forma
crt. Denumire Cod C| S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
19 Management UP.04.F.3.0.01.19 2 2 9 | 6 E
20 Marketing UP.04.F.3.0.01.20 2 2 94 6 E
21 Dreptul afacerilor UP.04.F.3.0.01.21 1 1 47 |3 E
22 Comportamentul consumatorului UP.04.5.3.0.01.22 2 2 9 |6 E
23 Limba straina pentru afaceri lll UP.04.C.3.0.01.23 2 22 |2 C
24 Educatje fizica Ill * UP.04.C.3.0.01.24 1 7 1 V
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 | 10 362 | 23| 4EMC/MV
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
25 Control si audit financiar UP.04.5.3.A.01.25
26 Managementul riscului in afaceri UP.04.5.3.A.01.26 2 2 69 5 C
27 Management comparat UP.04.5.3.A.01.27
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 2 69 | 5 1C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
28 [Etica si integritate academica UP.04.C.3.A.01.28
29 Etica in afaceri UP.04.C.3.A.01.29 1 1 2 2 C
30 Geopolitica UP.04.C.3.A.01.30
TotalDiscipline optionale (la alegere) 1 1 22 |2 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 10 | 13 453 30| 4E/3CNV
Total ore pe saptdmana: 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
31 Drept comercial * UP.04.5.3.L.01.31 1 1 47 | 3 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 1 47 i\
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
32 Eedagogie ”f Teoria ~si"n:etodologia instruirii. Teoria UP.04.DPF 3.L.01.32 9 9 69 5 E
si metodologia evaluarii
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Administrarea afacerilor

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: I
Semestrul: IV, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
33 Managementul proiectelor in afaceri UP.04.5.4.0.01.33 2 2 69 |5 E
34 Comunicare $i negociere comerciala UP.04.5.4.0.01.34 2 1 58 | 4 E
35 Tehnici comerciale UP.04.5.4.0.01.35 2 69 5 E
21%&2;? strategicd a mediului concurential pentru UP.04.D0U.4.0.01.36 1 1 1 33 3 c
37 Initierea afacerii UP.04.5.4.0.01.37 2 2 69 5 E
38 Practica de specialitate UP045400138  T4saPt 2(460?;9’33“' 6 4 C
39 Educatje fizica IV * UP.04.C.4.0.01.39 1 11 1 V
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 9 7 3 | 325 26 4E/2C/1V
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
40 Marketing internatjonal UP.04.5.4.A.01.40
41 Investitiile si economia UE UP.04.S.4.A.01.41 2 2 44 | 4 C
42 Transporturi UP.04.S5.4.A.01.42
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 @ 2 44 | 4 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 9 3 | 369 30 4E/3C/MMV
Total ore pe saptdmana: 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
43 Limba straina pentru afaceri IV * UP.04.C.4.L.01.43 2 22 | 2 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 22 1V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
44 Didactica specializarii * UP.04.DPS.4.L.01.44 2 2 69 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 = 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLI
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

TEHNICA

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor

Domeniul fundamental: $tiinte sociale
Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor
Programul de studii: Administrarea afacerilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

Anul: 1l

Semestrul: V, 14 saptdmani

Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ PC Forma
crt. Denumire \ Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
45 Managementul relatiilor cu furnizorii UP.04.5.5.0.01.45 2 2 69 | 5 E
46 Analiza economico-financiara UP.04.5.5.0.01.46 1 1 47 | 3 E
47 Managementul calitatji in afaceri UP.04.5.5.0.01.47 2 1 83 | 5 E
48 Management internatjonal UP.04.5.5.0.01.48 2 1 83 | 5 E
49 Mediul de afaceri european UP.04.5.5.0.01.49 2 1 58 | 4 C
50 Strategii investitionale in afaceri UP.04.5.5.0.01.50 1 2 3 |3 C
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 8 373 25| 4E2C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
51 Tehnica negocierilor in afaceri UP.04.5.5.A.01.51
52 Comunicare comerciala’ UP.04.5.5.A.01.52 2 2 69 | 5 C
53 Antreprenoriat UP.04.5.5.A.01.53
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 2 69 | 5 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12 10 442 30| 4E/3C
Total ore pe saptamana: 22 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
Slstgme |nformat|onqle §*| aplicatji informatice in UP.04.S.5.L.01 54 1 1 47 3
administrarea afacerilor
55 Limba straina pentru afaceri V * UP.04.C.5.L.01.55 2 22 |2 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 2 1 69 2V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
56 Instruire asistatd de calculator * UP.04.DPF.5.L.01.56 1 1 22 |2
57 Prapticé pedag*ogicé in invatamantul preuniversitar UP.04.DPS.5.L.0157 3 33 3
obligatoriu (1)
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 113 55 2C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnol
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

ogie POLITEHNICA

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor

Domeniul fundamental: $tiinte sociale
Domeniul de licenta: Administrarea afacerilor
Programul de studii: Administrarea afacerilor
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026
Anul: Il
Semestrul: VI, 14 saptamani
(12 sapt. activ. didactica + 2 sapt. stagiu elaborare lucrare de licenta)

Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)

58 Managementul relatjilor cu clientji UP.04.5.6.0.01.58 2 1 64 | 4 E

59 Managementul serviciilor UP.04.5.6.0.01.59 2 1 64 |4 E

60 Managementul resurselor umane UP.04.5.6.0.01.60 2 |2 7 |5 E

61 Prelucrari statistice pe computer UP.04.5.6.0.01.61 1 2 64 | 4 E

62 Tehnici promotionale UP.04.5.6.0.01.62 2 1 1 52 4 C

63 Merchandising UP.04.5.6.0.01.63 1 1 51 '3 C

64 Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta UP.04.5.6.0.01.64 56 (2 sapt. x 28 ore) | 19 | 3 C

68 Sustinerea si promovarea examenului de licenta * UP.04.5.6.0.01.68 250 10 E

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 6 2 1 641 27| 5E3C

Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet

65 Cercetati de marketing UP.04.S.6.A.01.65

66 Comert electronic UP.04.5.6.A.01.66 2 1 39 3 C

67 Concurenta’sj preturi UP.04.5.6.A.01.67

TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 1 39 3 1C

Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12 7 2 1 680 30 5E/A4C

Total ore pe saptamana: 22 -

Discipline facultative (liber alese)(L)

69 Planificare si managementul timpului * UP.04.D0U.6.L.01.69 1 1 1 64 4 \Y
70 Evaluarea si finantarea investitiilor * UP.04.5.6.L.01.70 1 1 51 |3 V
71 Limba straina pentru afaceri VI * UP.04.C.6.L.01.71 2 26 | 2 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 @ 4 1 141 5\
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
72 Managementul clasei de elevi * UP.04.DPF.6.L.01.72 1 1 51 3 E
73 Prgctlca pedag*oglca in invatamantul preuniversitar UP.04.DPS.6.L.01.73 3 14 2 C
obligatoriu (2)
74 Examen de absolvire: nivelul | * UP.04.DPS.6.L.01.74 2 saptamani 125 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 @ 1 3 190 2E/1C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS - grila 2) Macheta 3
Nr. puncte de credit / competenta
;:t;gﬁ::i Arii de continut Denumirea si obligativitatea disciplinei (O / A) Profesionale Transversale
P C1C2C3C4C5C6C7C8C9C10C11C12C13C14C15C16C17C18C19C20C21C22C23C24C25CT1CT2CT3CT4CT5CT6CT7 CT8CTICT10
Microeconomie/UP.04.F.1.0.01.01/5 0 1121 1
. Economie europeana/
Economie UP.04.F.1.0.01.04/5 0 2|1 ! !
Macroeconomie/UP.04.F.2.0.01.10/5 0 21 111
Total PC economie: 45 5 4 1 1 1.2 1
- Statistica’economical
Statistica UP.04.F.1.0.01.02/5 0o |2 12
Total PC statistica: 5 2 112
! Matematica aplicata in
Matematica | o 5 nomie/UP.04.F 1.0.01.03/5 o M1 |2
Total PC matematica: 5 1|1 1 2
. . Limba straina pentru afaceri I/
Limba straina UP.04.F1.0.01.07/2 0 11
Total PC limba straina: 2 11
" Bazele contabilitatji/
Discipline | Comabiltate UP.04.F.2.0.01.11/5 o R
fundamentale Total PC contabilitate: 5 1 1 2 1
Finante |  Finante/UP.04.F.2.0.01.12/5 0 2111 1
Total PC finante: 5 2 | 1 1 1
Informatica Informatica economica/ 0 1 3
UP.04.F.2.0.01.13/4
Total PC informatica: 4 1 3
i Geografie economica/
Geografie UP.04.F.2.0.01.14/5 0 2|1 ! !
Total PC geografie: 5 2 | 1 1 1
Management = Management/UP.04.F.3.0.01.19/6 0 21211
Total PC management: 6 2 |2 1|1
Marketing | Marketing/UP.04.F.3.0.01.20/6 0 211 1 1
Total PC marketing: 6 2 1 1 1 1
Dreptul
Drept afacerilor/UP.04.F.3.0.01.21/3 0 L !
Total PC drept:3 | 1 1 1
Total PC discipline fundamentale: 01812 7| 3 12 333
Total PC discipline in domeniu: 0
Cultura antreprenoriala/ 0 1 111
Discipline de | Administrarea UP.04.5.1.0.01.06/4
specialitate Afacerilor Bazele economiei intreprinderii/
UP.04.5.2.0.01.15/4 Y T
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Comunicare si negociere comerciala/
UP.04.5.4.0.01.34/4

Initierea afacerii/lUP.04.S.4.0.01.37/5

Practica de specialitate/
UP.04.5.4.0.01.38/4

1

1

O O |0 O

Mediul de afaceri european/
UP.04.5.5.0.01.49/4

Tehnica negocierilor in afaceri/

UP.04.S.5.A.01.51, Comunicare

comerciala’/UP.04.S.5.A.01.52,
Antreprenoriat/UP.04.S.5.A.01.53/5

Stagiu pentru elaborarea lucrarii de

licenta/UP.04.S.6.0.01.64/3 o |

Sustinerea si promovarea
examenului de licenta/ 0
UP.04.5.6.0.01.68/0

Marketing

Total PC administrarea afacerilor: 297 7
Comportamentul consumatorului/ 0 9
UP.04.5.3.0.01.22/6

Marketing internatjonal/
UP.04.5.4.A.01.40/4
Tehnici promotjonale/ 0 1
UP.04.S.6.0.01.62/4

A 1

Merchandising/UP.04.S.6.0.01.63/3 0
Cercetati de marketing/ A 1
UP.04.S.6.A.01.65/3

Finante

Total PC marketing: 100 5
Control si audit financiar/ A 1
UP.04.S.3.A.01.25/5

Analiza economico-financiara/

UP.04.5.5.0.01.46/3 0

Total PC finante: 16 1

Management

Managementul proiectelor in afaceri/ 0 1
UP.04.5.4.0.01.33/5
Managementul relatjilor cu furnizorii/

UP.04.8.5.0.01.45/5 2

Managementul calitatji in afaceri/
UP.04.5.5.0.01.47/5
Management internatjonal/
UP.04.5.5.0.01.48/5

1

Managementul relatiilor cu clientji/
UP.04.5.6.0.01.58/4

o O o o o

Managementul serviciilor/
UP.04.5.6.0.01.59/4

Managementul resurselor umane/ 0
UP.04.5.6.0.01.60/5

Total PC management: 231 7
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Drept | Drept comercial/UP.04.5.3.L.01.31/0 L
Total PC drept: 0
Tehnici comerciale/
Comert UP.04.5.4.0.01.35/5 o 1A !
Total PC: 5 1 2 1 1
Strategii investitionale in afaceri/ 0 11 1
| - UP.04.S.5.0.01.50/3
nvestitii C ; o
Evaluarea si finantarea investitiilor/ L
UP.04.S.6.L.01.70/0
Total PC investitii: 6 1 1 1
Total PC: 0
Sisteme informationale si aplicatii
Informatica informatice in administrarea
afacerilor/lUP.04.S.5.L..01.54/0
Total PC informatica: 0
- Prelucrari statistice pe computer/
Statistica UP.04.5.6.0.01.61/4 o | 3
Total PC statistica: 4 1 3
Total PC discipline de specialitate: 02314 21/12/18 7
Economie Dezvoltare regionala’sj rurala’ 0 9 1
UP.04.C.1.0.01.05/4
Total PC economie: 4 2 1
Educatie fizica I/UP.04.C.1.0.01.08/0 0]
Educatje fizica II/ 0
UP.04.C.2.0.01.17/0
Educatie fizica Educatje fizica IlI 0
/UP.04.C.3.0.01.24/0
Educatje fizica IV 0
/UP.04.C.4.0.01.39/0
Total PC educatie fizica: 0
Limba straina pentru afaceri I/ 0
L . UP.04.C.2.0.01.16/2
Discipline Lb straina L o ;
imba straina pentru afaceri IV/
complementare UP.04.C.4.L.01.43/0 L
Total PC Ib straina: 4
Limba stréina pentru afaceri I/ 0
UP.04.C.3.0.01.23/2
Limba straina Limba straina pentru afaceri V/ L
UP.04.C.5.L.01.55/0
Limba straina pentru afaceri VI L
/UP.04.C.6.L.01.71/0
Total PC limba straina: 6
Etica si integritate academica/
Etica UP.04.C.3.A.01.28, Etica in afaceri/ A 1
UP.04.C.3.A.01.29/2
Total PC etica: 2 1
Total PC discipline complementare: 0 2 2
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Analiza strategica a mediului

Administrarea ; :
o Afacerilor concurential pentru afaceri/ 0 171 1
Discipline la UP.04.D0U.4.0.01.36/3
optiunea Total PC administrarea afacerilor: 3 1 | 1 1
universitatii Management Planificare si managementul timpului/ L
UP.04.D0U.6.L.01.69/0
Total PC management: 0
Total PC discipline la opfiunea universitatji: 0 1 | 1 1
Total PC discipline de aprofundare: 0
Total PC discipline de sinteza: 0
Psihologia educatjei/ L
UP.04.DPF.1.L.01.09/0
Pedagogie I: Fundamentele
pedagogiei; Teoria si metodologia L
curriculumului/
Discipline Discipline UP.04.DPF.2.L.01.18/0
pregatire ihobedaaogice Pedagogie II: Teoria i metodologia
psihopedagogica psihopedagog instruirii. Teoria si metodologia L
fundamentale evaluarii/ UP.04.DPF.3.L.01.32/0
Instruire asistata de calculator/ L
UP.04.DPF.5.L.01.56/0
Managementul clasei de elevi/ L
UP.04.DPF.6.L.01.72/0
Total PC discipline psihopedagogice: 0
Total PC discipline pregatire psihopedagogica fundamentale: 0
Didactica specializarii/ L
UP.04.DPS.4.L..01.44/0
Practica pedagogica in invatamantul
Discipline preuniversitar obligatoriu (1)/ L
pregatire ‘ Discipline . ‘ UP.O4.DPS_.5.L.01.57/O
sihobedado icépsmopedagogme Practica pedagogica in invatamantul
P d ped sl"t gt preuniversitar obligatoriu (2) L
€ Speclaliiate JUP.04.DPS.6.L.01.73/0
Examen de absolvire: nivelul | L

/UP.04.DPS.6.L.01.74/0
Total PC discipline psihopedagogice:

Total PC discipline pregatire psihopedagogica de specialitate:
Total PC discipline de pregatire universitara avansata:

Total PC discipline de pregatire suplimentara:
Total PC rapoarte stiintifice:

oo o oo

Total general PC: 18044

27128
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10. BILANT GENERAL Macheta 4

Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului

Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. P An | An 1l An 111 ore % ARACIS
1 Discipline fundamentale | 459 140 560 28 25.00-30.00%
o Discipline in domeniu 0 0 0.00-0.00%
3 Discipline de specialitate 17 462 628 1202 60.1  60.00-70.00%
Discipline
4 Comp|ementare 112 84 196 9.8 5.00-10.00%
Discipline la optiunea
5 universitatii 42 42 2.1 0.00-15.00%
Discipline de pregatire
6 universitard avansata 0 0 0.00-0.00%
Discipline de pregatire
7 suplimentara 0 0 0.00-0.00%
8 Rapoarte stiintifice 0 0 0.00-0.00%
Total 644 728 628 2000 100
Macheta 5
Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativitatii
NF. crt Discipline Nr. de ore Total Standard
T P Anl Anll An 111 ore % ARACIS
Discipline obligatorii
1 (impuse) 644 588 536 1768 88 80-90%
Discipline optionale (la
Total 644 728 628 2000 100
Discipline facultative
3 (liber alese) 112 168 270 550 27.5
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Distributia punctelor de credit pe discipline si competente

Mac

heta 6

Nr. puncte de credit / competenta
Categoria disciplinei Profesionale Transversale Total
C1/C2/C3/C4 C5/C6/C7 C8/C9 C10 C11/C12/C13/C14/C15 C16/C17/C18/C19 C20 C21/C22/C23/C24 C25 CT1| CT2/ CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT8| CT9| CT10

Discipline fundamentale 1812 7 312 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O 0 O O O O O O 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 &
Disciplinefndomenu 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0O 0 0 0 O 0O 0 0 O O 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Discipline de specialitate 23 14 211218 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0O 0 0O O O 0 O 7 6 5 0 0 0 0 0O 0 0 106
Discipline 2000000000 0 0 0 0 0 0 00 0 0 00 0 0 0 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 10
complementare
Discipline la opfiunea 4 4 4 o 4 9 9 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
universitatii
Discipline de 0000000000 0 0 0 0 0 00 0 0 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aprofundare
Disciplinedesinteza 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 O 0 0 0O O 0 0 0O O O 0 0O O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Discipline pregatire
psihopedagogica 0000000000 O 0O 0 0 0 0 00 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fundamentale
Discipline pregatire
psihopedagogicide 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 O O O 0 0O O O 0 0O O O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
specialitate
Discipline de pregatire ' v o o 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
universitara avansata
Discipline de pregatie 5 5 4 o o 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
suplimentara
Rapoarte stiintifice 0000000000 O O 0 0 0O 0 00O 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total PC 44272815310 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O O O 0 O O O 0 1 12 11 0 0 0 ©0 ©0 0 0 180
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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