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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care economia si
societatea romaneasca au nevoie, cat si la potentialul economic al judetului Arges si al Romaniei, la
capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca, misiunea programului de studiu ,,Management” este
de a formare specialisti in domeniu, economisti capabili sa devina: buni specialisti Tn organizarea
activitatii din cadrul intreprinderilor prestatoare de servicii; buni cunoscatori al tendintelor actuale din
economie, capabili sd se implice cu succes in identificarea acestora si solutionarea problemelor ce
apar; promotori si sustinatori activ al schimbarilor; administratori eficienti ai relatiilor obiective dintre
intreprinderea modernd si cerintele mediului ambiant. Programul vizeaza crearea de competente,
abilitati si deprinderi care sa faciliteze viitorilor absolventi o buna adaptare la cerintele pietei muncii
din Romania, Uniunea Europeana si mediului de afaceri contemporan.

2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivul general al programului de studii:

Programul de studii universitare de licentd are ca obiective de formare sa pregateasca
specialisti In domeniul Management care sa fie capabili sa:

» manifeste preponderent abilitati si deprinderi compatibile cu ceea ce este reprezentativ, nou si
dinamic Tn actuala economie si cu ce ceea ce se prefigureaza ca evolutie viitoare;

» detina capacitatea de a evidentia viziuni moderne si flexibile privind rolul specialistului in
lumea afacerilor, in relatiile dintre intreprindere si mediul sau extern, in analiza si previziunea
fenomenelor economice importante, a cerintelor pietei actuale si potentiale;

» detina capacitatea de a promova si dezvolta proiecte proprii in care componentele de noutate
si satisfacerea cerintelor pietei s fie predominante;

» detina capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de a accede,
pe baza de rezultate concrete si competentd, de la functiile de executie la cele de analiza si conducere,
contribuind astfel in mai mare masura la realizarea si la crestere performantei organizatiilor din care
fac parte;

» stapaneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica in scris si verbal
in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala;

> utilizeze calculatorul in lucrari specifice programului de studiu;

» stapaneasca metodele si tehnicile de executie specifice programului de studiu;

» abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile economice,
contribuind pe aceastd cale la ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din firme;

» identifice activitatile din cadrul organizatiei si sa stabileasca succesiunea si durata acestora in
vederea elaborarii structurilor organizatorice;

» sa-si dezvolte capacitatea de analiza si sinteza a datelor si informatiilor din diverse surse
alternative din literatura de specialitate In vederea formuldrii de argumente, decizii $i demersuri
concrete;

» sa-si formeze abilitati privind managementul informatiei si al documentelor specifice
diferitelor activitati din mediul economic;

» sa-si dezvolte capacitatea de a lucra in echipa in vederea solutionarii unor studii de caz si
elaborarii unor proiecte;

» sa-si formeze abilitatea de a lucra intr-un context international avand in vedere integrarea si
globalizarea tot mai evidenta a diverselor domenii;

» sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.
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Obiectivele specifice ale programului de studii:

Realizarea acestor obiective are ca finalitate dobandirea urmatoarelor competente
profesionale si competente transversale:

COMPETENTE PROFESIONALE:

- CI. Analizeaza procese de afaceri (Studiaza contributia proceselor de lucru la obiectivele
comerciale i monitorizeaza eficienta si productivitatea acestora);

- C2. Defineste standardele organizationale (Redacteazd, pune in aplicare si promoveaza
standardele interne ale intreprinderii ca parte a planurilor de afaceri pentru operatiunile si nivelurile de
performanta pe care intreprinderea intentioneaza sa le realizeze);

- C3. Stabileste obiective de asigurare a calitatii (Defineste obiective si proceduri de asigurare
a calitatii si asigurd menfinerea si imbundtatirea continud a acestora prin revizuirea obiectivelor, a
protocoalelor, a materialelor, a proceselor, a echipamentelor si a tehnologiilor pentru standardele de
calitate);

vvvvv

procesele pentru a mari productivitatea, a imbunatati eficienta si a optimiza procedurile);

- C5. Identifica imbunatatiri ale procesului (Identifica posibile imbunatatiri ale performantei
operationale si financiare);

- C6. Gestioneaza actiuni corective (Pune in aplicare actiuni corective si planuri de
imbunatatire continud din auditurile interne si de la terfi, astfel incat sa se respecte indicatorii de
siguranta si de performanta ai calitatii din sectorul alimentar, cu respectarea termenelor convenite);

- C7. Conduce optimizarea proceselor (Conduce optimizarea proceselor prin utilizarea de date
statistice. Proiecteazd experimente pe linia de productie si modele de control al proceselor
functionale);

- C8. Adapteaza prioritatile (Adapteaza prioritatile rapid ca raspuns la circumstante care se
schimba frecvent. Evalueaza in mod continuu sarcinile si raspunde la cele care necesitd o atentie
suplimentara. Prevede si incearca sa evite situatiile de criza);

- C9. Aplicd managementul schimbarii (Gestioneaza dezvoltarea In cadrul unei organizatii prin
anticiparea schimbarilor §i luarea deciziilor manageriale pentru a se asigura cd membrii implicati sunt
cat mai putin afectati);

- C10. Gestioneaza obiectivele pe termen mediu (Monitorizeaza calendarele pe termen mediu
cu estimdrile bugetare si reconcilierea trimestriald);

- C11. Raporteaza cu privire la administrarea generald a unei afaceri (Elaboreaza si prezinta
rapoarte periodice privind operatiunile, realizarile si rezultatele obtinute, intr-o anumita perioada, in
fata directorilor de rang superior §i a administratorilor);

- C12. Analizeaza procese de productie in vederea imbundtatirii (Analizeaza procese de
productie in vederea realizarii de imbunatatiri. Efectueaza analize in vederea reducerii pierderilor de
productie si a costurilor generale de fabricatie);

- C13. Gestioneaza schimburile de tura (Planificd si supervizeaza in timp util schimburile de
tura si activitatile conexe, pentru a executa cu succes programul de productie solicitat);

- C14. Ofera consultantd cu privire la imbunatatirile in materie de eficientd (Analizeaza
informatiile si detaliile proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile
imbunatatiri ale eficientei care ar putea fi puse in aplicare §i care ar insemna o valorificare a
resurselor);

- C15. Coordoneaza o echipa (Asigura canale de comunicare clare si eficace la nivelul tuturor
departamentelor in cadrul organizatiei si al functiilor de sprijin, atat pe plan intern, cat si pe plan
extern, asigurandu-se ca echipa este constientd de standardele si obiectivele departamentului/unitatii
comerciale. Pune 1n aplicare procedurile disciplinare si de arbitraj, astfel Incat sa se asigure realizarea
in mod consecvent a unei abordari echitabile §i coerente in ceea ce priveste gestionarea performantei.
Acorda asistentd in procesul de recrutare si gestioneaza, formeaza si motiveaza angajatii pentru a-si
atinge/depisi potentialul, prin utilizarea de tehnici eficace de gestionare a performantei. Incurajeaza si
dezvolta o etica de echipa in randul tuturor angajatilor);
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- C16. Motiveaza angajatii (Comunicd cu angajatii pentru a se asigura ca ambitiile lor
personale sunt conforme cu obiectivele comerciale si ca acestia actioneaza pentru a le aduce la
indeplinire);

- C17. Manifesta un comportament de incredere (Procedeaza astfel incat sa castige increderea
altor persoane);

- C18. Incurajeaza echipele in ceea ce priveste imbunititirea continui (Abiliteaza echipele

T

imbunatatirea rezultatelor);

- C19. Tine legdtura cu managerii (Asigurd legatura cu personalul de conducere din alte
departamente, garantdnd servicii §i o comunicare eficientd, si anume vanzari, planificare,
achizitionare, comercializare, distributie si elemente tehnice);

- C20. Consulta surse de informare (Consulta sursele de informare relevante pentru a gasi o
sursd de inspiratie, pentru a se educa cu privire la anumite subiecte si pentru a obtine informatii de
context);

- C21. Realizeaza analize de date (Culege date si statistici in vederea testarii si evaludrii pentru
a genera afirmatii si previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi informatii utile In procesul de
decizie);

- C22. Analizeaza factorii interni ai societatilor (Cerceteaza si intelege diferifi factori interni
care influenteaza functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele,
preturile si resursele sale disponibile);

- C23. Identifica necesarul de resurse umane (Stabileste numarul de angajati necesari pentru
realizarea unui proiect si alocarea acestora 1n cadrul echipei de creatie, productie, comunicare sau
administrare);

- C24. Gestioneaza resurse (Gestioneaza personal, utilaje si echipamente in vederea optimizarii
rezultatelor productiei in conformitate cu politicile si planurile societatii);

- C25. Programeaza productia (Programeaza productia care vizeaza rentabilitatea maxima,
mentinand, in acelasi timp, indicatorii cheie de performanta ai societatii in materie de costuri, calitate,
servicii si inovare);

- C26. Evalueaza calitatea serviciilor (Testeaza si compara diferitele bunuri si servicii pentru a
le evalua calitatea si pentru a oferi informatii detaliate consumatorilor).

COMPETENTE TRANSVERSALE:

- CT1. Utilizeaza software de comunicare si colaborare (Utilizeaza instrumente si tehnologii
digitale simple pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti);

- CT2. Lucreaza in echipe (Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea
lui Tn serviciul intregului);

- CT3. Gandeste analitic (Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica
punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor);

- CT4. Gandeste holistic (Ia In considerare consecintele indirecte si pe termen lung in
planificarea si luarea deciziilor. Tine cont de efectele asupra altor persoane, procese si asupra mediului
si le include in planificarea proprie);

- CT5. Organizeaza informatii, obiecte si resurse (Intelege sarcinile care i revin si procesele
aferente. Organizeazd informatii, obiecte §i resurse prin metode sistematice si In conformitate cu
anumite standarde si asigurd gestionarea sarcinii);

- CTé6. Gandeste in mod creativ (Genereaza idei noi sau le combina pe cele existente pentru a
dezvolta solutii inovatoare si noi);

- CT7. Lucreaza in mod organizat (Rdmane concentrat in orice moment asupra proiectului in
cauza. Organizeaza, gestioneaza timpul, planifica, programeaza si respectad termenele);

- CT8. Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste (Demonstreaza o intelegere
a naturii, a pluralitatii si a functiei grupurilor sociale si politice, precum si a relatiei acestora cu
dimensiunea socioeconomici a societtii. Intelege rolul si locul indivizilor in societate).
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3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR/ISCO-08/ESCO (ocupatii, posibilititi
de integrare pe piata muncii)

Manager productie lean — 2421.4.

4. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANILOR UNIVERSITARI

» Numar de semestre: 6

= Numar de credite obligatorii pe semestru: 30

* Numar de ore de activitati didactice /saptamana: 22-28
= Structura anilor de studii:

Macheta 1
Activitati ..
A::[]llj(lj ;jie didactice Sesiuni de examene Practici Vacante
Sem. | | Sem. Il | Iarna Vara |Restante Iarnd | Primavara | Vara
Anul | 14 14 3 3 2 - 2 1 13
84 ore
Anul 11 14 14 3 3 2 (14 sapt. X6 2 1 13
ore/sapt.)
56 ore
Anul 111 14 12 3 3 2 (2 sapt. X 28 2 1 -
ore/sapt.)

5. FLEXIBILITATEA INSTRUIRIL. CONDITIONARI

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale (la alegere - A) si discipline
facultative (liber alese - L) care se regasesc in planul de invagamant.

Disciplinele optionale (A) sunt propuse pentru semestrele 3, 4, 5, 6 si sunt grupate in discipline
optionale sau pachete optionale, care completeaza traseul de specializare al studentului. Alegerea
traseului se face de catre student inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele
care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale, prin completarea unei cereri, in
conformitate cu prevederile Procedurii de Ilucru privind alegerea disciplinelor optionale la
Facultatea de Stiinte Economice §i Drept.

Disciplinele facultative (L) sunt propuse pentru semestrele 3, 4, 5 si 6. In planul de invatimant al
programului de studii de Management sunt consemnate disciplinele cu numarul aferent de ore si
puncte de credit, urmand ca in registrul matricol sd se treaca disciplina studiatd, conform optiunii
studentului.

6. CONDITII DE iNSCRIERE iN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU

Conditiile de inscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans si conditiile de
promovare sunt cuprinse in Regulamentul privind organizarea si desfisurarea procesului de
invatamadnt utilizand sistemul ECTS.
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7. EXAMENUL DE LICENTA

= Stagiu pentru elaborarea lucrarii de de licenta: 2 saptdmani, semestrul 6
» Definitivarea lucrarii de licenta: cu cel putin 10 zile Tnaintea examenului de finalizare a studiilor

» Perioada de sustinere a lucrarii de licenta: sesiunea iulie sau septembrie, in conformitate cu
Metodologia proprie privind organizarea i desfasurarea finalizarii studiilor pentru fiecare an
universitar.

»  Numarul de credite pentru promovarea examenului de licenta: 10 ECTS (Creditele obtinute prin
promovarea examenului de licentd se adaugd celor 180 de credite obtinute in urma promovarii
celor trei ani de studii universitare de licenta).

8. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT - disciplinele de studiu pe ani
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licentd: Management

Programul de studii: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Anul: |
Semestrul: |, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ p Forma
crt. Denumire Cod C S L/ P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
1 Microeconomie UP.04.F.1.0.08.01 2 1 83 | 5 E
2 Matematica aplicata in economie UP.04.F.1.0.08.02 1 1 72 | 4 E
3 Statistica’economica UP.04.F.1.0.08.03 2 1 83 | 5 E
4 Management UP.04.F.1.0.08.04 2 2 69 | 5 E
5 Marketing UP.04.F.1.0.08.05 2 2 69 5 E
6 Economie europeand UP.04.F.1.0.08.06 2 2 4 | 4 C
7 Limba straind pentru afaceri | UP.04.F.1.0.08.07 2 2 2 C
8 Educatie fizica* UP.04.C.1.0.08.08 1 7 1 V
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 12 453 30| SE2CNMV
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 12 453 30| SE2CMV
Total ore pe saptdamana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
9 Psihologia educatjei * UP.04.DPF.1.L.08.09 2 2 69 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
Semestrul: Il, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ p Forma
crt. Denumire Cod C S  L|P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
10 Macroeconomie UP.04.F.2.0.08.10 2 1 83 | 5 E
11 Bazele contabilitatji UP.04.F.2.0.08.11 2 1 83 5 E
12 Finante UP.04.F.2.0.08.12 2 1 83 | 5 E
13 Informatica’economica UP.04.F.2.0.08.13 1 2 83 | 5 E
14 Managementul IMM-urilor UP.04.5.2.0.08.14 2 2 4 | 4 E
15 Economia intreprinderii UP.04.5.2.0.08.15 2 2 44 | 4 C
16 Limba straina pentru afaceri Il UP.04.F.2.0.08.16 2 22 | 2 C
17 Educatie fizica UP.04.C.2.0.08.17 1 1 1 V
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 10 | 2 453 30| SE2CNV
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 10 2 453 30| SE2CNV
Total ore pe saptdmana: 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
18 Pedagogie. I Fuqdamentelfa*pedagogiei; Teoria si UP.04.DPF 2. 08.18 9 9 69 5 E
metodologia curriculumului
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA

Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licentd: Management
Programul de studii: Management

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: I
Semestrul: lll, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ Forma
crt. Denumire Cod C| S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
19 Dreptul afacerilor UP.04.F.3.0.08.19 1 1 72 4 C
20 Etica in afaceri UP.04.F.3.0.08.20 1 1 72 | 4 E
21 Managementul productjei UP.04.5.3.0.08.21 2 2 69 | 5 E
22 Tehnici de vanzare UP.04.5.3.0.08.22 2 2 69 | 5 E
23 Antreprenoriat UP.04.5.3.0.08.23 2 2 69 | 5 E
24 Proiecte economice UP.04.5.3.0.08.24 1 1 47 3 C
25 Limba straina pentru afaceri lll UP.04.C.3.0.08.25 2 22 |2 C
26 Educatje fizica™* UP.04.C.3.0.08.26 1 1 1 V
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 9 = 11 1 | 431 128 | 3C/AENV
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
27 Ecotehnologie UP.04.C.3.A.08.27
28 [Etica si integritate academica UP.04.C.3.A.08.28 1 1 22 |2 C
29 Doctrine economice contemporane UP.04.C.3.A.08.29
TotalDiscipline optionale (la alegere) 1 1 22 |2 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 10 | 12 1 | 453 | 30| 4C/4ENV
Total ore pe saptdmana: 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
30 Informaticd manageriald * UP.04.5.3.L.08.30 1 2 58 | 4 \
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 2 58 i\
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
31 Eedagogie ”f Teoria ~si"n:etodologia instruirii. Teoria UP.04.DPF 3.L.08.31 9 9 69 5 E
si metodologia evaluarii
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licentd: Management

Programul de studii: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul: Il
Semestrul: IV, 14 saptamani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L/|P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
32 Management operatjonal UP.04.5.4.0.08.32 2 2 69 | 5 E
33 Baze de date pentru management UP.04.5.4.0.08.33 1 1 47 | 3 E
34 Comportament organizatjonal UP.04.5.4.0.08.34 2 2 69 | 5 E
35 Cercetari de marketing UP.04.5.4.0.08.35 2 2 69 |5 E
36 Practica de specialtate UP04S40083  SWLISOEREL gy g
37 Educatje fizica™ UP.04.C.4.0.08.37 1 1M1 1 \Y
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 5 1] 2 281 22 4ENCHV
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
38 Contabilitate financiara® UP.04.5.4.A.08.38
39 Management public UP.04.5.4.A.08.39 2 | 2 44 | 4 C
40 Finantele intreprinderii UP.04.5.4.A.08.40
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 | 2 44 | 4 1C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
41 Managementul inovarii UP.04.5.4.A.08.41
42 Management financiar UP.04.5.4.A.08.42 2 | 2 4 | 4 C
43 lAnaliza strategica a mediului concurentjal UP.04.5.4.A.08.43
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 @ 2 44 | 4 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 9 1 2 | 369 30 4E/3CN1V
Total ore pe saptamana: 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
44 |imba straina pentru afaceri IV * UP.04.C.4.L.08.44 2 2 |2 \Y
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 22 i\
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
45 Didactica specializérii * UP.04.DPS.4.L.08.45 2 |2 69 |5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 = 2 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,

Mihnea Cosmin COSTOIU

Daniela PiRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA

Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti
Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor

Domeniul fundamental: $tiinte sociale
Domeniul de licentd: Management
Programul de studii: Management
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

Anul: Il
Semestrul: V, 14 saptdmani
Nr. Disciplina Ore/saptamana Sl/ PC Forma
crt. Denumire \ Cod C S L P sem. evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)
46 Logistica UP.04.5.5.0.08.46 2 2 69 5 E
47 Management internatjonal UP.04.5.5.0.08.47 2 2 69 5 E
48 Managementul calitatji UP.04.5.5.0.08.48 2 1 83 | 5 E
49 Comunicare sj negociere in afaceri UP.04.5.5.0.08.49 2 1 83 | 5 E
50 Geopolitica UP.04.C.5.0.08.50 2 2 69 5 C
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 8 373 125 4ENC
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
51 Management comparat UP.04.5.5.A.08.51
52 Management intercultural UP.04.5.5.A.08.52 2 2 69 | 5 C
53 Analiza economico-financiara UP.04.5.5.A.08.53
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 2 69 | 5 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12 = 10 442 30| 4E/2C
Total ore pe saptamana: 22 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
54 Contabilitate de gestiune * UP.04.5.5.L..08.54 1 2 58 | 4 V
55 Limba straina pentru afaceri V * UP.04.C.5.L.08.55 2 2 2 V
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 4 80 2V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
56 |Instruire asistata de calculator * UP.04.DPF.5.L.08.56 1 1 22 | 2
57 Prapticé pedag*ogicé in invatamantul preuniversitar UP.04.DPS 5.1 08.57 3 33 3
obligatoriu (1)
TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 1.3 5 2C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti-Centrul Universitar Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Management si Administrarea Afacerilor
Domeniul fundamental: $tiinte sociale

Domeniul de licentd: Management

Programul de studii: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

Anul: Il
Semestrul: VI, 14 saptamani
(12 sapt. activ. didactica + 2 sapt. stagiu elaborare lucrare de licenta)
Nr. Disciplina Ore/saptamana Si/ PC Forma
crt. Denumire Cod C S L P sem evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(0)

58 Simulafi sj proiecte de management UP.04.5.6.0.08.58 2 1 64 4 E

59 Managementul resurselor umane UP.04.5.6.0.08.59 2 1 64 | 4 E

60 Managementul proiectelor UP.04.5.6.0.08.60 2 1 1 77 ' 5 E

61 Managementul aprovizionarii si vanzarii UP.04.5.6.0.08.61 2 2 7 |5 E

62 Managementul serviciilor UP.04.5.6.0.08.62 2 1 177 |5 C

63 Stagiu pentru elaborarea lucrarii de licenta UP.04.5.6.0.08.63 56 (2 sapt. x 28 ore) | 19 | 3 C

67 Sustinerea si promovarea examenului de licenta * UP.04.5.6.0.08.67 250 10 E

TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 5 3 | 628 |26 5E/2C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplind dintr-un pachet

64 Management strategic UP.04.S.6.A.08.64

65 Analiza diagnostic sj evaluarea intreprinderii UP.04.5.6.A.08.65 2 12 52 | 4 C

66 Managementul investitjilor UP.04.S.6.A.08.66

TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 2 52 | 4 1C
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A):; 12 7 3 | 680 |30 5E/3C
Total ore pe saptamana: 22 -
Discipline facultative (liber alese)(L)

68 Managementul riscurilor * UP.04.D0U.6.L.08.68 1 1 1 64 4 \Y

69 Audit * UP.04.5.6.L.08.69 2 |2 7 |5 V

70 Limba straina pentru afaceri VI * UP.04.C.6.L.08.70 2 26 | 2 V

TotalDiscipline facultative (liber alese) 3 @ 5 1 167 5\
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)

71 Managementul clasei de elevi * UP.04.DPF.6.L.08.71 1 1 51 3 E
Prgctlca pedag*oglca in invatamantul preuniversitar UP.04.DPS.6.L.08.72 3 14 2 C
obligatoriu (2)

73 Examen de absolvire: nivelul | * UP.04.DPS.6.L.08.73 2 saptamani 125 | 5 E

TotalDiscipline facultative (liber alese) 1 @ 1 3 190 2E/1C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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9. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (tabel RNCIS - grila 2)

Macheta 3

Categoria
disciplinei

Discipline
fundamentale

Arii de
continut

Economie

Denumirea si obligativitatea disciplinei
(O/A)

Microeconomie/UP.04.F.1.0.08.01/5

Nr. puncte de credit / competenta

C1.C2 C3
1

C6 C7

C8 C9

Profesionale

c10C11
1

C12C13

C14

C15C16C17 C18C19C20C21C22C23
1

C24

C25

C26

CT1

CT2

CT3

Transversale
CT4 CT5 CT6
1

CT7 CT8

Economie europeana/
UP.04.F.1.0.08.06/4
Macroeconomie/UP.04.F.2.0.08.10/5

N

—_

Matematica

Total PC economie:
Matematicd aplicata in economie/
UP.04.F.1.0.08.02/4

N =

Statistica

Total PC matematica: 4
Statistica’economica’ 0
UP.04.F.1.0.08.03/5

Management

Total PC statistica: 5
_ Management/UP.04.F.1.0.08.04/5 | O

W W NN

Marketing

Total PC management: 5
| Marketing/UP.04.F.1.0.08.055 |0

Lb straine

Total PC marketing: 5
Limba straina pentru afaceri I/ 0
UP.04.F.1.0.08.07/2

Limba straina pentru afaceri I/ 0
UP.04.F.2.0.08.16/2
Total PC Ib strdine: 8

Contabilitate

Bazele contabilitatji/ 0
UP.04.F.2.0.08.11/5
Total PC contabilitate: 5

Finante

. Finantg/UP.04F.2.0.08.125 |0

Total PC finante: 5

Informatica

Informatica’economica/ 0
UP.04.F.2.0.08.13/5

Drept

Total PC informatica: 5
| Dreptul afacerilor/UP.04.F.3.0.08.19/4 O

Administrarea
afacerilor

Total PC drept: 4
Etica in afaceri/UP.04.F.3.0.08.20/4 ‘ 0
Total PC administrarea afacerilor: 4

Total PC discipline fundamentale: 0
Total PC discipline in domeniu: 0

N
N—= = oo

Discipline de
specialitate

Management

Managementul IMM-urilor/ 0
UP.04.5.2.0.08.14/4
Managementul productiei/
UP.04.5.3.0.08.21/5
Antreprenoriat/UP.04.S.3.0.08.23/5

0
0
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Proiecte economice/
UP.04.5.3.0.08.24/3

Management operatjonal/
UP.04.S.4.0.08.32/5

Comportament organizatjonal/
UP.04.S.4.0.08.34/5

Practica de specialitate/
UP.04.5.4.0.08.36/4

o O o | o

Managementul inovafii/
UP.04.S.4.A.08.41, Management
financiar/lUP.04.S.4.A.08.42/4

>

Logistica’lUP.04.S.5.0.08.46/5

Management internatjonal/
UP.04.5.5.0.08.47/5

Managementul calitatji/
UP.04.5.5.0.08.48/5

o o O

Management comparat/
UP.04.S.5.A.08.51, Management
intercultural/UP.04.S.5.A.08.52/5

Simulari sj proiecte de management/
UP.04.S.6.0.08.58/4
Managementul resurselor umane/
UP.04.S.6.0.08.59/4

>

Managementul proiectelor/
UP.04.5.6.0.08.60/5
Managementul aprovizionarii si
vanzarii/ UP.04.5.6.0.08.61/5

Managementul serviciilor/
UP.04.5.6.0.08.62/5
Stagiu pentru elaborarea lucrarii de
licenta/ UP.04.S.6.0.08.63/3

O oo oo o

Management strategic/
UP.04.S.6.A.08.64, Managementul
investitiilor/UP.04.5.6.A.08.66/4
Sustinerea si promovarea examenului
de licenta/UP.04.S.6.0.08.67/0

0]

Administrarea

Total PC management: 1700

Economia intreprinderii/

3.3 4

afacerilor UP.04.5.2.0.08.15/4 0|1
Administrarea| Comunicare sj negociere in afaceri/ 0
afacerilor UP.04.5.5.0.08.49/5
Total PC administrarea afacerilor: 18 1
Tehnici de vanzare/ 0 1
Marketing UP.O4.$.3.0.08.22/5
Cercetati de marketing/ 0
UP.04.5.4.0.08.35/5
Total PC marketing: 20 1
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Informatica manageriala/

- UP.04.5.3.L.08.30/0 L
Informatica
Baze de date pentru management/ 0
UP.04.5.4.0.08.33/3

Total PC informatica: 6

Contabilitate financiara/

Contabiitate UP.04.5.4.A.08.38/4 A !
Contabilitate de gestiune/ L
UP.04.8.5.L.08.54/0

Contabilitate Audit/UP.04.S.6.L.08.69/0 L

Total PC contabilitate:‘ 12

Total PC: 0

Total PC discipline de specialitate: 0

3

4

Discipline
complemen-
tare

Educatje fizica’lUP.04.C.1.0.08.08/0

Educatje fizica’lUP.04.C.2.0.08.17/0
Educatje fizica’lUP.04.C.3.0.08.26/0
Educatje fizica’lUP.04.C.4.0.08.37/0

0
Educatie fizica 8
0

Total PC educatie fizica: 0
Limba straina pentru afaceri IlI/
UP.04.C.3.0.08.25/2

Limba straina pentru afaceri IV/
UP.04.C.4.L.08.44/0
Limba straina pentru afaceri V/
UP.04.C.5.L.08.55/0

L
Lb straine
L

Limba straina pentru afaceri VI/ L
UP.04.C.6.L.08.70/0
Total PC Ib strdine: 8

Management | Ecotehnologie/UP.04.C.3.A.08.27/2 A
Total PC managemen‘t: 2

| Total PC‘ :0

Total PC: 0
Geografie | Geopolitica/UP.04.C.5.0.08.50/5 O

Total PC geografie: 5
Total PC discipline complementare: 0

N

N —

N =

Discipline la
optiunea
universitatii

Managementul

Management .. rilor/UP.04.D0U.6.L.08.680 -

Total PC management: 0

Total PC discipline la optiunea universitatii: 0

Total PC discipline de aprofundare: 0

Total PC discipline de sinteza: 0

Discipline
pregatire

Discipline Psihologia educatjei/
psiho- UP.04.DPF.1.L.08.09/0
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psiho-
pedagogica
fundamentale

Total PC

pedagogice

Pedagogie I: Fundamentele
pedagogiei; Teoria si metodologia
curriculumului/UP.04.DPF.2.L.08.18/0
Pedagogie II: Teoria si metodologia
instruirii. Teoria si metodologia
evaludrii/luP.04.DPF.3.L.08.31/0

Instruire asistatd de calculator/
UP.04.DPF.5.L.08.56/0
Managementul clasei de elevi/
UP.04.DPF.6.L.08.71/0

L

L

discipline pre

Total PC discipline psihopedagogice
atire psihopedagogica fundamentale

10
10

Discipline
pregatire
psiho-
pedagogica de
specialitate

Discipline
psiho-
pedagogice

Didactica specializarii/
UP.04.DPS.4.L..08.45/0
Practica pedagogica in invatamantul
preuniversitar obligatoriu (1)/
UP.04.DPS.5.L..08.57/0

L

Practica pedagogica in invatamantul
preuniversitar obligatoriu (2)/
UP.04.DPS.6.L.08.72/0
Examen de absolvire: nivelul I/
UP.04.DPS.6.L.08.73/0

Total PC discipline psihopedagogice:
Total PC discipline pregatire psihopedagogica de specialitate:

Total PC discipline de pregatire universitara avansata:
Total PC discipline de pregatire suplimentara:

Total PC rapoarte stiintifice:
Total general PC: 18

o oo ooo

4

12

10
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10. BILANT GENERAL Macheta 4
Distributia disciplinelor dupa criteriul continutului
Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. P Anl Anlli An 11 ore % ARACIS
1 Discipline fundamentale | 504 56 560 28 25.00-30.00%
o Discipline Tn domeniu 0 0 0.00-0.00%
3 Discipline de specialitate. 17 588 572 1272 63.6  60.00-70.00%
Discipline
4 complementare 28 84 56 168 8.4 5.00-10.00%
Discipline la optiunea
Discipline de pregatire
6  universitard avansata 0 0 0.00-0.00%
Discipline de pregatire
8 Rapoarte stiintifice 0 0 0.00-0.00%
Total 644 728 628 2000 100
Macheta 5
Distributia disciplinelor dupa criteriul obligativitatii
Nr. Discipline Nr. de ore Total Standard
crt. P An | An Il An 111 ore % ARACIS
Discipline obligatorii
1 (impuse) 644 588 524 1756 88 80-90%
Discipline optionale (la
Total 644 728 628 2000 100
Discipline facultative (liber
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Macheta 6
Distributia punctelor de credit pe discipline si competente

Nr. puncte de credit / competenta
Categoria disciplinei Profesionale \ Transversale Total
C1C2/C3/C4/C5/C6/C7/C8 C9 C10 C11/C12/C13 C14/C15 C16/C17 C18/C19/C20 C21 C22 C23/C24/C25/C26 CT1|CT2|CT3 CT4 CT5|CT6/ CT7 CT8

Discipline fundamentale 1 1 001 2 1 110 4 0 0 1 1 0 1 2 0 2 7 7 2 1 2 0 0 5 0 5 2 5 3 0 2 60

Discipline in domeniu 000000000000 000000000 0 0 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Discipline de specialitate 4 3 4 3 3 3 3 35 1 3 4 1 5 3 1 3 4 2 3 3 2 4 6 4 7 2 5 3 2 1 2 5 4 A1

Discipline complementare 0 0 0 0 0 0 000 0 0 0 0 0 O 0 0O O 0O 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 2 9

Discipiine la op{iunea 00000000000 00000 OO OO OO0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

universitatji

Discipline de aprofundare 0 0 0 0 0 0 0.0 0 O O O 0 O O 0O O O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Discipline de sinteza 00000000000 0000000 OO0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Discipline pregatire

psihopedagogica 000000000000 0 00000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

fundamentale

Discipline pregatire

psihopedagogica de 00000000000 00 000 OO OO OO0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

specialitate

Discipline de pregatire 000000000000 000000000 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

universitara avansata

Discipline de pregatire 000000000000 000000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

suplimentara

Rapoarte stiintifice 000000000000 000000000 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total PC 5444544455 3 4 2 6 3 2 5 4 4 1210 4 5 8 4 7 8 5 8 5 7 7 5 8 180

RECTOR, DECAN,
Mihnea Cosmin COSTOIU Daniela PIRVU

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Daniela Melania MIHAI
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