Fisa disciplinei MACROECONOMIE
Anul universitar 2023 — 2024

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Macroeconomie
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu Cristian
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. HAGIU Mariana Alina
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 |Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 SI/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
Documentare suplimentara in biblioteca 16
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 17
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 4
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Cunoasterea nofjunilor fundamentale de economie

Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

- Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a conceptelor
domeniului de studiu

- Capacitatea de structurare si interpretare a informatjei

- Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5.1 | De desfasurare a cursului

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar

- Fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;
participarea studentilor la sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat de
cadrul didactic pentru predarea temei

5.2 | De desfasurare a seminarului

6. Competente specifice vizate

- C1. Analizeaza cerinte de afaceri (Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs sau serviciu
pentru a identifica si a solufiona inconsecventele si dezacordurile posibile ale partilor interesate implicate) —
1PC;

- C2. Analizeaza contextul unei organizatii (Studiaza mediul extern si intern al unei organizatii, identificand
punctele forte si punctele slabe, pentru a oferi o baza pentru strategiile societatii si pentru planificare ulterioara)
- 2PC;

- C22. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea riscului (Ofera consiliere in ceea ce priveste politicile de
gestionare si strategiile de prevenire a riscurilor, precum si punerea in aplicare a acestora, cunoscand diferitele
tipuri de riscuri pentru o anumita organizatie) — 1PC;

Competente
profesionale

- CT3. Gandeste analitic (Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si punctele
slabe ale solutjiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor) — 1PC.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Formarea unor imagini teoretice concrete privind economia de piata si familiarizarea cu
general al disciplinei | instrumentele de calcul specifice stiintei economice, cat si facilitarea aprofundarii cunostintelor
economice in cadrul celorlalte discipline de specialitate din planurile de invatamant.




7.2. Obiectivele A. Obiective cognitive
specifice 1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor si categoriilor economice de baza, a principalelor
teorii economice

2. Operarea cu conceptele fundamentale ale stiintei economice;

3. Intelegerea importantei fiecérei piete pentru economia national;

4. Familiarizarea cu instrumentele de calcul specifice stiintei economice.

B. Obiective procedurale

1. Corelarea unor experiente personale cu cunostintele teoretice acumulate;

2. Deprinderea realizarii calculului economic;

3. Facilitarea folosirii notiunilor economice in cadrul disciplinelor de specialitate ;
4. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de tnvatare;

C. Obiective atitudinale

1. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si
sintetiza un proces economic.

2. Realizarea corecta a calculului economic.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Indicatorii macroeconomici. Cresterea economica 3
2 Venitul, consumul si investitjile 3
= prelegerea
3 | Fluctuatiile activitatii economice 2 = conversatia
4 | Piata muncii 3 euristica L
- - = exemplificarea | ® Prezentari in power-
5 | Ocuparea si somajul 3 | = organizatorul point
6 | Piata monetara 3 grafic = Scurte prezentari in
: . : = exercitiul power-point pentru
7| Piata capitalurilor 3 | = dezbatereacu | stimularea dezbaterilor
8 Inflatia 3 ppongnt
9 Piata valutara 3 imaginar
10 | Economia internationala 2

Bibliografie:

1. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Alina Mariana Hagiu -
Macroeconomie. Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru I.F.R. (suport electronic),
2022.

2. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Macroeconomie. Fundamente
teoretice, teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru |.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, 2016.

3. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Economie. Teste grild si aplicatii. Editura Sitech,
Craiova, 2011.

4. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de predare Observatji )
ore Resurse folosite
1 Concepte de baza si politici macroeconomice 2 Tn cadrul primei intalniri se
, | Cresterea  economica.  Fluctuatile activitatii | stabilesc obligatiile de
economice e dialogul seminar ale studentilor si
B - " e rezolvare se precizeaza criteriile
3 | Venitul, consumul si investitiile 2 teste grila i utilizate in evaluarea
4 Piata muncii. Ocuparea si somajul 2 probleme rezultatelor invatarii
5 | Piata monetara 2 | ° g‘:‘ﬂﬁzltat“ La rezolvarea studiilor de
6 | Piata capitalurilor. Inflatia 2 caz se vor utiliza
minicalculatoare
7 Piata valutara. Economia internationala 2

Bibliografie:

1. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Alina Mariana Hagiu -
Macroeconomie. Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru I.F.R. (suport electronic),
2022.

2. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Macroeconomie. Fundamente
teoretice, teste grild si aplicatii. Manual universitar pentru I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, 2016.

3. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Economie. Teste grild si aplicatii. Editura Sitech,
Craiova, 2011.

4. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si categoriilor economice insusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul stiintelor economice care predau
discipline de specialitate

¢ competentele procedurale si atitudinale, ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei, vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic

10. Evaluare:

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

¢ Corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

Evaluarea finala - teste grila + A/ F

10.4 Curs . renta logica; = 50 %
Coerenta og'ca., . L + rezolvarea a doua probleme °
¢ Gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
e Verificare periodica e Teste grila, A/F, rezolvare 20%
probleme
10.5 Seminar e Prezenta si activitate seminar e Rezolvarea unor aplicatji 10%
asemanatoare celor care se vor
da la examen
e Tema de casa - se vor rezolva o Corectarea temei 20%

aplicatii propuse de cadrul didactic. Se
va evalua gradul de incadrare Tn
cerintele impuse.

10.6 Standard minim
de performanta

Tnsusirea conceptelor fundamentale cu care opereaza disciplina
Calculul principalilor indicatori macroeconomici

Data completarii

16 septembrie 2023

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2023

Titular de curs,

Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu Cristian

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar,

Lect. univ. dr. HAGIU Mariana Alina

Director de departament,
(beneficiar)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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FISA DISCIPLINEI
Bazele contabilitatii, 2023-2024

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Bazele contabilitatii
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. GADOIU Mihaela
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. GADOIU Mihaela
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 1
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionald cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de economie generala studiate in liceu si in anul |, semestrul | la facultate;

4.2 | De competente

Utilizarea adecvata a cunostintelor fundamentale de teorie economics;
Culegerea, prelucrarea si analiza datelor economice Tn cadrul organizatiilor;
Utilizarea eficienta a resurselor sistemelorde calcul, de operare si ale internetului;
Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare | - Dotare a salii de curs cu videoproiector
) a cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
Calculator / laptop cu acces la internet pentru a utiliza platforma de e-learning; fiecare student
De desfagurare | foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz; participarea studentilor la
5.2 - . NP X . . : i : -
a seminarului activitatile didactice si la sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat de cadrul didactic
pentru predarea temei.

6.

Competente specifice vizate

Competente
profesionale

- C6. Analizeaza performanta financiara a unei societati (Pe baza conturilor, a registrelor, a situatjilor financiare
si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara a intreprinderii pentru a identifica actiuni
de imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului) — 2PC;

- C14. Interpreteaza situatiile financiare (Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile
financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza
aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului) — 1PC;

- C17. Ofera consultanta financiara (Ofera consultantd si sfaturi si propune solutii legate de gestiunea
financiara, cum ar fi achizitionarea de noi active, efectuarea de investitii si metode de eficientizare a taxelor) —
2PC.

Competente
transversale

7.

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Formarea de specialisti in Adminsistrarea Afacerilor in comert / turism / servicii cu solide
disciplinei cunostinte in domeniul contabilitatii.

A. Obiective cognitive

7.2 Obiectivele specifice *  Explicarea obiectului si metodei contabilitatii;

*  Prezentarea structurilor bilantiere de activ si pasiv;
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*  Explicarea rolului documentelor contabile;
* Intocmirea balantei de verificare.
B. Obiective procedurale

metode consacrate in domeniul contabilitatii.
financiare ce fac obiectul inregistrarilor in conturile contabile;

operatiilor ce se inregistreaza in evidenta contabil3;
C. Obiective atitudinale

contabili si contabililor autorizati din Romania;
e Responsabilitate pentru calitatea lucrarilor intocmite.

+ Intelegerea principiului dublei reprezentari si al dublei inregistrari;

» Elaborarea unor teme de casa profesionale cu utilizarea unor notiuni, principii si
»  Exemplificarea unor cazuri concrete in scopul identificarii operatiilor economice si

» Utilizarea documentelor justificative in concordantd cu continutul economic al

e Respectarea normelor de etica si deontologie profesionala specifice expertilor

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
o ore predare Resurse folosite
1 Fundamentari privind contabilitatea intreprinderii 2
5 Bilantul si contul de profit si pierdere: principii, prezentare si 3
semnificatie
3 Informatia contabila si rolul ei in contabilitate 2 = prelegerea
4 Méasurare si evaluare in contabilitate 1 . )
- — ——— . = dialogul Studentii vor fi
5 Mecanismul contabil: analiza, inregistrarea si controlul 5 informati cu privire la
tranzactiilor in conturi _ _ - expunerea | Cfiteriile de evaluare
6 Analiza contabila — mecanism de ntelegere a operatjunilor 2 cu material si vor primi o
economico —financiare bibliografie minimala
7 Delimitari, structuri si conturi de capitaluri 2 suport cu ajutorul careia vor
8 Contabilitatea provizioanelor si a datoriilor pe termen lung 2 = exercitiul reallziézr;ele de
9 Delimitari, structuri si conturi de active imobilizate 2 . dezbatorea calculatorul
10 Delimitari, structuri si conturi de stocuri 2 cu oponent (prezentarea in
11 Delimitari, structuri si conturi de terti 2 imaginar power —point)
12 Delimitari, structuri si conturi de trezorerie 2
13 Delimitari, structuri si conturi de cheltuieli si venituri 2
14 Balanta de verificare; 5
Contabilitatea de inchidere a exercitiului financiar
Bibli

ografie
1.
Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2017

Burtescu Cl., Gadoiu M., Taicu M., Branza D., Bazele contabilitatii. Manual universitar pentru IFR, Editura

2. Bengescu M., Bazele contabilitatii. Curs universitar pentru IFR, Editia a 1l a, Editura Sitech, Craiova, 2012
3. Burtescu Cl.,, Gadoiu M., Taicu M., Branza D., Bazele contabilitatii, Editura Sitech, Craiova, 2010
4. Ristea M., Dumitru C. G, loanas C., Irimescu A. — Contabilitatea societatilor comerciale Editia: Ill - vol. |, Editura

Universitara. Bucuresti 2009

5. Caraiani C., Dumitrana M., (coordonatori), Bazele contabilitatii, Aplicatii si studii de caz, Editura Universitara,

Bucuresti, 2011
6. Gadoiu M., Bazele contabilitatii — Note de curs (in format electronic — learn.upit.ro), 2023.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observafji .
ore predare Resurse folosite

Delimitarea elementelor bilantiere de activ de cele de pasiv;

1 Principiul dublei reprezentari; Egalitatea bilantiera si Situatia 2
Neta Bilantiera.
Elementele bilantiere cuprinse in bilanful contabil-:stabilirea
denumirilor contabile pentru fiecare element bilantier;

2 incadrarea fiecarui element bilantier in structurile de bilant 3
corespunzatoare; simularea unor evenimente economice avand L Se precizeaza
scopul de intelegere a reciprocitatii elementelor bilantiere. Explicatii, criteriile evaluare:

. o . ; exercitii, .

3 Tipuri de modificari bilantiere 2 dezbateri Lucrare de control;
Conturile contabile: deschiderea T-ului conturilor; stabilirea Studiul de caz

4 elementelor din structura contului; explicarea regulilor de 2
functionare; intocmirea formulelor contabile.

5 Utilizarea conturilor de bilant

6 Utilizarea conturilor de procese economice

7 Intocmirea balantelor de verificare sintetice si analitice; 1
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| redactarea situatiilor financiare anuale. | | |

Bibliografie

1

bt

Burtescu Cl., Gadoiu M., Taicu M., Brénza D., Bazele contabilitatii. Manual universitar pentru IFR, Editura
Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2017

Bengescu M., Bazele contabilitdtii. Curs universitar pentru IFR, Editia a |l a, Editura Sitech, Craiova, 2012
Burtescu Cl., Gadoiu M., Taicu M., Brénza D., Bazele contabilitatii, Editura Sitech, Craiova, 2010

Ristea M., Dumitru C. G,, loanas C., Irimescu A. — Contabilitatea societatilor comerciale Editia: Ill - vol. |, Editura
Universitara. Bucuresti 2009

Caraiani C., Dumitrana M., (coordonatori), Bazele contabilitatii, Aplicatii si studii de caz, Editura Universitara,
Bucuresti, 2011

Gadoiu M., Bazele contabilitatii — Note de curs (in format electronic — learn.upit.ro), 2023.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

n vederea actualizarii si imbunétatirii continutului disciplinei, cadrele didactice au participat la urméatoarele

activitati:

schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj);
workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

10.4 Curs - coerenta logica; Evaluare finala — Proba scrisa 50 %
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate
Prezenta si activitatea la seminar Evaluarea participarii studentului 20%
in timpul seminarului
10.5 Seminar Evaluare periodica Lucrare de control 20%
Teme de casa Corectitudinea rezolvarii temelor 10%

de casa

10.6 Standard minim
de performanta

Intelegerea obiectului si metodei contabilitatii, a structurilor bilantiere de activ si pasiv;
Intelegerea principiului _dublei reprezentari si al dublei Tnregistrari; Explicarea rolului
documentelor contabile; Intocmirea unei balante de verificare

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
15 septembrie 2023 Lect. univ. dr. Mihaela GADOIU Lect. univ. dr. Mihaela GADOIU
Data aprobatrii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar)

29 septembrie 2023 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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FISA DISCIPLINEI
Informatica economica, 2023-2024

1. Date despre program
1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Informatica economica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. BURTESCU Emil
2.3 [Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. DICU Consuela
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 1 3.3 SILIP 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 14 3.6 SILIP 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 30
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 4
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de informatica (din liceu)
42 |D Competente digitale la nivel preuniversitar, cunoasterea notiunilor de baza
. e competente - . 9
privind culegerea, prelucrarea, stocarea, transmiterea automata a datelor
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Dotare a salii de curs cu videoproiector si tabla / flipchart cu creta / marker
52 | D = . | Videoproiector, PC, conexiune retea locala, conexiune wireless (Internet si
. e desfasurare a laboratorului |
ntranet)
6. Competente specifice vizate
L9
5 g
% © | - C11. Desfasoara cercetare cantitativa (Executa o investigatie empirica sistematica a fenomenelor observabile
3 3 | prin tehnici statistice, matematice sau de calcul) — 2PC;
8%
%% - CT1. Utilizeaza software de comunicare si colaborare (Utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple
© ¢ | pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti) — 2PC;
® @ | . CT5. Organizeaza informatii, obiecte si resurse (Intelege sarcinile care i revin si procesele aferente.
g % Organizeaza informatii, obiecte si resurse prin metode sistematice si in conformitate cu anumite standarde si
O £ | asigura gestionarea sarcinii) — 1PC.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul Asimilarea cunostintelor teoretice si practice, precum si crearea de deprinderi pentru folosirea
general al disciplinei | sistemelor de calcul in rezolvarea problemelor economice din cadrul oraganizatiei.

7.2 Obiectivele
specifice

- Asimilarea conceptelor de baza din informatica economica;

- Dobandirea cunostintelor de specialitate necesare unui utilizator final informatizat
performant;

- Formarea deprinderilor practice pentru utilizarea eficienta a calculatoarelor electronice in
activitatea economica curent;

- Abordarea economica eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicatie (rezolvarea
unor probleme economice curente).
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Continuturi
8.1. Curs Nr. ore Metode de predare R Observatii .
esurse folosite
1 |Notiuni introductive de informatica. 3
Elemente de arhitectura calculatoarelor. * prelegerea
2 |[Sisteme de operare pentru calculatoare. 3 - °°'T"e.r€:al'a
euristica calculatorul
3 _|Retele de calculatoare. 2 | « exemplificarea grupuri de discutii (Yahoo!,
4 |Reteaua INTERNET. 3 = organizatorul grafic Google etc), forumuri de
5 |Procesoare de texte. 1 = exercitiul discutii si e-mail.
6 |Procesoare de calcul tabelar. 1 - dezbaterfea cu
— oponent imaginar
7 |Integrarea aplicatiilor. 1
Bibliografie
1. E. Burtescu, Informatica economica, Ed. Universitatii din Pitesti, 2011.
2. E. Burtescu, Sisteme informatice in afaceri, Ed. SITECH, Craiova, 2010.
3. E. Burtescu, Informatica economica — suport de curs IFR in format electronia, 2016.
4. E. Burtescu, Informatica economica — suport de curs IFR in format electronic, 2023.
5. L. Banica, |. Lita, Informaticd — Teorie gi aplicatii economice, Ed. Matrixrom, 2007.
6. V. Stanciu, A. Pana s.a. Informatica generald, Ed. DualTech, Bucuresti, 2013.
8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de predare Observalii .
ore Resurse folosite
T . expunerea Se folosesc: servere, statii
Notiuni despre lucrul cu sisteme de ; : )
1 calcul. Folosirea conturilor de utilizator 1 dezbalterge} de luqr u, videoproiector si
si a echipamentelor de calcul lucrul individual conexiune la retea (Internet
' si Intranet).
expunerea Se folosesc: servere, statii
Retele de calculatoare si Internet. dezbaterea de lucru, videoproiector si
2 o - . 2 S ;
Utilizarea platformei e-Learning. lucrul individual conexiune la retea (Internet
si Intranet).
expunerea Se folosesc: servere, statii
3 Gestionarea informatjei. Utilitare 5 dezbaterea de lucru, videoproiector si
pentru gestionarea informatiei conversatia euristica conexiune la refea (Internet
lucrul individual si Intranet).
expunerea Se folosesc: servere, statii
Internet, posta electronica, grupuri de dezbaterea de lucru, videoproiector si
4 . - « 3 L ;
discutii, motoare de cautare. lucrul individual conexiune la retea (Internet
aplicatii, studii de caz | si Intranet).
expunerea Se folosesc: servere, statii
5 Procesoare de texte. 3 lucrul individual de lucru, videoproiector si
aplicatii, studii de caz | conexiune la refea.
Programe/procesoare de calcul expunerea Se folosesc: servere, statii
6 tabelar. Crearea si formatarea foilor de 3 lucrul individual de lucru, videoproiector si
calcul. aplicatii, studii de caz | conexiune la retea (Internet
Calcule si functii simple. si Intranet).
Programe/procesoare de calcul expunerea Se folosesc: servere, statii
7 tabelar. 3 lucrul individual de lucru, videoproiector si
Crearea si formatarea graficelor. aplicatii, studii de caz | conexiune la refea.
Programe/procesoare de calcul expunerea Se folosesc: servere, statii
8 tabelar. 3 lucrul individual de lucru, videoproiector si
Realizarea de legaturi intre foile de aplicatii, studii de caz | conexiune la retea (Internet
calcul. si Intranet).
Programe/procesoare de calcul expunerea Se folosesc: servere, statii
9 tabelar. 3 lucrul individual de lucru, videoproiector si
Calcule si functii complexe. aplicatii, studii de caz | conexiune la retea.
Programe/procesoare de calcul expunerea Se folosesc: servere, statii
10 tabelar. 3 lucrul individual de lucru, videoproiector si
Realizarea centralizarilor de date. aplicatii, studii de caz | conexiune la retea (Internet
Pivot Table & Pivot Chart. si Intranet).
expunerea Se folosesc: servere, statii
lucrul Tn grup de lucru, videoproiector si
" Programe de prezentare. 2 lucrul individual conexiune la retea (Internet
aplicatii, studii de caz | si Intranet).
Bibliografie:

1. E. Burtescu, Informatica economica, Ed. Universitatii din Pitesti, 2011.

2.
3.
4.
5.

E.
E.
L.

E. Burtescu, Sisteme informatice in afaceri, Ed. SITECH, Craiova, 2010.
Burtescu, Informatica economica — suport de curs IFR in format electronia, 2016.
Burtescu, Informaticd economica — suport de curs IFR in format electronic, 2023.
Banica, . Lita, Informaticd — Teorie si aplicatii economice, Ed. Matrixrom, 2007.
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9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si aplicatiilor din domeniul serverelor de baze de
— vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii

date finsusite

la nivelul disciplinei

epistemice/academice din domeniul stiinfelor economice.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile

reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din

nota finala
- corectitudinea si Examen scris:
completitudinea — calitatea si coerenta tratérii a 20%
cunostintelor; subiectelor teoretice abordabile in
10.4 Curs - coerenta logic3; maniera explicativ-argumentativa;
- gradul de asimilare a . . . . o
limbajului de ~ subiecte de analiza, proiectare si 30%
Specialitate implementare.
- capacitatea de a opera cu | — evaluarea activitatilor si rezultatelor 10%
10.5 Seminar/ cunostintele asimilate; obtinute la activitatile de laborator;
-0 Seminar, — prezenta la activitatile de laborator. 10%
Laborator
30%

- cunostintele asimilate.

— notarea la evaluarile periodice.

10.6. Standard
minim de
performanta

Asimilarea conceptelor de baza din informatica economica necesare unui utilizator final
informatizat performant, precum si crearea de deprinderi pentru utilizarea eficienta a
calculatoarelor electronice in activitatea economica curenta si in rezolvarea problemelor din

cadrul oraganizatiei.

Data completarii
15 septembrie 2023

Titular de curs,
Conf. univ. dr. BURTESCU Emil

Data aprobatrii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2023

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar/laborator,

Lect. univ. dr. DICU Consuela

Director de departament, Director de departament,

(prestator)

(beneficiar)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Finante, 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Finante
2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. habil. PIRVU Daniela
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. habil. PIRVU Daniela
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 2 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 16
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 3
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de economie generala (studiate la liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotare a sé!ji de curs cu videoprpiector .
) - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
« . .| - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
5.2 | De desfasurare a seminarului Susti o
- Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa
6. Competente specifice vizate
- C6. Analizeaza performanta financiara a unei societafi (Pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor financiare
si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara a intreprinderii pentru a identifica actiuni
de imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului) — 1PC;
% - C7. Analizeaza planuri de afaceri (Analizeaza declaratiile oficiale ale intreprinderilor care isi prezinta
S obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le indeplini, pentru a evalua
‘» fezabilitatea planului si a verifica daca intreprinderea este capabila sa indeplineasca cerintele externe, cum ar
% fi rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitiilor) — 1PC;
S - C14. Interpreteaza situatiile financiare (Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile
% financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza
o) aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului) — 1PC;
L - C17. Ofera consultanta financiara (Ofera consultantd si sfaturi si propune solutii legate de gestiunea
g financiara, cum ar fi achizitionarea de noi active, efectuarea de investitii si metode de eficientizare a taxelor) —
o 1PC;
- C22. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea riscului (Ofera consiliere in ceea ce priveste politicile de
gestionare si strategiile de prevenire a riscurilor, precum si punerea in aplicare a acestora, cunoscand diferitele
tipuri de riscuri pentru o anumita organizatie) — 1PC.




Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

disciplinei de probleme financiare.

Disciplina Finante urmareste prezentarea celor mai semnificative aspecte din domeniul teoriei
si al practicii financiare, in scopul facilitarii infelegerii complexitatii lumii financiare si a tipurilor

A. Obiective cognitive

Operarea cu conceptele fundamentale ale disciplinei;

acesta stiinta le are cu alte stiinte;
B. Obiective procedurale

7.2 Obiectivele specifice BT
disciplinei;

C. Obiective atitudinale

explicite;

profesionala.

1. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte si teorii din domeniul finantelor;

2.
3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii din domeniul finantelor;
4. Definirea corectd a obiectului de studiu al finantelor si stabilirea relatiilor pe care

principiilor specifice

2. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de Tnvatare;
1. Respectarea normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
1 Conceptul de finante 2
2 Cheltuielile publice 3
- - - calculatorul
3 Resursele financiare publice 3 | = prelegerea (prezentarea in power
4 | Bugetul public national 3 | = conversatia —point)
- euristica o
5 Creditul 3 = exemplificarea = Prezentari in power-
6 | Asigurarile de bunuri, persoane si raspundere civild 3 | = dialogul point o
= dezbaterea cu = Scurte prezentari in
7 Datoria publica. Datoria externa 3 oponent power-point pentru
8 Sistemul national de asigurari i asistenta sociala 3 imaginar stimularea
— —— — dezbaterilor
9 Politica financiara si politica monetara 3
10 | Finantarea firmei 2

Bibliografie
1. Bistriceanu, Gabriel, Notiuni bancare fundamentale, Editura Economica, 2014

2. Cistelecan, L. si colaboratorii, Tratat de asigurari comerciale : Economia asigurarilor. Tehnica asigurarilor, Academia

Romana, Bucuresti, 2013
. Craciuneanu Viorel, Asigurari si protectie sociala, Editura Universitara, Bucuresti, 2013
. Gherghina, R., Cretan, G., Finante, Editura Universitara, Bucuresti, 2012

. Pirvu, D., Finante — suport de curs pentru invatadmantul frecventa redusa (pe suport electronic), 2016

. Pirvu, D., Finante — suport de curs pentru frecventa redusa (pe suport electronic), 2023

3
4
5
6. Stancu, lon, Brasoveanu Obreja, Laura, Stancu, Tudor Andrei, Finante corporative, Ed. Economica, Bucuresti, 2015
7
8

Nr.

.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Metode de predare

Observatii

ore Resurse folosite
1 Conceptii privind rolul statului Tn economie 1 Primul seminar va
Eficienta si eficacitatea cheltuielilor publice. Indicatori privind I_I)ez_l?atere_ contlne_$l aspec.te

2 T 1 Aplicatii practice organizatorice:

nivelul, structura si dinamica cheltuielilor publice

Lucru in echipe
3 Principalele categorii de cheltuieli publice 1

prezentarea
obiectivelor




4 Indicatori privind nivelul, structura si dinamica resurselor y disciplinei, a
financiare publice competentelor vizate,
5 Presiunea invatadmantul fiscala. Impozitele 2 dlstrlpwrea te.meulor,
precizarea criteriilor
6 Rolul bugetului public national 1 utilizate fn eyaltjafea
rezultatelor invatarii.
7 Aspecte aplicative privind relatiile de credit 2 La rezolvarea studiilor
. . L. N de caz se vor utiliza
8 Analiza datoriei publice in Roménia si alte state 1 minicalculatoare.
9 /-\vspectg apllc'aF:\V/e privind asigurarile de bunuri, persoane si y in cadrul ultimului
raspundere civila seminar se vor
10 | Aspecte aplicative privind asigurarile sociale in Romania 1 prezenta temele si se
va realiza incheierea
11 | Finantarea nevoilor de resurse banesti la nivelul firmei 2 situatiei la seminar.
Bibliografie

1. Codul fiscal al Romaniei

2. lonescu, Roxana, Economia asigurarilor, Editura Universitara, 2012

3. Stancu, lon, Finante corporative cu EXCEL, Editura Economica, Bucuresti, 2012

4. Mosteanu, T. si colaboratorii - Finante publice. Note de curs si aplicatii pentru seminar, Ed. Universitard, Bucuresti,
2011

5. Pirvu, D., Finante —Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii, Editura Universitatii din Pitesti, 2014

6. Stancu, lon, Brasoveanu Obreja, Laura, Stancu, Tudor Andrei, Finante corporative, Ed. Economica, Bucuresti, 2015
7. Pirvu, D., Finante — suport de curs pentru invatamantul frecventa redusa (pe suport electronic), 2023

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice.

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- coerenta logica;

Evaluarea finala — proba scrisa (2
ore): corectitudinea rezolvarii
testului cu 15 intrebari gen grila

financiara la o entitate publica sau
privata

10.4 Curs - gradul de asimilare a limbajului de | (50%) si a celor 2 aplicatii practice 50 %
specialitate; (30%) + calitatea si coerenta
tratarii celor 5 subiecte de teorie
(20%).
e Prezenta si activitate seminar —
evaluarea raspunsurilor la intrebarile
formulate de catre cadrul didactic si a | e Evaluare prin chestionare orala 10%
participarii active a fiecarui student la | sub forma de dialog.
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar e Test de verificare — rezolvarea unor | e Testare 20%
aplicatii asemanatoare celor de la
seminarii.
eTema de casd - monografie | ¢ Chestionare orald 20%




1. Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul specific domeniului
2. Cunoasterea conceptelor financiare de baza
3. Capacitatea de intelegere a mecanismelor financiare

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, . Titular de seminar,
14 septembrie 2023 Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU Prof. univ. dr. habil. Daniela PIRVU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar)

29 septembrie 2023 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI

Bazele economiei intreprinderii, 2023-2024

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Bazele economiei intreprinderii
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Tuta Maria Loredana
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Tuta Maria Loredana
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 2 [2.6[Tipuldeevaluare]| C [ 2.7 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2

3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de economie, management (studiate in liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotare a sué_llii de curs cu vidgoprpiector ‘ §
) - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 De desfagurare a - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare/proiecte
’ seminarului - Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa
6. Competente specifice vizate
- C1. Analizeaza cerinte de afaceri (Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs sau serviciu
pentru a identifica si a solutiona inconsecventele si dezacordurile posibile ale pariilor interesate implicate) —

2.9 | 1PC;

ﬁ g - C4. Analizeaza factorii interni ai societatilor (Cerceteaza si intelege diferiti factori interni care influenteaza

2% | functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile si resursele sale

E 5 | disponibile) — 1PC;

O & | - C16. Ofera consultantd cu privire la imbunatétirile in materie de eficienti (Analizeaza informatjile si detaliile
proceselor si produselor pentru a oferi consiliere cu privire la posibile imbunatatiri ale eficientei care ar putea fi
puse in aplicare si care ar insemna o valorificare a resurselor) — 2PC.
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7.

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Asigura insusirea cunostintelor teoretice si practice cu privire la infiinfarea, administrarea,
organizarea si gestiunea intreprinderii pentru ca viitorii economisti sa dispuna de cunostintele
necesare derularii unei afaceri.

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea conceptului de intreprindere, cum functioneaza, care
este rolul ei si cum sunt combinate resursele intreprinderii.
7 2 Obiectivele 2. !Explicgrea si interpretarea conceptelor, proceselor si fenomenelor economice din
specifice intreprindere. y 3 o X . )
3. Cunoasterea si identificarea modalitatilor adecvate de dezvoltare a intreprinderii.
4. ntelegerea rolului determinant al intreprinz&torului in procesul de creare si dezvoltare

a unei noi intreprinderi care cauta sa transforme o oportunitate a pietei intr-o
intreprindere viabila, contribuind apoi la cresterea ei.
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5. Definirea corecta a obiectului de studiu si stabilirea relatiilor pe care economia
intreprinderii le are cu alte stiinte.
B. Obiective procedurale
1. Corelarea unor experiente practice cu unele teorii si modele ce privesc procesele si
fenomenele economice ce au loc la nivelul intreprinderii.
2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor de gestiune economica a
intreprinderii;
3. Folosirea teoriilor si instrumentelor pentru solutionarea problemelor ce vizeaza
gestiunea unei intreprinderi.
C. Obiective atitudinale
1. Dezvoltarea unei atitudini proactive fata de rolul si importanta analizei proceselor
economice ale Tntreprinderii si elaborarea unor solutii de optimizare.
2. Cooperarea in echipe de lucru pentru realizarea diferitelor lucrari sau proiecte.
3. Cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori, etica si
responsabilitate sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii
o ore predare Resurse folosite
1. Elemente introductive privind economia Tntreprinderii 3
2. Intreprinderile in cadrul sistemului economic 3
3. | Tipologia intreprinderi 5 | . Prelegerea calculatorul

- | lpologia Infreprine : = conversatja (prezentarea in
4. Intreprinzatorul si intreprinderea 3 eunstlc‘:a. power —point)
5. Evolutia firmei 3 = exemplificarea L

— — = organizatorul | ® Prezentariin

6. Structura organizatorica a intreprinderii 3 grafic power-point
7. Functiunea comerciala 2 = exercitjul = Scurte prezentari
8. Functiunea de productie 2 » dezbatereacu | N powerjpomt
9. Functiunea de cercetare-dezvoltare 2 oponent pentru stimularea

- imaginar dezbaterilor
10 Functiunea de resurse umane 2
11 Functiunea financiar-contabila 2

Bibliografie

1. Barbulescu C., Gavrila T., Badea F., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2014

2. Dumitrascu Roxana Arabela, Dumitragcu Vadim, Economia si gestiunea intreprinderii. Repere conceptuale si
aplicatii, Editura Universitara, Bucuresti, 2017

3.  Dragulanescu Irina - Virginia, Economia intreprinderii. Manual de studiu individual, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2012

4.  Epure Danut Tiberiu, Economia intreprinderii, Editura Muntenia, Constanta, 2009

5. Miculescu Marius Nicolae, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Eurostampa, Timisoara, 2015

6. Nistorescu Tudor, Constantinescu Dumitru — Economia intreprinderii, Editura Universitaria,Craiova, 2012

7 Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2008

8 Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii - manual universitar pentru invatamant frecventa redusa
Editura Universitatji din Pitesti, Pitesti, 2009

9. Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Organizarea si gestiunea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2009

10. Patache Laura, Economia si gestiunea intreprinderii. Note de curs, Editura Ex Ponto, Constanta, 2011

11. Patache Laura, Daneci Daniel, Economia intreprinderii, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2011

12. Pistol Gheorghe, Economia intreprinderii. Note de curs, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2011

13. Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Crenicean Luminita Economia si gestiunea intreprinderii. Abordéri teoretice si
practice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

14. Tuta Loredana, Bazele economiei intreprinderii — suport de curs pentru invatamantul frecventa redusa (pe suport
electronic), 2023

15. Varzaru Mihai, Bocean Claudiu, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2016

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Mstode de Observatii .
ore predare Resurse folosite

Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei,

1 a competentelor vizate, prezentarea structurii temei de 2
casa si distribuirea temelor

2 Indicatori pentru cuantificarea competitivitatii intreprinderii 2

3 Tipologia intreprinderii 2 - dialogul

4 Rolul intreprinderii in cadrul sistemului economic 2

5 Procesul de creare si lichidare a intreprinderii 2 - dezbatere Studii de caz,

6 Metode de amplasare a intreprinderii 4 lucru in echipa preizr;téar;;?rg: de

7 Dimen_s_ionarea intreprinderii prin metoda pragului de 2 - conversatia ver}ficare
rentabilitate euristica

8 Functiunea comerciala 2

9 Functiunea de productie. Metode de organizare a 2
productiei

10 Functiunea de cercetare dezvoltare. 2

11 Gestiunea resurselor umane 2
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12 Calculul indicatorilor de eficientd economica a 2
intreprinderii
13 Evaluare finala 2
Bibliografie

1. Barbulescu C., Gavrila T., Badea F., Economia si gestiunea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2014

2. Dumitrascu Roxana Arabela, Economia si gestiunea intreprinderii. Lucréri practice, Editura Universitara, Bucuresti,
2019

3. Momete Daniela Cristina, Economia intreprinderii: aplicatii practice, Editura Bren, Bucuresti, 2016

4. Ogarca Radu, Bocean Claudiu, Baboi Cosmin, Meghisan Madalina — Economia intreprinderii: teste, aplicatii, studii
de caz, Editura Universitaria, Craiova, 2008

5. Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii - manual universitar pentru invatamant frecventa redusa,
Editura Universitatji din Pitesti, Pitesti, 2009

6. Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Crenicean Luminita, Economia si gestiunea intreprinderii. Abordéri teoretice
si practice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

7. Popescu Manoela, Coconoiu Diana, Economia si gestiunea intreprinderii. Aplicatii practice, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2008

8. Toma Sorin George, Economia intreprinderii. Teste si aplicatii, Editura Universitatii din Bucuresti, 2011

9. Tuta Loredana, Bazele economiei intreprinderii — suport de curs pentru invatamantul frecventa redusa (pe suport
electronic), 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul economic

Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora

Nota: Universitatea National& de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti evalueaza periodic gradul de satisfactie
al reprezentantilor angajatorilor fata de competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

10.4 Curs - coerenta logic3; Evaluare finalda — proba scrisa (2 30%
- gradul de asimilare a limbajului de ore)
specialitate.
e Prezenta si activitate la seminar - Expunerea libera a studentului si 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile chestionare orala sub forma de
formulate de catre cadrul didactic si a dialog.

participarii active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz la seminar.

10.5 Seminar o 20%
e Test de verificare - rezolvarea unor Testare
aplicatii asemanatoare celor de la
seminarii.
e Temé de casé - se va evalua gradul Prezentarea temei de casa. 30%
de incadrare in cerintele impuse. Chestionare orala.

10.6 Standard minim
de performanta

1. Cunoasterea conceptului de intreprindere si a principalelor trasaturi.
2. Cunoasterea tipologiei intreprinderilor.
3. Cunoasterea formalitatilor necesare pentru infiinfarea unei intreprinderi.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
15 septembrie 2023 Lect. univ. dr. Maria Loredana Tuta Lect. univ. dr. Maria Loredana Tuta
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2023 (prestator) (beneficiar)

Conf. univ. dr. Daniela Mihai Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Geografie economica

2023 — 2024
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti
.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei GEOGRAFIE ECONOMICA
2.2 [Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Toma Smaranda Nicoleta Cristina
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Toma Smaranda Nicoleta Cristina
2.4 |Anul de studii | | [2.5 [Semestrul | 2 |2.6|Tipuldeevaluare | C | 27 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 4 3.2 | dincare curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 | dincare curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionald cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum Cunoasterea elementelor de geografie economica studiate la liceu
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfa§urare a - dotarea salii de curs cu videoproiector
cursului
- dotarea salii de seminar cu hariile existente la catedra (harta politica a lumii, harta
politica si economica a Europei, harta economica a Romaniei,etc.), anuare statistice
5.2 De desfasurare a pentru prelucrare (populatie, asezari umane, agricultura, industrie, turism)
’ seminarului - participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- sustinerea testelor de verificare
- respectarea termenelor de predare a temelor de casa
6. Competente specifice vizate
o - C2. Analizeaza contextul unei organizatii (Studiaza mediul extern si intern al unei organizatii, identificand
‘%’" punctele forte si punctele slabe, pentru a oferi o baza pentru strategiile societatii si pentru planificare
T ulterioara) — 1PC;
g - C4. Analizeaza factorii interni ai societatilor (Cerceteaza si intelege diferiti factori interni care influenteaza
8 functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile si resursele sale

disponibile) — 1PC;

transversale | profesionale

Competente

- CT3. Gandeste analitic (Gandeste folosind logica si rafionamentul pentru a identifica punctele tari si
punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor) — 1PC;

- CT8. Aplica cunostinte in domeniul stiinfelor sociale si umaniste (Demonstreaza o intelegere a naturii, a
pluralitadtii si a functiei grupurilor sociale si politice, precum si a relatiei acestora cu dimensiunea
socioeconomica a societétii. Intelege rolul si locul indivizilor in societate) — 1PC.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Disciplina Geografie Economicd are menirea de a transmite studentilor relatia modul in care
general al resursele naturale si cele umane ale Terrei sunt valorificate si gestionate, dar si complexitatea
disciplinei fenomenelor economice in raport cu spatiul geografic. Se insista asupra principalelor procese

socio-economice care au loc in stransa corelafie cu realizarea unor structuri moderne ale
economiei: schimbari in structura resurselor umane, impactul dezvoltarii industriei asupra
mediului geografic, importanta agriculturii mondiale pentru necesarul de hrana si asigurarea
materiei prime pentru industrie, perfectionarea cailor de comunicatie si a transporturilor,
elementele care conditioneaza salturile calitative si cantitative in domeniul schimburilor
economice internationale si activitatilor turistice.




7.2. Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Intelegerea rolului resurselor naturale si valorificarii lor eficiente si rationale n economie,
precum si a corelatjilor dintre dezvoltarea economica si problemele mediului inconjurator;

2. Formarea unei gandiri economice active si profund fundamentate pe realitatile economice,
sociale si ecologice.

B. Obiective procedurale

1. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice geografiei
economice;

2. Deprinderea studentilor cu metodele si instrumentele de analiza specifice geografiei
economice, in scopul elaborarii si realizarii unor proiecte privind gestionarea eficienta a
resurselor umane, agroalimentare, de materii prime pentru industrie, turistice.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice
explicite, specifice specialistului in economie.

2. Valorificarea propriului potential prin realizarea cercetarii de grup sau individuala in analiza si
previziunea problemelor de geografie economica;

3. Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de rolul si importanta geografiei
economice Tn activitatea economica si sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

1 GEOGRAFIA ECONOMICA: OBIECT DE STUDIU 1
COMPONENTE, CONEXIUNI, PRINCIPII S| METODE

1.1. Geografia economica: obiect de studiu, componente,
conexiuni

1.2. Principiile si metodele cercetarii economico-geografice

2 RESURSELE UMANE ALE TERREI 3
2.1. Evolutia numerica a populatiei mondiale
2.2. Consideratii privind repartitia si densitatea populatiei pe

glob

2.3. Dinamica populatiei
2.4. Structura populatiei
2.5. Populatia si dezvoltarea durabila

3 RESURSELE UMANE ALE ROMANIEI 2
3.1. Numarul populatiei

3.2. Evolutia numerica a populatiei Romaniei

3.3. Densitatea si repartitia in altitudine a populatiei
3.4. Structura populatiei

3.5. Romanii de peste hotare

= prelegerea

4 | GEOGRAFIA ASEZARILOR UMANE 3

4.1.Asezérile urbane = explicatia
4.2. Asezarile rurale )

5 | GEOGRAFIA INDUSTRIEI: RESURSELE ENERGETICE Sl | 3 * conversatia calculatorul
VALORIFICAREA ACESTORA euristica
5.1. Consideratii generale
5.2. Carbunii si industria carbonifera = dialogul (prezentarea in
5.3. Petrolul si industria petrolului power —point)
5.4. Gazele naturale si industria gazelor naturale = dezbaterea

6 | GEOGRAFIA INDUSTRIEI: INDUSTRIA  ENERGIEI | 2 cu oponent
ELECTRICE imaginar

6.1. Importanta. Evolutie. Surse primare de energie
6.2. Termocentralele

6.3. Hidrocentralele

6.4. Atomocentralele

6.5. Centralele geotermice, helioelectrice, eoliene,
mareomotrice

6.6. Productia de energie electrica

6.7. Energia electrica in Roménia

7 GEOGRAFIA INDUSTRIEI: INDUSTRIA METALURGICA 3
7.1. Industria extractiva a minereurilor feroase si siderurgia

7.2. Industria extractiva a minereurilor neferoase si metalurgia
neferoasa
7.3. Industria constructiilor de masini si a prelucrarii metalelor

GEOGRAFIA  INDUSTRIEI: INDUSTRIA  CHIMICA.
RESURSELE FORESTIERE ALE GLOBULUI SI INDUSTRIA
DE PRELUCRARE A LEMNULUL ROCILE DE
CONSTRUCTIE §I INDUSTRIA MATERIALELOR DE
CONSTRUCTIE




8.1. Industria chimica

8.2. Resursele forestiere ale globului si industria de prelucrare
a lemnului

8.3. Rocile de constructie si industria materialelor de
constructie

9 | GEOGRAFIA AGRICULTURII 3
9.1. Factorii care influenteaza dezvoltarea agriculturii

9.2. Fondul funciar si modul de utilizare a terenurilor

9.3. Resursele agroalimentare vegetale (Cultura plantelor)
9.4. Cresterea animalelor

9.5. Regiunile agrogeografice ale Terrei

9.6. Agricultura si foametea

9.7. Agricultura in Roméania

GEOGRAFIA TRANSPORTURILOR
10.1. Notiuni introductive. Clasificari
10.2. Transporturile feroviare

10 | 10.3. Transporturile rutiere 3
10.4. Transporturile navale
10.5. Transporturile aeriene
10.6. Transporturile in Romania

GEOGRAFIA TURISMULUI

11.1. Notiuni introductive

11.2. Resursele turistice si forme de turism practicate
11 | 11.3. Fluxul turistic mondial. Sosirile de turisti internationali si 3
incasarile din turismul international pe marile regiuni
geografice si tari

11.4. Marile centre si regiuni turistice ale Terrei

Bibliografie:

1. Barnest T.J., Christophers B., (2018), Economic Geography: A Critical Introduction, Ed. Wiley, Chichester, U.K.

2. Bran Florina, Istrate I., Rosu Anca (2010), Geografie economica mondiald, Editura Economica, Bucuresti.

3. Coe M.N., Kelly P., Yeung W.C.H. (2019), Economic Geography: A Contemporary Introduction, Blackwell
Publishing, Chichester.

4. Dicken P. (2011), Global Shift: Mapping the Changing Contours of the World Economy. 6th ed. New York:
Guilford.

5. Dobrescu P. (2008), Geopolitica,editia a Il-a, Bucuresti, SNSPA, Comunicare.ro.

6. Erdeli G., Braghina C., Frasineanu D. (2009), Geografie economica mondiald, Editura Fundatiei Roméania de
Méine, Bucuresti.

7. Erdeli G., Cucu V. (2007), Romania. Populatie. Asezari umane. Economie, Editura Transversal, Bucuresti.

8. Gordon L.C., Feldman M.P., Gertler M.S., W¢jcik D. (2017), The New Oxford Handbook of Economic
Geography, Oxford University Press.

9. Hayter R., Patchell J. (2016), Economic Geography, An Institutional Approach, Second Edition, Oxford
University Press.

10. Nedea Petronela (2014), Geografie economica mondiala, Editura Universitara, Bucuresti.

11. Negut S. (2008), Geopolitica, Editura Meteor Press, Bucuresti.

12. Negut S. et al. (2009, 2010), Geografie economica mondiala, Editura Meteor Press, Bucuresti.

13. Norton W., Mercier M. (2016), Human Geography, Ninth Edition, Oxford University Press.

14. Phelps N.A. (2017) Interplaces. An Economic Geography of the Inter-urban and International Economies,
Oxford University Press.

15. Scott A.L. (2008), Geography and Economy, Oxford University Press.

16. Sheppard E., (2016), Limits to Globalization. Disruptive Geographies of Capitalist Development, Oxford
University Press.

17. Simoni Smaranda (2015), Geografie economica — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din
Pitesti.

18. Simoni Smaranda, Miu Florentina (2009), Geografie economica, Editura Universitatii din Pitesti.

19. Stutz F.P., Barney W. (2011), The World Economy: Geography, Business and Development. 6th ed. Upper
Saddle River, NJ: Pearson Education.

20. Truti S., Cretan R., Ancuta-Sarbovan Catalina (2000), Geografia umana si economica a Roméniei, Editura
Mirton, Timisoara.

21. Velcea I. (2002), Geografia economica mondiala, Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir”, Sibiu.

22. Yuko A., Murphy J.T., Hanson S. (2010), Key Concepts in Economic Geography. London: SAGE.

23. ***(2015-2017), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.

24, ***(2011), 21st Century Geography, Joseph P. Stoltman.

25. *** (2008), Global Trends 2025: A Transformed World, National Intelligence Council, U.S. Government Printing
Office, Washington D.C.

26. *** (2011-2021), Journal of Economic Geography, Oxford University Press.

27. *** (2012-2022), www.insse.ro, Anuarele Statistice ale Romaniei.

28. ***(2022), World Population Prospects, U.N. Population Division.

29. *** Statistical Review of World Energy.

30. *** (2022), World Urbanization Prospects, U.N. Population Division.



http://www.insse.ro/

31. ***(2022), Key World Energy Statistics, International Energy Agency, Paris, France.

32. ***(2022), The World Factbook, CIA, SUA.

33. *** OICA Statistics Committee.

34. *** APIA, date statistice.

35. *** FAO - FAOSTAT, date statistice.

36. *** (2022), Tourism Highlights, World Tourism Organization (UNWTO).

37. ***(2019-2021), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.
38. *** ACI (Airports Council International): airport traffic statistics.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
Noua ordine economica - intre regionalism si globalizare
Scenarii ale evolutiilor geopolitice si geostrategice pe plan
1 mondial 2
- Tendinte geopolitice si geostrategice
- Prognoze ale evolutiei puterilor emergente
- Scenarii la orizontul anului 2025
Harta politica a lumii: studiu de caz Uniunea Europeana
Europa si geopolitica secolului XX
2 - Valentele geopolitice ale extinderii Uniunii Europene 2
- Regiuni si state incluse in Politica Europeana de Vecinatate:
Europa Rasariteana, Sud-Estul Europei, Nordul Africii, .
Caucazul de Sud si Orientul Mijlociu Demo.nstra’;le
) . — cu ajutorul
3 Repere demografice. Populatia si dezvoltarea durabila 2 mijloacelor
4 Resursele umane ale Romaniei 2 moderne( audio-
Pryaen vizuale (scurte
5 Oragul contemporan. Forme teritoriale urba.ne.A o 2 Expunere prezentari
Oragsele milionare ale Terrei. Orasul si mediul inconjurator .
iDuri isai i i Problematizare PowerPoint)
6 Tipuri de peisaje agrare pe glob. Agricultura si foametea 2 .
7 Agricultura in Romania 2 Exercitii de Demonstratie
reflectie cu ajutorul
8 Criza energetica si noi surse de energie 2 materialelor
9 Factori si forme de localizare a industriei. Nucleele | Dezbatere didactice
neoindustriale ale globului - specifice (hartj,
= : , - : . Explicatie fl
10 Studii de caz: industria constructiilor de autovehicule pe glob si 9 atlase, anuare
n Romania Lucrul in echipa statistice,
11 Rolul transporturilor rutiere gi navale in comertul mondial 2 Prezentari grafice)
Marile porturi ale lumii si cele mai importante rute comerciale referate Instruire
4o | maritime 5 asistata pe
Marile aeroporturi ale lumii si rolul transporturilor aeriene in calculator,
turism si afaceri modelare
Resursele turistice si forme de turism practicate in Europa (Microsoft
13 | (studii de caz) 9 Excel, Word)
Noi forme de turism: turism durabil, ecoturism, turism rural,
agroturism
14 Evaluare finala 2
Bibliografie:

1. Barnest T.J., Christophers B., (2018), Economic Geography: A Critical Introduction, Ed. Wiley, Chichester, U.K.

2. Coe M.N., Kelly P., Yeung W.C.H. (2019), Economic Geography: A Contemporary Introduction, Blackwell
Publishing, Chichester.

3. Gordon L.C., Feldman M.P., Gertler M.S., W¢jcik D. (2017), The New Oxford Handbook of Economic
Geography, Oxford University Press.

4. Hayter R., Patchell J. (2016), Economic Geography, An Institutional Approach, Second Edition, Oxford
University Press.

5. Nedea Petronela (2014), Geografie economica mondiala, Editura Universitara, Bucuresti.

6. Norton W., Mercier M. (2016), Human Geography, Ninth Edition, Oxford University Press.

7. Phelps N.A. (2017) Interplaces. An Economic Geography of the Inter-urban and International Economies,
Oxford University Press.

8. Simoni Smaranda (2015), Geografie economicd — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din
Pitesti.

9. ***(2011-2021), Journal of Economic Geography, Oxford University Press.

10. *** (2012-2022), www.insse.ro, Anuarele Statistice ale Roméniei.

11. *** (2022), World Population Prospects, U.N. Population Division.

12. *** Statistical Review of World Energy.

13. *** (2022), World Urbanization Prospects, U.N. Population Division.

14. *** (2022), Key World Energy Statistics, International Energy Agency, Paris, France.

15. *** (2022), The World Factbook, CIA, SUA.

16. *** OICA Statistics Committee.

17. ** APIA, date statistice.

4
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18. *** FAO - FAOSTAT, date statistice.

19. ***(2022), Tourism Highlights, World Tourism Organization (UNWTO).

20. ***(2019-2021), Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, Oxford University Press.
*** ACI (Airports Council International): airport traffic statistics.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul Administrarii Afacerilor

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul Administrarii Afacerilor

Nota: Universitatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di g~
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Evaluare scrisa  n timpul 20%
cunostintelor; semestrului;
10.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de Evaluare finala 30%
specialitate.
- prezenta si participarea activa la Evaluarea raspunsurilor si 30%
seminar, rezolvarea studiilor de caz; interventiilor studentului in
activitatile de seminar
10.5 Seminar
- gradul de incadrare in cerintele Evaluarea prezentarii proiectelor 20%
impuse n ceea ce priveste realizarea
proiectelor.
10.6 Standard minim | Studentul face dovada stapanirii unui minim de cunostinte teoretice din domeniul geografiei
de performanta economice cu care s-a operat pe parcursul semestrului.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
14 septembrie 2023 Lect. univ. dr. Toma Smaranda Nicoleta Cristina Lect. univ. dr. Toma Smaranda Nicoleta
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2023 (prestator) (beneficiar)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai Conf. univ. dr. Daniela Mihai



FISA DISCIPLINEI
Limba straina pentru afaceri 2 — engleza

2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 2 — engleza
2.2 [Titularul activitatilor de curs -
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. MINCA Nicoleta Florina
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei [ O

3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptdaméana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Nivel de competenta lingvistica A1 — A2 conform Cadrului European Comun de

4.1 | De curriculum Referinta pentru Limbi.

o Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului de
studiu

e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului | -

- Dotarea salii de seminar cu CD player

De desfagurare a - Participarea studentilor la seminarii

seminarului - Sustinerea testului de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

- CT1. Utilizeaza software de comunicare si colaborare (Utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple
pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti) — 1PC;

- CT2. Lucreaza in echipe (Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul
intregului) — 1PC;

- CT3. Gandeste analitic (Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si punctele
slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor) — 1PC.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

Prin nivelul de limba dobéandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din

71 Obilecltivul texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv Tn discutii tehnice din specialitatea sa. Poate
giesr(]:?p:ﬁngi sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluentd cu un vorbitor nativ. Poate sa

actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza comunicarii
lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociald, profesionala sau academica.

A. Obiective cognitive:
- Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
profesionale sau socio-culturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu

7.2 Obiectivele
specifice




B. Obiective procedurale:

autonomie
C. Obiective atitudinale

pregatesc prin programul de studii urmat;

- Sa-si dezvolte strategii de Tnvatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in

- Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se

- Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia engleza si europeana.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatji .
ore predare Resurse folosite
1]
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observalii
ore predare Resurse folosite
CD Player
1 Advertising. Advertising strategies. Expressing opinions 3 Tabla
Videoproiector
Travel and Tourism. Global tourism, its trends and impact. Expunerea cu Calculator
2 | Asking for travel information; Talking about travel. Transport and 3 material suport | Platforma e-learning
accommodation. Explicatia (chat, forum)
. . Exemplificarea E-mail
3 Insurance. Insurance systems. Types of insurances. insurance 3 D|alogull Materialului didactic
contracts Conversatia | gste divizat in unititi
euristica de studiu, care
4 Business Letters. Business correspondence. Focus and 3 faciliteaza invatarea
specificity. graduala si
structurata
5 | Evaluare partiala 2
. ) ) CD Player
6 | Selling. Talking about sales and business results 3 Tabla
Expunerea cu Videoproiector
7 Orders and Deliveries; Talking about orders and deliveries; 3 material suport Cals:ulator .
Making and responding to suggestions Explicatia platforma e-learning
Exemplificarea (Chgt’ for'llJm)
g | The Employment File. Advertising for a job. Resumes. 3 Dialogul -mal
Application letters Conv??avt,la Materialului didactic
euristica este divizat in unitaj
9 The Interview Strategy. Job benefits and employment 3 de studiu. care k
procedures; Writing your CV; Writing a letter of application; faciliteaza ir;vétarea
i 2 graduala si
10 | Evaluare finala structurata

Bibliografie:

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. Oxford University

Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford University

Press. 2014

= English for Emails. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1), 2012
= English for Meetings. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1), 2012
= English for Negotiating. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Presentations. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Socializing. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1), 2012
= English for Telephoning. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= llinca, Cristina, English for Business Communication, Editura Universitatii din Pitesti, 2017
= Minca, Nicoleta, Simoni, Smaranda, Maciu, Andreea, Business English, Editura Universitatii din Pitesti, editia a Il-a,

Pitesti, 2017
Sitografie :
http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
www.collinsdictionary.com
http://learnenglish.britishcouncil.org/



http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
http://www.collinsdictionary.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze folosind limba engleza in domeniul aferent
programului de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs
Evaluare formativd, in timpul
semestrului:
- prezenta si participarea activd la | - prezenta si participarea activa la 20%
seminar, seminar
10.5 Seminar - gradul de incadrare in cerintele impuse | - test semestru 30%
in ceea ce priveste realizarea temelor; - tema de casa 20%
30%

- gradul de fnsusire a competentelor | Evaluare sumativd, la sfarsitul

testate la evaluarea partiala

semestrului.

10.6 Standard
minim de

performanta

Stapanirea notiunilor fundamentale aferente tematicii abordate si capacitatea de a le exprima in

limba engleza.

Data completarii

Titular de curs,

13 septembrie 2023 -

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2023

Conf. univ. dr. Laura Citu

Director de departament,

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. Nicoleta Florina MINCA

Director de departament,

(prestator) (beneficiar)

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Educatie fizica, 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institufia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti
.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
.6 | Programul de studii / Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. GHIMISLIU Florin Gabriel
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 2 [2.6[Tipuldeevaluare| V[ 2.7 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 1 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs - 3.6 SI/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 3
Tutoriat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 11
3.8 | Total ore pe semestru 25
3.9 | Numar de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului

De desfagurare a

Teren Sport Bitum/iarba, Sala Fitness/Sala Sport, "Gh. Doja" Nr. 41, Pitesti; mingi,
vestute de departajare, jaloane, cercuri, competuri si alte materiale auxiliare;

seminarului ) h
prezenta studentilor la seminar

6. Competente specifice vizate

QO

£t

° 2

o w

gl

Q2

O a

Competente
transversale

- CT2. Lucreaza n echipe (Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul
intregului) — 0,5PC;

- CT7. Lucreaza in mod organizat (Ramane concentrat Tn orice moment asupra proiectului in cauza.
Organizeaza, gestioneaza timpul, planifica, programeaza si respecta termenele) — 0,5PC.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general

Constientizarea rolului si importantei practicarii exercitiilor fizice cat si imbunatatirea starii generale

al disciplinei de sanatate
7.2 Obiectivele Obiective atitudinale:
specifice

OA1 - formarea convingerilor si deprinderilor de practicare independenta a exercitiilor fizice si a
sporturilor preferate, in scop igienic, deconectant;

OA2 - imbunatatirea continua a starii de sanatate, a vigorii fizice, psihice precum si a dezvoltarii
corporale armonioase;

OAZ3 - ridicarea nivelului general de motricitate si insusirea elementelor de baza din practica unor
ramuri sportive;

OA4 - formarea si consolidarea unui sistem de cunostinte practice si teoretice (didactice, metodice,
tehnice, organizatorice) in concordanta cu sarcinile generale ale invatamantului superior;

OA5 - modelarea starilor psihocomportamentale si transpunerea acestora in practica vietii sociale
(fair-play, spirit de echipa, responsabilitate, perseverenta, hotarare, incredere, stapanire de sine
etc.);

1/4




practicarea activitatilor cu specific sportiv;

Obiective procedurale:

OA6 - formarea unei conduite favorabile si a unui stil de viata sanatos, mental si fizic prin

OAT7 - desfasurarea unor activitati sportive care sa contribuie la mentinerea unui aspect fizic placut;
OA8 - stimularea interesului pentru sport si miscare, ca modalitate de mentinere a starii de
sanatate si de influentare a unei evolutii corecte si armonioase a organismului.

OP1 — exersarea deprinderilor in vederea realizarii capacitatii de organizare a sarcinilor care le vor
avea ca organizatori de activitati educative cu caracter sportiv;

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

1

8.2. Aplicatii: Seminar

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

Initierea oportuna a actiunilor tactice individuale in intreceri.
Fotbal: procedee tehnice

a. procedee tehnice insusite anterior:

lovirea mingii cu piciorul;

preluarea mingii;

conducerea mingii insotitd de migcari inselatoare si de protejare
cu corpul si piciorul;

lovirea mingii cu capul din alergare si din saritura, cu bataie pe
unul sau ambele picioare;

aruncarea de la margine — de pe loc, cu elan;

lovitura de la colf;

structuri tehnice Tnvatate anterior si invatarea altora noi
finalizarea din alergare;

b. procedee tehnice noi:

lovirea mingii cu calcaiul, prin deviere cu siretul exterior, latul sau
exteriorul labei piciorului, din semivole, preluarea mingii:

cu capul prin amortizare, cu talpa prin ricosare

lovirea mingii cu capul: din alergare, din alergare cu saritura, din
plonjon - de pe loc si din alergare

sutul la poarta din situati/ pozitii variate

pregatire tehnica individualizata

c. procedee tehnice specifice postului de portar:

prinderea, boxarea si devierea mingii;

blocarea mingii;

repunerea mingii in joc cu mana si cu piciorul;

degajarea mingii statice sau aflata in miscare.

Procedee tehnice specifice, recomandate individual

de manevrare, de finalizare, de deposedare a adversarului;
Handbal: procedee tehnice:

in aparare:

pozitia fundamentala: inalta, medie, joasa, deplasare laterala pe
semicerc cu pasi adaugati, catre dreapta si catre stanga,
deplasare cu pasi adaugati, catre Tnainte si catre inapoi, alergare
laterald catre dreapta si catre stanga, schimbarea directiei din
alergarea laterald si deplasarea laterala cu pasi adaugati,
sariturile pe un picior din deplasare si pe ambele picioare, de pe
loc si din deplasare

in atac:

in jocul fara posesia mingii:

pozitia fundamentala, alergare de viteza, schimbarea tempoului,
alergarii, oprirea si demarcarea, alergare laterald, schimbarile de
directie din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior
din deplasare si pe ambele picioare de pe loc si din deplasare,
deplasarea pe semicerc.

in jocul cu posesia mingii:

pasele de pe loc si din deplasare: cu 0 mana si cu ambele maini
de jos, de sus, din lateral, directe si cu pamantul, la diferite
distante si catre diferite directii

driblingul pe loc si in deplasare: cu variatia nalfimii si a
tempoului alergarii, cu fiecare mana, cu viteza maxima, cu
fiecare méana, driblingul cu schimbarea directiei: cu trecerea
mingii prin spate, cu fiecare mana, aruncarile la poarta de pe loc,
din deplasare:

HANDBAL Actiuni tactice individuale de atac:

demarcarea pentru intrarea in posesia mingii;

deplasarea in teren, patrunderea;

conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatia,
imitatia,
modelarea




dribling, fenta de pasare, de depasire si de aruncare;

depasirea si aruncarea la poarta sau pasarea mingii;

Actiuni tactice individuale de aparare:

marcajul intre atacant si poarta;

marcajul intre atacant si minge, apararea om la om, lansarea
contraatacului.

Jocuri pe spatii reduse de 2x2, 3x3, 4x4, 5x5, Competitie
Studenteasca pe ramuri de sport

Sa declangseze si sa se integreze in actiunile tactice
colective pe parcursul jocului.

Repetarea principalelor procedee din fotbal — baieti - folosite in
atac: conducerea mingii cu interiorul si exteriorul labei piciorului,
lovirea mingi cu interiorul labei piciorului si cu siretul de pe loc i
din deplasare, sutul la poartd din deplasare, conducerea mingii
cu piciorul indemanatic, aruncarea mingii de la margine de pe
loc, preluarea cu piciorul din deplasare, etc. si aparare:
deposedarea adversarului de minge din fata si din lateral. Actiuni
tactice in atac: demarcajul, depasirea, patrunderea. Actiuni
tactice in aparare: marcajul, tatonarea, blocarea mingii, etc.
Repetarea principalelor procedee din volei - fete, cunoscute din
ciclurile anterioare. Procedee folosite in atac:deplasari in pozitii
specifice, pasa cu doud maini de sus, pasa peste cap, serviciul
de jos din fata si de sus din fata. Procedee folosite in aparare:
poziTiile si deplasarile specifice, preluarea cu doua méaini de jos
din serviciu si atac, blocajul la fileu, etc. Asezarea in sisteme de
joc din atac si aparare, organizarea celor 3 lovituri, combinatii cu
pase intre zone apropiate. Jocuri bilaterale cu efectiv redus: 3x3,
4x4. Structuri si combinatii tehnico - tactice sub forma de
suveica, lucru pe grupe, pe perechi sau individualizat in vederea
consolidarii elementelor tehnice de baza.

conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatia,
imitatia,
modelarea

Manifestarea in intreceri a trasaturilor psihomotrice,
dominante, specifice baschetului/ voleiului/ handbalului/
fotbalului, desfasurate in cadrul orei de educatie fizica

conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatja,
imitatia,
modelarea

Cresterea / mentinerea nivelului de manifestare a calitatilor
motrice proprii, conform recomandarilor profesorului
Metode si mijloace de dezvoltare:

a fortei explozive in diferite regiuni;

a vitezei de reaciie, de executie, de repetitie, de deplasare;

a rezistentei la eforturi aerobe;

a indemanarii in manevrarea mingii;

a mobilitatii si supletei musculare.

Metode -
practice,

intuitive,

verbale si
evaluative

Utilizarea adecvata in intreceri / concursuri a procedeelor
tehnice insusite

Metode -
practice,

intuitive,

verbale si
evaluative

Verificare practica: Norme de control specifice

Verificarea capacitatii motrice generale de viteza, rezistenta,
forta, indeméanare/coordonare;

Handbal

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la poarta prin
procedeu la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire
dribling i aruncare la poarta din saritura.

Fotbal

Testare — dribling printre jaloane, sut la poarta. Pasa plecare pe
contraatac, reprimire dribling si sut la poarta din afara careului.
Volei

Testare — pase in doi de sus si de jos, pase la perete numar de
repetari. Pasa plecare pe contraatac, lovitura de atac

Baschet

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la cos prin procedeu
la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si
aruncare la cos din saritura.

Gimnastica

Testare — linie acrobatica cu sase elemente la alegere.

Metode -
practice,

intuitive,

verbale si
evaluative




Bibliografie
*** Regulamente pe ramuri de sport — Atletism, Baschet, Badminton, Handbal, Fotbal, Volei, elaborate de Federatiile
sportive.
Dragan, I., (2010), Din secretele sanatatii cei 2 M Migcarea si Mancarea, Editura Bogdana, Bucuresti.
Mihailescu, L., Mihailescu, N., (2011), Atletism in sistemul educational, Editura Universitatii din Pitesti.
Niculescu, I., (2013), Jocuri dinamice, Editura Universitatii din Pitesti.
Opris Florentina, (2012), Sport, Dieta & Vedete, Editura Litera, Bucuresti.
Stoica Alina, (2014), Gimnasticd aerobicd, Fundamente teoretice si practico-metodice, Editura Brend,
Bucuresti.
Vladu, L., Marinescu, A., Amzar, L., (2013), Sanéatate prin sport, Editura Universitatii Craiova.
http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate grup pe internet/message/283
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html
http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele actuale ale societatji, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentilor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viatd sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

Nota: Universitatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor faia de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_:lereu
din nota finala
10.4 Curs
- prezenta si participarea activa la seminar, Prezenta si activitate la seminar 30
- gradul de incadrare in cerinfele impuse; Testare 1 30
10.5 Seminar Testare 2 30
- gradul de nsusire a competentelor testate | Evaluare finala 10
la evaluarea partiala.
10.6 Standard Achizifi | outi imel | | fesional .
minim de cl .|Z|§|onarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale precizate
« mai sus.
performanta

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul
Verbal: prezenta la ord in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah
sau gimansticd medicald (dupd caz); Evaluarea finald se va realiza dupd caz, prin competiti de sah sau
prezentare orald a unui referat cu tema prestabilitd de catre cadrul didactic, cu trimitere specificd asupra activitatii
de Educatie Fizica si Sport.

La finalul semestrului procentajul se va transforma in calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
12 septembrie 2023 - Lect. univ. dr. GHIMISLIU Florin Gabriel
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2023 (prestator) (beneficiar)
Conf. univ. dr. Liviu Mihailescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai



http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate_grup_pe_internet/message/283
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html%20accesat%201%20.02.%202013
http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

