Fisa disciplinei MICROECONOMIE
Anul universitar 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3. Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor /Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Microeconomie
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu Cristian
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. HAGIU Mariana Alina
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 2.6 |Tipuldeevaluare] E | 27 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
Documentare suplimentara in biblioteca 16
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 17
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 4
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotare a ?é.”i de curs cu vidFoproiector . «
- Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
52 | D « . . | - Fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;
. e desfasurare a seminarului S . . . .
participarea studentilor la sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat
de cadrul didactic pentru predarea temei
6. Competente specifice vizate

- C1. Analizeaza cerinte de afaceri (Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs sau serviciu
pentru a identifica si a solutiona inconsecveniele si dezacordurile posibile ale pariilor interesate implicate) —
1PC;

- C5. Analizeaza obiectivele de afaceri (Studiaza datele in conformitate cu strategiile si obiectivele de afaceri si
realizeaza planuri strategice atat pe termen scurt, cat si pe termen lung) — 1PC;

- C14. Interpreteaza situatiile financiare (Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile
financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza aceste
informatii in elaborarea planurilor departamentului) — 1PC;

- C18. Realizeaza analiza afacerii (Evalueaza starea unei afaceri pe cont propriu si in raport cu domeniul de
activitate competitiv, desfasoara activitati de cercetare, punand datele in contextul nevoilor intreprinderii si
determinand domeniile de oportunitate) — 1PC;

Competente | Competente profesionale

transversale

- CT3. Gandeste analitic (Gandeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica punctele tari si punctele
slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor) — 1PC.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul Formarea unor imagini teoretice concrete privind economia de piata si familiarizarea cu
general al disciplinei instrumentele de calcul specifice stiintei economice, cat si facilitarea aprofundarii cunostintelor
economice in cadrul celorlalte discipline de specialitate din planurile de invatiamant.




7.2. Obiectivele A. Obiective cognitive

specifice 1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor si categoriilor economice de baza, a principalelor
teorii economice

2. Operarea cu conceptele fundamentale ale stiintei economice;

3. Explicarea si interpretarea diferitelor categorii si teorii economice;

4. Familiarizarea cu instrumentele de calcul specifice stiiniei economice.

B. Obiective procedurale

1. Corelarea unor experiente personale cu cunostintele teoretice acumulate;

2. Deprinderea realizarii calculului economic;

3. Facilitarea folosirii notiunilor economice in cadrul disciplinelor de specialitate ;

4. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale

1. Sa dezvolte un rationament stiin{ific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si
sintetiza un proces economic.

2. Realizarea corecta a calculului economic.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de predare Observalii .
ore Resurse folosite
1 Economia si sistemul stiintelor economice 3 = prelegerea
2 Factorii de productie 3
3 Productivitatea factorilor de productie 2 | " coqve?rsvagla
4 Costul de productie 3 euristica = Prezentari in power-
5 Veniturile fundamentale in economia de piata 2 | i point
contemporana. Salariul exemplificarea
Veniturile fundamentale in economia de piata Spin
6 contemporana. Profitul Prel 3 | = organizatorul " Scurte prgztental'tl n
— - = - — : power-point pentru
4 Veniturile fundamentale in economia de piata 9 grafic stimularea
contemporand. Dobanda dezbaterilor
8 Cererea 2 | = exercitiul
9 Oferta 2 = dezbaterea cu
10 Comportamentul consumatorului 3 oponent imaginar
11 Piata, pretul si concurenta 3
Bibliografie:

1. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Alina Mariana Hagiu — Microeconomie.
Fundamente teoretice, teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru I.F.R. (suport electronic), 2022.

2. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Microeconomie. Fundamente teoretice,
teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, 2017.

3. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de predare Observafji .
ore Resurse folosite
1 Nevoi si resurse. Activitatea economica 2
2 Factorii de productie si productivitatea 3 In cadrul primei
intalniri se stabilesc
3 Costul de productie 2 = dialogul obligatiile de: seminar
= rezolvare teste ale studentilor si se
- grila si probleme precizeaza criteriile
4 Veniturile fundamentale 3 = testare utilizate Tn evaluarea
] = consultatji rezultatelor invatarii.
5 Comportamentul consumatorului 1 online La rezolvarea studiilor
de caz se vor utiliza
6 Cererea si oferta 2 minicalculatoare.
7 Piata, pretul si concurenta 1

Bibliografie:

1. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan, Alina Mariana Hagiu — Microeconomie.
Fundamente teoretice, teste grild si aplicatii. Manual universitar pentru |.F.R. (suport electronic), 2022.

2. Emilia Ungureanu, Cristian Tiberiu Avramescu, Florentina Cristina Baldan — Microeconomie. Fundamente teoretice,
teste grila si aplicatii. Manual universitar pentru I.F.R., Editura Universitatii din Pitesti, 2017.

3. Emilia Ungureanu, Tiberiu Avramescu, Cristina Baldan — Economie. Teste grila si aplicatii. Editura Sitech, Craiova,
2011.

4. Emilia Ungureanu (coord.) — Economie. Microeconomie si macroeconomie. Editura Sitech, Craiova, 2010.




9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si categoriilor economice insusite la nivelul disciplinei vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul stiintelor economice care predau
discipline de specialitate
e competentele procedurale si atitudinale, ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei, vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic

10. Evaluare:

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

o Corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

Evaluarea finala - teste grila + A/ F

10.4 Curs . renta logica; N 50 %
Coerenta ogica, . - + rezolvarea a doua probleme 0
¢ Gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
e Verificare periodica e Teste grila, A/F, rezolvare 20%
probleme
e Prezentd si activitate seminar e Rezolvarea unor aplicatji 10%
asemanatoare celor care se vor
10.5 Seminar da la examen
e Tema de casa - se vor rezolva e Corectarea temei 20%

aplicatii propuse de cadrul didactic. Se
va evalua gradul de incadrare in
cerintele impuse.

10.6 Standard minim
de performanta

Tnsusirea conceptelor fundamentale cu care opereaza disciplina
Calculul principalilor indicatori microeconomici

Data completarii
13 septembrie 2023

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2023

Titular de curs,

Conf. univ. dr. AVRAMESCU Tiberiu Cristian

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar,

Lect. univ. dr. HAGIU Mariana Alina

Director de departament,
(beneficiar)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai




FISA DISCIPLINEI
Management, anul universitar: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Management
2.2 [Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Daniela Melania MIHAI
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Daniela Melania MIHAI
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 1 [ 2.6 [Tipuldeevaluare| E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de economie, studiate in liceu
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotare a Své.l.ii de curs cu vid(?opr_oiector . N
- Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
< . .| - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
5.2 | De desfasurare a seminarului Susti o
- Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Competente specifice vizate

- C5. Analizeaza obiectivele de afaceri (Studiaza datele in conformitate cu strategiile si obiectivele de afaceri si
realizeaza planuri strategice atat pe termen scurt, cat si pe termen lung) — 1PC;

- C8. Analizeaza procese de afaceri (Studiaza contribufia proceselor de lucru la obiectivele comerciale si
monitorizeaza eficienta si productivitatea acestora) — 1PC;

- C9. Coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii (Sincronizeaza eforturile, planurile,
strategiile si actiunile desfasurate in departamentele societatilor in vederea cresterii intreprinderilor si a cifrei lor
de afaceri. Mentine dezvoltarea economica drept rezultat final al oricarui efort al societatii) — 1PC;

- C21. Defineste standardele organizationale (Redacteaza, pune in aplicare si promoveaza standardele interne
ale intreprinderii ca parte a planurilor de afaceri pentru operatiunile si nivelurilie de performanta pe care
intreprinderea intentioneaza sa le realizeze) — 1PC;

Competente |Competente profesionale

transversale

- CT7. Lucreaza in mod organizat (Raméne concentrat in orice moment asupra proiectului Tn cauza.
Organizeaza, gestioneaza timpul, planifica, programeaza si respecta termenele) — 1PC.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general | Tnsusirea de cétre studenti a principalelor fundamente teoretice ale managementului.

al disciplinei

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive
1. Definirea corectd a obiectului de studiu al managementului si corelarea cu celelalte
discipline;
2. Cunoasterea si intelegerea configuratiei si a rolului subsistemelor componente ale
sistemului de management;




SN kW

Cunoasterea, intelegerea si interpretarea componentelor strategiei manageriale;
Operarea cu conceptele fundamentale specifice functiilor management;

Tnsusirea conceptelor de organizare structurald si procesuald a firmei;

Explicitarea si interpretarea conceptelor, proceselor, fenomenelor, starilor, ideilor si
tendintelor in managementul afacerilor.

B. Obiective procedurale

PN~

5.

6.

Capacitatea de a realiza analiza si interpretarea realitatilor din firme;

Capacitatea de exercitare cu eficacitate si eficienta a functiilor managementului;
Capacitatea de a elabora strategii generale si partiale de dezvoltare a organizatiei;
Capacitatea de a fundamenta decizii pe baza informatiilor economico-financiare din
firme;

Capacitatea de organizare si conducere de procese, gospodarire de mijloace si
activitati pentru afaceri de calitate si eficienta ridicata, in calitate de manager;
Capacitatea de a initia, derula si finaliza proiecte si de a angaja parteneriate cu
organizatii economice nationale si internationale.

C. Obiective atitudinale

1. Capacitatea de a lucra in echipa;
2. Respectarea normelor de deontologie ale profesiei de manager;

3. Cultivarea unor atitudini constructive in contexte organizationale variate.
8. Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de Observatii '
ore predare Resurse folosite

TEMA NR. 1. EVOLUTIA, CARACTERISTICILE Sl OBIECTUL DE STUDIU

1.1.

AL MANAGEMENTULUI

caracteristicile esentiale

managementului

Continutul si evolutia conceptului de management;

in favoarea focusarii prioritare a stiintei managementului asupra 1
intreprinderii; evolutia conceptiilor privind principiile

ale stiintei managementului; argumente

1.2.

Obiectul de studiu al ma

nagementului 1

TEMA NR. 2. PROCESELE DE MANAGEMENT, CA OBIECT DE STUDIU

= prelegerea

1 Alecu I.C., Gherasim -

0.
2  BaraganL.G., Dalota -
M.D.
3 Burdus E. -
4 Burdus E., -

Caprarescu G.,
Androniceanu A.,
Miles M.

5 Burdus E., Popa I. -
6  Caprarescu G. -

AL MANAGEMENTULUI . . calculatorul
Locul si rolul proceselor de management in cadrul proceselor de con.ve'rsvagla (prezentareg in
2.1. | munca; principalele faze ale exercitarii procesului de 2 euristica power —point)
management »
2.2. | Componentele de bazi ale procesului de management 3 | " exemplificarea
2.3. | Procesele de executie — abordare in viziune manageriala 3 ] « Prezentsri in
TEMA NR. 3. RELATIILE DE MANAGEMENT, CA OBIECT DE STUDIU AL = organizatorul .
MANAGEMENTULUI grafic power-point
3.1 Principalii factori care conditioneaza caracteristicile relatiilor de 5 B s -
" | management = exercitiul * Scurte prezentari
3.2. | Modalitati de concretizare a relatjiilor de management 2 in power-point
TEMA NR. 4. INSTRUMENTE SPECIFICE EXERCITARII PROCESELOR Sl | = dezbaterea cu | pentru stimularea
RELATIILOR DE MANAGEMENT oponent dezbaterilor
4.1. | Strategia — instrument esential de planificare 2 imaginar
49 Decizia — abordata in calitate de principal instrument de 2
™" | management
4.3. | Organizarea structurala a firmei 2
4.4. | Organizarea informationala a firmei 2
45 Tehnici de management vizand stimularea creativitatii 1
"' | personalului
4.6. | Sistemele neconventionale de management 3
4.7. | Metode specifice de management 2
Bibliografie

Metode si tehnici utilizate in managementul organizatiei, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti, 2015;

Management general, Editia a V-a revizuita, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020;

Tratat de management, Editia a lll-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017;
Managementul schimbarii organizationale, Editura Economica, Bucuresti, 2011;

Metodologii manageriale, Editia a ll-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;
Managementul strategic al firmei de comert si turism, Editura Rosetti, Bucuresti, 2013;




Ceocea C.

— Teoria si practica deciziei manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 2014;

8 Draghici C., Mihai D., - Curs de management — teorie si aplicatii, Editura Sitech, Craiova, 2008;
Brutu M.
9 Dumitrescu M., — Strategii si management: dimensiuni socio-umane contemporane, Editura Economica,
Dumitrescu-Peculea  Bucuresti, 2014;
A.
10 Lencioni P. — Cinci tentatii ale unui CEO, Editura Litera, Bucuresti, 2015;
11 Mihai D., Brutu M. — Management: fundamente teoretice si teste grilda — manual universitar pentru
invatamantul cu frecventa redusé (suport electronic), 2022;
12 Mihai D., Brutu M. — Management — Fundamente teoretice. Teste grild. Aplicatii — manual destinat
studentilor IFR, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014;
13 Nastase G.I. — Managementul afacerilor, Editia a IV-a, revazuta si adaugita, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2021;
14 Nicolescu O. & col. — Minidictionar de management (20 de volume), Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2011;
15 Nicolescu O., — Metodologii manageriale, Editura Universitara, Bucuresti, 2012.
Verboncu I.
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei si a In_ cadrul primel
1 competentelor vizate; prezentarea generala a structurii 2 $e_d|n§_e_> se stabllgsc
. ; . Lo obligatiile de seminar
proiectului ce trebuie elaborat si distribuirea temelor ale studentilor si se
2 | Ghid de eficientizare a managementului organizatiei 4 | = Dialogul precizeaza criteriile
. ce vor fi utilizate in
Metode si tehnici decizionale * Lucrulin evaluarea rezultelor
- Optimizarea deciziilor in conditji de certitudine (8 ore) grup nvatarii
3 - Optimizarea deciziilor in conditii de incertitudine (2 ore) 12 E iti
o e el * Exercitiul Resurse folosite:
- Optimizarea deciziilor in conditji de risc (2 ore) .
. = Conversatia | u Scurte prezentari
4 Evaluare periodica 2 euristica in power-point
Eficacitatea si eficienta managementului organizatiei — = Dezbaterea pte r;trllJ d(cajscrlerea_l
5 Contributia managementului la cresterea eficacitafii si eficientei 4 cu oponent studiior de caz i
organizatiei economice imaginar stimularea
exercitiilor
6 Modalitati de crestere a eficacitaiii si eficientei managementului 4 i S.tUd"vd? caz
organizatiei = Simulari pe
computer
Bibliografie
1. Alecul.C.,, — Metode si tehnici utilizate in managementul organizatiei, Editura Pro Universitaria,
Gherasim O. Bucuresti, 2015;
2. Burdus E., Popa l. — Metodologii manageriale, Editia a ll-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;
3. CeoceaC. — Teoria si practica deciziei manageriale, Editura Economica, Bucuresti, 2014;
4. Draghici C., Mihai — Curs de management — teorie si aplicatii, Editura Sitech, Craiova, 2008;
D., Brutu M.
5. Gavrila T., Lefter — Managementul organizatiilor: studii de caz, aplicatii, teste de verificare, editia a ll-a,
V., Pricop M., Editura Economica, Bucuresti, 2007;
Popescu D.
6. Grosu M., Mihai D.  — Instrumente de planificare si optimizare in managementul organizatiei, Editura Sitech,
Craiova, 2005;
7.  Mihai D., Brutu M. — Management: fundamente teoretice si teste grild — manual universitar pentru
fnvatdmantul cu frecventa redusa (suport electronic), 2021;
8.  Mihai D., Brutu M. — Management — Fundamente teoretice. Teste grild. Aplicatii — manual destinat
studentilor IFR, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2014;
9.  Mihai D., Brutu M. — Management — aplicatii, Editura Sitech, Craiova, 2013;
10. Nicolescu O., Popa - Studii de caz relevante privind managementul organizatiilor din Romé&nia, Editura Pro
I., Dumitrascu D. Universitaria, Bucuresti, 2017;
(coord.)
11. Nicolescu O., — Metodologii manageriale, Editura Universitara, Bucuresti, 2012;
Verboncu .
12. Popall., Burdus E. — Management - teste, probleme, exercitii, studii de caz, grile de evaluare, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2014;
13. Schawbel, D. — Manual de branding personal — Reguli noi pentru o cariera de succes, Editura Amaltea,
Bucuresti, 2015;
14. Stancu S., Mihail N. - Metode si tehnici de conducere. Teorie si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 2012.



http://www.edecon.ro/autor/885/costel-ceocea/
http://www.edecon.ro/autor/84/mihail-dumitrescu/
http://www.edecon.ro/autor/1154/adelina-dumitrescu-peculea/
http://www.librarie-cartionline.net/autor/patrick-lencioni--i3487
http://www.edecon.ro/autor/885/costel-ceocea/
http://www.edecon.ro/autor/66/tatiana-gavrila/
http://www.edecon.ro/autor/107/viorel-lefter/
http://www.edecon.ro/autor/106/mihai-pricop/
http://www.edecon.ro/autor/918/doina-popescu/
http://www.edecon.ro/carte/1067/managementul-organizatiilor-studii-de-caz-aplicatii-teste-de-verificare_tatiana-gavrila_viorel-lefter_mihai-pricop_doina-popescu/
http://www.librarie-cartionline.net/autor/dan-schawbel--i3604

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si metodelor de management vor satisface asteptarile
reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic;
e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor mediului de afaceri.

Nota: Universitatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatda de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea cunostintelor;

Evaluarea finala - proba
scrisa (2 ore): calitatea
si coerenta tratarii celor

104 C S 2 subiecte abordabile in 50 %
4 Curs - coerenta logic3; oo L
- gradul de asimilare a limbajului de specialitate maniera ~ explicativ -
) argumentativa (20%) +
un subiect de analiza si
interpretare (30%)
¢ Prezenta si activitate la seminar - evaluarea e Expunerea liberd a 10%
raspunsurilor la intrebarile formulate de catre studentului si
cadrul didactic, a prezentei si a participarii active chestionare orala sub
a fiecarui student la rezolvarea studiilor de cazla | forma de dialog
seminar
10.5 Seminar
 Test de verificare - rezolvarea unor aplicatii e Testare 20%
asemanatoare celor de la seminarii
e Tema de casa - se va evalua gradul de e Evaluarea lucrarilor 20%

incadrare n cerintele impuse

individuale si
chestionare orala

10.6 Standard minim
de performanta

Cunoasterea principalelor functii ale managementului, a conceptelor specifice organizarii
structurale si procesuale, a functiunilor intreprinderii si a subsistemelor componente ale

sistemului de management

Data completarii

17 septembrie 2023

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2023

Titular de curs,
Conf. univ. dr. Daniela Melania MIHAI

(prestator)

Director de departament,

Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

Titular de seminar,
Conf. univ. dr. Daniela Melania MIHAI

Director de departament,

(beneficiar),

Conf. univ. dr. Daniela MIHAI
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FISA DISCIPLINEI
Statistica economica, 2023-2024

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3. Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Statistica economica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Dicu Consuela
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Dicu Consuela
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 26
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind) 1
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | De curriculum Cunoagtgrga potiupilor fundfa‘mue_ntale. de e_c?nomie siAeIemente de algebra, analiza
) matematica si teoria probabilitatilor (liceu si in paralel in sem | de facultate)
¢ Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului domeniului de studiu si fundamental:
concepte, principii metode, modele si teorii
o Capacitatea de a explica si interpreta stari, procese, fenomene, sisteme dinamice si
4.2 | De competente evolutii multicauzale circumscrise domeniului de studiu (analiz3 si sinteza)
e Aplicarea si transferul abilitatilor conceptual-tehnice, rezolvarea problemelor
domeniului de studii (gandire inductiva si deductiva, pragmatica si aplicativa, gandirea
asociativa si inferentiald)
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfagurare a - Dotarea salii de curs cu videoproiector
) cursului - Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
De desfasurare a D_otarea _sélii de_seminar cu tabla /_flipchart si creta / marker; dotarea salii de seminar cu
5.2 . . videoproiector si calculator, acces internet in baze de date INS, EUROSTAT, FMI, ONU,
seminarului . e
BM, CIA Report etc si valorificarea unor pachete de programe

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

- C6. Analizeaza performanta financiara a unei societati (Pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor financiare
si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara a intreprinderii pentru a identifica actiuni
de imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului) — 1PC;

- C11. Desfasoara cercetare cantitativa (Executa o investigatie empirica sistematica a fenomenelor observabile
prin tehnici statistice, matematice sau de calcul) — 2PC;

- C14. Interpreteaza situatiile financiare (Citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din situatiile
financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si integreaza
aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului) — 1PC;

Competente
transversale

- CT5. Organizeaza informatiji, obiecte si resurse (Intelege sarcinile care ii revin si procesele aferente.
Organizeaza informatii, obiecte si resurse prin metode sistematice si in conformitate cu anumite standarde si
asigura gestionarea sarcinii) — 1PC.
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea unei culturi si a unei educatii statistice, care sa permita viitorului licentiat in stiinte
economice sa structureze géndirea sa economica generala, cu accent pe cea manageriala, cu
ajutorul unor metode si modele statistico - matematice simple si eficiente, sa cuantifice si sa
analizeze prin indicatori statistici finaciari activitatea unei entitati/organizatii, intr-un domeniu
economic concret, conducand in final la luarea unor decizii cu caracter managerial, juste si
optime in conditii de risc si incertitudine specific pietei libere.

7.2 Obiectivele
specifice

1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor statistice fundamentale ce reunite constituie limbajul
caracteristic al acestei stiinte si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala, alaturi de
cunoagterea principalelor metode si modele ale teoriei si gandirii statistice axate pe paradigma
variabilitatji, inferentei, regresiei si corelatiei;

2. Operarea cu conceptele si patrunderea sensului principiilor fundamentale ale gandirii statistice
generale, dar si a celei aplicate in economie;

3. Explicarea si interpretarea corecta a rolului si obiectului de studiu al stiintei statistice si
identificarea si valorificarea metodelor specifice in relatiile pe care statistica le are cu celelalte
stiinte privita ca ansamblu de metode;

4. Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in statistica entitatii /
organizatiei economice si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile
economice

5. Identificarea si descrierea indicatorilor statistici economici

B. Obiective procedurale

1. Aplicarea unor principii si metode statistice de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite si corelarea unor evaluari practice cu teoria sondajului si cu unele modele statistice de
inferentiere cu eroare precizata, de la deprinderea cu scalarea variabilelor (nominald, ordinala,
cardinala si proportionald) la abordarea cronologica sau teritoriala a variatiei fenomenelor
inregistrate Th economie;

2. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de selectare si evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor programe statistice specializate in realizarea de grafice,
redactarea de tabele performante, selectarii de indicatori si baze de date conform informatiilor
accesate pe site-urile institutionale ale INS (http://www.insse.ro.) si EUROSTAT
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/);

3. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor si modelelor teoretice ale statisticii,
de la analiza de concentrare - diversificare in activitatile manageriale, la dezvoltarea deprinderilor
de a interpreta corect ciclicitatea (termen mediu si lung) si sezonalitatea (infra anual) alaturi de alte
instrumente si metode de asociere, regresie si corelatie a rezultatelor si de evaluare a dinamicilor
specifice prin intermediul indicatorilor statistici, care sa permita viitorului licentiat in stiinte
economice sa analizeze prompt si sa ia decizii sintetice si corecte referitoare la volumul optim si la
structura pietei in care aceasta isi desfasoara activitatea;

4. Elaborarea unor teme de casa profesionale (veritabile monografii statistice) cu utilizarea unor
notiuni, principii, metode si modele consacrate in domeniul statistic, reunind crearea unui sistem
simplu de selectare si colectare a datelor si informatiilor statistice, cu gruparea, sistematizarea si
reprezentarea indicatorilor, cu analiza statisticd a tendintei centrale, omogenitatii, asimetriei si
excesului din datele pozitiei si performantei entitatii/organizatiei;

5.Utilizarea eficienta a tehnicilor de sondaj, cuantificarea, interpretarea si utilizarea corecta a
indicatorilor medii in conditii de evaluarea prealabila a variabilita{ii populatjilor statistice din care au
fost extrasi, valorificarea practica a unor metode de prognoza statistica, extrapolare prin metode
simple si eficiente a unor seturi de indicatori utili Tn conducerea firmelor, pentru monitorizarea
rezultatelor, a eficientei evaluarilor si reevaluarilor activitatilor profitabile ale firmei cu sens de
afaceri de durata, desfasurate in diverse piete teritoriale sau agregate regional si national.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie statistica (a codului deontologic al statisticianului),
fundamentate pe principiile autonomiei informationale, confidentialitatii, transparentei, relevantei,
proportionalitatii si raportului cost - eficienta Tn demersul specific specialistului in statistica
economica, aplicata in comert, turism si/sau servicii;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile specifice
sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de congstientizarea nevoii de formare continua care sa includa educatia
statistica.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

8. Continuturi
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8.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
1 | Statistica — instrument de fundamentare a deciziei in 2
afaceri
1.1 Definirea si acceptiunile statisticii moderne
1.2 Rolul si obiectul de studiu al statisticii ca stiinta
1.3 Unele concepte (notiuni) specifice limbajului
statistic
2 | Observarea, prelucrarea, prezentarea si reprezentarea 2
datelor statistice
2.1 Program, modalitatj, tehnici si erori ale observarii * Prelegere
statistice punctatéd de dialog
2.2 Etape in sistematizarea datelor statistice - dezbatere
3 | Indicatorii tendintei centrale, variatiei, asimetriei si boltirii 2 referitor la
in seriile de date o acceptiuni comune
3.1 Indicatori statistici ai tendintei centrale vs. profesionale
3.2 Indicatori statistici pentru caracterizarea frecventelor ale statisticii si
4 | Indicatorii tendintei centrale, variatiei, asimetriei si boltirii 2 | unele exemple Studentii au acces la
in seriile qe datg S statistice  din curs precum i la alte
3.3 Indicatori statistici ai variatiei realitatea recents resurse in format
5 | Indicatorii tendinfei centrale, variatiei, asimetriei si boltirii 2 R electronic pe platforma
in seriile de date * Intrebari e_learning
3.4 Regula de adunare a dispersiilor retorice. cu | (https:/learn.upit.ro)
3.5 Indicatori statistici ai asimetriei si boltirii accente de lumina | si la site-uri statistice
6 | Sondaje statistice 2 | pe complexitatea specializate  de  pe
4.1 Teoria probabilitailor si notiuni teoretice privind tematici internet  (acces _ direct
sondajul statistic *Evaluari resurse sau - captare-
4.2 Procedee si tehnici de esantionare notionale prin prezentare tip power —
7 | Sondaje statistice 2 | apelul la memoria | POINY)
4.3 Erori specifice cercetérilor selective viea | Linkeuri statistice
4.4 Sondajul simplu aleator repetat si nerepetat si alte recensamintelor si u
tipuri de sondaje a unor anchete si necesare
8 | Indicii statistici 2 | sondaje de tip ntip: AW, Insse.rofoms/
L ) e ) statistic cat mai p://data.worldbank.or
5.1 ppncepte, funciii, utilitate si clasificari in universul rocente glindicator
indicilor o ) , http://ec.europa.eu/euro
5.2 Sisteme concrete de indici si probleme practice de * Proceduri stat/web/main
constructie concrete de calcul http://ec.europa.eu/euro
9 | Indicii statistici 2 aplicate si stat/web/ess/about-
5.3 Descompunerea variatiei unui fenomen complex ierarhizate avantaje | |,s/ess-vision-2020
prin metoda indicilor si dezavantaje https://www.cia.qov/libra
10 | Analiza legéturilor dintre fenomene 2 | specifice cuimpact | r/publications/the-
6.1 Tipuri de legaturi metodologic world-factbook/
6.2 Metode de evidentiere a existentei si formei Exemplificare finala | http://data.un.org/
legaturilor dintre fenomene cu un pachet de
11 | Analiza legaturilor dintre fenomene 2 programe
6.3 Masurarea intensitatii legaturilor dintre fenomene specializat de tip
6.4 Metode neparametrice de masurare a intensitatji Eviews
Iggéturilor c_jintrg feqomene Exemple finale cu
12 | Serii crono.loglceT ?l.te_rlt_orlale_ ) ) _ _ 2 ajutorul site-urilor
Zé:'t(i’?;:u'antap si tipologie in seriile cronologice si de baze de date
itori .
7.2 Sisteme de indicatori statistici ai seriilor cronologice UN Data si CIA
si teritoriale annual report
7.3 Determinarea trendului si sezonalitatii in evolutia
fenomenelor
13 | Serii cronologice si teritoriale 1
7.4 Previziune
14 | Analiza statistica a activitatii de comert si de turism 3
8.1 Analiza statistica a activitatii de comert
8.2 Analiza statistica a activitatii de turism
Bibliografie

1. Dicu C. - Statisticd Economica - manual universitar pentru invatdméntul cu frecventd redusé (suport electronic) —
2023.
2. Secara Gh. Savoiu Gh., Necsulescu C., — Statisticd Economicéa, Ed. Universitatea din Pitesti, 2010.

3. Savoiu G., - Statistical Thinking, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015.



http://www.insse.ro/cms/
http://data.worldbank.org/indicator
http://data.worldbank.org/indicator
http://ec.europa.eu/eurostat/web/main
http://ec.europa.eu/eurostat/web/main
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/about-us/ess-vision-2020
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/about-us/ess-vision-2020
http://ec.europa.eu/eurostat/web/ess/about-us/ess-vision-2020
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/
http://data.un.org/
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4. Savoiu G., - Statisticd economicd, Ed Universitatji din Pitesti, 2011.
5. Savoiu G., - Statistica pentru afaceri, Ed. Universitara, Bucuresti, 2011.
6. Secara Gh., Necsulescu C., - Statistica microeconomica si macroeconomica, Ed. Universitatea din Pitesti, 2009.
7. Secara Gh., Necsulescu C — Statisticd — Manual IFR, Ed. UPIT, 2011.
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | \etode de predare Observatii
ore Resurse folosite
Scurta istorie a statisticii. Concepte si notiuni statistice
1 | fundamentale Prezentarea temei de casa ( doua studii de 2 Tn primul seminar se
caz) si a tematicii referatelor. precizeaza tematica si
2 | Observarea statistica si gruparea statistica ! bar.em-ul de evaluare
(criteria de evaluare
Indicatori relativi si grafice adecvate. Sisteme de indicatori 1 utilizate pe parcurs).
3 | statistici de caracterizare a frecventelor. Calculul La rezolvarea studiilor
indicatorilor de concentrare - diversificare Gini — Struck de caz se poate apela
4 Indicatorii medii sau ai tendintei centrale—valori substitut, 2 la minicalculatoare
mod de calcul si proprietat; - test* Dialog deschis Ia sau programe (Excel,
: — : — 7 seminar Eviews etc.).
5 Slsteme.de |nd|cat'or! S"[a.tIS’[I.CI S|n.1p.I| s S|r1tet|0|, pentru Seminariile unde se
caracterizarea variatiei si asimetriei - test Aplicatit individuale pot su.s_’;lne teste de
6 Sondaijul statistic si utilizarea lui in cercetarile de piata - 2 si in echipa, studii _ verificare sunt .
test* de caz teste* si etichetate cu asterisc.
. i La ultimul seminar se
7 Metoda indicilor, sisteme de ponderare, indici de pref - 1 consultaii (tutorat) predau studiile de caz
test” individuale prin
g | Asocierea, regresia si corelatia statistica, metode 1 esantioane .d'St'n.Cte
parametrice/ neparametrice de la prima intalnire.
- — - — : — y Se expun rezultatele
9 Analiza statistica a seriilor cronologice, indicatori specifici pe grup si tematica
si analiza componentelor. Metode de extrapolare - test* examen. Se pot
Analiza statistica a seriilor teritoriale, indicatori specifici si 2 sustine maxim 4
10| metode de ierarhizare (Indicatori statistici la nivel micro si teste.
macroeconomic
Bibliografie:

1. Dicu C. - Statisticd Economicd - manual universitar pentru invatdmantul cu frecventd reduséa (suport electronic) -
2023

2. Secara Gh. Savoiu Gh., Necsulescu C., — Statisticd Economicd, Ed. Universitatea din Pitesti, 2010.

3. Savoiu G., - Statistical Thinking, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015.

4. Savoiu G., - Statisticd economicd, Ed Universitatii din Pitesti, 2011.

5. Savoiu G., - Statistica pentru afaceri, Ed. Universitara, Bucuresti, 2011.

6. Secara Gh., Necsulescu C., - Statistica microeconomica si macroeconomica, Ed. Universitatea din Pitesti, 2009

7. Secara Gh., Necsulescu C — Statisticd — Manual IFR, Ed. UPIT, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea, rapiditatea, precizia si acuratetea insusirii limbajului, metodelor si modelelor de calcul si gandire
statistica, Tnsusite la nivelul disciplinei Statistica economica vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice / academice din domeniul economic; Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul
activitatii practice din seminar si din studiul tematicii de casa prin valorificarea calculatorului la nivelul disciplinei
Statistica economica vor satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
economic.

Nota: Tn practica din anul Il a studentilor, ca si in cadrul programelor de formare continu a personalului didactic va fi
evaluat, periodic, gradul de satisfactie al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fata de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventii programului de studiu Economia Comertului, Turismului gi
Serviciilor.




10. Evaluare
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- gradul de asimilare a limbajului statistic . e . 50%
(cu impact economic sau de specialitate); E.xammare' scrisa prlvmd calltateia,"
- corectitudinea insusirii cunostintelor si rigoarea, sinteza si coerenta tratarii a
claritatea cuantificarilor si asigurarea unei ) . ) din care:
interfete prietenoase cu Cifre|e; - 2 subiecte statistice teoretice o )
10.4 Curs - anticiparea logicé a anumitor valori, abordabile in maniera explicativ - (25%)
selectarea metodei eficicente, controlul argumentativa
erorilor si asigurarea nivelului minimal de - 2 subiecte aplicative de calcul
eroare informationala; statistic, analiza si interpretare (25%)
- cunoastere teoretica si aplicata a economica a rezultatelor
metodelor statisticii economice
- prezenta si activitate la seminar - - Solutii oferite la studii de caz si 50% din care:
insusirea limbajului si metodelor stiintifice, | aplicatii si expunerea libera a
asumarea calculelor si interpretérii lor prin | studentului sau scurta referire la o 10%
intrebari formulate de catre cadrul didactic | tema statistica (conceputa sintetic,
si a participarii active a fiecarui student la cu minim 5 surse bibliografice si date
rezolvarea studiilor de caz la seminar. de pe cel putin un site specializat
statistic: INS; BNR; EUROSTAT etc)
105 Semi - evaluari sau testari periodice prin - Evaluarea medie a unui agregat de 20%
. eminar p - - - :
verificarea insusirii metodelor statistice - maxim 4 teste
rezolvarea unor aplicatii asemanatoare
celor exemplificate Tn cursuri / seminarii.
- tema de casa - se vor rezolva dous studii 20%

de caz cu estimari si parametri reali
incluzand controlul si interpretarea
rezultatelor (esantionul individualizat
asigura creativitatea redactarii si unicitatea
rezultatelor si interpretarilor)

- Participarea individuala sau in

echipa la realizarea si prezentarea
temei de casa (doua studii de caz)
Evaluarea celor doua studii de caz

10.6 Standard
minim de
performanta

Comunicarea in limbaj statistic insusit corect si capacitatea de a opera cu metode statistice, a controla

si a estima si interpreta rezultate si erori

Data completarii
14 septembrie 2023

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2023

Titular de curs,
Lect. univ. dr. Dicu Consuela

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar,

Lect. univ. dr. Dicu Consuela

Director de departament,
(beneficiar)
Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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FISA DISCIPLINEI
Matematica aplicata in economie, 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor

1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Matematica aplicata in economie

2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. MACARIE Vasile Marius

2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. MACARIE Vasile Marius

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/IL/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 6
3.7 | Total ore studiu individual 72
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de algebra si analiza matematica generala (studiate la liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiz3, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotare a salii de curs cu videoproiector .
- Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta / marker
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
59 De desfagurare a - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
) seminarului - Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa
6. Competente specifice vizate
- C6. Analizeaza performanta financiara a unei societati (Pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor

o o | financiare si a informatiilor externe ale pietei, analizeazad performanta financiard a intreprinderii pentru a

‘ac': [ identifica actiuni de imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului) — 1PC;

% 9 | - C11. Desfasoara cercetare cantitativa (Executd o investigatie empirica sistematicda a fenomenelor

g§ observabile prin tehnici statistice, matematice sau de calcul) — 2PC;

8 g_ - C24. Se orienteaza spre inovare in practicile curente (Cauta imbunatatiri si prezinta solutii inovatoare, cu
utilizarea creativitatii si a gandirii alternative pentru a elabora noi tehnologii, metode sau idei si raspunsuri la
problemele legate de munca) — 1PC.

29

5 ¢

2

£ 2

O£

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul e Formarea deprinderilor de calcul, abilititilor de calcul, posibilitatea de rezolvare de catre

general al student a problemelor adiacente din alte discipline si transferul de cunostinie elementare

disciplinei interdisciplinare cu posibilitdti practice de calcul in aplicatii de economie, statistica, analiza

economica, modelare decizionala, investitji, etc.

e Dezvoltarea capacitatii de modelare a fenomenelor economice; deprinderea unor metode si
tehnici matematice cu aplicabilitate in domeniile economice si aplicarea lor in modelarea si
rezolvarea de probleme cu caracter practic din aceste domenii.

o Familiarizarea cu terminologia adecvata si riguroasa, insusirea formulelor si tehnicilor specifice
matematicilor financiare si actuariale si aplicarea lor in rezolvarea de aplicatii din practica
economica.
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7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive
1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor matematicii economie
2. Operarea cu conceptele si patrunderea sensului principiilor fundamentale ale matematicii
economie;
3. intelegerea conceptelor de bazé ale disciplinei, insusirea metodelor de abordare si
problematizare economica; de prognoza economica si calcul actuarial, de efectuare a unui studiu
de caz.
4. Explicarea si interpretarea corecta a rolului si obiectului de matematicii economie, identificarea
si valorificarea metodelor specifice de evaluare;
5. Definirea si descrierea conceptelor, procedeelor si
influenteaza procesul de evaluare;
6. ldentificarea si descrierea abordarilor utilizate in evaluare si a metodelor inscrise in fiecare
abordare.

B. Obiective procedurale
1. Aplicarea unor principii si metode de evaluare pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite;
2. |dentificarea unor situatii concrete de aplicare a metodelor matematicei, care sa permita
viitorului licentiat in stiinfe economice sa analizeze prompt si sa ia decizii sintetice si corecte
referitoare la evaluarea diferitelor elemente patrimoniale ale intreprinderii sau a entitafii in
ansamblul ei;
3. Elaborarea unor teme de casa profesionale cu utilizarea unor notiuni, principii, metode
consacrate in domeniul matematicii economice..

C. Obiective atitudinale
1. Respectarea normelor de etica si deontologie profesionald specifice analistilor financiari,
managerilor si evaluatorilor autorizatj;
2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;
3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa evaluarea
intreprinderii

metodelor matematicii economie care

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de predare Observat .
ore Resurse folosite
Spatii vectoriale
1 1.1 Spatii vectoriale. Exemple 2
1.2 Metoda eliminarii Gauss-Jordan. Aplicatii
Optimizari liniare
2 | 2.1 Introducere 2
2.2 Algoritmul simplex .
Functii reale de mai multe variabile prelegerea (pfgéggggg/m
3.1 Definitii generale . . ower —point
3 | 3.2 Limite si continuitate. 2 conversatia power —point)
3.3 Derivate partiale si diferentjabilitate. euristica
4 Extremele functiilor reale de mai multe variabile 2 | = exemplificarea Scurte
4.1 Determinarea punctelor de extrem prezentari in
Complemep_te Qe probabilitati si statistica matematica = organizatorul power-point
5 51 PrObabI'ltétl 2 graﬂC pentru
g.zla\{ar(ijabilc_a alelzj\to?re i} stimularea
obanda simpla si compusa . - e
6 | 6.1 Dobanda simpla 2 exercitiul exercitiului
6.2 Dobanda compusa
Imprumuturi
7.1 Modelul general de rambursare a imprumuturilor in
7 | sistemul clasic 2
7.2 Rambursare cu amortismente constante (egale)
7.3 Rambursare cu anuitati constante (egale)
Bibliografie

e C. Balcau, P. Radovici-Marculescu, R. M. Georgescu, Matematica aplicata in economie, Ed. Univ. Pitesti, 2010.
e C. Balcau, R. M. Georgescu, V.M. Macarie, Matematica aplicata in economie. Note de curs si seminar, Ed.
Univ. Pitesti, 2016.

V. Burlacu, Gh. Cenusa, Bazele matematice ale asigurérilor, Ed. Teora, Bucuresti, 2011.

Gh. Cenusa (coord), Matematici pentru economisti, Culegere de probleme, Ed. CISON, Bucuresti, 2012.

C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Economie si matematica, Ed. Univ. Pitesti, 2009.

R. M. Georgescu, Matematica aplicatad in economie- Manual universitar pentru invatamantul frecventa redusa,

Ed. Univ. Pitesti, 2016 (si suport electronic).
e |. Mircea, Matematici financiare si actuariale, Ed. Corint, Bucuresti, 2014.
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8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de predare Observatji .
ore Resurse folosite
1 | Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei si
a competentelor vizate
Spatii vectoriale 2
1.1 Spatji vectoriale. Exemple
1.2 Metoda eliminarii Gauss-Jordan. Aplicatii
2 | Optimizari liniare — aplicatii
2.1 Introducere 2
2.2 Algoritmul simplex
3 | Functii reale de mai multe variabile — aplicatii
3.1 Definitii generale 5
3.2 Limite si continuitate - dialogul
3.3 Derivate partiale si diferentiabilitate - dezbatere prezentare tem&
4 | Extremele functiilor reale de mai multe variabile 9 lucru Tn echipa de casa,
4.1 Determinarea punctelor de extrem — aplicatii - conversatia test de verificare
5 | Complemente de probabilitati si statistica matematica euristica
5.1 Probabilitati — aplicatii 2
5.2 Variabile aleatoare — aplicatii
6 | Dobanda simpla si compusa — aplicatii
6.1 Dobanda simpla 2
6.2 Dobanda compusa
7 | Imprumuturi - aplicatii
7.1 Modelul general de rambursare a imprumuturilor Tn
sistemul clasic 2
7.2 Rambursare cu amortismente constante (egale)
7.3 Rambursare cu anuitati constante (egale)
Bibliografie
e C. Balcau, P. Radovici-Marculescu, R. M. Georgescu, Matematica aplicata in economie, Ed. Univ. Pitesti, 2010.
e C. Balcau, R. M. Georgescu, V.M. Macarie, Matematica aplicatd in economie. Note de curs si seminar, Ed.
Univ. Pitesti, 2016.
e V. Burlacu, Gh. Cenusa, Bazele matematice ale asigurarilor, Ed. Teora, Bucuresti, 2011.
e Gh. Cenusa (coord), Matematici pentru economisti, Culegere de probleme, Ed. CISON, Bucuresti, 2012.
e C. Draghici, Gh. Nistor, M. Popescu, M. Macarie, Economie si matematica, Ed. Univ. Pitesti, 2009.
e R. M. Georgescu, Matematica aplicatd in economie- Manual universitar pentru invatamantul frecventd redusa,
Ed. Univ. Pitesti, 2016 (si suport electronic).
e |. Mircea, Matematici financiare si actuariale, Ed. Corint, Bucuresti, 2014.
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale i angajatori din domeniul aferent programului
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul economic
« Intalniri periodice cu angajatorii in scopul coreldrii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptérile
acestora
Nota: Universitatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele

profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pom.:lerev
din nota finala
- corectitudinea si completitudinea
cunostintelor; Proba scrisa: calitatea, rigoarea.
10.4 Curs - coerenta logica; sinteza si coerenta tratarii 50%
- gradul de asimilare a limbajului de subiectelor aplicative
specialitate;
- prezenta si participarea activa la - Prezenta si activitate seminar 20%
seminar, rezolvarea studiilor de caz; - Expunerea libera a studentului;
- Chestionare orala sub forma de
dialog.
10.5 Seminar N . . . .
- gradul de incadrare in cerintele - Prezentarea temei de casa; 10%
impuse n ceea ce priveste realizarea - Chestionare orala.
temei de casa. L. .
- Evaluare scrisa 1n timpul 20 %
semestrului
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1. Insusirea corectd a notiunilor teoretice de baza si aplicarea acestora in rezolvarea si

10.6 Standard minim | discutarea solutiilor diferitelor probleme.
2. Studentul trebuie s& stie sa rezolve probleme cu regula pivotului, sa calculeze derivatele

de performanta
partiale ale unei functii reale cu doua variabile reale si sa rezolve probleme cu dobanda.

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. MACARIE Vasile Marius

Titular de curs,
Lect. univ. dr. MACARIE Vasile Marius

Data completarii
12 septembrie 2023

Director de departament,
(beneficiar)

Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Director de departament,
(prestator)

Conf. univ. dr. Doru Constantin

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
29 septembrie 2023
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FISA DISCIPLINEI
Marketing, 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor/Economist

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Marketing
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Amalia Viorica DUTU
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Amalia Viorica DUTU
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/IL/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 4
Examinari 6
Alte activitati (comunicarea bidirectionald cu titularul de disciplind) 3
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente Capacitate de analiza, gandire sintetica, gandire creativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu video-proiector

< . . | - Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 | De desfasurare a seminarului P . .
- rezentarea proiectului

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

- C1. Analizeaza cerinte de afaceri (Studiaza nevoile si asteptarile clientilor cu privire la un produs sau serviciu
pentru a identifica si a solutiona inconsecveniele si dezacordurile posibile ale pariilor interesate implicate) —
1PC;

- C3. Analizeaza factorii externi ai societatilor (Efectueaza activitati de cercetare si analizé a factorului extern
care tine de intreprinderi, cum ar fi consumatorii, pozitia pe piata, concurentii si situatia politica) — 1PC;

- C10. Desfasoara cercetare calitativa (Colecteaza informatii relevante prin aplicarea metodelor sistematice,
cum ar fi interviurile, grupurile de reflectie, analiza textului, observatiile si studiile de caz) — 2PC;

Competente
transversale

- CT4. Gandeste holistic (la in considerare consecintele indirecte si pe termen lung in planificarea si luarea
deciziilor. Tine cont de efectele asupra altor persoane, procese gi asupra mediului si le include in planificarea
proprie) — 1PC.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Dobéandirea cunostintelor fundamentale privind conceptele, metodele, tehnicile si
disciplinei instrumentele utilizate Tn marketing.

A. Obiective cognitive

Intelegerea identitatii conceptuale a marketingului;

Dobandirea de cunostinte privind conceptele de baza ale marketingului;

Dobandirea de cunostinte privind metodele, tehnicile si instrumentele de marketing;
Dobandirea de cunostinte privind proiectarea si realizarea cercetarilor de marketing,

7.2 Obiectivele specifice | selectarea si utilizarea metodelor de cercetare, selectarea si utilizarea instrumentelor de

masurare, intocmirea raportului final de cercetare;

Dobandirea de cunostinte privind metodele, tehnicile si strategiile de segmentare-tintire
pozitionare;

Dobandirea de cunostinte privind elaborarea mix-ului de marketing;

Dobandirea de cunostinte privind organizarea activitatii de marketing.
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B. Obiective procedurale

Analiza informatiilor de marketing;
Elaborarea rapoartelor finale de cercetare;
Elaborarea campaniilor de promovare.

C. Obiective atitudinale

serviciu.

Aplicarea conceptelor si teoriilor de marketing;
Masurarea si scalarea fenomenelor de marketing;
Proiectarea si desfasurarea cercetarilor de marketing;

Respectarea normelor de deontologie ale profesiilor aferente domeniului marketing;
Comunicare si colaborare in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

Ce este marketingul? (Principalele aspecte ale marketingului;
Aparitia si dezvoltatea marketingului; Definirea marketingului;
Evolutia marketingului; Functiile marketigului).

Marketingul ca filozofie de afaceri (Conceptul modern de
marketing; Orientari strategice alternative — orientarea catre
productie, orientarea catre vanzare, orientarea catre piata; De la
conceptul de marketing la cel de orientare catre piata; Dezvoltarea
spiritului de marketing in cadrul organizatiei; Etapele implementarii
orientarii catre piata in cadrul organizatiei).

Mediul de marketing (Definirea conceptului de mediu de
marketing; Mediul extern al organizatiei - micromediul,
macromediul; Analiza mediului extern; Mediul intern al
organizatiei; Analiza mediului intern, Profilul SWOT al
organizatiei).

Piata (Definirea conceptelor de piata si industrie; Definirea
conceptelor de piatd a organizatiei si piata-tinta; Dimensiunile
pietei si relatiile din cadrul acesteia; Procesul STP, Strategii de
marketing).

Cercetari de marketing (Definire si domenii de aplicare, Masurarea
si scalarea, Metode de cercetare, Analiza informatiilor de
marketing).

Mix-ul de marketing (Conceptul de mix de marketing; Elementele
componente ale mix-ului de marketing; Factorii determinanti ai
mix-ului de marketing, Politicile mix-ului de marketing). Politica de
produs.

Politica de pret (Obiectivele politicii de pret; Efectele structurii
pietei asupra pretului; Metode de stabilire a preturilor; Strategii de
pret).

Politica de distributie (Definirea conceptului de canal de marketing
/ canal de distributie; Rolul intermediarilor in cadul canalului de
distributie; Dimensiunile canalelor de distributie. Conflict si
cooperare in cadrul canalelor de distributie; Distributia fizica —
definire, componente, managementul distributiei fizice).

Politica de promovare (Obiectivele politicii de promovare;
Tipologia tehnicilor de promovare; Mix-ul promotional; Strategii de
promovare).

10

Managementul activitafii de marketing (Organizarea activitatii de
marketing; Integrarea functiei de marketing cu alte functii din
cadrul organizatiei; Cooperare si conflict intre marketing si alte
functii din cadrul organizatiei).

Prelegere
Studii de caz

Dezbateri/
Jocuri de rol

Utilizare
facilitati
platforma e-
learning (chat,
forum)
E-mail
Consultatii

Prezentarea in
power —point

Suport de curs
Materiale elaborate
cu studii de caz
Articole publicate la
nivel international ca
suport de analiza si
dezbatere
Acces internet

Bibliografie

ol wh =~

Bondrea Aurelian A, Introducere in marketing, Editura Romania de Maine, Bucuresti, 2011
Dutu Amalia — Marketing — suport de curs in IFR (in format electronic), 2022
Dutu Amalia — Marketing — teorie gi practica. Curs pe suport electronic, 2019
Dutu Amalia — Proiectarea unei cercetari selective de piata. Ghid de proiect, suport electronic, 2020

Dutu Amalia, Understanding Consumers’ Behaviour Change in Uncertainty Conditions: A Psychological

Perspective, in Handbook of Research on Retailer-Consumer Relationship Development, editori: Fabio Musso
and Elena Druica, DOI: 10.4018/978-1-4666-6074-8, IGI Global, SUA, 2014

i e

IFR, Editura Universitaria, Craiova, 2009

Kotler Ph., Armstrong G., Principiile marketingului, Editia a 1V-a, Ed. Teora, Bucuresti, 2008
Kotler Ph., Keller K., Managementul marketingului, Ed. Teora, 2008
Meghisan Gheorghe, Diaconu Mihaela, Nistorescu Tudor, Craciun Liviu, Marketing- manual universitar pentru
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9. Mihai Diaconescu, Marketing, Editura Universitara, 2014
10. Philip Kotler - Ce este marketingul? - https://www.youtube.com/watch?v=sR-gL7QdVZQ&t=1287s
11. Ce este marketingul - sa intelegem pe scurt - https://www.youtube.com/watch?v=i1xz5Kv-7VY&t=38s
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Mstode de Observatji .
ore predare Resurse folosite
Furnizarea informatiilor privind criterile de evaluare / Furnizarea
1 informatjilor privind bazele metodologice de realizare a | 2
proiectelor.
2 Marketingu] ca filozofie de .afaceri.: studiu de caz, tema de lucru | 4 _ Prezentarea in
pentru echipe in cadrul seminarului. - dialogul power —point
- dezbatere
3 | Mediul de marketing: studii de caz, joc de rol. 6 - lucru n Articole disponibile
- " . echipa online
4 | Segmentarea-Tintirea-Pozitionarea: studiu de caz. 6 .
Studii de caz
5 Cercetari de marketing: utilizarea metodelor de cercetare, | 6 Ghid proiect
experimentul de marketing.
6 | Prezentare proiecte 4
Bibliografie
1. Bondrea Aurelian A, Introducere in marketing, Editura Romania de Maine, Bucuresti, 2011
2. Dutu Amalia — Marketing — suport de curs in IFR (in format electronic), 2022
3. Dutu Amalia — Marketing — teorie si practica. Curs pe suport electronic, 2019
4. Dutu Amalia — Proiectarea unei cercetdri selective de piata. Ghid de proiect, suport electronic, 2020
5. Dutu Amalia, Understanding Consumers’ Behaviour Change in Uncertainty Conditions: A Psychological

Perspective, in Handbook of Research on Retailer-Consumer Relationship Development, editori: Fabio Musso
and Elena Druica, DOI: 10.4018/978-1-4666-6074-8, IGI Global, SUA, 2014

6. Kotler Ph., Armstrong G., Principiile marketingului, Editia a IV-a, Ed. Teora, Bucuresti, 2008

7. Kotler Ph., Keller K., Managementul marketingului, Ed. Teora, 2008

8. Meghisan Gheorghe, Diaconu Mihaela, Nistorescu Tudor, Craciun Liviu, Marketing- manual universitar pentru
IFR, Editura Universitaria, Craiova, 2009

9. Mihai Diaconescu, Marketing, Editura Universitara, 2014

10. Philip Kotler - Ce este marketingul? - https://www.youtube.com/watch?v=sR-gL7QdVZQ&t=1287s

11. Ce este marketingul - sa intelegem pe scurt - https://www.youtube.com/watch?v=i1xz5Kv-7VY&t=38s

12. Pandelica Amalia, Pandelica lonut, Oancea Olimpia, Market orientation: Identifying gaps between theory and
practice, 27th Industrial Marketing and Purchasing Conference - The Impact of Globalisation on Networks and
Relationship 2.Dynamics, Strathclyde University, Glasgow, Scotland, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achiziionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul marketingului si managementului.

Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora

Nota: Universitatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

o,

10.4 Curs - coerenta logica; - Evaluare finala. 50 %

- gradul de asimilare a limbajului de

specialitate.

- prezenta si participarea activa la - Expunerea libera a studentului; 10%

seminar, implicarea in rezolvarea - Chestionare orala sub forma de

studiilor de caz; dialog.

- corectitudinea utilizarii metodelor de - Prezentarea libera a proiectului; 40%
10.5 Seminar cercetare; - Chestionare orala sub forma de

- corectitudinea analizei statistice si dialog.

interpretarea rezultatelor;

- coerenta logica a rezultatelor;

- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.



http://librarie.carturesti.ro/cauta/388850/autor/mihai-diaconescu/
https://www.youtube.com/watch?v=sR-qL7QdVZQ&t=1287s
https://www.youtube.com/watch?v=i1xz5Kv-7VY&t=38s
http://librarie.carturesti.ro/cauta/388850/autor/mihai-diaconescu/
https://www.youtube.com/watch?v=sR-qL7QdVZQ&t=1287s
https://www.youtube.com/watch?v=i1xz5Kv-7VY&t=38s

F1-REG-71-03

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul marketing;
2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Marketing”;
3. Proiectul contine tabele de frecvente si graficele asociate.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
14 septembrie 2023 Conf. univ. dr. Amalia Viorica DUTU Conf. univ. dr. Amalia Viorica DUTU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),

29 septembrie 2023 Conf. univ. dr. Daniela MIHAI Conf. univ. dr. Daniela MIHAI




FISA DISCIPLINEI
Cultura antreprenoriala

2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertfului, Turismului si Serviciilor / Economist

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Cultura antreprenoriala
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Maria Nicoleta DASCALU
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Maria Nicoleta DASCALU
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ 1 [ 2.6 [Tipulde evaluare] C [ 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunoasterea unor elemente de Management si Economie (studiate la liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sintezad, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului - Dotarea salii de curs cu videoproiector

- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
59 De desfagurare a - Participarea studentilor la seminarii
) seminarului - Sustinerea testelor de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

6. Competente specifice vizate

Competente profesionale

- C3. Analizeaza factorii externi ai societatilor (Efectueaza activitati de cercetare si analiza a factorului extern
care tine de intreprinderi, cum ar fi consumatorii, pozitia pe piata, concurentii si situatia politica) — 1PC;

- C5. Analizeaza obiectivele de afaceri (Studiaza datele in conformitate cu strategiile si obiectivele de afaceri si
realizeaza planuri strategice atat pe termen scurt, cat si pe termen lung) — 1PC;

- C7. Analizeaza planuri de afaceri (Analizeaza declaratjile oficiale ale intreprinderilor care fsi prezinta
obiectivele de afaceri si strategiile pe care acestea le-au implementat pentru a le indeplini, pentru a evalua
fezabilitatea planului si a verifica daca intreprinderea este capabila sa indeplineasca cerintele externe, cum ar
fi rambursarea unui imprumut sau recuperarea investitjilor) — 1PC;

- C13. Identifica nevoi organizationale nedetectate (Utilizeaza datele de intrare colectate si informatiile obtinute
in urma interviurilor cu partile interesate si analizeaza documentele organizatorice pentru a detecta nevoile si
imbunatatirile neobservabile la prima vedere care ar sprijini dezvoltarea organizatiei. ldentifica nevoile
organizatiei in ceea ce priveste personalul, echipamentele si imbunatatirea operatiunilor) — 1PC.

Competente

transversale




7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul culturii antreprenoriale, cu conceptele sale
fundamentale, cu principalele teorii explicative ale domeniului, reliefarea rolului
antreprenoriatului in domeniul relatjilor interumane, specifice intre intreprinderi sau
organizatii, pentru a identifica acele cai si mijloacele ce conduc spre prosperitate
economica si succes in afaceri

7.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1.

2.
3.
4.

Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte ale culturii antreprenoriale, a
naturii, a functilor si a formelor antreprenoriatului, a componentelor
acestuia;

Operarea cu conceptele fundamentale ale culturii antreprenoriale;

Tntelegerea rolului fundamental jucat de ntreprinzétor n economia de piata
Definirea corecta a obiectului de studiu al culturii antreprenoriale si stabilirea
relatiilor pe care cultura antreprenoriala le are cu alte stiinte.

B. Obiective procedurale

1.

2.
3.

4.
5,

Corelarea unor experiente, situatii practice cu unele teorii ale culturii
antreprenoriale;

Recunoasterea oportunitatilor si generarea ideilor de afaceri

Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii ale culturii
antreprenoriale;

Identificarea caracteristicilor politicilor in domeniul antreprenoriatului;
Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si  principiilor
antreprenoriatului;

C. Obiective atitudinale

I

1.

2.
3.

Reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a raspunde
la intrebarile partenerilor de afaceri;

Implicarea in activitati stiintifice in legatura cu disciplina Cultura antreprenoriala;
Capacitatea de a avea un comportament etic in fata colegilor, partenerilor de
afaceri, angajatilor;

Capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea;

Abilitatea de a colabora cu specialigti din alte domenii.

Creativitate, incredere in sine si abilitatea de a se adapta in orice situatie.

8. Continuturi

Observatii
8.1. Curs Nr. Metode de Resurse
ore predare .
folosite
TEMA NR. 1. ANTREPRENORIATUL: DEFINITIE, CARACTERISTICI
1.1. [Trasaturi caracteristice ale antreprenoriatului 1
1.2. [Intreprinzatori si intraprenori 1
1.3. |Factorii care influenteaza antreprenoriatul 1
1.4. |Conceptii gresite asupra antreprenoriatului
ptii gres p p ° 1 1., prelegerea calculatorul
TEMA NR. 2. TEORII S1 SCOLI DE GANDIRE IN DOMENIUL (prezentarea
ANTREPRENORIATULUI = conversatia in power —
2.1. | Teorii privind antreprenoriatul 2 euristica point)
2.2. |Scoli de gandire specifice viziunii macroeconomice 2
2.3. |Scoli de gandire specifice viziunii microeconomice 2 | = exemplificarea | = Prezentari
3 in power-
TEMA NR. 3. POLITICI IN DOMENIUL ANTREPRENORIATULUI » organizatorul point
3.1. |Politici in domeniul antreprenoriatului in Uniunea Europeana, SUA grafic
si Asia de Sud-Est 3 = Scurte
3.2. [Sistemul de indicatori specifici antreprenoriatului 3 = exercitiul prezentari in
TEMA NR. 4. ANTREPRENORIAT S| AFACERI power-point
- : - = dezbaterea cu | pentry
4.1. |Tipologia afacerilor 1
4.2. |ldentificarea si evaluarea oportunitatilor de afaceri _opongnt stimularea
2. $ p 1 Imaginar dezbaterilor
4.3. |Inovatie si antreprenoriat 2
4.4. |Metode de intrare in afaceri: initierea unei afaceri proprii, 5
cumpararea unei afaceri existente, franciza
TEMA NR. 5. INTREPRINZATORUL $SI ETICA IN AFACERI
5.1. | Teorii privind etica Tn afaceri 3
5.2. |Responsabilitatea sociala a intreprinzatorului 3




Bibliografie

1.

Bocean Claudiu George, Véarzaru Anca Antoaneta - Etica in afaceri, responsabilitatea sociald si
sustenabilitatea in economia contemporand, Editura Universitara, Bucuresti, 2021

2. Buzatu Simona Gabriela - BRAND. Jocul antreprenorial la alt nivel. Teorie si practica in marketing, Editura
Paginarium Publishing, Bucuresti, 2020
3. Collins Jim, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2017
4. Dalota Marius-Dan - Management antreprenorial — Fundamente teoretice, studiu de caz, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012
5. Dascalu Nicoleta, Culturd antreprenoriala — manual universitar pentru invatdmant cu frecventa redusa,
(suport electronic), 2023
6. Duncan Sarah - Ghid pentru Etica in Afaceri, Editura Prior, Bucuresti, 2021
7. Ferraro Gary P. - Cultural Dimension of Global Business, Editura Editura McGraw-Hill, Londra, 2020,
Londra, 2017
8. Ghenea Marius - Antreprenoriat. Drumul de la idei cétre oportunitéti si succes in afaceri, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2011
9. Hofstede Geert, Hofstede Gert Jan, Minkov Michael - Cultures and Organizations: Software of the Mind,
Third Edition, Editura McGraw-Hill, Londra, 2020
10. Hotca Mihai Adrian (Coord.) - Ghidul omului de afaceri — Cunoasterea si prevenirea riscurilor de naturé
penala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
11. Mariotti Steve, Glackin Caroline - Antreprenoriat — Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura BIZZKIT,
2012
12. Militaru Cezar, Zanfir Adriana - Etica si cultura in afacerile internationale, Editura Universitara, Bucuresti,
2017
13. Miroiu Adrian, Volacu Alexandru, Cutas Daniela - Alegeri morale. Teme actuale de etica aplicata, Editura
Polirom, Bucuresti, 2021
14. Onetiu Cristian - Start in antreprenoriat, Editura Act si Politon, Bucuresti, 2019
15. Osterwalder Alexander, Pigneur Yves - Business Model Generation, Editura PUBLICA, Bucuresti, 2018
16. Stancovici Alina, Influenfa factorilor psiho-socio-economici asupra managementului si culturii
antreprenoriale, Editura Lumen, Bucuresti, 2020
17. Tantau Adrian - Entrepreneurship. Gandeste inovator si pragmatic, Editura CH Beck, Bucuresti, 2011
18. hitps://www.culturepartnership.eu/ro/article/a-guide-to-the-business-of-creativity-in-rom
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. ore Metode de Observatii .
’ predare Resurse folosite
Tn cadrul acestei sedinte se
1. Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor stabilesc obligatiile de seminar
disciplinei, a competentelor vizate, distribuirea 2 ale studenilor si se precizeaza
temelor si a referatelor ) criteriile ce vor fi utilizate in
= Dialogul evaluarea rezultelor invatarii
2. Cadrul conceptual al antreprenoriatului 4 : ;;ﬁ:u' n
3. Teorii si scoli de gandire in domeniul = Exercitiul
antreprenoriatului. Politici in domeniul 6 = Conversatia Resurse folosite:
antreprenor[atulyi : _ euristica = Scurte prezentari in power-point
4. Antreprenor]at si afaceri. Inovatje si 4 = Dezbaterea pentru descrierea studiilor de
antreprenoriat _ cu oponent caz si stimularea exercitjilor
5. DlmenS|un|I§ antreprenoriatului. Tipuri de 4 imaginar = Studii de caz
antreprenori = Simulari pe computer
6. Fenomenul antreprenorial in Roméania 6
7. Evaluare finala 2
Bibliografie
1. Bocean Claudiu George, Varzaru Anca Antoaneta - Etica in afaceri, responsabilitatea sociald si
sustenabilitatea in economia contemporand, Editura Universitara, Bucuresti, 2021
2. Bordea Cosmin - Etica in organizatii. O abordare centratd pe managementul executiei. Instrumente pentru
manageri eficienti, Editura Casa Cartii de Stiinta, Bucuresti, 2018
3. Collins Jim, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2017
4. Craciun Dan - Business&Morality — a short introduction to business ethics, Ed. ASE, Bucuresti, 2008
5. Dalota Marius-Dan - Management antreprenorial — Fundamente teoretice, studiu de caz, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012
6. Dascalu Nicoleta, Culturd antreprenorialda — manual universitar pentru invatdmant cu frecventa redusa,
(suport electronic), 2023
7. Duncan Sarah - Ghid pentru Etica in Afaceri, Editura Prior, Bucuresti, 2021
8. Ferraro Gary P. - Cultural Dimension of Global Business, Editura Editura McGraw-Hill, Londra, 2020,
Londra, 2017
9. Ghenea Marius - Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2011
10. Hofstede Geert, Hofstede Gert Jan, Minkov Michael - Cultures and Organizations: Software of the Mind,

Third Edition, Editura McGraw-Hill, Londra, 2020
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Hotca Mihai Adrian (Coord.) - Ghidul omului de afaceri — Cunoasterea si prevenirea riscurilor de naturd
Mariotti Steve, Glackin Caroline - Antreprenoriat — Lansarea si administrarea unei afaceri, Editura BIZZKIT,
Militaru Cezar, Zanfir Adriana - Etica si cultura in afacerile internationale, Editura Universitara, Bucuresti,
Miroiu Adrian, Volacu Alexandru, Cutas Daniela - Alegeri morale. Teme actuale de eticd aplicatd, Editura
Morar Vasile, Craciun Dan, Macoviciuc Vasile, Etica in afaceri — Concepte, teorii, situatii morale, Editura

Osterwalder Alexander, Pigneur Yves - Business Model Generation, Editura PUBLICA, Bucuresti, 2018
Influenta  factorilor psiho-socio-economici asupra managementului si  culturii
Stephen R., Etica liderului eficient sau conducerea bazata pe principii, Editura Litera, Bucuresti, 2020
Tantau Adrian - Entrepreneurship. Gandeste inovator si pragmatic, Editura CH Beck, Bucuresti, 2011
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11.
penala, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
12.
2012
13.
2017
14.
Polirom, Bucuresti, 2021
15.
Paideia, Bucuresti, 2017
16.
17. Stancovici Alina,
antreprenoriale, Editura Lumen, Bucuresti, 2020
18.
19.
20.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor antreprenoriale insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul afacerilor;
competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor mediului de afaceri.

Nota: Universitatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare d1'0.3 Ponc'jerev
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;
10.4 Curs - coerenta logica; Evaluare finala 30%
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
- prezenta si participarea activa la Evaluarea raspunsurilor si 20%
seminar, rezolvarea studiilor de caz; interventiilor studentului in
activitafile de seminar
10.5. Seminar - evaluare periodica Evaluare } scrisa  in  timpul 20%
semestrului;
- gradul de incadrare in cerintele Evaluarea prezentarii proiectelor 30%
impuse in ceea ce priveste realizarea
proiectelor.

10.6.Standard
minim de
performanta

Cunoasterea si dobandirea capacitaii de utilizare a conceptelor, metodelor si procedeelor
specifice Culturii antreprenoriale.

Stabilirea unui sistem de valori comune pentru domeniul afacerilor.

Tnsusirea problemelor centrale ale moralei, cu influentd majoré pentru domeniului afacerilor.

Data completarii

Titular de curs, Titular de seminar,

22 septembrie 2023

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29 septembrie 2023

Lect. univ. dr. Maria Nicoleta DASCALU

(prestator)

Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

Director de departament,

Lect. univ. dr. Maria Nicoleta DASCALU

Director de departament,
(beneficiar)
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI
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FISA DISCIPLINEI
Limba straina pentru afaceri 1 — engleza

2023-2024
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 1 — engleza
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. MINCA Nicoleta Florina
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei [ O
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs - 3.3 S/IL/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum

Nivel de competenta lingvistica A1- A2 conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi.

4.2 | De competente

e Capacitatea de analiza si sinteza

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului
de studiu

e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjei

e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului -

5.2 | De desfasurare a seminarului

- Dotarea salii de seminar cu CD player

- Participarea studentilor la seminarii

- Sustinerea testului de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

Competente | Competente
transversale | profesionale

- CT1. Utilizeaza software de comunicare si colaborare (Utilizeaza instrumente si tehnologii digitale simple
pentru a comunica, a interactiona si a colabora cu ceilalti) — 2PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa infeleaga ideile principale din
texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa. Poate
sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluentda cu un vorbitor nativ. Poate sa
actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza comunicarii
lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociala, profesionald sau academica.




7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive:

B. Obiective procedurale:

autonomie
C. Obiective atitudinale

= Sa dobandeasca competenfa necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
profesionale sau socio-culturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu

= Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in

= Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se
pregatesc prin programul de studii urmat;
= Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia engleza si europeana.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1]
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Mstode de Observatji .
ore predare Resurse folosite
Economics. Introduction to Economics. Companies. CD Player
1 Company Structure ; Talking about what companies do; Talking 3 Tabla
about company structure; Presenting visual information Videoproiector
Expunerea cu Calculator
On Partnership. Types of partnership. Partnerships and material suport platforma e-learning
2 . T 3 o
business corporations; Explicatia (chat, forum)
Exemplificarea E-mail
5 | Banking. Banking systems across Europe. Making and 3 Dialogul Materialului didactic
Confirming Arrangements Conversatia este divizat in unitati
euristica de studiu, care
, ) . , faciliteaza invatarea
4 Means of Payment. Dealing ywth services provided by the 3 graduala si
banks. Methods of payments in foreign trade. structurata
5 | Evaluare partiala 2
CD Player
6 | Accounting. Accounting principles. Types of financial state 3 Tabla
Videoproiector
Expunerea cu atf CaIE:uIeiltor .
7 | Corporate Management. Management styles and strategies. 3 material suport | P atforma e-learning
Explicatia (chat, for.um)
Exemplificarea E-mail
. , . - Dialogul Materialului didactic
8 | Business Firms Going Global. Globalization 3 Conv_er.savt,ia este divizat in unitaj
euristica de studiu, care
faciliteaza invatarea
9 | Marketing. Marketing strategies. International and local brands. 3 graduala si
structurata
10 | Evaluare finala 2

Bibliografie:

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. Oxford

University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford

University Press. 2014

= English for Emails. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1), 2012
= English for Meetings. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Negotiating. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Presentations. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Socializing. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= English for Telephoning. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),

2012

= llinca, Cristina, English for Business Communication, Editura Universitatii din Pitesti, 2017




= Minca, Nicoleta, Simoni, Smaranda, Maciu, Andreea, Business English, Editura Universitatii din Pitesti, editia a Il-
a, Pitesti, 2017

Sitografie :
http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
www.collinsdictionary.com
http://learnenglish.britishcouncil.org/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze folosind limba engleza in domeniul aferent
programului de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI S| SERVICIILOR.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (;I_0.3 Pont_:lerev
in nota finala
10.4 Curs
Evaluare formativa, in timpul
semestrului:
- prezenta si participarea activa la | - prezenta si participarea activa la
seminar, seminar 20%
105 Seminar - test de semestru 20%
: - gradul de incadrare in cerintele impuse | - tema de caséa 30%
in ceea ce priveste realizarea temelor;
- gradul de fnsusire a competentelor | Evaluare sumativa, la sfarsitul 30%
testate la evaluarea partiala semestrului.

10.6 Standard Stapanirea notiunilor fundamentale aferente tematicii abordate si capacitatea de a le exprima in

minim de limba engleza
performanta 9 )
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
13 septembrie 2023 - Lect. univ. dr. Nicoleta Florina MINCA
Data aprobatrii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2023 (prestator) (beneficiar)

Conf. univ. dr. Laura Citu Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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http://www.collinsdictionary.com/

FISA DISCIPLINEI
Educatie fizica, 2023-2024

1. Date despre program

1.1 | Institutia de tnvatamant superior Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti — Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Economia Comertului, Turismului si Serviciilor / Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. GHIMISLIU Florin Gabriel
2.4 |Anuldestudii | I [2.5 [Semestrul [ 1 [2.6[Tipuldeevaluare| V[ 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptdmana 1 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs - 3.6 SI/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutoriat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 11
3.8 | Total ore pe semestru 25
3.9 | Numar de credite 1
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum -
4.2 | De competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
D . Teren Sport Bitum/iarba, Sala Fitness/Sala Sport, "Gh. Doja" Nr. 41, Pitesti;
5.2 € desfasurare a mingi, vestute de departajare, jaloane, cercuri, competuri si alte materiale auxiliare;
gi, { partajare, | ; ; peturi s ;

seminarului

prezenta studentilor la seminar

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

Competente
transversale

- CT2. Lucreaza in echipe (Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul
intregului) — 0,5PC;

- CT7. Lucreaza in mod organizat (Raméane concentrat in orice moment asupra proiectului in cauza.
Organizeaza, gestioneaza timpul, planifica, programeaza si respecta termenele) — 0,5PC.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al Constientizarea rolului si importantei practicarii exercifjilor fizice cat si imbunatatirea starii
disciplinei generale de sanatate

Obiective atitudinale:

OA1 - formarea convingerilor si deprinderilor de practicare independenta a exercitjilor
fizice si a sporturilor preferate, in scop igienic, deconectant;
OA2 - imbunatatirea continua a starii de sanatate, a vigorii fizice, psihice precum si a

7.2 Obiectivele specifice dezvoltarii corporale armonioase;

OA3 - ridicarea nivelului general de motricitate si insusirea elementelor de baza din
practica unor ramuri sportive;

OA4 - formarea si consolidarea unui sistem de cunostinte practice si teoretice (didactice,
metodice, tehnice, organizatorice) in concordanta cu sarcinile generale ale invatamantului
superior;




stapanire de sine etc.);
practicarea activitatilor cu specific sportiv;

fizic placut;

Obiective procedurale:

OADb - modelarea starilor psihocomportamentale si transpunerea acestora n practica vietii
sociale (fair-play, spirit de echipa, responsabilitate, perseverenta, hotarare, incredere,

OAG6 - formarea unei conduite favorabile si a unui stil de viata sanatos, mental si fizic prin
OA7 - desfasurarea unor activitati sportive care sa contribuie la mentinerea unui aspect

OA8 - stimularea interesului pentru sport si miscare, ca modalitate de mentinere a starii
de sanatate si de influentare a unei evolutii corecte si armonioase a organismului.

OP1 — exersarea deprinderilor in vederea realizarii capacitatii de organizare a sarcinilor
care le vor avea ca organizatori de activitati educative cu caracter sportiv;

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1]
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
Realizarea eforturilor generale impuse de lectiile de
educatie fizica, concursuri si intreceri;
Prezentarea unui continut teoretic minimal vizdnd jocurile
sportive fotbal, baschet, handbal si volei, valentele si trasaturile
lor specifice, realizarea instructajului pentru protectia muncii,
prezentarea obiectivelor si a cerintelor disciplinelor predate,
sustinerea testarilor initiale;
Tnvatarea si consolidarea scolii alergarii, scolii sariturii si aruncarii
si prinderii;
Deprinderi si priceperi motrice: variante de alergare pe conversatia,
1 | distante scurte si medii, variante de sarituri cu desprindere de pe 4 demonstratia,
unul si ambele picioare, variante de aruncari i prinderi la {inta si observatia
la distanta, cu unul si ambele brate, echilibrul corpului aflat pe sol
siin aer
Calitati motrice de baza:
Viteza: de deplasare, de reactie
Indemanarea: in manevrarea obiectelor, ambidextrie
Rezistenta: |a eforturi aerobe
Forta: dinamica segmentara
Mobilitate: in articulatia coloanei vertebrale Tn articulatia centurii
scapulohumerale
Sustinerea eficienta a efortului specific solicitarilor in lectia
de educatie fizica si sport si intreceri. conversatia,
Calitati motrice specifice: demonstratia,
2 Viteza de reactie fata de: minge, partener, adversar; de executie 4 exersarea,
a deplasarilor, sariturilor si a procedeelor tehnice de baza observatia,
Forta exploziva la nivelul trenului inferior imitatia,
Rezistenta la efort mixt modelarea
Indemanare in manevrarea obiectului de joc
Utilizarea adecvata in intreceri / concursuri a procedeelor
tehnice insusite.
Baschet : procedee tehnice:
in aparare:
pozitia fundamentala: Tnaltd, medie, joasa, deplasare laterala cu
pasi adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi
adaugati, catre Tnainte si catre inapoi, alergare laterala catre
dreapta si catre stanga, oprirea si pivotarea, schimbarea directjei conversatia,
din alergarea laterala si deplasarea laterala cu pasi adaugati, demonstratia,
3 sariturile pe un picior din deplasare si pe ambele picioare, de pe 4 exersarea,
loc si din deplasare observatia,
in atac: imitatia,
in jocul faré& posesia mingii: modelarea

pozitia fundamentald, alergare de viteza, schimbarea tempoului,
alergarii, oprirea si pivotarea, alergare laterala, schimbarile de
directie din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior
din deplasare si pe ambele picioare de pe loc si din deplasare

in jocul cu posesia mingii:

pasele de pe loc si din deplasare: cu 0 mana si cu ambele maini
de la piept, de jos, de sus, din lateral, din carlig, directe si cu
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pamaéantul, la diferite distante si catre diferite directii

driblingul pe loc si in deplasare: cu variatia naltimii si a
Jtempoului alergarii, cu fiecare mana, cu vitezd maxima, cu
fiecare mana, driblingul cu schimbarea directiei:, cu trecerea
mingii prin fatd, cu trecerea mingii prin spate, cu trecerea mingii
printre picioare, cu piruetd, cu fiecare mana, aruncarile la cos:
din dribling si din alergare: cu fiecare mana, de sus, de jos, in
carlig, de pe loc cu 0 mana, din fata si de deasupra capului, din
saritura. BASCHET Actiuni tactice individuale de atac:
demarcarea pentru intrarea in posesia mingii;

patrunderea;

fenta de pasare, de depasire si de aruncare;

depasirea si aruncarea la cos sau pasarea mingii;

recuperarea dupa aruncarea la cos nereusita, proprie si a
coechipierilor.

Actiuni tactice individuale de aparare:

marcajul intre atacant si cos;

marcajul intre atacant si minge.

VOLEI Procedee tehnice insusite anterior

pozitia fundamentala: inalta, medie, joasa, deplasare laterala cu
pasi adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi
adaugati, catre Tnainte si catre inapoi, alergare laterala catre
dreapta si catre stanga, schimbarea directiei din alergarea
laterala si deplasarea laterala cu pasi adaugati, sariturile pe un
picior din deplasare si pe ambele picioare, de pe loc si din
deplasare

pasele de pe loc si din deplasare cu ambele méaini de jos, de sus,
din lateral, la diferite distante si catre diferite directii, dublajul.
preluarea din serviciu, din atac, pase inalte, scurte, lovitura de
atac, serviciul.

VOLEI Actiuni tactice individuale de atac:

orientarea preluarii catre zona in care se afla ridicatorul;
orientarea serviciului in zone precizate;

adaptarea loviturii de atac ca forta si directie in functie de
traiectoria mingii.

Actiuni tactice individuale de aparare:

plasamentul adecvat in zona proprie la primirea serviciului;
plasamentul in zona proprie la efectuarea serviciului
coechipierilor;

anticiparea si plasarea eficienta pe directia mingii transmisa de
adversar blocajul individual;

supravegherea mingii preluata / transmisa de parteneri si
interventia in cazul executiilor impuse.

Verificare practica: Norme de control specifice

Verificarea capacitatii motrice generale de viteza, rezistenta,
forta, indemanare/coordonare;

Handbal

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la poartd prin
procedeu la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire
dribling si aruncare la poarta din saritura.

Fotbal Metode -

Testare — dribling printre jaloane, sut la poarta. Paséa plecare pe practice,
4 | contraatac, reprimire dribling si sut la poarta din afara careului. 2 intuitive,

Volei verbale si

Testare — pase in doi de sus si de jos, pase la perete numar de evaluative

repetari. Pasa plecare pe contraatac, lovitura de atac

Baschet

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la cos prin procedeu
la alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si
aruncare la cos din saritura.

Gimnastica

Testare — linie acrobatica cu sase elemente la alegere.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele actuale ale societatii, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentilor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viata sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

Nota: Universitatea evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatda de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_:lereu
din nota finala
10.4 Curs
- participarea activa la seminar, activitate la seminar 30
- gradul de incadrare in cerinfele impuse; Testare 1 30
10.5 Seminar Testare 2 30
- gradul de nsusire a competentelor testate | Evaluare finala 10
la evaluarea partiala.

10.6 Standard
minim de
performanta

Achizitionarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale precizate
mai sus.

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul
Verbal: prezenta la ord in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah
sau gimanstica medicald (dupa caz); Evaluarea finala se va realiza dupa caz, prin competiti de sah sau
prezentare orald a unui referat cu tema prestabilitd de cétre cadrul didactic, cu trimitere specifica asupra activitatii
de Educatie Fizica si Sport.

La finalul semestrului procentajul se va transforma in calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
12 septembrie 2023 - Lect. univ. dr. GHIMISLIU Florin Gabriel
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
29 septembrie 2023 (prestator) (beneficiar),
Conf. univ. dr. Liviu Mihailescu Conf. univ. dr. Daniela Mihai
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