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Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATULUI DE FUNCTIUNI

pentru anul universitar 2023-2024, al Centrului IFR din cadrul CENTRULUI UNIVERSITAR PITESTI,
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:
e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare (inclusiv legea 80 din

12.06.2020);

o OMECTS nr. 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de invdtdmént la distantd si cu frecventd redusi la nivelul

invatamantului superior;

e [Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
o [egeanr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind

asigurarea calitatii educatiei;
e Carta Universitatii din Pitesti.

¢ Regulamentul de intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2023-2024.
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(3) Statul de functiuni se intocmeste anual, la nivelul Centrului IFR si include activitatile didactice, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale si standardelor specifice.
(4) intocmirea statului de functiuni va respecta urmatoarele principii fundamentale:

e Principiul legalitatii;

e Principiul de performanta academici;

¢ Principiul acoperirii financiare a statului de functiuni.

Art. 2. Intocmirea STATULUI DE FUNCTIUNI are la baza urmatoarele documente:
e Planurile de invatimant' ale programelor de studii de licentd- invatamant cu frecventa redusa;
e Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii (Anexa 4);
e Comenzi de cadre didactice si riaspunsul la comenzi citre/de la departamentele de specialitate din
universitate (4nexa 8 a §i b);
e Normele didactice universitare pentru posturile de lector si asistent;
e Analiza (sinteza) financiard a Centrului IFR (Anexa 7).

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTIUNI sunt urmatoarele:

a. Structura planurilor de invatdmant trebuie s respecte standardele ARACIS, numarul de ore urméand sa
fie egal cu minimul prevazut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numérul de studenti de la programul
evaluat si numarul de cadre didactice care predau la program trebuie si se incadreze in limitele prezentate in
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / nr.cadru didactic
Stiinte Economice 30/1
Stiinte juridice 25/1

b. In Centrul Universitar Pitesti, coordonarea programelor de studii organizate la forma de invatamant cu
frecventd redusa (IFR) se desfagoara prin Centrul IFR, structura institufionala specializata, organizata la
nivel de universitate, infiintatd prin Hotardrea Senatului UPIT, aflatdi sub coodronarea Prorectorului
pentru Calitatea Invatamantului si Programe Universitare.

¢. Personalul didactic implicat in activitatile IFR din institiutiile de invdtdmant superior este format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplind si personal didactic care conduce
seminarii, lucrdri practice sau de laborator, indrumare de proiect, practicd de specialitate, tutori si
personal didactic auxiliar.

d. Cadrele didactice de la programele de studii IFR pot avea norma in CENTRUL UNIVERSITAR
PITESTI, Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti sau pot fi asociate,
conform legislatiei in vigoare.

e. Echivalenta intre forma IF si IFR se realizeaza prin programarea in cadrul fiecdrei discipline a
urmatoarelor tipuri de activitéti didactice:

-activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de seminar de la forma de
invatamant cu frecventa;

- activitati aplicative (L,P) — laborator, proiect, practica si alte activita{i fatd in fatd, cu acelasi numar
de ore ca la forma IF;

- orele de curs de la forma de invatimant cu frecventa sunt compensate prin activititi de autoinstruire
(AI), facilitat de resurse de invatare specifice invatdmantului la distanta.

'Planurile de fnvadtdmant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie si aiba toate avizele/semnéturile impuse
de aprobarea lor
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f.  Orele de seminar se pot desfasura fie in format fata in fatd (SF) — minim 50% din orele alocate, fie in

h.

sistem tutorial (ST), utilizdnd platforma de elearning si/sau alte medii virtuale de comunicare si
invitare.

Seminariile, laboratoarele si proiectele se organizeaza pe grupe sau subgrupe, care cuprind maxim 30 de
studenti.
Resursele financiare ale Centrului [FR.

Partea a II" : POSTURILE DIDACTICE DIN STATUL IFR

Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozitie din STATUL DE FUNCTIUNI ocupata de unul sau mai

L

Art.

multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.

Statul de functiuni al Centrului IFR va contine doar posturi vacante de lector si/sau asistent;

Totalul activitatilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe siptimana,
respectiv in cuantum de 1664 ore in anul universitar 2023-2024;

Un POST DIDACTIC, conform FISEI POSTULUI, prezentatad in Anexa 10, are urméitoarea structura:
activitafi didactice: predare seminar, lucrdri practice si de laborator, proiecte de an desfisurate la
programele de studii de licenta;

activitdti de pregdtire individuald in domeniile profesional si stiintific, consultatii, refaceri activitati de
laborator, evaluari.

alte activitati didactice: activitati cu studentii (indrumare lucrari de licentd, indrumarea studentilor la
activitatile de practica, consultatii siptamanale acordate pentru activititile didactice, indrumare cercuri
studentesti, indrumare grupa de studenti, elaborare cursuri etc.)

activitdfi de cercetare stiinfifica, conform standardelor CNATDCU;

activitdti in interesul invatamantului desfisurate in departament, in facultate, in universitate sau in
afara universitdtii.

5. Normarea activitatilor didactice specifice formei [FR in cazul activititilor de seminar, proiect,
laborator se face la fel ca forma de invdtimant cu frecventd, pe baza numdrului de ore previzut in
planurile de invatamant, dupd cum urmeaza: o ord de activititi de seminar, laborator si proiecte de an
reprezinta o ora conventionala.

a. Norma didactica saptimanala minima pentru lector universitar §i asistent universitar, conform Legii
nr.1/2011 este prezentatd in Tabelul 2;

Tabelul 2 Norma didacticd sdptdmanald minimd

Postul Norma didacticad saptaméanald minima | Norma  didacticd  saptdmanala
(ore conv.) maxim (ore conv.)
Lector universitar/Sef de 12 16
lucrari
Asistent universitar 13 16

b. Activitatea de evaluare finala (examene) a coordonatorului de disciplind, cuprinsa in posturile didactice, in
afara orelor de seminar proiect si laborator, se normeaza cu 3 studenti/ora (20 de minute/student);

¢. Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor
precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe sdptamana.

Partea a 1II" : STATUL DE FUNCTIUNI
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Art. 6. Statul de functiuni se intocmeste la nivelul Centrului IFR, prin consultarea cu departamentele care au
programe la forma IFR si cu membrii Consiliului Centrului IFR, intocmindu-se Procesul verbal (4nexa 13);
STATUL DE FUNCTIUNI trebuie sa indeplineasci urmitoarele cerinte de structura:

a. In cadrul Centrului IFR se va intocmi un singur STAT DE FUNCTIUNI pentru activitatile desfasurate
la programele de invatimant cu frecventd redusa, deoarece programe de studii IFR se regasesc doar intr-o
singura facultate: Facultatea de Stiinte Economice si Drept;

b. Un post didactic din statul de functiuni al Centrului IFR este caracterizat, conform modelului
din Anexa 2, prin: pozitie (numar de ordine); functia didacticii (asistent universitar, lector universitar);
denumirea completi a disciplinelor din planul de invatamant, formatiile de studii (an, serie de predare,
grupd, subgrupa), tipul activitatilor (seminar, lucriri practice si de laborator).

Art. 7. Tncadrarea personalului didactic in STATUL DE F UNCTIUNI al Centrului IFR se face doar la
PLATA CU ORA , iar acesta va contine doar posturi vacante.

a Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA tariful se estimeaza pe baza calculelor
efectuate in Anexa 7 — Analiza financiard. Tariful pentru orele predate in regim de platd cu ora, pentru anul
universitar 2023-2024, va fi la nivelul postului de asistent cu vechime minima, indiferent de tipul postului
vacant constituit si va fi actualizat ori de cate ori apar modificari legislative, de citre Consiliul de Administratie.

b. Pentru personalul didactic titular si asociat, numirul maxim de ore efectuate in cadrul tuturor
activitdfilor didactice si de cercetare in afara normei de bazi nu poate depisi timpul maxim de lucru de 40 ore in
doud sdptdmani (4 ore/zi lucratoare x 10 zile), tindnd cont de toate activitatile prestate, ceea ce echivaleazi cu un
plafon anual de 560 ore (28 sapt. x 20 ore / sapt.).

¢. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. incadrarea se face cu acordul
Senatului universitatii, la propunerea departamentelor si a Centrului IFR, cu avizul Consiliului Centrului IFR.
Art. 8. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTIUNI se face cu respectarea urmatoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si raspundere a Centrului [FR:
a.  Se vor inainta Departamentelor de specialitate comenzile de cadre didactice pentru invatimantul cu
frecventa redusa (anexa 8.a);
b. Se primeste raspunsul la comenzi, conform anexei 8.b.;
c.  Se constituie posturi de lector si/sau asistent in regim de plata cu ora;
d. In cazul planurilor de invitamant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTIUNI se normeaza cel
mult doud directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmatoarele conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuald la Contractul de studii :

Pentru directia optionala de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;

Directiile optionale au intrunit cele mai numeroase solicitiri din partea studentilor;

¢ Disciplinele liber alese se analizeazi de Consiliul de Administratie si se aproba de citre Senat.

e. Orele de practica pedagogica pot fi normate cu respectarea urmitoarelor conditii: si existe acoperire
financiard la nivelul statului de functiuni i sa nu se depaseasca numarul de posturi maxim admise.

f. Daca existd doctoranzi ai universititii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect
/ laborator le vor fi acordate acestora, fara plata, pani la limita de 6 ore.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functiuni didactice auxiliare si nedidactice si viceversa. Sunt
exceptate situatiile in care legi speciale permit acest cumul.

i. In raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinata,
invitarea in cadrul institufiei de invdfdgmant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din striinitate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul
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didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.285. alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).

Partea IV*: GESTIUNEA SITUATIEI FINANCIARE

Art. 9 (1) Directia resurse umane va comunica facultitilor/departamentelor nivelul cheltuielilor medii anuale
preconizate pentru posturile didactice ale fiecirui departament;

(2) Directia financiard va comunica facultitilor/departamentelor nivelul veniturilor preconizate pentru anul
universitar urmator; se va acorda atentie gradului de incasare a taxelor in anul anterior.

(3) Cu valorile mentionate la art. 13 (1) si (2), directorul de departament va calcula necesarul pentru
acoperirea fondurilor salariale la nivelul departamentului.

(4) In cadrul facultatilor, decanul va intocmi situatia resurselor financiare care vor fi la dispozitia facultitii in
anul universitar 2023-2024 si va analiza impreuni cu directorii de departamente bilanturile financiare intocmite
de acestia, pe baza carora au alcatuit statele de functii, urmarindu-se acoperirea cheltuielilor cu veniturile
previzionate. In situatiile in care, in urma acestei analize, bilantul este negativ (65% x venituri — cheltuieli < 0),
decanul impreuna cu directorii de departamente vor stabili masurile ce trebuie aplicate pentru aducerea acestui
bilant cel putin in echilibru sau la o valoare pozitiva (de exemplu, desfasurarea de activititi care si furnizeze
venituri suplimentare in cadrul departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente financiar,
stabilirea unui tarif diferentiat pentru remunerarea activitatilor sustinute la “plata cu ora” etc.). In situatia in
care, la anumite departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel incat bilantul financiar este negativ,
decanul va prezenta situatia in Consiliul de administratie unde vor fi stabilite masurile adecvate pentru
echilibrarea financiara.

Partea a V* : DISPOZITII FINALE

Art. 10. Indiferent de numarul normelor acoperite si al activitatilor didactice prestate, personalul didactic si
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care si rezulte mai mult de 60 ore fizice/saptaméani (40 ore
norma de baza si 20 ore alte activitati in regim de plati cu ora). In acest sens, fiecare cadru didactic incadrat va
completa o declaratie pe propria raspundere (4nexa 9).

Art. 11. Personalul didactic asociat inainteaza cereri in acest sens directorului de departament la care
ataseazii/actualizeazd dosarul de incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activitatilor didactice in regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare emiterii
deciziei i platii, pani la data de 15 septembrie 2023.

Art. 12. Daca pe perioada anului universitar 2023-2024 apar cazuri de suplinire, orele vor fi distribuite
cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului, respectandu-se prevederile art. 10 al prezentului
regulament. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul Senatului, daci acesta nu a fost obfinut la
inceperea anului universitar.

Art. 13. Directorul Centrului IFR va realiza o analizi financiari ce va tine cont de venituri si cheltuieli.
Analiza financiard va tine cont de venituri (taxe studii, taxe reexamindri, refaceri activitati etc.) si cheltuieli
(salarii cadre didactice, PO, PO examinare, materiale didactice, practica studentilor, deplasari). Regia
universitatii va fi determinata in urma analizei financiare. Se vor corela datele financiare calculate de directorul
Centrului IFR cu cele de la Serviciul contabilitate.
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Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie | REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATULUI DE

POLITEHNICA Bucuresti ” PR
CENTRUL UNIVER SITAR PITE STI FUNCTIUNI PENTRU INVATAMANTUL CU

CENTRU PENTRU INVATAMANT CU TRECVENTA REDUS A

FRECVENTA REDUSA COD: REG-CIFR-01, Ed.4, Rev.3

Art. 13. Pentru anul universitar 2023-2024, norma didacticd minima din posturile titularilor se majoreaza
péana la limita de 16 ore. Exceptie fac cadrele didactice care au peste 50% din norma in filialele universitatii,
pentru care norma didacticd minima se majoreaza la 14 ore. Daci nu se pot constitui normele majorate, titularul
postului nu va avea dreptul la activitati in regim de plata cu ora IN NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu
exceptia activitdtilor desfasurate la IFR.

Art. 14. (1) Statele de functiuni ale personalului didactic se avizeazi de citre Consiliul Facultatii de Stiinte
Economice si Drept, Consiliul de Administratie si se aproba de citre Senat.

(2) Prezentarea statului de functiuni in sedinta Senatului pentru aprobare este efectuata de directorul
Centrului IFR, care raspunde de managementul financiar.

(3) Statele de functiuni se inainteazi in forma rezultata si se semneazi de citre directorul Centrului IFR,
directorii de departament care gestioneazd programele de studii la forma IF, decanul Facultafii de Stiinte
Economice si Drept si prorectorul coordonator. Acestea se imprima pe o singuri fata si se semneaza pe fiecare
pagina. in statele de functiuni nu sunt admise modificari pe parcursul anului universitar,

Art. 15. Dupi aprobarea in Senatul Universitatii a statelor de functii se va depune céte un exemplar original
cu forma finald rezultata a statului de functii al departamentului la Directia resurse umane si la Centrul pentru
Managementul Calitatii si Programelor Universitare.

Art. 16. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforma SIIMADC.

Art. 17. Intocmirea STATELOR DE F UNCTIUNI si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupé un program propus de Consiliul de Administratie.

Art. 18. STATUL DE FUNCTIUNI al Centrului IFR este insotit de urmitoarele documente:
Coperta si opisul documentelor (macheta);

Anexa 1. Sinteza statului de functiuni;

Anexa 2. Statul de functiuni;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii;
Anexa 5. Situatia cuplarii activitatilor didactice;

Anexa 6. Situatia disciplinelor liber alese normate;

Anexa 7. Sinteza financiara;

Anexa 8.a. Comenzi cadre didactice pentru invitimantul frecventa redusi;

Anexa 8.b. Réspuns la comenzi cadre didactice pentru invatimantul frecventa redusi;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular - asociat) privind volumul maxim
de ore / saptamana;

Anexa 10. Fisele de post;
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice;

Anexa 12, Copii ale planurilor de invatamént care au fost descircate in statul de functiuni;
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Universitatea National3 de Stiinta si Tehnologie | REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATULUI DE
POLITEHNICA Bucuresti S b
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI e UNCIIUﬁlsEEggé‘ﬁT?KgggsﬁANTUL U
CENTRU PENTRU iNVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA COD: REG-CIFR-01, Ed.4, Rev.3

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in Consiliul Centrului IFR,
urmat de semnturile a cel putin 2/3 din membrii Consiliului:

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in consiliul facultatii.

Art. 19, Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 20. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi
conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universitatii.

Art. 21. Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta Consiliului Centrului IFR din data de

10.07.2023 si in sedinta Senatului Universitatii Nationala de Stiinti si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
din data de 21.09.2023.

Page 9 of 9




Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA v e missssmsis

AVIZAT, APROBAT,
in sedinta Consiliului Facultatii in sedinta Senatului
din data de din data de

Decan, Presedintele Senatului,
......................... Tudor PRISECARU

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2023-2024

Pitesti
2023



Exemplar nr.........

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
CENTRUL PENTRU iNVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA .......covirririncrenieneereenesessssnnnns

APROBAT,
In sedinta Consiliului Centrului IFR
din data de

Director,

-------------------------

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2023-2024

Pitesti
2023

Exemplar nr.........



OPISUL DOCUMENTELOR

Anexa 1. Sinteza statului de functiuni;

Anexa 2 Statul de functiuni;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul
universitatii;

Anexa 3. Situatia cupldrii activitatilor didactice;

Anexa 6. Situatia disciplinelor facultative;

Anexa 7. Sinteza financiari;

Anexa 8.a. Comenzi cadre didactice pentru invitiméntul frecventa redusa;

Anexa 8.b. Raspuns la comenzi cadre didactice pentru invitimantul frecventa
redusa;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular -

asociat) privind volumul maxim de ore / sdptiménd si respectarea normelor
ARACIS;

Anexa 10. Fisele de post;

Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activititii
didactice;

Anexa 12. Copii ale planurilor de invatdmant care au fost descarcate in statul de
functiuni;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in

Consiliul Centrului IFR, urmat de semnaturile a cel putin 2/3 din membrii
Consiliului;

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI
in consiliul facultatii.



Anexa 1
Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

Centru IFR
SINTEZA STAT DE FUNCTII

1. Sinteza Stat de Functii :

Posturi didactice Profesori + conferentiari Sef lucrari/Lectori + asistenti
% o 0
Total |Ocupate ocupate Total Ocupate |% ocupate| Total Ocupate % ocupate

2. Situatia acoperirii posturilor didactice cu asociati, cadre didactice titulare in
invatamantul superior '

Activitati didactice suplinite Statutul cadrului didactic
Nr ) Titular la alta
t‘ Numele si prenumele Nr si felul Nr Nr si felul Nr Petichis universitate
o postului | ore/sépt | postului |ore/sapt (denumirea
acesteia)
1
2
3

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in invatamantul superior?

Activitati didactice suplinite Institutia functiei de baza
Nr. ; ; Nr si Universitate din
ct| Numele siprenumele Nroi'tzi’fl" oreeant | U arered ; Pitesti Alta institutie
P P postului P compartimentul
1
2
3
Data: .........................

Director de Centru IFR,

! cadre didactice titulare in alte departamente/facultai din Universitatea din Pitesti sau din alte universititi.
¢ Personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
institutii/societdti comerciale
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FACULTATEA .. ... Anexa 4
Anul univ. 2023-2024
FORMATII DE STUDII
a) Invatamant universitar de licents
Nr. . Specializarea / Anul de Nr. Nr.
crt Hamenigl programul studii grupe | Sgr. i
I
Il
11
I\
TOTAL domeniul:
|
1
Ml
v
TOTAL domeniul:
[
I
1]
v
TOTAL domeniul:
TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ﬂ
Medie nr. stud/grupa=................. Medie nr.stud/sgr=.........



CENTRUL IFR

Anexa 5
FRELULTATEA . vt i i it
Anul univ. 2023 - 2024
SITUATIA CUPLARII ACTIVIT;\]’ILOR DIDACTICE
in STATUL DE FUNCTIUNI al CENTRULUIIFR ........................ .
a) Invatamant universitar de licenta
N DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate
r. Nr.
crt Denumire sem actri\zzggi Specializarea /program | Anul de studii Nr.stud
didactice

TOTAL!
TOTAL
TOTAL|
TOTAL!
TOTAL
TOTAL

DECAN Director Centru IFR




Anexa 6

CENTRU IFR
FACULTATEADE ...
Anul univ. 2023 - 2024

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA Felul si numarul Formatiiile de studii cuplate
Nr. Nrore |postului in care Anul
crt Denumire e estg n_ormaté Specializarea /program de |Nr.stud
’ disciplina studii
1
TOTAL|
2
TOTAL
3
TOTAL
4
TOTAL
5
TOTAL
6
TOTAL
7
TOTAL
8
TOTAL
9
TOTA

DECAN Director Centru IFR,



Universitatea Nationala de Stiint3 si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

ANUL UNIVERSITAR 2023-2024
Centru IFR
S S S

Sinteza financiara (la nivelul Centrului IFR)

A. VENITURI
Venituri din finantare studenti pe programe de studii "

Tabelul 1. Licenta:

Nr. | Program de studii

Nr. studenti taxd | Sume

1.

2
3
4

TOTAL

Tabelul 2. Total venituri:

Nr. | Sursa venituri Total venituri

1 | Studenti cu taxa

2 | Alte surse (specificati)

TOTAL

B. CHELTUIELI
Cheltuieli cu salariile:

Tabelul 3. Cheltuieli cu salariile in regim de plata cu ora: ¥

Anexa 7

Nr. | Tip post Nr. ore PO | Cheltuiald/ora PO

Cheltuiala totald

1 lector universitar

2. | asistent universitar

Tabelul 4. Total cheltuieli salariale:

Nr. | Tip cheltuiala salarial3 Cheltuiala totala
1 | Salarii PO
TOTAL

Tabelul 5. Alte cheltuieli:
Nr. Tip cheltuiala Suma
1. Excursie studenti
2. Practica
3.

TOTAL

Tabelul 6. Total cheltuieli

Nr. | Tip cheltuiala Total cheltuieli

1 Salarii PO

2 | Alte cheltuieli




| TOTAL | |

Tabelul 7. Bilant

Total venituri Centru IFR x 0,6 Total cheltuieli Diferenta

DECAN Director Centru IFR
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Anexa 9

DECLARATIE,

Subsemnatul(@), .......ccoceviiieneieeeees e , incadrat(a) la Universitatea
Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI, Facultat@a ..ccoccovveeeeeeeeoeeoo , Departamentul
.................................................................... , In functia de ......c.ccueeeuuennnn.., declar
pe propria raspundere cd prin activitdtile sustinute nu depdsesc media de 40 de
ore in afara functiei de bazd pe doud sdptdméni, in limita unui plafon lunar de 4
ore x nr. de zile lucratoare din lund, ceea ce echivaleazd cu un plafon anual de
560 ore (28 sapt. x 20 ore / sdpt.).

Data Semnatura

10.09.2023

------------------------------------



Anexa 10
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
CENTRUL IFR
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT
Anul universitar 2023-2024

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de muneci

I. Date de identificare a postului
1. Numele §i préenumele: ....c.uuuerrereereiniineiessmeresrserseeesnnsesersessssemmn s

2 INCAAPAREN connconmeman st vt st (dupa caz, titular, asociat)
2. Denumirea postului: ....................ooooeo (dupd caz, lector, asistent)
3. Pozitia in statul de functii: ................co.coeen,
4. Structura postului din Statul de functii:
Dom. | An stud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau | nr.gr. ore s L,P,
spec. (sgr) conv. | Total | Sem.l | Sem.ll | Total | Sem.I| Sem.ll

TOTAL ore conventionale pe sdptdmana

II. Cerintele postului
1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experientd: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

I11. Relatii organizationale:
1. lerarhice:

= Este subordonat: .....c.cviviiieneiiinsinsisionneinse (dupa caz, Directorului de departament, Decanului etc)
= Aredt SUbORdINe oo (dupd caz, membrii departamentului, membrii faculttii etc)
2. Punetionale: ....cccwccoismmm s i (dupé caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentului/ facultitii/centrului etc/ universitaii)
3. Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunititii universitare din universitate, cu membrii
comunitatii academice din fara si striindtate, cu membrii institutiilor partenere ale universititii.

IV. Atributii generale/Obligatii:

1. Indeplinirea atributiilor pe linie manageriala si a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de
control intern managerial in Universitatea din Pitesti

2. Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si
apararea impotriva incendiilor, conform legislatiei.

3. Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor si a celorlalte reglementdri interne ale Universitaii din Pitegti

4. Elaborarea anual cel putin a unei publicatii stiinfifice sau didactice, in domeniul disciplinelor din post, conform
standardelor ARACIS.

5. Elaborarea si predarea fiselor de disciplina in format electronic si tiparit, la inceputul anului universitar.

Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii si a programului de indrumare a studentilor

si masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecarui semestru.

Respectarea orarului oficial de activititi didactice.

Verificarea zilnica (in zilele lucritoare) a corespondentei electronice.

Realizarea i transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament,

0. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La inceputul anului universitar, Directorul de
departament va avea in vedere o repartizare echilibrati a sarcinilor in departament. In situatia in care un cadru
didactic constata, pe parcursul anului universitar, c¢i nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare
categorie de activitati, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activitafi posibile
(fie atribuite de director, fie initiate de cadrul didactic).

V. Atributii/obligatii specifice postului:

Cod TIPUL ACT[V[TATH / NORMAREA ACTIV]TATH Nr. ore fizice
activitate &
A Activitati didactice si profesionale (pondere de maxim 40% din total - maxim 666 ore) Activitatile
| Activitdti de predare, seminar, proiecte, lucrari practice §i de laborator: nr. ore conventionale pe saptiméani (din Statul de functii) x 28 din
sdptamani categoria
2 |Activitati de pregatire individuala: nr. de ore egal cu 0.5 x nr. de ore fizice A vor avea
3 [Consultatii: 2 ore/sapt = 56 ore. Se adaugi alte 2 ore/saptimana pentru activitatea desfasurata in fiecare filiala, dupi caz.




4 ctivititi de evaluare (examene, colocvii, lucréri de verificare, proiecte), asistenta la evaluare /20 min, pentru fiecare student (lucrare) (nr. ore| g pondere
din fisa postului) d :
: : : 3 " : € maxim
§ |Refacere activitati de laborator, lucrari practice, seminar: max 40% din numdrul de ore de activitati practice alocate disciplinei 40% di
6 |Indrumare de activitayi de practicd studenteasca, activitali didactice asistate partial sau de cercetare/proiectare, tutoriat practici o din
7__[Elaborare suport de curs, de laborator, de seminar, de proiect (cu ISBN/fird ISBN) total
8 _[Revizuirea anuala a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fira ISBN) (fara cele raportate la A7) (maxim
g |Pezvoltarea unei discipline noi introdusa in planul de invatagmant in anul universitar curent, concretizati cu realizarca fisel disciplinei (curs/ 666 ore)
seminar, proiect - pentru disciplinele fiira curs)
10 [Realizare platforma experimentali de laborator noui
B Activitiiti de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologici, de proiectare, de creatie artistici (conform Pentru
domeniului); recunoasterea si impactul activititii (pondere de minim 15% din total - 250 ore) categoria B
11 JArticole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona rosie UEFISCDI de
12 JArticole publicate in reviste cotate 1S1 WOS — zona galbeni UEFISCDI activitati
13 |Articole publicate in reviste cotate 1IS1 WOS — zona alba UEFISCDI este :
14 Articole publicate in reviste stiin(ifice indexate ISI/Thomson Reuters - Clarivate Analytics sau Elsevier/Scopus/Springer, Ebsco (domeniul
Filologie) Rocesarun
Articole in extenso publicate in volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor indexate ISI WoS (sau articole in reviste indexate | minim de
15 fcel putin doud baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in extenso (full-text), pentru Psihologie. | 15% din
Stiinte ale Educatiei, Ed. Fizica gi sport) total*
16 IArticole publicate in re_viste indexate BDI sau in volumele _.proceedings”™ ale conferintelor internationale indexate BDI (BDI acceptate pentru (minim
ficcare domeniu, cf, criteriilor CNATDCU)
17 Articole public_ﬂte in reviste indexate BDI sau in vnlumele_ .»proceedings™ ale conferintelor internationale indexate BDI (BDI care nu sunt 250 ore)
lacceptate cf. criteriilor CNATDCU, pentru fiecare domeniu)
/Articole publicate in reviste indexate BDI sau in volumele ..proceedings™ ale conferintelor internationale indexate BDI, minim 3 BDI (pentru
18 domeniile care nu previd punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor CNATDCU) (ex. domeniul Stiin(e economice) (sau indexate ERIH Plus,
domeniul Filologie)
19 Articole public:_ate in reviste indexate BDI sau in volumele ,,p{oqcedings" ale conferintelor im_ernationale indexa_te BDI, mai putin de 3 BDI
pentru domeniile care nu previd punctaje pt. art. BDL, ¢f. criteriilor CNATDCU) (ex. domeniul Stiinte economice)
20 Articole publicate in lucriri de referinga — enciclopedii, terminologii, metodologii in strainatate, la edituri de prestigiu sau recunoscute
x categoriile Al 5i A2 /B ale CNATDCU)
21 _lArticole publicate in reviste straine sau roméanesti cu Peer-Review i comitet editorial international
2 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate. luerdri publicate in volumele unor conferinte nationale sau internationale, neindexate,
[fira Peer-Review
23 Monografii, tratate. carti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A7) publicate in edituri din strainatate / din {ara (recunoscute
conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)
24 Monografii, tratate, carti de spex_:_ialitatc (cu exceptia _celor raportate la punctul A6) publicate in edituri din strainatate / din {ara (altele decat
—__feele recunoscute conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)
25 |Reeditare monografii, tratate, carii de specialitate (striindtate/{ard) (sunt excluse reimprimarile aceleiagi editii)
2 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate in panelul de recenzori (punctajul se acorda o singuri dati pe
lucrare)
27 |Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national
28 [Brevet de inventie international/national obtinut
29 |Premierea unei lucriri cu caracter stiintific (inventie, inovatie etc) la saloane de inventica internationale/ nationale
30 |Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)
31 [Depunerea unui proiect de cercetare in competitie interna, eligibil, nefinantat
3 Depunerea unui p;(}iect. de cercetare in competitii ce vizeazi atragerea de fonduri pentru activititi de cercetare (mobilitate, doctorate in co-
tuteld etc.), eligibil, nefinantat
33 Depunclrf:_a _unui proiect de cercetare individual in competitii ce vizeaza atragerca de fonduri pentru activitagi de cercetare (postdoc, mobilitate
~letc.), eligibil, nefinantat
34 [Director (sau coordonator) de proiect de cercetare castigat prin competitie international / nationald (afiliere UPIT) / interna UPIT
35 |Responsabil partener de proiect de cercetare cdstigat prin competitie internationala / nationali (afiliere UPIT)
36 [Responsabil proiect de cercetare destésurat cu parteneri din mediul socio-economic (afiliere UPIT) in regim pro-bono
37 _|Director de proiect de cercetare desfsurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)
38 [Membru in proiect de cercetare céstigat prin competitie internationala / nationala (afiliere UPIT) / interna UPIT
39 [Membru in proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT) in regim pro-bono
40 [Membru in proiect de cercetare desfisurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)
41 _|Evaluatori pentru_proiecte de cercetare stiin{ifica internationale/nationale/interne
42 _[Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in striinatate/ in {ard
43 [Recenzor articol in reviste ISI cotate / indexate
44 [Recenzor articol in reviste sau manifestdri stiintifice internagionale/nationale (altele decdt 1SI)
45 (Conferentiar invitat la manifestari stiingifice in strainztate/tara
46 (Comunicdri prezentate la manifestari stiingifice cu comitete stiintifice sau sistem de selectie peer review, in straindtate/ in tard, nepublicate
47 _[Citari in reviste cotate IS /indexate ISI (fird autocitiri)
48 [Citdri in publicaii indexate in BDI (fra autocitiri)
49 [Citari in publicatii neindexate (fara autocitiri)
Editarea (coordonarea) de monografii. tratate, cirti de specialitate, proceedings. volume decurgand din lucrari ale unor simpozioane, colocvii,
50 Jeonferinte, congrese, workshopuri pe teme stiintifice, organizate in cadru institutional de citre Universitati. Academia Romaéna, Institutele
Academici Romdne, volume colective i numere tematice ale publicatiilor de specialitate, publicate in edituri din strainitate / din tard
51 Editarea cu aparat stiinific a unei opere stiinfifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) apar{indnd altui autor decat cel al cditiei (ex:
" |domeniul Filologie)
52 _[Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati (ex: domeniul Filologie)
53 |Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice. note i comentarii) (ex: domeniul Filologie)
C Activitiiti in interesul invitAméntului (ponderea sumei activitatilor din categoriile B si C va fi minim 60% din Suma
total - 998 ore; activitdtile din categoria C vor putea atinge un maxim de 748 ore) activititilor
54 |Indrumare proiecte, lucriri de diploma, licenta, master




55 |Indrumare student striin in stagiu de formare didactica / cercetare / practica din

56 |Indrumarea unei lucriri de cercetare stiintifica studenteasca sustinutd la sesiuni de comuniciri stiintifice studentesti

57 ln_drulmarca unei lucriri de cercetarc stiil_)tiﬁcﬁ studenteasca Pub_]icatﬂ in reviste cu ISSN gi / sau in volume cu ISBN ale manifestirilon Cgt:igocrt';e
stiintifice (altele decdt cele sustinute la sesiuni de comuniciri stiintifice studentesti) J

58 |indrumare studenti participanti la concursuri profesionale avea o

59 [Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate pondere de

60 [Stagii de predare/formare la universitati partenere (inclusiv realizate online) minim

61 Cursant la activitiiti de perfectionare, inclusiv realizate online (webinare, e-learning, MOOC etc); participarea la conferinte, simpozioane etc) 0% din
lin calitate de auditor

~ total*
62 |indrumare an de studii o i
63 [Membru in comisia de admitere (inclusiv colaboratori la desfasurarea admiterii) — cu avizul Directorului de departament (mlmm
64 [Membru in comisie elaborare state de functii 998 ore)

65 _[Responsabil program de studii

66 [Elaborare orar

67 _[Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de invagamant

68 |Membru in comisii diverse de calitate si audit, comisii la nivelul departamentului, facultitii, universitatii, responsabil calitate departament

69 [Membru in comisia de autoevaluare a unui program de studiu

Alragerea de mijloace materiale i resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate procesului didactic nemijlocit (nu se 1au in consideratie
70 jsustinerile financiare pentru editarea de carti) in functie de valoarea de inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in
contabilitate/gestiune) — cu avizul Directorului de departament

71__|Responsabil pagina web (a departamentului, centrului, scolii doctorale, facultaii, revistei etc) — cu avizul sefului ierarhic direct

72 [Monitorizare absolventi

7 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (insotite de documente justificative) (cu avizul Directorului de departament) —
altele decat C77, C90

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (insotite de documente justificative) (cu avizul Directorului de departament)
- altele decit C70

75 Actiuni pentru intensificarea relafiilor internationale (insotite de documente justificative) (validate de directorul de departament cu consultarea
__ [Decanului si a CRI) — altele decit C85, C98-C100

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeazi ameliorarea viefii sociale in cadrul facultitii sau cele necesare
entru lansarea unor actiuni studentesti la nivel local, national. international — cu avizul Directorului de departament) — altele decat C62

77 Alte activita(i permanente specifice la nivelul departamentului (raportare CNATDCU, autoevaluare, alte raportdri, prestiri servicii
educationale, etc), cu avizul Directorului de departament

78 [Sedinte de departament -

79 [Director/Redactor sef publicatii najionale/internationale

80 [Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

81 |Membru in colectiv de redactie/comitet stiintific publicatie nationali/internationala

82 [Membru in comisie de examen de finalizare studii (licentd, master, conversie) (presedinte, membri, secretar) in UPIT/{ard/strainatate

83 [Membru in comisic sesiune stiintificd studengeasci in UPIT/{ard/strainatate

84 [Membru in comisie concurs profesional studentesc in UPIT/tara/strainatate

85 |Responsabil Erasmus+ la nivel de universitate/facultate/Departament

86 [Responsabil internationalizare facultate (validat de directorul de departament cu consultarea Decanului)

87 _|Pregedintele comitetului de organizare workshop stiintific

88 |Presedintele comitetului de organizare conferinti stiintifica

89 _[Membru in echipa organizatoare — workshop stiintific / conferinta stiintifici

90 Alte activitayi in interesul invatamantului (promovare programe de studii. activitafi extracurriculare etc) — altele decat C73-C77. cu avizul
directorului de departament

91 _[Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive), cu afiliere la UPIT

92 |Membru in comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat in UPIT/{ard/striinitate

93 _|Membru in comisie sustinere publica a tezei de doctorat sau a tezei de abilitare in tara / strainatate

94 |Membru in comisie concurs/examen cadre didactice in {ara (inclusiv comisii preuniversitar) / striinatate

95 Director centru de formare, centru suport / Director centru de cercetare, Responsabil management calitate pe universitate (CMCPU)
~__[responsabil laborator de cercetare

96 __|Membru in centru de cercetare. laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

97 Sedinge ale Consiliului departamentului. Consiliului facultatii, Consiliului de administratie, ale comisiilor CA, ale Senatului universitagii, ale
comisiilor Senatului, ale CCS, ale CEAC-U, ale CMCPU

98 |Depunere de proiecte de tip FDI. POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT). declarate eligibile, dar nefinantate

99  [Manager de proiect de tip FDL, POCU., Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT)

100 Membru in echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU. Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT) (in situatia
in care numirul de ore previzute in pontaj este mai mare decit 75, se va raporta numdérul de puncte ce corespunde relatiei 1 p = | ora)

101 [Rector

102 |Presedinte Senat

103 [Prorector

104 |Decan

105 |Director de departament

106 |Prodecan

107 [Membru in comisii la nivel ministerial

108 Membru in comisii de evaluare ARACIS in tard / striinitate

109 [Membru in comilete internationale de programe universitare

110 |Distinctii acordate pe plan international / national

111 |Distinctii ale Academiei Roméne / alte Academii nationale

112 |Distinctii ale Academiilor din afara Roméniei (sau organizatii asemanatoare)

113 _|Presedinte / Dircctor al unor Asociaii stiingifice / profesionale nationale / internationale

114 |Membru in conducerea unor Asociatii stiinjifice / profesionale nationale / internationale

115 |Membru in Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

116 |Membru al Academiei Roméne / membru corespondent al Academiei Romane

117 |Membru al Academiei de Stiinie Tehnice din Roménia, Academiei Oamenilor de Stiinte din Roménia, Uniunilor de creatie




118

IMembru al Academiilor nationale din straindtate

119

[nterviu cu caracter stiintific i profesional

120

[ectori ai federatiilor sportive de specialitate

121

|Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator federal/ - titluri /calitati detinute la data evaluarii

122

Premii / distinetii pentru activitate profesionala / stiintifica /sportiva/ creatii pe linia sportului de performant recunoscute de organisme
rofesionale sau stiintifice nationale / internationale

123

Indrumare student doctorand in perioada de stagiu, in calitate de conducator de doctorat /membru in comisia de indrumare

124

Acord de indrumare pentru student international ..Eugen lonescu™

125

Sustinerea de activitati didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntariat

126

Obtinerea abilitérii de conducdtor de doctorat in anul de raportare

TOTAL ORE FIZICE /AN 1664 **

VI. Responsabilitati

VIL. Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si

1. responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate si a examindrii studentilor;
responsabilitatea privind conduita profesionald;

responsabilitatea privind respectarea i promovarea deontologiei profesionale;

responsabilitatea privind imbunétitirea permanenta a pregatirii

responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etici i deontologie universitara.

e L0

performantelor activitatii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.

Data intocmirii fisei, Semnatura cadrului didactic,




Anexa 11

MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Blvd. Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, Bucuresti

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
Targu din Vale, 1, 110040-Pitesti, Romania
Tel./Fax: +40 348 453102; http://www.upit.ro

P dindata de: ..o

Activitatea didacticd propusa in departament pentru suplinire
( se completeaza numai dupa aprobarea Statelor de functiuni):

REZOLUTIE rsi  [Disciplinele Nr.ore conv./sapt.
.......................... N felul ((se completeaza numai in cazul in care se acorda Sem.l [Sem.ll
crt. ldt fractiuni din post. In cazul acordarii integrale a postului 1 I
""""""""""""" postulul se consemneazi numai procentul 100%) ursjapl icursjap
PRORECTOR
COORDONATOR

Domnule PRORECTOR COORDONATOR,
Subsemnatul(a).................. cooe@vand functia de baza

il 8 B s I o unde  sunt  incadrat(d) in  functia
OB o mmmammsomsmms s va solicit desfagurarea unor activitidti de predare prin
suplinire, pe un post/ore din posturi didactice vacante in Statul de functiuni al
DePARAREIIMUL: im0t ssams srsmas st s s a5 St v st smierentys ) din

Facultatea de

Precizez ca:;

. Sunt absolvent din anul.............. al studiilor universitare de lunga duratd in
HEMERI] s e cu specializarea................... :

. Detin titlul stiintific de doctor din anul ............ in domeniul ..............................c

. In cursul anului/anilor universitar(i).................oooo am fost
incadrat(a) in calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamisnbul. cooommmimmmmmn s la disciplina/disciplinele

. Anexez dosarul personal2 initial/actualizat pentru asociere in regim de plata cu

ora, aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig s& respect dispozitile Legii
Educatiei Nationale in vigoare.

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de platé/decizie plata cu ora.

Data, Semnatura,

TSe mentioneaza numele institutiei sau statul de pensionar etc.;
? Continutul dosarului este stabilit conform cerintelor postului si sistemului de salarizare in regim de plata cu ora:



Membrii departamentului Tn sedinta din data de

au luat act de cererea formulata si de continutul dosarului i au hotarat, prin vot deschiss,

Director de departament,

Semnétura

in sedinta Consiliul Centrului IFR din data de................ au fost luate in discutie cererea

de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot deschis
membrii Consiliului Centrului IFR

si-au dat acordul || nu si-au dat acordul [__|

Director

Semnétura

*Se mentioneaza rezultatul votului si activitatile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare



Universitatea National3 de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

ANEXA 13
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI

CENTRUL IFR

PROCES VERBAL

Incheiat azi ...... septembrie 2023 in Sedinta Centrului IFR cu ocazia prezentérii STATULUI de
FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2023/2024 membrilor Consiliului IFR,

Din prezentarea STATULU| de FUNCTII rezultsd c& acesta a fost intocmit in conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statului de Functii pentru Invatamantul cu Frecventa Reduséa aprobat
in sedinta din data de ........... 2023 a Senatului Universitatii din Pitesti si conform r&spunsului
Departamentelor la comenzile inaintate in data de .. 09.2023.

in urma rezultatelor admiterii, s-au organizat formatii de studiu la programele:
Corespunzator formatiilor de studiu la programele de studii IFR, statul de functii cuprinde
didactice in regim de PO de ...........

Indiferent de numarul normelor acoperite $i activitatile desfasurate in universitate, nici un
cadru didactic nu este incadrat pe posturi din care s& rezulte mai mult de 60 ore fizice / saptdméang
(inclusiv alte activitati in cadrul universitati/max. 12 ore/zi.

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, membrii Consiliului IFR,
certificdm intocmirea STATULUI de FUNCTII cu respectarea prevederilor din Regulamentului de
intocmire a Statelor de functiuni pentru Invatamantul cu Frecventd Redusa aprobat in sedinta din

datade........coooveevvrerrniiniinns a Senatului Universitatii Nationald de Stiinta si Tehnologie.
Nr. Numele si prenumele Functia Prezent | Absent Semnatura’?
crt. ala didactica P | ® s)

PN O AW =

La sedinta au absentat (A) .... membrii, iar din  membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea
intocmirii Statului de Functji (S) ......... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTII in centru procentul membrilor Consiliului prezenti la

-100 = iar al celor care au aprobat STATULUI de FUNCTII prezentat a fost

. P
d a fost
sedinta LA

S
ol ]
P+A !
Rezultatul votului este®; ..........
DIRECTOR CENTRU IFR,
Numele si prenumele: ............................... Semnétura:............................

' in cazul cadrelor didactice care nu certifici corectitudinea fntocmirii Statului de Functii si a celor absenti in
colana “Semnatura” se bareaz cu o linie orizontals spatiul corespunzator semnaturii.

2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului
Proces Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.

¢ "ADMIS", dacid la sedinta au participat cel putin 67% din membrii catedrei $i 50% din numarul total al
membrilor catedrei au certificat prin semnatura  corectitudinea intocmirii STATULUI DE FUNCTII ; “RESPINS",
cand nu se indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS” ;



