
FIŞA DISCIPLINEI 

2023-2024 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior UNSTPB Centrul Universitar  Piteşti 
1.2.Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si 

Informatica 
1.3.Departament Educatie Fizica si Sport 

1.4. Domeniul de studii Stiinta sportului si a educatiei fizice 

1.5.Ciclul de studii Master 
1.6. Programul de studii/Calificarea OCS 

 
2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei 

Management  comparat in sport 
2.2. Titularul activităţilor de curs  
Potop Vladimir 
2.3. Titularul activităţilor de seminar 
      Stefanica Valentina                                
 

2.4. Codul disciplinei           
2.5. Anul de studiu  

I 
2.5. Semestrul 

II  
Tipul de evaluare        

 E 
2.6.Regimul disciplinei :  

obligatoriu  
 
3. Timpul total estimat 
 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1.  de curriculum Nu este cazul 

4.2. de competenţe Nu este cazul 
 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1.  de desfăşurare a cursului Dotare cu video proiector 

5.2. de desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

dotarea sălii de seminar cu tablă / flipchart şi cretă colorată / 
marker 

 
6. Competenţe specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)* 

3.1 Număr de ore pe saptămână 2 3.2 din care curs 1 3.3 laborator 1 

3.4 Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 laborator 14 

Distribuţia fondului de timp 72 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 52 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10 

Tutoriat  

Examinări  

Alte activităţi .....  

3.7 Total ore studiu individual 72 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Număr de credite 4 



6.1.  Competenţe profesionale  C 3. explicarea şi interpretarea conceptelor moderne 

legate de ştiinţele sportului şi educaţiei fizice şi 

conducerii în sport; 

 C4. abilitatea de a aplica în contexte situaţionale 

diferite cunoştinţele acumulate; 

 

6.2.  Competenţe transversale 
 

 CT 2. abilităţi de interrelaţionare şi lucru în echipă,  
însuşirea de tehnici pentru căutarea şi pentru crearea de 
locuri de muncă; 
 CT 3. cunoştinţe privind utilizarea legislaţiei în domeniile 
organizării şi conducerii în sport şi în cel al dreptului de 
proprietate intelectuală si capacitatea de antreprenoriat 
 

* Notă: 7.Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1.  Obiectivul general al disciplinei Însuşirea de către studenţi a unor noţiuni de bază privind 
managementul resurselor umane, gestiunea acestora, 
piata muncii, angajarea, dezvoltarea personalului. 
 

7.2.  Obiectivele specifice 1. Însuşirea cunoştinţelor privind conceptul de gestiune a 
resurselor umane in sport. 
2. Înţelegerea modalitatii de stabilire a salariului intr-un 
mod rentabil atat pentru salariat cat si pentru entitatea 
sportiva. 
3. Formarea  unor abilităţi teoretice şi practice 
referitoare la negociere, comunicare, motivare, selectie 
personal. 

 
8. Conţinuturi 

8.1. Cursuri Metode de predare Observaţii 

Gestionarea resurselor umane în activitatea 
sportivă. 

 
-expunere cu material suport 
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare,  

2ore 

Cererea şi oferta pe piaţa muncii în activitatea 
sportivă. 

 
-expunere cu material suport 
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare 
-dezbatere 

2ore 

Salariile ca pârghie de reglare a cererii şi ofertei 
pe piaţa muncii 

 
-expunere cu material suport 
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare, 

2ore 

Obiectivele şi funcţiile gestiunii resurselor umane.  
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare 
punere cu material suport 

2ore 

Previziunea în gestiunea resurselor umane -expunere cu material suport 
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare  

2ore 

Aspecte ale gestionării recrutării resurselor 
umane în organizaţiile sportive. 

 
expunere cu material suport 

2ore 



 -explicaţie,  
-descriere şi exemplificare 

Aspecte ale evaluării în gestiunea carierei. expunere cu material suport 
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare . 

2ore 

8.2. Seminar Metode de predare Observaţii 

Abordări contextuale şi situaţionale privind 
soluţionarea anumitor probleme de personal. 

expunere cu material suport 
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare 

6 ore 

Joc de rol privind selectia în angajare, motivarea 
personalului, comunicare personal, negociere 
personal. 

expunere cu material suport 
-explicaţie,  
-descriere şi exemplificare 

6 ore 

Discuţii pe marginea referatului elaborat de către 
studenţi. 

  
-descriere şi exemplificare 
-discuţii interactive. 

2 ore 

5. Bibliografie selectivă 
             1. Boboc I., (2003) – Comportament organizational si managerial, fundamente psihologice si 
politologice, edit. Economica, Bucuresti. 

2.Cornescu, V., M., Mihăilescu, I., Stanciu, S., (2003) – Managementul organizaţiei, edit. All 
Back, Bucureşti. 

3.Hoffman, A, (2004) – Structurile sportului, edt. Fundaţiei României de Mâine, Bucureşti. 
4.Lador, I., I., Mihăilescu, N., (2008) – Concepte specifice managementului modern în 

organizaţiile sportive, edit. Universităţii din Piteşti; 
5. Manolescu, A (2003) – Managementul resurselor umane, eiditia a 4-a, edit. Economica, 

Bucureşti. 
6.Mihăilescu, N., (2006) – Managementul, Marketing şi Legislaţie în activitatea sportivă, 

edit. Universităţii din Piteşti. 
7.Mihăilescu, N., (2008) – Organizare şi conducere în structurile sportului, edit. Universităţii 

din Piteşti; 
8. Pell, A. R., (2008) – Managementul resurselor umane, edoţia a 2-a, edit.Curtea Veche, 

Bucureşti. 
             11.  Legea 69/2000 a educaţiei fizice şi sportului 

*NOTE:  
 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul  aferent programului 

 

 
10. Evaluare: 
Metode de evaluare: 

 pentru activităţile de seminar  

 pentru activităţile de curs -  Evaluare finală  
Prezenţa 1 0 %  Activitate 

seminar 
2 0 % Activitate 

laborator 
  

%  

 

Evaluări periodice   % Tema de casa   %  Proiect 2 0 % 

                    

                      

Evaluare finală 
1) 

 4 0 % [Repartizate: scris 
4 0 

%  oral 
  

%]   



 

Cerinţe minime (pentru nota 5) Cerinţe maxime (pentru nota 10) 

- examenul final sa fie realizat in 

proportie de 50%. 

- participare activa la seminar. 

 

- Relizarea temei cu o nota de 

originalitate 

- Examenul final să fie realizat în 

proporţie de 90%. 

Data completării                                          Titular de curs                                               Titular de seminar 

                                                                                                                           

 

Data aprobarii în  

Consiliul departamentulu           Director de departament            Director de departament  ….                                                              

……………………….(prestator)                                   beneficiar)  
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