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PROCEDURA SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027
”Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de 1nalta calitate, flexibile si corelate
cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI*

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica in cadrul activitatii de selectare a partenerilor privati pentru incheierea
unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si depunerii cererii de finantare aferente
proiectului in cadrul Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: PO7 ,,Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai
bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic*
Obiectiv specific: ESO4.5. , Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ - ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI®.

Prezenta procedura descrie modalitatea de selectie a partenerilor privati, activitdtile desfasurate
necesare actiunii de selectare a potentialilor parteneri pentru proiectul ce urmeaza a fi depus in
cadrul apelului de proiecte mentionat mai sus. Prezenta procedura stabileste fluxul de lucru parcurs
in primirea si difuzarea controlatd a documentelor in cadrul Universitatii din Pitesti pentru selectia
partenerilor.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, anuntdm organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu
entitati publice sau de drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: PO7 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o0 mai buna adaptare la dinamica pietei
muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic  Obiectiv specific: ESOA4.5.
,Imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)* - ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI*.



Obiectivul general al proiectului il vizeaza cresterea calitatii si flexibilitatii programelor de studii
tertiare prin sprijinirea dobandirii de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat,
ale studentilor Universitatii din Pitesti.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului vor consta in servicii de coaching si
workshopuri pentru 260 studenti, efectuarea unor stagii de practica/program de interhnship pentru
260 studenti Inmatriculati la domeniile de studii Ingineria Autovehiculelor, Ingineria
Transporturilor, Inginerie si Management, Inginerie Industriala, Filologie, Limba si Literaturad,
Limbi Moderne Aplicate, Istorie, Teologie, Arte, Muzica, Calculatoare si tehnologia informatiei,
Inginerie electronica si telecomunicatii, Inginerie electrica la nivel multiregional, activitati de
promovare si management, activititi de dezvoltare a competentelor antreprenoriale etc.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect sunt
specificate in documentul Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul PEO 2021-2027 (ultima
varianta publicata) si Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice de accesare a fondurilor PEO
,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI* publicate pe pagina Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, respectiv www.mfe.gov.ro

Pentru a putea participa la prezenta procedura de selectare, potentialii parteneri trebuie sd se
incadreze intr-un dintre urmatoarele categorii:

< Institutii de Tnvatamant superior publice sau private, acreditate
%+ Angajatori publici sau privati

Partenerii vor fi implicati in activitatea de stagii de practica/programe de internship, activitati de
coaching si organizare workshopuri, activitati de facilitare a insertiei socio-profesionale a viitorilor
absolventi. Activitatile in care va fi implicat partenerul se vor desfasura la nivel multiregional, cu
accent pe regiunea Sud-Muntenia. Din punct de vedere al resurselor umane, partenerii vor contribui
prin implicarea a minim 1 coordonator al partenerului, 2 tutori de stagii de pregatire/programe
internship, 1 responsabil financiar.
Pentru departajarea potentialilor parteneri se vor avea in vedere urmatoarele criterii de evaluare:
1. Domeniul de activitate
a. Domeniul de activitate al partenerului este in stransa corelare cu domeniile de studiu
in care sunt implicati studentii din domeniile de studii Ingineria Autovehiculelor,
Ingineria Transporturilor, Inginerie si Management, Inginerie Industriala, Filologie,
Limba si Literatura, Limbi Moderne Aplicate, Istorie, Teologie, Arte, Muzica,
Calculatoare si tehnologia informatiei, Inginerie electronica si telecomunicatii,
Inginerie electrica — 30 de puncte
b. Alte domenii — 0 puncte
2. Experienta anterioard a partenerului de minim 6 luni in activitati relevante ale proiectului:

30 puncte:
a. Implicarea in derularea unei activitati/subactivitati relevante pentru proiect — 10 de
puncte
b. Implicarea in derularea a 2 activitati/subactivitati relevante pentru proiect — 20 de
puncte

c. Implicarea in derularea a mai mult de 2 activitati/subactivitati relevante pentru
proiect — 30 de puncte
3. Experienta personalului propus
a. Partenerul propune pentru postul de coordonator partener o persoand cu experienta in
management/coordonare de minim 1 an — 10 puncte



b. Partenerul propune pentru posturile de tutori minim 2 persoane cu experientd in
domeniul pe care doresc sa coordoneze stagiul de practica/internship — 10 puncte

c. Partenerul propune pentru postul de responsabil financiar o persoand cu experienta in
mediul privat/ proiecte cu finantare europeana de cel putin 2 ani — 10 puncte.

4. Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul doreste sa se implice in calitate de
partener in proiect ( activitate, descriere activitate, resurse alocate) — 10 puncte

a. Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul doreste sa se implice in
calitate de partener in proiect — 5 puncte

b. Propunerea si descrierea a doua activitati in care aplicantul doreste sa se implice in
calitate de partener in proiect — 10 puncte.

1. Documente de referinta aplicabile activitatii de selectie
1.1 Documente interne
e Prezenta procedura
1.2 Documente externe
¢ Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul PEO 2021-2027 (ultima varianta)
e Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice publicate pe pagina Ministerului
Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.
Selectarea unui partener/unor parteneri in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai daca
indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului. Evaluarea ofertelor de parteneriat
se va face de cédtre Comisia de evaluare ce va fi stabilita prin decizia emisa de Universitatea din
Pitesti.
2. Documente utilizate:
e Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasca;
Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;
Raportul procedurii de selectie;
Adresa de acceptare a partenerilor;
Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

Principiile generale aplicabile activitatii de selectie a partenerului / partenerilor:
o [egalitate;

Transparenta;

Impartialitate;

Nediscriminare;

Tratament egal;

Proportionalitate;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Asumarea raspunderii;

Trasabilitate;

Confidentialitate.

Conditii generale de eligibilitate privind partenerii (Ghidul solicitantului — Conditii generale
PEO 2021-2027):

- Partenerii nationali/ transnationali sunt entitati legal constituite in Romania/tara de
origine, cu personalitate juridicd (nu sunt eligibile persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte entitdti similare fara
personalitate juridicd), ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului;

- Au 1n obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care
au rol de parteneri;



- Se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte;

- Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate
relevanta (activitate de baza). Prin activitate relevanta (activitate de baza) se intelege
aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu:
formare profesionald, informare si consiliere profesionald, programe de tipul ,.a
doua  sansd”, incluziune sociald, masuri pentru ocupare, educatie
preuniversitard/universitara, economie sociala etc).

Dosarele vor contine urmatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie (anexa 1 la prezentul anunt)

2. Fisa partenerului (anexa 2 la prezentul anunt)

3. documente privind inregistrarea juridica a partenerului

4. CV-urile persoanelor propuse si propunerea tehnicd ce va contine informatii privind
activitatea desfasurata si personalul propus, informatii pe baza carora vor fi acordate
punctajele conform criteriilor descrise mai sus, in format Europass ( anexa 3). Cv-urile vor fi
insotite de diplome, adeverinte, contracte de munca care sa dovedeasca experienta
mentionata in CV.

Documentele ce vor compune dosarul de candidatura trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) sa aiba toate rubricile completate

b) sa fie semnate de reprezentantul legal sau de persoana Imputernicita

c) scrisoarea de intentie sd aiba numar de Inregistrare.
Dosarele de candidaturd se vor depune la sediul din Aleea Scolii Normale, nr. 7, Pitesti sau prin
email la adresa ftlia@upit.ro , pana la data de 21.11.2023. Persoana de contact este dna. Conf. univ
dr. Valentina Stinga, tel.: 0724561755

Criterii de verificare a conformitatii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd/semnatura
electronica), dupa caz.

NOTA: Orice candidaturi care nu respecti aceste cerinte va fi automat respinsa.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare prezentate
in continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi
candidatii care Intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respinsi
candidatii care Intrunesc mai putin 65 de puncte.

Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 21.11.2023. pe site-ul www.upit.ro, iar partenerii
selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii se pot depune in 24 de ore de la comunicarea rezultatelor, la sediul
Universitdtii Nationale de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
mentionat mai sus sau pe adresa de email rectorat@upit.ro Rezultatele definitive dupa analizarea
contestatiilor vor fi publicate pe site-ul www.upit.ro, In termen de 2 zile de la data solutionarii
acestora.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaza nici o
obligatie pentru Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul
Universitar Pitesti, 1n situatia in care cererea de finantare depusd nu a fost selectatd pentru



finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul nici
unei pretentii de natura financiara, sau de orice alta natura, pentru nici una dintre parti.
Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti
isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectafi inainte de
incheierea acordului de parteneriat.

Termene de realizare:

Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului/ partenerilor si
conditiile ce trebuie sa le Indeplineasca: 07.11.2023

Emiterea Deciziei de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor: 07.11.2023

Data limitd a depunerii dosarului de inscriere 22.11.2023 ora 12.00 (minim 10 zile
lucratoare de la anunt);

Eventuale solicitari de clarificari din partea Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti vor fi transmise pana la data de 22.11.2023
ora 16.00. Transmiterea raspunsurilor din partea aplicantilor la clarificarile solicitate de
catre Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul
Universitar Pitesti se va efectua in termen de maxim douad zile lucratoare, fara a depasi data
de 24.11.2023 ora 12.00.

Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 24.11.2023

Data transmiterii Adresei de acceptare a partenerilor: 24.11.2023

Data publicérii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 24.11.2023
Termenul de depunere a contestatiilor: 23.11.2023. Contestatiile se vor depune la sediul
Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul Universitar
Pitesti - Registraturd pe suport hartie sau prin email la adresa valentina.stinga@upit.ro, pana
la data de 23.11.2023.

Publicarea rezultatelor finale in urma contestatiilor: 24.11.2023.

Director,
Valentina Stinga

ity




Anexa 1

Nr. /

SCRISOARE DE INTENTIE PARTENERIAT

Catre:
Stimata Doamna/Domn
Prin prezenta subscrisa . reprezentata de avand sediul social in
, CIF intentioneaza incheierea de acorduri de parteneriat cu

Institutia pe care dumneavoastra o reprezentati in calitate de Partener pentru participarea la sesiunile
de depunere de proiecte de tip PEO in cadrul Prioritate: PO7 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie
si formare profesionala pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic® Obiectiv specific: ESO4.5.
,Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)* - ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI*.

Va informam ca domeniile de activitate ale Partenerului sunt: .

Va mai informam ca domeniul principal de activitate al partenerului este

............... , obiect de activitate in conformitate cu obiectivele proiectului

Intentia noastra este de a participa la urmatoarea sesiune de depunere de proiecte cu un numar de
proiecte .

Cu deosebita stima,

Reprezentant al




Anexa 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in registrul
comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care
aplica

Descriere a activitatii
organizatiei, relevanta pentru
acest proiect

Numarul de angajati pe ultimii 3
ani fiscali — 2022, 2021, 2020

Cifra de afaceri pe ultimii trei ani
fiscali — 2022, 2021, 2020

Profitul pe ultimii trei ani fiscali —
2022, 2021, 2020

Activitatea/activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

Descriere activitate/activitati din
cadrul proiectului in care doriti sa
va implicati

Resurse umane implicate

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data:

Semnatura:
Stampila:




Anexa 3 — CV Europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa

Telefon(oane)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Postul vizat

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de Invatamant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materné(e) Romana

Limba(i) straina(e)

cunoscuta(e A . )
unoscuti(e) Intelegere Vorbire Scriere

Autoevaluare ’

Nivel european (* Participare .

P * .. p Discurs ) )
Ascultare Citire la oral Exprimare scrisa

conversatie




Obiectiv

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere

Anexe




Anexa 4
GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat documentele
solicitate (Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat

11. Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzdtor activitatilor proiectului

Are 1n obiectul de activitate prestarea de servicii de
natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

Are capacitatea financiara si operationala de realizare
a activitatilor din proiect

II1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor,
taxelor, contributiilor sociale si nu are datorii fiscale

Nota
Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata
rubrica “DA”




Anexa 5

GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie

Punctaj maxim

1. Domeniul de activitate (30 puncte)

Domeniul de activitate al partenerului este in stransa corelare cu domeniile 30 de puncte
de studiu in care sunt implicati studentii din domeniile ............ Filologie,

Limba si Literatura, Limbi Moderne Aplicate, Istorie, Teologie, Arte,

Muzica,

Alte domenii 0 puncte

2. Experienta anterioara a partenerului de minim 6 luni in activitati relevante ale proiectului (30

puncte)

Implicarea in derularea unei activitati/subactivitati relevante pentru proiect 10 puncte
Implicarea in derularea a 2 activitati/subactivitati relevante pentru proiect 20 de puncte
Implicarea in derularea a mai mult de 2 activitati/subactivitati relevante 30 de puncte
pentru proiect

3. Experienta personalului propus (30 puncte)

Partenerul propune pentru postul de coordonator partener o persoana cu 10 puncte
experientd i1n management/coordonare de minim 1 an

Partenerul propune pentru posturile de tutori minim 2 persoane cu 10 puncte
experientd Tn domeniul pe care doresc sa coordoneze stagiul de

practica/internship

Partenerul propune pentru postul de responsabil financiar o persoana cu 10 puncte

experientd in mediul privat/ proiecte cu finantare europeana de cel putin 2 ani

4. Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul doreste sa se implice in calitate de

partener in proiect ( activitate, descriere activitate, resurse alocate) — 10 puncte

Propunerea si descrierea unei activitati in care aplicantul doreste sa se 5 puncte
implice in calitate de partener in proiect
Propunerea si descrierea a doua activitati in care aplicantul doreste sa se 10 puncte

implice in calitate de partener in proiect

TOTAL

100 PUNCTE




