MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Blvd. Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, Bucuresti

CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
Targu din Vale, 1, 110040-Pitesti, Romania
Tel./Fax: +40 348 453102; http://www.upit.ro

X \|
NS
4
——ata bt g
& 5

f
e

NE2 eseneilivns dinidataide: ....oconmnmmsassie

METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
VACANTE

Aprobata

Prin Hotarirea Senatului Universitar al UN.S.T.P .
din data de 21.09.2023 si

Decizia nr. din data a Rectorului

UNS.T.P.



Dispozitii generale

Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii invatamintului superior nr.
199/2023 si cu Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 457/ 4 mai 2011 publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 371 din 26 mai 2011, cu modificarile si completarile aduse
prin HG nr. 36/6 februarie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 88 din 11
februarie 2013 si prin HG. nr. 883/09.11.2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 967 din 15 noiembrie 2018, cu Legea 319/ 8 iulie 2003 publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 530 din 23 iulie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare si cu OM nr. 6129 din 20.12.2016.

Capitol I

Art. 1. Un post didactic din statul de functiuni al unui departament, asociat unui domeniu-dintre
domeniile de invatdmant superior in vigoare, este caracterizat prin: pozitie (numar de ordine); grad
(asistent universitar, sef de lucrdri/lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar);
disciplinele de Invatamant superior pe care le cuprinde; activititile didactice si de cercetare aferente
postului.

In UNSTB functiile de cercetare si echivalenta acestora cu cele didactice in ceea ce priveste
standardele minimale de acces in concurs si de ocupare a posturilor sunt: (a) asistent de cercetare
stiintificd (ACS);  (b) cercetator stiintific (CS) [echivalent asistent universitar pe perioada
nedeterminata]; (c) cercetator stiintific gradul III (CS III) [echivalent lector universitar / sef de
lucrari]; (d) cercetator stiintific gradul II (CS II) [echivalent conferentiar universitar]; (€) cercetitor
stiintific gradul I (CS I) [echivalent profesor universitar].

Art. 2 Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare, pe perioada determinatd sau
nedeterminatd, se organizeaza numai daca acesta este declarat vacant.

Art. 3 Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 4 Postul se vacanteaza in unul din urmatoarele cazuri:
a) prin incetarea contractului individual de munca al titularului, conform legii;
b) 1in cazul in care un titular ocupd prin concurs un alt post vacant din cadrul Universitatii din
Pitesti.

Art. 5 Posturile nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang
superior.

Art. 6 Toate posturile didactice si de cercetare vacante se pot ocupa numai prin concurs public.
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La concurs pot
participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere, fara nicio discriminare referitoare la sex,
origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau
economica si fara conditii referitoare la vechime.

Art.7

(1) Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din invagdgmantul superior pentru conferentiar (cercetator stiintific
gradul II) si profesor (cercetator stiinfific gradul I) sunt cele stabilite prin OM nr. 6129 din
20.12.2016.

(2) Pentru asistent (asistent cercetare, cercetator) si lector/sef lucrari (cercetétor stiintific gradul III),
standardele minime sunt prezentate in Anexa 4.



CAPITOLUL I1
A. Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante

Art. 8 Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau al centrului de cercetare in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului i de Consiliul facultatii sau de Consiliul CRCD&Auto. Lista posturilor
propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan sau de director CRCD&Auto si inaintata
Consiliului de Administraie al Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, In vederea aprobarii, conform Legii nr. 199/ 2023.

Art. 9 Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post pe perioada
nedeterminata numai dupa publicarea de catre MEN a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei. In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1l-a, Universitatea Nationala
de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI va trimite
MEN, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar,
urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
catre rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile didactice si de cercetare scoase la concurs,
semnat de rector, decan si directorul de departament (director centru de cercetare/ director
CRCD&Auto);

c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului, care atesta ca toate posturile didactice propuse a
fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale programelor
de studi si de cercetare legal infiinfate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de
desfagurare iar posturile de cercetare au in structura activitati de cercetare prevazute in planul
anual de cercetare al centrului de cercetare.

Art. 10 Un post didactic si de cercetare se considera scos la concurs si, implicit, concursul in cauza se
considerd deschis, Incepand cu data publicarii sale in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 11 Anunful privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni inaintea desfasurarii
primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a IIl-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

Art. 12
(1) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI,

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;
¢) in Monitorul Oficial, partea a III-a.

(2) Pe pagina web a concursului, administrata de Ministerul Educatiei si pe pagina principala a site-ului
web al Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI vor fi publicate urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;




b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

atribufiile/ activitafile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de

salariul minim de incadrare al postului la momentul angajarii;

calendarul concursului;

tematica probelor de concurs

descrierea procedurii de concurs;

lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 13 Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UNSTPB CUP vor fi publicate, cel mai tarziu
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre

candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a)

b)

curriculum vitae, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv dreptul candidatului la anonimizare;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

B. Conditii de inscriere la concurs

Art. 14 La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, farad nicio
discriminare, in conditiile legii.

Art. 15 Conditiile pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de cercetare
sunt urmatoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar/cercetator stiintific angajat pe perioadd determinatd sunt

necesare cumulativ:

(a) minimum calitatea de student doctorand,

(b) 3 comunicari stiintifice sau 3 participari la manifestari artistice/sportive pentru domeniile

vocationale.

(2) Pentru functia de asistent universitar/cercetator stiintific angajat pe perioadd nedeterminata sunt

necesare cumulativ:

a)
b)

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare, specifice
functiei de asistent universitar/cercetator stiintific

(3) Pentru functia de lector universitar/ sef de lucrari (cercetator stiingific gradul III) sunt necesare
cumulativ:

a)
b)

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice/ de cercetare, specifice
functiei de lector universitar/ sef de lucrari universitar (cercetator stiintific gradul IIT).

(4) Pentru functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II sunt necesare cumulativ:

a)
b)

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II;




c) indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar/ cercetator stiingific gradul II.

d) implicarea in activitati de dezvoltare institutionala in cadrul organizatiei / organizatiilor in care
a activat candidatul pe parcursul vietii profesionale, dovedita cu inscrisuri. Prin activitati de
dezvoltare institutionala se intelege:

- implicarea in dezvoltarea de noi programe de studii;
- implicarea 1n evaluarea programelor de studii;
- implicarea in dezvoltarea de laboratoare didactice / de cercetare;

- atragerea de fonduri in numele organizatiei in care activeaza candidatul prin initierea si/sau
depunerea de proiecte in cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintifica,
finantdri europene, colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantari) sau prin
atragerea de sponsorizari;

- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovare a organizatiei in care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural in beneficiul
organizatiei in care activeaza candidatul.

(5) Pentru functia de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din post;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare,
specifice functiei de profesor universitar /cercetator stiintific gradul I;

c) indeplinirea standardelor suplimentare de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar/cercetator stiingific gradul I.

d) implicarea in activitati de dezvoltare institutionala in cadrul organizatiei / organizatiilor in care
a activat candidatul pe parcursul vietii profesionale, dovedita cu inscrisuri. Prin activitati de
dezvoltare institutionald se intelege:

- implicarea in dezvoltarea de noi programe de studii;
- implicarea in evaluarea programelor de studii;
- implicarea in dezvoltarea de laboratoare;

- atragerea de fonduri in numele organizatiei in care activeaza candidatul prin initierea si/sau
depunerea de proiecte in cadrul competitiilor nationale si internationale (cercetare stiintifica,
finantari europene, colaborare cu mediul socio-economic, alte tipuri de finantari) sau prin
atragerea de sponsorizari;

- initierea si/sau organizarea de evenimente/actiuni de promovare a organizatiei in care activeaza
candidatul;

- initierea si/sau organizarea de evenimente cu caracter stiintific, social si cultural in beneficiul
organizatiei in care activeaza candidatul.

(6) Pentru ocuparea posturilor din invatdgmantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice,
trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute la alin. (1) — (4):

a) pentru asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd — detinerea titlului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;




b)
c)

pentru sef de lucrari sau conferentiar — detinerea titlului de medic specialist;

pentru profesor universitar — detinerea titlului de medic primar.

(7) Indiferent de postul pentru care candidatul depune dosarul de concurs, acesta trebuie sa indeplineasca

si cerintele fisei postului respectiv.

Art. 16

C. Dosarul de concurs

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul

intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a)

b)

d)

e)

g

h)

i)

i)

k)

D

m)

n)

cererea de inscriere la concurs (Anexa nr. 3 — formular cod: F3- MET — CMCPU - 02), semnata
de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului;

propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor, semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;
curriculum vitae european al candidatului in format tiparit si semnat de candidat pe fiecare
pagina in parte;

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit semnata de candidat pe fiecare pagina in parte;
fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs (Anexa nr. 4), completata
si semnata de candidat si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru functiile
de profesor si conferentiar, respectiv CS II si CS 1.

copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este
dobandita in Romania, atestatul de echivalare a acesteia;

rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba, semnata de candidat;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (Anexa 5);

in cazurile prevazute la Art. 15 alin. (5), copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale
respective;

copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului, certificate de candidat cu inscrisul
“conform cu originalul” si aldturat semnatura candidatului;

copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, certificate de candidat cu inscrisul ”conform cu originalul” si alaturat
semnatura candidatului;

in cazul In care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, certificate de candidat cu
inscrisul “conform cu originalul” si alaturat semnatura candidatului;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

(2) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic vor fi prezentate pe suport de hartie, cu extrase
ale paginilor de referintd in format electronic PDF, certificate de candidat cu inscrisul “conform cu

originalul” si aldturat semnatura candidatului;.

Art. 17 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:




a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienfa profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

€) 3 scrisori de recomandare de la persoane care cunosc experienta profesionala a candidatului.

Art. 18 Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

€) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 19 La dosarul de concurs candidatul va ataga un CD care va cuprinde urmatoarele documente in
format PDF, certificate de candidat cu inscrisul “conform cu originalul” si alaturat semnatura
candidatului:

a) Curriculum vitae european cu ascunderea/estomparea datelor personale;

b) Lista de lucrari;

c) Lista celor 10 publicatii, brevete sau alte lucrari, selectionate si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii. Fisierul nu trebuie sa depaseasca 6 Mb, in caz
contrar, lucrarile pot fi partajate in mai multe fisiere. Daca in listd existd volume publicate atat
in nume propriu cét si in colaborare, acestea vor fi prezentate astfel: coperta fata si verso, pagina
de cuprins, primele si ultimele pagini ale volumului;

d) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs (cu punctajul
minimal si al candidatului), pentru domeniul stiintific al candidatului.

Art. 20

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II trebuie s includa in
dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv,
din tard, exterioare Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI sau din strdinatate, care intocmesc si transmit scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului. Scrisorile de recomandare se transmit
de catre autorii lor In plicuri sigilate candidatului, iar acesta le va introduce in dosarul de concurs, care
ulterior va fi depus in termen la registratura universitatii;

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv
din strainatate, care intocmesc si transmit scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului. Scrisorile de recomandare se transmit de catre autorii lor in plicuri sigilate candidatului,
iar acesta le va introduce in dosarul de concurs, care ulterior va fi depus in termen la registratura
universitatii;

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la




posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romania, exterioare Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologiec POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI,

(4) Domeniile stiinfifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 21 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la sediul Universitatii Nationale de
Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI, str. Targu din
Vale, nr. 1, localitatea Pitesti, jud. Arges, cod 110040, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori
de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis de la Rectorat, cu adresa,
membrilor comisiei desemnate de Rectorul Universitatii in vederea verificarii conditiilor legale de
prezentare la concurs, incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor.

Art. 22 Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul compartimentului juridic emis in urma rezolutiei comisiei de analiza dosare propuse de
Consiliul de Administratie si numitd prin decizia rectorului. Comisia va emite rezolutia pe baza
verificarii informatiilor prezentate in documentele depuse la dosar cu privire la indeplinirea standardelor
minimale CNATDCU pe domeniu, a standardelor ARACIS referitoare la resursa umana si a standardelor
specifice pe domenii. Avizul compartimentului juridic este comunicat candidatului la maximum 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
Rezolutia comisiei de analizd a dosarelor alaturi de avizul compartimentului juridic vor fi integrate in
dosarul de concurs. Compartimentul Juridic transmite dosarele, cu adresd de Tnaintare, comisiei de
concurs, cel mai tarziu cu 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 23 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi anunfati prin
intermediul Secretariatului Facultatii respectiv/site CUP asupra datelor de sustinere a probelor de
concurs.

D. Comisiile de concurs

Art. 24 Rectorul va desemna, prin decizie, la propunerea Consiliului de Administratie, o comisie pe
Universitate in vederea verificarii indeplinirii conditiilor minimale de participare a candidatilor la
concurs, conform Fisei de verificare cu punctajele minimale. Membrii comisiei vor avea grad de
conferentiar universitar sau profesor universitar.

Art. 25

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anunfului de scoatere la concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Comisia de concurs poate include membri supleanti;

(3) Consiliul departamentului /centrului de cercetare in structura céruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

(4) Componenfa comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintatd de decanul
facultatii/ directorul CRCD&Auto, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizata de consiliul
facultatii/ consiliul CRCD& Auto;

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, insotita de
avizul consiliului facultati/ CRCD&Auto, este transmisd senatului universitar §i supusd aprobarii
acestuia;

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor sunt numite prin decizie a rectorului;




(8) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor este publicata pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniet,
Partea a IlI-a.

(9) UNSTPB deconteaza cheltuielile de transport pentru membrii externi ai comisiei de concurs, de la
universitati din tard, conform legislatiei in vigoare.

Art. 26

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
membru la lucréarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedurd ca $i membrii comisiei;

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei ;

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre presedintele comisiei;

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI din tara sau din strdinatate;

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar si de profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI, din tara sau din strainatate;

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele
corespunzatoare postului scos la concurs;

(7) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin
aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei;

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel pufin egal cu
cel al postului scos la concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul dintre urmatorii:
a) directorul departamentului /centrului de cercetare in care se regaseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;
¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul.




CAPITOLUL III
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art. 27 Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
Art. 28 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea Nationala de Stiinta
s1 Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTL

Art. 29 Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI anunta pe pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii probelor
de concurs cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 30 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post didactic vacant de asistent universitar
(cercetator stiintific) consta in examinarea cunostintelor la disciplinele din structura postului in cadrul a
trei probe: — probd practicd (conducerea unui seminar sau a unei lucrari de laborator), proba scrisa,
precum si sustinerea publicd a proiectului de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 31 Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de sef de lucrari/ lector universitar (cercetitor
stiintific IIT) consta In examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de concurs, intr-
0 proba practicd de conducere a unui curs, seminar sau laborator precum si sustinerea publica a
proiectului de dezvoltare a carierei universitare.

Art. 32 Candidatii la posturile de conferentiar universitar §i profesor universitar vor sustine public
propunerea pentru dezvoltarea carierei universitare.

Art. 33 Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alta limba decat cea in care si-a facut
studiile superioare sustine proba practicd in limba in care urmeaza sa faca predarea.

Art. 34 (1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care
a Intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite si acorda sau nu avizul sau raportului
asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia Universittii
10
T




Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI si
aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate
fi modificata de senatul universitar.

CAPITOLUL 1V
Finalizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare

Art. 35 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, de catre Universitatea Nationala de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI, in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand
cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
Universitatea Nationala de Stiinta si  Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI, impreund cu raportul de concurs, se transmit Ministerului Educatiei si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de
doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 36 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art. 37 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucritoare
de la finalizarea concursului, luand in considerare dreptul candidatului la anonimizare. Numarul de dosar
va constitui elementul de identificare in cazul cererii de activare a acestui drept.

CAPITOLUL V
Contestatii

Art. 38 (a) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs;

(b) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreaza la registratura CENTRULUI
UNIVERISTAR PITESTI si se solutioneaza de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 39 In concordanti cu principiile GDPR ale “limitarii legate de scop” si “integritate si
confidentialitate” (Art. 5 (b), (f) din Regulamentul UE 2016/679), informatiile legate de concurs ce
contin date personale ale candidatilor vor putea fi publicate la avizier/pe pagina web a
universitatii/facultatii pe o perioada de cel mult 60 de zile de la finalizarea concursului.

Art. 40 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a concursurilor constituic abatere disciplinard si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 3/2023 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.
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Diagrama flux privind concursul pentru ocuparea postului didactic si de cercetare vacant
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Diagrama flux privind parcursul dosarului candidatului care participa la concursul de ocupare a

postului didactic si de cercetare vacantat de CUP
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 41 Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire
la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul
este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Art. 42 (1) Se considerad a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Art. 43 In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform Art.201 alin.
(4) din Legea nr. 199/ 2023, numirea pe post si acordarea titlului poate avea loc numai dupa solutionarea

situatiei/ situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 44 Prezenta metodologie a fost dezbatuta si aprobata in sedinta Senatului in data de 28.09.2023.
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F1- MET-CMCPU-02 Anexa 1
OPIS CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS

1. Pagina de garda — (Anexa 2, formular cod: F2- MET-CMCPU-02);

2. Opis — (Anexa 1, formular cod: F1- MET-CMCPU-02);

3. Cererea de inscriere la concurs (Anexa 3), semnatd de candidat, care include: Declaratia pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, Declaratia de
consim{dmant si Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

4. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al activitafilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

5. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, care trebuie sa includa:
a. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute; b. informatii despre experienta
profesionala si locurile de munca relevante; c. informatii despre proiectele de cercetare —
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care
existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate; d. informatii despre premii sau alte
elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

6. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi structurata
astfel: a. lista celor maxim 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar; b. teza sau tezele
de doctorat; c. brevetele de inventii si alte titluri de proprietate industriala; d. carti si capitole
din carti; e. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal; f. publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;g. alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice;

7. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs (Anexa 4) care este
completatd si semnatd de catre candidat.

8. Documente referitoare la definerea diplomei de doctor: copie legalizata a diplomei de doctor
si, in cazul incare diploma de doctor originala este obtinuta in afara Romaniei, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat, sau
dupa caz a tezei de abilitare, pe maxim o pagina pentru fiecare limba.

10. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate (F4- MET-CMCPU-02, Anexa 5).

11. Copii ale altor diplome (conforme cu originalul) care atesta studiile candidatului: bacalaureat,
licentd, masterat, certificate de studii, dovada efectudrii unei pregatiri in domeniul pedagogiei
etc.

12. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori a pasaportului.

13. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.

14. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
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L5.

16.

17

18.

proprii. Lucrérile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic: manuale, tratate,
articole in reviste stiinifice recunoscute, diplome departicipare la congrese, simpozioane,
sesiuni de comunicari stiintifice vor fi prezentate in format scris.

Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului intocmite
de personalitati ale domeniului respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare Universitatii
din Pitesti.

Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiingific gradul I trebuie sd includa
in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului intocmite de personalitati ale domeniului respectiv, din tara sau din strainatate,
exterioare Universitatii din Pitesti.

In cazurile previzute la articolul 15 aliniatul 5 din metodologia proprie privitoare la
invafamantul medical, copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale respective.
Copie dupa Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul.
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F2- MET-CMCPU-02 Anexa 2

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL UNIVERISTAR PITESTI

FACULTATEA DE ..........cccoeuvvuennee

DEPARTAMENTUL .......ccccevururnnee

POSHOL POZIEIA . o oo coneoonenens B ccenimmnorrmenmnmimmamansnasns vasnes

Disciplinele

Domeniul de studii

UNIVELSIEATE. . . v v v e e et e et e e e e e e e e e
DOSAR DE CONCURS
Pentru ocuparea postului de ........cceeervennen. 1] 17111 7 T
Monitorul oficial nr.............. (1 |1) ammpnmm—
CANDIDAT

(Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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F3 - MET-CMCPU-02

Anexa 3
Nr. Inregistrare .............. i Bl
APROBAT
RECTOR,
Mihnea COSTOIU
Domnule Rector,

Subsemnatul(@)..........coviviiniiiiiiiie ey avand functia
L B it e e i s eamsinss S st , va rog sa
aprobatfi inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de ......................... POZINA sovssvss ;
AISCIPIINCIC i tusioiiins sosmmmummniis o s eanssen s nEes (o AEA AT BR S S Fom i pemme s S RS S8 B P A i e e
domeniul (denumirea legala T VIZOAIE)........ccocvivueeuieuieiiiiieeieieeteeeeee et
din statul de functi a Departamentultl i %
HACHITAIER. ... ... ixssusoiarommsimsarssssdnionms Sbmnrs Bermscncimmominm et sain smsonenssiobinsesssmbasawessa ocidussitsss

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ......... s partea a [1l-a

Declar pe proprie raspundere ca toate informatiile prezentate la dosar sunt conforme cu
realitatea.

Datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sunt prelucrate de citre Universitatea
Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI, ca
operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, in scopul inscrierii i participarii la concurs.

Dosarul de concurs va fi stocat in conformitate cu regulile de arhivare a documentelor din UPIT.
Pentru transparenta concursului, datele personale privind rezultatele in urma procesului de selectie a dosarelor,
de notare a probei scrise si de interviu, a solutiondrii contestatiilor pot fi afigate public, pentru o perioada
limitata de timp, la avizier §i pe pagina web a universitatii www.upit.ro si vor putea fi anonimizate la cererea

| BT ¢ EES—— SEMHAMIEA o oo (o

Domnului Rector al Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti
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F3 - MET-CMCPU-02
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, nascut/a

in anul luna ziua in judetul (sectorul)
cu domiciliul in judetul (sectorul)

str. nr: bl ;.ap o email

telefon posesor/oare al/a

actului de identitate seria nr. CNP | | L L L 11 in

calitate de candidat pentru un post aflat in concurs/angajat/personal cu contract de
prestari servicii/ partener sau alte situatii de colaborare la Universitatea Nationala de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI,
am primit s1 am luat cunostinta de NOTA DE INFORMARE care insoteste prezenta declaratie
de consimtamant privind prelucrarea datelor personale si consimt, in mod expres si neechivoc,
ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate
cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind privind protectia
datelor) - de catre Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze
verificari asupra activitatii acesteia.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi: colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie, in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, mentionate in Nota
de informare ce o insoteste (si poate fi accesata pe site-ul https://www.upit.ro la sectiunea

“Protectia datelor cu caracter personal”), pe intreaga perioada contractuald, pana la expirarea
obligatiilor ce rezultd din contractul individual de munca incheiat si a termenelor legale de
arhivare.

Nume §i prenume:
Semnatura:
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F3 - MET-CMCPU-02

NOTA DE INFORMARE GENERALA PRIVIND
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE CANDIDATILOR/ANGAJATILOR
N UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIE POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL

Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL
UNIVERSITAR PITESTI PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutie de invatamant superior de stat, cu
sediul in Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax +40 348 453 100/123, website:
http://www.upit.ro, va informeaza prin prezenta nota despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale de citre
Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI
(numita in continuare INSTPB CUP) si drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT (in calitate de candidat pentru
ocuparea unui post vacant/angajat/personal cu contract de prestari servicii/partener sau alte situatii de colaborare
cu UPIT), in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCARILOR

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce ii revin
conform legii, in calitate de potential angajator, parte contractuala in contractele de munca, de prestari servicii,
respectiv in scopul furnizarii serviciilor educationale in invatamantul universitar, administrative, de sandtate, de
acces si siguran{d in campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si ale legislatiei privind protectia
datelor. Dacd nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementdrilor speciale privind functionarea si furnizarea serviciilor in domeniul invatdmantului
universitar si de a sustine clauzele contractuale in relatia cu dumneavoastrd, in baza cererii dvs. de inscriere la
concursul pentru ocuparea posturilor vacante din Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele personale
necesare in scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor pot
cuprinde urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. CI/Pasaport, data si locul nasterii, semnaturi, datele din
actele de stare civila, date privind formarea profesionald, situatii speciale/asigurari de sdnatate si sociale, detalii
de contact, date bancare, referinte/recomandari, CV, imaginea foto sau video, apartenenta la sindicate.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de catre operator (UPIT) sau de catre persoane

imputernicite de acesta si pot fi comunicate catre parteneri contractuali ai UPIT, Autoritati publice, Organisme
nationale de statisticd/verificare, Societati bancare, Servicii sociale si de sanatate, Politie, Parchet, Instante, in
scopuri bine-determinate, conform legislatiei in vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de catre GDPR, sa va exercitati urmatoarele drepturi,
printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd, trimisa la Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI, str. Targu din Vale, nr.1 : dreptul de a fi
informat, de acces la date, de rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucririi, la portabilitatea
datelor, de opozitie, cit si de a depune o plingere catre Autoritatea Nationald pentru Supravegherea
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) atunci cand considerati ci v-au fost incalcate
drepturile. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justifiei.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Va recomandam sa consultafi politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter

personal accesand pagina de internet a Universitatii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicata
,,Protectiei datelor cu caracter personal”, cat si Notele de informare specifice fiecarei categorii vizate.

Sef Serviciu R.U.S.,
Ec. Victor BRATU
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Anexa4 a

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs

Sef lucrari/ Lector
univ./ Cercetator
stiintific IIT

Gungjia indeplinir
Didactici/de Cerinte minimale P
e conditii
cercetare
: s a) Detinerea diplomei de doctor; a)
/Asistent universitar/ 2 S o . T e
8 - b) Indeplinirea standardelor minimale specifice functiei didactice de
Cercetator stiinfific : i . ” s 8 o
asistent universitar i de cercetdtor stiintific, prevazute pe domenii. b)
a) Detinerea diplomei de doctor; a)

b) Indeplinirea standardelor minimale specifice functiei didactice de
lector universitar/sef de lucrari universitar/ cercetator stiintific IILjb)
revazute pe domenii.

Conferentiar univ./
Cercetator
Stiingific I1

a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale specifice
functiei didactice de conferentiar universitar / cercetator stiintific II , cfp)
OM nr. 6129 din 20.12.2016, descarcata de pe platforma SIIMADC a
UPIT;

c) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de ocupare ae)
posturilor didactice, specifice functiei didactice de conferentiarn
universitar/cercetator stiintific II, pe domenii.

d) Implicarea in activitati de dezvoltare institutionala in cadrul
organizatiei / organizatiilor in care a activat candidatul pe parcursul vietii
rofesionale, dovedita cu inscrisuri.

d)

IProfesor univ./
Cercetator
stiintific I

a) Detinerea diplomei de doctor; a)
b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale specifice
functiei didactice de profesor universitar/ cercetator stiintific I, cf. OM nr.p)
6129 din 20.12.2016.

c) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de ocupare a
posturilor didactice, specific functiei didactice de profesor universitar, 0)
cercetator stiintific I, pe domenii.
d) Implicarea in activititi de dezvoltare institutionala in cadrul d)
organizatiei / organizatiilor in care a activat candidatul pe parcursul vietii
rofesionale, dovedita cu inscrisuri.

Functia
de cercetare

indeplinire

Cerinte minimale conditii

IAsistent cercetare

a) indeplinirea conditiilor stabilite in art. 206, alin(5) din Legea nr. a)
199/2023 cu completarile si modificarile ulterioare;
b) Indeplinirea standardelor minimale conform Legii nr. 319/2003 cu  |b)

completarile si modificarile ulterioare.

La anexa 4a se ataseazd anexa 4b cu punctajul minimal (pe categorii de lucriri).

Candidat,
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Anexa4b

FACULTATEA DE STIINTE, EDUCATIE FIZICA SI INFORMATICA

STANDARDELE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CERCETARE SPECIFICE FSEFI PENTRU OCUPAREA UNUI
POST DE ASISTENT SAU LECTOR/ SEF DE LUCRARI, pentru domeniile
Facultitii de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

Media de absolvire (fara examen de licenta): minim 7.50.

Media de la examen de licenta: minim 8.50.

Indeplinirea la solicitarea de ocupare a unui post de asistent universitar a cerintei minimale de
de;mere a diplomei de doctor si obtinerea notei minime 8.00 la proba scrisa.

4. Indeplinirea la solicitarea de ocupare a unui post de lector/ sef de lucrdri a cerintei minimale de
detinere a unei lucrari didactice in domeniul disciplinelor din post, tiparita de o editura recunoscuta,
cu ISBN.

5; Departajarea candidatilor se va face dupa criteriile prezentate mai jos.

calata

GRILA
pentru aprecierea lucririlor in vederea participarii la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante de ASISTENT UNIVERSITAR si LECTOR
UNIVERSITAR / SEF DE LUCRARI domeniile Facultitii de Stiinte, Educatie
Fizica si Informatica

Categoria /subcategoria activitdtii de Punctaj/Nr.
Nr. RS G
3 cercetare stiinfificd lucrari/ Nr.
categorie St
A. Carti si capitole in carti
> A.l de specialitate, 10
internationale (autor)
‘ > A.2 de specialitate, nafionale 8 ‘
‘ i ;
ci (autor) 1 }
> A.3despecialitate, 6 ‘
internationale (editor) ‘
> A4 de specialitate, nationale ‘ 5
(editor) |
> A.5 Lucrare didactica in domeniul ‘ 4

disciplinelor din post

B. Lucrari (articole) ISI / BDI
> B.l in reviste cotate ISI 14
> B.2in volume indexate ISI 8
prnr‘f‘r‘l“nnc
> B.3in reviste /volumele unor 6
; manifestari stiintifice indexate
1 BDI |
1 C. Lucrari (articole) neindexate
j > C.11inreviste ‘ 4
> C.21involumele manifestarilor 3
stiintifice

D. Brevete de inventie

C2 ; »  D.l1. Brevete de inventie nationale si internationale ‘ 16
D.1. Brevete de inventie nationale si internagioanle ‘

E. Granturi / proiecte de cercetare

| > E.l castigate prin competitie ‘ 12/8
T Internationala (director/membru)

> E.2 castigate prin competitie ; 10/6
Nationala (director/membru)
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> E.3 cu mediul socio-economic (director/membru) 6/4

*Punctajele aferente realizarilor stiintifice se impart la numdrul de autori unde este cazul l

GRILA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE SPECIFICE FSEFI
PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE LECTOR/SEF

LUCRARI
‘ unctaj
} Nr. crt. Probe de concurs tinim/maxim
s sociat*
I \Prelegere stiinfificd: se va urmari claritatea expunerii, gradul de cunoastere a tematicii 1 30/50
: prezentate, existenta unui plan de cercetare bine conturat }
Prelegerea de specialitate cu tematica stabilita de comisia de concurs referitoare la
. specificul postului scos la concurs. Se vor avea in vedere organizarea materialului, 40/50

claritatea explicatiilor, calitatile pedagogice ‘
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FACULTATEA DE MECANICA SI TEHNOLOGIE

STANDARDE MINIMALE NECESARE ST OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
SUPERIOR S$I A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -

DEZVOLTARE

COMISIA DE INGINERIE AEROSPATIALA, AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI

1.1 Activitatea didactica si
profesionala (A1)

1.2 Activitatea de cercetare
stiingifica (A2)

1.3 Recunoasterea performantelor
profesionale si impactul activitatii
(A3)

- Dezvoltare/modernizare programe

de studii, discipline si infrastructura
educationala

- Coordonare gcoala academicda in
domeniul specializarii;

- Publicare - tratate, monografii,
manuale didactice si indrumare de
laborator, in edituri nationale si
internationale, care sia contribuie la
cresterea calitatii activitatilor
profesionale ale cadrelor didactice si
cercetatorilor.

- Crearea/coordonarea unor centre de
studii i cercetari. Mentor scoala;

- Dezvoltarea de solutii tehnice
originale utile agentilor economici,
mediului social si administrativ;

- Director sau responsabil granturi/
contracte de cercetare;

- Elaborare si publicare articole stiintifice
in reviste si buletine cu vizibilitate si
recunoastere internationala;

- Sustinere de conferinte
specialisti/formare profesionala.

pentru

- Citari in reviste ISI si BDI;

- Organizare  manifestari
nationale i internationale.

- Membru in colectivele de redactie sau
comitetele stiintifice ale unor publicatii de
prestigiu;

- Premii ale organizatiilor stiintifice si
profesionale.

stiingifice

Sef lucriri: minim 1 material
didactic in domeniul
disciplinelor din post, tiparita
de o editura recunoscutd, cu
ISBN (manual sau indrumar)

Nr.crt. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii :;:::)c ator)
0 1 2 3 4 5

1.1.1 Carti/capitole, ca L1111 Nr.pag./(2*nr.

autor, in edituri nationale internationale autori)

sau internationale

recunoscute de comisia

CNATDCU

Profesor: minim 4 Il : 1.2 Nr.pa-g‘/(S*nr.

1.1 Carti si capitole in 75 puncte nationale autori)
carti de specialitate Conf: minim 2:

40 puncte

L1234 Nr.pag./(3*nr.edit]
- . internationale ori)

1.1.2 Carti, ca editor .
1:1:2:2 Nr.pag./(7*nr.edit]
nationale ori)

1.2.1 Manuale didactice/

1.2 Materiale didactice/ monografii: Profesor/CSI
Activitatea | |, s 4 dactice minim 2, din care 1 prim- Nr.pag./(10*nr.au
| didactica si autor (minim 40 puncte); tori)
profesionala Conferentiar/CSII minim
(A1) 1 (20 puncte)

1.2.2 Indrumare de
laborator/ aplicatii;
Profesor/CSI - minim 2,
din care | prim-autor;

Conferentiar/CSII - minim
1

Nr.pag./(20*nr.au
tori)

1.3 Organizare si
coordonare programe de

1.3.1 Director/
responsabil

10*(nr.ani de
desfasurare)

3*(nr.ani de

studii
1 1.3.2 Membru A BsiiTe)
1.4 Conducere proiecte de
diploma si disertatie MEG UG L 12
1.5.1 Discipline noi
1.5 Introducere discipline (max. 45 puncte 10
impreuna cu 1.5.2)
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Indicatori

Nr.crt. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii (kpi)
0 1 2 3 4 5
si laboratoare noi, 1.5.2 Lucrari noi de
confirmate prin manuale si laborator (max. 45
indrumare publicate puncte impreund cu 2/ lucrare
1.5.1)
1.6 Director/ responsabil
rograme parteneriat e
gcacgiemic ﬁ]temational / 10/ activitate
Erasmus
Profesor, CSI: Minim 11
articole sau 60 puncte, din
care minim | articol in
revista indexata [S]
FIC" = min. 1.5
Conferentiar,CSII: Minim
2.1 Articole in extenso in 6 articole sau 30 puncte .
reviste cotate si FIC" = min. 0.5 g §25+20*1act0r
proceedings indexate ISI u.npact)/nr.auto
Thomson Reuters FIC = Factor de Impact n
Cumulat
Sef lucrari/CSIII:
min. | articol in revista
sau proceeding indexat IS
sau 15 puncte.
5% Brevetedinvenie 2.2.1 Inte.mationale 25/nr.autor%
2.2.2 Nationale 15/nr.autori
Profesor/CSI: minim 30
puncte; minim 5 articole ca
2.3 Articole publicate in prim-autor
reviste nationale si Conf./CSII: Minim 20
volumele unor manifestari puncte, minim 3 articole ca )
stiintifice indexate in BDI prim-autor 20/nr.autori
recunoscute de comisia Sef lucrari/CSIII:
Activitatea de CNATDCUI. min. 15 puncte.
2 cercetare Asist./CS pe per. nedet:
stiintifici (A2) min. 10 puncte
2.4 Articole publicate in
reviste nationale i
volumele unor
manifestari stiintifice S/nr.autori
nationale si
internationale,
neindexate
2.5.1 Director 2511 20*nr.ani
/responsabil: lr;te.rrlxationale Desfasurare
Profesor/CSI: minim 2 (1 an= 12 luni)
granturi sau val.
contracte cu mediu
economic minim 200.000 10% p
2.5 Granturi / proiecte lei, 25.1.2 nrlan.l
castigate prin f:)ompeti;ie Conf/CSII: Minim | Nationale DICSféiu;;_rf :
1. dcceroeaite,/ grant sau val. contracte cu (I'an uni)
consultanta pentru mediu economic minim
mediul economic 100.000 lei
2.5.2.1 i ant
] : desfasurare
2.5.2 Membru in echipa - Internationale (1 an = 12 luni)
confirmare prin -
documente oficiale 2522 2*nr.ani
Metionale Desfasurare
(1 an =12 luni)
Recunoasterea G o : ;
3 performantelor [33.ll)lC1tan s o .3'l'l 516y e Profesor/CSI: 20/nr.autori
. : impact
profesionale si
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Nr.crt. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii :;:::)c atort
0 1 2 3 4 5
impactul 3.1.2 ISI fara factor de minim 40p. 1S/nr i
activititii (A3) impact Conf./CSII: nrauton
3.1.3BDI minim 20p. 10/nr.autori
3.2 Prezentari in plenul 3.2.1 Internationale 20
unor manifestari
stiintifice nationale si 3.2.2 Nationale 10
internationale
3.3 Profesor invitat, In
cadrul acordurilor
academice internationale si
programelor de 30
colaborare cu institutii i
firme internationale,
inclusiv programele
Erasmus+ (predare)
34.1.1
Membru in
. comitetul 15
23.4.1 Rev‘lste ISI cu stiingific /
factor de impact edifor
34.1.2 10 / articol
Recenzor recenzat
3421
Membru in
3.4.2. Reviste ISI fara comitetul 10
factor de impact / St‘fnt'ﬁc /
3.4 Membru in proceedings ISI editor
colec.:tivelc df’_ reflactie sau 3422 5 faiticel
con_utetele stiintifice ale Retanror recenzat
revistelor sau sau
congreselor. Organizator de 343.1
manifestari stiintifice / Membru in
Recenzor . comitetul 8
343 Reylste/ stiintific /
proceedings BDI editor
3432 2 / articol
Recenzor recenzat
344.1
Membru in
; comitetul 5
344 Re\'/l§te / $tllﬂtlﬁC/
manifestari neindexate edior
3442 1 / articol
Recenzor recenzat
3.5.1.1 10 * nr.ani
B Conducere desfasurare
3.5.1 Organizatii
internationale 3.5.1.2 5 * pnr.ani
3.5 Experienta de : Membru/ desfasurare
management, analiza si evaluator
evaluare in cercetare 3.52.1 5 * nr.ani
si/sau invafamant o Conducere desfasurare
3.5.2 Organizatii
nationale 3.5.2.2 2 * i
nr.ani
Membru / desf
esfasurare
evaluator
3.6 Referent in comisii 3.6.1 International 10
de doctorat / abilitare;
Membru in echipe de 3.6.2 National 5
indrumare doctorat
3.7.1 Academia Roména 30
3.7 Premii 3.7.2 Academii de 15
ramura si CNCSIS
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Nr.crt. Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii ::::)c ator)
0 1 2 3 4 5
3.7.3 Premii 10
internationale
3.7.4 Premii nationale in 5
domeniu
3.8.1 Academia Romana 100
3.8.2 Academii de 30
ramura
3.8 Membru in academii, 3.8.3.1 30
organizatii, asociatii 3.8.3 Conducere asociatii Internationale
profesionale de prestigiu, profesionale 3.832
nationale si Nationale 15
internationale, apartenenta 3841
la organizatii din domeniul . SRERES | 10
educatiei si 3.8.4 Membru in Internationale
cercetirii asociatii profesionale 3.842 5
Nationale
3.8.5.1
Ly 15
3.8.5 Organizatii din Conducere
domeniul educatiei si
cercetarii 3.8.5.2 10
Membru
]Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, Index
Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals,
SCIRUS, REPEC, Geobase.
3. Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A= Al + A2 + A3)
4. Conditii minimale
Nr. | Domeniul de activitate Conditii Conditii CSII Conditii profesor Conditii CSI
ert. conferentiar

| Activitatea didactica si

Minim 100 puncte

Minim 180 puncte

profesionala (Al)
2 g:it;;';&i??:;)cercetare Minim 100 puncte Minim 200 puncte Minim 200 puncte Minim 380 puncte
Recunoasterea
3 gi(l;?;:il:)]::lt:ls?i'mpactul Minim 50 puncte Minim 50 puncte Minim 100 puncte Minim 100 puncte
activitatii (A3)
Total 250 250 480 480
Nr. . . o -
cik Domeniul de activitate Conditii asistent Conditii CS Conditii sef de lucriari  Conditii CSIII

Activitatea didactica si
profesionala (A1)

Minim 20 puncte

NB. Palmaresul
candidatului trebuie sa
contina cel putin o
lucrare didactica in
domeniul disciplinelor
din post, tiparita de o
editura recunoscutd,

cu ISBN

Activitatea de cercetare
stiintifica (A2)

Pt. perioada determinata: doctorand in
domeniul postului;

IPt. perioada nedeterminata: doctor in domeniul

postului

doctor in domeniul postului

—_—
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Minim 15 puncte

Minim 15 puncte

Minim 30 puncte

Recunoasterea
performantelor

activititii (A3)

profesionale si impactul

Minim 10 puncte

Total 65

65

125

125

DOMENIILE INGINERIE INDUSTRIALA & INGINERIE SI MANAGEMENT
(COMISIA 16 - INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT)

1. Criterii si conditii

Nr
: Domeniul : N Categorii si .. Indicatori unitari
i acHvititilor Tipul activitatilor vestrictil Subcategorii (kpi)
1.1.1 Carti/ 1.1:1:1 nr.
manuale / internationale pagini/(5*nr.autori)
monografii /
capitole caautor
) l?rf)fesor 1.1.1.2 nationale nr.
minimum 2 de T 2 e :
N prim autor; (editurirecunoscute | pagini/(10*nr.autori
1.1 Carti / manuale / - Coniferciitiae ) )
monografii / ce}pitole in s l e
carti despecialitate prim autor
nr.
ilx;tléfﬁ;;ionale pagini/(10*nr.editori
1.1.2 Carti ca editor 3“.
1.1.2.2 nationale pagini/(20*nr.editori
)
1.2.1 Suporturi de
curs / indrumare
1.2 Alte materiale - Profesor:
Activitatea didactice - inclgsiv in minimun}4, din
didactici si format elcctron¥c (pentru | care 2 prim autor; -~
! profesionala tonpat Slcetoic. pagini/(20*nr.autori
(A1) echivalent format A4 - Conferentiar: ) ’
text fara figuricu minimum2, din
minimum 3200 caractere | care 1 prim autor;
inclusiv spatii)
- Sef de lucrari:
minimum]l.
1.3 Coordonare de
programede studii, T
organizare sicoordonare Kesponsabil 15
programe deformare
continud
1.4 Dezvoltare de
noidiscipline (se
uncteaza o singura data .
?n cazul multiplicarii lor Tiwla e
in programe de studii
diferite)
1.5 Proiecte
educationale Director/ 10*(ani
(ERASMUS, Leonardo Responsabil desfasurare)
etc.)
De la ultima Pentru reviste:
2.1 Articole indexate in B ¥ . €30 i+ s aet,
RO < — - f_’rgtesor: ' Pemrﬂu pro_(esor $i impact)****%/
Activitatea Reuters si involumele e — ? amc.ole, csh, mc'ep _a nd din (. (!e
5 | descrcetare —— dl!’] care 3inreviste, | 201 ?:mlﬁmmu{n 1 autori)
(A2) sHiuliBeridexate minimum 3 ca autor qmcol in re.wsle
e A——— principal; din zona rosie sau
’ -CSL galbend****

vizibile in baza de date

minimum| larticole,
din care 4 in reviste,

Pentru volume
conferinte:

28

Minim 50 puncte

Minim 25 puncte




1. Criterii si conditii

crt

Domeniul
activitatilor

Tipul activitatilor

Categorii si
restrictii

Subcategorii

Indicatori unitari
(kpi)

minimum 4 ca autor
principal;

- Conferentiar:
minimumS5 articole,
din care 1 in reviste,
minimum 2 ca autor
principal;

- CS II: minimum8
articole, din care 2
in reviste, minimum
3 ca autor principal;

- Sef de lucriri:
minimum?3 articole,
din care minimum 2
ca autor principal;

- Asistent:
minimum?2 articole,
din care 1 ca autor

25/nr. de autori

principal.
De la ultima
promovare *
- Profesor:
minimum §;
-CSI:
. » . .| minimuml1;
2.2 Articole in reviste si
volumele unor z
Sa - Conferentiar:
manifestari 7 <
M, ] . minimums5; 15/nr. de autori
stiintifice indexate in o
: - CS II: minimum
alte baze

de date internationale®*

75

- Sef de lucriri:
minimum3;

- Asistent:
minimum?2.

2.3 Articole in extenso

in reviste/volumele unor

manifestari stiingifice
nationale/internationale
neindexate

Se admit max.
douaarticole la
aceeasi editie

6/ nr. autori
(Reviste)
4/nr. autori
(volume conferinte)

2.4 Proprietate
intelectuald,brevete de
inventie siinovatie, etc.

2.4.1 internationale

40/nr. de autori

2.4.2 nationale

20/nr. de autori

25

Granturi/proiectecastigat

e prin competitie sau
contracte cu mediul
socio-economic (in
valoare de minimum
25000 let, justificata cu

documente care sa ateste

incasarea sumei)

25.1
Director/Responsabi
|

- Minimum 2Dsau
4R
pentruProfesor/
CSI;

- Minimum 1D sau
2Rpentru
Conferentiar /
CSII;

Pentru ceringele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetare/inovare
finantate prin
programele cadru
ale UE de tip FP6,
FP7, H2020,

2.5.1.1
internationale

20 x val***/ (10
miieuro)

2.5.1.2 nationale

10 x val***/ (10 mii
euro)
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1. Criterii si conditii

Nr
. Domeniul ; ERL ategorii si % i i unitari
N Tipul activitatilor £ e Subcategorii Indlcatorl. unitant
crt activitatilor restrictii (kpi)
calitatea de R -
reprezentant al
institufiei este
echivalentd cu cea
de D - director de
proiect/contract
2.5:2:1 4*nr. aniparticipare
2.5.2 Membru in internationale inproiect
echipa p *nr. anipartici
p 2.5.2.2 nationale e Aampa.mmpare
: inproiect
2.6 Coordonare/
dezvoltarelaborator/
centru cercetare(daca .
g . R
este si didactic,punctajul Espensabil 40
se ia in calcul osingura
datd)
3.1.1 citari in A
: : 10/nr. autoriarticol
articole indexate it
ISI
3.1 Vizibilitate i baze de Numar de citari in 3.1.2 citariin A
4 > s : : S/nr. autori articol
date internationale publicatii articole indexate A
citat
BDI
3.1.2 citari in alte 3 /nr. autori articol
publicatii citat
3.2 Prezentari efecuate 3.2.1 in strdindtate 20
ca invitat/invitata in
plenul unor manifestari
tiintificenationale . "
v t. S > 3.2.2 in tara 10
siinternationale si
Profesorinvitat (exclusiv
ERASMUS)
3.3 (a) Membru in 3.3.1 indexate ISI 10
colectivele de redactie 3.3.2 indexate BDI 8
sau comitete stiintifice
ale revistelor ; SR
. S Punctajul se ia in
simanifestarilor :
S ; considerare o
stiintifice,organizator de : S
T sy Ve singura data pentru ;
. manifestari stiintifice . 3.3.3 nationale
Recunoastereasi 0 revista sau o - %,
3 .oy 3.3 (b) Recenzor : siinternationale 5
impactulactivitat ; . manifestare 7
3 = pentrureviste si o i g neindexate
ii oo e stiintifica
(A3) manifestari
stiintificenationale

siinternationale indexate

ISI

3.4 Experienta

demanagement, analiza
sievaluare in cercetare

si/sau invatamant

3.4.1 Conducere

5*ani desfasurare

3.4.2 Membru

2*ani desfasurare

3.5 Premii

3.5.1 Academia
Romana

30

3.5.2 ASAS,
AOSR,
academii de
ramura
si CNCSIS

3:53
premiiinternational
S

3.5.4 premii
nationale
indomeniu

3.6 Membru in

academii, organizatii,

3.6.1 Academia
Romana

100
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1. Criterii si conditii

Nr
: Domeniul ; R Categorii si % Indicatori unitari
o actvittior Tipul activitatilor restgricﬁi Subcategorii (kpi)
asociatiiprofesionale de | 3.6.2 ASAS, AOSR
prestigiu, nationale si siacademii de 20
internationale,apartenent ramura
a la organizatii 3.6.3 Conducere 3.6.3.1 30
dindomeniul educatiei asociatii internationale
sicercetarii profesionale 3.6.3.2 nationale 10
3.64 3.6.4.1 5
Asociatiiprofesional internationale
e 3.6.4.2 nationale 3
3.6.5 Organizatii in | 3.6.5.1 Conducere 10
domeniul educatiei 3.6.5.2 Membru 5

si cercetarii

*) De la ultima promovare pentru postri didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului

de invatamat; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani.

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate inreviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international precum: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,Engineering
Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar. De asemenea, sunt luate in
considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor, buletinele stiintifice cotate CNCS B".

**%*) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este

responsabil, calculata la cursul oficial la data contractarii.
**%%*) Se aplica doar incepand din 2018 si se refera la intreaga activitate.
*k***) Factorul de impact - in anul publicarii.

2. Calculul punctajului
Calculul punctajului se realizeaza rin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p = 1, 2, 3)
a punctajelor specifice tipului activitatilor listate (i).
Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate, punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar Kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activitatilor de acelasi tip: Api =
Npi X Kpi
Formula de calcul a indicelui de merit total A = A1+A2+A3 va fi:

i

1

n, - numarul de activitati din categorie

k . — coeficient specific tipului s
o

tegonei de aclvitate

A = E ik E nyi ko, + E P50k 5

i

3. Conditii minimale privind punctajul

Nr Categoria
crt. Domeniul de Conditii Conditii Conditii Conditii Conditii profesor Conditii
; activitate asistent*® sef lucrari** conferentiar CS1I / Abilitare CS1
Activitatea o 5 g
1 didactica/ - Mll:lll:T(]:terzo Minim 80 puncte - Mml;:ltlew -
profesionala(Al) P P
Activitatea de Minim 30 Minim 70 5 Minim 230 Minim 300 Minim 430
2 Minim 150 puncte
cercetare (A2) puncte puncte puncte puncte puncte
. Recunosstesa Minim 10 L Minim50 | Minim 100 | Minim 100
3 | impactuluiactivitatii --- Minim 50 puncte
(A3) puncte puncte puncte puncte
TOTAL 30 puncte 100 puncte 280 puncte 280 puncte 530 puncte 530 puncte

obtinerea titlului de doctor, in vigoare, la data sustinerii concursului.
**) Pentru ocuparea postului de sef de lucrari, candidatul trebuie sa fie autorul unei lucrari didactice in domeniul disciplinelor
din post, tiparita de o editura recunoscuta, cu ISBN.

DOMENIUL INGINERIA MATERIALELOR

(COMISIA 7- INGINERIA MATERIALELOR)

*) Pentru ocuparea postului de asistent, candidatul trebuie si indeplineasci si standardele minimale CNATDCU pentru
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1. Criterii si conditii

Nr. Domeniul ; o g5 s S0 o lndl(?at(?l‘l
A, Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii unitari
crt. activitatilor .
(kpi)
1.1.1.1 nr. pagini /
internationale (2*nr. autori)
1.1.1 Carti / manuale / l.l.l.? i Rl
] : din care:
monografii / capitole ca
! autor Tk LU IERUC nr. pagini /
1.1 Carti / manuale / minimum 2, din ) .
; g oy : (5%*nr. autori)
monografii / capitole in carti de care 1 prim autor;
specialitate - Conferentiar
minimum 1
1:1:2:1 nr. pagini /
1.1.2 Carti / capitole ca internationale (3*nr. editori)
Activitatea editor . nr. pagini /
|| didactica si L122nafiondle | omsr ciitori)
profesionala 1.2.1 Manuale didactice,
(A1) monografii, inclusiv
electronice:
- Profesor: minimum 2, e 3
din care 1 prim autor; nr. pagint /.
(10%*nr. autori)
L2 Supertziidactic - Conferentiar: minimum
1, din care 1 prim autor;
1.2.2 Indrumatoare de
laborator / aplicatii nr. pagini /
- Sef de lucrari: (20*nr. autori)
minimum 1
2.1.1 Minim 15 articole
pentru profesor/CS I din
care minim 10 in Reviste
cotate ISI Th.R. [din care
min.5 cu FI de min.1 si
min.5 ca autor principal
cu FI min.0,5]
2.1.2 Minim 10 articole Pentru reviste:
2.1 Articole in reviste cotate pentru profesor/CS II (50 *X/
ISI Thomson Reuters - Web of | din care minim 5 in (nr. de
Science Core Collection (F.I — | Reviste cotate ISI Th.R. autori)
Factor de Impact) si in [din care min.3 cu FI de X=factorul de
volumele indexate ISI min.1 si min.2 ca autor impact al
proceedings — Web of Science, | principal cu FI min.0,5] revistei;
in specificul postului scos la [3] Pentru articole
concurs [2] in volume
- Sef de lucriri: X=0,1
minimum 3 articole, din
care minimum 2 ca autor
Activitatea de principal;
2 | cercetare
(A2) - Asistent: minimum 2
articole, din care 1 ca
autor principal.
2.2 Articole in reviste si
vg!umele e manjfestarl - Sef de lucrari: 50*X/nr. de
stiintifice indexate in alte Baze s % 4 :
de Date Internationale [BDI in mintarem.S; ;ﬂg)(r;g

specificul postului scos la
concurs [4]

- Asistent: minimum 2.

2.3 Brevete de inventie
acordate, neindexate/indexate
ISI Thomson Reuters - Web of
Science — Derwent Innovations
Index

2.3.1 internationale

25/50/nr. de
autori (Triadic,
Europatent)

2.3.2 nationale

15/25/nr. de
autori

2.4 Granturi / proiecte de
cercetare castigate prin
competitie / Contracte cu
agenti economici, min. 10 000
echivalent Euro, incasati

2.4.1 Director/
Responsabil partener

- Minimum 2 pentru
Profesor/ CS 1, din care
cel putin 1 ca director;

2.4.1.1
internationale

20 x nr. ani de
desfasurare

2.4.2.1 nationale

20 x nr. ani de
desfasurare
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1. Criterii si conditii

Nr Domeniul Indicatos
’ e Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii unitari
crt. activitatilor (kpi)
- Minimum 1 pentru
Conferentiar / CSII;
24.2.1 4 x nr. ani de
2.4.2 Membru in echipa iiEhtiiGiure desfégurz.tre
A 2 x nr. ani de
2.4.2.2 nationale
desfasurare
Se exclud autocitarile 5 / nr. autori
tuturor co-autorilor; pentru F.I <0.5;
& SEBA : 5 Lucrdri citate: articol de 10/ nr. autori
3.1 Citari in reviste cotate in g o
revista, conferinta, carte, pentru 0,5 <F.I
ISI Thomson Reuters — Web of ; i i
: g teza, brevet de inventie; <1.5;
Science Core Collection (F.I — s e 3.1.1ISI .
S Minim 30 citari pentru 20/ nr. autori
Factor de Impact) si in alte e ;
g . Profesor/ CSI si minim pentru F.I >2 si
BDI (F.I. se refera la revista in . :
care a fost publicat articolul 15 citiri pentru 30/ nr. autori
e Conferentiar/CSII, in ISI pentru F.I >5
i Thomson Reuters — Web
of Science Core :
Collection si SCOPUS 3.1.2 BDI 3 / nr. autori
3.2 Prezentari invitate in plenul 3.2.1 Internationale 8
unor manifestari stiintifice 3.2.2 Nationale
nationale si internationale si ;
Profesor invitat (exclusiv 3.2.3 Profesor 8
ERASMUS) invitat
" z Editor/Chairman
33 M(‘:mbru in cglectlv?le _de 33.11SI I ML
redactie sau comitete stiintifice 8 Ragsnont &
ale revistelor si manifestarilor E z
stiintifice, organizator de Ediio Chatiemin
A e 3.3.2 BDI —10; Membru -
manifestari stiintifice 5 Recenzor.3
/R iste si . : > —
e?enz?r.pe'r'ltrq e 3.3.3 nationale si Editor/Chairman
manifestari stiintifice nationale ; .
R ionale indexate ISI internationale —5; Membru -3;
Recunoasterea | S! Internationaie in neindexate Recenzor - 2
3 | 3 lfn!):ic.t.l.ll 3.4.1 Internationale 10%ns contracse
poany. o 3.4 Expert evaluare proiecte de o : de evaluare
(A3) cercetare

3.4.2 Nationale

5*nr. contracte

de evaluare
3.5.1.A1:adem1a 50
Romana
3.5.2 ASAS,
AOSR,
o = 20
o5 o academii de ramura
3.5 Premii ( nu se considera .
. ; . si CNCSIS
premierea articolelor de catre 3.53 Premii
UEFISCDI) R 10
internationale
3.5.4 Premii
nationale in S
domeniu
3.6.1 Academia Roména 50
3.6.2 ASAS, AOSR si
g 3 10
academii de ramura
o M.emt.).ru n a‘cafi.emn, 3.6.3 Conducere asociatii .3'6'3'1 . 15
organizatii, asociatii cofesiiale internationale
profesionale de prestigiu, p 3.6.3.2 nationale 5
nationale si internationale, ;o 3.6.4.1
apartenenta la organizatii din 3'6? Asocllam internationale .
domeniul educatiei s cercetarii PrOfesiona'e 3.6.4.2 nationale 2
3.6.5 Organizatii in 3.6.5.1 Conducere 10
domeniul educatiei si 3.6.5.2 Membru )

cercetarii

[1] Carte minim 35 pagini per autor; Capitol carte: minim 25 pagini per autor ( se referd numai la
nationale), se exclude volumele unor conferinte.
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[2] Lucrari publicate vizibile in IST Thomson Reuters, Web of Science Core Colletion, in contul
candidatului, FI — Journal Citation Reports, la momentul inscrierii la concursul pentru ocuparea unei
pozitii didactice, de cercetare si abilitare sau la data publicarii articolului.

[3] Autor principal: Prim autor / Autor correspondent / Reprint autor

[4] Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si
publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI,
sunt cele recunoscute pe plan stiintific international precum: Scopus, IEEE, Xplore, Elsevier, Wiley,
ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC,
Referativnal Jurnal, EBSCO, Metals Abstracts CSA/METADEX, Chemical Abstarcts, AFS Library. (
Se exclud Google Scholar/Academics).

2. Formula de calculul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

Calculul punctajului se realizeaza rin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p = 1, 2, 3)
a punctajelor specifice tipului activitatilor listate (i).

Pentru activitati multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate, punctajul se calculeaza prin multiplicarea
indicatorului unitar Kpi specific tipului de activitate cu numarul npi al activitatilor de acelasi tip: Ay =
Npi X kpi

Formula de calcul a indicelui de merit total A = A1+A2+A3 va fi:

i i i

3. Conditii minimale privind punctajul

Nr Categoria
crt. Domeniul de Conditii Conditii Conditii Conditii Conditii profesor Conditii
) activitate asistent sef lucrari conferentiar CS1I e CS1
Activitatea
dldac.tlca/~ - Minim 20 Minim 30 puncte | Fara restricii | Minim 60 puncte | Fara restricii
profesionala puncte
(AD)
Activitatea de Minim 30 Minim 70 Wi 16U gmnde Minim 190 Miriiin 320 puncte Minim 380
cercetare (A2) puncte puncte puncte puncte
Recunoasterea 5 % 5 3 B
impactului - M":JT;{JO Minim 60 puncte Mlz:ztgo Minim 120 puncte Mlm:] tl .
activitatii (A3) P p puncte
TOTAL 30 puncte 100 puncte 250 puncte 250 puncte 500 puncte 500 puncte

*) Pentru ocuparea postului de asistent, candidatul trebuie sd indeplineasca si standardele minimale
CNATDCU pentru obtinerea titlului de doctor, in vigoare, la data sustinerii concursului.

*%*) Pentru ocuparea postului de sef de lucrari, candidatul trebuie s fie autorul unei lucrari didactice in
domeniul disciplinelor din post, tiparitd de o editura recunoscuta, cu ISBN.

34




DOMENIUL INGINERIE MECANICA

Activitatea de
cercetare stiintifica,
2 |dezvoltare
tehnologica si inovare
— CDI [A2]

BDI [4] neincluse la A2.1

A22

l:r; aIc)t(i,:'!ilteiil;;:)lr Rezultatele activitatilor Subcategorii Indicatori
Format tiparit/ [Coordonator / prim » o
. : NI1.I=numar
Mgl SIppT B dirs electronic [1] (min. autor g
(conform fisei disciplineide | A.1.1 00paz) = Co-z.iu.tor 212 niist
Conenrs) Format electronic disponibil pe
s ctivitaton didactica platforma universitatii / NI1.3=numar
I i profesionali — DID departamentului (autor)
i Al Standuri laborator (constructie /
modernizari) certificate de directorul | N2.1=numar
Material didactic / Dezvoltare Al2 — de departament
laboratoare, aplicatii ’ Indrumar laborator / carte aplicatii
format tiparit sau electronic (autor, co-| N2.2=numar
autor)
Autor n<3 P1.1=2(0,2+FI
Articole si publicatii stiintifice corespondent / Pl 2(=2_3. )
indexate Web of Science prim autor n=>4 © é+Fl)/n
Thomson Reuters (WOS) [2], | A2.1 > =
unde n=nr. de autori si FI este n<3 P1.3=0,2+FI
factorul de impact [3] Co-autor 4 o4 Pl .4=3)}£0,2+F|
Articole si publicatii stiintifice Autor corespondent / prim autor N3.1=numar

Co-autor

N3.2=numar

Brevete de inventii indexate

(5]

A23

Internationale indexate in Web of
Science — Derwent Innovation

P2.1=acelasi
calcul cu A2.1
si FI=2

Nationale indexate OSIM

P2.1=acelasi
calcul cu A2.1
si FI=0,5

Produse, tehnologii, platforme
si servicii inovative (validate
conform procedurilor specifice
unitatilor de invatamant
superior sau de cercetare

A24

Coordonator / prim autor

N4.l=numar

Co-autor

N4.2=numar

Monografii de specialitate [2],

Coordonator / prim autor

N4.3=numar

format tipdrit / electronic (min.| A2.5
P 100'nag.) ( Co-autor N4.4=numar
Director sau responsabil partener in | S1=[6] suma
; rant / proiect castigat prin competitie | echivalenta in
Atragere resurse financiare & PIEDISES StiRes puTt COImpes A
: . , nationald sau internationald mii Euro [8]
prin granturi / proiecte / A3.l = o . =
: Membru in echipa la grant / proiect | S2=[7] suma
contracte terti 2 : 5 R 4 it
' castigat prin competitie nationala sau | echivalenta in
. internationala, proiecte / contracte terti| mii Euro [8]
] Recunoastf:r'eaV 3 Prezentarea / diseminarea
3 |impactul activitatii—| e yltatelor: prezentd la Congrese / conferonte / workshopuri
RIA (A3) manifestari stiintifice in A3.2 internationale, profesor invitat la NS5=numar
calitate de autor / co-autor de universitati / institute din strainatate
lucrari, profesor invitat
S, Cl=numarul de citari & =
160 pn 1ca;n.|%D_I [51(se A33 S =suma factorilor de impact al
exclud autocitarile) N Cl+ S
n

publicatiilor WOS in care apar citarile

Note:

[1] Publicatia este inregistrata in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitatilor respective.
[2] Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS.
[3] FI este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului (cel mai avantajos pentru
candidat). Se iau in considerare la aceasta categorie numai revistele cu factor de impact la data publicarii articolului. O revista
WOS este echivalenta cu o revista cotatd ISI cf. Ordinului de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448 / 27.V1.2011.
[4] Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science Thomson Reuters (WOS) si SCOPUS.
[5] Un brevet se poate incadra la o singura categorie.
[6] Suma din grant / proiect incasata de institutie repartizatd echipei din care directorul de grant / responsabil partener face

parte (S1 include cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte).

[7] Suma din grant / proiect castigata prin concurs national / international si proiecte / contracte terti incasata de institutie si
repartizatd de director / responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logistica, deplasari, indirecte).
[8] Pentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea | EURO =1 § USA
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Conditii minimale si obligatorii
Domeniul de activitate Indica-tori r(':e(:ll:if:; Profesor | CSII CS1 |Seflucriri| Asistent

NI 2 2 1 0
Activitatea didactica / Al g}; (1) : Nu se Nu se (1) g

profesionala (A1) x aplica aplica
Al2 N2 3 4 1 0
) N2.1 1 2 0 0
P1+P2 5 10 2 0
A2.1+A2.3 Pl 3 6 0 0
Activitatea de A22 N3 8 10 4 2
cercetare (A2) ) N3.1 3 5 2 1
N4 1 2 0 0
AAEAZS N4.3 0 I 0 0
Rexunoasterea A3.1 S1+S2 10 50 2 0
impactului activitatii A3.2 NS 5 10 2 0
(A3) A33 C 10 25 5 0

*) Pentru ocuparea postului de asistent, candidatul trebuie sd indeplineasca si standardele minimale
CNATDCU pentru obtinerea titlului de doctor, in vigoare, la data sustinerii concursului.
**) Pentru ocuparea postului de sef de lucrari, candidatul trebuie sa fie autorul unei lucrari didactice in

domeniul disciplinelor din post, tiparita de o editurd recunoscuta, cu ISBN.
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FACULTATEA DE ELECTRONICA, COMUNICATII SI CALCULATOARE

Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare specifice FECC pentru
ocuparea unui post de asistent sau sef de lucrari

1. Media de absolvire (fara examen de licenta): minim 7.50

2. Media de la examen de licenta: minim 8.50

3. Indeplinirea la depunerea dosarului pentru ocuparea unui post de asistent a 25% din punctajul
total minim prevazut de standardele CNATDCU pentru ocuparea unui post de conferentiar.
Cerinta valabila incepand cu anul universitar 2022-2023.

4. Indeplinirea la depunerea dorarului pentru ocuparea unui post de sef lucrari a 50% din
punctajul total minim prevazut de standardele CNATDCU pentru ocuparea unui post de
conferentiar. Cerinta valabila incepand cu anul universitar 2022-2023.

Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice/cercetare specifice FECC pentru

ocuparea unui post de conferentiar, valabile incepand cu anul universitar 2022-2023:
Indeplinirea cerintei de punctaj minim la fiecare criteriu din grila de evaluare. Nu se

admit compensari. Indeplinirea unui punctaj total la criteriile 1-5 peste valoarea minima
de110.

2. director/responsabil partener (NU responsabil stiintific, financiar, de faza etc.) pentru
contractele de cercetare (NU de tip educational sau cu elemente de cercetare
educationala, respectiv exclusiv numai de mobilitati) castigate in competitii nationale si
internationale organizate de autoritati publice. Se exclud competitiile interne de proiecte.

3. Indeplinirea de la ultima promovare a 20% din punctajul minim total prevazut in
criteriile CNATDU pentru ocuparea unui post de conferentiar.

Criterii:

1. Crearea si dezvoltarea unui laborator didactic sau de cercetare.

Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata de seful
ierarhic de la locul de munca.

Punctaj: 20/40 puncte pentru fiecare laborator didactic/cercetare confirmat. Punctaj minim

Criteriu 1: 20

2. Inifiative in cercetare stiintifica (granturi si contracte de cercetare eligibile depuse),
detinerea atestatului de abilitare.

Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata de seful
ierarhic de la locul de munca. Se includ in dosar dovezile pe baza carora s-a calculat punctajul.
Punctaj: 10/15 puncte pentru fiecare confirmare semnata pentru propuneri eligibile depuse la
nivel national/international.

Punctaj: 10/15 puncte pentru detinerea atestatului de abilitare/ abilitare la Universitatea din
Pitesti.

Punctaj minim Criteriu 2: 20

3. Initiative in cercetare educationala (proiecte europene eligibile depuse sau mobilitati
efectuate (participari conferinte stiintifice, scoli de vara, ERASMUS, etc).

Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total)

semnata de seful ierarhic de la locul de munca. Se includ in dosar dovezile pe baza

carora s-a calculat punctajul.

Punctaj: 3/5 puncte pentru fiecare mobilitate efectuata / proiect european eligibil depus.
Punctaj minim Criteriu 3: 10

4. Organizarea si/sau co-organizarea unor actiuni stiintifice studentesti sau
academice cu impact si rezultate la nivel national si international.
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Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata
de seful ierarhic de la locul de munca. Se includ in dosar dovezile pe baza carora s-
a calculat punctajul.

a. Sesiuni stiintifice studentesti

Punctaj: 1/2/3/5 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetul de organizare sau
comisiile din sectiuni ale sesiunilor stiintifice studentesti organizate la nivel

local/regional/national/international
b. Cerc stiintific studentesc

Punctaj: 1/2 puncte pentru fiecare an ca membru/responsabil in comitetul de coordonare
stiintifica al cercului stiintific studentesc

c. Concurs profesional studentesc

Punctaj: 1/2/3/5 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetele de organizare al
concursurilor profesionale studentesti organizate la nivel

local/regional/national/international
d. Rezultate obtinute in activitatile mentionate la punctele 4 a-c.
Punctaj: 0.25/0.5/1/1.5 puncte pentru fiecare diploma obtinuta de studenti indrumati stiintific:
mentiune/I11/11/1

e. Organizarea si/sau co-organizarea unor manifestari stiintifice
locale/national/workshop exploratoriu(cu participare internationala)

Punctaj: 0.5/2/4 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetele de organizare ale
manifestari stiintifice locale/nationale/ workshop exploratoriu ~ (cu participare

internationala)
f. Organizarea si/sau co-organizarea unor manifestari stiintifice internationale BDI

Punctaj: 1/3/5/7 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetul sectiunii/comitetul de
organizare/ program chair/co-chair ale manifestari internationale BDI

g. Organizarea si/sau co-organizarea unor manifestari stiintifice internationale ISIWoK

Punctaj: 3/5/7/9 puncte pentru fiecare an ca chair al sectiuniilor conferintei/ membru in
comitetul de organizare/ program chair/co-chair ale manifestari internationale BDI

h. Inifiative in organizarea unor workshopuri/sectiuni speciale/tutoriale in cadrul unor
manifestari stiintifice national/internationale BDI/internationale ISI WoK

Punctaj: 1/3/5 puncte pentru fiecare an ca membru in comitetele de organizare ale
manifestari stiintifice national/internationale BDI/internationale IST WoK

i. Rezultate obtinute in activitatile mentionate la punctele 4 e-h.

Punctaj: 1/3/5/7 puncte pentru fiecare diploma obtinuta:

mentiune/I1I/I1/I(sau best paper) Punctaj minim Criteriu 4: 20

5. Voluntariat academic la nivel national si international.

Se include in dosar o confirmare scrisa (in care se mentioneaza punctajul total) semnata

de seful ierarhic de la locul de munca. Se includ in dosar dovezile pe baza carora s-

a calculat punctajul.

a. Recenzor pentru reviste
Punctaj: 0.25/0.5/1/1.5 puncte pentru reviste neindexate/indexate in baze de date
internationale (BDI) care nu sunt mentionate in criteriile CNATDU/ indexate in BDI —
CNATDU/ indexate ISI WoK

b. Referent in comisii de indrumare doctoranzi si finalizare teza.
Punctaj: 2/10 puncte pentru participarea in comisie examen sau referat doctorat/comisie
finalizare teza doctorat

c. Membru/secretar in comisii de finalizare studii.
Punctaj: 2/4/6 puncte pentru participarea in comisii de finalizare studii in calitate de
membru/secretar/presedinte

d. Atragerea de fonduri pentru sustinerea activitatilor didactice, stiintifice si de
cercetare de la locul de munca, prin depunerea de aplicatii in cadrul unor competitii
nationale (diferite de cele mentionate in criteriile CNATDU), contracte cu mediul
economic, respectiv prin atragerea de sponsorizari.
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Punctaj: 1/2/3 puncte pentru fiecare 1000 lei atrasi in cadrul unor competitii nationale
(diferite de cele mentionate in criteriile CNATDU) / contracte cu mediul economic /

sponsorizari
e. Indrumare stiintifica sau activitate stiintifica efectuata

Punctaj: 0.25 puncte pentru proiect de finalizare studii indrumat / raport stiintific scris in
cadrul activitatii de serviciu de la locul de munca;

f. Gradul de implicare in activitati specifice desfasurate la locul de munca,
nominalizate si apreciate de seful ierarhic (activitati care nu sunt sarcini de serviciu
curente, apar periodic sau atunci cand e cazul si nu sunt remunerate, dar sunt
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei sau companiei). Pentru
candidatii proveniti din mediul universitar, preuniversitar si institute de cercetare
se nominalizeaza urmatoarele activitati: Participarea in comisiile de acreditare ale
programelor de studii, ale centrelor de cercetare, comisii concursuri si grade
didactice, dezvoltarea unei directii de cercetare sustinut de un colectiv, proiectare
si implementarea de produse aplicate in mediul economic sau care au fost premiate
la targuri si expozitii de profil, participarea la propunerea si derularea de proiecte
de cercetare interne, de promovare a imaginii institutiei, inclusiv alte actiuni
constructive propuse de candidat). Punctaj: maxim 30 puncte

Punctaj minim Criteriu 5: 40

Grila de evaluare:

INr. [Criteriu nctaj unctaj [Indeplinit
inim btinut  [Da/Nu
1 Crearea si dezvoltarea unui laborator didactic sau de cercetare. 20
R Initiative in cercetare stiintifica (granturi si contracte de cercetare eligibile depuse), teza de 20
abilitare.
3 [nitiative in cercetare educationala (proiecte europene eligibile depuse si mobilitati 10
efectuate)
= Organizarea si/sau co-organizarea unor actiuni stiintifice studentesti sau academice cu 20
limpact si rezultate la nivel national si international
5 \Voluntariat academic la nivel national si international. 40
Suma punctajului la criteriile 1-5 110

Facultatea DE ELECTRONICA, COMUNICATII SI CALCULATOARE

Standarede minimale pentru ocuparea unui post de profesor, valabile incepand cu
anul universitar 2023-2024:

1. Indeplinirea cerintei de punctaj minim la fiecare criteriu din grila de evaluare. Nu se

admit compensari. Indeplinirea unui punctaj total la criteriile 1-5 peste valoarea minima
de 130.

2. Director/responsabil partener (NU responsabil stiintific, financiar, de faza etc.) pentru
contractele de cercetare (NU de tip educational sau cu elemente de cercetare
educationala, respectiv exclusiv numai de mobilitati) castigate in competitii nationale si
internationale organizate de autoritati publice.

3. Indeplinirea de la ultima promovare a 40% din punctajul minim total prevazut in criteriile
CNATDU pentru ocuparea unui post de profesor.
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FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEIL STIINTE SOCIALE SI

PSIHOLOGIE

Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei de ASISTENT
UNIVERSITAR pentru domeniile Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si

Psihologie
:ﬁ Denumire activitate Indicatori Qaservap
ACTIVITATI DE CERCETARE
1 Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat 20p Pe carte
2. Carte de unic autor sau coautor in domeniul postului vizat 20p Pe carte
e Pe curs/
3. Curs sau manual universitar 10p
manual
Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact Pe articol
4. (Factor de impact >0) 20p
Articol in-extenso publicate in reviste ISI, fara factor de impact; Pe articol
6. articole in-extenso publicate in volumele “proceedings’™ cu Peer- 15p
Review ale conferintelor intemationale indexate ISI Thomson
Articole in domeniul postului vizat publicate in reviste indexate in Pe articol
7 bazele de date internationale, reviste clasificate de CNCS ca A sau B/ 10
' CNCSIS B, B+, volume ale unor conferinte sau congrese P
internationale.
Articole in domeniul postului vizat publicate in Analele/ Buletinele/ Pe articol
(o IAnuarele stiintifice ale universitatilor, Academiei, volume colective, 6p
omagiale, reviste clasificate C
Capitole in domeniul postului vizat publicate in lucrari colective cu Pe capitol
9. ISBN-ISSN 5p
Studii, eseuri, articole pe teme din domeniul postului vizat publicate in Pe studiu / eseu /
10. reviste de specialitate, necotate CNCS, cu [SSN. Sp articol
ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL COMUNITATII
ACADEMICE
Membru in echipe de cercetare in granturi ob{inute prin competitie, pe Pe proiect
1. baza unui proiect de cercetare S5p
Pe colocviu
IMembru in comitete de organizare de colocvii, simpozioane, conferinte ; ;
12. 3p simpozion
sau congrese. /- conferinti
/ congres
13. Participare la cursuri de formare in tara 3p Pe curs
Pe
14. Implicare in activitatile departamentului/facultatii 2p activitate
30 de puncte
Punctaj minim pentru inscriere la concurs

Notd: Pentru statutul de coautor, se atribuie punctajul proportional contributiei.

Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice specifice functiei de LECTOR
UNIVERSITAR/SEF DE LUCRARI pentru domeniile Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Stiinte Sociale si Psihologie

Nr.
crt.

Denumire activitate

Indicatori

Observatii
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ACTIVITATI DE CERCETARE

1. [Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat 20p Pe carte

2. |Carte de unic autor sau coautor in domeniul postului vizat 20p Pe carte

3. |Curs sau manual universitar in domeniul postului vizat 10p R cues{ manilal

4. |Articole in-extenso publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact (Fi >0) 20p Pe articol
Articol in-extenso publicate in reviste [SI, fara factor de impact; articole in- Pe articol

5. |extenso publicate in volumele “proceedings’ cu Peer-Review ale 15p

conferintelor intemationale indexate ISI Thomson

Articole in domeniul postului vizat publicate in reviste indexate in bazele de date Pe articol
6. (internationale, reviste clasificate de CNCS ca A sau B/ CNCSIS B, B+, volume 10 p
le unor conferinte sau congrese internationale.

Articole in domeniul postului vizat publicate in Analele/Buletinele/Anuarele Pe articol
T. stiinfifice ale universitatilor, Academiei, volume colective, 6p
omagiale, reviste clasificate C
Pe capitol
8. [Capitole publicate in lucrari colective cu ISBN-ISSN 5p
9 Studii, eseuri, articole pe teme din domeniul postului vizat publicate in reviste 5 Pe studiu
" |de specialitate, necotate CNCS, cu ISSN. P / eseu / articol
ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL COMUNITATII
ACADEMICE
Membru in echipe de cercetare in granturi obtinute prin competitie, pe baza unui Pe proiect
10. proiect de cercetare Sp
11. |Stagiu in strainatate intr-o institutie de invatamant sau cercetare 5p Pe stagiu
12 Membru in colectivul de redactie al unei reviste de specialitate din tard sau din 3 Pe revista
' [strainatate. P
Pe colocviu
/
13 Membru in comitete de organizare de colocvii, simpozioane, conferinte sau 3 simpozion
" [congrese. P /
conferinta
/ congres
14.  [Participare la cursuri de formare in tara 3p Pe curs
Pe activitate
15.  [Implicare in activitatile departamentului/facultatii 2p
60 de puncte

Punctaj minim pentru inscriere la concurs

Nota: Pentru statutul de coautor, se atribuie punctajul proportional contributiei.

Standardele minimale necesare §i obligatorii pentru participarea la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice din invatamantul superior pentru CONFERENTIAR
(CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II) SI PROFESOR (CERCETATOR
STIINTIFIC GRADUL I) sunt cele stabilite prin OM nr. 6129 din 20.12.2016.
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT

Standarde minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
ASISTENT UNIVERSITAR si LECTOR UNIVERSITAR pentru domeniile Facultatii
de Stiinte Economice si Drept

Indicator Punctaj Standard minimal
8/nr. autori ]
Cirti d salitat Asistent:-
Carti de specialitate/manuale Etl K specialiiate Lector: 1 carte de
universitare/indrumare  pentru  studenti specialitate/manual/indrumar

(volume cu ISBN)

manuale

universitare/indrumare pentru

6/nr. autori

in domeniul disciplinelor din postul de

concurs
studenti
Studii/capitol in volume colective (volume Asistent:- Lector:-
cu ISBN) 4/nr. autori
Articole in reviste cotate [SI avand un factor] Asistent:- Lector:-
de impact nenul 6/nr. autori
Asistent:-2 articole in domeniul
disciplinelor din postul de concurs, in
Articole in reviste cotate ISI avand un 4/nr. autori calitate
factor de impact nul si/sau articole in de autor principal Lector:-6 articole
reviste indexate BDI in domeniul disciplinelor din postul
de concurs, in calitate de autor
principal
nationale 2/nr. autori Asistent:-1 lucrare in domeniul
disciplinelor din postul de concurs in
internationale 3/nr. autori calitate de autor principal
Lucrari publicate in volumele unor Lector:-2 lucriri, in domeniul
conferinge stiintifice disciplinelor din postul de concurs in
. 4/nr. autori calitate de autor principal
indexate ISI
Proiecte de cercetare obtinute prin director/ responsabil 10
competitie, pe bazd de contract/grant, in Asistent:- Lector:-
tara (nationale) membru 5
Proiecte de cercetare obtinute prin director/ responsabil 20
competitie, pe baza de contract/grant, in Asistent:- Lector:-
straindtate (internationale) membru 10
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FACULATEA DE TEOLOGIE, ISTORIE, LITERE SI ARTE

GRILA DE EVALUARE
pentru participarea la concurs
ASISTENT si LECTOR

- domeniul FILOLOGIE -
a) ASISTENT
Nr. crt. Denumire activitati Punctaj minim
ACTIVITATEA PROFESIONALA SI DIDACTICA (A1)

1. Carte de autor unic, avand la baza teza de doctorat
Autor sau coautor [= autor de capitol(e)] de: monografie, sinteza, volum de studii tematice, studiu

5 lingvistic, filologic, de critic sau istorie literara, dictionar stiintific, editie critica filologica (text vechi,

’ documente, traducerea si editarea critica a unui text scris
intr-o limba veche)

3 Coordonator/coautor la lucrari fundamentale sau de referinta (dictionare, enciclopedii, atlase, tratate)

4 Editarea cu aparat stiintific a unei opera stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) apartinand
altui autor decat cel al editiei 10
Editarea de volume decurgand din lucrari ale unor simpozioane, colocvii, conferinte, congrese,

5 workshopuri pe teme stiintifice, organizate in cadru institutional de catre Universitati, Academia
Romana, Institutele Academiei Romane; editarea de volume colective si de numere tematice ale
publicatiilor de specialitate

6 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati

7 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice, note si comentarii)

8 Curs sau manual universitar cu ISBN

ACTIVITATE DE CERCETARE (A2)

9 Articole, studii, recenzii publicate in stiintifice indexate ISI/Thomson Reuters,Elsevier/Scopus, Ebsco

10 Articole, studii, recenzii publicate in reviste stiintifice indexate ERIH Plus sau indexate concomitent in
cel putin 3 BDI, altele decat cele de sub 2.1.1. (se exclude Google Scholar/Academic)

Articole, studii, recenzii publicate in Analele/Buletinele/Anuarele Universitagilor/Academiei, volume

11 colective ocazionale, omagiale, in memoriam; in volume de comunicari prezentate la manifestari
stiintifice interne si internationale, cu comitete stiintifice: (a) in strainatate; (b) in fard 40

12 [Studii, eseuri, articole pe teme literare publicate in reviste de specialitate, neindexate, cu ISSN

13 Membru al unui colectiv de redactie al unei reviste de specialitate cu peer review, din straindtate (a)
sau din tard (b)

14 Referent stiintific §i coordonator de colectii la edituri sau reviste acreditate, din strainatate (a) sau din
tard (b)

15 Granturi stiintifice finantate institutional, obtinute prin competitie internationald sau nationald, pe baza
unui proiect de cercetare

16 Granturi stiintifice finantate institutional, individuale, obtinute prin competitie, pe baza unui proiect de
cercetare

17 |Contracte de cercetare cu mediul socio-economic
Comunicari prezentate la manifestari stiingifice (conferinte, congrese, simpozioane, colocvii,

18  |workshopuri etc.) cu comitete stiintifice sau sistem de selectie peer review, (a) in striinatate sau (b) in
tara

19 [Brevete de inventie obtinute in intreaga activitate

20  |Organizarea de manifestari stiintifice

RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

71 Traduceri: Carte stiin{ifica de autor publicata in strainatate, dupa ce a fost déja publicatd in Romania
sau in R. Moldova.

22 Premii si distinctii

23 Citari, mentiuni bibliografice, recenzari

24 [Keynote speaker -

25  [Stagii in strdindtate

26 |Prezenta in baze de date si in biblioteci din tard si striinatate:

27  |Participarea la comisii de experti

Punctaj minim pentru inscriere la concurs 50

Punctajul se va acorda conform grilei de standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invafimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, anexati
prezentei proceduri.
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b) LECTOR

Nr. crt. Denumire activitati Punctaj minim
ACTIVITATEA PROFESIONALA SI DIDACTICA (A1)
1. Carte de autor unic, avand la baza teza de doctorat
Autor sau coautor [= autor de capitol(e)] de: monografie, sinteza, volum de studii tematice, studiu
) lingvistic, filologic, de critic sau istorie literara, dictionar stiintific, editie critica filologica (text vechi,
) documente, traducerea si editarea critica a unui text scris
intr-o limba veche)
3 Coordonator/coautor la lucrari fundamentale sau de referinta (dictionare, enciclopedii, atlase, tratate)
4 Editarea cu aparat stiinfific a unei opera stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) apartinand
altui autor decat cel al editiei 10
Editarea de volume decurgand din lucrari ale unor simpozioane, colocvii, conferinte, congrese,
5 workshopuri pe teme stiintifice, organizate in cadru institutional de catre Universitati, Academia
Romana, Institutele Academiei Romaéne; editarea de volume colective si de numere tematice ale
publicatiilor de specialitate
6 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati
7 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice, note si comentarii)
8 Curs sau manual universitar cu ISBN
ACTIVITATE DE CERCETARE (A2)
9 Articole, studii, recenzii publicate in stiintifice indexate ISI/Thomson Reuters,Elsevier/Scopus, Ebsco
10 Articole, studii, recenzii publicate in reviste stiintifice indexate ERIH Plus sau indexate concomitent in
cel putin 3 BDI, altele decit cele de sub 2.1.1. (se exclude Google Scholar/Academic)
Articole, studii, recenzii publicate in Analele/Buletinele/Anuarele Universitatilor/Academiei, volume
11 colective ocazionale, omagiale, in memoriam; in volume de comunicari prezentate la manifestari
stiintifice interne si internationale, cu comitete stiintifice: (a) in strdinatate; (b) in tara 40
12 |Studii, eseuri, articole pe teme literare publicate in reviste de specialitate, neindexate, cu ISSN
13 Membru al unui colectiv de redactie al unei reviste de specialitate cu peer review, din strainatate (a)
sau din tara (b)
14 Referent stiintific si coordonator de colectii la edituri sau reviste acreditate, din strdindtate (a) sau din
tara (b)
5 Granturi stiintifice finantate institutional, obtinute prin competitie internationald sau nationala, pe baza
unui proiect de cercetare
16 Granturi stiintifice finantate institutional, individuale, obtinute prin competitie, pe baza unui proiect de
cercetare
17 |Contracte de cercetare cu mediul socio-economic
Comunicari prezentate la manifestari stiintifice (conferinte, congrese, simpozioane, colocvii,
18  |workshopuri etc.) cu comitete stiingifice sau sistem de selectie peer review, (a) in strainatate sau (b) in
tara
19 |Brevete de inventie obtinute in intreaga activitate
20  |Organizarea de manifestari stiintifice
RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
21 Traduceri: Carte stiin{ifica de autor publicata in strainatate, dupa ce a fost déja publicatd in Romania
sau in R. Moldova.
22 |Premii si distinctii
23 |Citari, mentiuni bibliografice, recenzari
24 |Keynote speaker -
25 Stagii in strainatate
26 |Prezenta in baze de date si in biblioteci din tara si striinatate:
27  |Participarea la comisii de experti
Punctaj minim pentru inscriere la concurs 50
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PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR si CONFERENIAL UNIVERISTAR DOCTOR

- domeniul FILOLOGIE -
Domeniul Indicatori Categoriil Subcategorii | Punctaj | Elementul
activitafilor pentru care
se acorda
punctajul
I.1. Carti si 1.1.1. Carte? de autor unic, avand la baza 30p cartea
capitole in lucrari teza de doctort:
de specialitate, 1.1.2. Autor sau coautor de: monografie, | (a) autor/ 40p / fiecare carte
editii. Se au in sintezd, volum de studii tematice, studiu | coautor 20p
vedere lucrari | jinovistic, filologic, de critica sau istorie (b) autor/ 30p/ fiecare carte
pubhcat.e laedituri | jiorars, dictionar stiintific, editie critici | coautor 15p
de prestigiu (@) din | fiologica  (text  vechi, documente,
strainatate; (b) din | ) qucerea si editarea critica a unui text scris
fara intr-o limba veche).
22 1.1.3. Coordonator / coautor la lucrari | (a) 30p fiecare carte
= fundamentale sau de referinta (dictionare, | coordonator | /20p
S enciclopedii, atlase, tratate) /coautor
'.;-: (b) 25p /| fiecare carte
§ coordonator/ | 15p
-] coautor
;':* 1.1.4. Editarea cu aparat stiintific a unei | (a) autor/ 25p/ fiecare carte
s opere stiintifice sau literare (inclusiv | coautor 15p
_S antologii) cu text(e) apartinand altui autor | (b) autor/ 20p/ fiecare carte
g decit cel al editiei. coautor 10p
E- 1.1.5. Editarea — (a) in strdinatate; (b) in tard | (a) 20p fiecare volum
o — de volume decurgand din lucrari ale unor | coordonator | /10p
f-‘? simpozioane, colocvii, conferinte, | (editor) / co-
= congrese, work-shop-uri pe teme stiintifice, | editor
s organizate in cadru institutional de catre | (b) 10p/7p | fiecare volum
<_ Universitati, Academia Romana, Institutele | coordonator
2 Academiei Romane; editarea de volume | (editor)/ co-
colective si de numere tematice ale | editor
publicatiilor de specialitate.
1.2. Traduceri 1.2.1. Traducerea unei opere stiintifice sau | autor/coautor | 15p/ fiecare carte
beletristice din autori consacrati 10p
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu aparat critic | autor / 15p/ 7p | fiecare carte
(note bio-bibliografice, note si comentarii). | coautor
1.3. Material Curs sau manual universitar cu [SBN. autor / 20p/ fiecare carte
didactic coautor 10p
1.4. Indrumare Conducator de doctorat. 10p calitatea
2.1. Articole, | 2.1.1. publicate in reviste stiingifice | autor/ 25p/ fiecare articol
studii, recenzii indexate  ISI/  Thompson  Reuters, | coautor de 15p sau recenzie
Elsevier/Scopus, Ebsco; articol
y recenzie 10p
% 2.1.2. publicate in reviste stiintifice | autor/ 15p/ 7p | fiecare articol
= indexate ERIH Plus sau indexate | coautor de sau recenzie
g concomitent in cel putin 3 BDI, altele decat | articol
§ cele de sub 2.1.1. (se exclude Google | recenzie Sp
g Scholar/Academic);
2 2.1.3. publicate in Analele / Buletinele / | (a) autor/ 15p/ 7p | fiecare articol
S Anuarele Universitatilor / Academiei, | coautor de sau recenzie
Z volume colective, omagiale, in memoriam; | articol
b in volume de comunicari prezentate la | (a) recenzie 5p
~ manifestari stiintifice interne si | (b) autor / 10p/ 5p | fiecare articol
internationale, cu comitete stiintifice: (a) in | coautor de sau recenzie
straindtate; (b) in tara; articol
(b) recenzie 5p

I Responsabilitatea de a stabili concordanta dintre continutul cerintelor si cel al realitatii — asa cum decurge aceasta
din activitatea candidatului — revine comsiei de concurs.

2 La subpunctele 1.1., 1.2. si 1.3, pentru lucrarile reeditate se ia in considerare doar o singura edifie — cea indicata

de autor.




2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme literare 2p fiecare
publicate in reviste de specialitate, necotate articol, pana
CNCS, cu ISSN. la un
maximum de
50p
2.2 Activitate 2.2.1. Membru al unui colectiv de redactie | (a)/ (b) 15p/ fiecare
editoriala al unei reviste de specialitate cu peer 10p atributie
review, din strainatate (a) sau din tara (b).
2.2.2. Referent stiintific si coordonator de | (a)/ (b) Tp/5p | fiecare
colectii la edituri sau reviste acreditate, din atributie (nu
strainatate (a) sau din tara (b) fiecare
referat)
2.3. Granturi 2.3.1. finantate institutional, obtinute prin | director 30p fiecare proiect
stiintifice competitie internationala sau nationald, pe | membru 15p fiecare proiect
baza unui proiect de cercetare.
2.3.2. finantate institutional, individuale, | titular 10p fiecare proiect
obtinute prin competitie, pe baza unui
proiect de cercetare.
2.4. Comunicari prezentate la manifestari  stiintificen | (a)/(b) 4p./2p. | tiecare
(conferinte, congrese, simpozioane, comunicare
colocvii, workshopuri etc.) cu comitete
stiintifice sau cu sistem de selectie peer-
review, (a) in strainatate sau (b) in tara
3.1. Traduceri Carte stiintifica de autor publicata in 20p fiecare carte
straindtate, dupa ce a fost deja publicata in
Romania sau in R. Moldova.
3.2.  Premii si | Oferite de Universitati, Institute de 10p fiecare
distinctii cercetare, Academii, USR, Asociatii premiu
academice profesionale de nivel national.
s 3.3. Citari, 3.3.1. Citari si mentiuni bibliografice, cu 2p fiecare lucrare
z mentiuni exceptia autocitdrilor. O citare presupune in care este
= bibliogratice, mentionarea  explicita a  numelui/a mentionata o
:*g recenzari contributiei celui citat si este inregistrata o contributie
£ singura data, indiferent de numarul de stiintifica a
= ocurente din lucrarea care citeaza. Lucrarile candidatului
2 in care se face citarea trebuie sa aiba ISBN
§ sau ISSN.
E 3.3.2. Recenzii in publicatii cu ISBN sau 5p fiecare
= ISSN. recenzie
E} 3.4. Keynote | Conferinte in plenara la colocvii, | (a)/(b) 10p/ 5p | fiecare
2 speaker simpozioane, conferinte, congrese (a) conferinta
§ internationale / (b) nationale.
= 3.5.  Stagii  in | 3.5.1. Stagiu de cercetare in strdinatate | minimum o | 5p fiecare stagiu
4 strainatate (exclusiv Erasmus — staff mobility). luna
:‘_ 3.5.2. Visiting professor documentat ca minimum o | I5p fiecare stagiu
“ atare, prin contract sau invitatie. luna
3.6. Prezenta in ProQuest Central, Ebsco, Wiley Online, 2p fiecare
baze de date si in CEEOL, JSTOR, Oxford Journals, Ulrichs, prezenta
biblioteci din tara ISSN, ERIH (exclus Google /lucrare, pana
si strainatate Scholar/Academic); KVK, worldcat.org, la un
lib.washington.edu, in cataloagele B.C.U. maximum de
Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara, B.A.R. 100p
3.7. Participarea la | de evaluare de proiecte, de sustinere a tezei 2p fiecare
comisii de experti de doctorat sau de concurs pentru ocuparea participare
unei functii didactice sau in cercetare.

Nota: Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (domeniu de activitate A.1., A.2., A.3.).

Conditii minimale, punctaj
Profesor 51 CS I

| Conferentiar si CS II
publicarea tezei de doctorat
minimum 200 de puncte, din care | minimum 100 puncte, din care
minimum 90 obtinute la categoriile | minimum 60  obtinute la
Al.1.1.-1.1.2. categoriile A 1.1.1.-1.1.2
minimum 450 de puncte minimum 300 puncte
minimum 200 de puncte minimum 100 de puncte
minimum 850 de puncte minimum 500 de puncte

Domeniul de activitate

Activitatea didactica §i profesionala A.1.

Activitatea de cercetare A.2.
Recunoasterea impactului activitatii A.3.
Total
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GRILA DE EVALUARE

pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de LECTOR

Domeniul Muzicd
Numir
Tip lucrare Denumire de
lucrari

ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (DID)

CS

Carti si capitole in carti de specialitate/ suport didactic

D

Documentarea realizérilor si nivelului profesional propriu in specialitate (practicieni)

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA IN DOMENIUL SPECIFIC (CS)

Concert/Recital/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist,
membru in formatie camerala pana la 10 persoane (practicieni)

< - Prestatii cu programe distincte, realizate in conditii de vizibilitate internationala sau .
nationald de varf
Concert/Recital/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist,
CR membru in formafie camerala pana la 10 persoane (practicieni)
-Prestatii cu programe distincte, realizate in conditii de vizibilitate regionala sau locala
Proiectarea perspectivelor inovative privind problemele specifice muzicologiei, creatiei si
SI interpretdrii - studiu sau articol publicat intr-o revistd de specialitate indexatd in baze de date -
internationale
VI Proicctarez_l_perspectivelor inovative privin_d problemcle specifice muzicologiei, creatiei si )
interpretdrii - in volumele unor manifestari stiintifice indexate in baze de date internationale
Proiectarea perspectivelor inovative privind problemele specifice muzicologiei, creatiei si
cC interpretdrii - comunicare sustinuta la o conferinta /un simpozion/o reuniune stiintifici/un
workshop cu comitet de selectie sau sistem peer review
Aprofundarea calitatii cunoasterii, valorificarea potentialului de cercetare (teoreticieni)- carte
CSp de specialitate publicata la editura clasificata CNCS A sau B -
RECUNOASTERE SI IMPACTUL ACTIVITATII (ACRONIM RIA)
M Experienta in management didactic,stiintific sau institutional
PD Premii si distinctii
RP Recunoastere profesionala in mediul academic si de specialitate

Punctaj minim pentru inscriere la concurs

120p

Punctaj REALIZAT

GRILA PUNCTAJ
pentru aprecierea lucririlor
ip Denumire Punctaj acordat
lucrare
ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (DID) ’t‘:lcc’r S
CS Carti si capitole in carti de specialitate/ suport didactic 30/10p 15/5p
D Docgm.entarea rea_li.zér_ilor si nivelului profesional propriu in 20p 10p
specialitate (practicieni)
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA IN DOMENIUL
SPECIFIC (CS)
Concert/Recital/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, regizor,
maestru balet, solist, membru in formatie camerald pana la 10 persoane
CI (practicieni) 20p
- Prestatii cu programe distincte, realizate in conditii de
vizibilitate internationald sau nationald de varf
Concert/Recital/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, regizor,
maestru balet, solist, membru in formatie camerald pana la 10 persoane
CR (practicieni) 10p
-Prestatii cu programe distincte, realizate in conditii de vizibilitate
regionald sau locala
Proiectarea perspectivelor inovative privind problemele specifice
SI muzicologiei, creatiei §i interpretdrii - studiu sau articol publicat intr-o 15
revistd de specialitate indexata in baze de date internationale p
VI Proiectarea perspectivelor inovative privind problemele specifice 15
muzicologiei, creatiei si interpretdrii - in volumele unor manifestari p
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stiintifice indexate in baze de date internationale
Proiectarea perspectivelor inovative privind problemele specifice
muzicologiei, creatiei §i interpretarii - comunicare sustinutd la o
CcC e . . : T . i 15p
conferintd /un simpozion/o reuniune stiintificd/un workshop cu comitet
de selectie sau sistem peer review
Aprofundarea calitaii cunoasterii, valorificarea potentialului de
CSp cercetare (teoreticieni)- carte de specialitate publicatd la editura | 30p
clasificata CNCS A sau B
RECUNOASTERE SI IMPACTUL ACTIVITATII (ACRONIM RIA)
M Experientd In management didactic,stiintific sau institutional 30p
PD Premii si distinctii 30p
RP Recunoastere profesionala in mediul academic si de specialitate 10p
GRILA DE EVALUARE

la concursul de ocupare a functiei de LECTOR
Domeniul Teatru si Artele spectacolului

Tip lucrare | Denumire Plfn.cmj
minim

ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (DID)

M Manual, curs teoretic sau de pedagogie artistica

oT Traducere/editare criticd/antologie/revizie stiintificd a unei opere teoretice

SC Suport de curs si indrumator metodic (min. 30 000 de cuv.) 40
Coordonare de programe si proiecte didactice extracuriculare /organizare de
conferinfe stiintifice, simpozioane, ateliere stiintifice sau de creatie dedicate

C studentilor/organizarea de festivaluri studentesti/coordonarea participarii cu creatii
studentesti la festivaluri /organizarea unei scoli de vard/coordonarea de publicatii cu
caracter didactic etc.

PA Studii si articole in domeniul pedagogiei artistice

CERCETARE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA (CSCA)

v Volum de autor (monografie / teorie / pedagogie / eseuri de specialitate)
Creatie artisticd: regizor, scenarist, dramaturg, coregraf, actor, scenograf, sound
designer, compozitor de muzica de teatru, light designer, director de imagine, editor

CA imagine/ sunet sau alte creaii care intrda sub incidenta drepturilor de autor sau a
drepturilor conexe — realizate / produse / difuzate in institutii profesioniste (publice,
private sau independente) din tara sau strainatate.

40

Coordonare si editare de publicatii rezultate in urma unor conferinte stiintifice /

CE simpozioane / ateliere de creatie / festivaluri — in profilul specialitatii
Granturi / proiecte stiintifice sau artistice obtinute si coordonate prin atragere de

G finantare sau castigate prin competitie (doar granturi sau proiecte finalizate)

MP Membru in echipa de realizatori ai unui proiect de cercetare / creatie artistica
internationald sau castigarea unui program de rezidenta artistica (proiecte finalizate)

A Articole si studii stiintifice publicate in reviste cu sistem peer-review

RECUNOASTERE SI IMPACTUL ACTIVITATII (RIA)

M Experientd in management academic /stiintific / artistic 20

PDI Premii si distinctii individuale

PDC Premii si distinctii colective/ echipa
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RP | Recunoastere profesionald in mediul academic si de specialitate
Punctaj minim pentru inscriere la concurs 100

GRILA DE EVALUARE
pentru la concursul de ocupare a functiei de ASISTENT
Domeniul Teatru §i Artele spectacolului

Tip lucrare Denumire Pu.n c.taj
minim
ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (DID)
M Manual, curs teoretic sau de pedagogie artistica
oT Traducere/editare critica/antologie/revizie stiintifica a unei opere teoretice
SC Suport de curs si indrumator metodic (min. 30 000 de cuv.) )
Coordonare de programe si proiecte didactice extracuriculare /organizare de
conferinte stiintifice, simpozioane, ateliere stiintifice sau de creatie dedicate
C studentilor/organizarea de festivaluri studentesti/coordonarea participarii cu creatii
studentesti la festivaluri /organizarea unei scoli de vara/coordonarea de publicatii cu
caracter didactic etc.
PA Studii si articole in domeniul pedagogiei artistice
CERCETARE STIINTIFICA/CREATIE ARTISTICA (CSCA)
Vv Volum de autor (monografie / teorie / pedagogie / eseuri de specialitate)
Creatie artistica: regizor, scenarist, dramaturg, coregraf, actor, scenograf, sound
designer, compozitor de muzica de teatru, light designer, director de imagine, editor
CA imagine/ sunet sau alte creatii care intrd sub incidenta drepturilor de autor sau a
drepturilor conexe — realizate / produse / difuzate in institutii profesioniste (publice,
private sau independente) din tard sau strainatate.
CE Coordonare si editare de publicatii rezultate in urma unor conferinte stiinifice / 40
simpozioane / ateliere de creatie / festivaluri — in profilul specialitatii
G Granturi / proiecte stiintifice sau artistice obtinute si coordonate prin atragere de
finantare sau castigate prin competitie (doar granturi sau proiecte finalizate)
MP Membru in echipa de realizatori ai unui proiect de cercetare / creatie artistica
internationald sau castigarea unui program de rezidenta artistica (proiecte finalizate)
A Articole si studii stiintifice publicate in reviste cu sistem peer-review
RECUNOASTERE SI IMPACTUL ACTIVITATII (RIA)
M Experientd in management academic /stiintific / artistic 10
PDI Premii i distinctii individuale
PDC Premii si distinctii colective/ echipa
RP Recunoastere profesionald in mediul academic si de specialitate
Punctaj minim pentru inscriere la concurs 50

Punctajul se va acorda conform grilei de standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din fnvafimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, anexati prezentei proceduri.

GRILA DE EVALUARE
la concursul de ocupare a functiei de ASISTENT SI LECTOR UNIV. / SEF DE LUCRARI
Domeniile: Teologie si Arte Vizuale

b) Lector univ. / Sef de Lucrdri

Tip Denumire Numir minim Punctaj
lucrare de lucrari realizat

MATERIALE PUBLICATE
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3|

Culegeri si Indrumare publicate

D Alte lucrari publicate: capitole publicate in volume colective, capitole -

teoretice redactate, sisteme de laborator functionale etc.
ARTICOLE / STUDII PUBLICATE

Ris Reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute
Rio Alte reviste de specialitate de circulatie internationala
Rns Reviste de specialitate de circulatie nationala recunoscute de
CNCSIS 3
Rno Alte reviste de specialitate de circulatie nationala
Vi Volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute
Vn Volumele unor manifestari stiin{ifice nationale

CONTRACTE SI RAPOARTE STIINTIFICE
Proiecte de cercetare-dezvoltare - inovare obtinute prin competitie,
pe baza de contract/grant, in tara ( nationale)
Proiecte de cercetare-dezvoltare - inovare obtinute prin competitie, -
pe baza de contract/grant, in straindtate (internationale)
F Alte lucrari de cercetare - dezvoltare
COMUNICARI STIINTIFICE NEPUBLICATE
Lucrari prezentate la diferite seminarii/expozitii, conferinte, etc. | -
Punctaj minim pentru inscriere la concurs 35

™

Nota: pentru postul de Lector univ. / Sef de lucriri este necesara existenta a cel putin unei
lucrari Ris sau Rio.
GRILA PUNCTAJ
pentru aprecierea lucrarilor
Domeniile: Teologie si Arte Vizuale

Tip Punctaj acordat
Denumire Unic Autor
lucrare S Coautor
autor principal
CARTI PUBLICATE (C)
Ca Cirti/cursuri (manuale) publicate in edituri recunoscute 5 ) 3
Carti de specialitate publicate in edituri recunoscute (autor, coautor,
Cb . 6 5 4
editor)
Ce Carti publicate in alte edituri, cu ISBN 5 4 3
ALTE MATERIALE PUBLICATE
i Culegeri si Indrumare publicate (separate in edituri cu ISBN si in 4 4 3
tipografii locale/de instituii sau de uz intern)
D Alte lucrari publicate: capitole publicate in volume colective, capitole i 4 3
teoretice redactate, sisteme de laborator functionale ete.
ARTICOLE / STUDII PUBLICATE
Reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute
Ris (cotate ISI sau indexate in baze de date internationale specifice 16 14 12
domeniului)
Rio Alte reviste de specialitate de circulatie internationala 8 7 6
Ras Reviste de specialitate de circulatie nationald recunoscute de 4 3 2
CNCSIS
Rno Alte reviste de specialitate de circulatie nationala -4 3 2
Volumele unor manifestiri stiintifice internationale recunoscute (cu
Vi ISSN sau ISBN), din tara si striinatate, inclusiv cotate ISI sau 16 14 12
indexate in baze de date internationale
Vn Volumele unor manifestari stiintifice nationale 2 2 2
BREVETE DE INVENTIE / INOVATII
B Brevete de inventie 4 3
A Inovatii si alte creatii 2 2 1
COMUNICARI STIINTIFICE NEPUBLICATE
E | Lucriri prezentate la diferite seminarii/expozitii, conferinte, etc. 2 I 2 1
CONTRACTE SI RAPOARTE STIINTIFICE Director responsabil c°'a:r‘"a‘
Proiecte de cercetare-dezvoltare - inovare obtinute prin competitie,
Pn 2 % < 2 74 1
pe baza de contract/grant, in tara ( nationale).
Pi Proiecte de cercetare-dezvoltare - inovare obtinute prin competitie, 16 5
pe baza de contract/grant, in strainitate (internationale).
F Alte lucrari de cercetare — dezvoltare 2 1

- Ocuparea unui post didactic la Departamentul de Teologie din cadrul Facultatii de Teologie Litere, Istorie si Arte
din Pitesti se face cu avizul scris (binecuvéntarea) al Arhiepiscopului Argesului si Muscelului, conform
Regulamentului de organizare §i functionare al facultatii.
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STANDARDELE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILOR DE CERCETARE
SPECIFICE CRC&D-Auto PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE CEl}CETATOR
STIINTIFIC / CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III, VALABILE INCEPAND

CU ANUL UNIVERSITAR 2023 - 2024:

1. Media de absolvire (fara examen de licenta): minim 7.50.
2. Media de la examen de licenta: minim 8.50.
3. Indeplinirea la solicitarea de ocupare a unui post de cercetator stiintific a cerintei minimale

de detinere a diplomei de doctor si obtinerea notei minime 8.00 la proba scrisa.

4. Indeplinirea la solicitarea de ocupare a unui post de CS III a cerintei minimale de detinere a
unei lucrari stiintifice cotata ISI, in domeniul disciplinelor din post, cu un factor de impact de

minim 0.5.

5. Departajarea candidatilor se va face dupa criteriile prezentate mai jos.

GRILA PUNCTAJ

pentru aprecierea dosarelor in vederea ocupirii posturilor vacante de CS si CS III
I) CERCETATOR STIINTIFIC

Nr. categorie Categoria / subcategoria activitatii de cercetare stiinfifica Punctaj
asociat*
A. Cirti si capitole in cirti
> A.l de specialitate, internationale (autor) 10
> A.2 de specialitate, nationale (autor) 8
. > A.3 de specialitate, internationale (editor) 6
> A.4 de specialitate, nationale (editor) =]
> A.5 Lucrare didactica in domeniul disciplinelor din post 4
B. Lucriri (articole) ISI / BDI
> B.1 in reviste cotate ISI 14
> B.2 in volume indexate ISI Proceedings 8
> B.3 in reviste /volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI 6
C. Lucriri (articole) neindexate
> C.1 in reviste 4
) > (C.2 in volumele manifestarilor stiintifice 3
D. Brevete de inventie
> D.1. Brevete de inventie nationale si internatioanle 12
E. Granturi / proiecte de cercetare
> E.1 cégtigate prin competitie internationald 30/20/10
(director/responsabil/membru)
> E.2 castigate prin competitie nationald (director/responsabil/membru) 20/10/5
> E.3 cu mediul socio-economic (director/responsabil/membru) 6/3/1

*Punctajele aferente realizarilor stiintifice se impart la numdrul de autori unde este cazul
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GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE CARIERA
Nr. crt. Probe de concurs - PRELEGERE

Punctaj minim/maxim asociat

30/50

se va urmadri claritatea expunerii, gradul de cunoastere a

tematicii prezentate, existenfa unui plan de cercetare bine
conturat

STANDARDELE MINIMALE DE OCUPARE A POSTURILORDE CSII/CS 1
Se vor respecta standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titulurilor
didactice si de cercetare in invatamantul superior conform OM 6129 /20.12.2016.
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F4 - MET-CMCPU-02 Anexa 5

DECLARATIE
Subsemnatul / SUDSEIMNALA. ...........coiueiiiiieeeee et e e e e e e e e e e e eeeeeeaee s ,cu
(8 (01011 (1 LT oo et e il sl A AP0 s it o s -t ol ot AN ot o= s A oo ’
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria .......... o B st D 0 , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postulul de ........ccoceviiieiiiiiiiiiien 5 POZIHIA wunosnwvaswasnassnssy (ditt statul de functii al
[Depattamentilui® =5m L m s s e B v o e e 5 Facultatea

.......................................................................................................................................... declar  pe
propria raspundere, cunoscand c falsul in declaratii este pedepsit de legea penala in vigoare, ¢d in cazul
castigarii concursului:

. ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.199/2023, art. 201 alin. 4%, astfel :

e situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este

e am luat la cunostintd dispozitiile art. 7** din “"Metodologia - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior”, aprobata
prin H.G.nr. 457/04.05.2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Pana la data la care
dosarele vor fi transmise comisiilor de concurs, potrivit calendarului afisat la adresa web.
www.upit.ro, voi depune, in scris, care este modalitatea de solufionare a situatiei de
incompatibilitate create.

. nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023, art. 201, al. 4.

Data: Semnatura:

Nota :

* “Dupd intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocupare concomitenta de cdtre soti, afini si rude pana la gradul al I1I-
lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi universitate”.

*#%[n situatia in care, in urma cstigarii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de
invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 201, al. (4) din Legea 199/2023, numirea
pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare”,
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