Teme disertatie pentru sesiunea iulie 2019
valabile pentru programul de studii masterale

M.S.R.U.

1. Solutji de rationalizare a sistemului de salarizare la S.C. ........... Conf. univ. dr. Madalina Brutu

2. Proiectarea unui sistem al managementului recompenselor la S.C. ........... cu scopul cresterii Conf. univ. dr. Madalina Brutu
satisfactiei angajatilor

3. Imbunatatirea grilei de evaluare a posturilor cu scopul cresterii eficientei organizatiei ...... Conf. univ. dr. Madalina Brutu

4. Solutji de crestere a motivarii personalului in cadrul S.C. .... Conf. univ. dr. Madalina Brutu

5. Analiza impactului sistemului de recompensare la S.C. ... asupra performantelor firmei Conf. univ. dr. Madalina Brutu

6.  Analiza evolutiei salariilor minime si medii in Romania Conf. univ. dr. Madalina Brutu

7. Studiul dimensiunilor antropometrice in pozitiile statice si dinamice de munca cu studiu de caz | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
[aSC.....coueu

8 Modalitati de adaptare a aparatului cardiovascular in procesul muncii industriale cu studiu de | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
cazlaSC..........

9. Rolul analizatorilor in procesul muncii industriale si protectia acestora cu studiu de caz la | Conf. univ. dr. Dorulef Gradinaru
IO

10. Posibilitéti privind evitarea accidentelor de munca pe baza cunoasterii bioritmurilor individuale
cu studiu de cazla SC..............

Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru

11.  Studiul consumului de timp de muncd , masurarea si evaluarea ritmului de munca la | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru

12.  Relatiile umane in cadrul grupei de munca si dinamica grupului in procesul muncii industriale | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru

cu studiu de cazla SC..............

SC. i

13.  Procesul de schimbare organizationald. Modalitati pentru depasirea rezistentelor la schimbare. | Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
Studiude cazla S.C. ........

14. Planificarea necesarului de resurse umane la S.C. .......... Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

15.  Evaluarea performantelor, motivarea si promovarea resurselor umane. Studiu de caz la S.C. | Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

16.  Modele de simulare utilizate in managementul resurselor umane Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

17.  Optimizarea prin programare liniard a repartizérii personalului in cadrul compartimentelor | Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
firmei. Studiude cazla S.C. .......

18.  Analiza miscérii interne, a circulatiei si fluctuatiei personaluluila S.C. ........... Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru

19. Analiza strategiei de marketing adoptata de compania................. Conf. univ. dr. Amalia Dutu

20. Analiza strategiilor de pozitionare adoptate de companiile din industria ............... Conf. univ. dr. Amalia Dutu

21.  Proiectarea unei campanii de repozitionare a marcii ........... Conf. univ. dr. Amalia Dutu

22.  Pozitionarea imaginii méarcii. Studiu de caz ........ccc....... Conf. univ. dr. Amalia Dutu

23.  Aspecte privind elaborarea gi implementarea proiectelor cu finantare externa Lect. univ. dr. Elena Jianu

24.  Managementul proiectelor ca premisa a succesului organizational Lect. univ. dr. Elena Jianu

25. Elemente de leadership in managementul de proiect Lect. univ. dr. Elena Jianu

26. Metode de evaluare a performantelor in managementul de proiect Lect. univ. dr. Elena Jianu

27.  Analiza comparativa a managementului resurselor umane in SUA si Marea Britanie Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

28. Particularitati privind managementul resurselor umane in Franta. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

29. Influenta culturii organizationale si manageriale asupra competitivitatii organizatiei. Studiu de Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
caz

30.  Schimbarea culturii organizationale in organizatiile contemporane Lect. univ. dr. Eliza Antoniu

31. Recrutarea, selectia si integrarea angajatilor in companii din Uniunea Europeana. Studiu Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
comparativ.

32. Particularitatj ale procesului de evaluare a performantelor angajatilor in context European. Lect. univ. dr. Eliza Antoniu
Studiu comparativ.

33.  Rolul comunicérii in men{nerea competitivitatii unei organizatji. Studiu de cazla S.C. ......... Lect. univ. dr. Claudia Stanciu

34. Eficientizarea comunicérii in procesul negocierii si incheierii de parteneriate. Studiu de caz la Lect. univ. dr. Claudia Stanciu

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrarii de licentd sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu
profesorul coordonator si cu avizul Comisiei de Activitate Didacticd a departamentului, sa fie adaptate unele teme la specificul

agentului economic si al preocupdrilor de cercetare ale studentului.

Director departament

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




